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Monsieur Olivier BERTRAND, Actionnaire unique et Président de la Societé
O.B.HOLDING, société par actions simplifiée au capital de 38.200 €uros dont le siege
social est a Paris (75008) 1, rue Chevalier de Saint-George, immatriculée au Registre
du Commerce et des Sociétés de Paris sous le numeéro 388 300 444.

A PRIS LES DECISIONS SUIVANTES RELATIVES :

» A |a modification de la date de cldture de I'exercice social,
= A |la modification corrélative des statuts,
»  Aux pouvoirs a donner en vue des formalites.

PREMIERE RESOLUTION

| ’associée unique, décide de modifier la date de cléture de l'exercice social, qui
passera du 31 decembre au 31 mars.

En conséquence, l'associée unique décide que l'exercice en cours se cléturera le
31 mars 2004 et aura ainsi une durée exceptionnelle de quinze mois.

DEUXIEME RESOLUTION

L’Associée unique, en consequence de la résolution précédente, decide de
modifier l'article 18 des statuts qui sera désormais rédige comme suit :

« Article 18 - Exercice social

Chaque exercice social commence le 1% avril d’'une année et se termine le 31 mars
de I'année suivante.




Exceptionnellement, 'exercice social ouvert le 1er janvier 2003 sera cloturé le 31
mars 2004. »

TROISIEME RESOLUTION

L'actionnaire unique donne tous pouvoirs au porteur de l'original, d'un extrait ou
d'une copie des présentes a l'effet d'accomplir toutes formalités de publicité, de
dépdt et autres qu'it appartiendra.

De tout ce que dessus, il a été établi le présent Procés-verbal signé par l'actionnaire
unique et consigné sur le registre de ses décisions.

L'Associe Unique
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STATUTS A JOUR

AU 29 DECEMBRE 2003




STATUTS

TITRE PREMIER

FORME - OBJET - DENOMINATION - SIEGE - DUREE

Article 1 - Forme

La société a été constituée sous la forme de société a responsabilité limitée aux termes
d’'un acte sous seing privé en date a PARIS du 22 juiilet 1992.

Elle a été transformée en société par actions simplifiée suivant décision de I'Associé
unique du 21 septembre 2001,

La société continue d’exister avec le propriétaire des actions ci-aprés créées et de celles
qui pourraient I'étre ultérieurement. Elle est régie par les lois et réeglements en vigueur
ainsi que par les préesents statuts.

Elle ne peut faire publiguement appel a I'epargne.

Article 2 - Objet

La société a pour objet, directement ou indirectement, en France et a I'étranger :
- Toutes activités de marchand de biens ;

- La prise de tous intéréts et participations par tous moyens, apports, souscriptions,
achats et vente de tous titres ou droits sociaux, de fusions, de Societes en
participation ou autres, dans toutes les sociétés civiles ou commerciales ;
'administration, la gestion, le contrble et la mise en valeur de ces participations ;

- La gestion, l'acquisition, la vente et la commercialisation de tous produits ou
services se rapportant a l'informatique et ses dérives ;

- L'achat et la gestion de tous biens mobiliers, immobiliers et/ou valeurs mobilieres ;

- L'assistance sous toutes formes en matieres de gestion et de developpement
d'entreprises, produits et services, communications, promotion economique ou
autres études financiéres, informatique et toutes prestations de services attachées
audit objet.



- L’achat, la vente, la location coque nue d’hélicoptere.

- Toutes activités de formation et plus particulierement :

Accueil, hotellerie, tourisme et restauration,

Commerce et vente,
Ressources humaines, gestion et développement du personnel,

Sécurité des biens et des personnes

- Et généralement, toutes opérations commerciales, industrielles, financieres,
mobiliéres ou immobiliéres se rattachant directement ou indirectement, en totalité
ou en partie, a I'objet social ou & tous objets similaires, connexes ou susceptibles

d'en favoriser la réalisation.

Article 3 - Dénomination

La société a pour dénomination :

« OB HOLDING »

Tous actes et documents émanant de la société et destinés aux tiers doivent indiquer la
dénomination sociale, précédée ou suivie immeédiatement des mots “ Societe par actions
simplifiée " ou des initiales “ SAS ” et de I'enonciation du capital social.

Article 4 - Siege social

Le siége social reste fixé a PARIS (75008) 1, rue Chevalier de Saint George.

Il peut étre transféré en tout autre endroit par decision de l'actionnaire unique.

Article 5 - Durée.

La durée de la société reste fixée a 50 ans a compter de son immatriculation au Registre
du Commerce et des Sociétés, intervenue le 20 aolt 1992, sauf les cas de dissolution

anticipée ou prorogation



TITRE 1]

APPORTS - CAPITAL SOCIAL - ACTIONS

Article 6 - Apports

Il a éte apporté a la Société lors de sa constitution une somme en numéraire de
CINQUANTE MILLE (50.000) francs.

Lors de I'Assemblee Générale Extraordinaire du 31 septembre 2001, le capital social a été
augmenté d'une somme de d'une somme de DEUX CENT MILLE SEPT CENT
CINQUANTE SEPT FRANCS ET CINQUANTE SEPT (F. 200.575,57) pour le porter ainsi
de CINQUANTE MILLE (50.000) francs a DEUX CENT CINQUANTE MILLE CINQ CENT
SOIXANTE QUINZE FRANCS ET CINQUANTE SEPT CENTIMES (F.250.575,57) francs
par prélevement sur le compte "Autres Réserves",

Ce méme capital a été ensuite converti en Euros lors de I'Assemblée Générale

Extraordinaire du 21 septembre 2001 et a donc été fixé a TRENTE HUIT MILLE DEUX
CENTS (38.200) Euros.

Article 7 - Capital social.

Le capital social est fixé a TRENTE HUIT MILLE DEUX CENTS (38.200) euros, divisé en
CINQ CENTS (500) actions, intégralement libérées, toutes de méme catégorie.

Article 8 - Modifications du capital

Le capital social peut étre augmenté ou réduit dans les conditions prévues par la loi, par
décision de ['actionnaire unique ou par décision collective des actionnaires.

Article 9 - Forme des actions.

Les actions sont obligatoirement nominatives.

La propriété des actions résulte de leur inscription au nom du titulaire sur des comptes et
registres tenus a cet effet par la société.



Les attestations d’inscription en compte sont valablement signées par le Président ou par
toute autre personne ayant recu délégation du Président a cet effet.

Article 10 - Droits et obligations attachés aux actions.

1. Chaque action donne droit, dans les beénéfices et lactif social, a une part
proportionnelle a la quotité du capital qu'elle représente.

2. L'actionnaire unique ou les actionnaires ne supportent les pertes qu'a concurrence de
leurs apports.

L.es droits et obligations attachés & ['action suivent le titre dans quelque main qu'il passe.

La propriété d'une action emporte de plein droit adhésion aux statuts et aux décisions des
actionnaires.

Chaque fois qu'il sera nécessaire de posséder plusieurs actions pour exercer un droit
quelconque, les propriétaires d’'actions isolées ou en nombre inferieur a celui requis, ne
pourront exercer ce droit qu'a la condition de faire leur affaire personnelle du groupement
et, eventuellement, de l'achat ou de |la vente d'actions nécessaires.

3. Les actions sont indivisibles a I'égard de la societe.

Les droits attachés aux actions indivises sont exercés par celui des indivisaires qui a éteé
mandaté comme tel auprés de la société. La désignation du représentant de l'indivision
doit étre notifiée a la société dans le mois de la survenance de lindivision. Toute
modification dans la personne du représentant de l'indivision n'aura d'effet, vis-a-vis de la
société, qu'a l'expiration d'un délai d'un mois a compter de sa notification a la sociéte,
justifiant de la régularité de la modification intervenue.

Le droit de vote attaché a l'action appartient au nu-propriétaire, sauf pour les décisions
concernant |'affectation des résultats ou il est réservé a l'usufruitier.

Article 11 — Transmission des actions

lL.es actions sont librement négociables. Leur transmission s'opere a I'égard de la sociéte
et des tiers par virement du compte du cédant au compte du cessionnaire, sur production
d'un ordre de mouvement. Ce mouvement est inscrit sur un registre coté et paraphé tenu
chronologiguement dénommeé "registre des mouvements”.



La société est tenue de procéder a cette inscription et a ce virement dés réception de
'ordre de mouvement.

|.'ordre de mouvement, établi sur un formulaire fourni ou agréé par la société, est signé
par le cédant ou son mandataire.

Article 12 - Cession des actions

Les cessions d'actions consenties par l'actionnaire unique sont libres.

Si la societé vient a comporter deux ou plusieurs actionnaires, les dispositions ci-apres
relatives a 'agrément des cessions d'actions s’appliquent de plein droit :

Agrément :

En cas de pluralité d’actionnaires, les actions de la société ne peuvent étre cédées y compris
entre actionnaires quapres agrement préalable donné par décision collective des
actionnaires adoptée a la majorité des deux tiers, le cédant ne prenant pas part au vote.

La demande d'agrement qui doit étre notifiée au Président par lettre recommandée avec
accuse de reception, indique d'une maniére compléte l'identité du cessionnaire, le nombre

des actions dont la cession est envisagée et le prix offert s'il s'agit d'une cession a titre
onereux.

e Président notifie cette demande d’agrément aux actionnaires.

La décision des actionnaires sur Fagrément doit intervenir dans un délai de trois mois a
compter de la notification. Elle est notifiée au cédant par lettre recommandée avec accusé
de reception.

Le défaut de réponse dans ce délai équivaut a une notification d'agrément. Les décisions
d’agrement ou de refus d’agrément ne sont pas motivées.

Si I'agrement est donne, [a cession est régularisée dans les conditions prévues et sur les
justifications requises par les dispositions en vigueur. Si 'agrément est refusé, et a moins
que le cédant décide de renoncer a la cession envisagée, la société est tenue, dans le délai
de trois mois a compter de la notification du refus d'agrément, de faire acquérir les actions
par une ou plusieurs personnes, actionnaires ou non, choisies par elle. Elle doit notifier au
cedant le nom des personnes désignées par elle, I'accord de ces demiéres et le prix
propose. L'achat n'est réalisé, avant expiration du délai ci-dessus, que s'il y a accord sur le
prix.



A défaut d'accord constaté par echange de lettres ou par tout autre moyen dans les quinze
jours de la notification du refus d'agrément, le prix est déterminé par un expert désigné parmi
ceux inscrits sur les listes des cours et tribunaux soit par les parties, soit, a défaut d'accord
entre elles, par ordonnance du Président du Tribunal de Commerce du siege social statuant

en la forme des référés et sans recours possible. Les frais de cette expertise sont supportes
par moitié par le cédant et par la société.

Au cas ou le cédant refuserait de consigner la somme nécessaire lui incombant pour obtenir
cette expertise quinze jours aprés avoir &té mis en demeure de la faire, Il serait reputé avoir
renonceé a son projet de cession.

Si le prix fixé par l'expert est, a ['expiration du delai de trois mois, mis a la disposition du
cédant, ['achat est réalisé a moins que le cédant ne renonce a son projet de cession et
conserve en conséquence les actions qui en faisaient l'objet.

Avec le consentement du cédant et son accord sur le prix, la société peut €galement, dans le
méme délai de trois mois a compter de la notification de son refus d'agrement, faire acheter
les actions par la société elle-méme. Elle sera alors tenu de les céder dans un délai de six
mMois ou des les annuler.

Si, a l'expiration du délai de trois mois a compter de la notification du refus d'agréement,
'achat n'est pas réalise€, I'agrément est considéré comme donné et la cession est régularisee
au profit du cessionnaire présenté dans la demande d'agrément. Toutefois, ce délai peut étre
prolongé une ou plusieurs fois, a la demande de la société par ordonnance non susceptible
de recours du Président du Tribunal de Commerce statuant en refere, 'actionnaire cédant et
le ou les cessionnaires diment appelés.

En cas d'augmentation de capital, la transmission du droit de souscription ou d'attribution est
soumise a autorisation des actionnaires adoptee a la majorite des (par exemple des deux
tiers) des actionnaires présents ou représentés.

Si la société a donné son consentement a un projet de nantissement d'actions dans les
conditions prévues ci-dessus pour l'autorisation d'une cession d'actions, ce consentement
emportera agrément du cessionnaire en cas de réalisation forcée des actions nanties selon
les dispositions de l'article 2078 alinéa 1er du Code Civil, a moins que la société ne préfere
aprés la cession racheter sans délai les actions en vue de réduire son capital.

Les notifications, demandes, réponses, avis et mises en demeure prevues au present article
sont toutes faites par acte extra-judiciaire ou par lettre recommandéee avec demande d'avis
de réception.



TITRE 1N

ORGANES DE LA SOCIETE

Article 13- Président de la société

La société est gérée et administrée par un président, personne physique ou morale,
actionnaire ou non de la sociéte.

Lorsqu'une personne morale est nommée président, les dirigeants de ladite personne
morale sont soumis aux méme conditions et obligations et encourent les mémes
responsabilités civiles et pénales que s'ils étaient président en leur nom propre, sans
préjudice de la responsabilité solidaire de la personne morale qu'ils dirigent.

Le président est désigné par (‘actionnaire unique ou par décision collective des
actionnaires, statuant a la majorité simple des membres presents ou representes.

Le président est révocable a tout moment par decision de ['actionnaire unique ou par
'assemblée générale des actionnaires statuant a la majorité des deux tiers des membres
présents ou représentés. La révocation du président n'a pas a étre motivée et ne peut
donner lieu a quelque Indemnité gque ce soit.

Le président représente la société a I'égard des tiers. |l est investi des pouvoirs les plus
étendus pour agir en toute circonstance au nom de la societé dans la limite de |'objet
social.

Dans les rapports avec les tiers, la société est engagée méme par les actes du président
qui ne relevent pas de l'objet social, a moins gqu'elle ne prouve que le tiers savait que
'acte dépassait cet objet ou qu'il ne pouvait l'ignorer compte tenu des circonstances, étant
exclu que la seule publication des statuts suffise a constituer cette preuve.

Le président est autorisé a consentir des subdéléegations ou substitutions de pouvoirs pour
une ou plusieurs opérations ou catégories d'opérations déterminées.

Article 14 - Rémunération du président

La rémunération du président est fixée par l'actionnaire unique ou decision des
actionnaires a la majorité simple. Elle peut étre fixe ou proportionnelie ou, a la fois, fixe et
proportionnelle.



Article 15 — Commissaire aux Comptes

Le contrdle de la société est effectué dans les conditions fixées par la loi par un ou
plusieurs commissaires aux comptes, titulaires et suppléants designés par décision
collective des actionnaires qui sont nommés pour une durée de six exercices

Article 16 - Conventions entre la société et les dirigeants

1. Actionnaire unique : Les conventions intervenues directement ou par personnes
interposées entre la société et son dirigeant, actionnaire unique, sont mentionnées au
registre des décisions de l'associe unique.

Si Factionnaire unique n'est pas dirigeant, les conventions conclues par le president sont
soumises a son approbation.

2. Pluralité d'actionnaires : En cas de pluralité d'actionnaires, le président doit aviser les
Commissaires aux Comptes des conventions visées par la Loi, intervenues directement
ou par personne interposee entre la Société et son Président, 'un de ses dirigeants, 'un
de ses actionnaires disposant d’'une fraction des droits de vote supérieure a 5 %, ou s'il
s'agit d'une Société actionnaire, la Societé la contrélant au sens de l'article L. 233-3 du
Code de Commerce, ce, dans le délai d'un mois a compter de la conclusion desdites
conventions. Les commissaires aux comptes presentent aux actionnaires un rapport sur
ces conventions. Les actionnaires statuent chagque année sur ce rapport, par decision
collective, I'actionnaire intéressé ne participant pas au vote.

Les conventions non approuvées produisent néanmoins leurs effets, a charge pour la
personne intéressee et, éventuellement, pour le Président et les autres dirigeants d'en
supporter les conséquences dommageables pour la sociéte,

Ces dispositions ne sont pas applicables aux conventions portant sur les opérations
courantes et conclues a des conditions normales, lesquelles sont toutefois communiquees
au Commissaire aux Comptes dans les conditions prévues par la Loi.

Article 17- Décisions des actionnaires

17.1 Actionnaire unique :

L'actionnaire unique exercice les pouvoirs qui sont dévolus par la loi a la collectivite des
actionnaires lorsque la societé comporte plusieurs actionnaires. Il ne peut deleguer ses
POUVOIrS.

L.'actionnaire unique prend les décisions concernant les opérations suivantes

- approbation des comptes et affectation du résultat ;

- approbation des conventions intervenues entre un dirigeant et la societe ;
- nomination et revocation du president

- nomination des commissaire aux comptes ;

- toutes modifications statutaires.
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Le commissaire aux comptes est averti de toute décision de l'actionnaire unique.
Toutes autres décisions sont de la compéetence du président.
Les décisions de l'actionnaire unique sont repertoriees dans un registre coté et paraphé

soit par un juge du tribunal de commerce, soit par un juge du tribunal d'instance, soit par
le maire de la commune.

17.2 Pluralité d’actionnaires :

| es actionnaires sont consultes et déliberent dans les formes et conditions suivantes :
1. Mode de consultation

Information préalable des associés

Chaque consultation des associés doit imperativement étre precedée, dans un delai de
huit jours avant la date prévue pour cette consultation, de la mise a disposition au profit de
chacun de ces associes de tous documents d'information devant lui permettre de se
prononcer, en parfaite connaissance de cause, sur le texte de la ou des resolutions ou
decisions soumises a son approbation.

Consultations

Les décisions collectives sont prises au choix du Président :

Par consultation écrite: dans ce cas, le Président adresse par lettre recommandée avec
accusée de reception le texte de la ou des resolutions proposees a l'approbation des
associés. L’'associeé n'ayant pas repondu par lettre recommandée avec accuse de
réception dans un délai de huit jours suivant la réception de cette lettre est considéré
comme ayant rejeté ces résolutions. La procédure de consultation €crite est arrétee si un
associé demande a la Société, dans un délai de trois jours suivant la réception de cette
lettre, que le texte de la ou des résolutions proposees soit mis a 'ordre du jour d’'une
Assembilee.

En Assemblée : les Assemblées sont convoquees par le Président. La convocation est
adressée aux associés, par lettre simple, quinze jours au moins avant la date fixée pour la
reunion. Dans le cas ou les associées sont presents ou représentes, Assemblée se reunit
valablement sur convocation verbale et sans délai.

La réunion d'une Assemblée (Générale est obligatoire pour toute consultation des
associes nécessitant I'intervention préalable du ou des Commissaires aux Comptes.

L’Assemblée est présidée par le Président qui est habilite a certifier conformes les proces-
verbaux des Assemblées et peut déléguer ce pouvolr.

Aucune condition de quorum n'est exigée pour la tenue des Assemblées.
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Par acte: les décisions collectives peuvent résulter du consentement unanime des
associées exprimé dans un acte.

Exercice du droit de vote ;

Chaque actionnaire a le droit de participer aux decisions par lui-méme ou par le
mandataire de son choix. Chaque action donne droit a une voix. Le droit de vote attaché
aux actions est proportionnel au capital gu’elles representent.

2. Domaine des décisions collectives des Associés — Majorité Proces-verbaux.

Les décisions sociales doivent étre prises collectivement par les associes, aux majorités
suivantes lorsqu’elles concernent les opérations ci-apres, a savoir :

A la majorité des associés représentant au moins 50 % des voix plus une :

- nomination du Président et fixation de sa remuneération ;

- nomination et réevocation des Commissaires aux Comptes ;

- comptes annuels et bénéfices : approbation des comptes annuels, affectation du
résultat, quitus au President ;

- distribution de reserves ;

- approbation des conventions entre la société et les dirigeants de la societe, telles que
visees a l'article 16 ci-dessus.

A la majorité des associes représentant au moins les deux tiers des voix .

- modification du capital social : augmentation, reduction, amortissement ;

- fusion, scission ou apport partiel d’actif soumis au régime des scissions ; dissolution,
prorogation ;

- et d'une maniére générale, toutes modifications statutaires, autres que celles
nécessitant un accord unanime des associes.

A lunanimité des associés :

L’adoption ou la modification des clauses statutaires relatives a -

- l'inaliénabilité des actions ;

- la suspension des droits de vote et I'exclusion d'une societé associé dont le contrdle
est modifié, ou qui a acquis cette qualité a la suite d'une scission, d'une fusion ou
d’'une dissolution ;

- Pexclusion d’'un associe ;

- la transformation de la Société en une société d'une autre forme et toute autre
opération ayant pour effet d’entrainer la nullité ou la modification de I'une quelcongue
des clauses visées au présent paragraphe C ou d’augmenter les engagements des
associes.

Toute autre décision est de la compétence du Président.
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Proces-verbaux des decisions collectives :

Proces-verbal d Assemblée.

Toute decision collective des associes prise en Assemblée est constatée par un procés-
verbal établi et signé par le Président et les associés présents ou représentés.

Le proces-verbal indique la date et le lieu de la réunion, les noms, prénom et qualité du
President de séance, les noms et prénoms des associés présents ou représentés avec
I'indication du nombre d’actions détenues par chacun d’eux et les conditions d'exercice de
leur droit de vote, les documents et rapports soumis a 'Assemblée, un résumé des
débats, les textes des résolutions mises aux voix et le résultat des votes.

Registre des proces-verbaux.

Les proces-verbaux sont établis et signés sur les registres spéciaux tenus conformément
aux dispositions legales en vigueur.

Copies ou extraits des proces-verbaux.

Les copie ou extraits des délibérations des associés sont valablement certifiées
conformes par le Président.

Au cours de la liquidation de la Société, leur certification est valablement effectuée par un
seul liguidateur.

TITRE IV

EXERCICE SOCIAL - COMPTES SOCIAUX - AFFECTATION DES RESULTATS

Article 18 - Exercice social

Chague exercice social commence le 1% avril d’'une année et se termine le 31 mars de
'année suivante.

Exceptionnellement, I'exercice social ouvert le 1er janvier 2003 sera cloturé le 31 mars
2004.

Article 19 - Comptes annuels

Le président tient une comptabilité réguliére des opérations sociales et dresse des
comptes annuels conformément aux lois et usages du commerce.

L'actionnaire unique approuve les comptes, aprés rapport du commissaire aux comptes,
dans le délai de six mois de la cldture de l'exercice ou, en cas de prolongation, dans le
delai fixé par décision de justice.
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Article 20 - Resultats sociaux

Le compte de résultat qui récapitule les produits et les charges de 'exercice fait apparaitre
par difféerence, aprés déduction des amortissement et des provisions, le bénéfice ou la
perte de l'exercice.

Sur le bénéfice de I'exercice diminué le cas échéant des pertes anterieures, il est préleve
5% au moins pour constituer le fonds de réserve legale. Ce prélevement cesse d'étre
obligatoire lorsque la réserve atteint le dixieme du capital social ; il reprend son cours
lorsque, pour une raison quelconque, la réserve legale est descendue au dessous de ce
dixieme.

Le bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice de l'exercice, diminué des pertes
antérieures, ainsi que des sommes a porter en réserve en application de la loi ou des
statuts, et augmenté du report béneficiaire.

l.e bénéfice distribuable est attribué a l'actionnaire unique. Lorsque la societe comprend

plusieurs actionnaires, la part attribuée aux actions sur ce beénefice est déterminé par
decision collective des actionnaires.

| 'actionnaire unique ou la décision collective des actionnaires peut egalement decider la
distribution des sommes prélevées sur les reserves disponibles en indiquant
expressément les postes de réserves sur lesquels ces prélevements sont effectués.

De méme, il peut étre décidé d’affecter en totalité ou en partie les sommes distribuables aux
reserves ou au report a nouveau.

TITREV

DISSOLUTION - LIQUIDATION

Article 21 - Dissolution - Liquidation

La société est dissoute a l'arrivée du terme statutaire, sauf prorogation reguliere, et en cas
de survenance d'une cause légale de dissolution.

Lorsque la societé ne comporte qu'un seul actionnaire, la dissolution, pour quelque cause
que ce soit, entraine, dans les conditions préevues par l'article 1844-5 du Code Civil, la
transmission universelle du patrimoine social a l'actionnaire unique, sans qu'il y ait lieu a
liquidation.

Lorsque la société comporte plusieurs actionnaires, la dissolution entraine sa liquidation
qui est effectuée conformément aux dispositions Iégales.

Le boni de liquidation est réparti entre les actionnaires proportionnellement au nombre de
leurs actions.
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Article 22 - Contestations.

Toutes les contestations relatives aux affaires sociales, pendant la durée de la société ou de

sa liquidation, seront jugées conformément a la loi, et soumises a la juridiction des tribunaux
compétents du siege social.

A cet effet, en cas de contestation, tout actionnaire est tenu de faire élection de domicile
dans le ressort du Tribunal de Commerce du lieu du siége social et toutes assignations ou
significations sont régulierement faites a ce domicile élu, sans avoir égard au domicile réel.

A defaut d'élection de domicile, les assignations et significations seront valablement faites au

parquet du Procureur de la République prés le Tribunal de Grande Instance du lieu du siége
social.

Lorsque la société ne comporte qu'un seul actionnaire, la dissolution, pour quelgue cause
que ce soit, entraine, dans les conditions prévues par larticle 1844-5 du Code Civil, la
transmission universelle du patrimoine social a l'actionnaire unique, sans qu'il y ait lieu a
liquidation.

Lorsque la societé comporte plusieurs actionnaires, la dissolution entraine sa liquidation
qui est effectuee conformement aux dispositions légales.

Le boni de liquidation est réparti entre les actionnaires proportionnellement au nombre de
leurs actions.

A PARIS
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