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PROCES-VERBAL DE L'ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE ANNUELLE DU 16 MAI 2008

{’an deux mille huit et le seize mai, & 15 heures, les associés de la Société ATARAXIA se sont réunis en Assemblée Générale
Ordinaire Annuelle 3 Chiteaubriant (44110) Halle de Béré, rue Brient ler, sur convocation du Président.

Chaque associé a été convoqué par lettre recommandée adressée le 29 avril 2008.

- ta CAISSE FEDERALE DE CREDIT MUTUEL LACO
Propriétaire de ................ preraeereseneeesrnennnenn 725,920 actions

Est présente et représentée par son président Monsieur Alain TETEDOIE.

- La COMPAGNIE FINANCIERE DU CREDIT MUTUEL
Propriétaire de ........... cereeereeeeninnenn 103.707  actions

Est absente et a adressé un formulaire de vote par correspondance qui est annexé au proces verbal.
Soit un associé présent Gtulaire de 725,920 actions et un associé votant par correspondance titulaire de 103,707 actions
représentant au total 829.627 actions sur les 829.627 actions émises par la Societé.

La sodété KPMG AUDIT, Commissaire aux comptes régulidrement convoquée, représentée est preésente.

La Caisse Fédérale de Crédit Mutuel LACO, Président, représentée par Monsieur Jean Noél ROUL, constate que les associes
présents ou ayant voté par correspondance réunissent la majorité du capital, et que I'assemblée peut valablement délibérer.

Monsieur Eric GUIHO est désigné en qualité de secrétaire de séance.

Puis le Président déclare que tous les documents et renseignements prévus par les statuts, ont, conformément aux dits statuts
été communiqués aux associés quinze jours avant 1a réunion de {'assemblée.

Le Président met a la disposition des associgs :

~  un exemplaire de la lettre de convocation des associés et les récépissés postaux d’envoi recommande ;

-~ la copie de la lettre de convocation adressée au Commissaire aux comptes avec ["avis de réception ;

- les statuts de la Societé ;

- linventaire des valeurs actives et passives de la Société, le bilan, le compte de résultat et I'annexe de l'exercice clos le 31
décembre 2007 ;

- le rapport du Président a 1'Assemblée générale ordinaire ,

—~  les rapports du Commissaire aux comptes ;

- le texte des résolutions proposées a l'assemblée.

Puis le Président dédlare que l'inventaire, les comptes annuels, le rapport de gestion qu’il a gtablit, les rapports du Commissaire
aux comptes, le texte des résolutions proposées, ainsi que tous les autres documents et renseignements prévus par les statuts,
ont, conformément audits statuts été communiqués aux associés avant la réunion de I'assemblée.

L’'assemblée lui donne acte de ces déclarations. -
Le Président rappelle ensuite que I'assemblée est appelée a statuer sur Fordre du jour suivant :

- Présentation du rapport du Président sur l'activité de la Société et présentation des comptes de l'exercice clos e 31
décembre 2007,

- Présentation des rapports général et spécial du Commissaire aux comptes sur l'exécution de sa mission au cours de
Iexercice et sur les conventions visées a l'article L. 227-10 du Code de commerce ;

- Approbation des comptes et opérations de I'exercice et examen des dites conventions,

- Quitus au Président et au Directeur Général et au Conseil d’Administration ;

—  Affectation et répartition des résultats de I'exercice ;

- Option pour le paiement du dividende en numeéraire ou en actions ;

—  Approbation des dépenses visées a I'article 39-4 du code général des impots ;

-  Composition du Conseil d’Administration ;

-  Renouvellement du mandat du Président du Conseil d"Administration ;

~  Jetons de présence ;

- Délégation de pouvoirs en vue des formalités.

Monsieur le Président procdde 3 la présentation des comptes de I'exercice, par une lecture et des commentaires du bilan,
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compte de résultat et annexes afférents a l'exercice 2007.

Puis il présente le rapport de gestion sur les opérations de {‘exercice clos le 31 décembre 2007 exposant I‘activité de la société
et de ses filiales.

Lecture est donnée du rapport général du commissaire aux comptes sur I'exécution de sa mission au cours de 'exercice et de
son rapport spécial sur les conventions visées a |'article L 227-10 al 2 du Code de Commerce.

Puis, il ouvre la discussion. Un débat s'instaure entre les assodeés.

Personne ne demandant plus la parole, le Président met successivement aux voix les résolutions suivantes inscrites a ordre du
jour :

PREMIERE RESOLUTION

L ‘assemblée générale, aprés avoir entendu la lecture du rapport de gestion du Président et du rapport général du Commissaire
aux comptes, approuve les comptes annuels de V'exercice clos le 31 décembre 2007 tels quiis ont été présentés, ainsi que les
opérations traduites dans ces comptes ou résumées dans ces rapports et faisant apparaitre un bénéfice de 3.827.336,54 euros.
En conséquence, elle donne au Conseil d'administration, au Directeur Général et au Président, quitus entier et sans réserve de
I'exécution de leur mandat pour ledit exercice.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a I'unanimité.

DEUXIEME RESOLUTION

L'assemblée générale décide d'affecter le bénéfice de I'exercice s'élevant & 3.827.336,54 euros de la maniére suivante ;

- A la réserve légale, pour 191 366,83 euros
- Au compte report a nouveau, pour 2 183 312,46 euros
- Au compte autres réserves réglementées 810,00 euros
- A titre de dividende 1 451 847,25 euros

Soit un dividende unitaire de 1,75 euros

L'assemblée générale prend acte que la totalité des 1 451 847,25 euros distribués, soit 1,75 euros par action, est éligible a
['abattement de 40 %.

'assemblée générale, aprés avoir constaté que le capital social est entiérement libéré et entendu la lecture du rapport du
Président et du rapport du Commissaire aux comptes, décide d'offrir 38 chaque associé une option entre le paiement en
numéraire ou en actions du dividende.

Cette option porterait sur la totalité du dividende unitaire, soit 1,75 euros.

Conformément a la loi, le prix de l'action remise en paiement du dividende est fixé a 35,46 euros, ce prix étant calculé en
divisant le montant des capitaux propres figurant au bilan de Vexercice 2007 approuvé par la présente assemblée, par le
nombre de titres existants. ‘

S fe montant du dividende ne correspond pas & un nombre entier d’actions, les associés pourront obtenir le nombre entier
d'actions immédiatement inférieur complété d'une soulte en especes.

Les associés qui dernanderont le paiement du dividende en actions pourront exercer leur option a compter du 16 mai 2008
jusqu'au 16 juin 2008 inclus. A défaut d'option dans ce délai le dividende sera payé en numéraire, le reglement intervenant au

plus tard le 30 septembre 2008,
Les actions émises en paiement du dividende seront créées jouissance du 17 juin 2008.

U'assemblée générale donne tous pouvoirs au Président avec faculté de délégation au Directeur Général 3 l'effet de mettre en
ceuvre la présente résolution, de constater la réalisation de l'augmentation de capital résultant de ['exercice de I'option du
paiement du dividende en actions, de madifier les statuts en conséquence et de procéder aux formalités de publicite.

Pour se conformer aux dispositions de 1article 243 bis du CGl, 'assemblée générale prend acte de ce gue les sommes
distribuées 3 titre de dividendes éligibles ou non a I'abattement, au titre des trois précédents exercices, ont été les suivantes !
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Exercices Revenus éligibles a I'abattement Revenus non
éligibles a
I'abattement

Dividendes Autres revenus
distribués

2006 3,40 euros

2005 1,58 euros

2004 1,26 euros

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a I'unanimité.

TROISIEME RESOLUTION

L'Assemblée Générale, aprés avoir entendu le rapport du President et statuant en application des dispositions de Varticle 223-
quater du Code Général des Impdts, constate que les dépenses visées a l'art 39-4 du CGI s'élévent 3 8.523 euros au titre de
I'exercice écoulé et en approuve le montant ainsi que celui de Iimp6t correspondant.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a I‘unanimite.

QUATRIEME RESOLUTION

L'assemblée générale, aprés avoir entendu la lecture du rapport spécial du Commissaire aux comptes, sur les conventions
relevant de l'article L. 227-10 du Code de commerce, mentionnant l'absence de conventions de la nature de celles visées a
lartice L 227-10 du Code de commerce, en prend acte purement et simplement.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a I'unanimité.

CINQUIEME RESOLUTION

L'assemblée générale, constatant que les mandats de membre du Conseil d’administration de

- Monsieur Jean LE GUEN,
. Monsieur Jean Frangois PERRAUD,
Monsieur Claude VIBERT,

arrivent 3 expiration lors de la présente assemblée, prend acte des renouvellements d‘administrateurs et de {3 nomination d’un
nouvel administrateur tels que décidés par les actionnaires dans les conditions prévues a l'article 14 — 1 des statuts, ainsi :

La Caisse Fédérale du Crédit Mutuel LACO a procédé, le 28 Février dernier au renouvellement, pour une durée de trois ans, des
mandats de Monsieur Jean Frangois PERRAUD, de Monsieur Claude VIBERT et de Monsieur Jean LE GUEN, sous réserve pour
ces deux derniers de leur investiture et de leur élection en 2008 comme administrateur de la Caisse Féderale.

Seul Monsieur VIBERT ayant été investi le 13 mars dernier, le Conseil d’Administration de la Caisse Fédérale de Crédit Mutuel
LACO lors de sa réunion du 24 avril 2008 a décidé de désigner Monsieur Pierre DAGORNE en qualité de nouvel administrateur
pour une durée de trois ans en remplacement de Monsieur Jean LE GUEN.

Lesdits mandats viendront A expiration lors de I'assemblée génerale ordinaire appelée & statuer sur les comptes de I'exercice
dos en 2010 et qui se tiendra en 2011.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a I'unanimite,



SIXIEME RESOLUTION
L‘assemblée générale, aprés avoir constaté que le mandat de Président de la Caisse Fédérale de Crédit Mutuel LACO,
représentée par Monsieur Jean Nod&l ROUL, arrivait 8 échéance lors de la présente assembiée, décide de le renouveler pour une

durée de trois ans, soit jusqu’a Iissue de I'assemblée qui statuera sur les comptes de I'exercice clos en 2010 et qui se tiendra en
2011,

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée 3 'unanimité.

SEPTIEME RESOLUTION

L'assemblée générale décide d’octroyer aux administrateurs, a titre dindemnité pour leur participation aux réunions de conseil
d’administration ou de bureau, des jetons de présence selon les modalités suivantes :

- Versement d’'une somme de 100 euros par réunion, au titre de ia participation aux conseils d‘administration.

Le paiement sera effectué au bénéfice des administrateurs personnes physiques ainsi qu'aux représentants des personnes
morales administrateurs a raison de leur présence aux réunions. Pour les salariés, représentants des personnes morales, le
versement sera effectué directement au profit des personnes morales.

- Versement d’'une somme de 50 euros par réunion au titre de Ia participation aux réunions de bureau du conseil.

Le paiement sera effectué selon les mémes conditions que pour les conseils d'administration
Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a 'unanimité.

HUITIEME RESOLUTION

L‘assemblée générale donne tous pouvoirs au porteur d’un original, d’une copie ou d’un extrait du procés-verbal de la présente
assemblée et particuliérement 3 Isabelle DESMARS, pour accomplir toutes formalités légales auprés du greffe gui seront

nécessaires. *

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a I'unanimité.

L'ordre du jour étant épuisé et personne ne demandant plus la parole, le Président déclare la séance levée,

De tout ce que dessus, il a été dressé le présent procés-verbal qui, aprés lecture, a été signé par le Président et par V'associé
présent auquel demeurera annexeé le formulaire de vote par correspondance de ia Compagnie Financiere du CM.

Le Président Pour la CFCMLACQ associée
La CFCMLACO A. TETEDOIE
IN. ROUL




ATARAXIA
Société par Actions Simpiifiée au capita! de 12.444.405 euros
Siege social : 2 rond point des Antons — 44700 ORVAULT
RCS NANTES B 388 291 429

OPTION POUR LE PAIEMENT
DU DIVIDENDE EN ACTIONS ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE
DU 16 MAI 2008

Emission d'actions nouvelles de 15 euros de nominal en paiement du dividende de ['exercice 2007.
Dividende net par action : 1,75 euros.

Prix démission : 35,46 euros.

Libération par compensation avec les dividendes revenant 3 I'actionnaire. (57 fe dividende ne permet pas dobtenir un
nombre enlier dactions, lactionnaire souscrit le nombre entier immédiatement inférieur, une soulte en espéce lui étant

versée par la societe).
Souscriptions regues du 16 mai 2008 au 16 juin 2008 inclus au siége social de la société ATARAXIA.

Les actions emises en paiement du dividende seront crées jouissance du 17 juin 2008.

DECLARATION D'OPTION

Je soussigné Alain TETEDOIE

Agissant en qualité de Président de la CAISSE FEDERALE DE CREDIT MUTUEL DE LOIRE ATLANTIQUE ET DU
CENTRE OUEST, société a capital variable, dont le sidge social est & NANTES 44 - 46 rue du Port Bover, immatriculée
au RCS de NANTES sous le n°® B 870.800.299.

Propriétaire de 725.920 actions de la société ATARAXIA donnant droit, au titre de I'exercice 2007, a un dividende
unitaire de 1,75 euros , soit un dividende total de 1.270.360 euros,

Connaissance prise des délibérations de I'assemblée générale ordinaire du 16 mai 2008 et des conditions et modalités
de I'émission des actions crées en paiement du dividende.

Déclare opter pour le paiement dudit dividénde en actions nouvelles.

BULLETIN DE SOUSCRIPTION

Par suite, je déclare :

- souscrire 35.825 actions de 15 euros nominale chacune au prix de 35,46 euros soit une somme globale de

1.270.354,50 euros, | .
- libérer cette souscription de 1.270.354,50 euros par compensation avec les dividendes dus au titre de 'exercice

2007, a concurrence de 1.270.354,50 euros.

Je reconnais qu'un exemplaire sur papier libre du présent bulletin m'a été remis.

Fait a Mﬂuwb.)
Le -"4 VAL A %Dq
Le présideht (*)
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ATARAXIA
Societé par actions simplifiée au capital de 13.058.550 euros
Siege social : 2 Rond Point des Antons - 44700 ORVAULT
RCS NANTES B 388 291 429

EXTRAIT DU
PROCES-VERBAL DE LA REUNION DU CONSEIL
D'ADMINISTRATION DU 3 JUILLET 2008

L an deux milie huit, et le trois juiliet a 10 heures, les Administrateurs de Ia Société par actions simplifiée ATARAXIA
sC sont reunis au siege social, 2 Rond point des Antons a Orvauit 44700 (Loire-Atlantique), sur convacation de leur
Président.

ion_tjm_wu representes :
Monsieur Jean Marie BAGUET,

— Monsieur Pierre DAGORNE, ayant donné pouvoir a Monsieur Jean Noél ROUL,

- Madame Andrée-Michéle HABRIAS,

—  Monsieur Jean Paul LEDUC,

- Monsieur Jean Francois PERRAUD,

- Monsieur Antoine PLOQUIN, ayant donné pouvoir &8 Monsieur LEDUC,

- Monsieur Alain TESSIER,

- Monsieur Alain TETEDOIE,

— Monsieur Claude VIBERT, ayant donné pouvoir & Monsieur TESSIER,

~  Madame Christine ZANETT],

- La CAISSE FEDERALE DE CREDIT MUTUEL DE LOIRE ATLANTIQUE ET DU CENTRE QUEST,
representée par Monsieur Jean Noél ROUL,

- La COMPAGNIE FINANCIERE DE CREDIT MUTUEL, représentée par Monsieur Albert LE GUYADER.

Assistaien alement au conseil :

—  Monsieur Gerard GIMENES, Directeur Général de 1a société ATARAXIA,
- Monsieur René GIL,

- Monsieur Gilles CHAPELEAU,

- Monsieur Jean Michel VERCOLLIER,

—  Monsieur Eric GUIHO,

—  Madame Isabelle DESMARS.

Monsieur Jean Noél ROUL en sa qualité de représentant de la CAISSE FEDERALE DE CREDIT MUTUEL DE LOIRE
ATLANTIQUE ET DU CENTRE QUEST, elle-méme présidente dATARAXIA, préside 1a séance.

li constate que d'aprés le registre de présence signé par les Administrateurs, le Conseil réunit la présence effective
de plus de la moitié des administrateurs et qu'en conséquence il peut valablement délibérer.

Le nombre des administrateurs présents s'éléve A ............. Sur un total de douze.

Puis, il rappelle que le conseil est appei¢ a délibérer sur les questions suivantes figurant & I'ordre du jour :

- CONSTATATION DE L'AUGMENTATION DE CAPITAL ;

lllllllllllllllllllllllllll

. CONSTATATION DE LAUGMENTATION DU CAPITAL

Par décision en date du 16 mai 2008, 'assembiée générale ordinaire a décidé de proposer aux actionnaires a
possibilite d'opter pour un paiement du dividende en actions.

Les actionnaires disposaient d’'un delai expirant au 16 juin 2008 pour I'exercice de cette option.

Cette méme assembice générale a donné pouvoir au Président pour procéder & la réalisation matérieile de
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Faugmentation de capital, recueiilir les souscriptions, constater le nombre des actions nouveiles émises et pour
apporter les modifications nécessaires aux statuts.

En date des S et 11 juin 2008, les deux actionnaires, ont opte pour e paiement de leur dividende en actions et
souscrit a I'augmentation de capital représentant respectivement :

- 35.825 actions nouvelles pour la Caisse Federale du Credit Mutuel LACO
- 5.118 actions nouvelles pour ia Compagnie Financiére. .

Le prix de l'action remise en paiement du dividende était fixe a 35,46 euros I'action pour un nominal de 15 euros.

En consequence, compte tenu de la souscription de 40.943 actions nouvelles, le capital a éte augmenteé de
614.145 euros, avec prime deémission de 837.693,78 euros, portant ainsi le capital de 12.444.405 euros 2
13.058.550 euros a compter du 11 juin 2008, date a lagquelle le Preésident, ayant recueilli les souscriptions a
constaté la réalisation de l'augmentation de capital et a proceéde a la mise a jour des statuts.

Le conseil d'administration apres avoir deélibere et au vue des pieces et documents présentes, constate la
souscription de 40.943 actions nouvelles d'une vaieur nominale de 15 euros et prend acte de la réalisation
definitive de I'augmentation de capital de la société au jour de la souscription des 40.94 3 actions portant le capital
social de 12.444.405 euros a 13.058.550 euros.

En conséquence, le conseil constate que, eu egard aux pouvoirs donnés par l'assemblee genérale du 16 mai 2008
au President, les statuts de la sociéte ont ete modifies, comme suit en date du 11 juin 2008 ;

v Article 6 - APPORTS »
La mention suivante est rajoutee en fin darticle .

« Lors de I'option pour /e paiement du dividende en action proposee par 1 assermblée génerale du 16 mai 2008
approuvant les comptes clos au 31 decembre 2007, et par /a souscription réalisée par les associés en date des 5 et
I juin 2008 pour un montant globale de 1.451.838 78 euros dont 614. 145 euros a titre daugmentation de
capital et 837.693,78 euros 4 titre de prime démission, le capital est porté de 12.444.405 euros & 13.058.550
euros par eémission ae 40. 942 actions nouvelles de 15 euros de nominal ».

v Article 7 - CAPITAL SOC/AL

Le capital social est fixé &g la somme de TREIZE MILLIONS CINQUANTE HUIT MILLE CINQ CENT CINOQUANTE
[13.058.550] EUROS.

il est divisé en 870.570 actions cle 15 ewros chacune de nominal souscrites en numeéraire, toutes entiérement
berées »,

Tout pouvoir sornt donnés au porteur dun original des présentes et particulierement & Isabelle DESMARS a leffet
d accomplir toutes formalités légales aupres du grefte du Tribunal de Commerce.

Cedifie conforme
Le président

Bareyy )
Le ‘ “ﬂom% Bxt 11849
Gé,
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ATARAXIA

Societé par actions simplifiée au capital de 13.058.550 €
Siege Social : 2 Rond Point des Antons — 44700 ORVAULT (Loire-Atlantique)
388 291 429 R.C.S. NANTES

STATUTS

MIS A JOUR LE 11 JUIN 2008

CERTIFIE CONFORME



Les soussignees :

1°} LA CAISSE FEDERALE DE CREDIT MUTUEL DE LOIRE-ATLANTIQUE ET DU CENTRE QUEST, société
coopérative de crédit a capital variable, ayant son siége social 46, rue du Port-Boyer, 44000 NANTES,
immatriculée au RCS de NANTES sous le numéro 870 800 299, représentée par M. Bernard MORISSEAU,
Président du Conseil d'Administration ; '

2°) La COMPAGNIE FINANCIERE DU CREDIT MUTUEL, société anonyme au capital de 715 000 000 euros, ayant
son siége social 32, rue Mirabeau - 29480 LE RELECQ-KERHUON, immatriculée au RCS de BREST sous le
numeéro 433 383 122, représentée par Monsieur Yves LE BAQUER, Président du Conseil d'Administration ;

Sont associées au sein d'une société par actions simplifiée soumises aux dispositions des présents statuts.

Les présents statuts seront opposables a toutes les personnes venant a acquérir des actions dans la société
ATARAXIA.

TITREI -
FORME - OBJET - DENOMINATION

SIEGE - DUREE DE LA SOCIETE

Article 1 - FORME

La société a la forme d'une société par actions simplifiée, régie par le Code de commerce et par les présents
statuts.

La société ne peut en aucun cas faire appel public a I'épargne.

Article 2 - OBJET

La société a pour objet, en France et a I'étranger :

- la conception et la réalisation de toutes opérations d'aménagement, de toutes opérations de marchand de
biens, |'assistance a maitrise d’ouvrage, la promotion immobiliere, le lotissement, la gestion ou la transaction
immobiliére, la conception et la distribution par tous moyens, notamment sous forme de franchise ou de
concession, de tous produits et services en matiére fonciére et immobiliére ;

- la prise de participation, sous toutes formes et par tous moyens, notamment par voie d'achat ou souscription
d‘actions ou de tous autres droits sociaux, d'apports ou de fusion,

. dans toutes entreprises, sociétés ou groupements ayant pour objet la conception et la réalisation de
toutes opérations d'aménagement, de toutes opérations de marchand de biens, 'assistance a maitrise
d’ouvrage, la promotion immobiliere, le lotissement, la gestion ou la transaction immobiliere, la
conception et la distribution par tous moyens, notamment sous forme de franchise ou de concession, de
tous produits et services en matiere fonciere et immobiliere ;

. et plus généralement dans toutes entreprises, sociétés ou groupements exercant toutes activités
économiques, financieres, commerciales, industrielles, mobiliéres ou immobilieres :

- la gestion de toutes participations dans toutes sociétés financieres, commerciales, industrielles, ou immobiliéres
francaises ou étrangéres, cotées ou non cotées ;

- la gestion administrative et la gestion du personnel, l‘assistance administrative, comptable, technique,
commerciale et financiere, la prestation de tous services au bénéfice des sociétés filiales ou apparentées ou de
toutes autres sociétes ;




- linvestissement dans toute activité mobiliere et immobiliere, la propriete et la gestion de tout patrimoine
mobilier ou immobilier ;

- le depdét, 'acquisition, la propriété et la mise en valeur, par tous moyens, de tous brevets, marques, procedeés
techniques, droits de propriété industrielle ou intellectuelle ;

- la concession de licence de marques en matiere immobiliére ;

- la réalisation de toutes opérations financiéres se rapportant a I'objet social ;

- et plus génératement toutes opérations, de quelque nature gu'elles soient, juridiques, économiques et
financiéres, civiles et commerciales, mobilieres et immobilieres, se rattachant directement ou indirectement 3

I'objet sus-indiqué et a tous objets similaires ou connexes, de nature a favoriser directement ou indirectement le
but poursuivi par la Sociéte, ou susceptible d’en assurer son extension et son développement.

Article 3 - DENOMINATION

La societé a pour dénomination sociale : « ATARAXIA ».

ro—.

Dans tous les actes, factures, annonces, publications et autres documents émanant de la Société, la
denomination sociale doit toujours etre précedée ou suivie des mots écrits lisiblement « société par actions
simplifiée » ou des initiales « SAS » et de l'indication du montant du capital social.

Article 4 - SIEGE SOCIAL

Le siége social est fixe a ORVAULT (Loire-Atlantique), 2 Rond Point des Antons.

Il pourra étre transféré en tout autre endroit du méme département ou des départements limitrophes et partout
ailleurs sur le territoire frangais métropolitain sur simple décision du Conseil d’Administration.

En cas de transfert décidé par le Conseil d’Administration, celui-ci est habilite a modifier les statuts en
conséguence.

Article 5 - DUREE

La durée de la société est fixée a 99 ans a compter de son immatriculation au Registre du Commerce et des
Sociétés, sauf dissolution anticipée ou prorogation décidée par décision collective des associés.

TITRE 11
APPORTS - CAPITAL SOCIAL - ACTIONS

Article 6 - APPORTS

Il a été apporté au capital de la sociéteé :

- Lors de la constitution, une somme de 548.816 euros.

- Lors de l'augmentation de capital décidée par I'assemblée générale extraordinaire du 28 janvier
1994, une somme de 1.573.273 euros par emission de 103.200 actions nouvelles de 15,24 euros
chacune.

- Lors de l'augmentation de capital decidee par I'assemblée génerale extraordinaire du 5 juin 1998,
une somme de 2,286.735 euros par compensation de créances certaines liquides et exigibles.

- Lors de l'augmentation de capital décidée par la seconde assemblée générale extraordinaire du 5
juin 1998, une somme de 1.469.608 euros par prélevement sur les réserves.



- Lors de l'augmentation de capital décidée par I'assemblée générale du 27 aolt 1999, une somme de
839.841 euros par émission de 55.090 actions nouvelles de 15,24 euros souscrites en numéraire.

- Lors de I'augmentation de capital décidée par I'assemblée générale du 30 juin 2000, une somme de
3.658.776 euros par émission de 240.000 actions nouvelles de 15,24 euros souscrites en numeraire.,

- Lors de I'assemblée générale mixte du 8 juin 2001, la valeur nominale des actions a été convertie en
euro avec ajustement a la baisse a I'euro inférieur.
En conséquence, le capital social a été reduit d'une somme de 166.702,15 euros pour étre ramené
a 10.210.350,00 euros, par affectation du montant de cette réduction a un compte de réserve
indisponible.

- Llors de l'augmentation de capital décidée par I'assemblée générale extraordinaire du 31 octobre
2001, une somme de 6§95.250,00 euros par émission de 46.350 actions nouvelles de 15 euros
souscrites en numéraire.

- Lors de 'augmentation de capital décidée par I'assemblée générale mixte du 21 mai 2003, une
somme de 363.510 euros par émission de 24.234 actions nouvelles de 15 euros souscrites en
numeraires.

- Lors de |'option pour le paiement du dividende en action proposée par l'assemblée générale du 25
mai 2007 approuvant les comptes clos au 31 décembre 20086, et par la souscription réalisée par les
associeés en date des 7 et i1 juin 2007 pour un montant globale de 2.554.307,80 euros dont
1.175.295 euros a titre d'augmentation de capital et 1.379.012.80 euros a titre de prime d'émission,
le capital est porté de 11.269.110 euros a 12.444.405 euros par émission de 78.353 actions
nouvelles de 15 euros de nominal.

- Lors de l'option pour le paiement du dividende en action proposée par I'assemblée générale du 16
mai 2008 approuvant les comptes dos au 31 décembre 2007, et par la souscription réalisee par les
associés en date des 5 et 11 juin 2008 pour un montant globale de 1.451.838,78 euros dont
614.145 euros a titre d'augmentation de capital et 837.693,78 euros a titre de prime d'émission, le
capital est porté de 12.444.405 euros 2 13.058.550 euros par émission de 40.943 actions
nouvelles de 15 euros de nominal.

—

Article 7 - CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixé a la somme de TREIZE MILLIONS CINQUANTE HUIT MILLE CINQ CENT
CINQUANTE (13.058.550) EUROS.

Il est divisé en 870.570 actions de 15 euros chacune de nominal, souscrites en numéraire, toutes entierement
libérées.

Article 8 - MODIFICATIONS DU CAPITAL SOCIAL

Une décision collective des associés est nécessaire pour les modifications -du capital social : augmentation,
amortissement ou réduction.

En cas d'augmentation du capital social par émission d'actions en numeéraire, un droit préférentiel de souscription
des actions nouvelles est réservé aux associés dans les conditions édictées par la loi.

La décision collective d'augmentation du capital peut supprimer le droit préferentiel de souscription en faveur
d'une ou plusieurs personnes dénommees dans le respect des conditions prévues par la |oi.

La décision collective d'augmentation ou de réduction du capital peut autoriser la modification du capital et
déléguer au Conseil d'Administration les pouvoirs nécessaires a l'effet de la réaliser et de procéder a la
modification corrélative des statuts.

Article 9 - FORME DES ACTIONS

Les actions sont obligatoirement nominatives. La propriété resulte de leur inscription au nom du ou des titulaires
sur des comptes tenus a cet effet par la Société dans les conditions et selon les modalités prevues par la loi.



Les attestations d‘inscription en compte sont valablement signées par le Président ou tout autre personne ayant
recu délégation du Président a cet effet.

Article 10 - INDIVISIBILITE DES ACTIONS

Les actions sont indivisibles a I'égard de la Societé.

Article 11 — CESSION DES ACTIONS - AGREMENT

1) Toute transmission d‘actions méme entre associés, soit a titre gratuit, soit a titre onéreux, alors méme que Ia
cession aurait lieu par voie d‘apport, fusion, scission, ou par voie d'adjudication publique, volontaire ou forcée, et
alors méme que la cession ne porterait que sur la nue-propriété ou I'usufruit, doit étre préalablement agréée par
le Conseil d’Administration.

La cession des actions s’opere par virement de compte a compte sur instructions signées du ¢édant ou de son
représentant qualifie.

2) A cet effet, tout projet de cession d'actions ou d'opération assimilée doit étre notifié au Président par lettre
recommandée avec accusé de réception, avec lindication des noms, prénoms, domicile et nationalité, ou la
dénomination, la forme, e montant du capital, l'adresse du siége social et la nationalité du ou des cessionnaires
proposés, le nombre d’actions dont la cession ou la mutation est envisagée, ainsi que le prix offert s'il s'agit dune
cession a titre onéreux ou l'estimation de la valeur des actions dans les autres cas.

Le Conseil d’Administration convoqué par le Président doit statuer sur I'agrément sollicité dans les conditions
prévues a |‘article 14-5 des présents statuts et notifier sa décision au cédant par lettre recommandée avec accusé
de réception dans les 60 jours qui suivent la notification de la demande d’agrément. Le défaut de réponse dans
ce délai équivaut a une notification d’agrément. La décision du Conseil d’Administration n'a pas a étre motivée et,
en cas de refus, elle ne peut donner lieu a aucune reclamation.

En cas d’agrément, |la cession projetée est réalisée par I'associé cédant aux conditions notifiées dans sa demande
d'agrément. Le transfert des actions au profit du ou des cessionnaires agréés doit étre réalisé dans les 30 jours
de la notification de la décision ‘d’agrément ; & défaut de réalisation du transfert des actions dans ce délai,
I'agrément sera caduc. |

3) En cas de refus d'agrément du ou des cessionnaires proposés, le cédant dispose d’'un délai de 30 jours a
compter de la notification du refus d'agrément pour faire connaitre au Président de la Société, par lettre
recommandée avec accusé de réception, qu’il renonce a son projet.

Si le cédant ne renonce pas a son projet, le Président de la Société peut proposer les actions en cause a un ou
plusieurs acquéreurs choisis par le Conseil d’Administration.

4) La Société pourra également, méme sans le consentement de |'associé cédant, racheter les actions, a charge
pour cette derniére, dans les 6 mois de ce rachat, soit de les céder par décision du Conseil d’Administration, soit
de les annuler par décision collective des associés au moyen d'une réduction de son capital social.

A défaut d’accord entre les parties, le prix de rachat sera déterminé dans les conditions prévues a l'article 1843-4
du Code Civil.

5) Si a I'expiration d'un délai de 90 jours a compter de la notification du refus d'agrément, la totalité des actions
na pas été rachetée, l'agrément sera considéré comme donné. Toutefois, ce délai pourra étre prolongé par
décision de justice a la demande de la Société.

6) En cas d'augmentation de capital par émission d’actions de numéraire, la transmission des droits de
souscription a quelque titre que ce soit est soumise a la méme procédure que celle prévue pour la transmission
d’actions sauf pour ce qui concerne le délai d'agrément ramené dans cette hypothese de 60 jours a 15 jours.

7)La transmission des droits d’attribution d'actions gratuites (rompus) est soumise aux mémes conditions que
celles des droits de souscription.



8)Toutes les cessions ou transmissions d’actions effectuées en violation des dispositions du présent article sont
nulles.

9) Les stipulations afférentes aux cessions d'actions s'appliqueront tant aux actuels assoCiés qu'aux nouveaux
associés. Ces derniers s'obligent expressément et irrévocablement a signer un exemplaire des statuts lors de la
réalisation desdites cessions.

Article 12 - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

Toute action donne droit & une part proportionnelle 3 la quotité du capital qu'elle représente dans les bénéfices,
les réserves et dans l'actif social, lors de toute distribution, tout amortissement ou répartition en cours de Sociéte
comme en cas de liquidation.

Les associés ne supportent {es pertes gu‘a concurrence du montant de leurs apports.

Les droits et obligations attacheés a I'action suivent le titre dans quelque main quil passe.

La propriété d‘une action emporte de plein droit adhésion aux statuts.

Chaque fois qu’il sera nécessaire de posséder plusieurs actions pour exercer un droit quelconque, les proprietaires
d’actions isolées ou en nombre inférieur a celui requis, ne pourront exercer ce droit qu‘a la condition de faire leur

affaire personnelle du groupement et, éventuellement, de l'achat ou de la vente d’actions nécessaires.

Le droit de vote appartient au nu-propriétaire, sauf pour les décisions concernant I'affectation des résultats ou il
est réservé 3 |'usufruitier. Le nu-propriétaire a le droit de participer a toutes les décisions collectives.

TITRE III
REPRESENTATION - DIRECTION - ADMINISTRATION DE LA SOCIETE

Article 13 - PRESIDENT

La Société est représentée a I’égard des tiers par un Président, personne physique ou personne morale, associée
ou non. Les dirigeants de la personne morale Président encourront les responsabilités visées a ['article 227-7 du
Code de commerce. La personne morale Président a comme représentant permanent auprés de la Société son
représentant légal, ou toute autre personne désignée par ses organes dirigeants, sur proposition de son
représentant {égal.

1. Nomination — Révocation

Le premier Président de la Société a été désigné par I’Assemblée Générale Extracrdinaire de la Societé anonyme
FONCIERE ET IMMOBILIERE DU CREDIT MUTUEL ayant décidé sa transformation en société par actions
simplifiée.

Au cours de la vie sociale, le Président est désigné par décision collective des associés.

Le Président est nommé pour une durée de trois ans, qui prend fin au jour de la décision collective des associés
statuant sur les comptes annuels tenue dans |'année au cours de laquelle expire son mandat.

Le Président peut étre révoqué a tout moment et sans motif par décision collective des associés. Dans ce cas,
comme dans celui de démission ou décés, il est pourvu 3 son remplacement par décision collective des associes.
Le remplacant achéve le mandat du Président remplace.

La cessation, pour quelque cause que ce soit et quelle quen soit la forme, des fonctions de Président de [a
Société, ne donnera droit au Président partant & aucune indemnite de quelque nature que ce soit.

Le Présiﬂent de |3 Société est membre de droit du Conseil d’Administration de la Société et assume la Présidence
dudit Conseil.



2. Pouvoirs du Président

A I'égard des tiers, le Président représente la Société et est investi des pouvoirs les plus étendus pour agir en
toutes circonstances, au nom de la Société dans la limite de l'objet social, et des pouvoirs expressément dévolus
par la loi et les présents statuts aux decisions collectives des associés.

Le Président n’exerce aucun pouvoir en matiére d’orientation des activités et de politique financiere de la Société
et des sociétés ou entreprises qu'elle controle directement ou indirectement au sens de larticle L. 233-16 du

Code de commerce, et en matiére de direction de ces dernieres.
\

L'ensemble des pouvoirs en matiére d'orientation des activités et de politique financiére de la Société et des
sociétés ou entreprises qu'elle contréle directement ou indirectement au sens de l'article L. 233-16 du Code de
commerce est attribué au Conseil d’Administration, tel que cette fonction est définie a 'article 14-6 des présents
statuts. Les pouvoirs de direction de la Société et des sociétés ou entreprises qu'elle contréle directement ou
indirectement au sens de l'article L. 233-16 du Code de commerce sont attribués au Directeur Général, tels que
cette fonction est définie a l'article 15 des présents statuts.

Dans les rapports avec les tiers, la Société est engagée méme par les actes du Président qui ne relévent pas de
I'objet social, @ moins qu'elle ne prouve que le tiers savait que les actes dépassaient cet objet ou qu'il ne pouvait
lignorer, compte tenu des circonstances, étant exclu que la seule publication des présents statuts suffise a
constituer cette preuve.

Le Président peut sous sa responsabilité donner toutes délégations de pouvoir a toutes personnes physiques ou
morales de son choix, associés ou non de la Société, pour un ou plusieurs objets déterminés, et doit prendre, a
cet égard, toutes mesures nécessaires pour gue soit respecté I'ensemble des stipulations des présents statuts.

Le Président convogque et préside les réunions du Conseil d'Administration. En sa qualité de Président du Conseil
d'Administration, il convoqgue et préside les Assemblées Générales. Il représente ledit Conseil dans ses rapports
avec les associés, avec le Directeur Général, et avec les tiers.

3. Conditions relatives au Président

Président_personne morale

Le Président personne morale associée sera réputé démissionnaire d'office au jour de l'ouverture d'une procédure
de redressement ou liquidation judiciaire. *

Président personne physique

Le Président personne physique ne doit pas étre agé de ptus de 70 ans. S'it vient 8 dépasser cet age, il est réputé
démissionnaire d'office. Cette limite d'age s'applique également au représentant du President personne morale.

Rémunération du Président

La rémunération du Président est fixée sl y a lieu par décision collective des associés.

Article 14 - CONSEIL D'ADMINISTRATION

1. Désignation

Il est créé un Conseil d'Administration, composé de 5 membres au moins et de 12 membres au plus, personnes
physiques ou morales, associées ou non.

Le Président de la Société est membre de droit du Conseil d’Administration de la Scciéte.

Les Administrateurs autres que le Président de la Société sont directement nommeés par chacun des deux
associés, soit trois Administrateurs au moins et dix Administrateurs au plus désignés par le Conseil
d’Administration de la Caisse Fédérale de Crédit Mutue! de Loire Atlantique et du Centre-Ouest, et un
Administrateur désigné par la Compagnie Financiere du Crédit Mutuel.

A compter de la date de tenue de '’Assemblée Générale annuelle appelée a statuer sur les comptes de I'exercice a
clore le 31 décembre 2003, les personnes physiques et les représentants des personnes morales ne doivent pas
étre agés de plus de 70 ans. S'ils viennent a dépasser cet age, ils sont réputés démissionnaires d'office.



2._Rémun{aratign - contrat de travail

STl y a lieu, la rémunération des membres du Conseil d'Administration est fixée par décision collective des
associes.

Les Administrateurs peuvent cumuler leurs fonctions avec un contrat de travail.

3. Durée des fonctions

Les membres du Conseil d'Administration autres que le Président de 1a Société sont nommes pour une durée de
trois ans, qui prend fin au jour de la décision collective des associés statuant sur les comptes annuels tenue dans
I'année au cours de laquelle expire leur mandat. Leur mandat est renouvelable.

Les membres du Conseil d'Administration autres que le Président de la Société sont renouvelables par tiers
chaque année. La premiére fois, le sort désigne le ou les membres autres que le Président de la Société qui
doivent étre soumis a renouvellement.

Les Administrateurs autres que le Président de la Société sont révocables a tout moment et sans motf par
- décision de l'associé qui les a désignés. Cet associé pourvoit, dans ce cas comme dans celui de démission ou
décés, au remplacement de I'Administrateur révoqué démissionnaire ou décédé. Le remplacant achéve le mandat
de t'Administrateur remplace.

La cessation, pour quelque cause que ce soit et quelle quen soit la forme, des fonctions d’Administrateur de la
société, ne donnera droit a 'Administrateur partant @ aucune indemnité de quelgue nature que ce soit.

4. Présidence et Vice-Présidence du Conseil

Le Président de la Société, membre de droit du Conseil d’Administration, assume [a Présidence dudit Conseil.
Le Conseil elit en son sein un Vice-Président pour fa durée de son mandat d’Administrateur.

£n cas de démission ou de décés du Vice-Président du Conseil d’Administration en cours de son mandat,
I'‘Administrateur qui pourrait étre élu pour le remplacer le sera pour la durée de son mandat d’Administrateur.

Le Vice-Président_est chargé, en cas d'absence ou d'empéchement du Président du Conseil d’Administration, de
convoquer et de préesider les reunions du Conseil d'Administration et les Assemblées générales. Il pourra, sur
délégation du Président de la Société agissant en vertu des dispositions de larticle 13-2 alinéa 5 des présents
statuts, représenter la Société a I'égard des tiers dans la limite de ladite delegation.

5. Convocation

Les membres du Conseil d'Administration sont convoqués par le Président aux séances du Conseil par tous les
moyens, méme verbalement et en tout lieu fixé par la convocation. Toute convocation verbale doit étre confirmée
par lettre ou télécopie avant la date de la réunion.

Le Conseil d’Administration se réunit au moins quatre fois par an.

Le Directeur Général de la CAISSE FEDERALE DE CREDIT MUTUEL DE LOIRE-ATLANTIQUE ET DU CENTRE
QUEST participe aux séances du Conseil d’Administration.

Le Directeur Général de la Société participe aux séances du Conseil.
Le Conseil d'Administration se réunit aussi souvent que l'intérét de la Sociéte I'exige.
Le Président préside les réunions du Conseil d'Administration.

Il est tenu un registre de présence qui est signé par les Administrateurs participant a la seance du Consell
d’Administration.

Chaque Administrateur dispose d’'une voix.

Le Conseil d'Administration ne peut délibérer valablement qu'en présence de la moitié au moins de ses membres.
Tout Administrateur peut se faire représenter, au moyen d'un pouvoir écrit, par un autre Administrateur sans que



ce dernier puisse disposer de plus de deux voix, y compris la sienne. Le représentant permanent d'une personne
morale Administrateur est habilité a conférer ou a exercer ce type de mandat.,

Les décisions du Conseil d'Administration sont prises a la majorité des voix des Administrateurs présents ou
représentés. £n cas de partage, la voix du Président de séance est prépondérante.,

Les décisions du Conseil d'’Administration font 'objet de procés-verbaux signés par le Président de séance et un
Administrateur, établis sur un registre spécial coté et paraphé. Les copies et extraits de ces proces-verbaux sont
certifiés par le President ou toute autre personne habilitée a cet effet.

tes Administrateurs, ainsi que toute personne appelée a assister aux réunions du Conseil, sont tenus a la
discrétion a I'égard des informations présentant un caractere confidentiel et données comme telles par le
Président. , .

6. Pouvoirs

Le Conseil d'Administration détermine les orientations des activités de la Société et des sociétés ou entreprises
qu’elle contrdle directement ou indirectement au sens de l'article L. 233-16 du Code de commerce, et veille a leur
mise en geuvre.

Sous réserve des pouvoirs expressément attribués aux décisions collectives des associés et au Président par la loi
et les statuts et dans la limite de I'objet social, le Conseil d’Administration se saisit de toute question intéressant
la bonne marche de la Société et des sociétés ou entreprises qu'elle contrble directement ou indirectement au
sens de article L. 233-16 du Code de commerce, et regle par ses délibérations les affaires qui les concernent.

Le Conseil d’Administration fixe les cadres de la politique financiere a mener par la Société et les sociétés ou
entreprises qu’elle controle directement ou indirectement au sens de l‘article L. 233-16 du Code de commerce, et
veille a sa mise en ceuvre. Il approuve les budgets de ta Société et des sociétés ou entreprises qu'elle controle
directement ou indirectement au sens de l'article L. 233-16 du Code de commerce, et ce, préalablement a leur
mise en ceuvre.

Le Conseil d’Administration peut décider de soumettre la conclusion de certaines opérations a son autorisation
préalable, avec faculté pour ledit Conseil de déléguer son pouvoir d’autorisation a des comités ad hoc.

Lorsque la Societé est amenée a exercer des fonctions dans des sociétés ou groupements, et d'une maniére plus
générale dans des personnes morales, le Conseil d’Administration de la Société désigne un représentant
permanent aupres de ces derniéres pour I'exercice desdites fonctions.

Le Conseil d'Administration procede aux controles et verifications qu'it juge opportuns. Chaque Administrateur
recoit toutes les informations necessaires a I'accomplissement de sa mission et peut se faire communiquer tous
les documents qu’ii estime utiles.

L.e Conseil peut décider la création de comités chargés d'étudier les questions que lui-méme ou son President
soumet, pour avis ou décision a leur examen. Il fixe la composition et les attributions des comités qui exercent
leur activité sous sa responsabilité.

Le Conseil peut donner toutes délégations de pouvoirs spéciales au Président ou a toute autre personne.

Article 15 - DIRECTEUR GENERAL

La Société est dirigée et gérée par un Directeur Général, nommeé par le Directeur Général de la CAISSE FEDERALE
DE CREDIT MUTUEL DE LOIRE-ATLANTIQUE ET DU CENTRE QUEST, associée majoritaire,_en accord avec le
Président de la CAISSE FEDERALE DE CREDIT MUTUEL DE LOIRE-ATLANTIQUE ET DU CENTRE QUEST, et avec
I'agrément du Conseil d’Administration de ladite CAISSE et du Conseil d’Administration de la Société.

Le Directeur Général est obligatoirement une personne physigue.

La durée des fonctions du Directeur Général est fixée par la décision qui le nomme.
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Le Directeur Geénéral ne doit pas étre age de plus de 65 ans. S'il vient a dépasser cet age, il est réputé
démissionnaire d'office.

Lors de la nomination du Directeur Général, le Directeur Genéral de la CAISSE FEDERALE DE CREDIT MUTUEL DE
LOIRE-ATLANTIQUE ET DU CENTRE OQUEST, associée majoritaire, fixe dans une lettre de mission adressée au
Directeur Général les principes et régles de gestion 3 appliquer dans la Société et dans les sociétés ou entreprises
qu'elle controle directement ou indirectement au sens de l‘article L. 233-16 du Code de commerce, et ce, dans le
respect des orientations des activités et de la politique financiere de la Société et des sociétés ou entreprises
qu'elle controle directement ou indirectement au sens de l'article L. 233-16 du Code de commerce, telles que
déterminées par le Conseil d’Administration. Cette lettre de mission est portée a la connaissance des membres du
Conseil d’Administration.

Le Directeur Général met en ceuvre les orientations des activités et la politique financiére de la Société et des
sociétés ou entreprises qu'elle controle directement ou indirectement au sens de larticle L. 233-16 du Code de
commerce, telles que décidées par le Conseil d’Administration. A ce titre, il assume sous sa responsabilité la
direction générale de la Société.

Dans le respect des principes et regles de gestion fixés par le Directeur Général de la CAISSE FEDERALE DE
CREDIT MUTUEL DE LOIRE-ATLANTIQUE ET DU CENTRE QUEST, associée majoritaire, le Directeur Général
dispose de tous les pouvoirs pour diriger et gérer la Société et les sociétés ou entreprises qu'elle contrdle
directement ou indirectement au sens de l'article L. 233-16 du Code de commerce, sauf dispositions particulieres
convenues lors de sa nomination, et sous réserve des pouvoirs expressement attribues aux decisions collectives
des associés, au Conseil d’Administration et au Président par la loi et les statuts, et dans la limite de I'objet social.

A t'8gard des tiers, le Directeur Géneral dispose des mémes pouvoirs de représentation que le Président, ce dont
il sera valablement justifié par 1a production d’une copie certifiée conforme par le Président des présents statuts.

Sous reserve de ne pas déleguer lintégraiité de ses pouvoirs, le Directeur Genéral peut sous sa responsabilité
donner toutes délégations de pouvoir 3 toutes personnes physiques de son choix pour un ou plusieurs objets
déterminés, et doit prendre, 3 cet égard, toutes mesures nécessaires pour que soit respecté lI'ensemble des
stipulations des présents statuts.

Le Directeur Général rend compte au Conseil d’Administration de la Société d’une part, et au Directeur Général de
la CAISSE FEDERALE DE CREDIT MUTUEL DE LOIRE-ATLANTIQUE ET DU CENTRE QUEST, associée majoritaire,
d'autre part, de la mise en ceuvre des orientations des activités et de |a politique financiere de la Sociéte et des
sociétés ou entreprises qu'elle controle directement ou indirectement au sens de |'article L. 233-16 du Code de
commerce, ainsi que de ja gestion de la Sociéte et des sociétés ou entreprises contrdlées.

Le Directeur Général peut étre révoqué a tout moment et sans motif par le Directeur Général de la CAISSE
FEDERALE DE CREDIT MUTUEL DE LOIRE-ATLANTIQUE ET DU CENTRE QUEST, associée majoritaire, en accord
avec le Président de la CAISSE FEDERALE DE CREDIT MUTUEL DE LOIRE-ATLANTIQUE ET DU CENTRE QUEST,
et avec I'agrement du Conseil d’Administration de ladite CAISSE et du Conseil d’Administration de la Sociéte.

La cessation, pour quelque cause que ce soit et guelle qu'en soit la forme, des fonctions de Directeur Général de
la société, ne donnera droit au Directeur Général partant a aucune indemnité de quelque nature que ce soit de la

part de la Société.

Lorsque le Directeur Genéral de la CAISSE FEDERALE DE CREDIT MUTUEL DE LOIRE-ATLANTIQUE ET DU
CENTRE OUEST cesse ou est empéché d’exercer ses fonctions, le Directeur Général de la Societé conserve ses
fonctions et ses attributions jusqua la nomination du nouveau Directeur Géneral de la CAISSE FEDERALE DE
CREDIT MUTUEL DE LOIRE-ATLANTIQUE ET DU CENTRE QUEST.,

L’associée majoritaire fixe s'il y a lieu la rémunération du Directeur Général.

L'associée majoritaire a tous pouvoirs pour consentir, le cas échéant, au sein de la société, un contrat de travail
au Directeur Geénéral.

Les délegués du Comité d'Entreprise, s'il existe un tel Comite, exercent auprés du Directeur Général les droits
definis par l'article 432-6 du Code du Travail.
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Article 16 - ENGAGEMENTS DE LA SOCIETE

Les actes et engagements concernant la Société sont valablement signés par le Président, le cas échéant par le
Directeur Général, ainsi que par tout fondé de pouvoir spécial agissant chacun dans la limite de ses pouvorrs.

Article 17 - CONTROLE DE LA SOCIETE

Le contrdle est exercé par un ou plusieurs commissaires aux comptes titulaires exergant leurs fonctions
conformément a la loi.

Un ou plusieurs commissaires aux comptes suppléants appelés a remplacer le ou les titulaires en cas de refus,
d'empéchement, de démission, de décés ou de relévement, sont nommés en méme temps que le ou les titulaires
et pour la méme durée.

Le ou les commissaires aux comptes sont nommeés par décision collective des associés.

Les conventions intervenues directement ou par personne interposée entre la Société et I'un de ses dirigeants, ou
'un de ses actionnaires disposant d'une fraction des droits de vote supérieure 3 5% ou s'll s'aqgit d’'une société
actionnaire, la société la contrdlant au sens de l'article L. 233-3 du Code de commerce, doivent étre signalées aux
Commissaires aux Comptes, qui présentent un rapport sur ces conventions aux associés lors de ['approbation des
comptes annuels. L'intéressé ne peut pas prendre part au vote sur ce rapport.

Les conventions portant sur les opérations courantes et conclues a des conditions normales sont communiquées
au commissaire aux comptes. Tout associée a le droit d’en obtenir communication.

TITRE 1V
DECISIONS COLLECTIVES

Article 18 - OBJET

Les decisions collectives des associes ont pour objet :

- l'approbation des comptes annuels et I'affectation des résultats ;

- I'approbation des comptes consolidés ;

- 'approbation des conventions réglementées ;

- la nomination et la révocation du Président ;

- la nomination des commissaires aux comptes ;

- laugmentation, ['amortissement ou la reduction du capital social ;

- |"émission d'obligations ;

- les opérations de fusion d'apport partie! d'actif ou de scission ;

- |a transformation de |2 Société ;

- la dissolution de la Societe ;

- la prorogation de la Société ;

- toute modification statutaire, et ce, a {‘exception du transfert de siége social qui reléve de la compétence du
Conseit d’Administration comme il est précisé a l'article 4 des présents statuts.

Toute autre décision reléve de la compétence des autres organes de la Sociéte.

Article 19 - PERIODICITE DES CONSULTATIONS

Les associés doivent prendre une décision collective au moins une fois par an, dans les six mois qui suivent la
cloture de I'exercice social, pour approuver les comptes de cet exercice.

Les autres décisions collectives sont prises a tout moment de [‘année.
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Article 20 - MAJORITE

1. Chaque associé a le droit de participer aux décisions collectives par lui-méme ou par un mandataire. Chaque
action donne droit a une voix. Le droit de vote attaché aux actions est proportionnel au capital qu'elles

representent.

2. L'unanimité des associés est requise pour les décisions relatives a I'adoption ou a la modification des clauses
relatives a :

- 'inaliénabilité temporaire des actions
- ['autorisation de toute cession d'actions
- la modification du contréle d'un associé, la suspension des droits non pécuniaires et

I'exclusion d'un associe,

ainsi que pour la transformation de la société en société en hom collectif ou en commandite simple.

3. Sauf dispositions expresses des statuts, les autres décisions collectives sont adoptées a la majorité des voix
dont disposent les associés dans la Sociéte.

Article 21 - MODES DE CONSULTATION

1. Les décisions collectives des associés sont prises a l'initiative du Conseil d'Administration et, a défaut, a celle de
tout associé.

2. Les décisions collectives sont prises en assemblées générales, par consultations écrites, ou résultent du
consentement unanime des associés exprimeé dans un acte sous seing prive,

3. Le Conseil d’Administration détermine dans un réglement intérieur les régles relatives aux modalités d’examen
des demandes d’inscription des projets de résolution adressées par le Comité d'Entreprise, sl existe un tel

Comite.

Article 22 - ASSEMBLEES GENERALES

1. La réunion d'une assemblée générale est obligatoire pour les décisions suivantes :
- approbation des comptes annuels et le cas échéant des comptes consolidés.

- modification du capital social.
- toute decision imposant l'intervention des commissaires aux comptes.

- |la nomination et la révocation du Président.

2. L'assemblée générale est convoquée par le Président au moyen d'une lettre recommandée adressée a chaque
associé 15 jours avant la date de la réunion et mentionnant le jour, I'heure, le lieu et I'ordre du jour de la réunion.
Lorsque tous les associés sont présents ou représentés, I'assemblée se réunit valablement sur convocation

verbale et sans délai.

Article 23 - CONSULTATIONS ECRITES

Lorsque la décision est prise par consultation écrite, le texte des résolutions proposees est adressé a chaque
associé, par lettre recommandée avec accusé de réception, soit par le Président soit par I'associe prenant

I'initiative de la consultation.

Les associés disposent de 15 jours aprés la réception de cette lettre recommandée pour adresser au Président
leur acceptation ou leur refus également par pli recommandé avec accusé de réception. Tout associé n'ayant pas
fait parvenir sa réponse dans les délais ci-dessus sera considéré comme ayant approuvé la ou les résolutions
proposées. Pendant fe délai de réponse, tout associé peut exiger du Président toutes explications
complémentaires.
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Article 24 - PROCES-VERBAUX

Les décisions des associés prises en assemblée générale sont constatées par des proces-verbaux qui indiquent le
mode de consultation, le lieu et la date de la réunion, lidentité des associés présents et leurs mandataires; les
documents et rapports soumis a discussion, un exposé des débats, le texte des résolutions mises aux voix €t le
résultat des votes. Les procés-verbaux sont signés par le Président et un associé,

Les consultations écrites sont constatées dans un procés-verbal établi et signé par le Président ou, en son
absence, par le Vice-Président ; ce procés-verbal mentionne !'utilisation de cette procédure et contient en annexe
les réponses des associés.

Les copies et extraits des procés-verbaux des décisions collectives sont certifiés par le Président, le Vice-Président
ou toute autre personne habilitée a cet effet.

Article 25 - INFORMATION DES ASSOCIES

1. Quel qu'en soit le mode, toute consultation des associés doit faire I'objet d'une information préalable
comprenant tous documents et informations leur permettant de se prononcer en connaissance de cause sur 12 ou
les résolutions présentées a cette approbation.

2. Cette information doit faire {'objet d'une communication intervenant 8 jours au moins avant la date de la
consuitation.

TITREV
EXERCICE SOCIAL - COMPTES
AFFECTATION FET REPARTITION DES RESULTATS

Article 26 - EXERCICE SOCIAL

L'exercice social commence le ler janvier et finit fe 31 décembre.

Article 27 - COMPTES ANNUELS

Il est tenu une comptabilité régulieére des opérations sociales conformément a la loi et aux usages du commerce.

A la cl6ture de chaque exercice, le Conseil d'Administration dresse linventaire des divers éléments de t'actif et du
passif existant a cette date, conformément aux dispositions |égales et réglementaires.

Il établit les comptes annuels, un rapport de gestion exposant la situation de fa Société durant l'exercice écoulé,
I'évolution prévisible de cette situation, les événements importants intervenus entre la date de cloture de
I'exercice et la date d‘établissement du rapport et les activités en matiére de recherche et de développement,
ainsi que le cas échéant les comptes consolidés et un rapport sur la gestion du groupe, constitué par la Sociéte et
les sociétés ou entreprises qu’elle controle directement ou indirectement au sens de larticle

L. 233-16 du Code de commerce.

Les associés par voie de décision collective approuvent les comptes annuels, aprés rapport du commissaire aux
comptes, dans un délai de six mois a compter de la cloture de chaque exercice.

Article 28- AFFECTATION DES RESULTATS

Le compte de résultat qui récapitule les produits et charges de l'exercice, fait apparaitre par différence, apres
déduction des amortissements et provisions, le bénefice ou la perte de {'exercice.

Sur le bénéfice de l'exercice diminué, le cas échéant, des pertes antérieures, il est prélevé cinq pour cent au
moins pour constituer le fonds de réserve légale. Ce prélévement cesse d'étre obligatoire lorsque le fonds de
réserve atteint le dixieme du capital social ; il reprend son cours lorsque, pour une cause quelconque, la réserve
légale est descendue au-dessous de ce dixiéme.
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Le bénéfice distribuable est constitué par les bénéfices de I'exercice, diminué des pertes antérieures et des
sommes portées en réserve, en application de la loi et des statuts et augmenté du report bénéficiaire.

Ce bénéfice peut étre mis en réserve ou distribué aux associés proportionneliement au nombre d‘actions leur
appartenant.

Les associés peuvent décider la distribution des sommes prélevées sur les réserves dont il a la disposition, étant
précisé que les dividendes sont prélevés par priorité sur les bénéfices de I'exercice.

Hors le cas de réduction de capital, aucune distribution ne peut étre faite aux associés lorsque les capitaux
propres sont, ou deviennent, a la suite de celle-ci, inférieurs au montant du capital effectivement souscrit a cette
date, augmenté des réserves que la loi ou les statuts ne permettent pas de distribuer. L'écart de réévaluation
n'est pas distribuable. 1l peut étre incorporé en tout ou partie au capital.

Les pertes, s'il en existent, sont aprés approbation des comptes, reportées a nouveau pour étre imputées sur les
bénéfices ultérieurs jusqu'a apurement.

Article 29 - MODALITES DE PAIEMENT DES DIVIDENDES

Les modalités de mise en paiement des dividendes en numéraire sont fixées par la decision collective des
associés.

La mise en paiement des dividendes en numéraire doit avoir lieu dans un délai maximal de neuf mois aprés la
cloture de I'exercice, sauf prorogation de ce delai par autorisation de justice.

Le palement des dividendes peut par décision collective des associés étre réalisé sous forme d'actions.

Article 30 — DISSOLUTION - LIQUIDATION

Hors les cas de dissolution prévus par la loi, et sauf prorogation réguliére, 12 dissolution de la Société intervient a
I'expiration du terme fixé par les statuts ou a la suite de la décision collective des associés.

La dissolution de la Société entraine sa liquidation.
L.a décision collective des associés régle le mode de liquidation, nomme un liquidateur et fixe ses pouvoirs.

Les associés sont consuités en fin de liquidation pour statuer sur le compte définitif de liquidation, sur le quitus de
la gestion du liquidateur et la décharge de son mandat, et pour constater la cloture de ta liquidation.

Le boni de liquidation est réparti entre les associés proportionnellement au nombre de leurs actions.

Article 31 - POUVOIRS

Tous pouvoirs donnés au porteur d'un original ou d'une copie des présentes a l'effet d'accomplir tous dépots et
formalités nécessaires.

Les SATUTS de la SAS ont éte .
Signés a Nantes
L.e 24 décembre 2002



