TOUEIX SA AN T
Société Anonyme au capital de 500 000 € T s
Siege Social : 7 rue Jean Mermoz - 63800 COURNON D'AUVERGNE

338 219 157 RCS CLERMONT FERRAND

PROCES-VERBAL DES DELIBERATIONS DE
L'’ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE
DU 16 DECEMBRE 2002

L'an deux mil deux,
Le 16 Décembre,

A 19 heures,

les actionnaires de la société TOUEIX SA, société anonyme au capital de
500 000 €, divisé en 25 000 actions de 20 € chacune, dont le siege est /7 rue Jean

Mermoz - 63800 COURNON D'AUVERGNE se sont réunis en Assemblée Generale
Extraordinaire, au siége social, sur convocation du Conseil d'Administration.

| a été établi une feuille de présence, qui a été émargée par chaque actionnaire
présent, au moment de son entrée en seance, tant a titre personnel que comme
mandataire.

| 'Assemblée est présidée par Monsieur Alain TOUEIX, en sa qualité de Président
du Conseil d'Administration.

Monsieur David TOUEIX et Monsieur Nicolas TOUEIX, les deux actionnaires
représentant tant par eux-mémes que comme mandataires le plus grand nombre de
voix et acceptant cette fonction, sont appelés comme scrutateurs.

Madame Myriame TOUEIX-BOUVERET est désignée comme secrétaire.

La société ADM CONSEIL représentée par Monsieur Marc REGNOUX, Commissaire
aux Comptes titulaire, a été réguliérement convoquee par lettre recommandée avec
demande d'avis de réception.

La feuille de présence, certifiée exacte par les membres du bureau, permet de
constater que les actionnaires presents ou représentés possédent plus que le
quorum du tiers requis par la loi. En conséquence, 'Assemblée est régulierement
constituée et peut valablement déliberer.



Le Président dépose sur le bureau et met a la disposition des membres de
I'Assemblée :

-la copie et l'avis de réception de la lettre de convocation du Commissaire aux
Comptes,

_1a feuille de présence, les pouvoirs des actionnaires représentes, et la liste des
actionnaires,

- un exemplaire des statuts de la Societe,

- le rapport du Conseil d’Administration,

- le texte du projet des résolutions qui sont soumises a ['Assemblee.

Le Président déclare que les documents et renseignements prevus par les
dispositions législatives et réglementaires ont éte adressés aux actionnaires ou
tenus a leur disposition au siége social pendant le délai fixé par lesdites dispositions.

| 'Assemblée lui donne acte de ces déclarations.

Le Président rappelle que I'Assembiée est appelée a deliberer sur 'ordre du jour
suivant :

ORDRE DU JOUR

- Augmentation du capital social par incorporation du compte de réserve speciale
issue du régime de l'article 219 IF du code géneéral des impots,

- Augmentation du capital sociai par incorporation d'une partie des reserves,

- Augmentation du capital social réservée aux salariés de la Société en application
des dispositions de l'article L.225-129 du Code de commerce ; conditions et
modalités de l'opération,

- Modifications corrélatives des statuts,

- Pouvoirs pour 'accomplissement des formalites.

Il est ensuite donné lecture du rapport du Conseil d’Administration.
Puis le Président déclare la discussion ouverte.
Un débat s'instaure entre les actionnaires.

Diverses observations sont échangées puis personne ne demandant plus la parole,
le Président met successivement aux voix les résolutions suivantes :



PREMIERE RESOLUTION

L'Assemblée Générale, aprés avoir entendu la lecture du rapport du Consell
d'Administration, décide conformément aux dispositions édictées par larticle 219 |-F
du Code général des impbts, d'augmenter, sans création d'actions nouvelles mais
avec élévation du nominal des titres, le capital social s'élevant & 500 000 €, divise en
75 000 actions de 20 € chacune, entiérement libérées, d'une somme de 54 274 €
pour te porter a 554 274 €, par incorporation directe audit capital de la totalite des
sommes inscrites au compte de réserve spéciale.

| e montant du nominal de chague action est ainsi porté a 22,17 €.

Cette résolution est adoptée a 'unanimité.

DEUXIEME RESOLUTION

| 'Assemblée Générale, aprés avoir entendu la lecture du rapport du Conseil
d'Administration. décide d'augmenter le capital social d'une somme de 45 726 € pour
le porter & 600 000 € par l'incorporation directe au capital de cette somme prélevée a
concurrence de 14 288 € sur la réserve des plus-values & long terme, et a
concurrence de 31 438 € sur les autres reserves.

Cette augmentation de capital est réalisée par ['elevation de la valeur nominale des
25000 actions existantes de 22,17 € a 24 €.

Cette résolution est adoptée a I'unanimite.

TROISIEME RESOLUTION

L'Assemblée Générale, aprés avoir pris connaissance du rapport du Consell
d'Administration et du rapport spécial du Commissaire aux Comptes, decide en
application des dispositions de l'article L. 225-129 du Code de commerce de
réserver aux salariés de la Société une augmentation de capital par émission
d'actions de numéraire aux conditions prévues a l'article L. 443-5 du Code du travail.

En conséquence, 'Assemblée Générale :

- décide que le Conseil d'Administration dispose d'un délai maximum de deux mois
pour mettre en place un plan d'épargne d'entreprise dans les conditions prévues a
article L. 443-1 du Code du travall,

- autorise le Conseil d'Administration a procéder, dans un délai maximum de deux
mois a compter de la réunion de l'assemblée generale, a une augmentation de
capital d'un montant maximum de 30 000 € en une ou plusieurs fois, par emission
d'actions de numéraire réservées aux salariés adhérant audit plan d'épargne



d'entreprise, et réalisée conformement aux dispositions de l'article L. 443-5 du Code
du travail,

- décide en conséquence de supprimer au profit des salariés de la Société le droit
préférentiel de souscription des actionnaires auxdites actions nouvelles.

Le prix d’émission des actions emises sur le fondement de la présente autorisation
sera fixée par le Conseil d'/Administration, conformément aux dispositions de l'article
L. 443-5 du Code du travail.

| 'Assemblée Générale confére tous pouvoirs au Consell d'Administration pour
mettre en oeuvre ia présente délégation et |la réalisation de I'augmentation de capitai
et a cet effet :

_fixer le nombre d'actions nouvelles & émettre et leur date de jouissance,
. fixer, dans les limites |égales, les conditions de 'émission des actions nouvelles
ainsi que les délais accordés aux salariés pour l'exercice de leurs droits et les délais

et modalités de libération des actions nouvelles,

_ constater la réalisation de l'augmentation de capital a concurrence des actions
souscrites et procéder aux modifications corrélatives des statuts,

_procéder a toutes les opérations et formalites rendues nécessaires par la
réalisation de I'augmentation de capital.

Cette résolution. ne recueillant aucune voix sur les 25000 voix dont disposent les
actionnaires présents, représentés ou ayant vote par correspondance, n'est pas

QUATRIEME RESOLUTION

| '"Assemblée Générale des actionnaires, comme conséquence des résolutions qul
précédent, décide de modifier ainsi qu'il suit I'article 8 des statuts, dont la nouvelle
rédaction devient :

ARTICLE 8 - CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixé a la somme de 600 000 €. I} est divisé en 25 000 actions de
24 € chacune, toutes de Ja méme catégorie, entierement libérees.

> Suite a l'apport en nature visé ci-dessus, le capital social a été porté de
1 500 000 F & 2 500 000 F par voie d'incorporation directe au capital de la somme
de 1 000 000 F prélevée sur le compte « prime d'apport ». En représentation de
cette augmentation de capital, il a été crée 10 000 actions ;



> Suivant décision de V'Assemblée Générale Extraordinaire du 31 DECEMBRE
1999, il a été décidé :

o d'incorporer au capital la réserve spéciale « article 219 IF du Code Général
des Impdts » a hauteur de 575 542 F ;

e de convertir le capital social en euros ;

o d'incorporer au capital une somme prélevée sur le poste « autres
réserves » a hauteur de 204 242,97 F (31 136,64 euros).

> Suivant décision de '’Assemblée Générale Extraordinaire du 16 décembre 2002, Il
a été décideé :

o d'incorporer au capital la réserve spéciale « article 219 IF du Code Générai
des Imp6ts » a hauteur de 54 274 € ;

o d'incorporer au capital une somme prélevée sur le poste « réserves des
plus-values a long terme » a hauteur de 14 288 € et sur le poste « autres
réserves » a hauteur de 31 438 €.

Cette résolution est adoptée a I'unanimite.

CINQUIEME RESOLUTION

L'Assemblée Générale donne tous pouvoirs au porteur de copies ou d'extraits du
présent procés-verbal pour remplir toutes formalites de droit.

Cette résolution est adoptée a l'unanimite.
L'ordre du jour étant épuisé et personne ne demandant plus la parole, le Président
déclare la séance leveée.

De tout ce que dessus, il a été dressé le présent proces-verbal qui, apres lecture, a
été signé par les membres du bureau.

Le Pri | es Scrutateurs Le Secretaire

D. TOUEIX N. TOUEIX M. TOUEIX-BOUVERET

Enregistré 4 la RD CLERMONT FERRAND NORD EST

Le 07/01/2003 Bordereau n®2003/7 Case n°6 Ext 9
Enregistrement : 230 €

Timbre 60 €

Total liquidé : deux cent quatre-vingt-dix euros - o
Montant recu : deux cent quatre-vingt-dix euros - C S
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Mis a jour au 16 DECEMBRE 2002

CABINET D’ETUDES JURIDIQUES
ET FISCALES R. LABONNE
Société d’Avocats

63 Boulevard Céte Blatin

63000 - CLERMONT FERRAND
Tél. : 04 73 3547 84
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ARTICLE 1 - FORME DE LA SOCIETE

11 existe entre les propriétaires des actions créées ci-apres et de toute
celles qui le seraient ultérieurement, une société anonyme frangaise régie par les lois et reglemer
en vigueur et par les présents statuts.

ARTICLE 2 - DENOMINATION

La société prend pour dénominaticon sociale :

"TOUEIX S.A.",

Dans tous les actes et documents émanant de la société destinés aux tiers
la dénomination doit étre précédée ou suivie immédiatement des mots "SOCIETE ANONYME" ou des ini-
tiales "S.A." et de 1'énonciation du montant du capital social.

ARTICLE 3 - OBJET

.a société a pour objet :

1°) La location de matériels de levage, de manutention et de tous maté-
riels pour le batiment, les travaux publics et location de petit matériel pour les particuliers,

2°2) La location de tous véhicules automobiles industriels,

39) Le négoce,limport-export de matériels neufs et d'occasion de levage
et manutention et de tous matériels pour le batiment, les travaux publics et de petits matériels
pour les particuliers et de tous véhicules neufs et d'occasion,

4°) e montage de grues et d'engins de levage ,

5°) Le dépannage et la réparation de tous véhicules et engins de levage,

6°) Le transport . public et privé de nﬁrmandisés,

- 1a creéation, l'acquisition, la location, la prise a bail, l'installa-
tion, 1'exploitation de tous établissements, fonds de commerce, ateliers, se rapportant a 1'une ou

1'autre des activités specifiées,

- 13 participation directe ou indirecte de la société dans toutes opéra-
tions ou entreprises commerciales ou industrielles pouvant se rattacher a cet objet,

- L3 prise, l'acquisition, 1l'exploitation ou la cession de tous procédés
et brevets concernant ces activites,

- Toutes opérations quelconques contribuant a la réalisation de cet objet
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ARTICLE 4 - SIEGE SOCIAL

Le siége social de la Société est etabli 7, Rue
Jean_Mermoz = Zone Industrielle - COURNON D'AUVERGNE (63800)
depuis le ler Juillet 1990. r

Auparavant, il était fixé a COURNON D'A
(63800) 4, Rue Clément Ader. UVERGNE

Il pourra étre transféré en tout autre lieudu département ou de l'un
des départements limitrophes, par décision du conseil d'administration, sous réserve de ratifi-
cation de cette décision par la prochaine assemblée générale ordinaire, et partout ailleurs en
vertu d'une délibération de 1'assemblée générale extraordinaire des actiomnaires.

Le conseil d'administration aura la faculté de créer des succursales,

agences, dépot, comptoirs de vente et d'achat de la société, en tous pays, sans qu'il puisse en
résulter une dérogation aux régles de compétence édictées par les présents statuts.

ARTICLE 5 — DUREE ET EXERCICE SOCIAL

1 - Ts durée de 1a société est fixée a QUATRE VINGT DIX
NEUF ANNEES a cowpter de son immstriculation au Registre du Commerce et des

Sociétés, sauf cas de dissolution snticipée ou de prorogation prévus aux
présents statuts.

2 - L'anmnée sociale commence le PREMIER JANVIER et finit
le TRENTE ET UN DECEMBRE.

Précédemment, 1l commengait le PREMIER AVRIL pour se tevrminer le TRENTE ET UN

MARS de 1'ammée suivante, il a3 été wodifié par décision de 1'Assemblée Géndrale
Extraordinaive du 29 SEPTEMBRE 1995,

ARTICLE 6 — FORMATION DU CAPITAL

I1 a été fait a la Société, les apports suivants :

a) Lors de sa constitution, une somme en numéraire de
CINQ CENT MILLE FRANCS (500 000 F).

b) Aux termes d'une Assemblée Générale Extraordinaire en
date du 29 Mai 1992, le capital social a été porté de CINQ CENT MILLE FRANCS 3
UN MILLION CINQ CENT MILLE FRANCS, par voie d'apport par Monsieur Alain TOUEIX
d'un fonds d'entreprise de transports, levage et manutention, évalué 3 la som-
me de DEUX MILLIONS DE FRANCS (éléments incorporels et corporels compris), ré-
mmnéré par 1l'attribution de DIX MILLE actions de CENT FRANCS de valeur nominale
émises a DEUX CENTS FRANCS.

ARTICLE 7 —~ AVANTAGES PARTICULIERS

les présents statuts ne stipulent aucun avantage particu-
lier au profit de personnes actionnaires ou non.
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ARTICLE 8 - CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixé & la somme de 600 000 €. Il est divisé en 25 000 actions de
24 € chacune, toutes de la méme catégorie, entiérement libérées.

» Suite a l'apport en nature visé ci-dessus, le capital social a été porté de
1 500 000 F & 2 500 000 F par voie d'incorporation directe au capital de la somme
de 1 000 000 F prélevée sur le compte « prime d'apport ». En représentation de
cette augmentation de capital, il a été crée 10 000 actions ;

» Suivant décision de I'Assemblée Générale Extraordinaire du 31 DECEMBRE
1999, il a été décide .

» d'incorporer au capital la réserve spéciale « article 219 IF du Code Generat
des Impots » a hauteur de 575 542 F ;
e de convertir le capital social en euros ;
e d'incorporer au capital une somme prélevée sur le poste «autres
réserves » a hauteur de 204 242,97 F (31 136,64 euros).
> Suivant décision de 'Assemblée Générale Extraordinaire du 16 décembre 2002, i
a été décide :

« d'incorporer au capital la réserve spéciale « article 219 IF du Code General
des Impb6ts » a hauteur de 54 274 € ;

» d'incorporer au capital une somme prélevée sur le poste « reéserves des
plus-values & long terme » & hauteur de 14 288 € et sur le poste « autres
réserves » a hauteur de 31 438 €.
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ARTICLE 9 - MODIFICATION DU CAPITAL SOCIAL .

A - AUGMENTATION DE CAPITAL :

Le capital social peut étre augmenté par tous modes et de toutes maniéres autorisés par
la loi.

L'assemblée générale extraordinaire est seule compétente pour décider 1'augmentation
du capital, sur le rapport du conseil d'administration contenant les indications requises par la loi.

Conformément 3 la loi, les actionnaires ont, proportionnellement au montant de leurs
actions, un droit de préférence a la souscription des actions de numéraire émises pour réaliser une aug-
mentation de capital, droit auquel ils peuvent renoncer a titre individuel. Ils disposent, en outre,
d'un droit de souscription a titre réductible si 1l'assemblée générale l'a décidé expressément.

Le droit a ltattribution d'actions nouvelles, @ la suite de 1'incorporation au capital

de réserves, bénéfices ou primes d'émission, appartient au nu-propriétaire, sous réserve des droits
de ltusufruitier.

B - REDUCTION DE CAPTTAL.

L'assemblée générale extraordinaire des actionnaires peut, sous réserve des droits
des créanciers, autoriser ou décider la réduction du capital pour telle cause et de telle maniére que

ce soit, mais en aucun cas la réduction de capital ne peut porter atteinte a 1'égalité des actionmnaires.

La réduction du capital social, gu'elle qu'en soit la cause, a un montant inférieur au
minimum 1égal ne peut étre décidée que sous la condition suspensive d'une augmentation de capital destinee
a amener celui-ci au moins au minimum légal a moins gue la société ne se transforme en société d'une
autre forme n'exigeant pas un capital supérieur au capital social aprés sa réduction.

A défaut, tout intéressé peut demander en justice la dissolution de la société ; celle-
ci ne peut étre prononcée si au jour ou le tribunal statue sur le fond, la régularisation a eu lieu.

ARTICLE 10 - LIBERATION DES ACTIONS

Les actions soucrites en numéraire doivent étre obligatoirement libérées d'un quart

au moins de leur valeur nominale lors de leur souscription, et, le cas échéant, de la totalite de la
prime d'émission.

La libération du surplus doit intervenir en une ou plusieurs fois sur appel du consell

dtadministration dans le délai de cinq ans & compter du jour ol cette augmentation de capital est devenue
définitive.

Les appels de fonds sont portés a la connaissance des souscripteurs par lettre recom-

mandée avec accusé de réception expédiée quinze jours au moins avant la date fixée pour chagque
versement .

Tout Tetard dans le versement des sommes dues sur le montant non libéré des actions
entraine, de plein droit et sans qu'il soit besoin de procéder a une formalité quelcongue, le palement
d'un intérét au taux légal, A partir de la date d'exigibilité, sans préjudice de l'action personnelle
que la sociétépeut exercer contre l'actionnaire défaillant et des mesures d'éxécution forcée prévues

par la loi.

ARTICLE 11 - FORME DES ACTIONS

Les actions sont obligatoirement nominatives. Leur propriété résulte d'ume inscription
en un compte de titres tenu par la société ou un intermédiaire financier.

I1 peut étre remis aux titulaires de titres des attestations établies conformément
aux dispositions légales en vigueur.
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ARTICLE 12 - CESSION ET TRANSMISSION DES ALTIONS

I - La propriété des actions résulte de leur inscription aunom du ou des titulaires
sur les registres et comptes tenus a cet effet au siege social. La cession des actions s'opére, a 1'égard
des tiers et de la société, par un ordre de mouvement signé du cédant ou de son mandataire et transcrit
sur un registre paraphé et coté dit "Registre des Mouvements®.

La société est tenue de procéder a4 cette transcription le jour méme de la réception
de l'ordre de mouvement.

Si les actions ne sont pas entiérement libérées, 1'ordre de mouvement doit étre
signé en outre par le cessionnaire.

La société peut exiger que la signature des parties soit certifieée par un officier
public ou le maire de leur domicile, sous réserve des exceptions prévues par la loi.

La transmission d'actions, & titre gratuit ou en suite de déces, s'opére egalement
par un ordre de mouvement transcrit sur le registre des mouvements sur justification de la mutation
dans les conditions légales et sous réserve, le cas échéant, du respect de la procédure définie ci-apres.

Les frais de transfert sont 3 la charge des cessionnaires sauf convention contraire
entre cédants et cessionnaires.

Les actions non libérdes des versements exigibles ne sont pas admises au transfert.

La société tient 3 jour, au moins semestriellement, la liste des personnes titu-
laires d'actions avec l'indication du domicile déclaré par chacune d'elles.

Les actions de numéraire provenant d'une augmentation de capital ne sont négo-
ciables qu'aprés l'inscription au registre du commerce et des sociétés de la mention modificative de
cette augmentation de capital.

Les actions d'apport ne sont négociables que deux ans apres l'accomplissement de
la méme formalité, sous réserve des exceptions prévues par la loi. Pendant ce délai, elles peuvent

cependant étre cédées par les voies civiles en observant les formalités prévues a l'article 1690 du Code
Civil.

IT - Sauf en cas de succession en ligne directe, de liguidation de communauté de
biens entre époux ou de cession, soit & un conjoint, soit a un ascendant ou & un descendant ou au profit
d'une personne nommée administrateur, la cession d’actions a un tiers non actionnaire a quelque titre que
ce soit est soumise 4 ltagrément de la société dans les conditions ci-aprés :

1. En cas de cession projetée, le cédant doit en faire la déclaration a la
société par acte extra-judiciaire ou par lettre recommandée avec avis de reception, en indiquant les nom,
prénoms, profession et domicile du cessionnaire, ou la dénomination et le siége social s'il s'agit d'une
société, le nombre des actions dont la cession est envisagée ainsi que le prix offert.

A cette déclaration doit étre jointe, le cas echéant, l'attestation d'inscrip-
tion en compte dans laquelle sont comprises les actions dont la cession est projetée.

Dans les trois mois qui suivent cette déclaration, le conseil d'administration
est tenu de notifier au cédant s'il accepte ou refuse la cession projetée. A défaut de notification dans
ce délai de trois mois, l'agrément est réputeé acquis.

La décision d'acceptation doit étre prise 2 la majorité des
adninistrateurs présents ou représentés, le cédant s'il est administrateur, prenant part au vote.
Conformément 2 1a loi et aux présents statuts, la présence effective de la moitié au moins des adminis-
trateurs en fonction est nécessaire.
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L.a décision n'est pas motivée, et en cas de refus, elle ne peut jamais donner
lieu 3 une réclamation quelconque.

Dans les dix jours de la décision, le cédant doit en étre informé par lettre
recommandée. En cas de refus, le cédant aura huit jours pour faire connaitre dans la méme forme s'il
renonce ou non a son projet de cession.

2. Dans le cas ou le cédant ne renoncerait pas a son projet, le conseil
d'administration est tenu de faire acgquérir les actions soit par des actionnaires ou par des tiers, soit,
avec le consentement du cédant, par la société, en vue d'une réduction du capital, et ce dans le délail
de trois mois a compter de la notification du refus.

A cet effet, le conseil d'administration avisera les actionnaires, par lettre
recommandée de la cession projetée en invitant chaque actiomnaire a lui indiquer le nombre d‘'actions
qu'il veut acquérir.

l.es offres d'achat doivent étre adressées par les actionnaires au conseil
d*administration, proportionnellement a leur participation dans le capital et dans la limite de leurs
demandes. S'il y a lieu, les actions non réparties sont attribuees par voie de tirage au sort - auquel
il est procédé par le conseil d'administration, en présence des actionnaires acheteurs ou eux dament
appelés - 3 autant d'actionnaires acheteurs qu'il reste d'actions a attribuer.

3. Si aucune demande d'achat n'a été adressée au conseil dtadministration dans
le délai ci-dessus, ou si les demandes ne portent pas sur la totalité des actions offertes, le consell
d'administration peut faire acheter les actions disponibles par un tiers.

4. Les actions peuvent étre également achetées par la société si le cédant est
d'accord. A cet effet, le conseil d'administration doit d'abord demander cet accord par lettre recom-
mandée avec accusé de réception. L'actiomnaire cédant doit faire comnaitre sa réponse dans les huit jours
suivant la réception de la demande.

En cas d'accord, le conseil convoque une assemblée générale extraordinaire des
actionnaires, a 1'effet de décider, s'il y a lieu, du rachat des actions par la société et de la reéduction
corrélative du capital social. Cette convocation doit étre effectuée suffisamment tot pour que soit res-
pecté le délai de trois mois indiqué ci-apres.

Dans tous les cas d'achat ou de rachat visés ci-dessus, le prix des acltions
est fixé ainsi qu'il est dit au 6. ci-apres.

5. Si la totalité des actions n'a pas été achetée ou rachetée dans le délai
de trois mois, 3 compter de la notification du refus d'autorisation de cession, 1l'actionnaire vendeur
peut réaliser la vente au profit du cessionnaire primitif, pour la totalité des actions cédées, nonob-
stant les offres d'achat partielles qui auraient été faites dans les conditions visées ci-dessus.

Ce délai de trois mois peut &tre prolongé par ordormance non susceptible
de recours du président du tribunal de commerce statuant par ordonnance de référé, l'actionnaire cédant
et le cessionnaire diment appelés.

6. Dans le cas ou les actions offertes sont acquises par des actionnaires ou
par des tiers, le conseil d'administration notifie a 1'actionnaire cédant les nom, prénoms, domicile
du ou des acqQuéreurs.

Le prix de cession des actions est fixé d'accord entre eux et le cédant. Faute

d'accord sur le prix, celui-ci est déterminé par un expert, conformément aux dispositions de 1l'article
1843-4 du Code Civil.

lLes frais d'expertise sont supportés par moitié par le vendeur et par
moitié par les acquéreurs.
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7. La cession au nom du ou des acquéreurs désignés est régularisée d'office
par un ordre de mouvement signé du président du conseil dtadministration ou d'un délégué du conseil
sans qu'il soit besoin de celle du titulaire des actions. Avis est donné audit titulaire par lettre
recommandée avec accusé de réception, dans les huit jours de la détermination du prix, d'avoir a se
présenter au siége social, pour toucher ce prix, lequel n'est pas productif dfintéréts.

8. Les dispositions du présent article sont applicables dans tous les cas de
cession entre vifs, soit 3 titre gratuit, soit a titre onéreux, alors méme que la cession aurait
lieu par voie d'adjudication publique en vertu d'une décision de justice. Ces dispositions sont
également applicables en cas d'apport en société, d'apport partiel d'actif, de fusion ou de scission.

9. La clause d'agrément, objet du présent article peut s'appliquer également a
la cession des droits d'attribution en cas d'augmentation de capital par incorporation de réserves,
provisions ou bénéfices.

Elle s'applique aussi en cas de cession de droit de souscription a une augmen-
tation de capital par voie d'apports en numéraire.

Dans 1'un et 1'autre cas, le droit d'agrément et les conditions de rachat stipu-
lées au présent article s'exercent sur les actions souscrites, et le délai imparti au conseil d'ad-

ministration, pour notifier au tiers souscripteur s'il accepte ou non de maintenir celui-ci comme
’

actionnaire, est de trois mois & compter de la date de réalisation définitive de 1'augmentation de ca-
pital.

En cas de rachat, le prix a payer est égal a la valeur des actions nouvelles dé-
terminées conformément aux dispositions de 1'article 1843-4 du Code Civil.

ARTICLE 13 - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

‘ I - Chaque action donne droit, dans les bénéfices et 1'actif social, 3 une part proportion-
nelle a la quotité du capital qu'elle représente.

En outre, elle donne droit au vote et 3 la représentation dans les assemblées générales
dans les conditions légales et statutaires.

IT - Les droits et obligations attachés a 1'action suivent le titre dans quelque main
qu'il passe.

La propriété d'une action emporte de plein droit adhésion aux statuts de la société
et aux décisions de l'assemblée générale.

IIF - Chaque fois qu'il sera nécessaire de posseder plusieurs actlons pour exercer
un droit quelconque en cas d'échange, de regroupement ou d'attribution de titres ou en consequence
d'augmentation ou de réduction de capital, de fusion ou autre opération sociale,les propriétaires de
titres isolés ou en nombre inférieur 3 celui requis, ne peuvent exercer ces droits qu'a la condition

de faire leur affaire personnelle du groupement et éventuellement de 1'achat ou la vente du nombre
de titres nécessaires.

IV - A moins d'une prohibition légale, il sera fait masse entre toutes les actions
de toutes exonérations ou imputations fiscales, comme de toutes taxations susceptibles d'étre prises
en charge par la société, avant de procéder a toute répartition ou & tout remboursement, au cours de
l'existence de la société ou a sa liquidation, de telle sorte que, compte tenu de leur valeur nominale
et de leur jouissance respective, toutes les actions de méme catégorie regoivent la méme somme nette.

ARTICLE 14 - INDIVISIBILITE DES ACTIONS - NUE-PROPRIETE - USUFRUIT.

I - Les actions sont indivisibles a 1l'égard de la société. Les proprietaires indivis
d'actions sont tenus de se faire représenter auprés de la société par un seul d'entre eux ou par un
mandataire unique.
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II - Sauf convention contraire notifiée & la société, les usufruitiers d'actions repre-
sentent valablement les nus-propriétaires a 1'égard de la sociéte; toutefois, le droit de vote appartient
au nu-propriétaire dans les assemblées extraordinaires.

ARTICLE 15 - CONSEIL D'ADMINISTRATION

{a sociétd est administrée par un conseil d'administration de trois membres au moins
et de douze au plus, sous réserve de la dérogation prévue en cas de fusion.

Nul ne peut &tre nommé administrateur si, ayant dépassé l'age de quatre vingts ans,
sa nomination a pour effet de porter a plus du tiers des membres du consell, le nombre d'administrateurs
ayant dépassé cet dge. S1 du fait qu'un administrateur en fonctions vient a dépasser 1'dge de quatre
vingts ans, la proportion du tiers ci-dessus visée est dépassée, l'administrateur le plus agé est réputé
démissionnnaire d'office 3 1l'issue de la plus prochaine assemblée génerale ordinaire.

En cours de socisté, les administrateurs sont nommés ou renouvelés dans leurs fonctions
par l'assemblée générale ordinaire des actionnaires.

La durde de leurs fonctions est de six années maximum ; elle expire a 1l'issue de l'assem-
blée qui statue sur les comptes de l'exercice écoulé et tenue ltannée au cours de laguelle expire leur
mandat .

Les administrateurs sont rééligibles. Ils peuvent étre révoqués a tout moment par l'as-

semblée générale ordinaire.

En cas de vacance par décés ou démission d'un ou plusieurs sieges d'administrateurs,
le conseil d'administration peut entre deux assemblées générales, procéder a des nominations a titre
provisoire.

Toutefois, s'il ne reste plus qu'un seul ou gque deux administrateurs en fonctions,
celui—ci ou ceux-ci, ou & défaut le ou les commissaires aux comptes , dolvent convoquer immédiatement
Lhssemblée générale ordinaire des actiomnaires a 1'effet de compléter le conseil.

Les nominations d'administrateurs faites par le conseil d'administration sont soumises
3 la ratification de la plus prochaine assemblée générale ordinaire. A defaut de ratification, les

délibérations prises et les actes accomplis antérieurement par le conseil n'en demeurent pas moins
valables.

L*administrateur nommé en remplacement d'un autre ne demeure en fonction que pendant
le temps restant 3 courir du mandat de son prédécesseur.

Les administrateurs peuvent étre des personnes physiques ou des personnes morales;
ces dernidres doivent, lors de leur nomination, désigner un représentant permanent qui est soumis aux
mémes conditions et obligations et qui encourt les mémes responsabilités que s'il était administrateur
en son nom propre, sans préjudice de la responsabilité solidaire de la personne morale qu'il represente:
ce mandat de représentant permanent lui est donné pour la durée de celui de la personne morale qu'il
représente; il doit étre remouvelé A chaque renouvellement de mandat de celle-ci.

Si la personne morale révogue le mandat de son représentant, elle est tenue de notifier
cette révocation a la société, sans délai, par lettre recommandée, ainsi que 1'identité de son nouveau
représentant permanent.

Les administrateurs personnes physiques ne peuvent appartenir au total a plus de huit
conseils d'administration ou conseils de surveillance de sociétésanonymes ayant leur siege en France
métropolitaine, sauf les exceptions prévues par la loi.

Un salarié de la société peut &tre nommé administrateur si son contrat de travail est
antérieur de deux années au moins 3 sa nomination et correspond & un emploi effectif. Toutefols le

nombre des administrateurs liés & la société par un contrat de travail ne peut dépasser le tiers des
administrateurs en fonctions.
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ARTICLE 16 - ACTIONS DE GARANTIE

Les administrateurs doivent étre chacun proprietaire d'une action.

Les administrateurs nommés au cours de la vie sociale peuvent ne pas étre action-
naires au moment de leur nomination, mais doivent le devenir dans le délai de trois mois, a défaut

de quol ils seront réputés démissionnaires d'office.

ARTICLE 17 - BUREAU DU CONSEIL.

Le conseil d'administration nomme , parmi ses membres personnes physiques, un president
dont il fixe la durée des fonctions sans qu'elles puissent excéder la durée de son mandat d'administrateur

Nul ne peut étre nommé président s'il est 8gé de plus de quatre vingts ans. Si le
présidentvient a dépasser cet Age, il est réputé démissionnaire d'office a 1'issue de la plus prochaine
réeunion du conseil d*administration.

Le conseil peut nommer également un secrétaire, méme en dehors de ses membres.

En cas d'absence ou d'empéchement du président, le conseil désigne a chague séance
celui de ses membres qui doit présider la séance.

Le président et le secrétaire peuvent toujours étre réelus.

ARTICLE 18 - DELIBERATIONS DU CONSEIL

Les administrateurs sont convoqués aux séances du conseil d'administration par tous
moyens, méme verbalement.

I1 est tenu un registre de présence qui est signé par les administrateurs participant
a la séance du conselil d'administration.

Les délibérations sont prises aux conditions de quorum et de majorité prévues par la
loi. En cas de partage des voix, celle du président de la séance est prépondérante.

Les procés-verbaux sont dressés et les copies des exiraits des delibérations sont délivrés
et certifiés conformément a la loi.

ARTICLE 19 - POUVOIRS DU CONSEIL D'ADMINISTRATION

Le conseil d'administration est investi des pouveirs les plus étendus pour agir en
toute circonstance au nom de la société ; il les exerce dans la limite de 1'objet social et sous réserve

de ceux expressément attribués par la loi aux assemblées d'actionnaires.

Tous actes d'administration et méme de disposition qui ne sont pas expressément réserves
3 1'assemblée générale par la loi et par les présents statuts sont de sa compétence.

Le conseil d'administration peut consentir & tous mandataires de son choix toutes déle-
gations de pouvoirs dans la limite de ceux qui lui sont conférés par la loi et par les présents statuts.
Il peut décider la création de comités chargés d'étudier les questions que lui-méme ou son président
sounet pour avis a leur examen.
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ARTICLE 20 - DIRECTION GENERALE - DELEGATION DE POUVOIRS
SIGNATURE SOCIALE

I - Le président du conseil d'administration assume, sous sa responsabilité, la direc-
tion générale de la société et la représente dans ses rapports avec les tiers, avec les pouvoirs b2s
plus étendus, sous reserve toutefols des pouvoirs expressément attribués par la lei aux assemblées
générales et des pouvoirs spécifiques du conseil d'administration ainsi que des dispositions de la
loi concernant les cautions, avals ou garanties.

Toute limitation de ces pouvoirs par décision du conseil d'administration est sans
effet a 1'égard des tiers.

Le conseil” d'administration peut déléguer 3 son président les pouvoirs qu'il juge néces-
saires, avec faculté de substituer partiellement dans ces pouvoirs autant de mandataires qu'il avisera.

En cas d'empéchement temporaire ou de décés du président, le conseil d*administration
peut déléguer un administrateur dans les fonctions de président ; en cas d'empéchement, cette délégation
est de durée limitée et renouvelable ; en cas de déces, elle vaut jusqu'a 1'élection du nouveau president.

II - Sur la proposition du président, le conseil d'administration peut nommer un directeur
général et, dans le cas autorisé par la loi, deux directeurs géneraux.

Les directeurs généraux sont cbligatoirement des personnes physiques ; ils peuvent
étre choisis parmi les administrateurs ou en dehors d'eux.

Nul ne peut étre nommé directeur général s'il est agé de plus de quatre vingts ans.
Si un directeur général en fonctions vient a deépasser cet age, il est réputé démissionnaire a 1'issue
de la plus prochaine réunion du conseil d'administration.

Les directeurs généraux sont révocables a tout moment par le conseil d'administration,
sur la proposition du président ; en cas de décés, démission ou révocation de ce dernier, ils conservent,

sauf décision contraire du conseil, leurs fonctions et leurs attributions jusqu'a la nomination du
nouveau président.

L'étendue et la durée des pouvoirs délégués aux directeurs généraux sont détermineés
par le conseil d‘'administration, en accord avec le président. Toutefois, la limitation de ces pouvoirs

n'est pas opposable aux tiers, vis-a-vis desquels le directeur général a les mémes pouvolrs que le
président. '

Lorsqu'un directeur général est administrateur, la durée de ses fonctions ne peut exceder
celle de son mandat.

ARTICLE 21 - REMUNERATION DES ADMINISTRATEURS, DU PRESIDENT
DES DIRECTEURS GENERAUX ET DES MANDATAIRES DU CONSEIL D*ADMINISTRATION

I - L'assemblée générale peut allover aux administrateurs, en rémunération de leur

activité, vne somme fixe annuelle, & titre de jetons de présence, dont le montant est porté en frais
généraux de la société.

Le conseil d'administration répartit cette rémunération entre ses membres comme il
1'entend.
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II - La rémunération du président du conseil d'administration et celle du ou des directeurs
généraux est fixée par le conseil d'administration ; elle peut-étre fixe ou proporticnnelle.

IIT - Il peut étre alloué par le conseil d'administration des rémunérations exceptionnelles
pour les missions ou mandats confiés a des administrateurs ; dans ce cas, ces rémunérations sont portées

¥

en charges d'exploitation et soumises a l'approbation de l'assemblée générale ordinmaire dans les conditions
prévues a l'article 22 des statuts.

IV - Aucune autre rémunération, permanente ou non, gue celles ici prévues ne peut étre

allouvée aux administrateurs, sauf s'ils sont liés a la société par un contrat de travail dans les conditions
autorisées par la loi.

ARTICLE 22 - CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET UN ADMINISTRATEUR
OU UN DIRECTEUR GENERAL

Les conventions qui peuvent étre passées entre la société et 1'un de ses administrateurs
ou directeurs généraux sont soumises aux formalités d'autorisation et de contrdle prescrites par la loi.

I1 en est de méme pour les conventions entre la société et une autre entreprise, si 1'un
des administrateurs ou directeurs géneéraux de la société est propriétaire, associé indéfiniment responsa-
ble, gérant, administrateur, directeur général, membre du conseil de surveillance ou du directoire de
1'entreprise.

Les dispositions qui précedent ne sont pas applicables aux conventions portant sur les
opeérations courantes de la société et conclues a des conditions normales.

ARTICLE 23 ~ ACHAT PAR LA SOCIETE D'UN BIEN APPARTENANT A UN ACTIONNAIRE

Lorsque la société, dans les deux ans suivant son immatriculation, acquiert un bien apparte-
nant & un actionnaire et dont la valeur est au moins égale 3 un dixiéme du capital social, un commissaire,
chargé d'apprécier, sous sa responsabilité, la valeur de ce bien, est désigné par décision de justice,

3 la demande du Président du conseil d'administration.

Le rapport du commissaire ainsi que les autres documents prévus par la loi sont mis a
la disposition des actlionnaires.

L'assemblée générale ordinaire statue sur 1'évaluation du bien, a peine de nullité de
1'acquisition.Le vendeur n'a voix délibérative, ni pour lui-méme ni comme mandataire.

Toutefois, ces dispositions ne sont pas applicables lorsque l'acquisition est faite en

bourse, sous le contrdle d'une autorité judiciaire, ou dans le cadre des opérations courantes de la société
et conclues a des conditions normales.

ARTICLE 24 - COMMISSAIRES AUX COMPTES

Un ou plusieurs commissaires aux comptes sont nommés et exercent leur mission de
contrdle conformément a la loi,

Un ou plusieurs commissaires aux comptes suppléants doivent étre nommés et la duree de
leur mandat est celle du commissaire aux comptes titulaire.

ARTICLE 25 -~ ASSEMBLEES GENERALES

Les décisions des actionnaires sont prises en assemblée générale.

Les assemblées générales ordinaires sont celles qui sont appelées a prendre toutes déci-
sions qui ne modifient pas les statuts. L'assemblée ordinaire statue en outre, sur le vu du rapport
d'un commissaire, sur l'évaluation des biens acquis auprés des actionnaires dans les deux ans suivant
1'immatriculation de la société, dans les cas prévus par la loi.



PAGE 13

Les assemblées générales extraordinaires sont celles appelées a décider ou autoriser
des modifications directes ou indirectes des statuts.

Les assemblées spéciales réunissent les titulaires d'actions d'une catégorie déterminée
pour statuer sur une modification des droits des actions de cette catégorie.

Les délibérations des assemblées générales obligent tous les actionnaires, méme absents,
dissidents ou incapables.

ARTICLE 26 - CONVOCATION DES ASSEMBLEES GENERALES

Les assemblées générales sont convoquées soit par le conseil d'administration

ou, a défaut, par le ou les commissaires aux comptes, scit par un mandataire désigné par le president
du tribunal de commerce statuant en référé a la demande d'un ou plusieurs actionnaires réunissant le
dixieme au moins du capital.

Pendant la périocde de liquidation, les assemblées sont convoquées par le ou les liquida-
teurs.

Les assemblées générales sont réunies au siége social ou en tout autre lieu indiqué
dans l'avis de convocation.

La convocation est faite quinze jours avant la date de 1'assemblée
soit par un avis inséré dans un jourmal d'amnonces légales du département du siege
social soit par lettre ordinaire adressée a chaque acctionnaire. Dans le premier
cas, chacun d'eux doit étre également convoqué par lettre ordinaire ou, sur sa
demande et & ses frais, par lettre recommandée.

Lorsqu'une assemblée n'a pu délibérer, faute de réunir le quorum requis, la deuxieme
assemblée et, le cas échéant, la deuxiéme assemblée prorogée, sont convoquées six jours au moins a
1'avance dans les mémes formes quela premiére. L'avis et les lettres de convocation de cette deuxieme
assemblée reproduisent la date et l'ordre du jour de la premiere.

ARTICLE 27 - ORDRE DU JAR

I - L'ordre du jour des assemblées est arrété par 1’auteur de la convocation.

II - Un ou plusieurs actionnaires, représentant au moins la quotité du capital social
fixée par la loi et agissant dans les conditions et délais légaux, ont la faculté de requérir, par lettre
recommandée avec demande dfavis de. réception, 1'inscription a l'ordre du jour de l'assemblée de projets
de résolutions.

IIT - L'assemblée ne peut délibérer sur une question qui n'est pas inscrite a 1l'ordre
du jour, lequel ne peut 8tre modifié sur deuxiéme convocation. Elle peut toutefois, en toutes circonstance
révoquer un ou plusieurs administrateurs et proceder a leur remplacement.
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ARTICLE 28 - ACCES AUX ASSEMBLEES - POUVOIRS

I - Tout actionnaire a le droit dtassister aux assemblées générales et de participer
aux délibérations, personnellement ou par mandataire, quel que soit le nombre dtactions qu'il pos-
séde, sur simple justification de son identité et d'une inscription de sa qualité d'actionnaire sur
le registre tenu par la société.

I1 - Tout actionnaire ne peut se faire représenter que par son conjoint ou par un
autTe actionnaire ; a cet effet, le mandataire doit justifier de son mandat.

Les représentants légaux d'actionnaires juridiquement incapables et les person-
nes physiques représentant des personnes morales actionnaires prennent part aux assemblées, qu'ils
soient ou non personnellement actionnaires.

III - Tout actionnaire peut voter par correspondance au moyen d'un formylaire etabli

et adressé A la société dans les conditions fixées par la loi.

ARTICLE 29 - FEUILLE DE PRESENCE - BUREAU - PROCES-VERBAUX

I - A chaque assemblée est tenue une feuille de présence contenant les indications
prescrites par la loi.

Cette feuille de présence, diment émargée par les actionnaires présents et les mandataires

et 3 laguelle sont annexés les pouvoirs donnés a chaque mandataire est certifiée exacte par le bureau
de 1l‘'assemblée.

II - Les assemblées sont présidées par le président du conseil d'administration ou,

en son absence, par un administrateur spécialement délégué a cet effet par le conseil. A défaut, l'assem-
blée élit elle méme son président.

Les fonctions de scrutateurs sontremplies par les deux actionnaires,présents et acceptants
représentant | tant par eux-mémes que comme mandataires, le plus grand nombre de voix.

Le bureau ainsi composé désigne un sécrétaire qui peut ne pas étre actionnaire.

III - Les proceés-verbaux sont dressés et les copies ou extraits des délibérations sont
délivrés et certifiés conformément a la loi.

ARTICLE 30 - QUORUM - VOTE - NOMBRE DE VOIX

1 - Dans les assemblées générales ordinaires et extraordinaires, le quorum est calcule
sur l'ensemble des actions composant le capital social et, dans les assemblées speciales, sur 1l'ensenble
des actions de la catégorie intéressée,le tout déduction faite des actions privées du droit de vote
en vertu des dispositions de la loi.

II - Le droit de vote attaché aux actions est proportionnel a la quotité du capital
qu'elles représentent. Chaque action de capital ou de jouissance donne droit a une voix.
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I[II - Le vaote a lieu et les suffrages sont exprimés, a main levée, ou par assis et
levés, ou par appel nominal, selon ce gu'en décide le hureau de 1'assemblée ou les actionnaires.

IV - Le vote peut egalement étre exprimé par correspondance, au moyen d'un formulaire
fourni par la société sur demande.

ARTICLE 31 - ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE

L'assemblée générale ordinaire est réunie au moins une fois 1'an, dans les six mois

de la cloture de l'exercice social,pour statuer sur les comptes de cet exercice, sous réserve de prolon-
gation de ce délai par décision de justice.

Elle ne délibere valablement, sur premiére convocation, que si les actiomnaires présents
ou représentés possedent au moins le quart des actions ayant le droit de vote.

Sur deuxieme convocation, aucun quorum n'est requis.

Elle statue a la majorité des voix dont disposent les actiomnaires présents ou représentés

ARTICLE 32 - ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE

L'assemblée générale extraordinaire peut modifier les statuts dans toutes leurs disposi-
tions et decider notamment la transformation de la société en société d'une autre forme civile ou commer--

ciale. Elle ne peut toutefois augmenter les engagements des actionnaires, sous réserve des opérations
résultant d'un regroupement d'actions réguliérement effectué.

L'assemblée générale extraordinaire ne délibére valablement que si les actionnaires
présents ou représentés possedent au moins, sur premiére convocation, la moitié et, sur deuxiéme convo-—
cation, le quart des actions ayant le droit de vote. A défaut de ce dernier quorum, la deuxieéme assemblée
peut étre prorogée a une date postérieure de deux mois au plus A celle & laquelle elle avait été convoqué

Elle statue a la majorité des deux tiers des voix dont disposent les actionnaires présent
ou représentés.

Par dérogation légale aux dispositions qui précédent, l'assemblée générale qui décide
une augmentation de capital par voie d'incorporation de réserves,bénéfices ou primes d*émission, peut
statuer aux conditions de quorum et de majorité d'ume assemblée générale ordinaire.

En outre, dans ies assemblées générales extraordinaires a forme constitutive, c'est-
a-dire celles appelées a délibérer sur 1‘'approbation d'un apport en nature ou 1'octroi d'un avantage
et chacun des autres actionnaires dispose d'un nombre de voix égal a celui des actions qu'il posséde
sans que ce nombre puisse excéder dix, le mandataire d'un actionnaire disposant des voix de son mandat
dans les mémes conditions et la méme limite.

ARTICLE 33 - ASSEMBLEES SPECIALES

5'1l existe plusieurs catégories d'actions, aucune modification ne peut étre faite
aux droits des actions d'une de ces catégories, sans vote conforme d'une assemblée générale extraordinai-
re ouverte a tous les actionnaires et, en outre, sans vote également conforme d'une assemblée spéciale
ouverte aux seuls propriétaires des actions de la catégorie intéressée.

Les assemblées spéciales sont convoquées et délibérent dans les mémes conditions que
1'assemblée generale extraordinaire sous réserve des dispositions particuliéres applicables aux assemblées
de titulaires d’actions a dividende prioritaire sans droit de vote.
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ARTICLE 34 - DROIT DE COMMUNICATION DES ACTIONNAIRES

Tout actionnaire a le droit d'obtenir communication des documents nécessaires pour lui
permettre de se prononcer en connaissance de cause et de porter un jugement informé sur la gestion et
la marche de la société.

La nature de ces documents et les conditions de leur envoi ou mise a disposition sont
déterminées par 1la loi.

ARTICLE 35 - INVENTAIRE — COMPTES ANNUELS

I1 est tenu une comptabilité reéguliére des opérations sociales, conformément a la loi.

A la cloture de chaque exercice, le conseil d'administration dresse 1'inventaire des divers
éléments de 1'actif et du passif existant a cette date.

11 dresse egalement le bilan décrivant les éléments actifs et passifs et faisant apparaitre
de fagcon distincte les capitaux propres, le compte de résultat récapitulant les produits et les charges

de l'exercice, ainsi que l'annexe complétant et commentant 1'information donnée par le bilan et le compte
de résultat.

11 est procédé, méme en cas d'absence ou d'insuffisance cu bénéfice, aux amortissements
et provisions nécessaires. Le montant des engagements cautionnés, avalisés ou garantis par la société
est mentionné a la suite du bilan.

Le conseil d'administration établit le rapport de gestion sur la situation dela sociéteé
durant l'exercice écoulé, son évolution prévisible, les événements importants survenus entre la date de
cléture de 1'exercice et la date 3 laquelle il est etabli, ses activités en matiere de recherche et de

développement ainsi que sur les participations détenues au sens de l'article 356-3 de la loi sur les so-

ciétés commerciales.
ARTICLE 36 -~ AFFECTATION ET REPARTITION DES BEMNEF ICES

Le compte de résultat gui récapitule les produits et charges de 1'exercice fait appa-
raitre par différence, aprés déduction des amortissements et des provisions, le bénéfice de l'exercice.

Sur le bénéfice de 1l'exercice diminué, le cas échéant, des pertes antérieures, il est
prélevé 5 % au moins pour constituer le fonds de réserve légale. Ce prélevement cesse d'étre obliga-
toire lorsque 1le fonds de réserve atteint le dixieme du capital social ; il reprend son cours lorsqgue,
pour une raison gquelconque, la réserve légale est descendue au-dessous de ce dixiéme.

Le bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice de 1l'exercice diminué des pertes
antérieures et des sommes portées en réserve, en application de la loi et des statuts, et augmenté du
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Ce bénéfice est réparti entre tous les actiomnaires proportionnellement au nombre d'actions
appartenant a@ chacun d’eux.

Toutefois, aprés prélévement des sommes portées en réserve, en application de la loi,
1'assemblée générale peut prélever toutes sommes qu'elle juge a propos d'affecter a la dotation de tous
fonds de réserves facultatives, ordinaires ou extraordinaires, ou de reporter a nouveau.

Les dividendes sont prélevés par priorité sur les bénéfices de 1'exercice. L'assemblée
générale peut, en outre, décider la mise en distribution de sommes prélevées sur les réserves dont elle

a la disposition, en indiquant expressément les postes de réserve sur lesquels les prelevements sont
effectués.

Hors le cas de réduction de capital, aucune distribution ne peut etre faite aux action-
naires lorsque les capitaux propres sont ou deviendraient a la suite de celle—ci inférieurs au montant
du capital augmenté des réserves que la loi ou les statuts ne permettent pas de distribuer. L'écart
de réévaluation n'est pas distribuable. 11 peut étre incorporé en tout ou partie du capital.

Les pertes, s'il en existe, sont aprés 1'approbation des comptes par 1l'assemblée géne-
rale, reportées a4 nouveau, pour étre imputées sur les bénéfices des exercices ultérieurs jusqu'a
extinction.
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ARTICLE 37 - MISE EN PAIEMENT DES DIVIDENDES

Les modalités de mise en paiement des dividendes sont fixées par l'assemblée générale
ou a défaut par le conseil d'administration.

Toutefois, la mise en paiement des dividendes doit avoir lieu dans un délai maximal
de neuf mois apres la cldture de 1'exercice, sauf prolongation de ce délai par autorisation de justice.

ARTICLE 38- CAPITAUX PROPRES INFERIEURS A LA MOITIE DU CAPITAL SOCIAL

Si du fait de pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux propres devien-
nent inférieurs a la moitié du capital social, le conseil d'administration est tenu,dans les guatre mois qu
suivent 1'approbation des comptes ayant fait apparalitre cette perte, de convoquer 1l'assemblée générale
extraordinaire des actionnaires a l'effet de décider s'il y a lieu & dissolution anticipée de la société.

S1i la dissolution n'est pas prononcée, le capital doit €tre dans le délai fixé par la

loi, réduit d'un montant au moins égal A celui des pertes constatées, si dans ce délai les capitaux propres
ne sont pas redevenus au moins égaux a la moitié du capital social.

Dans les deux cas, la décision de l'assemblée générale est publiée dans les conditions
réglementaires.

En cas d'inobservation desprescriptions del'un ou plusieurs des alinéas qui précedent,
tout intéressé peut demander en justice la dissolution de la société. 11 en est de méme si les associes
n'ont pu délibérer valablement.

Toutefois, le Tribunal ne peut prononcer la dissolution si, au jour ou il statu€ sur
le fond, la régularisation a eu lieu.

ARTICLE 39 -~ DISSOLUTION - LIQUIDATION

A la dissolution de la société, un ou plusieurs liquidateurs sont nommés par 1'assemblee
générale extraordinaire, aux conditions de quorum et de majorité prévues pour les assemblées générales
ordinaires. La dissolution met fin au mandat de tous les organes sociaux, sauf décision particuliére
de 1'assembleée.

Le liquidateur représente la société. 11 est investi des pouvoirs les plus étendus pour

réaliser 1'actif, méme & 1'amiable. Il est habilité a payer les créanciers et répartir la solde dispo-
nible.

L'assemblée générale des actionnaires peut l'autoriser a continuer les affaires en cours
ou a en engager de nouvelles pour le besoin de la liquidation.

Le partage de 1l'actif net subsistant aprés remboursement du nominal des actions est
effectué entre les actionnaires dans les mémes proportions que leur participation au capital.



