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ACTE DE CESSION DE PARTS SOCIALES

LES SOUSSIGNES :

Monsieur Oskar BERGSTRA,

de nationalité néerlandaise, né le 10 février 1958 a AMSTERDAM (PAYS-BAS), demeurant
8, rue de la Grange aux Bois - 02720 MESNIL-SAINT-LAURENT, marié le 12 décembre
2012 en la mairie de MESNIL-SAINT-LAURENT (02720) avec Madame Mireille MASSON
née le 30 décembre 1961 & COUTANCES (50200) sous le régime de la séparation de biens
en vertu d'un contrat de mariage regu le 4 décembre 2012 pardevant Maitre Yves REDAUD,
notaire & SAINT-QUENTIN, agissant tant a titre personnel qu'en qualité de gérant de Ia
société MECANIQUE INDUSTRIELLE D'ITANCOURT, sociéte par actions simpilifise au
capital de 81952 €, dont le siége est 14 rue du Puits d'Argent ~ 02240 ITANCOURT,

ci-aprés dénommé le « Cédant »,

DE PREMIERE PART
Monsieur Emmanuel WALLEZ,
de nationalité frangaise, né le 24 décembre 1972 a AMIENS (80000) demeurant 23 rue de
Beaurevoir - 59127 MALINCOURT, célibataire et non signataire d’un pacte civil de solidarité,
ainsi déclaré,

ci-aprés dénommsé le « Cessionnaire »,
DE SECONDE PART
Les soussignés étant désignés individuellement Ia « Partie » et collectivement les « Parties »

ONT PREALABLEMENT A L'ACTE DE CESSION DE PARTS SOCIALES, OBJET DES
PRESENTES, EXPOSE CE QUI SUIT

EXPOSE

Il existe une société 3 responsabilité limitée dénommeée « AM.I. ELEC » dont le sigge est
fixé 30, rue des Glacis — 02100 SAINT-QUENTIN, et qui est immatriculée au registre du
commerce et des sociétés de SAINT-QUENTIN sous le numéro 331 356 451. (ci-aprés
désignée sous le terme « Sociéte »).

Durée de la Société

La durée de la société a été fixée & quatre-vingt-dix-neuf (99) années & compter de son
immatriculation au registre duy commerce et des sociétés de SAINT-QUENTIN, soit jusqu'au
27 décembre 2083, jsiré  : SERVICE DE LA PUBLICITE FONCIERE ET DE
mmm

LAON
Lo 06/06/2018 Dossier 2018 14811, niférence 2018 A 01928
Em?isﬁvmcu 1110 Peoalités : 0 €
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Objet social

La Société a pour objet, conformément a I'article 2 de ses statuts

- Ladistribution de composants et de matériels électroniques

- La réalisation de matériel micro-informatique et de programme industriels

- Prestations de service auprés des industries, pneumatiques et petites serrureries

- Petite mécanique et électricité

- Le tout directement ou indirectement, pour son compte ou pour le compte de tiers, soit
seule, soit avec des tiers, par voie de création de sociétés nouvelles, d'apport, de
commandite, de souscription, d’achat de titres ou droits sociaux, de fusion, d'alliance,
de société en participation ou de prise ou de dation en location ou en gérance de tous
biens ou droits ou autrement,

- Et généralement, toutes opérations financieres, commerciales, industrielles,
immobiliéres et mobiliéres, pouvant se rattacher directement ou indirectement a 'un
des objets speécifiés ou & tout objet similaire ou connexe ou de nature a favoriser le
développement du patrimoine social

Gérance

La société est actuellement gérée par Monsieur Oskar BERGSTRA, nommé pour une durée
indéterminée et ne percoit pas de rémunération au titre de son mandat de gérant.

Capital social

Le capital social de la Société est fixé a la somme de HUIT MILLE EUROS (8 000 €), divisé
en CINQ CENTS (500) parts sociales de SEIZE EUROS (16 €) de valeur nominale chacune,
entierement libérées, numeérotées de 1 a 500 et détenues en totalité par la société
MECANIQUE INDUSTRIELLE D'ITANCOURT.

Origine de propriété des parts sociales objet des présentes

La société MECANIQUE INDUSTRIELLE D'ITANCOURT possede CINQ CENTS (500) parts
sociales de SEIZE EUROS (16 €) chacune de valeur nominale de la Société pour les avoir
acquises le 15 mai 2009 par voie d'apport en nature et évaluées au montant unitaire de
681,65 € et pour un montant global de 340.825 €.

Actifs sociaux

La Société est actuellement propriétaire d'un fonds de commerce de distribution de
composants et de matériels électroniques et de réalisation de mateériel micro-informatique et
de programmes industriels, sis et exploité 30, rue des Glacis — 02100 SAINT-QUENTIN,
pour lequel la Société est identifiée au registre du commerce et des sociétés de SAINT-
QUENTIN sous le numéro 331 356 451 et a I'l.N.S.E.E. sous le numéro SIRET 331356 451
0046.

La Société a la libre disposition et la pleine propriété de son fonds de commerce et de tous
les éléments le composant, dont aucun n'est nanti, saisi, confisqué ou susceptible de I'étre,
ainsi qu'il résulte des états des inscriptions délivrés par le greffe du tribunal de commerce de
SAINT-QUENTIN le 31 mai 2018 et annexés au présentes (Annexe 1).



ityation locative

La Société est réguliérement locataire des locaux ol sont exploités ledit fonds de commerce,
en vertu d'un acte sous seing privé en date du 9 juin 2010, enregistré le 18 juin 2010,
bordereau 2010/1156, case n°26 portant bail commercial, conclu avec la société « JAP »
dont le siége est fixé 30, rue des Glacis — 02100 SAINT-QUENTIN, bail dont les
caracteristiques principales sont les suivantes et dont une copie est annexée aux présentes,

Annexe 2:

* désignation : un ensemble immobilier sur deux niveaux : au rez-de-chaussée d'un atelier
de 281 m? comprenant, un premier atelier de 68,50 m? un deuxiéme atelier de 126 m?,
un bureau de 21 m?, un bureau de 13,50 m?, un local sanitaire avec 2 WC de 17 m?, une
piéce & usage de local de 13 m?, un local & usage de garage entrepdt de 42 m? et au
premier niveau, sur une surface de 140 m?, comprenant : un plateau de 97,30 m?

compose de 3 bureaux séparés par des cloisons fixes et desservis par un couloirde 1 m

de large, un local & usage de débarras de 42 m?
» destination : ateliers de cablage
* durée : 9 années a compter du 1% septembre 2010 et jusqu'au 31 aolt 2019.

* loyer mensuel initial : 1 400 € HT plus la TVA payable mensuellement le 15 de chaque

mois

* loyer mensuel actuel : 1 508,60 € HT depuis la derniére révision en date du 1%

septembre 2017

» dépbt de garantie : 2 800 €

* révision : annuelle en fonction de la variation de lindice national des

loyers

commerciaux publié par ''.N.S.E.E., lindice de base étant lindice du 4 trimestre

2009, soit 101,07
Le Cédant déclare :

= quil n'est dG aucun arriéré de loyers ou charges,

- qu'aucune sommation d'exécuter, ou de respecter l'une quelconque des charges et
conditions du bail, ni congé ou dénonciation des droits de location n'ont été délivrés

par le bailleur avec lequel il n'existe aucun différend,
- que le fonds de commerce n'a pas été confié en location-gérance,
- aucune sous-location ou droit d'occupation n'a été consenti ou toléré,

- aucune modification n'est intervenue dans la disposition des lieux désignés dans le bail

depuis sa conclusion,

- 8ucune contravention aux clauses du bail ou & la Loi n'a été commise par la Société
ou 'un de ses membres ou représentants, salariés ou non, susceptible de permettre
au bailleur de refuser le renouvellement du bail sans payer d'indemnité d'éviction ou

pouvant occasionner une fermeture totale ou partielle du fonds de commerce social,

- la capacité juridique des personnes ayant consenti ou renouvelé le bail, ouvre 3 |z
société locataire le droit au renouvellement de son bail ou au paiement d'une

indemnité d'éviction

- les locaux commerciaux sont assurés aupres de la Compagnie AXA ainsi qu'il en a été

justifié au Cessionnaire qui le reconnait.

Exercice social

La Société cldture son exercice social ie 30 septembre de chaque année.
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Chiffres d’affaires et résultats des fonds

Les chiffres d'affaires hors taxes, résultats d'exploitation et résultats nets des trois derniers
exercices clos ont été les suivants :

Exercice clos le Exercice clos le Exercice clos le
30/09/2015 30/09/2016 30/09/2017
Chiffre d’affaires HT 1103380 € 818 943 € 779 629 €
Reésultat d’exploitation +44 580 € -39 033 € -6 065 €
Résuitat net +57 986 € -33 245 € -5 489 €

Le chiffre d'affaires hors taxe pour la période allant du 1% octobre 2017 au 30 avril 2018
s'éléve & 356 925 €.

La Société n'est pas en état de cessation des paiements et qu'elle n'a fait I'objet d'aucune
procédure de reglement amiable des entreprises en difficulté, de sauvegarde, de
redressement ou de liquidation judiciaires, ainsi qu'en atteste le certificat délivré par le greffe
du Tribunal de Commerce de SAINT-QUENTIN ie 31 mai 2018 et annexé aux présentes
(Annexe 3).

Personnel

Les contrats de travail et trois derniers bulletins de paie du personnel de la Société sont ci-
aprés annexés. Annexe 4

Contrats de prét bancaire

La Société n'a aucun contrat de prét bancaire en cours de remboursement.

Contrats de crédit-bail et commerciaux

La Société n'a aucun contrat de crédit-bail et commercial & 'exception de celui figurant en
annexe. Annexe 5

Police d’assurances

La Société a souscrit les polices d’assurances ci-aprés annexées. Annexe 6

Contentieux ~ litiges en cours

La Société n'a aucun litige et contentieux en cours.

La soussignée de premiére part a souhaité céder le contréle du capital de la Société et a
recherché un acquéreur.
Le soussigné de seconde part s'est montré intéressé par ce rachat.

Apres discussions, les Parties se sont rapprochées et ont établi le présent acte.

CECI EXPOSE, IL. A ETE CONVENU ENTRE LES PARTIES CE QUI suIT :



CONVENTION
ARTICLE 1. CESSION

Par les présentes, la société MECANIQUE INDUSTRIELLE DITANCOURT céde et
transporte, sous les garanties ordinaires de fait et de droit, les CINQ CENTS (500) parts
sociales composant l'intégralité du capital de la Société lui appartenant dans la Société,
numerotées de 1 a 500, a Monsieur Emmanuel WALLEZ qui accepte de les acquérir.

Le Cessionnaire devient I'unique propriétaire des parts cédées 4 compter de ce jour et est
subrogé dans tous les droits et obligations attachés a ces parts, sans exceptions ni réserves
a compter de cette méme date.

Le Cessionnaire se conformera & compter de ce jour aux stipulations des statuts de la
Societé dont il déclare avoir pris connaissance ainsi qu'aux obligations légales nées de la
condition d'associé. |l jouira & compter de ce jour de tous les droits attachés & cette
condition.

Le Cessionnaire aura seul droit aux dividendes mis en distribution, le cas échéant, sur ces
paris postérieurement au 28 décembre 2017.

ARTICLE 2. PRIX

La cession de la totalité des parts appartenant a la société « MECANIQUE INDUSTRIELLE
D'ITANCOURT » est consentie et acceptée moyennant le prix principal de soixante mille
euros (60.000 €), soit une valeur unitaire de cent vingt euros (120 €).

Le Cessionnaire a payé & l'instant méme la somme de soixante mille eurcs (60.000 €) a la

societé « MECANIQUE INDUSTRIELLE D'ITANCOURT », qui le reconnait et lui en donne
valable et définitive quittance.

DONT QUITTANC
ARTICLE 3. AGREMENT DE LA CESSION

Le Cédant, seul associé de la Société, déclare donner son consentement a la cession
susvisée et agréer le Cessionnaire en qualité de nouvel associé.

ARTICLE 4 - MODIFICATION DES STATUTS

En conséquence de la cession qui précéde, les associés, tous présents, sont convenus de
modifier le paragraphe de l'article 6 des statuts relatif au capital social qui sera, a compter de
ce jour, rédigé comme suit :

CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixé & la somme de huit mille euros (8.000 €) divisé en cinq cents (500)
parts sociales, numérotées de 1 & 500, d'une valeur nominale chacune de seize euros,
toutes entiérement souscrites et libérées, et attribuées en totalité 3 :

- Monsieur Emmanuel WALLEZ,
cinq cents parts sociales, numérotées de 1 & 500, ci 500 parts

Total égal au nombre de parts composant le

capital social : 500 parts

R
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ARTICLE 5. GARANTIES DU CEDANT

Le Cédant garantit que les parts sociales cédées sont sa propriété réguliére, et qu'elles ne
sont grevées d'aucun nantissement, saisie, droit au profit d’un tiers ou empéchement
guelconque.

Il est convenu entre les Parties et, expressément et irrévocablement accepté par le
Cessionnaire que la présente cession n'est assortie d'aucunes garanties autres que celles
prévues par la loi (garantie d’éviction et garantie des vices cachés prévues par les articles
1625 et 1641 du Code civil) telle que garantie de passif et de consistance d'actif.

Il est précisé que cette absence de garantie est une condition essentielle et déterminante
sans laquelle le Cédant n'aurait pas cédé les CINQ CENTS (500) parts sociales objet des
présentes dans les conditions, notamment de prix, convenues.

Le prix de cession des parts sociales ayant été fixé forfaitairement, le Cessionnaire fera ses
pertes ou ses profits de tout supplément ou diminution de passif et/ou diminution ou
accroissement d'actif non comptabilisé ou provisionnés dans les comptes de la Société sans
recours possible & 'encontre du Cédant.

Le Cessionnaire reconnait avoir été informé des consequences, de quelque nature que ce
soit, pouvant résulter de l'absence d'autres garanties que celles indiqués ci-dessus.

ARTICLE 6. ENGAGEMENT DE NON CONCURRENCE ET DE NON SOLLICITATION.
et SR e L e YR LUNLURKRENGE BT DE NON SOLLICITATION.

A compter de ce jour, le Cédant s'engage & ne pas entreprendre personnellement ou par
personne interposée, en qualité de salarié ou de mandataire d’une autre personne, toute
activité susceptible de concurrencer la Société et ne pas solliciter les clients du fonds de
commerce exploité et détenu par la Société, et ce pendant un délai de QUATRE (4) années
a compter de ce jour et dans un rayon de DEUX CENTS (200) kilométres a vol d'oiseau du
siége social du fonds de la Société, savoir 30 rue des Glagcis — 02100 SAINT-QUENTIN.

ARTICLE 7. ENGAGEMENT PERSONNEL DU CEDANT AU PROFIT DE LA SOCIETE.

Il est ici déclaré que le Cédant n’a consenti ni caution personnelle ni slretés afin de garantir
les obligations de la Société.

ARTICLE 8. DECLARATIONS.
Le Cédant déclare :

- que les parts cédées sont et seront libres de tout nantissement et ne font et ne feront
l'objet d'aucune procédure susceptible de faire obstacle  leur cession,

- que la Société n'est pas en état de cessation des paiements et qu'elle n'a fait l'objet
d'aucune procédure de réglement amiable des entreprises en difficulté, de redressement
ou de liquidation judiciaires,

- Quentre la date des derniers comptes annuels qui sont annexés au présent acte et ce
jour, il Ny a pas eu de changement important affectant la situation financiére ou
commerciale de la Société et que depuis la cldture du bilan au 30 septembre 2017
(Annexe 6), la Société a été gerée dans le méme esprit et avec les mémes méthodes
qu’au cours des exercices précédents,



- que la Société n'est ni débitrice ni créanciére d’une quelconque somme envers le Cédant
ou une sociéte dans laquelle le Cédant est dirigeant ou détient une participation et
notamment a I'égard de la société R'AKSO, société a responsabilité limitée au capital de
65.000 € dont le siége est 8 rue de la Grange aux Bois — 02720 MESNIL-SAINT-
LAURENT, identifiée au registre du commerce et des sociétés de SAINT-QUENTIN sous
le numéro 478 870 926 a quelque titre que ce soit et notamment au titre de Ia fin de la
relation d’affaires avec la Société,

- que depuis la cléture du bilan au 30 septembre 2017 et jusqu'a ce jour que des opérations
courantes entant dans son activité habituelle et, notamment, n'a procédé a aucun acte de
disposition ou d'acquisition ou de cession d'immobilisations corporelles ou incorporelles et
n'a procédé a aucune distribution de dividendes depuis le 30 septembre 2017, a
Fexception de celle décidée par l'assemblée générale ordinaire de la Société le 28
décembre 2017 & hauteur de cent mille euros (100.000 €).

Le Cédant et le Cessionnaire déclarent en outre, chacun en ce qui le concerne :

- quils ont la pleine capacité juridique pour s'obliger dans le cadre des présentes et de
leurs suites, qu'ils ne font l'objet d'aucune procédure d'apurement collectif du passif dans
le cadre des lois et réglements en vigueur,

- et quils ont la qualité de résidents au sens de la réglementation des relations financiéres
avec l'étranger.

ARTICLE 9. ANNONCE DE LA CESSION.

Jusqu'au Jour de la Cession, toute communication, écrite ou verbale, & la presse ou a la
clientéle, devra faire 'objet d'une consultation préalable entre le Cédant et le Cessionnaire et
tout communiqué écrit devra étre rédigé conjointement par les Parties.

ARTICLE 10. REMISE DE DOCUMENTS.

Le Cedant remet ce jour au Cessionnaire les documents suivants

- statuts certifiés conformes ;

- extrait du registre du commerce et des sociétés de moins d'un mois ;

- état des inscriptions datant de moins de quinze (15) jours faisant apparaitre que les actifs
sociaux et les Titres sont libres de toute garantie, nantissement, ou empéchement
quelconque ;

- eétat négatif des procédures collectives datant de moins de quinze (15) jours ;

- registre du personnel ; livres comptables ; registre des assembiées et tous livres légaux ;

- liste des membres du personnel :

- actes de propriété concernant les actifs sociaux

- originaux des contrats de toute nature en cours d’exécution (contrats de fourniture,
crédits-baux, location etc...) :

- original du bail commercial ;

- T'ensemble des livres et pidces comptables, les chéquiers et cartes bancaires :

- la liste des comptes bancaires et lidentité des personnes habilitées a les faire
fonctionner.

ARTICLE 11. DECLARATION POUR L'ENREGISTREMEN]

Le Cedant déclare que la Société est soumise a limpdt sur les sociétés et que les parts
sociales cédées ont été créées en vue de rémunérer les apports en numéraire effectués a la
Société.
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Il precise que la Société n'est pas une société a prépondérance immobiliére au sens de
l'article 726 du Code général des impbts.

Tenant compte de la valeur de la présente cession, il sera pergu le droit de mille cent dix
euros (1.110 €).

ARTICLE 12. FORMALITES DE PUBLICITE - POUVOIRS

La présente cession sera signifiée a la Société dans les conditions prévues par l'article 1690
du Code civil. Toutefois, cette signification pourra &tre remplacée par le dépdt d'un original
du présent acte au siége social contre remise par la gérance d'une attestation de ce dépbt.

Tous pouvoirs sont conférés au porteur d'originaux ou de copies des présentes en vue de
'accomplissement de toutes formalités Iégales de dépdt et de publicité.

ARTICLE 13. ELECTION DE DOMICILE

Les parties aux présentes font élection de domicile a leur adresse et a leur siége social
indiqués en téte des présentes.

ARTICLE 14. FRAIS

Les frais, honoraires et droits des présentes et ceux qui en seront la conséquence seront
supportés par le Cessionnaire qui s'y oblige.

ARTICLE 15. INSUFFISANCE DE PRIX

Les Parties, qui le reconnaissent, ont été informées par leurs conseils des sanctions
applicables aux insuffisances et dissimulations de prix et aux fausses affirmations de
sincérité.

Les Parties affirment en conséquence sous leur responsabilité et sous les peines éditées par
l'article 1837 du Code général des impdts, que le présent acte exprime lintégralité du prix
convenu pour la cession des titres.

Fait a SAINT-QUENTIN
Le 4 juin 2018
En cing originaux

Liste des Annexes -

ANNEXE 1 : Etats des inscriptions des priviléges et nantissement

ANNEXE 2 : Bail des locaux d'exploitation

ANNEXE 3 : Certificat de non faillite

ANNEXE 4 : Contrats de travail et trois derniers bulletins de paie des salariés de la Société
ANNEXE 5 : Contrat conclu entre la Société et Ia société PMS et son avenant

ANNEXE 6 : Polices d'assurances

ANNEXE 7 : Compte annuel pour 'exercice clos le 30 septembre 2017
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ANNEXE 1 : Etats des inscriptions des priviléges et nantissement
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Greffe du Tribunal de Commerce de
Saint-Quentin
Palais de Justice
BP 645-3 Réf. Greffe : 2018/ 719
02322 Saint-Quentin Cedex
Téléphone : 03.23.62.34.10

ETAT RECAPITULATIF DES INSCRIPTIONS
Délivré le 31/05/2018 exclusivement

EUROPE - FIDUCIAIRE - CONSEIL

REQUERANT 22 R VICTQR BASCH
02100 SAINT-QUENTIN

DU CHEE DE : AM.I ELEC Société 3 responsabilité limitée
30 rue des Glacis 02100 Saint-Quentin
Sauf inscription prise 3 une aytre adresse
Activité principale : Distribution de composants et de matériels électroniques,
realisation de matériel micro informatique et de programmes industriels, prestation de
service auprés des industries pneumatiques et petites serrureries, petite mécanique et
électricité.

ABSENCE Privilége de Sécurité Sociale - Régime complémentaire & jour au 30/05/2018
DINSCRIPTION : Privilége du Trésor a jour au 30/05/2018
Priviléges de I'office frangais de limmigration et de l'intégration OFII 3 jour au
30/05/2018
Protéts & jour au 30/05/2018
Nantissement du fonds de commerce & jour au 30/05/2018
Nantissement judiciaire provisoire : art. R 532-1 et suivants du Code des Procéduyres
Civiles d'Exécution & jour au 30/05/2018
Nantissement judiciaire définitif : art, R 533-1 et suivants du Code des Procédures
Civiles d"Exécution & jour au 30/05/2018
Nant. jud. art.53 anc.CPC & jour au 30/05/2018
Nantissements du fonds artisanal & jour au 30/05/2018
Nantissement de fonds agricole & jour au 306/05/2018
Nantissement de I'outillage matériel et &quipement & jour au 30/05/2018
Gages des stocks & jour au 30/05/2018
Privilége de vendeur et action résolutoire & jour au 30/05/2018
Déclarations de créances & jour au 30/05/2018
Warrants (trois catégorles) & jour au 30/05/2018
Publicités de contrats de location & jour au 30/05/2018
Publicités de clauses de réserve de propriété & jour au 30/05/2018
Opération de crédit-bail en matiére mobiliére & jour au 30/05/2018
Biens inaliénables a jour ay 30/05/2018
Préts et délais & jour au 30/05/2018
Nant. prov. parts sté civile 3 jour au 30/05/2018
Nant. jud. déf. parts sté civile & jour au 30/05/2018
Nantissem. parts sté civile & jour au 30/05/2018
Hypotheque fluviale & jour au 30/05/2018

Pour état conforme comprenant 0 inscription.

Le Greffler du Tribunal,

Tarif réglementaire fixé par 'article R 444-3 annexe 4-7 et les articles A 743-8 § A 743-18 du code de
commerce,
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Greffe du Tribunal de Commerce de
Saint-Quentin
Palais de Justice
BP 645-3 Réf, Greffe : 2018 7 722
02322 Saint-Quentin Cedex
Téléphone : 03.23.62.34.10

ETAT RECAPITULATIF DES INSCRIPTIONS
Délivré le 31/05/2018 exclusivement

EUROPE - FIDUCIAIRE - CONSEIL

REQUERANT 22 R VICTOR BASCH
02100 SAINT-QUENTIN

DU CHEF DE : A.M.I, ELEC Société a responsabilité limitée
17 rue des Corbeaux 02100 SAINT QUENTIN
Sauf inscription prise a une autre adresse
Activité principale : distribution de composants et de matériels électroniques,
réalisation de matériel micro informatique et de programmes industriels, prestation de
service auprés des industries pneumatiques et pétites serrureries, pétite mécanique et
électricité,

DU CHEE DE : A.M.1. ELEC Société & responsabilité limitée
85 rue de la Fére 02100 SAINT QUENTIN
Sauf inscription prise & une autre adresse

ABSENCE Priviltge de Sécurité Sociale - Régime complémentaire 3 jour au 30/05/2018
D'INSCRIPTION. ; Privilége du Trésor & jour au 30/05/2018
Privileges de I'office francals de I'immigration et de l'intégration OFII & jour au
30/05/2018

Protéts & jour au 30/05/2018

Nantissement du fonds de commerce & jour au 30/05/2018
Nantissement judiciaire provisoire : art, R 532-1 et suivants du Code des Procédures
Civiles d'Exécution 3 jour au 30/05/2018

Nantissement judiciaire définitif ; art. R 533-1 et suivants du Code des Procédures
Civiles d'Exécution a jour au 30/05/2018

Nant. jud. art.53 anc.CPC & jour au 30/05/2018

Nantissements du fonds artisanal 3 jour au 30/05/2018

Nantissement de fonds agricole & jour au 30/05/2018

Nantissement de I'outillage matériel et équipement a jour au 30/05/2018
Gages des stocks a jour au 30/05/2018

Priviltge de vendeur et action résolutoire & jour au 30/05/2018
Déclarations de créances 3 jour au 30/05/2018

Warrants (trois catégories) & jour au 30/05/2018

Publicités de contrats de location & jour au 30/05/2018

Publicités de clauses de réserve de propriété a jour au 30/05/2018
Opération de crédit-bail en matiére mobilidre 3 jour au 30/05/2018
Biens inaliénables & jour au 30/05/2018

Préts et délais 3§ jour au 30/05/2018

Nant, prov. parts sté civile & jour au 30/05/2018

Nant. jud. déf. parts sté civile & jour au 30/05/2018

Nantissem, parts sté civile & jour au 30/05/2018

Hypothéque fluviaie 3 jour au 30/05/2018

Pour état conforme comprenant 0 inscription.
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ANNEXE 2 : Bail des locaux d’exploitation
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EFC

SOCIETE D'AVOCATS

% BAIL COMMERCIAL

entre la société :
« JAP »

ot la société
« AMI-Elec »

Du 9 juin 2010

Société d’Avocats au Barreau de Saint-Quentin
44 tue Jean Jaures — BP 144 — 02315 SAINT-QUENTIN Cedex

T8l 03 23 62 91 81 — Fax 03 23 64 00 45
SELAS au capital de 221 344 € - 586 980 D54 RGS Saint-Qusatin — APE 6910 2




BAIL COMMERCIAL

ENTRE LES SOUSSIGNES ;

La société « JAP », Société Civile Immobiliére au capital de 76.224 €, dont le siége social
est &8 ST QUENTIN (021 00) ~ 30 rue des Glacis, immatriculée sous le n® 423.394.063 RCS
ST QUENTIN,

Représentée par I'un de ses co-gérants, Monsieur Philippe JESSON, ayant tous pouvoirs a
cet effet,

Ci-aprés dénommée "le Bailleur”,

D'une part,

La soclété « AMI-Elec », Société a Responsabilité Limitée ay capital de 8.000 €, dont le
siége social est 85 rue de Ia Fére 2 ST QUENTIN (02100), immatriculée sous le

N9%-462-44% RCS ST QUENTIN,
1256 s

. Représentée par sf:n geérant, Monsieur Oskar BERGSTRA, ayant tous pouvoirs a cet effet,

Ci-aprés dénommée "Le Preneur”,
D'autre part,

IL A ETE CONVENU CE QUISUIT :




BAIL COMMERCIAL

Par les présentes, le Bailleur donne & bail & loyer, & titre commercial, conformément aux
dispositions des articles L. 145-1 et suivants du Code de Commerce, au Preneur qui
accepte, un ensemble immobilier sur 2 niveaux; sis 30 rue des Glacis 8 ST QUENTIN
(02100) et ci-dessous désignés, dont il est propriétaire.

TICLE 1 — DESIGNATION

Au 30 rue des Glacis 4 ST QUENTIN (02100}, un ensemble immobilier sur 2 niveaux :
- Aurez de chaussée d'un atelier de 281 m? comprenant :

un premier atelier de 68,5 m?,

un deuxiéme atelier de 128 m?

un bureau de 21 m?,

un bureau de 13,56 m?,

un local sanitaire avec 2 WC de 17 m?,

une piéce & usage de local de 13 m?,

un local & usage de garage entrep6t de 2a-m3. e

* % & R & » @

-5 Lt me
M % - Au 1% niveau, sur une surface de 140 m*, comprenant ;

* un plateau de 97,3 m* composé de 3 bureaux séparés par des cloisons fixes

Byimt et desservis par un couloir de 1 m de large,
8 * unlocal & usage de débarras de 22-m?. .4

Tel que le tout figure sur les 2 plans ci-annexés aux présentes.

Le Preneur déclarant bien connaitre les lieux pour les avoir visités préalablement,
RT} -DU

Le présent bail est consenti et accepté pour une durée de 9 années entiéres et consécutives
commengcant & courir le 1 septembre 2010 pour se terminer le 31 aoGt 2019.

Conformément aux dispositions de I'article L. 145-4 du Code de Commerce, le Preneur aura
la faculté de donner congé a l'expiration de chaque période triennale et le Bailleur aura la
méme faculté s'il entend invoquer les dispositions des articles L. 145-18, L. 145-21, L. 145-
24 dudit Code, afin de reconstruire I'immeuble existant, de Je surélever ou d'exécuter des
travaux prescrits ou autorisés dans le cadre d'une opération de restauration immobiliére.

La partie qui voudra mettre fin au bail dans 'un des cas prévus ci-dessus devra donner

congé a lautre partie par acte extrajudiciaire au moins six mois avant l'expiration de la
période triennale en cours.
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Toutefois, d'un commun accord entre les Parties, le Bailleur remettra les clés des locaux
donnés & bail au Preneur 2 fa date de la signature du bail, soit le 9 juln 2010, et ce afin de lui
permettre de réaliser les travaux autorisés a l'article 13 des présentes, qu'il réalisera avant
son entrée effective.

ARTICLE 3 - DESTINATION

Les locaux, objet du présent bail, seront utilisés par le Preneur & usage exclusif d’ateliers de
céblage.

Les adjonctions d'activités connexes ou complémentaires, ainsi que Fexercice dans les lieux
loués d'une ou plusisurs activités difiérentes de celles prévues ci-dessus ne seront possibles
gue dans les conditions fixées aux articles L. 145-47 L. 145-55 du Code de Commerce.

ARTICLE 4 - CONDITIONS GENERALES

Le présent bail est fait aux charges et conditions ordinaires et de droit et sous celles
particuliéres sulvantes que le Preneur accepte expressément ;

Etat des lieux

Le Preneur prendra les lieux loués dans leur état ay Jour de I'entrée en jouissance.

Entretien — Réparations

Le Preneur tiendra les lieux loués de fagon constante en parfait état de réparations locatives
et de menu entretien visées 4 larticle 1754 du Code Civil ; a Fexception des travaux visés a
Farticle 606 du Code Civil qui sont & Ia charge du Bailleur.

Le Preneur supportera toute réparation qui deviendrait nécessaire par suite soit du défaut
d'exécution des réparations locatives ou de menu entretien, soit des dégradations résultant
de son falt, de celui de son personnel ou de sa clientdle.

Toutes les autres réparations seront faites du consentement et sous l'autorité du Bailleur,
mais le Preneur en supportera intégralement la charge financiére.

Si ds telles réparations deviennent nécessaires au cours du ball, le Preneur sera tenu d'en
informer ie Bailleur.

Ce demier fera exécuter ces réparations ou en chargera le Preneur ; dans le premier cas, le
Bailleur facturera au Preneur une somme carrespondant au montant de ces travaux, y
compris notamment les honoraires d'architecte et de bureau d'études ; dans le second cas,
le Preneur supportera directement la charge de ces réparations.
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En cas de refus du Bailleur de faire exécuter ces travaux a F'expiration d'un délai de 15 jours,
suivant la sommation faite par huissier et rappelant la présente clause, le Prensur pourra se
taire autoriser par le Président du Tribunal de Grande Instance du lieu de situation du bien,
statuant en référé, 4 procéder lui-méme a 'exécution desdites réparations.

En toute hypothase, le Preneur ne pourra prétendre & aucune indemnité ni réduction de
loyer, Ia durée des travaux, quelle que soit leur nature, excedat-elle quarante (40) jours.

Améliorations

Le Preneur suppartera la charge de toutes les transformations ou améliorations nécessitées
par 'exercice de son activité.

Hl ne pourra toutefois falre dans les lieux loués sans F'autorisation expresse et par écrit du
Bailleur aucune démolition, aucun percement de mur ou de cloison, aucun changement de
distribution, ni aucune surélévation. Ces travaux, s'ils sont réalisés, auront lieu sous la
surveillance de 'architecte du Bailleur dont les honoraires seront 4 la charge du Preneur.

Les travaux de transformation ou d'amélioration qui seront faits par le Preneur sans
Fautorisation du Bailleur ne donneront fieu de la part du Bailleur a une quelconque indemnité
au profit du locataire.

Si le Bailleur autorise des transformations ou des améliorations, il devra payer au Preneur,
lors de son départ, mais seulement en cas d'dviction ou de non-renouvellement pour une
cause non imputable au Preneur, une indemnité corregpondant au montant des travaux
diminuée de 'amortissement effectué conformément aux usages compie tenu de la nhature
des améliorations ; en cas de désaccord sur le taux d'amortissement pratiqué par le Preneur,
ce taux sera fixé par expert désigné d'un commun accord ou, & défaut, sur requéte de la
partie la plus diligente, par le Président du Tribunal de Grande Instance de Ia situation des
biens sus-désignés, statuant en référé.

En toute hypothése, le Preneur ne pourra en fin de jouissance reprendre aucun éiément ou
matériel qu'il aura incorporé aux biens Jouds a l'occasion d'une amélioration ou d'un
embellissement si ces éléments ou matériaux ne peuvent étre détachés sans étre fracturés,
détériorés ou sans briser ou détériorer la partie du fonds a laquetle ils sont attachés.

Constr uctions

Le Preneur ne pourra édifier sur les lisux toues aucun construction nouvelle sans
Fautorisation expresse et par écrit du Bailleur,

En cas d'autorisation, les travaux auront lisu sous la surveillance de l'architecte du Bailleur
dont les honoraires seront & Ja charge du Preneur.

Toute construction nouvelle qui serait faite par le Preneur méme avec V'autorisation du
Bailleur, ne deviendra la propriété du Bailleur qu'au départ du Preneur et & sa sortie effective
des lieux lousés.

L'accession du Bailleur, quand elle se realisera, donnera fieu au paiement d'une indemnité
au Preneur, égale, au choix du Bailleur, & I'une des sommes prévues a I'article 555 alinéa 3

du Co&?w, ,
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Qceupation ~ Jouissance
Le Preneur devra jouir des biens loués en bon pére de famille suivant leur destination.

li veillera & ne rien faire ni laisser faire qui puisse apporter aucun trouble de jouissance au
voisinage, notamment quant aux bruits, odeurs et fumées, et d’'une fagon générale, ne devra
commettre aucun abus de jouissance.

Il devra satisfaire & toutes les charges de ville et réglements sanitaires, de voirie, d'hygiéne,
de salubrité ou de police, ainsi qu'a celles qui pourraient étre imposées par tous les plans
d'urbanisme ou d'aménagement, de maniére que le Bailleur ne puisse jamais étre inquiété ni
recherché & ce sujet.

Il ne pourra rien faire ni laisser faire qui puisse détériorer les lieux lougds et devra, sous peine
d'étre personnellement responsable, prévenir le Bailleur sans retard et par écrit, de toute
atteinte qui serait portée a sa propriété et de toutes dégradations et détériorations qui
viendraient & étre causées ou & se produire aux biens louds et qui rendraient nécessaires
des travaux incombant au Bailleur.

Il garnira les lieux loués et les tiendra constamment garnis de meubles, matériels, en valeur

st quantite suffisantes pour répondre du paiement exact des loyers et de I'accomplissement
des charges du présent renouvellement de bail.

Cession — Sous-location

Le Preneur ne pourra sous-louer en tout ou en partie les biens loués ni céder son droit au
présent bail sans 'autorisation expresse et écrite du Bailleur.

Contributions et charges diverses

Le Preneur paiera les contributions personnelles, mobiliéres, la Contribution Economique
Territorigle, les taxes locatives et autres de toute nature, le concernant personneliement ou
relatives & son activité, auxquelles les locataires sont ou pourront étre assujettis,

Il supportera la taxe d'enlévement des ordures ménagéres, la taxe d’écoulement al'égout, la
taxe de balayage, tfoutes nouvelles contributions, taxes municipales ou autres et
augmentations d'impbts pouvant étre créées a la charge des locataires, de la nature et sous
quelque dénomination que ce soit et remboursera au Ballleur les sommes qui pourraient 8tre
avancées par lui a ce sujet,

Il remboursera également au Bailleur sa quote part d'imp6t foncier évaluée a 430/1347*™ de
Iimpdt foncier global de I'ensemble immobiiler loué, et les différentes prestations et
fournitures que les propriétaires sont en droit de récupérer sur les locatalres et notamment
celles énumeérées par Particle 38 de ia loi du 1% septembre 1948.

Il satisfera & toutes les charges de ville, de police et de voirie, dont les locataires sont
ordinairement tenus, le tout de maniére que le Bailleur ne puisse aucunement étre inquiété ni
recherché & ce sujet.
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Assurances

Le Preneur sera tenu de contracter auprés d'une ou plusieurs compagnies d'assurances
représentées en France, une ou plusieurs polices d'assurances garantissant les risques
d'incendie, d'explosion et le dégat des eaux couvrant le matériel, les marchandises qui
pourraient garnir les lieux loués, les risques locatifs, les recours des voisins et des tiers.

i garantira également les risques de responsabilité civile et tous risques spéciaux.
lf devra justifier de ces assurances et de 'acquit des primes a toute réquisition du Ballieur.

Dans le cas ol f'activité du Preneur entralnerait une augmentation de la tarification des
assurances souscrites par le propriétaire pour garantir 'immeuble, le Preneur sera tenu de
lui rembourser le montant des primes supplémentaires.

Le Preneur ne pourra en aucun cas tenir pour responsable le Bailleur de tout vol qui pourrait
étre commis dans les lieux loués. Il ne pourra réclamer aucune indemnité ni dommages
intéréts au Bailleur de ce chef, :

Visite des lisux

Le Preneur devra laisser le Bailleur, son architecte, tous entrepreneurs et ouvriers et toutes
personnes autorisées par lul, pénétrer dans les lieux loués pour constater leur état, quand le
Bailleur le jugera & propos.

i devra lalsser visiter les lieux par le Bailleur ou d'éventuels locataires en fin de bail ou en
cas de résiliation, pendant une période de six (B) mois précédant la date prévue pour le
départ du Preneur ; i devra souffrir 'apposition d'écriteaux ou d'affiches aux emplacements
convenant au Bailleur pendant la méme période.

ARTICLE § - DIAGNOSTICS TECHNIQUES

- Reglementation sur fAmiante

Chacune des Parties reconnait que le Rédacteur des actes I'a pleinement informée des
dispositions du décret n°86-97 du 7 février 1996 et des textes subséquents imposant au
propriétaire d'immeuble ['obligation de rechercher, sous peine de sanctions pénales, la
présence de matériaux contenant de l'amiante.

Le Bailleur déclare faire son affaire personnelle du respect de cette réglementation de

maniére ‘4 n'apporter aucune nuisance au Preneur sauf celle éventuelle de
Faccomplissement des travaux pouvant étre mis & la charge du Bailleur.

= Lutte contre les termites

Le Reédacteur des actes informe les Parties de ['obligation qui leur est faite de déclarer & la
Mairie la présence de termites dans l'immeuble.
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Le propriétaire de immeuble déclare n"avoir pas & ce jour effectué une telle déclaration a la
Mairie.

- Etat des i S | ologigues — réglementation générale

Les dispositions de I'article L. 125-5 du Code de I'Environnement sont ci-aprés littéralement
rapportées :

« | - Les acquéreurs ou locataires de biens immobifiers situés dans des zones couvertes
par un plan de prévention des risques technologiques ou par un plan de prévention des
risques naturels prévisibles, prescrit ou approuvé, ou dans des zones de sismicité définies
par décret en Conseil d'Etat, sont informés par le vendeur ou le bailleur de I'existence des
risques visés par ce plan ou ce décret. A cet effet, un éfat des risques naturels et
technologiques est établi & partir des informations mises & disposition par le préfet. En cas
de mise en vente de limmeuble, I'état est produit dans les conditions et sefon les modalités
prévues aux articles L, 271-4 et L. 271-5 du Code de la Construction et de {'Habitation.

It. -~ En cas de mise en location de I'immeuble, I'état des risques naturels et technologiques
est fourni au nouveau locataire dans les conditions et selon les modalités prévues & Farticle
3-1 de la Loi n°89-462 du 6 juillet 1989 tendant a améliorer les rapports locatifs et portant
modification de la Loi n°86-1290 du 23 décembre 1986.

Ill. - Le Préfat arréte la liste des communes dans lesquelles les dispositions du | et du i sont
applicables ainsi que, pour chaque commune concernée, la liste des risques et des
documents & prendre en compte.

IV. — Lorsqu'un immeuble béti a subi un sinistre ayant donné fieu au versement d'une
indemnité en application de larticle L. 125-2 ou de larticle L. 128-2 du Code des
Assurances, le vendeur ou le bailleur de Iimmeuble est tenu d'informer par écrif Facquéreur
ou le locataire de ftout sinistre survenu pendant la période ot il a été propriétaire de
Fimmeuble ou dont il a éié lui-méme informé en application des présentes dispositions. En
cas de vente de limmeuble, cefte information est mentionnée dans lecte authentique
constatant la réalisation de la vente, .

V. — En cas de non-respect des dispositions du présent article, l'acquéreur ou le locataire
peut poursuivre la résolution du contrat ou demander au Juge une diminution du prix. »

Le Rédacteur des actes précise que la Lol du 30 juillet 2003 relative a la prévention des
risques technologiques et naturels et 4 la réparation des dommages a créé en son article 77,
codifié & larticle L. 125-5 du Code de TEnvironnement, une obligation d'information de
Facheteur ou du locataire de tout bien immobilier (b&ti ou non bati) quelle que soit sa
destination, situé en zone de sismicité ou dans un plan de prévention des risques prescrit ou
approuvé.

Les communes dans lesquelles s'applique linformation relative a l'état des risques sont
celles ;

- gifuées dans une zone sismique,
- et celles situées dans une zone couverle par un plan de prévention des risques

technologiques, ou par un plan de prévention des risques naturels prévisibles, prescrit ou
approuve,
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e Bailleur déclar 'd sa connaissance :

- La Commune de ST QUENTIN (02100) ou sont situés les biens immobiliers, objet
des présentes, est listée par un Arrété-du 03.07.2008 (ci-annexs).

-~ Les informations mises & disposition font mention de P'existence sur la Commune de
ST QUENTIN (02100) des plans de prévention des risques liés aux inondations,
coulées de boue et mouvements de terrain (Etat des risques ci-annexé).

- Limmeuble n'est pas situé dans une commune de sismicité.

- Limmeuble n'a subi aucun sinistre ayant donné lieu au versement d'une indemnité
d'assurance garantissant les risques de catastrophes naturels ou technologiques.

ARTICLE 6 - LOYER

Le présent bail est consenti et accepté moyennant un loyer mensuel hors taxes de mille
quatre cents euros (1.400 €), que le Preneur s'oblige & payer au Bailleur mensuellement le
15 de chague mols.

Ce loyer sera majoré du montant de la taxe sur la valeur ajoutée (TVA) au taux légal en
vigueur.

Tous les paiements auront lieu au siége social du Bailleur ou en tout autre endroit indiqué
par lui.

ARTICLE 7 - DEPOT DE GARANTIE

Pour garantir 'exécution de ses obligations, le Preneur s'engage a verser au Bailleur la
somme de deux mille huit cents euros (2.800,00 €) correspondant & deux termes de loyer en
principal 4 titre de dépét de garantie. '

Ce dépdt de garantie sera payable pour moitié (soit 1.400 €) en un chéque lors de fa
signature des présentes ; pour le solde (soit 1.400 €), en chéque remis au Bailleur en Juillet
2010.

Cette somme sera conservée par le Bailleur pendant toute fa durée du bail et ne produira
pas d'intéréts.

A Jexpiration du bail, le présent dépét de garantie sera restitué au Prensur aprés le paiement
de tous loyers, charges et accessolres, ainsi que de toutes indemnités dont il pourrait étre
debiteur envers le Bailleur, notamment A foccasion des travaux qui pourraient &tre
nécessaires 4 la remise en parfait état locatif des locaux loués.

Lors de chaque révision du prix du loyer ci-dessus fixé, ce dépét de garantie sera réajusté
proportionnellement au nouveau prix du loyer, et dans les mémes conditions.
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ARTICLE 8 - INDEXATION DU LOYER

It est expressément convenu entre les Parties que le loyer annuel fera 'objet d'une clause
d'échelle mobile qui jouera automatiquement chaque année le jour anniversaire du début du
bail en appliquant les variations de I'Indice National des Loyers Commerciaux (ILC) publié
par I'Institut National de la Statistique et des Etudes Economiques (INSEE) l'indice de base
étant le dernier pubiié c'est-a-dire lindice du 4*™ trimestre 2009 soit 101,07, lindice de

comparaison servant 3 la fixation du loyer en application de la présente clause d'échelie ’

mobile &tant celui du 4*™ trimestre de chague année suivante,

Au cas o, pour quelque raison que ce soit, lindice ci-dessus choisi pour la clause d'échelle
mobile du loyer cesserait d'étre publié, cette clause d'échelle mobile serait appliquée en
prenant pour base lindice de remplacement ou a défaut le nouvel indice
conventionnellement choisi qui devra refiéter, le plus exactement possible, 'évolution des
loyers commerciaux & I'échelon national. Le passage des anciens aux nouveaux indices
s'effectuera en utilisant le coefficient de raccordement nécessaire,

Conformément & l'article L 145-39 du Code de Commerce, la révision pourra étre demandée
chaque fois que par le jeu de la présente clause, le loyer sera augmenté ou diminué de plus
d'un quart par rapport au prix précédemment fixé.

ARTICLE 8 - CLAUSE RESOLUTOIRE

Il est expressément convenuy, comme condition essentielle des présentes, qu'a défaut de
paiement d'un seul terme de loyer ou de charges ou d'inexécution d'une seule des clauses
du bail, et un mois aprés un commandement de payer ou une sommation d'exécuter,
contenant déclaration par le Bailleur de son intention d'user du bénéfice de la présente
clause, délivré par acte extrajudiciaire et resté infructueux, le présent bail sera résilié de plein
droit si bon semble au Bailleur, sans que celui-ci ait & remplir aucune formalité.

Si dans ce cas le Preneur se refusait a quitter les lieux, ii suffirait pour I'y contraindre d'une
Ordonnance rendue par Monsieur ie Président du Tribunal de Grande Insiance dans le
ressort duquel sont situés les locaux, objet du bail, statuant en la forme des référés, lequel
regoit expressément compétence aux termes des présentes.

Cette Ordonnance ne sera pas susceptible d'appel ; toute offre de palement ou d'exécution

aprés l'expiration du délai d'un mois ci-dessus, sera réputée nulle et non avenue et ne pourra
faire obstacle & la résiliation acquise au Bailleur.

ARTICLE 10 - DECLARATI BAILLEU
Le Bailleur déclare :

- quil n'est sous 'empire d'aucune restriction conventionnelle ou légale du droit de
contracter le présent bail commercial,

%P(




- qu'a sa connaissance, les biens loués ne font I'objet d’aucune mesure d'expropriation en
cours, que ces bliens ne sont pas situés dans un secteur de rénovation et plus
généralement qu'aucune mesure actuelle d'urbanisme n'est susceptible de remettre en
cause la jouissance résultant du présent bail,

- qu'aucun commandement de saisie immobiliére ou autre ne lui a été signifié concernant
les biens loués.

RTICLE 11 - DECLARATION DU PRENEUR

De son c6té, le Preneur déclare avoir pris connaissance des dispositions des articles
L. 631-7 a L. 631-9 et L. 651-2 du Code de la Construction et de PHabitation, ainsi que des
arficles L. 520-1 & L. 520-13 du Code de I'Urbanisme.

ARTICLE 12 - LITIGES

Toute contestation qui pourrait surgir & propos de l'existence, de l'exécution, ou de la
résiliation des présentes conventions sont de la compétence exclusive du Tribunal de
Grande Instance dans le ressort duquel sont sis les locaux, objet du présent bail.

ARTICLE 13 - CLAUSES PARTICULIERES

Le Preneur s'engage expressément :

- & faire & ses frais exclusifs 'ensemble des travaux de finalisation des installations
électriques dans les bureaux,

- ainstaller un bloc sanitaire sur le palier entre le rez de chaussée et I'étage.

Le Bailleur autorise dés a présent le Preneur 3 procéder a l'ouverture de deux fendtres a
pratiquer entre les cloisons de chacun des bureaux sis au 1% étage.

ARTICLE 14 - ENREGISTREMENT

Les Parties requiérent l'enregistrement des présentes au droit fixe prévu par l'article 739 du
CGl.

ARTICLE 15 - FRAIS

Tous les frais, droits et honoraires des présentes et de leurs suites seront supportés par le
Preneur qui s'y oblige.

. 4
-l ng/»&
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ARTICLE 16 - ELECTION DE DOMICILE

Pour l'exécution des présentes, les Parties font élection de domicile ;

- le Preneur dans les locaux loués,
- le Bailleur en son sidge social.

w/ Fait 3 ST QUENTIN
Le 8 juin 2010
en trois exemplaires originaux
dont un pour PEnregistrement

Enregistré i : SERVICE DES IMPOTS DES ENTREPRISES DE

LAON
Lo 30672010 Borduresu 0°23010/1 156 Case n°26 Bxg 8421
Buregistresnent  ; 25¢ Pénalités :

Tolad liquids vingi-cing euros
Mosaatropu  : vingtoclng euros

ol COS TA NUNES DE SOU

3 x

Agant dos tnplis
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ANNEXE 3 : Certificat de non faillite



GREFFE DU TRIBUNAL DE COMMERCE
DE SAINT-QUENTIN
Palais de justice ~ BP 645+3
2, Ruye Victor Basch
02322 SAINT-QUENTIN CEDEX

CERTIFICAY NEGATIF

de REDRESSEMENT JUDICIAIRE - LIQUIDATION JUDICIAIRE
(loi du 25 janvier 198BS et loi du 26 juillet 2005)

et de

PROCEDURE de SAUVEGARDE
(loi du 26 juillet 2005)

Situation au 30 mai 2018
Nous, soussigné, greffier du tribunal de commerce de Saint-Quentin,

Certifions qu‘aprés recherches faites, il n'existe au registre du commerce et des sociétés de Saint-
Quentin, aucune mention constatant un jugement d'ouverture de redressement judiciaire ou de
liquidation judiciaire (loi n® 85-98 du 25 janvier 1985 et lol n® 2005-854 du 26 juillet 2005), ou de
procedure de sauvegarde {ioi n°® 2005-854 du 26 juillet 2005), a 'encontre de ;

SARL A.M.1, ELEC
30 rue des Glacis
02100 Saint-Quentin

N°® RCS : 331 356 451 - (1984B00124)

Certificat délivré sous réserve de :

- toute procédure collective ayant pu étre ouverte par une autre juridiction et qui n‘aurait pas été portée
& notre connaissance,

- toute procédure collective ayant pu exister et ayant donné lieu a un jugement de cldture, ou & la
radiation des mentions par application des articies R.626-20 et R.123-35 du code de commerce,

- toute radiation des mentions qui auraient été faites 3 d‘autres registres ou répertoires que le registre
du commerce et des sociétés et qui n‘auralent pas été portées a notre connaissance.

En foi de quoi, nous délivrons le présent certificat pour servir et valoir ce que de droit.

Délivré & Saint-Quentin, le 31 mai 2018

Le Greffier,

Ber

Greffe du Tribunal de Commerce de Saint-Quentin Y 31/05/2018 14:52:35 Page 1/1 (5) *1813457727



ANNEXE 4 : Contrats de travail et trois derniers bulletins de paie des salariés de la
Sociéte

&



Superviglon — Automatiome
Electricité Industrielle
Moyenne et basse tension
CONTRAT DE TRAVAIL A DUREE INDETERMINEE

ENTRE LES SOUSSIGNES :

Mounsieur BLONDELLE James

Demeurant
9 rue Gelée
02760 CONDREN

N° de Séc. Soc. : 1.67.01.02.691.071-78
De nationalité Francaise
D'une part,
BT
L.a Société AMI-Elec
85 rue de la Fére
02100 SAINT-QUENTIN

N°® URSSAF : 021.76019167131

Représentée par Monsiewr Oskar RERGSTRA
Agissant en qualité de Gérant

D'autre part,

11 a ét& décidé et convenu ce qui suit :

AMI Elec
&5 Rue de Ia Fere - 02100 Saint-Quontin - Tél : 03.23.50,35.35 - Fax : 03.23.50.35.30

SARYL au capital de 8 000 € - RCS 331 356 451 00038 - APE 3328
ﬁ Rl : elec@groope-ami.fr - Web : www.groups-ami fr




La Société AMI-Elec engage Monsieur BLONDELLE qui accepte, aux conditions suivantes, 3 compter
du 01/09/2008, sous réserve des résultats de la visite médicale d'embanche.

A ce titre, Monsisur BLONDELLE occupera un emploi de magasinier cableur, au statut d’ouvrier .

niveau 3 - échelon P3 - coefficient 215

Llentreprise se réserve le droit de faire changer de poste suivant les chantiers au sein d'elle méme ov de
filiales du groupe G.SEM.

Le présent contrat sera régi par les dispositions de fa convention collective des Industries Métallurgiques
Mécaniques et Connexes de I'Aisne.

La Société AMI-Elec et Monsieur BLONDELLE devront respecter, en vertu de Particle 1..135.2 du Code
du Travail, les dispositions conventionnelles applicables, qui simposeront 4 leurs rapports.

Monsieur BLONDELLE s'engage, en outre, 4 se conformer aux instructions de la Direction concernant
les conditions d'exécution du travail et & respecter Fhoraire de travail pratiqué ainsi que le réglement
intérieur et les régles de sécurité de l'entreprise.

La répartition de votre temps de travail hebdomadaire pourra s'effectuer sur les sept jours de la semaine
dans le respect des dispositions [égales et conventionnelles.

Aprés avoir effectué ume journée normale de travail, vous pourrsz &tre appelé A effectuer
exceptionnellement des dépannages de nuit entre 21H00 et SHO0 du matin. Dans ce cas, ces heures
d'intervention seront majorées de 100%.

Vous pourrez étre appelé & effectuer des déplacements professionnels pour le compte de l'entreprise.

Monsieur BLONDELLE s'engage 4 respecter une stricte obligation de discrétion sur tout ce qui concerne
Pactivité de l'entreprise et do ses clients.

Monsieur BLONDELLE devra faire connaltre 4 Pentreprise sans délai toute modification postérieure 2
son engagement qui pourrait intervenir dans son état civil, sa situation familiale, son adresse.

Une caisse 3 outils sera fournie 3 Mr BLONDELLE. En cas de départ du salarié, tout outil manquant fera
’objet d’une retenue sur le solde de tout compte.
ARTICLE 4 : REMUNERATION

Le salaire minimum correspondant actuellement, pour I'horaire de travail de 151,67 beures de Monsieur
BLONDELLE est : 17050 Euros/an.

En contrepartie de exécution du travail, la rémunération brute mensuelle, base 151,67 heures de
Monsieur BLONDELLE sera la suivante : 1592,53 Buros, soit 10,50 Euros/heure.

AM.1 Elec
85 Rue de la Fére - 2100 Saint-Quentin - Tél : 03.23.50.35.35 - Fax : 03.23.50.35.30

SARL au capital de 8 000 € - RCS 331 356 451 00038 - APE 3328
;‘% E-mall : elec@groupe-ami.fr - Web : www.groups-ami.

= B
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ARTICLE 5 : AVANTAGES SOCIAUX

Monsieur BLONDELLE sera affilié a la caisse de retraite complémentaire dont reléve V'entreprise :
REUNICA/ANEP & Levallois Perret 92500,

La quote-part de cotisation i charge de Monsieur BLONDELLE sera prélevée sur larémunération chaque
mois.

Monsieur BLONDELLE bénéficiera du régime de prévoyance obligatoire souscrit par l'entreprise aupres
du Groupe APRIL ainsi que de la mutuelle obligatoire souscrite auprés d'APREVA.

Le présent contrat ne deviendra ferme qu'a lissue d'une période d'essai de travail effectif de 1 mois.
Pendant cette période d'essai, chacune des parties pourra résilier le contrat de travail conformément aux

dispositions Iégales et conventionnelles applicables.

FAIT EN DEUX EXEMPLAIRES ORIGINAUX

dont un pour chacune des parties,

A Saint-Quentin, le 01/09/2008
Pour la Société, Le Salarié,
*Lu et approuvé" “Lu et approuvé"
Monsieur Oskar BERGSTRA, Monsieur James BLONDELLE,

Lo or apprey ve’

Ofo,v,gﬁé'

5 R de e AM.I Elec
¢ de fa Fére < 02100 Saint-Quentin - Tél : 03.23.50.35,35 - Pax : 03.23.50
:03.23.50.35.35 - : 50.35.
SARL au capital de § 000 € - RCS 331 356 451 00038 - APE 332B ¥
E-mail : elec@groups-ami.fr - Web : www.groupe-ami.




Automatisme — Supervision
Electricité Industrielle
Moyenne et basse tension

CONTRAT DE TRAVAIL A DUREE INDETERMINEE

ENTRE LES SOUSSIGNES :

Monsicur DURIGO Nicolas
Demeurant

37 rue Lecat

Bat A, dppt 35

02100 SAINT-QUENTIN

N° de Séc. Soc. : 1830489024014 85
De nationalité Frangaise

Drune part,
ET

La Société AMI-Elec

30 Rue des Glacis
02100 SAINT-QUENTIN

N° URSSAF : 021.76019167131
Représentée par Monsieur WALLEZ Emmanuel

Agissant en quatité de Directeur Général

D'autre part,

11 a ét¢ décids et convenu ce qui suit : -

A.M.1 Elec

30 Rus des Glagis « 02100 Saint-Quentin - Tél : 03.63.48.00,01 - Pax: 03.73.51.37.45 6%
SARL an capital de 8 000 € - RCS 331356 451 00046 - APE4321 A B

Site : www.clectrical-works.f Email : info@electrical-works.fr




Automatisme - Sapervision
Electricité Industrielle
Moyenne et basse tension

ARTICLE : ENGAGEMENT

La Société AMI-Elec engage Monsieur DURIGO qui accepte, aux conditions suivantes, & compter du
AG/olp/4Z, sous réserve des résultats de la visite médicale d'embauche.

TICLE 2 : AT UTIONS ET LO

A ce titre, Monsieur DURIGO occupera un emploi de Techuicien chargé d’Etudes, au statut de
technicien .

niveau 5 - échelon 1 - coefficient 305

CLE 3 : CONDITIONS D" ON

Le présent contrat sera régi par les dispositions de Ia convention collective des Industries Métallurgiques
Mécaniques et Connexes de I'Aisne.

La Société AMI-Elec et Monsieur DURIGO devront respecter, en vertu de l'article 1..135.2 du Code du
Travail, les dispositions conventionnelles applicables, qui s'imposeront & leurs rapports.

Mopsieur DURIGO s'engage, en outre, & se conformer aux instructions de la Direction concernant les
conditions d'exécution du fravail et 3 respecter I'horaire de travail pratiqué ainsi que le réglement intérieur et
les rdgles de séeurité de Yentreprise.

La répartition de votre temps de travail hebdomadaire poursa s'effectuer sur les sept jours de la semaine
dans le respect des dispositions iégales et conventionnelles.

Aprds avoir effectué une journée normale de travail, vous pourrez é&tre appelé a effectuer
exceptionnellement des dépannages de nuit entre 21H00 et SHOOQ du matin. Dans ce cas, ces heures
d'intervention seront majorées de 100%.

Vous pourrez &tre appels 3 sffectuer des déplacements professionnels pour le compte de 'entreprise.

Monsieur DURIGO s'engage & respecter une stricte obligation de discrétion sur tout ce qui concemne
Pactivité de Jentreprise et de ses clients.

Monsieur DURIGO devra faire connattre i l'entreprise sans délai toute modification postérieure 2 sop
engagement qui pourrait intervenir dans son état civil, sa sitnation familiale, son adresse. C-

A.M.1 Flec - l)’
30 Rue des Glacis - 02100 Saint-Quentin - Tél : (3.65.48.00.01 - Fax : 03.23.51.37.45 L/ /
SARL au capital do 8 000 € - RCS 331 356 451 00046 - APE 4321 &

Site : www.electrical-works.fr Email ; info@electrical-works.fi %




Automatisme ~ Supervision
Electricité Industrielle
Moyenne et basse tension

T 4: 10

Le salaire minimum correspondant actuellement, pour horaire de travail de 151,67 heures de Monsieur
DURIGO est : 22657 Euros/an.

En contrepartie de l'exdoution du travail, la rémunération brute mensuelle, base 151,67 heures de Monsieur
DURIGO sera la suivante : 2050,00 Buros, soit 13,516 Euros/heure.

A ce salaire de base, viendront s*ajouter les primes et indemnités prévues dans la convention collective
ainsi que les primes et indemnités appliquées daas 1'Entreprise.

ARTI : AVANT TAUX

Monsiear DURIGO sera affilié 4 la caisse de retraite complémentaire dont reldve I'entreprise :
REUNICA/ANEP i Levallois Perret 92599.
La quote-part de cotisation & charge de Monsieur DURIGO sera prélevée sur la rémunération chaque mois.

Monsieur DURIGO bénéficiera du régime de prévoyance obligatoire souscrit par lentreprise auprés du
Groupe APRIL ainsi que de la mutuelle obligatoire souscrite auprés de UNIPREVOYANCE..

TIC 3 DE

Le présent contrat ne deviendra ferme qu’a I'issue d’une période d’essai de travail effectif de 3 mois.
Pendant cette période d’essai, chacune des parties pourra résilier le contrat de travail conformément aux
dispositions légales et conventionnelles applicables.

ARTI 7:SECRET I SSIONNEL — CLAUSE DE NON CONCURRENCE

En cas de rupture du présent contrat et qu’elle qu’en soit la cause, sauf en cas de départ en retraite on mise

en retraire, le salarié sinterdit de créer une entreprise ou de s”intéresser, directement ou indirectement, pour

son propre compte ou celui d’un tiers, & une entreprise concurrente ou d’entrer au service de telle
entreprise, en qualité d’employé ou tout autre titre.

Le secteur d’activité concerné est I’électricité industrielle et tous types d’automatismes.

Cette interdiction s’appliquera pendant une année, renouvelable une fois, commengant & courir su jour de la
rupture du contrat. Elle est limités au secteur géographique suivant et aux clients ayant eu un contact,
directement ou indirectement, avec la Société au cours des 12 derniers mois précédant la fin de son contrat

dans un rayon de 50 kms autour de Saint-Quentin. é_\_) .

v

AM.I Elec
30 Rue des (Hacis - 02100 Saint-Quentin - T# : 03.65.48.00.01 -Fax:03.23.51.3745

SARL zu capital de 8 000 € -~ RCS 331356451 00046 - APE4321 A
Site : www.electrical-works.fr Email : info@electrical-works.fr _a




Automatisrne — Supervision
Eleotricité Industrielle
Moyenne et hasse tension

Sous condition de prévenir le salarié dans les 8 jours suivant la notification, par 'une ou I'autre des parties,
de la rupture du contrat, la Société pourra dispenser le salarié de P'exécution de la clause de non
concurrence ou en réduire la durée ou ses périmétres @’ application.

Pour peu qu’elle s>applique au moment du départ du salarié, la contrepartie financiére égale & 5/ 10**de la

moyenne mensuelle des appointements, sera versée au salarié chaque mois par fraction égale. La violation

par le salarié de la présente clause supprimera définitivement Je versement de Iadite contrepartie financidre,
le salarié restant }ié par son engagement de non concurtence.

Toutefois, dans le cas de licenciement non provoqué par une fante grave, cette indemnité mensuelle est

portée 4 6/10% de cetto moyenne tant que le salarié n’a pas retrouvé un nonvel emploi et dans la limite de

1a durée de non concurrence.

Par ailleurs, en cas d’infraction 4 la présente clause la Société aura la possibilité curmulative ou alternative :

- Dexiger du salarié & titre d’astreinte définitive une somme de 150 euros par jour jusqu’a cessation de
ladite infraction, suivant mise en demeure par lettre recommandée avee avis de réception.

- D’exiger du salarié A titre de dorumages et intéréts une somme égale 2 la rémunération pergue par le
salarié pendant les 2 dernidres années de son activité, Si la durée de emploi est inférieure 22 ans, la
pénalité due sera égale au montant des rémunérations pergues pendant sa période de travail. Le salarié
restera lié par son engagement de non concurrence.

FAIT EN DEUX EXEMPLAIRES ORIGINAUX
dont un pour chacune des parties,

A Saint-Quentin, le QL /53/20(2
Pour la Société, Le Salarié,
"Lau et approuvé" "Lu et approuvé"
Monsieur Emmanuel WALLEZ, Monsieur DURIGO Nicolas,
é Jf Wudf Lo et approvve
=
AM.I Elec w
30 Rue des Glacis - 02100 Saint-Quentin - Tél ; 03.6548.00.01 - Fax : 03.23.51.37.45 ﬁ e
SARL au capital de 8 000 € ~ RCS 331 356 451 00046 - APE 4321 A

Site : www.eleotrical- works. ff Ermail : fnfo@electiical-works,fr @




AISNELEC

CONTRAT DE TRAVAIL A DUREE INDETERMINEE

ENTRE LES SQUSSIGNES :

ET

La Société

Représentée par

Agissant en qualité de

H a été décidé et convenn ce qui suit :

b G-

Monsieur GRECOURT Gérard
Demeurant

60 rue des blancs boeufs
02690 URVILLERS

N° de Séc. Soc. : 1.65.05.02.691.027-90
De nationalité F

D’une part,

AISNELEC

85 rue de la Fere
02100 SAINT-QUENTIN

N°® URSSAF : 021.76019167131
Monsieur Oskar BERGSTRA

GERANT

D’autre part,

AISNELEC

85 rue de 1a Fére BP 163 02104 SAINT-QUENTIN Tél: 0323 50 35 35 Fax: 0323 503530
: e-muil ; zisnelec@serm-sa. fr
SARL au capital de 8 000 euros - N° SIRET 331 356 451 00038 - APE 332 B - TVA FR 76 331 356 451




RIICLE 1 : \
La Société AISNELEC engage Monsieur GRECOURT qui accepte, aux conditions suivantes, 2
compter du 04/08/2003, sous réserve des résultats de 1a visite médicale d’embauche.
AR 1A NS ET EMPLOX
A ce titre, Monsieur GRECOURT occupera un emploi de technicien, au statut d’ouvrier.

Nivean 3 - Echelon P3 - Coefficient 150

L’entreprise se réserve le droit de faire changer de poste suivant les chantiers au sein d ‘elle méme ou
de filiales du groupe S.P.L

Le présent contrat sera régi par les dispositions de la convention collective des Industries
Métalturgiques Mécaniques et Connexes de 1'Aisne.

La Société AISNELEC et Monsieur GRECOURT devront respecter, en verin de article L.135.2 du
Code du Travail, les dispositions conventionnelles applicables, qui 8’imposeront a leurs rapports.

Monsieur GRECOURT s’engage, en outre, & se conformer aux instructions de la Direction concernant
les conditions d’exécution du travail et & respecter 'horaire de travail pratiqué aiosi que le réglement
intérieur et les régles de séourité de Pentreprise.

La répartition de votre temps de travail hebdomadaire pourra s'effectuer sur les sept jours de la
sernaine dang le respect des dispositions 1égales et conventionnelles,

Aprds avoir cffectué une jomrnée normale de fravail, vous pourrez étre appelé 3 effectuer
exceptionnellement des dépannages de muit entre 21H00 et SHOO du matin. Dans ce cas, ces heures
d’intervention seront majorées de 100%.

Vous poutrrez &tre appelé A effectuer des déplacements professionnels pour le compte de "entreprise.

Monsienr GRECOURT s’engage & respecter une stricte obligation de discrétion sur tout ce qui
concerne I'activité de Ientreprise et de ses clients.

'Monsienr GRECOURT devra faire connaitre 3 I entreprise sang délai toute modification postérieure
2 son engagement qui pourrait intervenir dans son &tat civil, sa situadon, fmmlxaie, son adresse, sa
situation militatre.

Le salaire minimum correspondant actucliement, pour I’horsire légal de travail de Monsieur
GRECOURT est : 14250,00 Euroslan.

En contrepartie de "exécution du travail, 1a rémunération brute mensuelle, base 151,67 heures de
Monsieur GRECOURT sera la suivante : 1477,27 Buros, soit 9,74 Buros/heure.

- S CC

AISNELEC : 2 LD
85 rue de Ja Pére BP 163 02104 SAINT-QUENTIN Tél ;0323503535 Fax: 0323 503530 C"/
e-mail : aisnelec@sem-sa.fr
SARL au capital de 8 000 euros - N° SIRET 331 356 451 00038 - APE 332 B - TVA FR 76 331 356 451 E




ARTICLE 5 : AVANTAGES SOCIAUX
Monsieur GRECOURT sera affilié & la caisse de retraite complémentaire dont reléve Ientreprise .

La quote-part de cotisation A charge de Monsieur GRECOURT sera prélevée sur la rémunération
chaque mois.

Monsieur GRECOURT bénéficiera du régime de prévoyance souscrit par entreprise auprds du -
Groupe APRIL.

R 6: D'ESSAY
Le présent contrat ne deviendra ferme qu’a 1'issue d’une période d’essai de travail 'effectif de 1 mois.
Pendant cette période d’essai, chacune des parties pourra résilier le contrat de travail conformément

aux dispositions légales et conventionnelles applicables.

FAIT EN DEUX EXEMPLAIRES ORIGINAUX
dont un pour chacune des parties,

A Szint-Quentin, le 04/08/2003

Pour la Société, Le Salarié,
“Lu et approuvé” "Lu et approuvé”
Monsieur Oskar BERGSTRA, Monsienr GRECOURT Gérard,

gyl St

AISNELEC
85 rue de Ia Fére BP 163 02104 SAINT-QUENTIN Tél : 03 23 50 35 35 Fax : 03 23 50 35 30 é,.w
e-mail : aisnelec@sem-sa. fr /

SARI au capital de 8 000 curos - N® SIRET 331 356 451 00038 - APE 332 B - TVA FR 76 331 356 451 35




Automatisme « Supervision
Electricité industrielle
Moycune et basse tension

CONTRAT DE TRAVAIL A DUREE INDETERMINEE
A TEMPS PARTIEL

ENTRE LES SOUSSIGNES :

ET

La Sociéé

Représentée par

Agissant en qualité de

I1 2 ét6 décidé et convenu ce qui suit :

Mademoiselie LEGENDRE Héléne
Demeuram

1 Chemin de Ham

02490 PONTRUET

N° de Sée. Soc. : 2.69.08.02.173.024
De nationalité Francaise

D'une part,

AMI-Elec

30 Rue des Glacis
02100 SAINT-QUENTIN

N° URSSAF : 021.76019167131
Monsieur Oskar BERGSTRA

Gérant

Dlautre part,

ne

-

A.M.I Elec

30 Rue des Glacis - 02100 Saiat-Quentin - Tél : 03.65.48.00.01 - Fax : 03.23.51.37.45
SARL an capital de 8 000 € - RCS 331 356 451 00046 - APE 43214
Email; info@electrical-works fr Site: www slectricdi-works. fr




Jeneiance

Auntomatisme - Supervision
Electricité industrielle
Moyenne ¢t basse tension

CLE 1 : ENGAG NT

La Société AMI-Elec engage Mademoiselle LEGENDRE qui accepte, aux conditions suivantes, & compter du
02/05/2011, sous réserve des résultats de la visite médicale d'embanche,

TICLE 2 : ATTRIBUTION O1

A ce titre, Mademoiselle LEGENDRE occupera un emploi de Responsable Service Administratif, au statut
d’Employé .

Niveau § - Echelon 4 - Coefficient 255

ARTICLE 3 : CONDITIONS D'EXFCUTION

Le présent contrat sera régi par les dispositions de la convention collective des Industries Métallurgiques
Mécaniques et Connexes de 'Aisne.

La Société AMI-Elec et Mademoiselle LEGENDRE devront respecter, en vertu de I'article 1.135.2 du Code du
Travail, les dispositions conventionnelles applicables, qui s'imposeront & leurs rapports.

Mademoiselle LEGENDRE s'engage, en outre, 4 se conformer aux instructions de la Direction concernant les
conditions d'exdcution du travail et & regpecter 'horaire de travail pratiqué ainsi que le réglement intérieur et les
régles de séourité de Fentreprise.

Mademoiselle LEGENDRE s'engage & respecter une stricte obligation de discrétion sur tout ce qui concerns
Tactivité de F'entreprise et de ses clients.

Mademoiselle LEGENDRE devra faire connaitre & I'entreprise sans délai toute modification postérieure & son
engagerent qui pourrait intervenir dans sou état civil, sa situation familiale, son adresse.

ARTICLE 4 ; X

Le salaire minimum correspondant actuellement, pour 'horaire de travail de 112,67 heures de Mademoiselle
LEGENDRE est : 14222,00 Euros/an.

Votre rémunération brute sera de 1829,08 € pour une durée mensuelle de travail de 112,67 heures effectuées de la
fagon suivante : '
Luondi, Mardi, Jeudi: 7 H 20 par jour
Vendredi 4H
Soit 26 Heures par semaine

AM.I Elec
30 Rue des Glacis - 02100 Saint-Quentin - Té! : 03.65.48.00.01 - Fax : (3.23.51.37.45 g'
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Automatisme - Supervision
Electricité industriclle
Moyenne ct basse tension

En fonction des besoins de I'Entreprise, vous pourrez &tre amené & offectuer des heures complémentaires
dans la limite de 22 heures par mois, soit 20 % de I"horaire de base comme le prévait I'accord du 7 mai
1996 dans la métallurgie.

A I'intérieur de ce volume, vous pourrez opposer un refus en cas de délai de prévenance inférieur & 3 jours,
Au-deld de ce volume, votre refiis ne pourra constituer un motif de sanction.

Vous percevrez les mémes primes et avantages financiers que les salariés d temps plein de votre catégorie,
calculées proportionnellement A la durée de votre travail,

ARTICLES : AV, ES SOCKA

Mademoiselle LEGENDRE sera affiliée 4 la caisse de retraite complémentaire dont reléve 'entreprise :
REUNICA/ANEP & Levallois Perret 92599,

La quote-part de cotisation & charge de Mademoiselle LEGENDRE sera prélevée sur la rémunération
chagque mois. '

Mademoiselle LEGENDRE bénéficiera du régime de prévoyance obligatoire souscrit par l'entreprise auprés
du Groupe APRIL.

ARTIC : PERIODE D'ESS

Votre engagement ne deviendra définitif qu’a Pexpiration d’une période d*essai de 1 mois.

FAIT EN DEUX EXEMPLAIRES ORIGINAUX

dont un pour chacune des parties,

A Saint-Quentin, le 02/05/2011

Pour la Société, Le Salarié,
"Lu et approuvé” "Lu et approuvé"
Monsieur Oskar BERGSTRA, Mademoiselle Héléne LEGENDRE,

For el apgprocicie” Luck Bpponve” A

AM.I Elec
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AISNELEC

CONTRAT DE TRAVAIL A DUREE INDETERMINEE

ENTRE LES SOUSSIGNES :

ET

La Société

Représentée par

Agissant en qualité de

1l a été décidé et convenn ce qui suit :

Monsieur TOURNAY Frédéric
Demeurant

96 rue Alexandre Dumas
02100 SAINT-QUENTIN

N° de Séc. Soc. : 1.74.09.02,691.229-
De nationalité F

D’one part,

AISNELEC

85 rue de la Fére
02100 SAINT-QUENTIN

N°® URSSAF : 021.76019167131
Monsieur ALLART Jean-Pierre

GERANT

D’autre part,

AISNELEC

SARL au capital de 50 000 Frs - N® SIRET 331 356 451 00038 - APE 332 B
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‘ ARTICLE 1 : ENGAGEMENT

*

e  La Société AISNELEC engage Monsieur TOURNAY qui accepte, aux conditions suivantes, 2 compter
du 02/08/1999, sous réserve des résultats de la visite médicale d’embauche.

ARTICLE 2 : ATTRIBUTIONS ET EMPLOI

A ce titre, Monsieur TOURNAY occupera un emploi d’électricien, au statut d’ouvrier.
Niv.1 - Ech. 03 - Coef. 155

L’entreprise se réserve le droit de faire changer de poste suivant les chantiers au sein d’elle méme ou
de filiales du groupe S.P.L

ARTICLE 3 : CO ONS I’ JTIO

Le présent contrat sera régi par les dispositions de la convention collective des Industries
Métallurgiques Mécaniques et Connexes de I’ Aisne.

La Société AISNELEC et Monsicur TOURNAY devront respecter, en vertu de P'article L.135.2 du
Code du Travail, les dispositions conventionnelles applicables, qui s’imposeront 2 leurs xapports.

Monsieur TOURNAY s’engage, en outre, 2 se conformer aux instructions de la Direction concernant
les conditions d’exécution du travail et & respecter 1’horaire de travail pratiqué ainsi que le réglement
intérieur et les régles de sécurité de 'entreprise.

La répartition de votre temps de travail hebdomadaire pourra s’effectuer sur les sept jours de la
semaine dans le respect des dispositions légales et conventionnelles.

Vous pourzez &tre appelé A travailler en &quipe de semaine et de suppléance le week-end. En cas de
suppléance le week-end, votre durée totale de travail sera de 24 heures. Votre rémunération sera
maintenue sur la base de 35 heures.

Aprds avoir effectué une journée normale de travail, vous pomrrez étre appelé 3 effectuer
exceptionnellement des dépannages de nuit entre 21HO0 et SHOO du matin. Dans ce cas, ces heures
d’intervention seront majorées de 100%.

Vous pourrez étre appelé 2 effectuer des déplacements professionnels pour le compte de 1'entreprise.

Monsieur TOURNAY s’engage & respecter une stricte obligation de discrétion sur tout ce qui concerne
I’activité de Pentreprise et de ses clients.

Monsieur TOURNAY devra faire connaitre 3 I'entreprise sans délai toute modification postérieure 8
son engagement qui pourrait intervenir dans son état civil, sa sitvation familiale, son adresse, sa
situation militaire.

ARTICLE 4 : D V.

Monsieur TOURNAY est embauché pour effectuer un horaire de 35 heures par semaine soit 151,67
heures par mais.

g€

AISNELEC G~

85 rue de la Fare BP 163 02104 SAINT-QUENTIN Té! : 03 23 50 35 35 Fax : 03 23 503530
SARI au capital de 50 000 Frs - N° SIRET 331 356 451 00038 - APE 332 B 2
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‘v Le salaire minimum correspondant actuellement, pour I’horaire légal de travail de Monsienr

TOURNAY est : 74632 ,41 Frs/an.
En contrepartie de 'exécution du travail, la rémunération brute mensuelle, base 151,67 heures de
Maonsieur TOURNAY sera la suivante : 294,30 Prs, soit 41,50 Frs/henre.
6:AV GES SOCIAUX
Monsienr TOURNAY sera affilié 2 la caisse de retraite complémentaire dont reldve entreprise .

La quote-part de cotisation & charge de Monsieur TOURNAY sera prélevée sur la rémunération
chaque mois.

Monsieur TOURNAY bénéficiera dn régime de prévoyance souscrit par I’entreprise auprds du Groupe
APRIL.

ARTICLE 7 : PERIODE D’ESSAI

Le présent contrat ne deviendra ferme qu’a P’issue d’une péricde d’essai de travail effectif de 2
semaines.

Pendant cette période d’essai, chacune des parties pourra résilier le contrat de travail conformément
aux dispositions iégales et conventionnelles applicables.

FAIT EN DEUX EXEMPLAIRES ORIGINAUX

dont un pour chacune des parties,

A Saint-Quentin, le 02/08/1999

Pour la Société, Le Salarié,

“Lu et approuvé” “La et approuvé”

Monsieur ALLART Jean-Pierre, Monsieur TOURNAY g'rédéric,
Lu b e

f

AISNELEC

SARL su capital de 50 000 Frs - N* SIRET 331 356 451 00038 - APE 332 B

e

85 rue de 1a Fere BP 163 02104 SAINT-QUENTIN Tél : 03 23 50 35 35 Fax : 03 23 50 35 30 %
3




.
v *

K
]

AISNELEC

Filiale de G.SEM

CONTRAT DE TRAVAIL A DUREE INDETERMINEE

ENTRE LES SOUSSIGNES :

ET

La Société

Représentée par

Agissant en qualité de

Il a ét€ décidé et convenu ce qui suit

>

Monsienr WALLEZ Emmangpel

Demeurant
23 rue de Beaurevoir
59127 MALINCOURT

N* de Séc. Soc. : 1.72.12.80.021.376-44
De nationalité ¥

D'une part,

AISNELEC

85 rue de la Fére

02100 SAINT-QUENTIN

N°® URSSAR : 021.76019167131
Monsieur Oskar BERGSTRA

Gérant

D'autre part,

E-w.




vy TICLE 1 : EN

La Société AISNELEC engage Monsieur WALLEZ qui accepte, aux conditions snivantes, 4 compter
du 01/03/2004, sous réserve des résultats de la visite médicale d'embauche.

RTICLE 2 : iy
A ce titre, Monsieur WALLEZ occupera un emploi de chargé d'affaires et d'études, au statut d’agent

de maitrise.
Niveau 5 - AM7 - coefficient 365

L'entreprise se réserve le droit de faire changer de poste suivant les chantiers au sein d'elle méme ou
de filiales du groupe G.SEM.

ARTICLE 3 : CONDITIONS D'EXECUTION

Le présent contrat sera régi par les dispositions de la convention collective nationale des industries
métallurgiques et connexes de 1’ Aisne.

La Société AISNELEC et Monsieur WALLEZ, devront respecter, en vertn de 1'article L. 135.2 du Code
du Travail, les dispositions conventionnelles applicables, qui §'imposeront 3 leurs rapports.

Monsieur WALLBZ s'engage, en outre, 1 se conformer sux instructions de 1z Direction concernant
les conditions d’exécution du travail et 3 respecter 1'horaire de travail pratiqué ainsi que le réglement
intéricur et les régles de sécurité de I'entreprise.

La répartition de votre temps de travail hebdomadaire pourra s'effectuer sur les sept jours de la semaine
dans le respect des dispositions 16gales et conventionnelies.

Vous pourrez étre appelé 3 effectuer des déplacements professionnels pour le compte de |'entreprise.

Monsieur WALLEZ s’engage 3 respecter une stricte obligation de discrétion sur tout ce qui concerne
V'activité de 1'entreprise et de ses clients.

Monsiewr WALLEZ devra falre connaltre 4 1'entreprise sans délai toute modification postérieure 3
son engagement qui pourrait infervenir dans son état civil, sa situation familiale, son adresse.

Le salaire minitnm correspondant actaellement, pour I"horaire de travail de 164,67 heares de Monsieur
WALLEZ est : 26755 Buros/an.

En contrepartie de 1'exécution du travail, la rémunération brute forfaitaire mensuelle, base 164,67
heares (38 heures/semaine) de Monsieur WALLEZ sera Ia sulvante © 2683,34 Buros, soit
32200 Buros/an ¢hors primes de vacances et ancienneté).

ARTICLE S : AVANTAGES

Monsieur WALLEZ sera affili¢ 3 a caisse de retraite complémentaire dont reléve |'entreprise.

B ASNELEC u
85 rue de ln Fére BP 163 02104 SAINT-QUENTIN Tél : €3 23 3035 35 Pax : 03 23 5035 30 "

z L/
e-mail : sismelec@gsern. fx 1.5 ’ /
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La quote-part de cotisation & charge de Monsieur WALLEZ sera prélevée sur la rémunération chaque
mois.

Monsieur WALLEZ bénéficiera du régime de prévoyance et de la mutuelle de I'entreprise.

En cas de rupture du présent contrat et qu'eile qu'en soit le cause, sauf en cas de départ en retraite ou
mise en retraite, le salarié s'interdit de créer une entreprise ou de s'intéresser, directement ou
indirectement, pour son propre compte ou celui d'un tiers, 3 une entreprise concurrente ou d'entrer
au service de telle enireprise, en qualité d'employé ou tout autre titre.

Le secteur d'activité concerné est I'électricité industrielle et tous les types d*automatismes.

Cette interdiction s'appliquera pendant une année, renouvelable une fois, commengantd courir au jour
de la rupture du contrat. Elle est limitée au secteur géographique suivant et aux clients ayant eu un
contact, directement ou indirectement, avec la société au cours des 12 derniers mois précédant la fin
de son contrat dans un rayon de 50 kms autour de Saint-Quentin.

Sous condition de prévenir le salarié dans les 8 jours suivant la notification, par I'une ou l'autre des
parties, de la rupture du contrat, la société poutra dispenser le salarié de 1'exécution de Ia clause de non
concurrence ou en réduire la durée ou ses périmétres d'application.

Pour peu qu'elle s'applique an moment du départ du salarié, la confrepartic financiére égale 3 5/102me
de la moyenne mensuelle des appointements, sera versée au salarié chaque mois par fraction égale. La
violation par le salarié de la présente clause supprimera définitivement le versement de ladite
contrepartie financitre, le salarié restant lié par son engagement de non concurrence.

Toutefois, dans le cas de licenciement non provoqué par une faute grave, cette indemnité mensuelle est
portée & 6/108me de cette moyenne tant que le salarié n’a pas retrouvé un nouvel emploi et dans la
limite de la durée de non concurrence.

Par ailleurs, en cas d'infraction ila présente clause, la société aura la possibilité cumulative ou
alternative ;

- d'exiger du salarié & titre d'astreinte définitive une somme de 150 euros par jour jusqu'd cessation
de ladite infraction, suivant une simple mise en demeure par lettre recommandée avec avis de réception.

- d'exiger du salarié i titre de dommages et intéréts une somme égale & la rérmunération pergue par
le salarié pendant les 2 dernitres années de son activité. Si la durée de 1'emploi est inférieure 3 2 ans,
Ia pénalité due sera égale au montant des rémunérations pergues pendant sa période de travail. Le
salari€ restera Hé par son engagement de non concurrence.

FAIT EN DEUX EXEMPLAIRES ORIGINAUX

dont un pour chacune des parties,
A Saint-Quentin, le 01/03/2004
Pour la Société, Le Salarié,
“Lu et approuvé" "Lu et approuvé"
Mr Oskar BERGSTRA, Mr Emmanuel WALLEZ,

”

oﬁz, <4 a e

AISNELEC '
85 rue de la Fére BP 163 02104 SAINT-QUENTIN Tél: 03 23 5035 35 Fax : 03 23503530
e-mail : alsmelec@gpuern. fr
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Automatisme - Supervision
Electricité industrielle
Moyenne et basse tension

en date du 01/03/2004

ENTRE LES SOUSSIGNES :

Monsienr WALLEZ Emmanuel
Demeurant
23 rue de Becurevolr
39127 MALINCOURT
N° de Séc. Soc. : 1.72.12.80.021.376-44
De nationalité : ¥

D'une part,

ET

a

La Société A AMI ELEC

85 rue de la Fére
02100 SAINT-QUENTIN

N UURSSAF : 021.76019167131
Représentde par My Oskar BERGSTRA

Agissant en qualité de GERANT
D'autre part,

1l a été décidé et convenu ce qui suit ;

AM.1 Elec
85 Rue de In Fére - 02100 Saint-Quoentin - TE ; §3,23.50.35.35 - Fax ; 03.23.50.35.30 é. ot
SARL au capitsl do 8000 € « RCS 331 356 451 00038 - APE 3328 -
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A compter du 01/11/2007, Monsieur WALLEZ occupera un emploi de directeur commercial au statut
de cadre

Indice 120

Le présent contrat sera régi par les dispositions de la convention collective nationale des ingénieurs et
cadres de la métallurgie.

AMI-Elec et Monsieur WALLEZ. devront respecter, en vertu de I'Article £.135.2 du Code du Travail,
Jes dispositions conventionnelles applicables, qui simposeront & leurs rapports.

Monsieur WALLEZ s'engage, en outre, 4 se conformer aux. instructions de [a Direction concernant les
conditions d'exécution du travail et & respecter I'horaire de travail pratiqué ainsi que le réglement
intérieur et les régles do séeurité de Fentreprise.

La répartition de votre temps de travail pourra s’effectuer sur le sept jours de la semaine dans lo
respect des dispositions 1égales et conventionnelles.

Vous pourrez étre appelé A effectuer des déplacements professionnels pour le compte de ’entreprise.

Monsieur WALLEZ s'engage & respecter une stricte obligation de discrétion sur tout ce qui concerne
l'activité de l'entreprise et de ses clients.

Monsieur WALLEZ devra faire connatre a Pentreprise sans délai toute modification postérieure 4 son
engagement qui pourrait intervenir dans son état civil, sa situation de famille, son adresse.

Le salaire minimum correspondant au classement de Monsieur WALLEZ est : 38083 euros/an.

En contrepartie de l'exécution du travail, la rémunération brute forfaitaire mensuelle,
de Monsieur WALLBZ sera la suivante : 3800 euros.

Monsieur WALLEZ sera affilié a 1a caisse de retraite complémentaire dont reléve Pentreprise
REUNICA/ANEP.

La quote-part de cotisation A la charge de Monsieur WALLEZ sers prélevée sur sa rémunération
chaque mois.

Monsieur WALLEZ bénéficiera du régime de prévoyance SPHERIA Vie et de la mutuelle de
I’entreprise & savoir NOVALIS '

AW Eloc Z.w
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Vous disposerez d’un téléphone portable.

Pour les besoins du service, il est mis & la disposition de Monsieur WALLEZ un véhicule de fonction
dont I’assurance et I’entretien sont a la charge de la Société. Monsieur WALLEZ doit se conformer
aux instructions pour I"accomplissement des opérations d’entretien. Il doit signaler, le jour méme, tout
incident mécanique ou accident de la circulation et doit s’abstenir de toute reconnaissance de
responsabilité & 1’égard des tiers.

En cas de rupture du contrat, le véhicule confié & Monsieur WALLEZ devra Etre restitué a la premiére
demande de Ientreprise.

Monsieur WALLEZ n’est en aucun cas autorisé & utilisor le véhicule de la Société en dehors de ses

fonctions. Monsieur WALLEZ s’engage & nous fournir, dés achat d’un nouveau véhicule personnel,
la copie de sa carte grise.

Les autres articles de votre contrat restent inchangés.

FAIT EN DEUX EXEMPLAIRES ORIGINAUX
dont un pour chacune des parties,

A Saint-Quentin, le 01/11/2007

Pour la Société, Le Salarié,
"Lu et approuvé" "Lu et approuvé”
Mr Oskar BERGSTRA, Mr Exmmanuel WALLEZ,

-y

AM.l Elec
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A Elec
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02100  SAINT-QUENTIN
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Matricute 608

Emplof Resp.Atefiar Cahlage et Stock Indice

Qualiftcation P3 Niveau 3
Département PRODUCTIFS Caef, 215
Catbgorle Horalre  151,8700

CUVRIERS

3

i

. A3 ipitliy

5 | Salaire de base

100 | Prime d'anclenneté
Prime

Total Brut

2100 | URSSAF Maladie veuvage

2101 | URSSAF conirib, patron.

2120 | URSSAF Vialllesse Déplalonnés
2200 | URSSAF Vieillesse FNAL plal,
2201 | URSSAF Complément Viefllasse
2300 | URSSAF Alloc, Fanilales 3.45%
2407 [ URSSAFAT

2600 | URSSAF F.NAL

4000 { ASSEDIC Chdmage

4030 | Chdmage Réducllon salariale
4200 | ASSEDIC FNGS

4500 | REUNICA TA N.CADRES

4570 | REUNICA AGFF TA non-cadres
5000 | APRIL PREV. N.CADRES

5402 | Contribution au dialoy.social
5425 | Mutuslle APREVA

5426 | APREVA GAR.DECES

5500 | Participation construction

5600 | Taxe d'apprentissage

5700 | Formation profasslonnafle

6350 | Alisgement des colisations

7000 | €.5.G. non déductibia

7013 | CRD.S.

7100 § G.S.G Déductivle

Tatlal Colisations

8650 | Indemnité de salissure

§300 | Rém!. fisc. Pari Pat Mulaelle
9998 | Heures rimunérées

9999 | Congés anciannaté

M BLONDELLE James

8 Rue REBEQUET

02700  TERGNIER

1

il

2188,28
2188,280 0,000 0,00 } 13,000 28448
2188,280 0,000 000 1 4300 6,56
2186,280 0,400 8,78 1,800 41,58
2188,280 6,800 148.60 8,450 18491
2188280 | G300 218 1 0,100 2,18
2188,250 0,600 000 3450 7550
2188,280 0,000 600 | 3500 76,59
2188,280 | 0,000 0.00 0,100 218
2188,280 | 2,400 52,52 4,080 8863
2188280 | 1,450 31,73 0,000 0,00
2188,280 0,000 0001 015 328
2188280 | 3,100 67,84 4550 101,78
2188,280 | 0,800 17,51 1,200 28,25
2188,280 6,980 21,45 1,460 3185
2188,280 0,000 000 [ 0016 0,35
2843 2844
070 071
2188280 § 0,000 000 | 0450 9,85
21882680 | 0,000 000 { 0500 10,84
2188,280 0,000 000 | 0550 12,04
0,00 88,08
211,085 | 2,400 83,07 0,000 6,00
2211,085 0,500 1108 | 6000 0,00
2211,085 6,800 150,35 | 0000 600
530,54 080,15

15,00

28,44

151,67

000

@

SHENG ‘

YRR a™ aVEHIERTE e

i :
L GEBenE | [atjire

1672,34

Comptsurs Pris Resfant Acquls
Congés 0.0000 2,0000 22,8800
Repos compensateur 0,0000 0,0000 0,0000

Dates de congés

Du Au
Du Au
Du Au

Posr vous aider 4 falre vatoir vos drolts, conservez ce bulletin de paie sans limitalion de durde,




el BULLETIN CLARIFIE

02100 SAINT-QUENTIN Périodedu 0410518 au 3Noss
Palementls 310818 par Virament
SIRET 331356451 00046 APEINAF  4311A

Conv.coll.  C.CN. IND. METALLURGIQUES MECANIQUES ET CONNEXES

M BLONDELLE James -

N° 86¢.80c. 1670102601071 78 Matricule 006

Anclennst® 9 anfs)el 8 mois 8 Rue REBEQUET
Emploi Resp.Atelier Cablage et Stack indice 02700  TERGMER
Qualification P3 Niveau 3

Départament PRODUCTIFS Coel, 215

Catégorie  OUVRIERS Horalre  154,6700

Sataire de bass 11,890 803,36
Prime anciennoté 1221,3081 9,000 108,82 804
£ anoe congés payés 2,00 81,871 :
% 4mpdd 46 congds navds 208,12
Prime 21500
Total Brut 217046
SANTE
Sécurlts Sociala - Maladia Maternifé Invalidiis Déods 2170,480 0,00 282,18
Compiémantaire Incapacilé kvalidha Décas 0,70 071
Compiémentalre Sanié 2170,460 0,380 ;15 ,3:7; g; 552
ACCIDENTS DE TRAVAIL MALADIES PROFESSIONNELLES 2170460 0,00 7597
RETRAITE
Séeurité Soclala plafonnge 2170,460 8,500 149,76 185,87
Séeurité Sociale déplafonnge 2470,480 0,400 8,68 41,24
Complémentaire Tranche 1 2170460 3,860 84,64 126,98
Complémentakie Tranche 2 0,00 0.00
Suppiémentaire 9,00 0,00
FAMILLE-SECURITE SOCIALE 2170,450 0.00 74,58
ASSURANCE CHOMAGE 2170.460 0,950 20,62 18
AUTRES CONTRIBUTIONS DUES PAR L'EMPLOYEUR 2170480 0,00 41,58
CSG non lmposahle & Iimpét sur le revenu 2193317 6,800 149,15 0,00
CSG/CRDS imposable & Fimpdt sur le reveny 2183317 2,900 83,61 0.00
ALLEGEMENT DES COTISATIONS 0,00 106,51
Total des Gotisations et Contributions 526,66 873,38
§ emnit de salissure 12,00
weint fisc, Por Pat Mutuelis 2844
Heures munémies 151,67
Congés ancienneté 0,00

5266 87388 | 0,00
2857,39 322,95 0,00 871700

Pris Restant Acquls Dates de congés
Congésg 20000 0,0000 24,9600 Du 070518 Au  U9OsNMB
Repos compensateur 0,0000 0,0000 0,0000 Du Au
Dy Ay

Pour la délinilion des lermes employés, se reparter au site intemet service-public.r rubrique cotisations sociales,
Pour vous alder & faire valo vos drolis, conservaz ce bulletin de paie sans Imflation de durde.




Soonio BULLETIN CLARIFIE

02100  SAINT-QUENTIN Périodedu 04103118 au 3103418
Palementle  31/0318 par Viement

SIRET 331356451 0048 APEINAF  4321A

Conv.coll.  C.C.N. IND. METALLURGIOUES MECANIQUES ET CONNEXES
M DURIGO NICOLAS

N® 86c.S00, 1830453024014 85 Matricule 040
Anciennets 6 an(slet 0 mols 07 Rue Simon Far
Emploi Asslslant Chargé d'Affaires ndlcs 2 02800  VENDEUIL
Qualifivation Niveau 5§
Départemant PRODUCTIFS Coef. 335
Catégorle  TECHNICIENS Horalre 151,670

| j i i

l. 2 5 SR ROt !
i

B N ATRHT

Salaire da bass 151,67 15,500
Prime danciennelé 1812,350
Heures suppl. 126% Lol 0912 13,00 16,217] 125,800 263,53
Absence congés payés . 1,00 108,859 106,86
Indemnilé de congés payés 1304
Yotal Brut 2746.64
SANTE
Séouritd Sacials - Maladie Maferilé Invaldité Décbs 2746,640 0,00 387,06
Complémentalre Incapaciié Invalidité Décés 0,70 0,71
Compiémentaire Senié 2746,640 0,980 g,sz 22'22
'43 1)
ACCIDENTS DE TRAVAIL-MALADIES PROFESSION RELLES 2746,640 0.60 96,13
RETRAITE
Sécurits Soclels plafonnde 2746,840 4,900 189,52 234,84
Sécurlts Sociale déplafonnée 2748,640 0,400 10,88 5218
Complémentaire Tranche 4 2746,640 3,900 107,12 160,68
Compiémentaire Tranche 2 0,00 000
Supplémeniaina 0,00 0,00
FAMILLE-SECURITE SOCIALE 2748,640 0.00 94,78
ASSURANCE CHOMAGE 2746,640 O,950§ 2808 115,38
AUTRES CONTRIBUTIONS DUES PAR UEMPLOYEUR 2748,840 6.00 5283
13,000 0,00 19,50
€80 non Imposable & Vlmpdt sur te reveny 787,824 6,800 168,24 0,00
CSG/CRDS Imposable & Mmpst sur le revenu 767,824 2.900 80,27 600
ALLEGEMENT DES COTISATIONS 8,00 600
Total des Cotisafions et Contribulions 868,25 121340
Panlers repas 1,00 8,100 9,10
Indemnité de salissure 713
Réint. fisc. Part Pat Mutualie 2844
Heures dmunérées 184,67
Congés ancienneté 0,00

R Eure]

NN feiikz) . SNENIE X ' .
il ANPRIEE |

: Rl
SRR it L e

(IR PRTR IR

i
e e
WIE RN

Période 2746.64 ‘ 658,25 1213,40 0,00 2197,10 ‘
Annés 8317,18 1892,35 3674,05 0,00 6653,20 2104,62
Compleurs Pris Restant Acquis Dates de congés S Wttt |
By JEptnticot;., i
Congés 1,0000 98,0000 20,8000 Du 05/0318 Au  0503/18 j ety i EIGEsIunG {
Repos compensatear 0,0000 0,0000 0.0000 Du Au
Du Au
! Vot
Pour iz définition des lermes employés, ss reporter au site Inlemat service-public.fr rubrique cotisations soctales. l? *

Pour vous akder & falre valok vos drolts, conservez ce buifelin de paie sans Ymitation de durée, © Sage




o BULLETIN DE PAIE
30 Rue des Glacs
02100  SAINT-QUENTIN Période du  01/04/18 au 30/04118
Paiementle 3004118 par Viremant
BIRET 33135645t 00046 APEINAF  4321A
Cotisations 4 URSSAF 227000000820047833
Conv.coll.  C.ON. IND, METALLURGIQUES MECANIQUES ET CONNEXES
M DURIGO NICOLAS
N® Séc.Boc, 1830488024014 8 Matricule 040
Anclenneté 6 an(s}el 1 mols 07 Rue Simon Fer
Emploi Assistant Chargé d'Alfalres Indice 2 02800  VENDEUL
Quallfication Miveau 5
Dépariement PRODUCTIFS Coel, 335
Catgorie  TECHNICIENS Horalre  151,6700

[RESIFRRUG:

Fheils

[Hnatione A

RECII

Pour vous aider & falre valoir vos drolts, conservez ce bullstin de pals sans limitstion de duréa.

Selalrg do buse 23@0,89
100 | Prims d'ancienneté 6,000 108,74
222 | Heurss suppl, 125% Lol 0912 13,00 125,000 263,53
680 | Absence congés payés 2,00 213,72
900 | indemniié do congés payés 26067
Total Brut 277611
2100 | URSSAF Maladie veuvage 2770110 0,000 0,00 1 13,000 350,11
2101 | URSSAF contib. patron. 770,110 0,000 0,00 0,300 8,31
2120 | URSEAF Viaitiesse Déplaonnée 2770110 0,400 11,08 1,900 5283
2200 | URSSAF Vigillesse FNAL plaf, 2770,110 6,800 188,37 8,450 234,07
2201 | URSBAF Compiément Vielllesse 2770110 0,100 277 0,100 277
2300 | URSSAF Alloc. Famiiales 3.45% 2770,110 0,000 0,00 3,450 95,57
2407 | URSSAFAT 2170,110 0,000 0,00 3,500 96,95
2600 } URSSAF FN.AL 2770,110 0,000 0,00 0,100 277
4000 | ASSEDIC Chémage 2779,410 2,400 66,48 4,050 112,19
4030 | Chamage Reéduction selariale 770,110 | 1,450 40,47 0,000 0,00
4200 | ASSEDIC FNGS 270,110 0,000 0,00 0,150 4,18
4500 | REUNICA TA N.CADRES 70,110 3,100 85,87 4,650 128,81
4570 | REUNICA AGFF TA non-cadres 2776,110 0,800 2,16 1,40 3.4
5000 { APRIL PREV. N.CADRES 2170,110 0,980 2745 1,460 40,44
5402 | Conldbution sy dislog, soclal 270,110 0,000 0,00 0,016 044
5425 | Muluells APREVA 2843 28,44
§426 | APREVA GAR.DECES 0,70 o
5500 | Participation construction 2770,110 0,000 0,00 0,450 1247
5600 | Taxe d'apprenlissage 270,110 0,000 0,00 0,500 13,85
§700 | Formation profassionnells 2770, 410 0,000 0,60 0,550 15,24
7000 | C.8.G. non déductible 1823 2,400 66,99 0,000 0,00
7010 | CRDS. 791,223 0,500 13,96 0,000 0,00
7100 | C.5.6 Daductble 2791,223 6,800 189,80 0,000 0,00
7955 | Déduction forfalt. patronals 13.000 0,000 3.00 150,000 18,50
Tolal Colisations 663,59 122367
8650 | Indemmité de sallssure 8,75
9980 | Réint, fisc, Part Pat Muluelle 28,44
9698 | Heures rémunérées 164,67
9999 | Congés anclannets 0,00
s i [SHITEE S P U BT
T AL W AT B RACRLILEE I
Période 150,67
Complsurg Pris Restant Aequls Dates ds congés
Congés 2,0000 71,0000 22,8500 Du 2710318 Au 2803118
Repos compensateur 0,0000 0,0600 0,0000 Du Au
Du Au




e

e

AMi Elec
30 Rus des Glacls

02100 SAINT-QUENTIN

SIRET 331356451 00048 APEINAF  4321A

BULLETIN CLARIFIE

Périodedu  01/05118 au 3to5M8
Palomentle 310518 par Virsment

Bonv,coll,  C.CN. IND. METALLURGIQUES MECANIQUES ET CONNEXES

N° Séc.Soc, 1830480024014 85 Matricule 040
Ancleoneté 6  anjsiet 2 moks

Empiol Assistant Chargé d'Affaires indice 2
Qualification Niveau §
Département PRODUCTIFS Coel. 335

Catégorle  TECHNICIENS Horalrs  151,6700

Salaire do base

Prime danclenneté

Heures suppl. 125% Lol 0812
sence maladile

wu 14 au 18/05

Absence congés payés

Maintien de sataire 100%

Indemnité de congés payés

Tolal Brut

SANTE
Séourltd Soctalo - Maladis Matemils Invalidits Décss
Complémentalra Incapacité invalidiié Décds
Compiamentalre Santé

ACCIDENTS DE TRAVAIL-MALADIES PROF ESSIONNELLES
RETRAITE
Séeurilé Soclale plafonnée
Sécurlté Soclale déglalonnée
Compiémentalre Tranche 1
Complémantaire Tranche 2
Supplémentaire
FAMILLE.SECURITE SOCIALE
ASSURANCE CHOMAGE
AUTRES CONTRIBUTIONS DUES PAR L'EMPLOYEUR

CSG non impogable 3 Mmpbdt sur te revany
LSG/CROS Imposable & Vimpat sur ls revenu
LEGEMENT DES COTISATIONS

Total des Collsalions et Contributions

Indermnité de salissurg
Réint. fise, Part Pat Muluell
Heures rémunérées
Congés anclennaté

M DURIGO NICOLAS

07 Rug Simon Fer

02800  VENDEUIL

13,00
5,00

4,00
500

1812,350 6,000 108,74
16,2171 125,000 263,53
81,989 40894
108,859 42744
81,9881 100,000 408,84
LYAR ]
817,07
2817070 0,00 368,22
0.70 0,71
2817070 0,980 27,81 113
2843 2844
2817.070 0,00 93,80
2817070 6,900 104,38 230,86
817,070 0,400 1,27 §3.52
817,070 3,800 108,87 184,79
0,00 8,00
0,60 0,00
2817.070 0.00 §7,18
2817070 0,850 26,78 18,32
2817,010 0,00 53,98
13,000 0,00 -19.50
2838,051 6.800 192,98 .00
2638,051 2,800 82,30 4.00
0.00 0,00
674,31 1244,26
4,13
28,44
164,67
0,00

674,31 1244,98 0,00

1

226350 | 111,38
142261 604,07

2146,89

Annés 3330,25 6141,98 06,00
Comptours Pris Restant Acquls

Congés 4,0000 3,0000 24,9600

Rapos compensateur 0,0000 0,0000 0,0000

Pour ia définigon des termes employés, se reporter au site intemet Service-public.fr rubriques cotisations socisies.
Pour vous aider 4 faire valok vos droils, conservez ce bulietin de pale sans imllation da durde.

Dates de congés

Du 300418 Au 3000418
Du 070518 Au 110518
Du Au

4061,33




AM} Elec
30 Rue des Glacis

02100  SAINT-QUENTIN

SIRET 331356451 00046 APEINAF  4321A

BULLETIN CLARIFIE

Période du 0170318 au O3NS
Palement la  31/03/18 par Virement

Conv, coll.  C.CA. IND. METALLURGIQUES MECANIQUES ET CONNEXEE

N® Séc.Soc. 1650502691027 % Matricule 003
Anclennsté 14  anfs)el 7 mols

Emplol Chef de chanlier Indice

Qualification P3 Niveas 1if
Département PRODUCTIFS Conf, 215
Catégorle  OUVRIERS Horalre  151,6700

RIESBAUSH

M GRECOURT Gétard

60 rue des blancs bosufs

02650  URVILLERS

Salgive de base 1968,68
Prime d'anciennelé 14,000 170,98
Heures de irajet 14,00 12.980 181,72
Absence congés payés 5,00 89485 44743
indemnité de congés payés 884,92
Total Brut 245887
SANTE
Séourité Sociale - Mafadie Maleralté invalldité Décés 2458,870 0.00 319,65
Complémeniaite Incapaciié Invalidits Décas 0,70 0,71
Complémeniaire Santé 2458,870 0,980 2440 3,30
W01 44,03
A(E:](EQDENTS DE TRAVAIL-BMALADIES PROFESSIONNELLES 2458870 0,00 86,06
RETRAITE
Sécurlté Sociale plafonnée 2458,870 6,500 169,568 210,23
Sécuritd Socigle déplalonnée 2458,870 0,400 9,84 46,72
Compiémentalre Tranche 1 2458,870 3,800 95,89 143,85
Complémeniaire Tranche 2 0.00 0,00
8y enialre 0,00 0,00
FAMILLE.SECURITE SOCIALE 2458,870 0,00 84,83
ASSURANCE CHOMAGE 2458,870 0,950 23,38 103,27
AUTRES CONTRIBUTIONS DUES PAR L'EMPLOYEUR 2458,870 0.00 47,10
€86 non impovable d Fimpdt sur le reveny 2496,480 8,800 169,76 0,00
CSGICRUS Imposable & Fimpdt surle revenu 2496,480 2,800 7240 0,00
ALLEGEMENT DES COTISATIORS 0,00 23,27
Total des Cofisations et Contributions 608,72 1151,62
Paniers repas 13,00 9,100 118,30
{ndemnité de safisswe 9,75
Acomple exceplionna! 500,00
Rént, fisc. Part Pat Mutuelle 44,03
Heures rémunérées 185,67
Congés anciennets 1,00
il SR ThEmpE GRS T ACERERRT e £ M e
.qumlh: REE{aiTol 4 FHEER s,)»g:‘fim,g:ﬂ;;; [TEtae . s il caa i ikt 5 ) A ' .,r/.,\\dnl,r‘\;l
Période 2458,87 608,72 115162 0,00 116,67 147720
Année 7186,00 1785,70 3280,67 0.00 5744,08 414,95 ’
Compteurs Pris Rostant Acquis Dates de congés Rl N ‘ Al eI Nt
Congés 5,0000 6,0000 20,6000 Du 050318 Au 03/03/18 b ey ‘. A,
Repos componsateur 0,0000 6.0000 0,00 Du A )
% D u 3610,49 44,26
U Au
Pour la définition des lermes employés, s¢ teporier au sita Internat sarvice-pubiis.lr rubrique colisations soclales,
Pour vous gider 4 faire valoir vos drolls, conservez ce bullatin de pofe sans Smiation ds durés, E © Suge




AMI Elec
30 Rus des Glacls

02100  SAINT-QUENTIN

SIRET 331356451 00046 APEINAF  4321A

BULLETIN DE PAIE

Pérlodedu 0104118 au  30N04H8
Patement s 30/04/18 par Viemant

Cotisations & URSSAF 227000000820047833
Conv.coll.  C.C.N, IND. METALLURGIQUES MECANIQUES ET CONNEXES

N° Séc.Soc. 1650502681027 80
Ancienneld 14  anfsjel 8§ mols

Emplol Chef de chantler
Qualification P3
Département PRODUCTIFS
Catégorle  OUVRIERS

i

RS TSN

Salalte de base
Prime d'snclennatd
200 | Houres do trajet

Total Brigt

2100 | URSSAF Maladle veuvage

2101 | URSSAF cantrib, patron,

2120 | URSSAF Vigitesse Déplafonnée
2200 | URSSAF Vieliaggs FNAL plaf.
2201 { URSSAF Complament Vieflesse
2300 | URSSAF Alloc. FamiBales 3.45%
2407 { URSSAFAT

2600 | URSSAFFMAL

4000 | ASSEDIC Chdmage

4030 | Chdmage Réduction salariale
4200 | ASSEDIC FNGS

4500 | REUNICA TA N.CADRES

4570 | REUNICA AGFF TA non-cadres
5000 | APRIL PREV. N.CADRES

5402 | GonkribuBon v dislog.social
5425 | Mutuells APREVA

5428 | APREVA GARDECES

5500 | Paticipation construction

5600 | Taxe d'apprentissage

5700 | Formation professionnele

6350 | Aldgement des cotisations

7000 { C.8.G. non déduclible

7010 1 CRD.S.

7100 | C.8.6 Déductible

Total Colisations
8150 | Paniers repas

8650 | Indematé de sallssure

9990 | Rakt, fisc. Part Pat Muluelle

8688 | Heures rémunérées
9999 | Congés anclennels

Matricule 003

Incilce
Niveau
Coaf,
Horalre

151,6700

M GRECOURT Gérard

80 rue des blancs boeuls

02650  URVILLERS

19,00

HETTT (A ¢ e

2366,28
2386,280 0,000 000 { 13,000 31022
2386,280 0,000 Q00 ;0300 746
2386,280 0,400 8,55 1,800 4534
2386,280 6,800 162,27 | 8450 201,84
2386,280 0,100 2,38 0,100 238
2386,280 0,000 0,00 3,450 82,33
2386,280 0,000 0.00 3,500 83,52
2386,280 0,000 000 {0,100 238
2386,280 2,400 5721 | 4,080 86,84
2386,280 | 41,450 <3460 ¢ 0000 a0
2386,280 0,000 000 1 0150 3,58
2386,280 3,100 7397 | 4660 110,96
386,280 0,800 18,08 1,200 28,64
2386,280 0,980 239 1,460 34,84
2386,260 6,000 000 | 0018 0,36
#“#0 44,03
0,70 0.7
2388,280 0,000 000 | 0450 10.74
2386,280 0,000 000 + 0500 11,83
23885,280 0,000 0080 | 0550 1312
0.00 5,75
2424100 2,400 58,18 0,000 0,06
2424100 0.500 1212 | 0,000 oqe
2424,100 6,800 164,84 | 0000 0,00
593,18 1084,81

9,100 17280

15,00

44,03

110,67

100

£ £ . . H o3 4}"11
s Selegesnag 1o SORERS

SRt

B s ol
COVEHBR e
e

NS GTOE3 A

i
i

S B
P VRIS D sitaaniblineg

386,28 593,18 1084,81 0,00 1807 43
9572,28 2378,88 438548 0,00 765151 566,62
Compteurs Pilg Restant Acquls Dates de congés
Congés 0,0000 60000 22,8800 Du Au
Repos compensateur 0,0000 0,0000 0,0000 Du Au
] Ag

<
Four vous alder & falre valoir vos drolls, conservez co buliatin de pale sans imitalion do durée. B




A Elc BULLETIN CLARIFIE

30 Rue des Glacls

02100  SAINT-QUENTIN Périodo du  01/0SHE au 30518
Palementls 3110518 par Virement

SIRET 331358451 00046 APEMNAF  4321A

Conv.coll.  C.CN. IND. METALLURGIQUES MECANIQUES ET CONNEXES

M GRECOURT Gérard

N° Sé¢.50c. 1850502691027 80 Matricule 003

Anclenneté 14  anis)el ¢ mois 60 rus des blancs bosuls
Emploi Chef de chantisr Indice 02680  URVILLERS
Qualification P3 Niveau Ml

Département PRODUCTIFS Coel, 215

Catégorls  OUVRIERS Horalre 1516700

151,67 1968.68
Prims danclannaté 14,000 170,98
- Haures de trajet 13,60 168,74
i sencecongds payés 6,00 ’ 538,81
AOSBNCE Anciennelé 1,00 71322 7132
lo 25 mai
Indemnitd de congés payés 701.90
Indemnité de vongés anclenneté 1,00 713221 100,000 74,32
Total Brut 247339
SANTE
Sécurlié Socinle - Maladis Matemits Invalidia Décas 2473,390 0,00 321,54
Complémentaira Incapacité Invalidité Décds 6,78 8,71
Complémentaire Sanié 2473,390 1,980 24,24 38,1
44,04 44,03
QCCIDENTS DE TRAVAIL-MALADIES PROFESSIONNELLES 2473,390 0.00 86,57
ETRAITE
Sécurité Soclale plafonnde 2473,380 8,90 170,66 211,47
Sécwrits Sociale déplafonnée 2473,390 8,400] 8,89 46,98
Complémentaire Tranchs 1 2473,500 3,90 98,47 144,68
Complamentaire Tranche 2 0,00 6,00
Supplémentalre 0,00 0,00
FAMILLE-SECURITE SOCIALE 2473380 0,00 8.3
ASSURANCE CHOMAGE 2473,3%0 0,950 23.50 103,88
AUTRES CONTRIBUTIONS DUES PAR L'EMPLOYEUR 2473,390 0.00 4.3
CSG non imposable 4 Mmpdt sur ls reveny 2510,656 6,800 170,75 0,00
CSG/CRDS Imposable & Fimpst susr s revany 2510,856 2,900 7281 4,00
/ ALLEGEMENT DES COTISATIONS 0.00 8,52
i Tolal des Cotisations et Contributions §13.03 1137.33
Paniers repas 13,00 9,100 118,36
Indamnité de salissure 12,00
Rélnt, fise, Part Pal Mutuells 44,03
Heures rémunéiées 164,67
Congés anclennetd 0,60

§13.03 37,33 5,00 —y
1204587 209101 5602,81 0,00 1990,56

Compteurs Pris Rastant Acquis Dates da congés
Congés 8,0000 09,0000 24,9600 Du Q70818 Au 110518
Rapos compensataur 4,0000 0,0000 0,0000 Du 220518 Au 240518
40 3610,72 44,52
Du Av
Pour ta définftion des termes employés, se regortor au site intamet service-public.fr rubrique catisations socialas, ;,/4'
Pour vous akder & faire valolr vos droits, conservez ce bullatin de pale sans limitation de durée, B © Sage




AM! Elec
30 Rue des Glads

02100  SAINT-QUENTIN

SIRET 331356451 00046 AFENAF  4321A

BULLETIN CLARIFIE

Période du  01/03118 au 31/03H8
Palementie 310318 par Virement

Conv.coll.  C.CN.IND, METALLURGIQUES MECANIQUES ET CONNEXES

N° Sac.Soc. 2680802173024 12 Natricule 004
Anclenneté 6  an(sjet 11 mab

Emploi Responsable Service Adminisira  fndice ¢

Qualification Niveau 4
Département NON PRODUCTIFS Coal. 255

Catbgorie  EMPLOYES Horsire 126700

Salalre de bese
Prime danciennsié
Absence congés payés
indemnité de congés payés

Tolal Brut

SANTE
Séeurils Sociale - Maladie Malernité Invaliits Décls
Complémentalre Incapaciié Invaiidité Décss
Compiémentzire Sanié

ACCIDENTS OE TRAVAIL-MALADIES PROFESSIONNELLES
RETRAITE

Séourild Sociale plalonnés

Sécurild Sociale déplafonnés

Complémentahs Tranche 1

Compiémenialre Tranche 2

Supglémeniaire
FAMILLE-SECURITE SOCIALE
ASSURANCE CHOMAGE
AUTRES CONTRIBUTIONS DUES PAR L'EMPLOYEUR
CSG non imposable a MapSt sur le revenu
CSGICRDS imposable & Fimpdt sur lo revenu
ALLEGEMENT DES COTISATIONS

Total des Colisalions et Contibutlons

Réint, fsc. Parl Pat Mutuells
Haures iémunérées
Congés anclennslé

Mme LEGENDRE Héigne

1 Chemin de Ham

02490  PONTRUET

ETER IO VRl

1024,816 6,000
$0:200 381,16
384,40
2081,10
2081,100 0,00 270,54
0,70 074
208,100 0,980 20,38 30,36
28,43 2844
2081,100 0,00 72,84
2081,100 6900 143,58 17793
2081.100 0,400 832 39541
2081,100 3,900 81,16 124,74
0,00 0,00
0.00 0.00
2081,100 0,00 71,80
2084,100] 0950 18,77 87,40
2081,100 0.00 38,67
2104,211 6,800 143,09 0,00
2104211 2,900 61,02 0,060
0,00 0.00
506,47 941,19
28,44
112,87
0,00

s gy Koo "
3 Regdiggsnn g

3
i

619344

e

: [ann ‘
bl |

: » -
AN AR R
!

1374,63

Complsurs Pris Rastant Acquls
Congés 40060 3,6000 20,8000
Repos compensateur 0,0000 0,0000 6,0000

Pour ka délinition des termas employés, se reportar au site infemet service-public.ir rubriqus cofisations soclales.
Pour vous aider & falre valolr vos drolis, consetvez ce bullelin de pale sans imitalion de durée,

Dates ds congés

Du 28021¢ Au 27H02118
Du 080318 Au 09/03/18
Du Au

St A
fAl e AS i ERTA LN

HIS iR A1 BT

3022,29




AMi Eles
30 Rue des Glacls

02100 SAINT-QUENTIN

SIRET 331358451 00046

APEINAF 4321

BULLETIN DE PAIE

Période du

01104118

Palement le 30104118

au 30/04/18
par Viremenl

Cotisations & URSSAF
Conv. coll.

N° S8¢.Soc. 2690802173024
Ancienneté 7

Emploi
Quallfication
Département NON PRODUCTIFS
Catégorle  EMPLOYES

Salgire do base
Prime d'anciennetd

URSSAF contrib. pafron,

URSSAF Alloc, Famflales
URSSAFAT

URSSAF FNAL
ASSEDIC Chimage

ASSEDIC FNGS
REUNICA TA N.CADRES

APRIL PREV. N.CADRES

Mutuelie APREVA
APREVA GAR.DECES
Participation construction
Taxe d'apprentissags
Farmatlion professionnelie
C.8.G. non déductible
CRDS.

€.5.6 Déductivie

Heures rémunérées
Congés anclennoté

227000000820047833

12

anfsjet O mois

Responseble Sevice Administa

Tolal Brut
URSSAF Maladis veuvage

URSBAF Vieilleasa Déplafonnée
URSSAF Visitesse FNAL plal,
URSSAF Compiément Viellesse

3.45%

Chdmage Réduciion salariale

REUNICA AGFF TA non-cadres
Conlribulion au dlalog.sodial

Total Colisations
Réint fisc. Part Pat Mutuetis

C.C.N. IND. METALLURGIQUES MECANIQUES ET CONNEXEE

Matriculs 004

indicea 1

Niveau 4

Coef. 255
Horalrg 1126700

Mme LEGENDRE
1 Chemin de Ham

02490

Héléne

PONTRUET

17,630 |

1024818 | 7,000
205811
2058410 | 0,000 0,00
2058,410 | 0,000 0,00
208,110 | 0,400 8.23
2058,110 | 6,800 136,95
2058410 | 0,100 206
208,110 | 0,000 0,00
2056110 | 0,000 0,00
2058,110 | 0,000 0,00
208,110 | 2400 49,38
2058410 | 1,450 2984
2056410 | 0,000 000
058110 | 3,100 63,60
2058410 | 0,800 18,48
058,410 | 0,980 047
258410 | 0,000 0,00
2843
070
2058110 | 0,000 0,00
2068,440 | 0,000 0,00
2058110 | 0,000 0,00
2081203 | 2,400 49,95
2081283 | 0,500 10,41
281,203 | 6,300 141,53 |
501,24
2844
11267
0,00

844
o
9.2%

10,29

132
0,00
0,00

0.00

931,92

" m
USTHTTH S A1 BT

. prllonylias

A
IRLUTH

h’..‘»:p[;)v IS f‘ i

) O R
abfidnpbistile: .
; N EIRITERAb i« | erkiligL

3

nul

Pérloda
Année
Compteurs Prls Reslant Acquis Dates da cangés
Congés 0,0000 3,0000 22,8800 Du Ay
Repos compensateur 0,0000 0,0000 0,0000 Du Au
Du Au

Pour vous aidar & faire valolr vos drolis, congsrvez ce bultelin de pale sans Emitation de durés,




AMI| Elec
30 Rus des Glacls

02100 SAINT-QUENTIN

SIRET 331386451 00048 APEINAF  4321A

BULLETIN CLARIFIE

Pérfode du 0110518 au 310518
Palementle 310518 par Virement

Conv.coll.  C.C.N. IND. METALLURGIQUES MECANIQUES ET CONNEXES

N® Séc.Soc, 2690802173024 12 Matricule 004
Anclenneté 7  an{sie! 1 mols

Empilol Rasponsabie Service Adminisira Indice 1

Qualitication Niveau 4
Départament NON PRODUCTIFS Coof, 255
Catégorle  EMPLOYES Horalre  112,6700

£ *ire de base
% edanclennstéd
Absence congés payés
indermnité de congés payés

Total Brut

SANTE
Séaurilé Sociale - Matadie Malermité invalidité Déces
Complémentaire Incapacild tnvalidils Déces
Complémentaire Santd

ACCIDENTS DE TRAVAIL-MALADIES PROFESSIONNELLES
RETRAITE

Séourlte Soclale plafonngs

Sécurlté Sociale déplafonnse

Compiémentaice Tranche 1

Complémentalre Tranche 2

Supplémeniaire
FAMILLE-SECURITE SOCIALE
ASSURANCE CHOMAGE
AUTRES CONTRIBUTIONS DUES PAR L'EMPLOYEUR
C8G nan fmposable & Pimpdt sur fe revenu
CSGICRDS imposahla & Fmpat sur e revenu
ALLEGEMENT DES COTISATIONS

Totat des Colisations ! Contrbulions

“vaint fise. Part Pat Mutuelie
Heures rémundrdes
Caongés anciennaté

Mme LEGENDRE Héléne

1 Chemin de Ham

02480  PONTRUET

3,00

1024.818 7,600 74
90.280 270,87
5,

2063,04
2083,040 0,00 270,80
070 0.7
2083,040 0,960 041 .41
2843 2844
083,040 0,00 72,91
2083,040 3900 143,73 178,10
2083,040 0,400 833 38,58
2083,040 3900 81,23 121,66
0,00 0,00
¢.00 0,00
2083,040 c.00 71,88
2083,040 0.980 18,78 87,48
2083,040 0,00 389
2108,147 6,800 143,22 0,00
2108,147 2,500 61,08 0,00
000 000
§06,82 942,06

28,44

11267

0,00

508,92 942,08 0,00
251624 467433 0,00

1665,54
828382

1676,12

Compteurs Prs Regtant Acquis
Congés 3,0000 0,0009 24,9600
Repos compensalsur $.0000 0,0000 40,0000

Pour fa définition des termes employés, se feporter au site intemet service-public.fr rubrique cotisations sociales.
Pour vous aider & faire valolr vos drols, congervez ce bulletin de pale sans limitation de durge.

Dates de congés

Du 300418 Au  30/04M18
Du 0705118 Au  O7X05M18
Du 210518 Au  21/05/18

3025,10




o sm i BULLETIN CLARIFIE

02100 SAINT-QUENTIN Périodedu  01/03M8 au 310348
Paiementle 3103118 par Viement

SIRET 331356451 00046 APEINAF  4321A
Canv.coll,  C.CN. IND. METALLURGIQUES MECANIGUES ET CONNEXES
M TOURNAY Frédéric
N° Séc.Soc. 1740802691229 83 Nairiculs 021
Anclenneté 18 an(sjet 7 mols 92 rue de Flandre
Emplol Chef dEquipe Indice 02100  SAINT QUENTIN
Qualification P3 Niveau |
Dépertement PRODUCTIFS Coot. 215
Catégorie  OUVRIERS Horsire  15%,6700

Salalre de base
Prime dfancienngld 1224,308] 15,000 183,20
Haures de trajet 13,00 14,730 152,49
Tolal Brut 214,78
SANTE
Securité Soclale - Maladie Matarrité invalighs Décss 214,780 0,00 27482
Complémartialre incapaciié invalldié Décds 0,70 on
Complamanteire Santé 2144,780 4,980 ?’g.zg %-?g
AE?RI!;E!'ITS DE TRAVAIL-MALADIES PROFESSIONNELLES 214,780 0,00 74,02
R ITE
Sécurtd Sociale plaformée 214,780 650D 145,92 180,81
Sécurith Secizle déplatonnie 2114,780;  QADD B4 40,18
Complémantalre Tranche 1 214,760 3,800 82,43 123,72
Complémentake Tranche 2 4,00 0,00
Supplémentalre 0,00 0,00
FAMILLE-SECURITE SOCIALE 2114,780 0,00 7298
ASSURANCE CHOMAGE 214,780  0.450 2009 88,82
AUTRES CONTRIBUTIONS DUES PAR L'EMPLOYEUR 214,780 0,00 40,51
C8G non Imposable & Mmpbt sur le revenu 281,551 €800 148,35 0,00
CSGICRDS imposable 3 Mimpdt sur ls reveny 2181,554 2,900 83,27 0,60
ALLEGEMENT DES COTISATIONS 0,00 132,88
Total deg Cofisations et Contributions §682,15 866,74
Panlers repas 12,00 8,100 108,20
Indemnité de salissure 8,00
Réint. flsc. Part Pat Muluelle 7218
Hsures rémunérées 164,87
Congéy anclennald 200

4
G Y] R N TP T

RG]

N NN OR 2]

Période 21478 582,15 866,74 |

000 | 148809 | 15167
Année 8403,88 101,18 2659,59 0,00 §115.93 45501
Compteurs Pria Restant Acquls Dates de congés : AL
Congés 0,0000 8,0000 26,8000 Du Au B |
Repos compensateur 0,0000 0,0000 0,0000 Pu Au
Du Au

Pour la définition das termes employés, se reporter au site intemet sarvice-public.fr rutirique colisations sociales,
Four vous sider & faire valoir vos droils, conservez ce bulletin de pale sans imitation de durée. 5 5 © Sage




AMiElac
30 Rue des Glacls

BULLETIN DE PAIE

02100  SAINT-QUENTIN Pérledsdu  01204/48 au 3004M8
Paiementls J0M4MS  par Viement
SIRET 331356451 00046 APEMNAF  4321A
Cotisations ¥ URSSAF 227000000820047833
Conv, coll.  C.CN. IND. METALLURGIQUES MECANIQUES ET CONNEXES

N° Séc.Soc. 1740802691229

83

Ancienneté 18 an(sjel 8 mois

Emploi Chef dEquipe
Qualitication P3
Dapartament PRODUCTIFS
Catégorie  CUVRIERS

Saleke de
Prima d'ancienneté
Heures ds brajel

2100
2101

URSSAF Complém
URSSAFAT
URSSAF FNAL

Chdmage
ASSEDIC FNGS

Mutuelle APREVA

CRDS.
C.S.G Déductible

Paniers reapas

Heures rémunéiéas
Congés ancisnnaly

ASSEDIC Chdmage
Réduction salariale

Matdeule 021

Indics

Hivean ¥

Coel, 215
Horalre 1516700

Pepdspe it [N GBS

Tolal Brut

URSSAF Maladia veuvage
URSBAF contrip, patron,
URBSAF Viellesse Déplaionnée
URGSAF VieiSesse FNAL plal,
st Vielfesse
URSSAF Aioc, Familiales 345%

REUNICA TA N.CADRES
REUNICA AGFF TA ron-cagres
APRIL PREV. N.CADRES
Gonlribution au dialog.social

APREVA GAR.DECES
Parlicipafion construction
Vaxe d'zpprantissage
Formation professionnefle
Alibgement des colisations
C.S.G. non déductible

Totat Cobisations

Indemanité de sallssure
Réial. fisc. Part Pat Mutuselle

18,00

M TOURNAY Frédéric

92 rue de Flandre

02100 SAINT QUENTIN

11,730

1221308
11,730

217343
2173430 {0,000 000 | 13,000 28255
273430 | 0000 000! 0300 8,52
2973430 | 0400 880 1 1,900 41,3
2173430 | 6800 Wl 84s0 183,85
273430 | 0,100 217§ 0,100 247
217340 | 0,000 000 | 3450 7498
2173430 | 0,000 0,00 I 250 807
2473430 | 0,000 0060 | 0100 217
2173430 | 2400 52,16 | 4.050 88,02
2173430 | 1450 151 | 0000 0,00
2173430 | 0,000 000 | 0150 32
2173430 | 3,400 67,38 | 4650 101,06
2173430 | 03800 1738 | 120 26,08
273430 | 0,980 230 | 1,480 ETRE)
2173430 | 0,000 000 | 0018 0,35
72,18 7218
0.70 074
2473430 | 0,000 000 | 0450 978
2473430 | 0,000 0,00 | 0500 1087
2173430 | 0,000 000 | 0560 11,95
900 1051
240025 | 2400 53,76 | 0,000 0.00
240005 | 0500 1,20 ] 0000 0,00
240025 | 5800 15232 | 0,000 000
575,51 92040

9,100 183,80

14,26

7219

185,67

2,00

i(citrsiul!rt‘, Skt

ik

R o1dVi (gt

LR Mg
3

. Dtlnsdbe i hvie

o WEglogurtit |

fansy;
eyt

[Helirei ;
gyl

Période
Année
Comptours Pris Restant Acquls
Congés 0,0000 ,0000 22,8800
Repos compensateur 06,0000 0,0000 0,0000

Pour vous alder & falre vaiolr vos droils, conservez ce bulletin de paie sans mifaton de durde.

Dates de congés

Du Ad
Bu An
Du Au




Al Elec
30 Rue des Glacls

02100 SAINT-QUENTIN

SIRET 331356451 00048 APEINAF 43218

BULLETIN CLARIFIE

au 31/05M8
par Virement

00518
o518

Période du
Palement le

Conv, coll.  C.C.N. IND. METALLURGIQUES MECANIQUES ET CONNEXES

N° 8é0.80c. 1740802691228 83 Matreule 021
Anclanneté 18  anfsiet 5 mok

Empiol Chef d'Equipe indice
Qualilicstion PS Miveau H
Départerment PRODUCTIFS Conf. 215
Catégorle  QUVRIERS Horalee  151.6700

Sulalrs de base
Primo danclennsté
HHaures datrajat
L 3800 CONGEs payée
| nogencs Anclsnneté
le 11 mal
indemniié de congds payés
Indemnité da congds andlenneté

Total Brut

SANTE
Sdourité Sovlale - Maladie Materité invalidite Décas
Complémentairs Incapacits Invalidits Ddcts
Complémentaire Sanig

ACCIDENTS DE TRAVAIL-MALADIES PROFESSIONNELLES
RETRAITE

Séourlté Sociale platonnée

Séourtth Socisle déplafonnte

Complmentalrs Tranche 1

Complémentaire Tranche 2

Suppidmentaite
FAMILLE-SECURITE SOCIALE
ASSURANCE CHOMAGE
AUTRES CONTRIBUTIONS DUES PAR LENPLOYEUR
CSO6 non lmposable & Rmpdt sur le reveny
CSG/CRDS Imposablo & fimpdt sur le revenu
{ ALLEGEMENT DES COTISATIONS

Totaf des Gotisalions et Coniribulions
Paniors repas
indemolté de sallssure
Réint, fisc. Part Pat Mulualie
Heures rémuniréns
Congés snclenneté

M TOURNAY Frédéric

92 rue de Flandre

02100

SAINT QUENTIN

1000
8,00
140

1,00

10,00

11,730 778,08
1224,308 183,20
11,730 17,30
80,868 48521
65,410 65,41
832,01
65,410] 100,000 85,41
222639
2226,390 0,60 289,43
0,70 071
2226,380 0,980 21,82 3251
72,18 72,19
2226,3%0 0,00 7792
2226,390 8,900 163,62 180,36
2226,3%0 0,400 8,91 42,30
2226,380 3,900 86,83 130,25
0,00 0,00
0,00 0,00
2226,380 0,00 78,81
2226,390 0,950 2,15 93,51
2226,390 0,00 4267
2292,833 6,800 156,31 0,00
2292,838 2,900 66,49 0,00
0,00 -30,52
587,58 968,14
9,100 91,00
375
72,19
161,67
1,00

2B
10808,668

587,59
2084,25

968,14
454813

0,00
0?00

T8
8628,48

102,67
709,36

Comptovrs Pris Restant Acquls
Congés §,0000 0,0000 24,8600
Repos compensateur 0,0000 0,6000 60000

Fous la définftion des termes smployés, 3¢ reporter au site Inteme! service-public.fr rutrique colisations sodiasles,
Pour vous alder & falre valolr vos drolts, consarvez ce bulletin de pale sans limitation de durés,

Dates de congés
Du 30104118  Au  00005/18
Du Ay

oo ~ 319453

© Sage




atnmons BULLETIN CLARIFIE

02100  SAINT-QUENTIN Pirlodedy 010348 au 31P0¥8
Pslomentle 3103118 par Virement

SIRET 331356451 00046 APEMNAF 43214
Conv.coll.  C.CN, IND. METALLURGIQUES MECANIQUES ET CONNEXES

M WALLEZ Emmanusl
N° 88c.80c, 1721280021376 “ Matricule 036
Anclenneté 14 an{s)et 1 mois 23 rue de Beaurevoir
Emploi DIRECTEUR GENERAL indice 120 59127  MALINCOURT
Qualification Niveau
Départoment NON PRODUCTIFS GCosf,
Catégorle  CADRES Horaire 1646700

[ RITIRGUS U

T
i e & *

PR
X 5§ , i
[RORBIUEH RN SGTR 132R ]
. B ] ;

Appoinfement 521876
Abeence congés payés 4,00 2371125 948,50
Indemnité da congés payés 137,58
Avantage o0 nature Géndrall 2974
Tolal Brut 5435,56
SANTE
Séourllé Sociale ~ Maladis Malemi tovalldié Décas §435,560 0.00 708,62
Complémentaire capact® invalidhe Décks 0,00 0,00
Complémentaire Santé 3311,000 0,330 12,58 7781
2124,560 2,350/ 49,93 49,93
AGCIDENTS DE TRAVAIL-MALADIES PROFESSIONNELLES 5436,560 0,00 180,24
RETRAITE
Sécurité Sociale plafonnie 3311,000 5,300 228.46 283,09
Sécurité Socials ddplafonnée 5435,560 0,400 2174 328
Complémenialis Tranche A 3311,000 4,800 15883 238,39
Complémentalro Garantie Minimale do Poinis 0,80 0.00
Complémentakre Tranche 8 2124560| 870 184,84 208,50
Complémentaire Tranche C 0,00 0,00
Supplémentaire 3314,000 0,00 13244
2094,820 0,00 167,58
Complémeniaire CET §435,550 0,130 7,07 11,96
FAMILLE-SECURITE SOCIALE §435,580 0,001 28537
ASSURANCE CHOMAGE
Chdmage 54355601 0,950 51,63 228,29
APEC 5435,560 0024 1% 1,95
AUTRES CONTRIBUTIONS DUES PAR L'EMPLOYEUR 5435,560 0,00} 98,72
3311,000 0,00 33
270,290 0,00 54,06
C8G non Imposable 3 I'impbt sur fe revenu 5738,468 §,800! 390,22 6,00
CSG/CRDS imposabla & Iimpdt sur ls raveny 57384681 - 2800 166,41 0,00
ALLEGEMENT DES COTISATIONS 0.00 000
Total des Cotisations st Contributions 2n4a 231,55
Indemnité de sakssure 6,00
Avantages en nalure Générali 2,74
Houres rémunérées 164,67
Congés anclermeté 300

e s - [ AT RS

Wl Cupaltsasnielio: |

] : ) 5
. : e AT e whiegngse SRty

R4 L1 1 SR Y T L O R Y H INeRIB e 2!
R O i e | e

29,74 4328,86

NN

L

Période 543556 121314 2031,55
Annde 16014,57 375278 863377 80,70 12752,10 41387
Compteurs Prls Restant Acquis Dates de congés e A
Congés 4,0000 26,0000 20,8000 Dy 280218 Au 050318 AT R
Repos compansateur 6,0000 0,0000 0000 Du Au
0’ Du Au 8367'11

Pour la définition dos termes employés, se teporter au sits internat service-public.r rubrigue colisations soclales.
Four vous aider & faire valoir vos drots, conservaz ce bulietin de paie sans limitation ds durée.




on s BULLETIN DE PAIE

02100 SAINT-QUENTIN Piricdedu 010418 au J0004/48
Palemantle  J004/18 par Virement

SIRET 331358451 00046 APENAF  4321A
Cotlsations & URSSAF 227000000820047833
Conv.coll.  C.C.N. IND. METALLURGIQUES MECANIQUES ET CONNEXES

M WALLEZ Emmanuel
N° 84c.Soc. 1721280021376 44 Matricule 036
Anclenneté 14 an(s)et 2 mols 23 ue de Beaurevoir
Emplol DIRECTEUR GENERAL indice 120 50127  MALINCOURT
Qualification Niveau
Département NON PRODUCTIFS Caoef,
Catégorle  CADRES Horalre 1646700

AT BT N Iek

Lribjeniiem P atan
Reiane]

Appointemenl
1910 | Avaniage en nalure Générail 24,08
Tolal Brut 524062
2100 | URSSAF Maladia veuvage 5240,820 0,000 000§ 13000 681,31
2101 | URSSAF contrib, patron, §240,820 | 0,000 000 | 0300 1872
2120 | URSSAF Vielllesse Déplaformée 5240820 0,400 20,96 1,900 99,53
2200 | URSSAF Viellesse FNAL plaf. 311,000 6,800 22518 | 8480 279,78
2201 | URSSAF Complémen Vieiliesse 3311,000 0,300 3384 0,100 33
2300 | URSSAF Afloc. Familiales 3.45% §240,820 0,060 600 | 3450 180,81
2407 URSSAFAT §240,820 0,000 000 | 3500 18343
2800 | URSSAF FNAL 3311,000 0,000 0,00 9,100 331
4000 | ASSEDIC Chomage §240,820 2400 12578 1 4,050 212,28
4030 | Chdmage Réduction salariale $240,820 -1,450 75,98 0,000 0,00
4200 | ASSEDIC FNGS §240,820 0,000 000} 0480 788
4571 | REUNICA AGFF TA cadres 331,000 0,800 2848 1,200 38,73
4580 | KLESIA OREPA AGFF T8 cadres 1928,820 0,500 17.37 1,300 %03
4600 | REUNICA TA cadres 3311,000 4,000 132,44 8,000 198,68
4650 | Do klesia Cadres TB 1929,820 7,800 8053 1 12750 246,05
4800 ] DO KLESIA APEC TB 1929,820 0,024 046 0,036 068
4805 | DAO ILESIA APEC TA 3314,000 0,024 0,78 0,036 1,19
4800 | DEOKLESIA CRICC.ET. 5240,020 0,130 6,81 0,220 1153
5030 | SPHERIA Prévoyance TA Cadres 3311,000 0,380 12,58 2,350 7781
5040 | SPHERIA Préwoyance T8 Cadres 128,820 2,350 4535 1 2380 4535
5050 § GENERALIAABITA 331,000 0,000 0,00 4,000 132,44
5055 | GENERALIAM B3 TB 1805,760 0,000 0,00 8,000 152,48
5402 | Contsibation au dialog.social 5240,820 0,000 600 | 0018 084
5500 { Participation congtruction 5240,820 0,000 000 ] 0450 23,58
5600 | Texe dappraniissags 5240,820 0,000 8,00 0,500 26,20
5700 | Formellon professionnele 5240,820 0,000 000 ;! 055 882
6016 | Farfall soctal /Col. Pat. Ret, 260,840 0,000 0,00 § 20,000 85217
2320 | Complémant Alloc, Famillales §340.820 0,000 0,00 1,800 84,33
7000 § C8.G. non déductible §533,106 2,400 13279 | Q000 0,00
7010 | CRD.S. 5533,108 0,500 2187 0,000 0,00
7100 | C.8.5 Déductible 5533,106 6,800 37828 | 0,000 0,00
Tatg| Calisalions 122874 282430
8650 | indemnité de sallssure 750
9500 | Avantages en nalure Général 2406
$988 | Heures rémunérées 164.87
8959 1 Congés anclennaté 300

s b dyEmnbegeo

g
ety

Mg

L ir} et
ot | e
afeel e, REERG et

2824.30 24,06 417254 164.67
21265,39 4981,52 11458,07 104,76 16924,84

Période
Année

Comptours Pris Restant Acguls Datos de congés
Congbs 0,0000 26,0000 22,8800 Du Au
Repos compansateur 0,0000 0.,0000 0.0000 bu Au

Du Au

Pour vous aider 4 falre valokr vos droits, conservez ce bulletin de paie sens limitation de durés, B © Sage




AMI[ Elec
30 Rue des Glacis

02100  SAINT-QUENTIN

SIRET 331358451 00046 APEMAF  4321A

BULLETIN CLARIFIE

Pérloda dy
Pajement lo

01/08118
310518

au 3105/18
par Virement

Conv.coll.  C.CN. IND, METALLURGIQUES MECANIQUES ET CONNEXES

N 8éc.Sor, 1721280021376 4 WMatriculs 036

Anclenneté 14  enfsjet 3 mols

Emplof DIRECTEUR GENERAL Indice 120
Qualitication Niveay
Département NON PRODUCTIFS Coef.

Catégorle  CADRES Horaire  164,6700

Appalntemant

Absanca congés payés

Indamnité ds congés payds
1ntage en nafure Géndrali

Total Brut

il

SANTE
Sécurlte Sociale - Maladie Matomilé Invalldilé Décés
Compiémentalre Ingapacitd invalkits Décss
Complémentalre Santé

ACCIDENTS DE TRAVAIL-MALADIES PROFESSIONNELLES
RETRAITE

Sécurké Sociale plafonnés

Sécurité Sockle déplafonnde

Compiémentaire Tranche A

Complémentaire Garanfis Minimale de Points

Complémentakre Tranche B

Complémentalre Tranche C

Suppiémentaire

mentaire CET
FAMILLE-SECURITE SOCIALE
ASSURANCE CHOMAGE
Chimage

APEC
AUTRES CONTRIBUTIONS DUES PAR L'EMPLOYEUR

' £$G non Imposable & Mimpdt sur to revenu
CSGICROS tmposable & timpbt sur le revenu
ALLEGEMENT DES COTISATIONS

Tolal des Cofisations et Contributions

Indemnité de salissure
Avanlages en natire Génbeall
Heures rémunérées

Congés anclennaté

M WALLEZ Emmanuel

23 rue de Beaurevoir

59127 MALINCOURT

21128

§435,560

3311,000
2124,560
5435,560

3311,000
5435,560
3311,000

2124560

3311,000
2094,820
§435,560
5435,560

5435,560
5435,560
5435,560
3311,000

270,290
5738,468
5§736,468

526,76

1137,56

2074

5435,56
0,00 706,62
0,00 0,00
0,380 12,58 7781
2,350 4993 45,93
0.00 190,24
6,900 228,46 283,09
400 2174 103,28
4,800 158,93 236,39
0,00 0,00
8,700} 184,84 206,50
0,00 0,00
0,00 132,44
0,00 167,59
2,130 707 11,96
0,00 285,37
0,950 5163 226,29
0,024 130 195
0,00 08,72
0.00 331
0,00 54,06
6,300 390,22 0,00
2900 186,41 0,00
0,00 0,00
127311 293155

6,00

29,74
164,67
3,00

1273,11 2931,55
6254,83 14388,62

2,74
134,50

4326,86 134,27

21283,50

747,35

4138,

Compteurs Pris Restant Acquls
Congés 4,0000 22,0000 24,9600
Repos compensataur 0,0000 0,0000 0,0000

Dates de congés

Du  30/04/18 Ay
Dy Au
Du Au

Pouria définilion das termes employés, se raporier au site inemsl service-public.fr rubdque colisations sociales.
Pourvous aider & faire valoir voa droits, conservez ce bullatin de pale sans Bimitation de durde.

04/05/18

L

836711




ANNEXE 5 : Contrat conclu entre la Société et la société PMS et son avenant
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« Le Nettoyage au sens Propre » Y
85, rue Pierre Brossolette - B .P. 80084
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8% rue Plerre Brossolette
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02102 Saint-Quentin Cedex
Teél . 03.23.65.74.38

Fax.: 09.70.60.37.12

e-mail : sarlpme@wanadoo.fy

CONTRAT DN/53/14
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1:PRE LEET LI DE TRAVAIL,.

Le présent contrat stipule les conditions applicables aux travaux de nettoyage des licus
composants :

AMI ELEC
30 RUE DES GLACIS
02100 SAINT-QUENTIN

I comprend en particulier, Ia planification des travaux i effectuer. Ce dernier élément servant a
ctablir Ia base du devis de la prestation demandée.,

ART. 11 : DESI DES L,

La situation des lieux ot s’exerce Pactivité de Pentreprise concernée.
Nettoyage des locaux situés : A Padresse ci-dessus

ART, II1 : PLANS

Des modifications ultérieures sont susceptibles d’intervenir dans la répartition des locaux
concetnds, par suitc par exemple, dune modification modulaire permisc par le choix de cloisons
mobiles, ou par toute autre transformation concernant la nature des matériaux d’origine, et des
sols notamment. -

De méme, ne devront pas étre exclus les cas d’augmentation ou de diminution des surfaces 2 traiter.
Dans toutes ces éventualités, Ie Client sengage 4 en informer le prestataire et & lui fournir un
nouveau jeu de plans modifids.




ART. IV : VISITE DES LOCAUX

Une visite préalable des locaux sera conduite par un responsable de Pentreptise utilisatrice.

Le Client communiquera 3 PMS, la liste des consignes générales ou particulitres en vigueur 4 Pintéricur
de ses locaux. PMS communiquetn au Client, pour des raisons d’otganisation et avant leur application,
toutes les dispositions ou consignes qu’elle jugerait nécessaire dans le cadre de Pexéeution des travaus qui
lui sont confiés. Enfin, toutes les dispositions découlant du décret 0° 77-1321 du 29 novembre
1977 relatif aux régles dhygiéne ot de sécurité applicables aux travaux effectués dans un établissement
par une entreprise extéricure, seront observées.

T.V: U 1

Les prestations demandées ont pour objectif d’assuter A Fintéricur des locaux des conditions
d’hygiéne ct de propreté pour le personnel qui y travaille dans le cadre des interventions précisées
dans le planning.

Elles ont également pour but de contribuer 4 maintenir les lieux en parfait état de conservation.
L’aspect de confort apparent inhérent i la qualité de Ia construction sera maintenu.

Les fréquences ont été choisies i Ia demande du clieat.

FEafin, Ia tenue du personael affecté aux travaux de nettoyage sera itréprochable et encadrement

d’un trés bon niveau de technicité, aura un contact permancnt avec le Responsable désigné pat
I’Entreptise.

VI-1: Local technique.
Le Clicnt mettra 4 la disposition de PMS, pour son petsonnel intervenant, un local technique, afin
Pentreposer ses produits et matériels ainsi qu'un vestiaire.

VI-2 : Fournitures annexes.
Le Client fournita Peau et le courant électrique nécessaires aux prestations définies au contrat.

VI-3 : Travaux complémentaires :
seront considérés comme travaux complémentaires tous les travaux aon stipulés au contrat.

Ceux-ci feront Pobjet d’un bon de commande signé par le client, ils seront facturés 3 part ct
soumis aux mémes régles et conditions de réglement que la facture initiale.

VI-4 : Produits et matériels.

2 ey




VI-4 : Produits et matériels,

La socicété PMS sera sesponsable de la fourniture des produits et matériels nécessaires 2 la bonne
exécution du chantier et de leur bonne utilisation, hormis le papier toilctre, le papict essuie-mains
et le savon liquide qui seront facturés au Client en supplément.

V1.5 : Fréquence d’intervention.

¢ Nettoyage des locaux /mardi et jeudi
¢ Nettoyage de la vitretie /4 Ia demande
¢ Nettoyage des séparations de bureaux /i Ia demande

.

« Jouts fériés exclus » Le colt de ceux-ci étant lissds sur 'année, la facturation ne scra pas
minorée pout les mois concernés,

VI-6 : Hygiéne et sécurité.

La société PMS s’engage 4 obscrver et 4 faire observer & ses préposés les régles d’hygiénc et de
séeurité internes i la société Cliente.

Celle-ci possédant dans ces locaux, des installations sanitaires comportant WC étant mis 1 la
disposition du personnel de la société intervenante.

Elle devra également observer les dispositions légales réglementaires et internes auxquelles elle est
sournise en pasticulier. Les deux parties scront tenues de respecter le décret du 29 novembre 1977
et pat la signature d’un plan de prévention sl y a licu.

VI-7 : Descriptif des travaux.,
VOIR ANNEXE

T, VIII : PRI RE

Le présent contrat est consenti et accepté moyennant un prix forfaitaire H1 mensuel

Le coiir de Ia prestation de nettoyage cst de 194,40 euros HT %
Le coiit de Iz prestation de Ia vitreric est de 55,00 euros H'T i
Le codr de Ia prestation des séparations de burcaux est de 11,00 euros HT I

i
|

I3

Ce prix est établi selon les conditions économiques en vigueut, i I date d’établissement du présent
contrat.

Le prix sera tevalotisé en méme temps et pour le méme pouscentage que le salaire professionnel,
Cette proposition est valable pour une durée de 1 mois 2 compter de la date du présent

document. Passé ce déla, elle deviendra automatiquement caduque sauf dans le cas de signature
du contrat par les parties.

| B b




ART. IX : MODALITES DE PAIEMENT

Le téglement du montant des prestations sera cffectué selon les modalités suivantes :
A réception de facture
Ces conditions de réglement s’entendent 3 la date de facturation.

11 est expressément convepu ce Ul Suit

Pour tout retard de réglement, la facturation serait productrice dintéréts soit 3 fois le taux légal en
vigueur qui commencerait i couris du jour de Ia date prévue de réglement jusqu’au jour de paiement.
Le solde de la facturation deviendtait immédiatement ot de plein droit exigible a défaut de

paiement d’une seule factuce 2 son échéance exacte.

Dans le cas de non respect de ces modalités, le contrat poutra &tre résilié immédiatement, cette
rupture étant tmputable au chient

% :DUREED T

Le contrat est conclu pour une durée de trois ans & compter de Ia date de signature du présent contrat.

1l pourea étre dénoncé par lettre recommandée avec accusé de réception, quatre mois avant son
échéance.

En cas de rupture anticipée par le Client en cours de période conteactuelle ct non a Péchéance
norinale, celui-ci teste tedevable envers la société PMS du montant des factures restant & courir
jusqu’au Péchéance finale du contrat,

A défaut de dénonciation tel quil est dit, ce conteat sera reconduit tacitetnent, par périodes
successives de trois années, sauf dénonciation par P'une ou Pautre des parties, par lettre
recommandée avec accusé de réception, quatre mois avant Péchéance du contrat.

Les engagements contenus dans le ptésent contrat seront téputés a ceeptés de maniére formelle par les
deux partics, méme en Pabsence de signature dans le cas ol les travaux concernés auraient débutés.

La cession ou le transfest du fonds de commerce du Client pendant la dusée du présent contrat
n'entraine pas sa tésiliation, :

En cas de cession, le présent contrat sera poutsuivi pat Pacquérenr jusqu’a son terme aux
conditions contractuelles en vigueur au jour de lu cession. A cet effet, le Client sengage, 4 peine
de dommages et intéréts, 4 stipuler la présente obligation 4 Pacte de cession de son fonds de
commerce.

En cas de transfert du fonds de commerce en de nouveaux locaux, le présent conteat sera
powrsuivi, aptés avenant quant aux conditions dexécution et de rémunération. Les bases de
révision retenues (taux horaire, temps d’exécution ...} seront celles du contrat initial,




T :

La responsabilité de la société PMS sera limitée pout I'ensemble des dommages au plafond des

?,

garantes d’assurances qu'elle a souscrites.

En conséquence, le Client renonce a tous recours contre Ia société PMS au-deld des sommes
souscrites, ainsi que pour les dommages immatériels non consécutifs.

Tout dommage devin étre signalé 2 PMS dans les 48 heurcs de sa survenance par lettre
recommandée avec accusé de réception.

A défaur, il ne pourta itre puis en considération,

I: S PARTIC

La société PMS ne pourra &tre tenue pour responsable des dégits qui surviendraient du fait de Ia
défectuosité des meubles ou immeubles appartenant au Client ou du fait du personnel de celui-ci,

Dans le cadre de Pexécution des travaus tels que défunis aux articles précédents, la responsabilité
de PMS ne pourea &tre recherchée que pour des fautes prouvées, indiscutables ct dans les limites
de Particle X1.

Pat aillcurs, PMS sc conformera aux prescriptions Jégales et conventionnelles et assurcra, seule, la
charge de Pexécution des obligations imposées par la législation sociale en faveur de son
personnel. Dans le cas de Iz dénonciation du présent contrat par le Client, celui-ci s’engage, poutr
agtant que la nouvelle proposition de PMS ne soit Pas retenue, a communiquer dés qu'il en aura
eu connaissance, les nom et adresse du successeur de PMS sur ce chantier, afin que les termes de
la Coavention Colleetive du Nettoyage (annexe 7) sofent respectés.

Le client s'interdit de demander au personnel de I société PMS dexécuter des prestations
supplémentaires non prévues au contrat sans avoir obtenu Pautorisation de PMS quant i la
possibilité de réalisation de ces travaux et 2 leur cott éventuel,

La société PMS s’engage 3 ne pas recruter du personnel travaillant chez son Client,
réciproquement, le Client s’engage A ne pas recruter le personnel de la société affectée aux travaux
de nettoyage de son établissement sauf accord entre les deux parties.

Le Client La société PMS
(Faire précéder Ia signature C.DELIGNY
de la mention manuscrite
«lu ct approuvé »)

SR capinad de 5000 g o ROS 49 957 Sy
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ANNEXE 1 DESCRIPTIF DES TRAVAUX
AMI ELEC 02100 ST QUENTIN

BUREAUX

YV Y

¥YYVYVY¥Y

Balayage des sols

Nettoyage des sols

Dépoussiérage des meublants (bureaux non encombyés, piétements de bureauy, siéges, pictements
de sicges)

Deésinfection des combinés téléphoniques

Nettoyage de la petite vaisselle et de la cafetiére

Dépoussiérage des plinthes, interrupteurs, poignées de porte. ..

Enlévement des taces de doigts, sut les portes, murs(si besoin)

Vidage des corbeilles & papier

ESCALIERS

Y ¥ VY

Balayage des marches et contremarches
Nettoyage des marches et contremarches
Essuyage de Ia main courante
Dépoussiérage des plinthes, rebords...

SANITAIRES H/E

YYVYVY

Balayage des sols

Nettoyage des sols

Désinfection du bloc WC, abattants, lunettes (détartrage si nécessaire)
Désinfection du lavabo, robinettetie, fajence {détartrage si nécessaire)
Dépoussiémgc des plinthes, interrupteurs, poignées de porte...
Vidage des poubelles hygiéniques

g

YYVYVYV

Dalayage des sols

Nettoyage des sols

Dépoussiérage des meublants (table, piétements de ble, chaises, pi¢tements de chaiscs)
Nettoyage extérieur de Pélectroménager (micro-onde, cafetére...)

Dépoussiérage des plinthes, intetrupteuts, poignées de porte. ..

B 6




YESTIAIRES

> Balayage des sols

> Nettoyage des sols

»  Essuyage extérieur et dessus de casiers

> Dépoussiérage des plinthes, interrupeeurs, poignces de porte. ..

SANITAIRES

Balayage des sols

Nettoyage des sols

Désinfection du bloc WC, abartant, lunctte (détartrage si néeessaire)
Désinfection du lavabo, tobinctteric, fajence (détartrage si nécessaire)
Essuyage du miroir

Dépoussiérage des plinthes, interrupteuts, poignées de porte. ..
Vidage des poubelies hygiéniques

YYYYVvy

ENLEVEM DES ’ARAIGNEE,

Le matériel et les produits sont fournis,
Les consommables sont i la charge du client,

Cette proposition de planification est valable pour vos locaux, Celle —ci est soumise & acceptation
du client. Elle scrvira 2 nos salariés pour effectuer un autocontréle de leurs prestations. D’autre
patt, elle sera également utilisé pour rédiger un document de contréle de qualité des
prestations qui sera effectué tous les trimestres ou mensuellement.

La dircction

CDELIGNY

B A4




e e ‘
POMQS
§LE NETTOYAGE
AU SENS PROPRE

PMS « le nettoyage au sens propre
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e-mail :  sarlpms@wanadoo.fr
serviceclientelepms@orange.fr

AVENANT 02/18
au CONTRAT DN 53/14

Saint-Quentin le [8 JANVIER 2018]




Le présent contrat stipule les conditions applicibles aux travaux de nettoyage effectués 3 la demande de:

AMI ELEC
30 RUE DES GLACIS
02100 SAINT QUENTIN

1l comprend en particulier, la planification des travaux 4 effectuer. Ce derniet élément servant i établir la
base du devis de la prestation demandée.

VOIR ADRESSE CI-DESSUS

La situation des lieux o0 s’exerce Pactivité de Pentreprise concernée.
Nettoyage des locaux situés i Padresse ci-dessus.

II-1: Descriptif des travaux :

PRESTATION HEBDOMADAIRE (JEUDI)
VOIR NOUVEL ANNEXE

ART. JII : PRIX

Le préseat contrat est consenti et accepté moyennant un prix forfaitaire mensuel HT de

Le coft de la prestation est de 99,66 enros HIT'

Ce prix est établi selon les conditions économiques en vigueu, 3 la date d’établissernent du présent
contrat.

Cette proposition est valable pout une durée de 1 mois 2 compter de la date du présent document. Passé
ce délai, elle deviendta sutomatiquement caduque sauf dans le cas de signatute du cooirat par les parties.

ART. 1V AUTRES
En ce qui conceme les autres conditions applicables, elles resteront celles actuellernent en vigueur.

Le Chlient La société PMS
(Faite précéder la sighature CDELIGNY

De Iz mention manuscyits
QL 2 Mé)’e’tdﬁtﬁ

S0~ Codg APE 4321A
i1 « Fax :-08.23.561.37.45
derhdad ST RIRIIT 491 927 430 — APE 82997 ——TVA FR 60 491 927 430
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NOUVEL ANNEXE / DESCRIPTIF DES TRAVAUX : AMI ELEC

E

Balayage et lavage des sols

Dépoussiérage des meublants (bureaux non encombrés, piétements de bureaux, sidges, piétements
de siéges)

Désinfection des combinés téléphoniques

Nettoyage de la petite vaisselle et de la cafetiére

Dépoussiérage des plinthes, intetrupteurs, poignées de potte. ..

Enlévement des traces de doigts, sur les portes, murs (s besoin)

Vidage des cotbeilles & papier

ESCALIERS

> Balagage des marches et contremarches
> Nettoyage des marches et contremarches
»  Essuyage de la main courante

» Dépoussiérage des plinthes, rebords...

SANITAIRES H/F

Balayage et balayage des sols

Désinfection du bloc WC, abattants, fanettes, cuvette (détartrage si nécessaire}
Désinfection du lavabo, robinetterie, fafence (détattrage si nécessaire)
Dépoussiérage des plinthes, interrupteurs, poignées de porte, tuyanx. ..
Vidage et nettoyage des poubelles hygiéniques

REFECTOIRE (2 fois par mois)

> Balayage et lavage des sols

> Dépoussiétage des meublants {table, piétements de table, chaises, piétements de chaises)
> Nettoyage extérienr de Pélectrornénager (micro-onde, cafetidte. . B}

> Dépoussiétage des plinthes, interrupteurs, poignées de potte...

YESTIAIRES (2 fois par mois)

> Balayage des sols

»  Nettoyage des sols

> Essuyage extétieur et dessus de casiets

» Dépoussiérage des plinthes, interrupteurs, poignées de porte. ..

ENLEVEMENT DES TOILES D’ARAIGNEES
YVIDAGE DES POUBELLES

Le matéricl et les produits sont fournis,
Les consommables sont & la chatge du client.

VVVVYY VY

YVYVvVvYy

Cette proposition de planification est valable pout vos locaux. Celle ~ci est soumise 3 acceptation
du client. Elle servira & nos salariés pour effectuer un autocontrdle de leuss prestations. DVautre
par, elle sera également utilisé pour rédiger un document de contrle de qualité des prestations
qui sera effectué tous les trimestres ou mensuellement.

La direction

C.DELIGNY

2 8
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Assurance et Banque

A Y PA
° 1/5
CONDITIONS  PARTICULIERES .
PARC ENTREPRISE

PTE 0002036244 BLA

Ces Conditions Particulidres jointes aux Conditions Générales n® 460002E
et aux annexes 460003C et 460004B, dont le souscripteur

reconnait avoir regu un exemplaire, constituent votre contrat d'assurance
N°® 0000005268370704. >

Ce contrat est conclu entre :
AXA FRANCE IARD ET LE BSQUSCRIPTEUR

représenté par
AGSURANCES DES PAYS DE L AISNE 50C A M I ELEC
3 PLACE DE LA REPUBLIQUE
02202 SOISSONS CEDEX

’ 30 RUE DES GLACIS
02100 ST QUENTIN .
Téléphone 03 23 53 33 75 n® client 1092901104

Il s'agit d'un nouveau contrat.

Date dleffet 01/01/2012 & 00 H 00
Date d'échéance principale 01/01

Echéance intermédiaire : 01/07

x

L'actualisation du parc sera effectuée & chague échéance principale.

REE S80AT2 06 21T BISCR @ @PEFC' 16-31-1483 / Cerilfié PEFC
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Assurance et Banque

: 2/%
CONDITIONS PARTICULIERES

PARC ENTREPRISE
CONTRAT N° 0000005268370704

PTF 0002036244 BLaA

ACTIVITE {S8) DE L'ENTREPRISE

Le souscripteur déclare exercer 1'(es) activité(s) de
CHAUDRONNERIE INDUSTRIELLE

Les véhicules assurés sont utilisés dans le cadre de cette (ces)

activité (s).

Le souscripteur déclare ne pas effectuer de transports i titre onéreux,
de personnes ou de marchandises.

OBJET DU CONTRAT

A la date d'effet du présent contrat les garanties s'exercent sur
l'ensemble des véhicules désignés dans 1'annexe << ETAT DU PARC >>.

Cet état indique la liste des véhicules désignés et les dispositions

contractuelles propres & chacun dieux.

I1 comprend :
- au regard de l'identification du véhicule; le code des garanties, les
montants des valeurs assurées et des franchises ainsi que les références
des clauses applicables & ce véhicule ;
- le texte de ces clauses << véhicules >> ;
- la définition des codes utilisés dans un tableau récapitulatif des
garanties et de leurs limites.

MODIFICATIONS EN COURS DE CONTRAT ET ACTUALTSATION DE L'ETAT DU PARC :

En cours de contrat, le souscripteur s'engage & déclarer au préalable &
l'assureur toutes les modifications de son parc.

Les mouvements d'entrée ou de sortie du parc se font véhicule par véhicule.
Ces mouvements sont validés par un dont-acte dmis par l1'assureur.

o

\ RELYBRT208 BIVDSGH @ @Pzn’ 10-31-1433 { Gertifié PEFC



Assurance et Banque

A A
V 3/§
CONDITIONS  PARTICULIERES
PARC ENTREPRISE
CONTRAT N° 0000005268370704

PTF 0002036244 BLA

OBJET DU CONTRAT (suite)

La garantie de véhicules provenant de 1l'acquisition, de l'absoxption
ou de la fusion d'une société , ne sera acquise qu'aprés l'accord des
parties sur les conditions d'assurances les concernant et perception de
la cotisation y afférernte.

L'état du parc est actualisé en Fonction des modifications enregistrées selon
la périodicité convenue ci-dessus. Il fait l'cbjet d'une émission remise au
souscripteur comie indiqué au chapitre cotisation ci-aprés.

Un récapitulatif des mouvements intervenus par rapport au dernier état
émis est joint a l'état actualisé.

DECLARATION DES ANTECEDENTS PAR LE SOUSCRIPTEUR

La déclaration des antécédents constitue un des éléments d'appréciation du
risque dont il est tenu compte dans la fixation de la cotisation.

Le souscripteur déclare :
- Avoir été assuré précédemment auprés de :

La compagnie d'assurances AXA FRANCE IARD
- par contrat {s) 2936036804
~ W'avoir eu aucun sinistre responsable depuis le 02/12/2011

- N'avoir eu aucun sinistre non responsable depuls le 01/01/2010

\ 4. 360472.00 2077 B SG! @ @?EF:‘ 10-31-9493 § Centitié PEFC
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Assurance et Banque

AN
’

4/5
CONDITIONS PARTICULIERES

PARC ENTREPRISE
CONTRAT N° 0000005268370704

PTF 0002036244 BLA

DECLARATION DES ANTECEDENTS PAR LE SOUSCRIPTEUR (suite)

SINISTRALITE du 01/01/11 ! du 01/01/10
au 02/12/11 ¢ au 01/01/11

année en cours! année N - 1

du 01/01/09
au 01/01/10
annég N - 2

e

NATURE / PERIODE

!

{ ! !
{ ! {
{ t !
i i : { !
! Resp { MAT. RESP L 2 ! 0 { ¢ t
P Civil ! MAT. non RESP ! 0 ! ‘0 ! 1 !
! Circul. ! CORP. RESP ! 0 ! 0 ! 0 !
! { CORP. non RESP ! 0 i 0 i 0 !
! e ! f ! t
! Dommages aux ! INCENDIE { 0 ! 0 ! 0 !
! véhicules de ! VOL ! Y { 1] i 0 !
! l'entreprise ! BRIS DE GLACE ! o ! 3 H 3 !
! sans tiers ! DOMMAGE { 0 ! 1 i 1 1
! { ! { !
! Sinistres de stationnement ! 0 ! 0 ! 0 f
! ! 1 § !
! Sinistres ! MATERIELS ! (0] ! 0 t 0 !
! fonction. ! CORPORELS { 0 ! 0 ! 0 H
! Nombre de wéhicules i 21 ! 21 ! 21 !

Le souscripteur déclare :
- Ne pas avoir fait l'objet d'une résiliation par le précédent assureur.
=~ Ne pas avoir fait 1'objet d'une décision administrative ou judiciaire de
retrait ou suspension de son permis de conduire supérisur ou égal & 1 mois
~ Ne pas avoir fait l'objet de poursuite judiciaire pour une infraction au
code de la route.

COTISATION
Sur la base de L'ETAT DU PARC et du DETAIL DES MOUVEMENTS DU PARC
édités & 1l'échéance d'actualisation l'assureur procédera a l'émission :
- De la quittance provisionnelle ajustée de 1'éventuelle révision tarifaire
conformément aux dispositions de l'article 9.4. des Conditions Générales.

- d'une quittance de régularisation qui prendra en compte 1'ETAT DES
MOUVEMENTS intervenus depuls la derniére période d'actualisation.

- Un nouvel ETAT DU PARC sera remis au souscripteur, Il se substituera
au précédent et tiendra lieu d'avenant. Il contiendra l'ensemble des
informatigns concernant le risque assuré, les garanties et les franchises.

~ A la date d'effet du contrat, la cotisation nette annuelle établie
dlaprés 1'BTAT DU PARC de véhicules fourni par le souscripteur et les
garanties accordées, est fixée & 1970,64 EUR

plus les frais et les taxes légales et surprimes relatives & 1'extension
des garanties aux conséquences des catastrophes naturelles,

:.
ﬁ.‘w_ 960472052027 EGH @ @ BEFC 10-31-5483 / Certifié PEFC




Assurance et Banque

A 4
b 5/5
CONDITIONS  PARTICULIERES
PARC ENTREPRISE
CONTRAT N° 0000005268370704

PTF 0002036244 BLA

DUREE DE LA VALIDITE DU CONTRAT

Le contrat est souscrit jusqu'a la date de la premiére échéance
rrincipale et est dés lors s+ recondult tacitement d'année en année, sauf
résiliation par l'une des parties dans les cas, formes et délais prévus
aux Conditions Générales.

Le souscripteur accepte toutes les clauses et conditions du présent
contrat et acquitte A sa signature la somme de 1252,42 BUR  TTC,
dont 2,19 EUR pour la garantie Catastrophes Naturelles,
dont 88,50 EUR TTC pour la garantie assistance

{ 74,00 EUR HT + 14,50 EUR de TVA & 19,60 %),
pour la période du 01/01/2012 au 01/07/2012.

Le souscripteur reconnait avoir Pris connaissance des textes figurant
au verso du présent document.

Fait & SOISsONS, le 26/01/2012
pour l1l'assureur,
par délégation :
le souscripteur, Vos agents généraux

Sont nuls tous renvois, adijonctions ou modifications matérielles non
approuveés par l'assureur.

(%¥

\?, REL. 940472 08 2037 B SG1 @ @ PEFC 10-814485 / Certinlé PEFC
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SMABTP

BATILUAVERAR AVEC ASURAIKE

SOCIETE MUTUELLE D'ASSURANGE DU BATIMENT ET DES TRAVAUX PUBLICS
BOGIRTE (YARSLRAMO MUTUELLE A COTRATIONS VARIBLES - ENTREPRISE REGE PAR UE OODE DERS ASSURANCEN - 176 56 T84 HOS Puds
Sitge soulol et Dirsction gésrsle : 194 avenus Emile Zob - 75739 Paris codeax 15 « THlighons 01 40 5970 00 - Téidoapis 03 45 78 87 40 - www.smabip.ir

mmuwu?ooowu
Notre référence & rappeier

dana foute comespondance ;

N’ sociétaire : SA1TYTF

N contrat : 5626000/001 460756 AM! ELEC

Pour fout renseigriement contacler 80 fue dos GLACIS

SMABTP AMIENS

9 AVENUE D ITALIE

8 85014

80094 AMIENS CEDEX 3

Tél. : 01.58.01.30.20

Fax : 01.58.01.30.40

BATlengagement
CONTRAT D'ASSURANCE

INDEMNITES DE LICENCIEMENT DES ENTREPRISES ARTISANALES DU BTP
Conditions particuliéres

Adhésion aux statuts

Vous reconnalssez avoir regu un exemplaire des stafuts de la SMABTP, vous vous engagez & vous y conformer
et déclarez ainsi adhérer & notre sociéts.

Votre adhésion est acceptée au nom de la SMABTP par le Diracteur général.

Le sociétaire déclare n'employer pas plus de 20 ouvriers. Si cefte condifion n'sst plus rempilie, il s'engage 4 en
informer immédiatement la SMABTP.

Date d'effet du contrat : 01/07/2014
Echéance principale : 1ef janvier

Modalités de réglement

La cotisation provisionnelle prévue aux conditions générales est payable le premier jour de chague échéance
timestrielle, La somme a regler & la signature figure sur le décompte de cotisation Joint.

PiXp21986




N sociitaire : S41TITF

N* contrat + 5628000/001 460766

Articie 1 - Objet

Le contrat & pour objet de garantir au sociétaire le remboursement d'une fraction des Indemnités légales ou
conventionnelies versées a ses ouvriers falsant fobjet d'un licenciement, en application de la Convention
Collective Nationale en vigueur 4 la date de survenance du sinistre, ou 4 défaut des dispositions du Code du
Travail.

Articie 2 - Colldge(s) assuré(s) et garantie(s) souscrite(s)

Gardnties souscrites o Description des garanties

Collége : Quvriers
CCN DES OU\L&!ERS DU BATIMENTY N
Licenciement ¥ origine non Remboursement de [indemnite de lcenciement versée au
économique collaborateur falsant Pobjet d'un licenciement. La présente garantie|
est limitée aux seuls licenciements résuitant de :

= {'accidert ou la maladie du collaborateur ;

= l'inaplitude, professionnelie ou non, du collaborateur ;

= la maladie ou 'accident du chef d'entreprise entrainant

une absence prolongée au dela de sbcmois ;

= o déces du chef d'entreprise,
Remboursement de lindemnité de rupture conventionnelle calculée,
au maximum, sur la base des indemnités légales ou convenﬁonneﬁesi
de licenclement.

Les indemnités compensatrices de préavis que vous devez & vos collaborateuss sont exclues de la
présente garantie.

Les timites et conditions de garantie sont détaiflées dans les conditions générales du contrat,

Article 3 - Cotisation(s) d'assurance.

Le taux de cotisation applicable sur la masse salariale est défini en fonction de 'age du chef d'entreprise & la prise
d'effet du contrat.

L& sociétalre déclare &fre 4gé de 41 ans & Ja souscription du contrat.

g Coafickent | Tauxde
5 emntiﬁs EEE I NS a'apm - cotisation HT

Collage : Ouvriers
CCN DES QUVRIERS DU BATIMIENT
Licenciement * origine non économique " ] 100 % } 0,65 %

Le taux de cotisation mentionné ci-dessus est susceptible d'étre révisé. If correspond au taux appliqué a
la date d'effet du contrat. Sa reconduction ou révision sur I'exercice suivant sont soumises & {'appréciation du
Conseil d'Administration de la SMABTP,

PIXO21386*




L

N° soclétaire : SATT1TF n
N* contrat : 5628000/001 460756

P1X021365

Vous reconnaissez aveir regu un exemplaire ;

= de fa notice dlinformation (réf. P2104A) lors de la remise de la demande d'assurance,
« des présentes conditions particulidres accompagné

= des conditions générales du contrat (réf. POB70E),

« deg statuts de la SMABTP (r6f, PO003J),

Fait en 2 exemplaires Le Directeur général Le Souscripteur
3 AMIENS - par délégation
le 04/07/2014

iret Xk ‘

i A S SEDEX Siret : 331 366 ‘\'n‘ﬁ*% o/
Té\f: 0158 01 30 20 3““33;65%8:(: 23,51.37.45
Fax: 01 58 01 30 40 email (-‘3‘: Aot




s

SMABTP

SR NGRS S8 AMNARCE:

SOCIETE MUTUELLE D'ASSURANCE DU BATIMENT ET DES TRAVALX PUBLICS
SOCIETE XASEURANCE MUTUELLE A COTIBATIONS UARIABLES . BNTHEPRESE REIE PAR LE CODR DEB ABSURANCES - 776 834 784 ROS Parie
Slkge soxiat ol Dimction géndrale : 114 avenus Emile Zola - 75730 Pats cadex 15 - Télaptens 61 40 5970 00 - Tolscopi 01 4578 67 40 - wwwsmab(p.fr

2940041448 12200050002
5

No#e'f'émancs 4 rappelor
dans loute correspondance
N* socigtaire s GTMTF
N' contrat : §703000/001 480764 AMI ELEC -
Pour lout ranseignament contacler: 30 rue des GLACES
:%:“ “‘i%gm ; 02100 ST QUENTIN é’f/@ﬂ/
9 AVENUE D ITALIE
C5 83014
80084 AMIENS CEDEX 3
Tél : 01.88.01.30.20
Fax : 01.58.01.30.40
BATlengagement
CONTRAT D'ASSURANCE

ENGAGEMENTS SOCIAUX DES ENTREPRISES DU BATIMENT ET DES TRAVAUX PUBLICS
Conditions particuliéres

Adhésion aux statuts

Vous reconnalssez avolr regu un exemplaire des statuts de la SMABTP, vous vous engagez a vous y conformer
8t daclarez ainsi adhérer a notre socists.

Votre adhésion est acceptée au nom de Ia SMABTP par le Directeur géneral,
Date d'effet du contrat : 01/07/2014

Echéance principale : 18r janvier

Modalités de réglement

La cotlsation provisionnelle prévue aux conditions génerales est payable le premier jour de chaque échéance
trimestrislie. La somme 4 régier 4 1a signature figure sur le décompte de cotisation joint.

PPO21430

2)&5*’/




P1POZ1430

N* soclitaire 1 S41TM7F

N° contrat 1 §703000/001 460754
Article 1 - Objet

Le contrat @ pour objet de garantir au sociétaire le remboursement des engagements-conventionnels dus & ses
collaborateurs, dans fes limites et conditions fixées ci-aprés, en application de la Convention Collective Nationale
en vigueur a la date de survenance du sinistre, ou & défaut des dispositions du Code du Travail.

Article 2 - Collége(s) assuré(s) et garantie(s) souscrite(s)

Garanﬂes souscrites Desgcription des garantles
Collége : ETAM
CCN DES EMPLOYES, TECHNICIENS, AGENTS DE MAITRISE DU BATIMENT
Licenclement “origine non “Remboursement de lindemnité de licenciement versée au
économique” collaborateur faisant {'objet ¢'un licenciement. La présente garantie

est limitée aux seuls licenciements résuitant de ;
= Paccident ou la maladie du collaborateur;
« l'inaptitude, professionnelle ou non, du collaborateur ;
= la matadie ou l'accident du chef d'entreprise entrainant
une absence prolongée au dela de six mois ;
= le décés du chef d'entreprise.

Remboursement des salalres versés lors de I'accomplissement
despériodesmilitaires effactudesparun collaborateurdel'entreprise,
Remboursement da I'indemnité de rupture conventionnalie calculée,
au maximum, sur la base des indemnités légales ouconventionnelles
de licenciement.

Les Indemnités compensatrices de préavis gue \;ous devez 4 vos collaborateurs sont exclues de la
présente garantie.

Les limites et condltions de garantie sont détalllées dans les conditions générales du contrat,

Article 3 - Cotisation(s) d'assurancs

: Cosfiiclent Taux de
‘ Garanties d'appel cotisation HT
Collage : ETAM
CCN DES EMPLOYES, TECHNICIENS, AGENTS DE MAITRISE DU BATIMENT
Licenclement "origine non économique” l 100 % | 0,72 %

Le taux de cotisation est applicable sur 'e montant des salaires bruts anniuels.

Los taux de cotisation mentionnés cl-dessus sont susceptibles d'étre révisés. lis correspondent aux taux appliqués
& l'exercice d'assurance en cours. Leur reconduction ou révision sur lexercice sulvant sont soumises a
l'appréciation du Consell d'Administration de la SMABTP.

B L




N° soclétalre : BAYZATF
N° contrat : 9703000/001 460764

Article 4 - Dispositions dérogatoires aux conditions générales

313

PAPOZ1430

Collége : ETAM

CCN DES EMPLOYES, TECHNICIENS, AGENTS DE MAITRISE DU BATIMENT

Licenciement "origine non économique”

Les dispositions de ['article "Franchise en cas de procédure de sauvegarde, de redressement ou de liquidation
judiciaire du sociélaire® des Conditions Générales ne s'appliquent pas au présent contrat.

Vous reconnaissez avoir regu un exemplaire :

» de la notice dinformation (réf. P2106D) lors de la remise de la demande d'assurance,

» des présentes conditions particuliéres accompagné
= das conditions générales du contrat (réf, PO701K),

= des-statuts de'la SMABTP (réf. POD03J).

Fait en 2 exemplaires
a AMIENS
le 04/07/2014

: 4 ‘
MIENS CEDEX 3
Tét: 0158 013020
Fax: 01 5801 30 40

Le Souscripteur
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CORSTRUIRE £ CORTIANTE
SOCIETE MUTUELLE IPASSURANCE DU BATIMENT ET DEB TRAVAUX PUBLICS
SOCIETE MUTUELLE DPASSURANCE A COTIBATIONS VARIABLES - ENTREPRISE REGIE PAR LE CODE DES ASBURANCES
Stige vocial ol Dissotion ghnéraie : 114 avenue Emils 2ol - 75738 Pasts codex 16 - Thléphons 0f 408670 00 - Téideople 1 45 78 67 40

No sociétalre : 541717 F AMI ELEC
Code contrat : 1240.000 85, RUE DE LAFERE
UG:43 8p 800 02100 8T QUENTIN

CONTRAT D'ASSURANCE PROFESSIONNELLE DES ENTREPRISES
‘ DU BATIMENT ET DES TRAVAUX PUBLICS

CAP 2000

Conditions particulidres

Article 1 - Adhéslon aux statuts

Vous reconnaissez avolr fegu un exemplaire des staluts de la SMABTP, vous vous angagez a vous y
confarmer et déclarez ainsi adhérer 2 notre société,

Votre adhésion est acceptée au nom de la SMABTP par le Président du Consell dadministration,

Article 2 - Date d'effot du contrat

Elle est fixée au 1/10/2005,

Article 3 - Activités garanties

ELECTRICITE - CLIMATISATION - CHAUFFAGE ELECTRIQUE

dans Ia limite, pour les ouvrages de béaliment, des définitions ds quatification QUALIBAT ou QUALIFELEG
comespondant aux numéros suivants

E2
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No sociétafre : 541717 F
Code contrat : 1240,000
CAP 2000

Article 4 - Garanties souscriies
- Montant des garanties et des franchises

4.1. Dispositions communes aux garanties souscrites

4.1.1, Montants des garantles et des franchises en cas d'application de plusieurs garanties du
coentrat pour un méme sinistre

Lorsque, powr un méme sinistre, plusieurs montants de garantie sont applicables, if y a cumul de ces
montants ainsi que des franchises correspondantes.

4.1.2. Franchise statutalre

Le montant de la franchise stalutaire est fixé chaque année par 'Assemblée Générale de la SMABTP.
A la date d'effet du contrat, son montant est de 122 €.

4.2. Assurance de responsabillté
4.2.1. En cas de dommages & l'ouvrage aprés réception

QUVRAGES DE BATIMENT
Montant de la garantie Montant de la franchise (*)
7.623.000 € en France métropolitaine 10 % du montant des dommages
¢t dans les DOM minimum ; 10 statutaires
maximum : 100 statutaires
1.525.000 € en Europe
OUVRAGES DE GENIE CIVIL.
Montant de la garantie Montant de la franchise (*)
2.287.000 € en France métropolitaine 10 % du montant des dommages
at dans les DOM minimum : 10 statutaires
maximum : 100 statutaires
763.000 € en Europe

La garantie ne porte que sur les ouvrages de génie civil dont le cot total prévisionne!, défini & l'article 3
des conditions géndrales, est Inférieur & :

-« 4574 000 € HT en France métropolitaine et dans les DOM
- 2.287.000 € MT an Europe

(") Pour les sinistres survenus en premidre année, 1a franchise est doublée

‘5 LW/




Ut a4u8

s~
- SMABT

COMITNUIAE N CONFIRLICE

4.2.2. En cas de dommages extérieurs a votre ouvrage
Montant de la garantie

7.623.000 € pour les dommages corporels
- 1.000.000 € pour tous les dommages (corporels,
matériels, immatériels) en cas de faute
Inexcusable & 'égard de vos préposés
ou des personnes mis temporairement
& votre disposition
{Limitation par sinistre st par an)

ou

~ 2.000.000 € pour tous les dommages confondus
éoorparels. matériels, immatériels) en cas de

aute inexcusable relafif 4 un sinistre

affectant plus d'un préposé ou plus d'un

intérimaire de l'entreprise, conséeutif A un

méme $vénement ou & un méme fait dommageable
{L.e montant total de la garantie par année

ne doit pas dépasser celte somme)

1.830.000 € pour les dommages matériels sauf :

61.000 € pour ceux causés aux objets confiés
153.000 € pour ¢eux résultant d'une erreur
d'implantation

915.000 € pour les dommages immatériels

915.000 € par sinistre et paran
pour tous dommages “atteinte 4 'environnement”

1.000.000 € par sinistre et par an
pourles dommages (corporels, matériels, immatériels)
directement ou indirectement dus ou ligs 4 l'amiante
ou & tout matériau contenant de 'amiante

4.3. Assurance de dommages

3

No sociétaire : S4171TF
Code contrat : 1240.000
. CAP 2000

#ontant de la franchise

néant

néant

3 stafutaires
y compris en cas de cumul des montants
de garantie indiqués cl-contre

néant (corporels) ou 3 franchises
statutaires (matériels et immatériels)

4.3.1. Garantles de base "Incendie, explosion, effondrement, tempéte, ouragan ou cyclons,

‘ catastrophes naturelies”
@

Option 1 "Tous dominages & votre ouvrage avant réception"

Montant de la garantie

1.525.000 € sauf pour les dommages causés
par la tempéte aux biens aulres que l'ouvrage

1563.000 € pour les dommages causés parla
tempéte aux biens autres que f'ouvrage

4.3.2. Option 2 *Tous dommages aux matériels, engins et véhicules”

Montant de la franchise

Cuvrages :

10.% du montant des dommages
minlmum @ 10 statutaires )
maximum : 100 statutaires

Autres blens y compris matériaux
et approvisionnements :

10 % du montant des dommages
minimum : 2 statutaires
maximum : 20 stettaires

sauf pour la garantle vol (optior 1)
10 %pgu montant des dot(w‘r’mgos)
frinimur © 20 statulsires

madmum ; 200 stalutaires

10 % du montant des dommagss
minimum : 10 statutaires

5%
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No soclétalre : 541717F
Code condrat : 1240.000
CAP 2000

NON SOUSGRITE
4.4. Garantie “Protection juridique”
Montant de la garantie Montant de la franchise
16.000 € par litige sans pouvoir excéder un néant

maximum de 61.000 € par annés d'assurance

Article 5 - Dispositions spécifiques

LE MONTANT DE LA PREMIERE COTISATION DEFINITIVE APPELE NE POURRA ETRE INFERIEURE A
80 % DE LA COTISATION PROVISIONNELLE CORRESPONDANTE SANS POUR AUTANT DEROGER AU
MINIMUM DE COTISATION ANNUELLE FiXE.

Article 6 - Cotisation
6.1. Taux de cotlsation

Le taux applicable A l'asslette définie & Iarticle 41.2 des conditions générales est fixé & :
0,507 % TTC pour les activités ELECTRICITE - CLIMATISATION - CHAUFFAGE ELECTRIQUE

6.2. Cotisation annuelte minimale

Le montant de la cofisation annuslie du contrat a lexception des garanties de loptlon 2 "Tous
dommages aux matériels, engins et véhicules”, ne peut 8lre Inférieur au minimum toutes taxes fixé
chaque annde par FAssemblée Générala.

Ce montant de cotisation est égal & 20 fois la franchise statutaire, soit 2440 € TTC pour Pexercice de
souscription.
Article 7 - Modalités de réglement

7.1. La cotisation provisionnelle prévue 4 farticle 41.2.2 des conditions générales est payable & chaque
échéance trimestrisile, le premier jour de chaque trimestre.

7.2. La somme & régler & la souscription figure sur I'appel de cotisations joint.

Vous reconnaissez avolr regu un exemplaire des documents suivants :

- Intercalake garantie des dommages en cas de faute inexcusable {ré&t. P 7089A)

- Intercalaire garantie des dominages en cas d'atteintes 2 I'snvironnement (réf. P 1873D€)

- Intercalaire garantie des dommages liés 2 'amiante (réf. P 7096)

- intercalaire exclusions dommages a Pouvrage aprds réception (réf. P 5058)

- statuts de la SMABTP (réf. P 0003G)

- notice d'information ' (réf. P 17221)

- guide pratique du sociétaire (réf. P 1738C)

- conditions générales du contrat {rét. P 1708E) é

- Ia fiche d'information et san annexe(réf. P 2034A) sur le fonctionnement dans

A -




D1 4008

Q- ;

’ smm-muAngt:!c’ P No ;oolétairo : 841717 F
Code contrat : 1240.000
CAP 2000
le tomps des garanties déclenchées par votre contrat, \ {rél, P 2027)

Vous vous engagez & nous retourner, signé, un exemplaire des présentes conditions particulidres et 2 ragler
le montant de la premidre cotisation grovtsionneﬂe, les garanties prenant effet A la date indiquée a l'article 2
cl-dessus et au plus 16t le lendemain a 0 heure du palement de Ia cotisation ou d'un acompte sur celle-cl.

Fait 2 AMIENS le 05/10/2005
Le Sociétaire : " Le Président du Conseil
d'Adminigtration
@7 par délégation
AMIi-Eloc
ALLANCE ManTeNaNGE INousTRIELLE

SARL. au Copitst da 5 000 aurog
85, rua de la Fére - 02100 Saint-Quentin
Siret 331 356 451 00038 - Code APE 3328
Tél. 03 23 50 35 35 - Fex, 03 23 50 35 30

i Slec@groupe-amy,

B Al
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SMABTP

Notre réfdrence & rappeler
dans toute correspondance :
N° sociétairs + 85417478
N contrat + 40220007001 5166320 AMI ELEG

30 rue des GLACIS
Pour fout renselgnament contacler !
Site do gestion 02100 ST QUENTIN
SMABTP UGS ELITE
30 RUE FRANCOIS HARDOUIN
C8 40217
37074 TOURS CEDEX 2
Tél 2 01.58.01.57.70
Fax : 01.58.01.58.08

CONTRAT D’ASSURANCE
ELITE4

Conditions particuliéres

Le présent contrat est régi par le Code des assurances, les Conditions Générales, les présentes Conditions
Particuliéres. Les Conditions Particulidres prévalent sur les Conditions Générales en ce quglies ont de contraire
ou de différent. -

Article 1 - Adhésion aux statuts

Vous reconnaissez avoir regu un exemplaire des statuts de SMABTP. Vous vous sngagez & vous y conformer et
déclarez ains! adhérer a notre société.

Votre adhésion est acceptée au nom de SMABTP par le Directeur Général par défégation du Conseil
d'administration. ’

Article 2 - Date d'effet du contrat

21 01/07/2017 2 0 heure.
Echéance principale : Ter janvier.

Article 3 - Modalités de réglement

Volre cotisation st payable a c}waque écheance annuelle, le premier jour de chaque année.
Article 4 - Garanties souscrites

4.1~ Montant de I garanile par période t'asstirance : 300.000 6uros.

»
dont les sous-limites par Extensions de garanties sont décrites ci-dessous

=  Garanties dos amendes civiles :
150.000 suros par période d'assurance.

«  Frais liés 4 la désignation d’un mandateire ad hoc atiou d'un conciliateur :
50.000 euros par péricde d'assurance. ’

»  Fraig lids & la constitttion d'une caution poénale :
150.000 euros par période d'assurance.

[N
" -
L
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N’ soclétalre 1 541T1TF . [212‘]

N* contrat : 4022008/001 51663210
Conditions particulisres

P1T082831

= Frais liés & la privation des actifs des dirigeants
50.000 € par dirigeant dans ia limite de 150.000 euros par période d'assurance.

= Frais pour la reconstitution de 'mege des dirigeants
§0.000 € par période d'assurance.

s Frals pour lalde psychologique des dirigeants
§0.000 € par période d'assurance.

» Frais d'urgence
10 % du montan{ des garanties par péricde d'assurance.

4.2 - Franchise :

Néant _ _

4.3 - Plafond d'acquisition des filiales :

25 % de l'actif brut consolidé du souscripteur avec un maximum de 15 000 000 euros.
Article 5 - Cotisation

Cotisation annuelle (hors taxas) : 779,82 €

Cotisation annuelle (TTC) 850,00 €

Article 6 - Territorialité du contrat

Maonde antier & I'exclusion :

= de toute procédure amlable ou judiciaire mgnée aux Etats-Unis d'Amérique ou l'un de ses états,
territoires ou possessions,

= des RECLAMATIONS fondées sur ou ayant pour orlgine des FAUTES PREJUDICIABLES commises
aux Etats-Unis d"Amérique ou 'un de ses états, territoires ou possessions,

Article 7 - Déclaration et responsabilité

» Le souscripteur s'engage & déclarer en cours de contrat toutes circonstances nouvelles changeant l'objet du
fisque ou diminuant Fopinion que 'assureur & pu s'en faire lors de la souscription.

« Une personne agsurée ne sera tenue responsable que des informations communiquées, ou non
communiquées, de mauvaise fol par Je seul signataire du questionnaire "proposition” et/ou de renouvellement
pour 'application des garanties du présent contrat en sa faveur.

Vous reconnaissez avoir regu un exemplaire deé documenis suivants :
Statuts de SMABTP
Conditions générales ’ ’ réf. P2081D

Vous vous engagez & nous retourner dans les quinze jours, signé, un exemplaire des présentes conditions

particuliéres, les garanties prenant effet 4 la date indiquée dans le présent document et au plus tt le lendemain a
0 heure du palement de la cotisation ou d'un acompte sur celle-ci. ’

Fait en 2 exemplaires Le Directeur général La Société souscriptrice
a TOURS, gén 2 ° -
le 5 septembre 2017 = 1
+,
M 30, rue des Glacls - (240 e'.:*;{'-,-, "
Siret : 331 356 451 00048 -LETH R

3375 ";‘ T &
/L Chricalworks. fr A
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Page 01 / 12
PARTICULIERES
PROFESSIONNELLE

A CONSERVER

CONTRAT N° 4728755804
Ptf 2036144

Ces Conditions Particulieéres jointes aux Conditions Générales 6902006 dont
le souscripteur recommait avolir requ un exemplaire , constituent le contrat
d'assurance, ’

Ne client : 1092901104
Ce contrat est conclu entre
AXA FRANCE TIARD BT LE SOUSCRIPTEUR

représenté par
ASSURANCES DES PAYS DE L AISNE 80C A M I ELEC
3 PLACE DE LA REPUBLIQUE
02202 SOISSONS CEDEX
30 RUE DES GLACIS
02100 ST QUENTIN

'Tél : 03 23 53 33 75

Il s'agit d'un remplacement qui annule et remplace le contrat souscrit
précédemment sous le méme numéro.

Date dleffet : 03/11/2010 a4 00hoo
Date d'échéance principale : 01/07
Paiement annuel.

Indice de souscription : 839,00

Les montants de garantie , de franchise et de cotisation évolueront suivant
la variation de cette valeur de l'indice FFB (art 7.2 des conditions
générales) .

ADRESSE DES LCCAUX : 02100 ST QUENTIN

DECLARATIONS

W N e - -

L'ACTIVITE QUE VOUS DECLAREZ EXERCER ET POUR LAQUELLE S'APPLIQUENT LES
GARANTIES EST LA SUIVANTE :
ELECTRICIEN

‘r § \ '3,@ |&/ &(;;'{-‘é‘: 'ﬁLM o e, TR M{v-n (o 2t ”LLC'Q“’ ‘

RS RRRE
losinn o Zayit o, e /7}@ W

>
-
o e N e g
>t

W
&




il Te0193 12 200% 4 S€¥ <" Papler iss de fordts gérsss Ciwalsiemant, 100 % PEFC f10.31-1483

Page 02 / 12
PARTICULIERES
PROFESSIONNELLE

CONTRAT N©° 4728755804
Ptf 2036144

DECLARATIONS {suite)

oo~

T o - o - -

Vous déclarez que :

La superficie totale des locaux n'est pas supérieure & 442 m2 que vous -
exploitez en qualité de :

locataire.

Les biens assurés remplissent les conditions de conformité au standard
précisées aux Conditions Générales pour les garanties souscrites.

Le montant de votre chiffre d'affaires annuel au titre des activités pour
lesquelles s'exercent les garanties du contrat n'est pas supérieur, hors
TVA, 3 1000000 euros.

Noug vous invitons & étre txés attentif & 1'exactitude de vos déclarations
(voir article '7.3 des Conditions G&nérales). :
Particuliérement & celle relative au montant de chiffre d'affaires qui est ,
& la souscription , celui de votre dernier exercice comptable , sauf si vous
€tes en création auquel cas il s'agit de votre chiffre d'affaires
prévisionnel .

Vous vous engagez, & la rubrique REVISION des présentes Conditions
Particulidres & effectuer une déclaration tous les ans.

- -

GARANTIES DES CONDITIONS GENERALES ET MONTANTS QUE VOUS AVEZ CHOISIS :

e v ASSURANCES DES BIENS ~--vw-mvcwsocmacncmcaac +
*INCENDIE~EXPLOSION-RISQUES DIVERS (arti.4):
- LOCAUX garantis & concurrence des dommages ILLIMITE
(y compris aménagements/embellissements)
- CONTENU garanti dansg la limite de 100000 EUR
- - - - - el T S U U +
*EVENEMENTS CLIMATIQUES et CATASTROPHES NATURELLES (artl.5 et 1.6):
LOCAUX garantis & concurrence des dommages ILLIMITE
(pour les éventuels aménagements vous appartenant)
CONTENU garanti dans la limite de 100000 EUR
L T T +
*ATTENTATS ET ACTES DE TERRORISME (artl.7)
- LOCAUX garantis & concurrence des dommages ILLIMITE
{y compris aménagements/embellissements) _
- CONTENU garanti dans la limite de 100000 EUR

"5 M/
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PARTICULIERES
PROFESSTONNELLE

CONTRAT N° 4728785804
Ptf 2036144

GARANTIES (suite)

S ] -

* EFFONDREMENT (art 1.8)
garanti

*DOMMAGES ELECTRIQUES(artl.9):
garantis dans la limite de

' *DEGATS DES EAUX(artl.l1l0):
- LOCAUX garantis & concurrence des dommages
( y compris aménagements/embellissements )
- CONTENU garanti dans la limite de

*BRIS DE GLACES ET ENSEIGNES (artl.11):
DEVANTURE, PORTES D'ACCES ET FENETRES garantieg
PRODUITS VERRIERS INTERIEURS garantis dans la limite de
ENSEIGNES garanties : dans la limite de

*VOL-VANDALISME (artl.12):
garantl dans les limites suivantes:
CONTENU SAUF espéces-titres-valeurs
ESPECES, TITRES ET VALEURS en coffre
pendant transport
VANDALISME DES LOCAUX
VANDALISME DU CONTENU

B e

¥*BRIS DE MACHINES (axrtl.13):
MACHINES PROFESSIONNELLES:

garanties si désignées par convention spécifique

MATERIEL INFORMATIQUE:
garanti dans la limite de

Page 03 / 12

ILLIMITE

100000 EUR

ILLIMITE
2517 EUR
4195 EUR

33560 EUR
13424 EUR
13424 EUR

ILLIMITE
100000 EUR

13424 EUR

----- +

*FRAIS DE RECONSTITUTION D'ARCHIVES A LA SUITE DES EVENEMENTS PRECEDENTS

garantis dans la limite de

16780 EUR
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PARTICULIERES
PROFESSIONNELLE

CONTRAT N° 4728755804
Ptf 2036144

GARANTIES (suite)

- -

o o e ASSURANCES DES BIENS ~wwrm-meeewem——- (suite) -+
*MARCHANDISES ~-MATERTELS TRANSPORTES (artl.15):

garantis dans la limite de 8390 EUR

b e » CONSEQUENCES FINANCIERES DE L'ARRET D'ACTIVITE --=--~=-==- +

*PERTE D'EXPLOITATION (art 2.1):
garantie )
y compris frais supplémentaires et avec période d'indemnisation = 18 mois

L T T T T T T T +
*PERTE DE VALEUR VENALE{art 2.2):
garantie dans la limite de 1200000 EUR
A e R i ST TR SO R U +
* EXTENSICN INDEMNITE LICENCIEMENT (art 2.3)
garantie
R T i T e +
* EXTENSION VEHICULE DE REMPLACEMENT (art 2.4)
garantie
S T A O +
* EXTENSION INTERIM {art 2.5)
garantie
Fomm e PRESTATIONS de PROTECTION JURIDIQUE et d'ASSTSTANCE ---=wc--- +

* INFORMATIONS JURIDIQUES PAR TELEPHONE (art 4.1)
garanties
Pour toutes vos questions portant sur le droit du travail, vos locaux
professionnels, les relations avec vos clients ou vos fournisseurs :
appelez le 0 970 80 80 98 (prix d'un appel local)
du lundi au vendredi de Sh30 & 19h30.

REL 750492 12 2008 SGIPEFC” Pupler issi de forlis gérses surablement, 100 % PEFT/10-31-1493

* PRESTATIONS D'ASSISTANCE (art 4.3)
garanties
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PARTICULIERES
PROFESSIONNELLE

CONTRAT N°© 4728755804
Ptf 2036144

GARANTIES (suite)

AR - - -,

*VOUS NE BENEFICIEZ PAS DES GARANTIES DES ARTICLES
1.14 : MARCHANDISES EN INSTALLATION FRIGORIFIQUE
3.1 et 3.2 : RESPONSABILITE CIVILE
3.5 : DEFENSE-RECOURS
4.2 : PROTECTION JURIDIQUE

DES CONDITIONS GENERALES,

W -

Le wontant de la FRANCHISE GENERALE est égal & 0,30 fois l'Indice soit

251,70 euros & la souscription . Le contrat prévoit d'autre part aux
conditions Générales ou dans les Conventions ci~aprés des franchises
spécifiques & certaines garanties.

CREDIT FRANCHISE : Si vous ne déclarez pas de sinistre au titre de ce
contrat durant une période d'assurance de 24 moig, le sinistre déclaré apreés
celle-ci sera réglé en abandonnant la Franchise générale. \

CONVENTIONS SPECIFIQUES

- i o s doo o oy o o b .
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PARTICULIERES
PROFESSIONNELLE

CONTRAT N°® 4728755804
Ptf 2036144

CONVENTIONS SPECIFIQUES (suite)
Vous avez déclaré que vos locaux ne sont pas situés dans un centre commer-
c¢ial. Dans le caz oi dans le bail vous auriez renoncé au recours contre 1l'une
ou les personnes suivantes :

- propriétaire,

- bailleur,

- mandants ou mandataires du bailleur,

- gyndicat et syndic de copropriété,

- copropriété et les autres copropriétaires,

- autres locataires ou occupants,
et si tel est.toujours le cas au jour du sinistre, nous renongons au recours
que, comme subrogé dans vos droits, nous pourrions exercer contre ces person-
nes si elles sont responsables.
Si les personnes responsables sont assuréeg, nous nous réservons la possibi-
lité malgré les dispositions qui précé&dent, d'exercer notre recours dans la
limite de cette assurance.
Toutefois nous renongons & ce recours, d condition que ces personnes et leurs
assureures alent renoncé & recours contre vous m8me et votre assureur.

ACTIVITE )

VENTE DE MARCHANDISES LIEES A L'ACTIVITE
Dans le cadre de votre activité vous pouvez 8tre amené & vendre des
marchandises liées & votre profession.Si tel est le cas,vous bénéficiez
pour ces marchandises d'une garantie 4 hauteur de 25 fois 1l'indice.
Cette somme doit &tre comprise dans votre capital contenu.

VALEUR A NEUF 10 ARS SUR LE MATERIEL PROFESSIONNEL
Par dérogation & l'article 6.2 des conditions générales, paragraphe
« Dispositions propres au contenu », pour l'indemnisation des objets
remplacés ou réparés, la valeur de remplacement & neuf (sans application
de vétusté) sur le matériel professionnel est portée 3 10 ans suivant la
date de premidre mise en service.
Dans l'alinéa « Cas particuliers » du méme paragraphe, il n'est pas
dérogé aux régles d'indemnisation spécifiques aux garanties Dommages
électriques et Briz de machines. ,

36/
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PARTICULIERES
PROFESSIONNELLE

CONTRAT N° 4728755804
Ptf 2036144

CONVENTIONS SPECIFIQUES (suite)
LA GARANTIE DES ATELIERS,RESERVE,DEPOT OU ENTREPOT
I1 est possible si vous assurez & la fois votre local commercial et votre
atelier, réserve, dépdt ou entrepdt que vous n'ayez pas la méme qualité
dtasguré dans les deux cas. En cas de sinistre, le réglement sera effectué
en fonction de chacun des baux.

Si vous disposez d'un atelier, d'une réserxrve, d'un dépdt ou d'un entrepdt

olt vous placez votre outillage, votre matériel, vog matériaux et vos

marchandises les garanties de votre contrat s'appliquent & ce local sous

résexve que sa surface ne soit pas supérieure i 500 m2.

Ce local peut étre situé :

a) & la wéme adresse que le local commercial,

b} & une adresse différente &u local commercial,

¢} & une adresse quelcongue si nous n'assurons pas le local commercial.

Toutefolis,dans ces deux derniers cas (b et ¢) l'atelier,l'entrepdt,le

dépdt ou la réserve ne doit pas &tre situé :

- dans une zone industrielle,

- & plus de 300 m de b8timents régulidrement habités.

Ces locaux bénéficient d'une dérogation :

~ au standard n® 6 prévu aux conditions gé&nérales lorsque l'on -assure
qu’un atelier, un entrepdt ou dépdt ou une réserve (cas c)

- aux standard N° 7 et 8 lorque l'ensemble des locaux {local commercial)
et (atelier ou entrepbft ou dAépdt ou résexrve) sont situéds & la méme
adresse (cas a).

si vous possédez plusieurs de ces locaux, ils sont garantis (bien qu'une
seule adresse figure aux conditions particuliéres) dans les mémes
conditions gu'indiquées ci-avant sous réserve gue leur surface totale
n'excéde pas 500 m2. -

BIENS EN ATELIER, ENTREPOT, DEPOT, RESERVE
Votre outillage, votre matériel, vos matériaux et vos marchandises
gue vous placez dans un atelier, une réserve, un dépdt ou un entrepdt
est garanti & concurrence de 45 fois l'indice.
CETTE SOMME DOIT ETRE COMPRISE DANS VOTRE CAPITAL CONTENU.

8¢
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PARTICULIERES
PROFESSIONNELLE

CONTRAT N° 4728755804
PEf 2036144

CONVENTIONS SPECIFIQUES (suite)
INFORMATIQUE PORTABLE, OUTILLAGE, MATERIEL ET MARCHANDISES
Nous vous garantissons votre matériel informatique portable, votre
ocutillage et matériel professiormel en tous lieux (France métropolitaine)
au titre des événements :
Incendie, explosion et risques divers - Dommages &lectriques - Evénements
climatiques - Dégats des eaux - Catastrophes naturelles - Vol et
Vandalisme (consécutifs & violences ou menaces de violences corporelles
ou suite & effraction des locaux assurés).

Les objets concernés sont :
- les ordinateurs portables,
- ltoutillage et le matériel professionnel,
- les marchandises.
Ces objets doivent vous appartenir et &tre utilisés dans le cadre de votre
activité professiomnelle.

Les conditions de garantie

Lorsque ces biens sont sous votre gurveillance directe et immédiate, sous
celle de 1l'un de vos salariés ou celle d'une personne vous accompagant
dans votre déplacement et & qui vous avez confiez l'un de cesbiens,

la garantie intervient en quelque lieu que ce soit.

Lorsque ces biens ne sont plus sous votre surveillance directe et

immédiate ou sous celle de 1l'un de vos salariés, la garantie s'applique

dés lors qu'ils se trouvent dans l'un des lieux indiqués ci-aprésg :

- & votre local commercial ou i votre domicile,

- dans d'autres locaux pour effectuer des travaux,

- dans un coffre de voiture, dans une camionette ou un camion dés lors
qu'il y a effraction du véhicule. -

Dispositions relatives aux garanties vol et vandalisme :

Lorsque ces biens sont dans le local commercial ou & votre domicile,

a garantie est acquise sous réserve du respect des mesures de protection
requises pour ces derniers.

Lorsque ces biens se trouvent A 1'extérieur de votre local commercial :
- dans votre véhicule ou celui de l'un de vos salariés :
. en cas de vol du véhicule et de son contenu survenu lors d'une
intervention chez un client,
- 8l le véhicule est remisé dans un local clos et qu'il y a effraction
de ce local,
. en cas de vol suite & un accident de la route ou & une agressgion,

OBy
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CONVENTIONS SPECIFIQUES (suite)

WG -V T Wn T o . W o,

- 81 le vol a lieu dans un véhicule en stationnement, commis les jours
ouvrables. Toutefois, si vous effectuez une intervention d'urgence
cette régerve de jours ne s'applique pas.

- dans d'autres locaux ol vous faites vos chantiers ou interventions :

.81 le vol cu le vandalisme est commis avec violence ou menaces

de violences corporelles,

.81 ces locaux (clos et couverts) ont subi une effraction.

EXCLUSIONS SPECIFIQUES :

POUR LES APPAREILS INFORMATIQUES, LfOUTILLAGE, LE MATERIEL ET LES

MARCHANDISES :

- LES DOMMAGES D'ORDRE ESTHETIQUE,

- LES DOMMAGES SURVENUS AU COURS DES MONTAGES ET DEMONTAGES,

- TOUTES PIECES QUI NECESSITENT DE PAR LEUR FONCTION UN REMPLACEMENT
PERIODIQUE.

- LES VICES PROPRES OU LATENTS,

- LES DOMMAGES SUBIS PAR VOTRE OUTILLAGE CU VOTRE MATERIEL LORSQU'IIL EST
LAISSE A L'EXTERIEUR OU DANS UN LIEU NON CLOS OU NON FERME A CLE.

POUR LES VEHICULES :

- LE CAMION DISPOSANT D'UNE PARTIE BACHEE.

Montant de la garantie ’

- Pour vos appareils informatiques portables : 10 fois 1'indice

- Pour votre outillage et votre matériel : 15 fois l'indice.

- Pour les marchandises : 15 fois l'indice avec une franchise de 10 %
du montant des dommages.

BIENS PLACES A MOINS DE 10 CM DU SOL
Par dérogation aux dispositions de la garantie dégit des eaux,mous
maintenons notre garantie sur les biens assurés loxsqu'ils sont &
l'intérieur des locaux assurés et placés & moins de 10 em du sol (rez-
de chaussgée ou sous-sol).
En cas de sinistre,il est appliqué wne franchise de 10 % des dommages, avec
un minimum de 2 fois 1'indice.

» FRAIS DE CLOTURE ET DE GARDIENNAGE
Par dérogation aux dispositions prévues au tableau des garanties des
conditions générales, le montant des frals de cl8ture provisoire et de
gardiennage est porté 3 6 fois l'indice.

O
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CONVENTIONS SPECIFIQUES (suite)
VOS MACHINES PROFESSIONNELLES

Les machines et équipements professionnels pour lesquels s'exerce la
garantie BRIS DE MACHINES sont ceux dont la valeur unitaire de
remplacement 3 neuf est comprise entre 0,75 et 40 fois 1t'indice.
Dans les limites des Conditions Générales, la garantie BRIS DE MACHINES
8'exerce également pour les appareils de votre installation de
climatisation et vos générateuxrs d'air chaud.

GARANTIE INTERIM
Au titre de la garantie INTERIM, nous garantissons le remboursement
des frais nécessités par 1'emploi d'un remplagant pendant 30 jours
calendaires.
Le montant maximum de la garantie est fix& 3 6 fois 1l'indice par sinistre.

PERTE D'EXPLOITATION SUITE A BRIS DE MACHINE
La garantie PERTE D'EXPLOITATION est étendue en cas d'interruption ou de
réduction temporaire de votre activité professionnelle, résultant
directement d'un dommage matériel garanti au titre de la garantie bris de
machines.

PROTECTION/PREVENTION

CONDITIONS D'APPLICATION DE LA GARANTIE VOL-VANDALISME
En cas d'effraction (ou de tentative), d'introduction d'un malfaiteur dans
vos locaux professionnels, l'application de la garantie VOL~-VANDALISME
nécessite que ceux-ci présentent les caractéristiques suivantes :

S'il existe une ou plusieurs vitrines, elles peuvent &tre constituées
de tout type de vitrage et elles ne bénéficient pas d'une protection
mécanique.

. La porte d'accés principale doit &tre munie au moins d'une serrure.

S'il existe une ou plusieurs portes d'accés secondaire, il doit s'tagir
de portes avec au moins une serrure.

Il peut exister d'autres ouvertures (imposte, soupirail par exemple) avec
ou sans protection.

Le local peut aussi étre &quipé d'une alarme avec transmetteur
téléphonique.
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CONVENTIONS SPECIFIQUES (suite)

T - . " . o- -

PROTECTION/PREVENTION (suite)

Attention, les verrous sans clé et les cadenas ne sont pas des serrures.

COTISATION

La cotisation annuelle TIC giéléve 3 1043,63 euros
dont 104,15 euros au titre des catastrophes naturelles
et 115,28 euros de taxes et de cofit de gestion.

La cotisation TTC pour la période du 03/11/2010 au 01/07/2011 s'éléve a
119,84 euros dont
39,81 euros de taxes et de colit de gestion.

Elle est payable a la signatuie du contrat.

B - -

La cotisation annuelle hors Catastrophes naturelles et taxes comporte une
partie variable calculée en appliquant le taux de 0,009 % sur le montant
de chiffre d'affaires hors TVA que vous avez déclaré.

Elle est révisable annuellement (Voir CG art 7.2) mais ne peut en auvcun cas
8tre inférieure 3 22,65 EUR. VOUS VOUS ENGAGEZ en conséquence A NOUS

DECLARER CHAQUE ANNEE le montant de votre chiffre d'affaires hors TVA au
titre du dernier exexrcice comptable afin de permettre la mise & jour de la
cotisation pour 1'échéance principale suivante.
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DUREE DU CONTRAT

N N n i S N 0 i e N

Votre contrat est souscrit pour une durée de un an et renouveléd par tacite
reconduction.

Il peut &tre résilié conformément aux dispositions du paragraphe 7.1 des
Conditions Générales , moyennant un préavis de 2 moisg.

Vous déclarez avoir pris connaissance des textes figurant au verso du
Présent document.
Fait 3 SOISSONS le 03/11/2010

Pour 1'Assureur, par délégation :
Le Souscripteur : VOS AGENTS GENERAUX

.___m&r/z /-z"'“
P

SONT NULS TOUS RENVOIS « ADJONCTIONS OU MODIFICATTONS MATERIELLES NON
APPROUVEES PAR LR SIEGE DE L'ASSUREUR.
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CES 4PNDITIONS PARTICULIERES
complétant les CONDITIONS GENERALES
MULTICLICH 954356 page 01/04
congtituent votre ’
contrat, No 5303585004 Code agent : 2036244

Ces Conditions Particulidres jointes aux Conditions Générales, dont vous

reconnaissez avoir regu un exemplaire de chaque document, constituent votre
contrat d'assurance.,

Ce contrat est concly entre

AXA FRANCE IARD et Le souscripteur
représenté pay )
ASSURANCES DES PAYS DE L AISNE M A M I BLEC

3 PLACE DE LA REPUBLIQUE
02202 BOISSONS CEDEX
30 RUE DES GLACIS

02100 BT QUENTIN
Téléphone : 03 23 53 33 75

Fax : 03 23 59 12 81
GEST : BLA

Il s'agit d'un NOUVEAU CONTRAT
Date d'effer : 01/01/2012
Paiement annuel le 01/01
Echéance principale : 01/01
Noclient : 1092501104

Indice : 1008,20

LIEUX DE GARANTIES : DIVERS LIEUX, suivant la territorialitd dscrite dans
les conditiong g&néralesg.

DECLARATIONS

ANTECEDENTS

le souscripteur didlare :

- ne pas avoir fait l'objet de résiliation pour des garanties telles que
celies accordées par le présent contrat, au cours des 24 derniers mois.

- que les machines rentrant en garantie & 1'occasion du présent fait Qe
production { ou qutelles remplacent ) n'ont pag au gours des 24 derniers
mois subi de dommage indemmisable au titre d'une garantie accordée par
le présent contrat,

at seosrz umw-@?tﬂ:” 10974433 1 Prorosnci In ghetion durable s s fortt ] goso franos.a
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CES ITIONS PARTYICULIERRES
complétant les CONDITIONS GENERALES

MULTICLIC+ 954356 page 02/04

constituent votre
contrat, No 5303585004 Code agent r 2036244

BIENS GARANTIS

Les garantiss du contrat portent sur l'engsemble des matérials
inforxmatiques, bureautiques, télématiques et des équipements fixes de
sexvice, tels que dé&finis au titre "Les formules de garantie Dommages aux
biens" des conditions générales, et suivant la *formule Globale®.

La valeur déclarée de 20000 eurog & 1l'indice 1008,20 représente
la totalité de ces biens.

Cas particulier des micro-ordinateurs portables :

Les micro-orxdinateurs portables sont couverts au titre des matériels
informatiques et suivant les conditions de garantie d&finies au

paragraphe 5§ du chapitfe IT des Conditions générales. :
L'assuré déclare qu'au 01/01/2012 la valeur totale de ces micro-
ordinateurs portables n'excéde pas 15000 euros.

GARANTIES

DOMMAGES AUX BIENS

Valeur totale des biens assurés : 20000 euros

Franchige tout événement : 230 euros

Cette franchise est portde en .cas de vol 2 1'intérieur des locaux a ;
= 460 euros pour tout matdriel, su 1'absence des moyens de protections

rinimums définies au paragraphe 3 du chapitre II des Conditions générales i

- 380 euros pour tout vol d'ordinateurs portables en dehors des heures
d'ouverture des bureaux, s'il stavére que les orxdinateurs portables
n'étaient pas remlbés dans un meuble ferms & clef ou attachés
solidairement au bureau par un cible antivol.

PACK ASSISTANCE FINANCIERE :
Cette garantie optionnelle nrest pas acquise

PACK ASSISTANCE INTERNET :
Cette garantie optionnelle n'est Pas acquise

At ! pole-trrncamain
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CES ITIONS PARTICUL
complét les CONDITIONS GENERALES

MULTICLIC+ 854356 page 03/04
constituent votrs
contrat, No 5303585004 Code agent 1 2036244

PERTE D'EXPLOLTATION :
Cette garantie optiommelle n'est pas acquise

CONVENTIONS
COTISATION ET DUREE DU CONTRAT

La cotisation totale annuelle ‘8'8léve & 260,74 euros TTC,

dont 56,91 euros pour lesg taxes

et les cofits de gestion.

La cotisation comptant, pour la période 01/01/2012 au 01/01/2013

d'un montant de 260,75 euros ,

taxes et colts de gestion inclus, est payable a la signature des
DPrésentes vonditions particulidres. ’

Le contrat est souscrit Jusqu'a la date as premiére &chéance principale et
ést, d&s lors, reconduit tacitement d'année en année, sauf rémiliation par
ltune des parties dans les cas et formes prévus amx Conditions Générales,
moyermant un préavis de 2 mois.

F34.960602 23 2009581 @ PEPC 103144337 Promawol  gastn duable de i fordtf pekc-frantiang
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conplé les CONDITIONS GENERALES
MULTICLICH 954356 page 04/04
constituent votre
contrat, No 5303585004 Code agent : 2036244

Le souseripteur recomnait avoir pris connaissance des textes figurant
au versce du présent document .

ait & BOISSONS le 10/01/2012,

MOBQus o ™ Pour l'Assureur, par délégation

750 m’;’ InAgent géndra '

detrical-works.fr
6 tous renvois, adjon,
approuvés par le sidge de

WAL U606T 32 2009 SGT @am‘ 18311483/ Promaounolr le geation surnbie de i kel pesc rancesig
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CONDITIONS DU CONTRAT

N° 0000005032105004
Page 1/5

AGENT EFFET LE : 01/01/11
ASSURANCES DES PAYS DE I, AISNE
3 PLACE DE LA REPUBLIQURE
02202 SOISSONS CEDEX
ECHEANCE : 01.01

TEL. : 03 23 53 33 75
Code : 0002036244

AFFAIRE NOUVELLE

Votre contrat porte le ne° 0000005032105004
(R&férence A rappeler dans toutes vos correspondances)

CONDITIONS PARTICULIERES DU CONTRAT

ED//wﬁﬁﬂwde f/&ifq

MISSIONS

Conclu entre AXA FRANCE TARD et :
80C A ¥ T ELEC

30 rue des glacis
02100 5T QUENTIN

Ces conditions particulidres jointes aux conditions générales
460002D, dont le souscripteur reconnait avoir recu un
exemplaire, constituent le contrat d'assurances.

e

(NURD*EST/EAA/BJ/03.05.11)
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N° 0000005032105004

Page 2/5

ANTECEDENTS
L'Assuré déclare :
. qu'il s'agit d'un risque en création.
- que la date de création de l'entreprise est le : 01012011.
L'inexactitude éventuelle de ce déclarati nerait 1'appli o)
eg neti &did 1 Articl .113.8 et 1.1
Asgurances,

OBJET DU CONTRAT

Le présent contrat a pour objet de garantir, les préposés salariés qu
gouscripteur lorsqu'ils utilisent occasionnellement leurs véhicules
persomnels pour des missions ponctuelles qui leur sont confifes par le
souscripteur ou son représentant.

L'assurance s'exerce sur les véhicules terrestres 3 moteur & quatre roues,
garés et immatriculés en France dont la carte grise est au nom des
préposés salariés du souscripteur ou de leur conjoint en qualité de
propriétaire ou de locataire avec option d‘achat.

Il est convenu que les différents bénéficiaires sont considérés comme tiers
entre eux, .

1. les véhicules lorsqu'ils sont utilisés pour les déplacements privés
ou pour le trajet domicile - lieu de travail sauf si ce trajet
résulte de la mission confiée.

2. les véhicules appartenant aux souscripteur et/ou immatriculés & son
nom, ou détenus en location de longue duxrée, leasing ou crédit bail.

3. les véhicules appartenant aux représentants salariés ou rémunérés a

la commission, ainsi que ceux utilisés de manidre permanente ou
régulidre pour les besoing de 1'Entreprise.

Z)W/
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Page 3/S
CONDITIONS DE GARANTIES

Les bénéficiaires du présent contrat ne sont pas dispensés de satisfaire &
l'obligation d'assurances prescrite par l'article L 211-1 du code des

assurances. .
Le présent contrat ne constitue pour les préposés qu'une extension

dtusage.

Lors de tout accident, l'Assuré s'engage d fournir & son Assureur en plusg
des documents habituels

- une photocopie de la carte grise, )
- une Attestation de 1'EBmployeur certifiant que le conducteur salarié

gtait en miseion régulidre. . '
- une photocopie de l'attestation d'assurance en cours de validité

couvrant le véhicule.

En outre la déclaration de sinistre devra obligatoirement transiter par
ges goins.

DEFINITION DES GARANTIES ACCORDEES

RESPONSABILITE CIVILE, Article 2.1 des conditions générales.

RECOURS, Article 2.2 des conditions g&nérales
dans la limite de 8.000 euros.

+ Article 2.2 des conditions générales
dans la limite de 16.000 euros avec un maximum de 80 % de la valeur
avant sinistre,

INCENDIE , Article 3.3 des conditions généralesn.

Une franchise de 228,7S euros restera 3 la charge du souscripteur.
La limite de garantie est fix8e 4 15.250 euros

YOL , Article 3.4 des conditions générales.

Une franchise 228,75 euros restera a la charge du souscripteur.
La limite de garantie est fixée & 15.250 euros

» Article 3.5 des Conditions Générales.
de 10 ¥ du sinistre regstera a la charge de l'assurs.
REAGKS ALCIDINIELES , Article 3.1 des conditions générales.
Une franchise de 228,75 euros restera 3 la charge de l'assuré.
La limite de garantie est fixée 3 15.250 euros

g E£ranchise
rre paecs 2 cien

CATASTROPHEY WATURELLES ,Article 3.6 des conditions générales,
la franchise l&gale sera appliquée.

B
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PRISE D'EFFET DE LA GARANTIE

Pour la validité de la garantie, le Souscripteur doit tenir un registre 3
pages foliot&es en double exemplaire et s'engage & faire parvenir 4 un
représentant de la Compagnie le double de chacune des pages foliotées de
ce registre sur lequel seront cbligatoirement wmentionnées les précigions
suivanteg :

- le numéro de contrat,

- la date et ltheure de la sortie du véhicule,

- le nom du préposé, .
étant précisé que chacune des pages foliotées aura valeur pour un maximam
de 24 heures de garantie quel que soit le kilomé&trage parcouru) .

HONTANT DE LA. COTISATION

La cotisation provisionnelle annuelle, & la souscription du contrat, est
de 909,00 euros frais et taxes en sus. '

Celle-ci est payable par amnée le ler Janvier.

La cotisation annuelle définitive sera déterminée, & la fin de chague année
d'assurances, sur la base de 0,11 euros(a laguelle s'ajoutent les

taxes en vigueur et la cotisation des catastrophes naturelles) par
kilomdtre effectué en usage "mission", pour la méme période, et donnant

lieu & des indemnités kilométriques versées.
De celle-ci il conviendra de soustraire la quittance provisionnelle déia

payée pour le méme exercice.

La cotisation annuelle provisionnelle (fractionnée ou non) constitue
une cotisation minimum irréductible.

L'assuré s'engage & fournir & la compagnie, au plug tard dans les quinze
Jours, qui suivent la fin de chaque année d'assurance, le nombre de
kilomdtres effectués pendant 1'année &coulée et 3 payer dang le méme délai,
la quittance qui en rdsultera.

A toute &poque et dans les deux ans qui suivront la résiliation du contrat,
la Compagnie aura le droit de faire vdrifier 1'exactitude des déclarations

du Souscripteur.

Le Souscripteur tiendra une comptabilité réguligre avec & l'appui tous
documents justificatifs, cette comptabilité devant 8tre A la disposition
éventuelle d'un représentant de la Compagniie.

Si les relevés étaient incomplets ou inexacts ou si le Souscripteur
rendait impossible toute vérification, la Compagnie aurait le droit
d'appliquer les sanctions prévues par l'Article L 113-10 du Code des
Assurances. ’

Y
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En cas de non fourniture des relevés & la date fixée par le contrat,

le souscripteur sera mis en demeure d'avoir & satisfaire & cette
obligation, dans les dix jours de la réception d'une lettre recommandée,
qui lui pera adressée d cet effet. Si, ce délai expirg, 1le Souscripteur
persiste, l'Assureur aura le droit de lui présenter une quittance de
cotisation égale 3 la cotisation précédente majorée de 50 %. Cette
cotisation sera réclamée sous réserve d'unm ajustement ultérieur d'aprés
le nombre de kilomdtres réellement effectuds. En cas de non-paiement de
cette quittance, l1'assurance peut 8tre sugpendue ou résiliée par
l'Assureur dans les conditions énoncées & 1'Article L113-3 du Code des
Assurances.

CONVENTIONS

Ce contrat est connexe & la police n° pas de contrat.

ECHEANCE

I1 est rappelé que 1'é&chéance principale du contrat est fixde
au 01 Janvier,

DUREE DU CONTRAT

Le présent contrat est souscrit pour une durée d'un an avec tacite
reconduction, sauf résiliation par l'une des parties dans les cas et
conditions prévus aux Conditions Générales, avec préavis de résiliation de
02 MOIS.

Le souscripteur recommait avoir Pris connaissance de l'article L.113 du
code des assurances et de la clause "INFORMATIQUE ET LIBERTESY figurant au
verso du pré&sent document. L

Fait 4 SOISSONS en triple exemplaire,
le 03.05.11

AR DELEGATION

30, rue das fisd
Sret : 331 3760
Tél: 03.65,48.4

o
OU MODIFICH
OU PAR LETTRE DU STEGE DE LA COMPAGNIE,




ANNEXE 7 : Compte annuel pour Pexercice clos le 30 septembre 2017

B



4.

[ L . [ DE— Rl Puecormaadd il

-

EXPERTS-COMPTABLES
Jean-Plerre LAURENT
o ot
Marldne PERNOT
st gt
SARL AMI ELEC
ETATS COMPTABLES
k LIASSE FISCALE
i Du 1 or Qctobre 2016 au 30 Septembre 2017

30 rue des Glacis
02100 SAINT-QUENTIN

SIRET : 331 356 451 00046

APE:4321 A

B 3

ANALYSES DE GESTION / COMMISSARIAT AUX COMPTES / EXPERTISE COMPTABLE / CONSOLIDATION

2 rua Saint-Lazare - 60200 Compligne 21 place de I'Hitsl da Vilke - 02100 Saint-Ouentin
'rét.:aamaasw-m:o:meom 5t Tél.:0323673400-m:6823673534

E-malt: cabinoi@aac-faurent fr SARL a0 m:wm«mos-wmﬁsr;mmmm-mmw

Lot




«shog
-

14
e e o N e e o e e e e e i S i G i s s
smmmo N ‘ _30Rue des Gzam? omo sm{zumrm e :J i
Liasse 17 IS RN -
LY
et @ [BILAN — ACTIF | DGFIP N® 2050-8D 2017 -
Ak ey ol den
Didigmation ds estoaprise: . SARD ANI FLEC Tk de Pascastice wxpdsmnée an dn cnouy » L] [
Admsus de Yestapdve 30 Rua dms Glacis 02100 ~QUENTIN _ Dushe de Pacerrico peéoddun k12t
Noméosmare |3 |3 J1 [ [s [eJa[s[s]o]olo] 4] o] Nerar [1°
. 13 ;a?ﬁ’f‘ﬁ??f‘di’ LA {,
n:« WW N;t
Coplul svacdx poa syl o Jsa L
Feais Ptabliseensont ¥ 4B AL
Feaiis do déwaloppevunat ¥
Convessions, bewne ot dooite siciilaines AF) AG [
Ponds concnacdal (1) e Al
Anstons knenobilissioas ticnipocdles A 10 346 jaK] 10 346
A ek TREN 1 bilissstons wgporall AL AM] [
Taexins AN AD
t“ Constactions s Al A .
g Enstallations tachiquen, tsvsial et oullage iudurizic) AR 17 730 [AS 13 297 4 441 [
Aobors isaenobilirsioos cempareiis AT 132 318 JAU 105 324 26 995
E Yennobiioations oa coues AV £\
Avancey of anoengter AX AY) E
Puticlputions dvalubes eion Is métbode da miss an fquvelance 8 CT)
g Autees proisipatinas oy o]
Crburonn Sxbos A e pecticiy lm; BC E
5 Autoss tivo Russobitivie jm BE
Pin ) Jpe Bo|
Autces fsrevobillzations Bauecidses * B 3 350 181 3 350 [
TOTAL () | B] 163 753 |BK] 128 967 34 785
Masidees pramidces, sps 8L 20 s2a fsuj 20 928 E
x| Bocoun de praduiion da bieow N 61 445]30 61 445%
é B coues de pooduction d ressices Jee BQ
R Peoduits intenrsidisions ot tieix BS E
Sfsridandises BT BO)
! a pees vens s v 77038 770
E g Cliesiss ot coiphae rateschis (3 . IBX 397 209 }BY 1 427 395 702 [
S| Aures cofunces (3) v IBZ 27 887 JCA 27 887
£ Capital souscrit ¢f sppld, nou veod 'CB [xv
E%@%“Wﬂ Y 86 206 fop 86 206 E
. 5 Disponibibedy CH 12 91sla 12 978
2 Chargan coastatd ex d'avuns e (3% R 5 2641C1 5 2864
ToTAL g1y O] 612 686 JCK] 1 427 611 259 g:
§ g Fuds dPéroinion d'sapna & dtober vy KW
‘H’ Peies ¢ ermboussstinent des obdigulioas ™ KN
§ N Bosow de cooveasion weif v fON [
TOTAL GENBRAL (1) vy JOO 776 43% 130 395 | 645 044
xmzrmmmuuw: . "*’?‘“""‘"‘“fm Jer ) Pt phu dnsa:  JCR ] F
ﬂ!i. fhmdw Gooske Crdenns ¢ '
Er%mmwm,.mmm
) 15"“’
AECCABINET LAURENT Page 24




[ e

{ ¥

jsmmm -301@4@;;& ii4 02100 SAINT-QUENTIN : » L 7

: 5 <

i * 2061 8D 2017
® | BILAN — PASSIF avant cépastiion | DOFFN"51

bd:é:‘» ey : e:M
Ddsignation de Yentespid SARL AMI BLEC Néwac  []*
; Exnmire N
Cagital social ow individuel {11% (D0OEvesh tuse , oo B G8D. ) }m 8 oog
Pricnas Pécalanon, da fusion, PAppOR, ..., 1oa
Bousts do ivaloaton () (dont Scase dblquivlense | BK | [ fpc
w  |Réserve stgale 3y oo aga
é Rénorves starutaises on convastaclas 0B
g Réserves oéglecaenies (9% (Dot rone il o poios oot Bcwdon & oun | B1 | Hoe
f:: | Autzas céoceves  {Duant vbaeero sclative & lackar Fourres oxignalae Sarisres vivanss * lg| e 425 976
§ Repon d noaveen OH
RESULTAT DE L’EXERCIGE (bénéfica ou parea) m {5 _489)
it &% D}
Provisions oiglunsatées DK
TOTAL 4 |If 428 287
% |Peoduit des aniasions de Siss pacticipatits L}
‘g% Avances conditionndes DN
E: TOTAL (1 100
Y Frovidony pons detues oy
'%‘53 Frovisions pote chages . L
it TOTAL (U [oR
Beap bk it Ds
Antoex ampronts phligasios p:ﬂ'
Beaprunts ar dettes supods dov drablissements de crdeix {5) !nm
F  Empounis et detees Snsacidom dives (Dans empaiats pasicipatts jee ] [yjov
é A ST ACQRPLC XSS one dok en cours D
B |Dotes founiseon <t compros mriachts 5 67 811
Dettes Sscales at sockilen oY 92 685
D atess e iamobllstians ¢t comp i oz
Avtons dotbey BA
CZRR® | Produiom constés Favusse (4) i jus 56 250
- TOYALOV: |BC 216 757
Heacts de eomvenian pasift n  lso]
* ) TOTAL GENERAL [1&V [BE 8346 044
10 {Bere 4o gimtomtion. incospui ay crpimt i
Risacve ol de dbévalamtion (1959) 1€
H 2 | @] Done | ot de chévatuntion tibee m
s g Rbserre de cbbvaluation (1976) 18
g {3) | Dont sisasen apbeiale dox pius valums d long teoms ¥ B
{9 | Dottos 22 produits conshutde davansce § moine daa an BG 216 757
(5 |Dont baneai , 8¢ noldes ookl de banquos at CCP BH o
* Do cnplisath cette cabsique sont danaies Eam b votier 2 2055,

AEC CABINET LAURENT Page 25




I
| SARL AMI ELEC 30 Rue des (3lacis 02100 SAINT-QUENTIN {
® | COMPIE DE RESULTAT DE L’EXERCICE (Ea liste) | DGFIP N° 2052-8D 2017 I
WCT T
Désigrstion dc Featepd BARE-AMI-RLEG { Neane [0
Emieaica N
France i‘ N m?w"’"” A Yol 1
Vertes de casrchandisey ¥ EA )in
FPmoduction veadus l bi::m * | : !m B i
g . snceices bic 779 629 " 779 629
£ Chiiffres d*affaires nets * sl 779 §29 § L 779 829
g Produetion stockés * e 32 886 i
Peoducton lmunobilighe ¥ }Eﬂ
g Subventons dexgloituson jro
& Rapdses suc amostissernents ot provisiony, marsfects de clmeges * (9) b 12 999 f
Autres prodvis 1) {41 R 1l i
Yotad des produoits Cexplotatioa (73 () IR 825 528
Achaty de accheodives {y compeis dooits de d y* -] ‘
Veriation de stock (marchandisei w !
fuhats do masilices prcnitens at avtees approvie {y cucnpeis deoies de dovaney® pu 230 904
Vidaton. de stock (mavidres preailboes of wppeovid )™ Y 1 012 I
E Aurres achats et chasger extemas {3) f§ bisy* g 231 747
Jinples, mucy ot verscmants yasimils * 14 3 278
Sulaizes et teattrents Y 247 599 {
b Cltegas socialos (10) bud 108 932
s é Soc ienmmobilionk { doratony sur srortsamanty % o4 8 016
g dotarions «ux pravisions a8 I
Sur achif siveulaat : Sotetiony sx grovisivas ¥ GC
g Pooe sirques ot chasgos © & wirx provislons {50
Aurces dhasges (13 Ge 1 {
Tetad des charges d*exploitation () () J6F 831 %50
1- RESULTAT D'EXPLOTCATION {I ~ W) jea (6 065) i
Béndhae axedbud ou pecre tansfixde % oo Jeu E
i Beore sagpocde ou binbfics tomafind * avy 6
Peosduity finencions de pasicipstions (%) GJ
Prodults das rutves valeucs mobilidoes oo cofinces de Yacif imonobikissd {8) 6K
R -
E Reptises sur provisiony ar teansfarts de chagen i
E Difficences poaitives do change l&{
g Produits aats wx cemmony de waleuxs mobilidtes de plagernine ’@0
* . Total des produis Saanclers (V)  JGP
Do Searciers bk somtorems gt leo
JesrdeBie et chaggas asstaiilbes (8) 'GR
Diflceases nigatiess de change GS
Chacgss nettes suc cossiuns de valeurs moblideer da gatensont o1 123
Totud des churges Haancitees (VD JGU 123
2 «RESULTAT FINANCIER {V - Vi) 134 (123
3 -RESULTAT GOURANT AVAST IMPBTS 0 - 1l + W ~ v o = vy Jowl (5 188)
BBHVO 2 vl Bblray-a> * Lher iyl PR O P A Py
3 v
Page 26

AEBC CABINET LAURENT




1Y

SARL AMI ELEC

30 Rue des Glacis 03100 SAINT-QUENTIN

[R—

SRS Rxpasie-tomplebins Jokvier 2017

@ [COMPTE DE RESULTAT DE L'EXERCICE (Suite) | DGFIP N° 2053-8D 2017

e T ke

Diiigpatian do Pentpese  _ SARL ANMI ELEC Néet [ ]
Exércioe N
Froduits exceptivantle v opfrations ds gestdon HA
Penduits eeméptiannels suc opéoations en capital ¥ ’WH 1 542
§ Ropa provisions et magsfocs de charges vlm
L Totil des prodeils exeepionnels (7) (i) B‘m 1 842
3 Chages mscophionneles suc opémton do gredon {6 hig HE{ 12 877
£ | Chumes exceptionneller sur opfortians on copll® i
8 Yotal des chasges exceptivanelles (7) vy | 4 12 8§77
4 — RESULTAT EXCEPTIONNEL (VI ~ Vil HI {11 338)
Berfiuipation des sahitids cux wsolats de Pentoeprse wo Hy
Isopbe wic s binéfcer > ™ Jak (12 035}
TOTAL DES PRODULTS (U + 11t + ¥V » YII) HE 827 066
TOYALDES CHARGES (1 + IV« V1 + VLI + IX ¢ X) 832 555
5|~ BENEFICE OU PERTE [Total dew produits — total des chargess Iml {5 489)
[£)] ! Dont produils nais pactiely suz opdrations i koo toane lnol
prodults de locstiors il res HY|
@ Dent produite dexplolatios affémal & des exeacizes aiégiears {6 détilles aa (8) d- dowous) 16l
Cobdit ball mobiliec % He
(3) Deat
Caddit bail insmobilias HQ
(9 Dont changes Pexploitution afficentas & des esercices antécienrs (3 dtallice an (5) di- dessous) b1
(5} Dont pradi Ses entmpuizes e y
(6) | Dont smtiad Ies vutecprises lifes K
] Tont dons Esits sux arganismcs STnkiit péndna) fact. 238 B du C.G 1) HX]
{ster}| Dont - des iptions dun des PMB innovanies (net. 217 octies) RC
Domt scoostissaments axcsptionne de 25% des § Aer (aev. 39 quinguivs 1) RD
(5} | Dont tnafents de charges Al
gmom", Nes de Yerpleitant (13) A2
{11} | Dont cedovancers pour concesslans de bicvets, de Heonces fproduils) A3
(4§ | Dont wdovances pour concamsinns de bervets, de Hoonses (charged) a4
w4 bl ,tm‘ipiﬁwﬁu faoulinty m Lhii e [‘\_ﬂ
..(_7’4 Dinil das peoduite of chagges excepioneeds {§i te nombre de lgnes est iwvBsant, cepdoice In cadia (3] et n joindee e - Buenckel ST
Produits cesaions éldments actify 1 8492
Indemnitéa départ retraite Mr ALLART 1z 877
yh
a)fmemamwmmumm: T T T

* Dus explicarioas coammnnt coith abogoe rant domndes dans b antice 0% 2092

AEC CABINET LAURENT

Page 27




SARL AMI ELEC 30 Rue dos Glacis 02100 SAINT-QUENTIN

SAGE Bxpesti-cawishles v 201Y

(3)  [uMCELBATONS] DGFIP N2054-SD 2017

W
i e
5 | Rewis didtablissamant ot du dbveloppement TOTALY ozl
% g Aurrss poses dimmobifisations incorporstles  FOTAL U i) 10 346 (kB Ik
Terraing stm KR }ﬁx
i 3 | Sursolpopre )| Ooml Componemiz |19 }KJ KK lKL
% . Hor gu} St} Ouot Composants T KN KO
: g e o en 2 K KQ |xe
E e eon it hmiquca. maiés Componots M3 Ks| 15 916 fxr {xu] 822
b i Ygeacaments. v 12 933 [xw %
g Musérial do wanspore> !im 82 909 [rx 19 674
ot i e 17 143 Jie o
g_]_g{_“,,f,‘,".“‘" worpératas et lem e ha
Immobilisations corporelies en cours ual 154 Ly
Avances st scompres LK LL (85
TOTAL M fund 120 898 fLo e 20 496
Participations évoluées par mise en équivalence 8G £33 , 3T
,g Anwres participations jw lﬂv W]
g Avilres titres immobilisés fig IR 18
E [row et autres immobifisations fnancidres 1w 3 350 hu " w
TOTAL IV 3 350 Ji® Ls],
TOTAL GENERAL(Q«He M elv) . 20 " 143 594 ow @ 20 49§
e e, |
CADREB| IMMOBILISATIONS Yo siegent F poie i Imnobisen S
T ¥ 46 m o i 2 3 3
% etde dévolopremenr __ TOTALY | = oo  ad
< ﬁuwﬁtﬁmmwm,gg;m_n 10 v LW 10 346 jIx 10 346
Teovains T e X iy 1z
Sursol propro 1Q MA Ly ML
Constructions] Sargol dautrui R MY M Ly
st gllet;::zuouu arn, deg] - }MR’ .
8 | jratallesions techniqnes, matdricl o owiL [ e WKl 17 738 parl 17 738
g . W‘w' ™ oM | 12 933 12 933
§ ] Matériel do raspot {1V NP 338 MO 102 245 !mq 82 570
S Mpusde de buman ot 1w o 17 141 fur{ 17 141
E&bw:guﬁmpmblcsu x i o ! MA
Torobilisations eerporelles on cours iu\'ﬁ MzL NA -
Avancas et acompres fx INBL NE NF
Y* yoraLm frv | 338 {Nm 150 057 |wr 130 382
T, = = —
g Auntves participations 18 B oy oz
2 | Autres tipes immobilinds 1 ]ms 2 10
L Vet ek sutres immobiisatons Aancitees |12 e P 3 350 2o 3 350
TOTALW u ) e 3 350 |em 3 3so
TOTAL GENERAL (4 1 + 10 + V) J 14 o 338 jor 163 753 om 144 o078

*Tus asplications concerant ceils nibtique sonk dowides dast fa netice &’ 20371

3 &

AEC CABINET LAURENT Page 28

p— ——— ey §

PR,




A.M.I. ELEC
Société a responsabilité limitée au capital de 8.000 €
30, rue des Glacis
SAINT-QUENTIN
(02100)
331 356 451 RCS SAINT-QUENTIN

Le soussigné

Emmanuel WALLEZ
demeurant 23 rue de Beaurevoir — 59127 MALINCOURT

Agissant en qualité de Gérant de la société A.M.l. ELEC, société a responsabilité limitée au
capital de 8.000 € ayant son siege social 30, rue des Glacis — 02100 SAINT-QUENTIN,
immatriculée au Registre du commerce et des sociétés de SAINT-QUENTIN sous le numéro
331 356 451,

ATTESTE

Que Monsieur Emmanuel WALLEZ, cessionnaire, a déposé ce jour au siége social, un
exemplaire original de l'acte de cession des cinq cents (500) parts de la société "A.M.I.
ELEC", signé le 4 juin 2018 entre la société MECANIQUE INDUSTRIELLE D'ITANCOURT,
cédante et lui-méme pour un prix global de soixante mille euros (60.000 €), et enregistré a
LAON le

Comme conséquence de ce dépbt fait en application de ['article L. 221-14 du Code de
commerce, les cessions de parts précitées sont devenues opposables a la Société a
compter de ce jour.

Certifie conforme

Fait a SAINT-QUENTIN




AM.L ELEC
Société i responsabiiité limitée an capital de 8 000 Euros
30, rue des Glacis 02100 SAINT QUENTIN
RCS SAINT-QUENTIN 331 356 451

STATUTS MIS A JOUR SUITE AU TRANSFERT DE SIEGE
ENDATEDU 4 Juiv 2,18

[ CERTIFIES CONFORMES PAR LA GERANCE

m/‘f%?z &on/é/ﬁej |
%g .;_é,
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; "Lesquels ont, par les présentes, étahlj ainsi qu'il suit, les
statuts de I3 SOCIELE 3 responsabilité limjitge devant exister entre eux",

ARTICLE PREMIER - FORME’

11 est farmé, entre les propriétaires deg pParts sociales Ci-anré
créées et de celles qui pourront 1'étre ultérieurement, une société 3 res-
ponsabilité limitge Tégie par les lois en vigueur et par les présents
statuts, . -

ARTICLE DEUXIEME - 08JET

La sociéte a pour objet -
La distribution de composants et de matédriels €lectroniques
La réalisation de matériel micro informatique et de pragramme~-
industriels . s
’ Prestation de service auprés deg industries » Pneumatiques et
petites serrurerjes,
- Petite mécanique et électricité .

P

- le tout directement oy indirectement, pour son compte au pour le
compte de tiers, soit seule, soit avec des tiers, P3r voie de création de
sociétés nouvelles, d'apport, de commandite, de Souscription, d'achat de
titres ou droits Sociaux, de fusion, d'alliance, de Société en participati:
Ou de prise ou de datign en location ou en gérance de tous biens ou droits
0u autrement,

- et généralement, toutes opérations financi
trielles, immobilidres et mobiliéres, Pouvant se rattacher directement oy
indirectement 2 1'un des objets Spécifids oy 3 tout objet similaire ou

ARTICLE TROISIEME - DENOHINATIUN - é;
La dénomination soiig;e’ié%dqqﬁ)L’A{gﬁﬁffg/n

Dans tous leg actes et documents émanant de ]a société, la dino-
mination sociale doit atre Précédée ou suivie immédiatement des mots .
"socidté 3 responsabiliteg limitée" oy ges initiales “S.AR.L." et de 1 'éna:-
ciation du montant du capita] social.

c &
4%
SH




ARTICLE TROISIEME - DENOMINATION :
La dénominﬁﬁon socialeest: « AM.Y.ELEC ».

Le reste de Particle étant sans changement,



ARTICLE QUATRIEME - SIEGE SOCIAL

Le sitge social est fixé 2 SAINT-QUENTIN (02100), 30 rue des Glacis.

I pourra ére transféré en tout autre endroit du méme département ou d’un département
limitrophe, par une simple décision de la gérance, sous réserve de la ratification de cette
décision par la plus prochaine assemblée générale ordinaire, et partout ailleurs en France,
en vertu d’une décision de I’assemblée générale extraordinaire des associés,



ARTICLE QUATRIEME - SIEGE SOCIAL

Le sigg iq} est fixe 3 SAINT_QUENTIN (Aisne} — 1 rue du Vivier.

/
11 péagiéﬁge transféré en tout mwbre_endroit du méme département

ou d'un départizme limltcséa%aggr une simple déci ie_la gérance, sous
réserve de ratification te didisjonpar la prochaine a@zesblée géné-
rale ordinaire, et partout ailleu £ sen vertu d'une délibératis

de 1'assemblée générale extraocrdinaire des = s.

ARTICLE CINQUIEME - DUREE T

. o e D et b b S B i e e e

La duréde de la société est fixée & 99
années i comoter de la date de son immatriculation au repistre du commercs
et des sociétés, sauf le cas de dissolution anticipée ou de prorogation
décidée par 1'assemblée générale extraordinaire des associés.

ARTICLE SIXIEME - APPORTS - CAPITAL SOCIAL

APPORTS
Les comparants tous sus nommés font apport 3 la Société de

somme en numeéraire , saveir :

jent) Madame Paulette HUET :
Une somme de DEUX MILLE CINQ CENTS FRANCS .......... 2.500,00

Zent) Monsieur Jean-Michel HUET :
Une somme de VINGT OEUX MILLE CINQ CENTS FRANCS ....22.500,00

Jent) Monsieur Hichel LEQUET :

Une somme de OEUX MILLE CINQ CENTS FRANCS .......... 2.500,00
4ent) Honsieur Jacgues MANIER : :
Une somme de DEUX MILLE CINQ CENTS FRANCS ........ 2.500,00
Sent) Et Madame LEQUET née COVIAUX Claudine
Une somme de VINGT MILLE FRANCS .......cocen-e- v....20.000.00
TOTAL : CINQUANTE MILLE FRANCS .....cconn- eeeeee-.. __5D.000,00__
Observation étant ici faite que les apports en numéraire
ci-dessus 1'ont £té savoir : .

- Par Monsieur Jean-Michel HUET avec des fonds lui appartenant en
propre en sa qualité de célibataire majeur .
- ParMonsieur Jacques MANIER , avec des fonds lui appartenant en
propre en sa qualité de divorcé non remarié .
- Par Madame Paulette HUET , avec des fonds lui appartenant en
propre en sa qualité de femme séparée contractuellement de biens
- et enfin que les fonds aspportés par Mr. et Mme Hichel LEQUET-
COVIAUX proviennent de leur communauté ,
et qu'il a été décidé d'un commun accord entre eux , et connaissance
prise des dispositions de la loi du 10 juilletl982, que cet apport était
censé fait par Monsieur LEQUET & concurrence de 2.500 frs , et par Madam:
LEOUET, & concurrence de 20.000 Frs , et que les attributions de parts
devraient 8tre faites en conséquence .
Chacun des époux renongant 3 se prévaloir des dispositions de

ladite loi du 10 juillet 1982.
Laquelle somme de CINQUANTE MILLE FRANCS (50.000 frs) représentant

le montant glaobal des apports en numéraire a été intégralement versée
pac les associés conformément & la loi en un compte ouvert au nom de la
socidté en formation ., au siigs de la Secidté notariale déncmmée en
tate des prasentes .
’ N
n <7



CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixé a la somme de huit mille euros (8.000 €) divisé en cinq cents (500)
parts sociales, numérotées de 1 a 500, d’'une valeur nominale chacune de seize euros,
toutes entierement souscrites et libérées, et attribuées en totalité a :

- Monsieur Emmanuel WALLEZ,
cinq cents parts sociales, numérotées de 1 a 500, ci 500 parts

Total égal au nombre de parts composant le

capital social : 500 parts



ARTICLE SEPTIEME ~ MODIFICATIONS OU CAPTTAL

I - le capital social peut étre augmenté ede toutes les manid-
res autorisées par la lai, en vertu d'une décision collective extra-

ardinaire des associés.

€n cas d'augmentation de capital réalisée par lavoie d'élévation du mon-
tant nominal des parts existantes, 3 libérer en numéraire, la décision
doit étre prise par l'unanimité des associés.

Toute personne entrant dans la société 3 1l'occasion d'une augnentation
de capital et oui serait soumise 2 agrément comme cessionnaire de parts
sociales en vertu de l'article 10, ‘doit étre aprée dans les conditions

fixées audit article.

Si l'sugmentation de capital est réalisée, soit en totalité soit en partie
par des apports en nature, la décision des associés constatant la
réalisation de 1'augmentation de capital et la modification corrélative de

statuts doit contenir 1'évaluation de chaque apport en nature, au vu
d'un rapport annexé i ladite décision et établi sous sa responsabilité
par un commissaire aux apports désigné en justice sur requéte de la oéran-

ce.

II - Le capital peut également étre réduit en vertu d'une
décision collective des associés statuant dans les conditions exlgeées
pour la modification des statuts, pour quelque cause et de quelque
maniére que ce soit mais en aucun cas cette réduction ne peut gorter
atteinte & 1'égalité des associés.

La réduction du capital social 3 um montant inférieur au minimum prévu par
la loi, ne peut étre décidée que sous la condition suspensive d'une
augmentation du capital destinée 3 amener celui-ci 3 un montant au

moins égal & ce minimum, & moins que la société ne se transforme en
société d'une autre forme. En cas d'inobservation de ces dispositions tout
intéress€ peut demander en justice la dissolution de la société.

Cette dissolution ne peut &tre promoncée, si au jour ol le tribunal

statue sur le fond, la récularisation a eu lieu.

ARTICLE HUITIEME - PARTS SOCIALES.

I - Représentation des parts sociales.

Les parts sociales ne peuvent Jjamais Btre représentées par des titres

négociables, nominatifs ou au porteur.
Le titre de chaque associé résulte seulement des présents statuts, des

actes ultérieurs qui pourraient modifier le capital socizal et des
cessions qui seralent réguliérement consenties.

11 - QEOltS et obligations attachés aux parts sociales.

Chaque part sociale confére 3 son propriétaire un droit égal dans les
bénéfices de la société et dans tout actif social.

Les apports en industrie donnent lieu 2 attribution de parks ouvrant
droit su partage des bénéfices et de l'actif net, 3 charcge oe contribuer

aux pertes.
£ &
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Toute part sociale donne droit 3 une voix dans tous les votes et délibg-
tations,

Sous réserve de leur responsabilité solidaire vis-A-vis des tiers, pendant
cing ans, en ce qui concerne la valeur attribuée aux apports en nature,
les associés ne supportent les pertes que jusqu'3 concurrence de leurs
apports ; au~deld, tout appel de fonds est interdit. .

'
La propriété d'une paft emporte de plein droit adhésion sux statuts de lsz
saciété et aux décisions collectives des associés.

Les héritiers et créanciers d'un associé ne peuvent sous quelque prétexte
que ce soit, requérir l'apposition .des scellés sur les biens et documents
de la société, ni s'immiscer en aucune manizre dans les actes de son admi-
nistration. Ils doivent, pour l'exercice de leurs droits, s'en rapporter
sux inventsireSsociaux et aux décisions collectives des associés. .

Toute augmentation de capital psr attribution de parts gratuites peut tou-
jours étre réalisée nonabstant 1l'existence de rompus, les zssociés dispo-
sant d'un nombre insuffisant de droits d'attribution pour obtenir la déli-
vrance d'une part nouvelle devant faire leur affaire personnelle de toute
scquisition ou cession de droits nécessaires. 11 en sera de méme en cas e

réduction de cepital par réduction du nombre de parts. /

Une décision collective extraordinaire peut encore imposer le regroupement
des parts sociales en parts d'un nominal plus élevé ou leur division en
parts d'un nominal plus faible, sous réserve du respect de la valeur nomi-
nale minimum fFixée par la loi. Les associés sont tenus dans ce cas de

céder ou d'acheter les parts nécessaires & 1l'attribution d'un nombre entier

de parts au nouveau nominal.

Chaque part est indivisible & l'égard de la société.

Les propriétaires indivis sont tenus de se faire représenter suprés de la
société par un mandataire commun pris entre eux ou en dehors d'eux ; &
défaut d'entente, il sera pourvu, par ordonnance du président du tribunal

de commerce statuant en référé, 3 1a désignation de ce mandataire, 3 la
demande de l'indivisaire le plus diligent.

En cas de démembrement de la propriété, le droit de vote appartient au -
propriétaire sauf pour les décisions concernant 1l'affectation des béné- -
Fices ol il est réservé ¥ l'usufruitier.

~ Vvt



ARTICLE DIXIEME - DECES. INTERDICTION, FAILLITE D'UN ASSOCIE
Le décas, l'incapacité, l'interdiction, la faillite ou la déconfi-
ture de 1'un quelcongue des associés, personne physique ainsi que le
réeglement judiciaire ou la liquidation des biens d'un associé personne
morale n'entrainent pas la dissolution de la société, mais si 1'un de

ces événements se produit en la personne d'un gérant, il entrainera
cessation de ses fonctions de gérant. T

ARTECLE ONZIEME EST SUPPRIME.

ARTICLE DDUZIEME - GERANCE

LIMITATION DES POUVOIRS DU GERANT.

I. - la société est cérée et administrée par un ou olusieurs
sonnes physioues, associés ou non, avec ou sans limitation de la durée de

leur mandat, choisis par les associés.

Le ou les gérants sont toujours rééligibles.
Les gérants sont nommés par décision des associés représentant plus de lz
moitié des parts sociales.

Les gérants peuvent césilier leurs fonctions, mais seulement en prévenant
chacun des associés au moins trois mois & 1'avance, par lettre recommandés

avec accusé de réceotion.

Les gérants sont révocables par décision des associés reoreaentant plus

de la moitié des parts sociales. .

Les gérants peuvsnt recevoir, en rémunération deéiéﬁh&¢i6h£§iﬁ§§§§ﬁn'-

salaire fixé per délibération collective ordinaire-dessassocidazsia
- ) o my o O Dwima e+ o mblattem RO

cérants, per

II. - Dans les rapports avec les tiers, le gérant ou chacun des-gérants
s'ils sont plusieurs, est investi des pouvoirs les plus étendus pour agir
en toute circonstance au nom de la société, sous réserve des pouvoirs

que la loi attribue expressément aux associés.

La société est engagée méme par les actes du gérant qui ne rel2vent pas
de l'objet social, 2 moins qu'elle ne prouve que le tiers savait que Itact
dépassait cet objet ou qu'il ne pouvait 1’'ignorer compte tenu des’ circons-

.

tances, la seule publication des statuts ne suffisant pas & constituer

cetlte preuve.
Dans ses ragports avec les associée, le gérant peut faire tous actes de
gestion dans 1'intérét de la société. Toutefois, & titre de réglement
intérieur et sans que cette clause puisse étre opposée aux tiers, il est
convenu gque le gérant ne peut, sans y étre autorisé par une décision
ordinaire des associés, acheter, vendre ou échanger tous immeubles ou for

¢
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de commerce, contracter des emprunts pour le compte de la société autres
que les découverts normaux en banque, constituer une hypothéque sur

les immeubles sociaux ou un nantissement sur le fonds de commerce, ou
concourir 3 la fondation de toute société.

L'oppasition formée par le gérant aux actes d'un autre gérant est sans
effet 3 l'égard des tiers 3 moins qu'il ne soit établi qu'ils en ont eu
connaissance.

Les gdrants peuvent, sous leur responsabilité, constituer des mandataires
pour un ou plusieurs chjets déterminés.

4
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ARTICLE TREIZIEME - CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET SES ASSOCIES OU
GERANTS

Sous réserve des interdictions légales, les conventions entre la saociété
et 1'un des masociés ou gérants sont soumises aux formslités de controéle
et de présentation 2 l'assemblée des associés prescrites par la loi.

Ces formalités s'étendent aux conventions passées avec une société dont
un sssocié indéfiniment responsable, gérant, administrateur, directeur
général, méme du directoire ou du conseil de surveillance, est simultané-
ment gérant ou associd de la société 2 responsabilité limitée.

Les associés peuvent, notamment, du consentement de la gérance et aux
conditions fixédes par celles-ci, laisser au verser en compte courant leur
fonds disponibles dans les caisses de la société.

ARTICLE QUATORZIEME - COMMISSAIRES AUX COMPTES

Les associés peuvent nammer un ou plusieurs commissaires aux comptes par
décision callective ardinaire.

Cette majoration est obligataire larsque le capital social excéde le mon-
tant préwu par la loi.

La durée du mandat des commissaires aux comptes est de trois exercices.

[1s exercent leur mandat et son rémunérés conformément 3 la loi.

ARTICLE QUINZIEME - OECISIONS COLLECTIVES

I - La volonté des associés s'exprime par des décisions collectives
qui obligent les associés, méme absents, dissidents ou incapables.

Ces décisions résultent, au choix de la gérance, soit d'une assemblée
générale, soit d'une consultation par correspondance. Toutefois, la réu-
nido d'une assemblée est abligatoire pour statuer sur 1'approbation des
comptes de chaque exercice ou sur demende d'un ou plusieurs associés déte
nant la moitié des parts sociales ou détenant, s'ils représentent au main
le quart des associés, le quart des parts sociales.

a)_Assemblée générale

Toute assemblée générale est convoquée par la gérance ou &
défaut par le commissaire aux comptes, s'il en existe un, ou, encore, a
défaut, par un mandataire désigné en justice 3 la demande de tout associé

Pendant 1z péricde de liquidation, les assemblées sont conve
quées par le ou les liquidateurs.

Les assemblées générales sont réunies au sidge social ou enr
tout autre lieu indiqué dans la canvacation. La convocation est faite pa:
Jettre recommandée adressée & chacun des associés a son dernier damicile
connu, quinze jours au moins avant la réunion.

Cette lettre contient 1'ordre du jour de l'assemblée arréte
par 1l'auteur de la convacation.

L'assemblée est présidés par l'un des gérants au, si aucun
d'eux n'est associé, par l'associé présent et acceptant qui possidde ou
représente le plus grand nombre de parts.

>
F
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-\a.
. ta délibération est constatée par un proces-verbal coantenant
les mentions exigées par la loi, établi et signé€ psr le ou les gérants,

et le cas échéant, par le Préaident de séance.

A défaut de feuille de présence, la signature de tous les
assaciés présent figure sur le procés-vetbal.

Seules sont mises en délibération les questions figurant &

1'ordre du jour.
b) Consultatien dzrecte

associé, 2 son dernier domicile connu, par lettre recommandée, le texte
des résalutions proposées ainsi que les documents nécessaires 3 l'informa-
tion des associés.

Les assaciés disposent d'un délai de quinze jours & compter de
la date de réception du projet de résolutions pour émettre leur vote part
derit, le vote étant, paur chaque résolution, Formulé par les mots "oui"

ou "non".
La téponse est adressée par lettre recommandée. Tout associé
n'ayant pas répondu dans le délai ci-dessus est considéré comme s'étant

abstenu.

II - Tout associé e drait de participer aux décisions, qu'elle que
soit leur nature et quel que soit le nombre de ses parts, avec wun nombre
de vaiz égal au nombre de parts sociales qu'ils posside, sans limitatien.

Un associé peut se faire représenter par son conjaint a moins que la so-
ciété ne comprenne que les deux époux. Sauf si les essociés sont au nombre
de deux, un associé peut se faire représenter par un sutre sssocié. Dans
tous les cas, un associé peut se faire représenter par un tiers muni d'un

pauvoir.

' 111 - Les pracgs verbaux sont établis sur un registre caté et paraphé
ou sur des feuilles mabiles également cotées et paraphées, canformément a
1a loi. Les copies ou extraits de ces procks-verbaux sont valablement cer-

tifiés conformes par un gérant.

ARTICLE SEIZIEME - DECISIONS COLLECTIVES ORDINAILRES

décisions des associds ne cn-
ni des modifications statu ./
par la loi, & saweir : révoca-
en société anonyme lorsque -les

Sont qualifides d'ordinaires, les
cernant ni l'agrément de nouveaux assaciés,
taires, sous Téserve des exceptions prévues
tion du gérant statutaire et transformation
capitaux propres excédent cinq millions de francs.

Chaque anndes, dans les six mois de la cl6ture de l'exercice, les. associés
sont réunis par la gérance pour statuer sur les comptes dudit exercice et

1'affectation des résultats.

Les décisions collectives ardinaires doivent, pour &tre vslables, étre ac-
ceptéas par un ou plusieurs associés représentant plus de la moitié des
parts sociales. Si cette majorité n'est pas obtenue, les décisions sont,
sur deuxi2me consultation, prises 2 la majorité des vates émis, quel que

soit le nombre des votants.

c -
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loutefois, la majorité est irréductible s'il s'aqit de voter sur la nomi-
tion ou la révocation d'un gérant.

ARTICLE OIX SEPTIEME - OECISIONS COLLECTIVES EXTRAOROINAIRES

Sont qualifiées d'extraordinaires, les décisions des associés
portant agrément de nouveaux associds ou modifications dea statuts, sous
réserve des éxceptions prévues par la loi. -
Les associés peuvent, par décisions callectives extraordinaires, apporter
toutes modifications permises par la loi aux atatuts.
peuvent étre valablement prises que si

Les décisions extraordinaires ne
elles sont adoptées :

- & l'unanimité, s'il s'agit de changer de nationalité de la sociéts,
d'augmenter les engagements d'un associé ou de transformer la socidt:
en société en nom collectif, en commandite simple, en commandite par
actions ou en société civile,

- & la majorité en nombre des associés représentants au mains les trois
quarts des parts sociales, s'il s‘agit d'admettre de nouvesux 3ssociéc

-par des associés représentant au moins les trois quarts des parts so-
ciales, pour toutes les sutres décisions extraordinaires.

ARTICLE DIX HUITIEME - DROIT OE COMMUNICATION DES ASSOCIES

Lors de toute consultation des associés, soit par écrit, soit er
assemblée générale, chacun d'eux & le droit d'obtenir commmication des
documents et informatiors nécessaires pour lui permettre de se prononcer er
connaissance de cause et de porter un jugement sur la gestion de la sociét

La nature de ces documents et les conditions de leur envoi ou mise 3 la di
position sont déterminées par la loi.

En outre, & toute époque, tout associé a le droit d'obtenir au sigqe sociz
la délivrance d'une copie certifiée conforme des statuts en vigueur au jou

de la demande, dans les conditions prévues par la loi.

ARTICLE DIX NEUVIEME -~ COMPTES COURANTS

Avec le consentement de la gérance, chaque associé peut verser
ou laisser en compte courant dans la caisse de la société, des sommes né-
cessaires 3 celles-ci.
Ces sommes produisent ou non ﬁntéréts et peuvent étre utilisées dans les
coriditions que détermine la gérance.

Les intéréts sont portés aux frais généraux et peuvent 8tre révisés chaque

année.

Les comptes courants ne doivent jamais é&tre débiteurs et la société 2 la
faculté d'en rembourser, tout ou partie, aprés avis donné par éerit un moi
a4 l'avance, 3 condition que les emboursements se fassent d'abord sur le
‘compte courant le plus élevé, ou, en cas d'égalité, s'opirent dans les
mémes proportions sur chaque compte. L'ouverture d'un compte courant cons-
titue une convention soumise aux dispositions de l'article 13 des présents

statuts.
c -
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Aucun associé ne peut effectuer des retraits sur les “sommes sinsi déposée
sans en avoir averti le gérance au moins trois mois & 1'avance.

ARTICLE VINGTIEME - ANNEE SOCIALE - INVENTAIRE
Ltaunée sociale commence le ler OCTOBRE et fipit le 30 SEPTEJ{BRE

Il est dressé & la cldture de chagque exercice, per les soins de ls gérance
un inventaire de 1'sctif et du passif de la société, un bilan décrivant
les éléments sctifs et passifs, le-compte de résultat récapitulent les
produits et charges et l'annexe complétant et commentant 1'information

donnée dans les bilans et comptes.de résultat. )
Ls gérance procede, méme en cas d'absence ou d'insuffisance du bénéfice,

aux amartissements et provisions nécessaires.

Le montant des engagements cautionnés, avalisés ou garantis par la sociéte

est mentionné & la suite du bilsn,
La gérance £tablit un rapport de gestion relatif 4 1l'exercice écould.

Le rapport de gestion de 1s gérance, le bilan, le compte de résultat,
1'annexe, le texte des résclutions proposées et éventuellement, le rap Srt
du commissaire sux comptes, doivent &tre adressés aux asssocids quinze jour
au moins avant la date de 1'assemblée appeléde A statuer sur ces comptes.

A compter de cette commnication, tout associé s la faculté de poser par
écrit les questions auxquelles le gérant sera tenu de répondre au cours de

l'assemblée.
Pendant le délai de quinze jours qui précéde l'assemblée, 1'inventaire est
tenu, au sitge social, 4 la disposition des associés qui ne peuvent en

prendre copie.

Enfin, tout associé a droit, 3 toute époque, de prendre connaissance par
lui-méme et su sidge socisl des comptes annuels, des inventaires, des rap-
ports soumis sux assemblées et des proces-verbaux des sssemblées concer-

nant les trois derniers exercices.

ARTICLE VINGT ET UNIEME — AFFECTATION €T REPARTITION DES BENEFICES

Les produits nets de l'exercice , déduction faite des frais généraux et
autres charges de la société y compris tous amortissements et provisions
constituent les bénéfices nets .

Sur ces bénéfices nets diminués le cas échéant des pertes antérieures

sont prélevés tout d'abord les sommes 3 porter en téserves en application
de la loi . Ainsi il est prélevé S% pour former le fonds de résepve .
légale . Ce prélévement cesse d'étre obligatoire lorsque le fonds de réserv
a atteint une somme égale & un dixidme du capital socisl ; il reprend

son cours lorsque pour une cause quelconque la résetve est descendue au
dessous de ce dixitdme .

Le bénéfice net distribuable est constitué par le bénéfice. net de
l'exercice diminué des pertes antérieures et des sommes portées en réserve
en application de la loi et asugmenté du report bénéficiaire .

Sut le bénéfice distribuable la collectivité des associss prélave
la somme nécessaire pour servir aux associés & titre de premier dividende
un intérét caleulé au taux de 5% pour cent l'an sur le montant nominal des

C;_C;/

¥



15

parts sans que l'insuffisance des bénéfices d'un exercice puisse donner
lieu 3 un prélévement complémentaire sur les bénéfices des exercices
ultérieurs .

Sur l'excédent disponible la collectivité des associés sur proposition
de la gérance a le droit de prélever toutes les sommes gu'elle juge
canvenable de fixer , soit pour étre reporté 3 nouveau sur l'exercice
suivant , soit pour étre inscrite 3 un ou plusieurs fonds de réserves
extraordinaires , généraux ou spéciaux dont elle régle l'affectation ou
l'emploi . Les pertes s'il en existe sont imputées sur les bénéfices re-
portés des exercices antérieurs ou reportées 2 nouveau.

ARTICLE VINGT DEUXIEME - PAIEMENT DES DIVIDENDES
Le paiement des dividendea doit avoir lieu dans le délai maxima.
de neuf mois aprés la clOture de l'exercice, sauf prolongation par décisi

de justice,

ARTICLE VINGT TROISIEME - CAPITAUX PROPRES INFERIEURS A LA MOITIE QU
CAPITAL SOCIAL

Si, du fait de pertes canstatées dans les documents comptables,
les capitaux propres de la société deviennent inférieurs 3 la moitié du
capital social, le gérance doit, dans les quatre mois qui suivent 1'appro-
bation des comptes ayant fait apparaftre cette perte, consulter les asso-
ciés afin de décider, s'il y a lieu i dissolution anticipée de la société.

Si la dissolution n'est pas prononcée, le capital doit &tre, dans le déla:
fixé par la loi, réduit sous réserve des dispositions de 1l'article '8 II
ci-dessus d'un montant égal au montant des pertes qui n'ont pu étre impu-
téea sur les réserves si, dans ce délai, les capitaux propres n'ont pas
été reconstitués i concurrence d'une valeur au moins égale 3 la moitié du

capital social.
Dans les deux cas, la décision de 1'sssemblée générale est publide dans
les conditions réglementaires. \

En cas d'inobservation des prescriptions du premier ou du second alinéa
qui précede, tout intéressé peut demander en justice la dissolution de la
société. I1 en est de méme si les assaciés n'ont pu délibérer valablement.

Toutefois, le tribunal ne peut prononcer la dissolution, si au jour ol il
statue sur le fond, la réqularisation a eu lieu.

ARTICLE VINGT QUATRIEME ~ DISSOLUTION - LIQUIDATION

A l'expiration de la sociébté ou en cas de dissolution pour quel
que cause que ce soit, la société entre en liquidation.

Toutefois, cette dissolution ne produit ses efifets & 1'égard des tiers
qu'a compter du jour ol elle a été publiée au registre du commerce et des

sociétés.

&
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La peraoﬁnalité de la société subaiste pour les besoins de la liquidetion
et jusqu'd la cloture de celle-ci. Le mention "société en liquidetion®

ainei que le nom du ou des liquidateura doivent figurer sur tous les acte
et documents émanant de ls société, . ‘

Le liquidation est faite psr un ou plusieurs liquidateurs nommés 2 la ma j
rité en cspital des associés, pris parmi les associés ou en dehors d'eux.

La liquidation est effectuée conformément 2 la loi.

Le produit net de la liquidation est employé d'abord i rembourser le mon-
tant des parts sociales qui n'aurait pas encore €té remboursé. Le surplus
est réparti entre les associés, au prorata du nombre de parts eppartenant

3 chacun d'eux. .

ARTICLE VINGT CINQUIEME - TRANSFORMATION DE LA SOCIETE

La transformation de la présente société en société civile, en
société en nom collectif, en commandite simple ou en commandite par actio

exige 1l'accord unanime des associés.

La transformation en société anonyme ne peut atre décidée 2 ia
majorité requise pour la modification des statuts que si la société a éta
bli et fait approuver par les sssociés le bilan de ses deux premiers er
cices. Toutefois, et sous ces mémes réserves, la transformation en sociét
anonyme peut étre décidée par des associés représentant la majorité des
parts sociales, si les capitaux propres fiqurant su dernier bilan excéden

cing millions de francs.

Toute décision de transformation doit &tre précédée du rapport d'un com-
missaire sux comptes inscrit, sur la situation de la société, méme si la
société n'a pas habituellement de commissaire sux comptes.

En cas de transformation de la société en socidté anoayme, un ou plusieur:
commissaires chargés d'apprécier sous leur responsabilité la valeur des
biens composant 1'sctif social et les avantages particuliers sont désigné
par le président du tribunal de commerce statuant sur requéte, Ces commie
saires sont soumis aux incomptabilités prévues 3 1'article 220 de la loi

du 24 Juillet I966.

Leur rapport attestant que le montant des capitaux propres est au moins
€gal au capital socisl est tenu au sizge social 2 la disposition des asso-
ciés huit jours au moins avant la date de 1'assemblée. En cas de consulta.
tion écrite, le texte du rapport doit A&tre adressé 3 chacun des assoc“;

et joint su texte des résolutions proposées.
Les associda statuent sur 1'évaluetion des biens et 1l'octroi des svantage

particuliers ; ils ne peuvent les réduire qu'a l'unanimité. A peine da
nullité de la transformation, l'approbation expresse des associés doit-*

étre mentionnée au procds-verbsl.
Le société doit se transformer en société d'une autre forme dans le déls

de deux mns, si elle vient & comprendre plus de 50 associés. A défaut,
elle est dissoute, 2 moins que pendant ledit délai, le nombre des associe

ne soit devenu égal ou inférieur 2 cinquante.
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ARTICLE VINGT SIXIEME - CONTESTATIONS
Arbitrage : Toutes contestations qui pourraient s'élever au cours de

l'existence de la société ou aprés sd dissolution pendant le cours des
opérations de liquidation, soit entre les aasociéa, les organes de gestic
ou d'aedministration et la société, soit entre les 8330ciés eux-mémes, re-
lativement aux affaires sociales ou & 1'exécution des dispositions staty-

taires sont soumises 3 la procédure d'arbitrage.

Chacune des parties désigne un arbitre, les arbitres ainsi désignés en
choisissent un autre, de manidre que le tribunal arbitral soit constitus

en nombre impair.

A défaut d'accord sur cette désignation, il y sera procédé par voie d'ordc
nance de Monsieur le Président du Tribunal de Commerce du Iieu du sidge
social, saisi comme en matidre de référé par une des parties ou un arbitre
L'instance arbitrale ne prendra pas fin par la révocation, le déces, 1'em-
péchement, 1'abstention ou la récusation d'un arbitre. Il serTa pourvu 3

la désignation d'un nouvel arbitre par ardonnance du président du tribu-
nal de Commerce comme il est git ci-dessus, non susceptible de recours.

Les arbitres seroat (ou : ne seront pas) tenus de suivre les rdégles €tabli
par les tribunaux. Ils statueront comme amiables compositeurs et en dernie
tessort, les parties convenant de renoncer a la voie de 1'appel.

Les parties attribuent Compétence au président du tribunal de commerce du
lieu du sitge social tant pour l'application des dispositions qui préceéden
que pour le réglement de toutes autres difficultés.

Certifie conforme




