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LE SOUSEIGHE:

Monsieur Bilel NAJAH né le 28 décembre 1989 au Kef eu Tunisie, de nationalité tunisienne, célibataire,
demeurant 8 Chemin du Pierre Dupont 68120 Vaube-en-Velin

A établi ainsi qu'il suii les statuts de la société par actions qu'il a oécidé d'instituer sous forme d'entreprise
unipersonnelle (SASU).

Article 1 : Forme

La société esi constituée sous forme de société par actions simplifiée unipersonnelle & capital variable régie par
le code de commerce, les lois et réglements en vigueur et par les présenis statuts.

La sociéié esi consiituée d'un actionnaire unique.

Elle ne peut pas procéder a une offre au public mais peut procéder a des offres réservées a des investisseurs
qualifiés ou & un cercle restreint d'investisseurs.

Avrticle 2 : Objet

La société a pour objet en France et a I'étranger :
Tous travaux du second ocsuvre du batiment et de la décoration d'intérieur et en premier plan
le revétement des sols, platrerie, peinture, isolation et rénovation.

Toutes opérations industrielles, commerciales, financiéres, mobiliéres et immobiliéres se rattachant directement
ou indirectement a l'objet social ou pouvant favoriser son développement.

La participation directe ou indirecte & toutes personnes morales existante ou a créer, pouvant se rattacher a
l'objet social.

Article 3 : Dénomination sociale
La dénomination de la sociétéest : AaZ BTR

Tous les actes et documents émanant de la société et destinés aux tiers doivent indiquer la dénomination sociale
précedée ou suivie immédiatement des mots « société, par actions simpilifiée unipersonnelle a capital variable »
ou de l'abréviation « SASU a capital variable » de I'énonciation du capital social ainsi que du numéro
d'immatriculation de ia société au Registre du Commerce et des Sociétés (RCS).

Article 4 : Siége social
Le siege social de la société est 1, Chemin du Mont Pilat 62120 Vaulb:-en-Velin

Il peut étre transféré en tout lieu, en France, par décision du comité de direction. Cette décision devra étre
ratifiée par la prochaine décision collective des associés.

Article 5 : Durée

La durée de société est fixée a quatre vingt dix neuf ans (99ans) & compter de la date d'immatriculation au RCS.
Cette durée pourra étre prolongée ou réduite.

Article 6 : Exercice social
L’exercice social de la société débute le 1 janvier et se termine /e 31 décembre de chaque année.

Le premier exercice social débutera & compter de Pimmatriculation de la société et sera clos le
31 décembre 2014.

Article 7 : Apports

Monsieur Bilel NAJAH, I'actionnaire unigue, apporte a la société la somme de mille euros en numéraire
(1000€).

Le capital libéré a été déposée le 9 mai 2014 au crédit du compte n° : 30004-00673-00010139702-44 ouvert au
nom de la société en formation auprés de a la BNP PARIBAS 61, avenue Garibaldi 69120 Vaulx-en-Velin.

Article 8 : Capital social initial

Le capital social est fixé & mille euros (1000€), il est divisé en cent actions de dix euros chacune attribué a
Monsieur Bilel NAJAH, P'actionnaire unique, et est entiérement libéré au moment de la constitution.
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Cette somme sera reirée par e comiié de direciion sur préseniation du ceriificat du greffe du tribunal de
commerce attestant Fimmatriculation de la société au RCS.

Article ¢ : variahilité du capital sccial
La société est a capital vartable, avec un montani maximum auiorisé et un montant minimum.

Le capitai social est susceplible d'augmentation par des versements successifs des actionnaires ou 'admission
d’actionnaires nouveaux et de diminution par la reprise totale ou particlle des apports effectués, dans la limite du
capital maxamum auiorisé et du capiial minimurm.

Les variations de capital, a l'intérieur de c=s limiies, n'entrainent pas de modification statutaire et ne sont pas
assujetties aux formalités de dépbt et de publiciie

Le capital maximum autorisé s’éleve a cent mille euros.

Le capital social ne peut étre inférieur au dixiéme du capital social souscrit visé a 'article 8 des présents statuts.
Article 10 : Augmentation du capital dans les limites du capital autorisé

L'augmentation du capital en nature ou par incorporation de réserves, primes ou bénéfices, ou part apport en
numéraire avec augmentation de la valeur nominale des parts, dans les limites du capital autorisé, doit se faire
dans les conditions d’augmentation du capital social autorisé.

Les autres augmentations du capital se font dans les conditicns applicables aux décisions collectives ordinaires.

Il est possible une augmentation de capital par décision de la présidence, ou par décision d'une catégorie définie
d'associés.

Le dernier jour de chaque trimestre feront 'objet d’'une déclaration de souscription et de versement établie par le
comité de direction.

Toute augmentation du capital faisant entrer de nouveaux associés doit étre faite en appliquant, le cas échéant,
la procédure d’agrément prévue pour les cessions et les transmissions d’actions.

Articie 11 : Réduction du capitai dans les limites du capital autorisé

Le capital social est réduit par le retrait des actionnaires. Ce retrait se fait par reprise des apports. La reprise des
apports en nature ne peut se faire que par remboursement de V'apport en numéraire.

La réduction ne peut porter le capital a un montant inférieur au capital minimal prévu par l'article 10 des présents
statuts.

Les décisions de réduction du capital se font dans les conditions prévues pour les décisions ordinaires, sauf
lorsque les présents statuts ou la loi en décident autrement.

Il est possible de prévoir une autre procédure, les réductions de capital comme une augmentation par décision du
comité de direction, ou par décision d’une caiégorie définie d'actionnaires.

Article 12 : Augmentation du capital social autorisé

L’augmentation de capital qui porie celui-ci au-dela du montant capital maximum autorisé entraine 'augmentation
de ce capital maximum autorisé.

Cette décision impligue une modification des statuts et les formalités de dépdt et de publicité prévues par la loi
sont applicables a ce type de décision.

L’augmentation du capital social autorisé est de la compétence de 'assemblée générale compétente pour les
modifications des statuts.

Il en va de méme, a l'intérieur des limites du capital autorisé, dans les cas prévus par les présents statuts et par
la réglementation en vigueur.

Le capital peut étre augmenté conformément a la loi.

Aucune augmentation de capital en numéraire ne peut étre réalisée tant que le capital n'est pas entiérement
libéré.

En cas d'augmentation de capital en numeéraire et de création d'actions nouvelies, celles-ci doivent étre
obligatoirement libérées, lors de la souscription, d’'un quart au moins de leur valeur nominale. La libération du
surplus doit intervenir, en une ou plusieurs fois, dans le délai de cing ans a compter du jour oli 'augmentation du
capital est devenue définitive.
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agréée dans les conditions fixées par les siaiuis.

Si laugmentation de capital comporie des apports en nature, la décision des actionnaires doit contenir
I'évaluation de ces apporis au vu d'un rapport annexé a la décision et établi par un commissaire aux apports
désigné a 'unanimité des actionnaires ou & défaut par ordonnance du président du tribunal de commerce.

Article 13 : Réduction du capital social autorisé

La réduction du capiial autorisé de la sociéié est de la compétence de 'assemblée générale compétente pour les
modifications des statuts.

Elle entraine une modification des siatuts, ainsi que les formaliiés de dépdt et de publicité applicables & ce type
de décision.

Le capital peut étre réduit pour quelque cause et de quelaue maniére que ce soit, dans les conditions prévues par
ta loi.

Ceite réduction ne peut en aucun cas porter atteinte a I'égalité entre les associés.

Article 14 : Actions

Le capital de la SASU est constitué d’aciions tel gue une action une voix.

Les actions sont nominatives et sont inscrites en compte conformément & la réglementation en vigueur.
Elles sont indivisibles a I'égard de la société.

Les coproprietaires d'actions indivises sont représentés aux assemblées générales par I'un d’eux ou par un
mandataire de leur choix.

A défaut d'accord entre eux, un mandataire est désigné par ordonnance du président du tribunal de commerce
statuant en référé a la demande du copropriétaire le plus diligent.

Si une action est grevée d'un usufruit, le droit de vote appartient au nu-propriétaire, sauf pour les décisions
concernant l'affectation des bénéfices, ou il est réservé a l'usufruitier.

Les titulaires d'actions dont la propriété est démembrée peuvent convenir entre eux d’'une autre répartition. lis
doivent alors en informer la société par letire recommandée avec accusé de réception adressée au siége social.
La societé est tenue de respecter cette convention pour foute assemblée qui se réunirait aprés la réception de
cette information

Nonobstant les dispositions ci-dessus, le nu-propriétaire a le droit de participer a toutes les assemblées
générales.

Article 15 : Transmission des actions

Les actions se transmettent librement entre aclionnaires, enire ascendanis et descendants, et entre conjoints. A
peine de nullité les autres transmissions d’actions doivent étre agrées dans les conditions suivantes :

- Agrément des cessions

Lorsque la société a plus d’un actionnaire, les actions ne peuvent &tre transmises & des personnes étrangéres a
la société qu'aprés que la cession ait été agréée dans les conditions prévues au présent article.

Lors que I'agrément est nécessaire, le projet de cession est notifié & la société et a chacun des actionnaires.

Dans les huit jours a compter de la notification, le comité de direction doit provoquer une réunion des
actionnaires.

La cession doit obtenir le consentement des actionnaires statuant a la majorité des voix. L’actionnaire qui a notifié
le projet de transfert est pris en compte pour le calcul de la majorité.

La décision de la sociéte est notifiée au cédant par lettre recommandée avec demande d'avis de réception.

Si la société n'a pas fait connaitre sa décision dans le délai de trois mois & compter de la derniére des
notifications a la société et aux actionnaires, la cession est réputée acceptée.

Si la société refuse de donner son accord, les actionnaires doivent, dans les trois mois & compter de ce refus,
acheter ou faire acheter les actions & un prix payable comptant et fixé d’'un commun accord ou, & défaut,
conformément aux dispositions de I'article 1843-4 du code civil. Les frais d'expertise éventuels sont a la charge
de la société.
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A la demande du comité de direction, ce aelai peui &ire prolongé par décision de jusiice, sans que cette
prolongation puisse excéder six mois

En cas d'expertise dans les conditions définies a l'article 1843-4 du code civil, le cédant peut renoncer a son
projet de cession a défaut d'accord sur le prix fixé par 'expert.

La sociéié peut également dans ces mémes délais ei avec 'accord de actionnaire cédant, réduire son capital du
montant de la valeur nominale des aciions et de racheter ces actions au prix déterminé d’'un commun accord ou,
a défaut, conformément aux dispositions de l'articie 1843-4 du Code civil.

Le président du tribunal de commerce du lieu du siége social peut accorder, sur justification un délai maximum de
deux ans pour payer le rachat de ces actions. Il statue par voie d’ordonnance de référé non susceptible de
recours. Les sommes dues portent intérét au iaux Iégal en matiére commerciale.

- Transmission des actions par décés

En cas de décés d'un actionnaire, la transmission de ses parts a un autre actionnaire, 8 son conjoint, ses
ascendants et descendants est libre.

Les autres transmissions sont soumises & 'agrément des associés dans les conditions prévues dans les présents
statuts.

Article 16 : Modifications dans le contrdle d'un actionnsaire

En cas de modification du contrdle d'une société actionnaire, celle-ci doit en informer la société par lettre
recommandée avec accusé de réceplion adressée au comité de direction dans un délai de quinze jours suivant le
changement de controle.

Cette notification doit préciser la date du changement de controle et toutes informations sur le ou les nouveaux
associés exercant le controle.

Le contrble s’entend au sens de l'article L. 233-3 du code de commerce.
Si cette procédure n'est pas respectée, la société actionnaire concernée pourra étre exclue de la société.

Dans le délai de frente jours a compter de la réception de la notification, la société peut mettre en ceuvre la
procédure d'exclusion de la société actionnaire.

Si la société n'engage pas la procédure d'exclusion dans ce délai, elie sera réputée avoir accepté le changement
de contrdle de I'actionnaire.

Les dispositions ci-dessus s'appliquent notamment a la société gui devient actionnaire a la suite d'une opération
de fusion, de scission ou de dissolution.

Article 17 : Exclusion d’'un actionnaire
L'exclusion d'un actionnaire peui éire prononcée dans les cas suivanis :

- violation des statuts ;

- exercice direct ou indirect d'une activiié concurrente de celle de la sociéié ;

révocation d'un actionnaire de ses fonctions de mandataire social de la société ;

condamnation pénale d'un actionnaire ;

- changement de contrdle d’une société actionnaire ;

- non respect de la procédure d’agrément des transmissions d’actions ;
- dissolution, redressement ou liquidation judiciaire d'un actionnaire.

L'exclusion est déecidée pai une décision collective des aclionnaires siatuant a la majorité des voix. L'actionnaire
visé par la mesure d'exclusion peut participer au vote au méme titre que les autres actionnaires.

La décision collective doit aussi, dans les mémes conditions, statuer sur le rachat des actions de l'actionnaire
exclu el désigner le ou les acquéreurs. Elle peut aussi décider de réduire le capital.

La décision collective d’exclusion est notifiee par letire recommandée avec accusé de réception & I'actionnaire
exclu

Elle prend effet a la date de premiére présentiation du pli.

L'exclusion entraine la suspension des droits non pécuniaires attachés aux actions de I'associé exclu.
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Les actions de l'associé exclu doivent, en cas de rachai, éire cédées dans les quinze jours de la décision aux
personnes désignées par la décision collective des aciionnaires.

lLe prix de rachat des actions de l'actionnaire exclu est déterminé d'un commun accord ou & défaut dans les
conditions de l'article 1843-4 du Code civil

Article 18 : Comité de direction
La société est gerée et adminisirée par un comité de direction.

L.e comité de direciion est composé d'un membre. Le nombre maximum est & déterminé en cas de pluralité
d'actionnaires

Les membres du comiié de direction sont nomimés pour une durée indéierminée.

Les membres du comité de direction peuvent étre des personnes physiques ou des personnes morales. lis
peuvent étre choisis parmi les associés ou en dehors.

Les personnes morales membres du comité de direction sont représentées par leurs représentants légaux ou par
toutes personnes physiques diment mandatées.

Les premiers membres du comité de direction sont désignés aux termes des présents statuts. En cours de vie
sociale, ils sont désignés par décision collective des associés statuant dans les conditions ordinaires.

Les membres du comité de direction peuvent éire révoqués a tout moment et sans qu'il soit besoin d'un juste
motif par décision collective des associés statuant dans les mémes conditions que pour leur nomination.

La remunération des membres du comité de direction est fixée dans les conditions prévues pour les décisions
ordinaires. Cette rémunération est soumise a la procédure de contréle des conventions réglementées prévue par
les présents statuts.

Article 19 : Présidence de la Société

Le comité de direction est préside par un président qui assure aussi la présidence de la société
Le président est désigné par le comité de direction parmi ses membres.

Toutefois le premier président de la société est désigné a Is fin des présents statuts.

Lorsque le président est une personne morale, celle-ci doit obligatoirement désigner un représentant permanent
personne physigue.

Le président de la société est nommé pour une durée indéterminée.

Le president représente la société dans ses rapports avec les tiers. Il est investi des pouvoirs les plus étendus
pour agir en {oute circonstance au nom de la société dans la limite de 'objet social.

Le président peut étre révoqué, a tout moment et sans qu'il soit besoin d'un juste motif, par décision du comité de
direction.

La fin de ses fonctions de membre du comité de direction par le président, que ce soit par démission, révocation
ou tout autre motif, met automatiquement fin & son mandat de président.

Article 20 : Réunions du comité de direction
Le comité de direction est convoqué par son président au moins une fois tous les six mois.

La convocation doit intervenir au moins 30 jours a Pavance. Ce délai n'est pas applicable en cas d'urgence ou si
tous les membres du Comité de direction sont présents ou représentés.

L.a convocation est effectuée par lous moyens.
Les réeunions se tiennent en tout lieu mentionné dans la convocation.

Elles peuvent aussi intervenir par voie de visioconférence ou d’autres modes de télécommunication. Pour étre
valables, ces modes de communications doivent transmettre au moins la voix des participants et satisfaire a des
caracteristiques techniques permettant la retransmission continue et simultanée des délibérations.

Les réunions du comité de direction sont présidées par son président. En l'absence du président, ie comité de
direction désigne parmi ces membres la personne appelée a présider la réunion.

Le comité de direction ne peut délibérer que si plus de la moitié de ses membres sont présents ou représentés.

Les décisions du comité de direction sont prises a la majorité simple des membres présents et représentés.
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Un membre du comité de direciton ne peui se iaire représenier gue par un auire membre. Un membre du comité
de direction peut déienir plusieurs pouvoirs.

Les décisions du comité de direction soni constaiées dens des procés-verbaux signés par les membres présents.
Les procés-verbaux soni consignés dans uri regisire spécial coté et paraphé et conservé au siége social.

Article 24 : Pouvoire de comité de cirection

Le comité de direction détermine les orientations streiégiques des aciiviiés de celle-ci et veille a leur mise en
csuvre.

It exerce sur les affaires sociales un conirdls permanent.

it convoque les assemblées. i en détermine 'ordre du jour. Il peut également déléguer au président le pouvoir de
convoquer les assemblées.

I nomme et révoque le président dans les conditions prévues aux présents statuts.

Il autorise les acquisitions et cessions d'actifs ainsi que I'organisation ou la réorganisation des filiales par voie de
fusion ou tout autre procédé.

Il peut décider de I'émission d'obligations, et déléguer tous ou partie de ses pouvoirs au président pour la réaliser
et en fixer les modalités. Le comité fixe dans ce cas les pouvoirs qu’il délégue a son président.

Le comité de direction peut procéder & tout moment aux controles et vérifications qu'il juge utiles.

Il peut recevoir toutes informations nécessaires a 'accomplissement de sa mission et peut obtenir auprés du
président ou de tout autre organe de la société, tous les documents qu'il estime utiles.

Toutefois, le comité de direction ne pourra prendre les décisions suivantes qu'aprés autorisation préalable de la
collectivité des associés prise dans les conditions d'une décision ordinaire :

- L'achat et la cession de fonds de commerce ou d'éléments du fonds de commerce.
- La mise en location-gérance d'un fonds de commerce.
- L’achat et cession de participations

Toutefois, cette obligation de consulter est écartée lorsgue ces opérations revétent un caractére accessoire pour
I'activité de la société et de ses filiales.

Par ailleurs, lautorisation préalable des associés dans les conditions prévues pour les décisions ordinaires est
aussi exigée pour les opérations suivanies :

- L'achat et la cessions d’'immobilisations dont le montani est supérieur 3 (Montant)euros.
- L’octroi de garanties sur I'actif social dépassant la somme de (Moniant) euros. ;

- L'abandon de créances d'un montant supérieur a (Montant) euros.

Article 22 : Décisions collectives des actionnazires

La collectivité des actionnaires est seule compétente pour les modifications des statuts, autre que la décision de
changement de siége social, qui est de la compétence du présidant.

Elle est aussi compétente pour les décisions suivanies °
- Nomination des commissaires aux comptes.
- Nomination, rémunération, révocation des membres du comiié de direction.

Approbation des comptes annuels et affectation des résultats.

Approbation des conventions conclues entre la sociéié, les membres du comité de direction ou les associés.

Dissolution de la société.

Nomination du liquidateur et décisions relatives aux opérations de liquidation.

- Agrément des cessions d'actions, dans les conditions prévues par les statuts
- Exclusion des actionnaires et suspension de leurs droits de vote.

- Décisions sur les opérations pour lesquelles la consultation des associés est obligatoire en application des
présents statuts.
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Les consuligtions peuveni prendre ioutes les foiimes prévues par la loi . assemblée générale, visicconférence,
consuliaiion par iniernet ou eutres

Sauf stipulations coniraires et expresses des présents slatuis ou de la loi, les décisions collectives des
aciionnaires sont prises a la majoriié des voix des associés disposant du droit de vote, présents ou représeniés.

Touiefois, lorsque des disposiiions Iégales le prévoient, les décisions coliectives des actionnaires sont prises a
l'unanimité.
res

Article 23 : Droit de communication ¢t d'information

La société est tenue d'informer, au moins une fois par an leurs actionnaires du nombre total de droits de vote
wistante. Cetie information deit, en application des dispositions de l'article R 233-2 du Code de commerce,
prendre la forme d'un avis publié dans un journal d’annonces Iégales du département du siége social.

Lorsque les décisions collectives doivent éire prises en application de la loi sur rapport du président, du comité
de direction ou du commissaire aux comptes s'il en existe un, le ou les rapports doivent étre communiqués aux
actionnaires au moins 15 jours avant la date prévue de la décision des actionnaires.

Les actionnaires peuvent a toute époque mais sous réserve de ne pas entraver la bonne marche de la société,
consulter au siége social, et, le cas échéant prendre copie, pour les irois derniers exercices :

- Des registres sociaux.

- De l'inventaire.

- Des comptes annuels.

- Du tableau des résultats des cing derniers exercices.

- Des comptes consolidés, s'il y a lieu.

- Des rapports de gestion du président et des rapports des commissaires au comptes, s'il en existe.

S'agissant de la décision collective statuant sur les comptes annuels, les actionnaires peuvent obtenir
communication aux frais de la société des comptes annuels et, le cas échéant, des comptes consolidés du
dernier exercice.

Article 24 : Commissaire aut comptes

La nomination d'un commissaire aux comptes titulaire et d'un commissaire aux comptes suppléant est obligatoire
dans les cas prévus par la loi et les réglements.

En dehors de ces cas, les actionnaires peuvent désigner un commissaire aux comptes par décision collective
ordinaire.

La nomination d’'un commissaire aux comptes peut aussi étre demandée en justice par un ou plusieurs associés
représentant au moins le dixiéme du capital.

Article 25 : Conventions entie la société el ses dirigeants

Les conventions directe ou indirecte suivantes doivent poriées & la connaissance du comité de direction
lorsqu’elles interviennent entre la société et :

- Les membres de son comité de direciion.

- Son président ou I'un de ces dirigeanis.

- L'un de ses actionnaires disposant d'une fraction des droits de vote supérieure a 10 %.

- S'll s'agit d'une société associée a plus de 10 %, la société la controlant.

Le contrble s’entend au sens de l'article L 233-3 du Code de commerce.

Le comité de direction transmet ces informations au président ou au commissaire aux comptes, s'il en existe un.

Le président ou le commissaire au compte présente aux actionnaires un rapport sur la conclusion et I'exécution
de ces conventions conclues au cours de I'exercice écoulé.

Les actionnaires statuent sur ce rapport lors de la décision collective statuant sur les comptes de cet exercice.

Les Interdictions prévues a l'article L 225-43 du code de commerce s'appliquent au président, aux membres du
comité de direction et aux dirigeants de la société.
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Lorsque la société est doiée d'un commissaire aux compies, le comiié de direction linforme des conventions
réglementées. C'est alors ce dernier qui présente le rapport meniionné ci-dessus.

Article 26 : Approbation des comples annuels
Le comité de direction établit les comptes annuels de I'exercice.

Dans les six mois de la cldture de l'exercice, les aciionnaires doiveni statuer par décision collective sur les
comptes annuels, au vu du rapport de gestion du comité de direction et, le cas échéant, des rapports du ou des
commissaires aux compies.

Lorsque des comptes consolidés sont établis, ils sont présentés avec le rapport de gestion du groupe et les
rapports des commissaires aux comptes, lors de cetie décision collective.

Article 27 : Affectation et répartition des résultats

La part de chaque actionnaire dans les bénéfices et sa contribution aux pertes est proportionnelle a sa
participation dans le capital social

Aprés approbation des comptes et constatation de I'existence d'un bénéfice distribuable, les actionnaires décident
sa distribution, en totalité ou en partie, ou son affectation & un ou plusieurs postes de réserves dont ils réglent
l'affectation et I'emploi.

La décision collective des actionnaires peut décider la mise en distribution de toute somme prélevée sur le report
a nouveau bénéficiaire ou sur les réserves disponibles en indiquant expressément les postes de réserves sur
lesquels ces prélevements sont effectués.

Touiefois, les dividendes sont prélevés par prioriié sur le bénéfice distribuable de I'exercice.

La décision collective des actionnaires ou, a défaui, le comité de direction, fixe ies modalités de paiement des
dividendes

Article 28 : Liquidation de la sociéié

A T'expiration de la société ou en cas de dissolution anticipée, une décision collective des actionnaires décide du
mode de liquidation et nomme un ou plusieurs liquidateurs dont elle détermine les pouvoirs et qui exercent leurs
fonctions conformément a la loi.

Si toutes les actions sont réunies en une seule main, la dissolution de la société entraine, lorsque Factionnaire
unique est une personne morale, la transmission universelle du patrimoine a F'actionnaire unique, sans qu'il y ait
lieu a liquidation, conformément aux dispositions de l'article 1844-5 du Code civil.

Article 29 : Contestations

Les contestations relatives aux affaires sociales, survenant pendant la durée de la société ou au cours de sa
liquidation entre les actionnaires ou entre un actionnaire ef la société, seront soumises au tribunal de commerce
du lieu du siége social.

Article 30 : nomination des meimbres du comité de direction
Est nommé membre du comité de direction -

Bilel NAJAH

Né le 28 décembre 1989 au Kef en Tunisie.

De nationalité tunisienne

Demeurant : 8 Chemin Pierre DUPONT 69120Vaulx-en-Velin

Les membres ainsi désignés déclarent accepier la présente nomination et remplir toutes fes conditions prévues
par les présents statuts et la réglementation en vigueur pour exercer la fonction de membre du comité de
direction.

Les membres du comité de direction sont nommeés pour une durée indéterminée.
Article 31 : Nomination du président

Bilel NAJAH

Né le 28 décembre 1989 au Kef en Tunisie.

De nationalité tunisienne




Demeurant - 8 Chemin Pierre DUPONT 69120 Vaub-en-Velin

Le président déclare accepter la présente nomination et remplir toutes les conditions prévues par les présenis
staiuts et la réglementation en vigueur pour exercer la fonction présider.

Le président esi nommé pour une durée indéierminée
Article 32 : Formalités de publicité - linmatriculation

Tous pouvoirs sont conférés au porieur d'un original des présentes & l'effet d'accomplir les formalités de publicité,
de dépst et autres nécessaires pour parvenir a l'immatriculation de la société au registre du commerce et des
societés

Fait & Vaulx-en-Velin

L'an deux mille quatorze le 12 mai

En quatre exemplaires originaux
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GREFFE DU TRIBUNAL DE COMMERCE

LYON
Dénomination : AaZBTR
Adresse : 1 chemin du Mont Pilat 69120 Vaulx-en-velin -FRANCE-
n° de gestion : 2014B03058
n° d’identification : 802 381 111
n° de dépét : A2014/013527
Date du dépot : 27/05/2014
Piece : Attestation de dépot des fonds et liste des

souscripteurs du 07/05/2014

4490036

Greffe du Tribunal de Commerce de Lyon - 44 rue de Bonnel
69433 LYON Cedex 03
Tél: 04 72 60 69 80 - Fax : 04 72 60 69 81
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-l BNP PARIBAS LgERTIFICAT DU DEPOSITAIRE |

EXEMPLAIRE CLIENT

BNP PARIBAS, S.A. au capital de 2 490 325 618 euros dont le siége social est 8 PARIS (75009),
16 Boulevard des Italiens, immatriculée sous le n° 662 042 449 - RCS PARIS - identifiant CE
FR76662042449 - ORIAS n° 07 022 735, représentée par Thomas BESSON soussigné(e),

atteste par la présente :

- que le compte ouvert sur les livres de son agence de VAULX EN VELIN au nom de la
société en formation AAZ BTR SAS société par actions simplifiée
au capital de 1 000 euros,
dont le sieége social est fixé
1 CHEMIN DU MONT PILAT
69120 VAULX EN VELIN
avec pour objet travaux de platrerie, est créditeur de la somme de 1 000 euros,
représentant 100,00 % du capital libéré de cette société,

- que cette somme est indisponible jusqu'a justification de l'immatriculation de ladite société
au Registre du Commerce et des Sociétés,

- qu'elle est en possession d'une liste comportant les nom, prénoms et domicile (ou
dénomination, forme et siége social) des souscripteurs avec l'indication des sommes
versées par chacun d'eux.

Une photocopie de cette liste, certifiée conforme par ses soins, se trouve jointe a la présente
attestation.

Fait pour servir et valoir ce que de droit a VAULX EN VELIN.
Le 07.05.2014

Prénom, Nom du signataire

Thomas
BESSON

BNP PARIBAS - S A au capital de 2 490 325 618 euros - Siége social 16, boulevard des Italiens - 75009 Paris - Immatriculee sous le n” 662042 449R C S Pans
Identifiant C E FR76 662 042 449 - ORIAS n° 07 022 735 - Centre de Relations Professionnels et Entrepreneurs 0 820 820 007 (0,12 euro/mn) - www bnppartbas net/entrepros SITPTEMOSFCPEEE( 1,
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gl BNP PARIBAS LISTE DES SOUSCRIPTEURS |
. . | PERSONNES PHYSIQUES

EXEMPLAIRE CLIENT

IDENTITE MONTANT VERSE (EN EUROS)

Nom et prénom : M. NAJAH Bilel
Date de naissance : 28.12.1989

Adresse :
8 CHEMIN PIERRE DUPONT
69120 VAULX EN VELIN

1 000

TOTAL : 1 000 euros.

BNP PARIBAS - S A au capital de 2 490 325 618 euros - Siege social 16, boulevard des ltaliens - 75009 Pans - iImmatriculée sous le n° 662 042 449 RC S Pans

ldentifiant C E FR76 662 042 449 - ORIAS n° 07 022 735 - Centre de Relations Professionnels et Entrepreneurs 0 820 820 007 (0,12 euro/mn) - www bnpparibas net/entrepros SCPTPMOSFCFEEEC40.




BNP PARIBAS |_ATTESTATION D'OUVERTURE DE COMPTE_I

EXEMPLAIRE CLIENT

BNP PARIBAS, S.A. au capital de 2 490 325 618 euros dont le siege social est a PARIS (75009),
16 Boulevard des lItaliens, immatriculée sous le n° 662 042 449 - RCS PARIS - identifiant CE
FR76662042449 - ORIAS n° 07 022 735, représentée par Thomas BESSON soussigné(e),

atteste par la présente :

qu'a la demande de M. NAJAH Bilel, né le 28.12.1989 a KALAAT SENAN

demeurant: 8 CHEMIN PIERRE DUPONT
69120 VAULX EN VELIN

fondateur de la société société par actions simplifiée en formation AAZ BTR SAS
au capital de 1 000 euros,
dont le siége social est fixé
1 CHEMIN DU MONT PILAT
69120 VAULX EN VELIN,
avec pour objet travaux de platrerie,

un compte destiné a recevoir les fonds provenant des souscriptions en numéraire au capital de la
société en formation AAZ BTR SAS a été ouvert sur les livres de son Agence de VAULX EN
VELIN.

Fait pour servir et valoir ce que de droit 8 VAULX EN VELIN.

Le 07.05.2014

Prénom, Nom du signataire

Thomas
BESSON

BNP PARIBAS - S A au capital de 2 490 325 618 euros - Siége social 16, boulevard des Italiens - 75009 Paris - Immatriculée sous le n” 662042 449R C S Paris

Identifiant C E FR76 662 042 449 - ORIAS n* 07 022 735 - Centre de Relations Professionnels et Entrepreneurs 0 820 820 007 (0,12 euro/mn) - www bnpparibas net/entrepros
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