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PROCES-VERBAL DE L'ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE ANNUELLE ET
EXTRAORDINAIRE DU 29 SEPTEMBRE 2006

L'an 2006, et le 29 septembre, a 10 heures, les actionnaires de la Société se sont réunis en
assemblée générale ordinaire annuelle et extraordinaire, au siége social, sur convocation faite
par le Directoire.

La convocation a été faite par lettre adressée a chaque actionnaire.

Il a été établi une feuille de présence qui a été émargée par chaque membre de I'assemblée en
entrant en seéance.

La société CONSTANTIN ENTREPRISES, Commissaire aux comptes regulierement
convoque, est présente.

Monsieur Gilles VLIEGEN préside la séance en sa qualité de Président du Conseil de
Surveillance.

La société 51 PEGASI BV, actionnaire représentant le plus grand nombre de voix et
acceptant cette fonction, est appelée comme scrutatrice.

Monsieur Jacques LEUGER assure le secrétariat de la s€ance.
La feuille de présence, certifiée sincére et véritable par les membres du bureau, permet de
constater que les actionnaires présents, représentés ou ayant voté par correspondance

possédent plus du quart des actions ayant droit de vote.

En conséquence, 'assemblée est réguliérement constituée et peut valablement délibérer.



Le Président dépose sur le bureau et met a la disposition de I'assemblée :

. la feuille de présence a I'assemblee ;

. les pouvoirs des actionnaires représentés par des mandataires ;

. les copies des lettres de convocation adressées aux actionnaires ;

. la copie de la lettre de convocation adressée au Commissaire aux comptes ;
. le rapport de gestion du Directoire ;

. le rapport du Conseil de surveillance ;

. le rapport général du Commissaire aux comptes ;

. I'inventaire de I'actif et du passif de la Société au 31 decembre 2005 ;

. les comptes annuels de I'exercice clos le 31 décembre 2005 ;

. le rapport du Commissaire aux comptes sur les conventions réglementees ;
. le texte des résolutions proposées a l'assemblée.

Puis le Président déclare que tous les documents et renseignements prévus par la lot et les
réglements, devant étre communiqués aux actionnaires, ont été tenus a leur disposition, au
siége social, a compter de la convocation de I'assemblée et que la Société a fait droit, dans les
conditions légales, aux demandes de communication dont elle a ét¢ saisie.

L'assemblée lui donne acte de cette déclaration.

Le Président rappelle ensuite que I'assemblée est appelée a statuer sur I'ordre du jour suivant :

A caractere ordinaire

° Rapport de gestion du Directoire ;

. Rapport du Conseil de surveillance ;

) Rapport général du Commissaire aux comptes sur les comptes de I'exercice clos le
31 décembre 2005 auquel est joint son rapport spécifique ;

. Approbation des comptes annuels de I'exercice clos le 31 décembre 2005 et quitus aux
membres du Directoire et du Conseil de surveillance ;

° Affectation du résultat ;

. Ratification de conventions ayant fait 1’objet d’une requalification en conventions
réglementees

o Rapport spécial du Commissaire aux comptes sur les conventions visées aux articles
L. 225-86 et suivants du Code de commerce ; approbation de ces conventions ;

. Renouvellement du mandat des membres du Conseil de Surveillance ;

. Rémunération annuelle du Président du Conseil de Surveillance ;

. Ratification du transfert du siege social ;

A caractere extraordinaire

e Augmentation de capital réservée aux salariés dans le cadre de la consultation
triennale des actionnaires, conformément a [article L. 225-129-6 du Code de
commerce |

e Changement de dénomination et modification statutaire;

e Pouvoirs
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Le Président donne lecture du rapport du Conseil de surveillance et des rapports du
Commissaire aux comptes.

Il donne également lecture du rapport de gestion du Directoire.

Puis, le Président ouvre la discussion.

Personne ne demandant la parole, le Président met successivement aux voix les résolutions
suivantes inscrites a l'ordre du jour :

A CARACTERE ORDINAIRE

PREMIERE RESOLUTION

[ 'assemblée générale, aprés avoir pris connaissance du rapport de gestion du Directoire, du
rapport du Conseill de surveillance et du rapport général du Commissaire aux comptes,
approuve les comptes annuels de l'exercice clos le 31 décembre 2005, lesquels font apparaitre

une perte nette de 442 372, 48 euros,

Elle approuve également les opérations traduites dans ces comptes ou resumees dans ces
rapports.

En conséquence, elle donne aux membres du Directoire et du Conseil de surveillance quitus
entier et sans réserve de I'exécution de leur mandat pour ledit exercice.

L'assemblée générale approuve le montant des dépenses non déductibles de I'impdt sur les
sociétés, visées a l'article 39-4 du Code général des impots qui s'élevent a 17.246 euros.

Cette résolution est adoptee a l'unanimite.

DEUXIEME RESOLUTION

L'assemblée générale décide d'affecter la perte de l'exercice s'¢levant a 442 372, 48 euros au
compte « report a nouveau ».

L'assemblée générale prend acte 1’absence de sommes distribuées a titre de dividendes, au
titre des trois précédents exercices.

Cette résolution est adoptée a l'unanimite.



TROISIEME RESOLUTION

L’assemblée générale, aprés avoir pris connaissance du rapport de gestion du Directoire et du
rapport du Conseil de surveillance, ratifie les conventions de prestations de services et de
refacturation de frais généraux conclues entre M.PLUS et la société 51 PEGASI BV ayant
fait 1I’objet d’une requalification par le Commissaire aux Comptes en conventions

réglementées.
Cette résolution est adoptée a l'unanimite.
QUATRIEME RESOLUTION

L'assemblée générale, aprés avoir entendu la lecture du rapport spécial du Commissaire aux
comptes sur les conventions de la nature de celles visées a l'article L. 225-86 du Code de
commerce, approuve purement et simplement les termes dudit rapport.

Cette résolution est adoptée a l'unanimiteé.

CINQUIEME RESOLUTION

L’assemblée générale décide de renouveler les mandats de membre du conseil de surveillance
de Messieurs Rabih HADDAD, Jacques LEUGER et Gilles VLIEGEN pour une période d’un
an qui prendra fin a I’issue de I’assemblée générale ordinaire appeler a statuer sur les comptes
de I’exercice 2006.

Cette résolution est adoptée a l'unanimite.

SIXIEME RESOLUTION

L’assemblée générale prend acte de I’abandon de la rémunération versée au Président du
Conseil d’ Administration au cours de I’exercice clos le 31 décembre 2005.

L’assemblée générale, sur la proposition du Directoire, décide de ne pas verser de
rémunération au Président du Conseil de Surveillance toutefois ses frais pourront lui étre
remboursés sur présentation de justificatifs.

Cette resolution est adoptée a l'unanimite. [(,
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A CARACTERE EXTRAORDINAIRE

SEPTIEME RESOLUTION

L'assemblée générale, statuant aux conditions de quorum et de majorité requises pour les
assemblées générales extraordinaires, aprés avoir entendu la lecture du rapport du Directoire
et du rapport spécial du Commissaire aux comptes, et agissant pour se conformer aux
dispositions de l'article L. 225-129-6 du code de commerce, dans le cadre de la consultation

triennale des actionnaires :

o constate que les actions détenues par le personnel de la société et des societes
qui lui sont liées au sens de l'article L.225-180 du code de commerce
représentent moins de 3 % du capital social ;

o décide d'augmenter le capital social en numéraire selon les modalités du
rapport de gestion du directoire ;

o délegue au Directoire les pouvoirs nécessaires afin de réaliser 'augmentation
de capital, sur ses seules délibérations, en une ou plusieurs fois, dans un délai
maximum de cinq ans a compter de la décision de I'assemblée, au profit des
salariés de la société adhérents a un plan d'épargne d'entreprise, aprés avoir
établi celui-ci dans les conditions prévues par l'article L. 443-1 du code du
travail et fixer le montant de chaque émission ;

o déterminer les conditions d'attribution éventuelles des actions nouvelles ainsi
émises au profit desdits salariés dans les conditions légales, en ce compris les
conditions d'ancienneté, arréter la liste des bénéficiaires, ainsi que le nombre
de titres susceptibles d'étre attribués a chacun d'entre eux, dans la limite du
plafond de l'augmentation de capital ;

o déterminer le prix de souscription des actions nouvelles, dans les conditions
définies a l'article L. 443-5 du code du travail ;

o arréter les dates d'ouverture et de cloture des souscriptions, déterminer si1 les
souscriptions aux actions nouvelles devront étre réalisées directement ou par
I'intermédiaire d'un fonds commun de placement, recueillir les souscriptions
des salariés ;

o fixer le délai accordé aux salariés souscripteurs pour la libération du montant
de leur souscription dans la limite du délai de trois ans a compter de la
souscription prévu par l'article L.225-138-1 du code de commerce, etant
rappelé que, conformément aux dispositions dudit article, les actions souscrites
pourront étre libérées, a la demande de la société ou du souscripteur, par
versements périodiques ou par prélevements égaux et réguliers sur le salaire du

souscripteur ; Q

<)%



o recueillir les sommes correspondant a la libération des souscriptions, qu'elle
soit effectuée par versement d'especes ou par compensation de créances, le cas
échéant, arréter le solde créditeur des comptes courants ouverts dans les livres
de la société au nom des souscripteurs libérant par compensation les actions

souscrites ;
o constater la réalisation de I'augmentation de capital, et le cas €chéant, imputer
tous frais sur le montant des primes payées lors de I'émission des actions et

prélever sur ce montant les sommes nécessaires pour porter la réserve légale
au dixi¢éme du nouveau capital, aprés chaque augmentation ;

o effectuer toutes formalités légales, modifier les statuts corrélativement,
prendre toutes mesures pour la réalisation de l'augmentation de capital, et

généralement faire le nécessaire, dans les conditions précisées ci-dessus et
celles fixées par la législation et la réglementation en vigueur.

Les actions ainsi €émises seront créées avec jouissance a compter de la date de leur
souscription. Pour le surplus, elles seront, dés la date de réalisation définitive de
'augmentation de capital, assimilées aux actions anciennes et soumises a toutes les
dispositions statutaires et aux décisions des assemblées générales.

Cette résolution est rejetée a l'unanimite des actionnaires.

HUITIEME RESOLUTION

[’assemblée générale décide modifier la dénomination sociale. La nouvelle dénomination
est : 51 PEGASI France.

Cette resolution est adoptée a l'unanimite.

NEUVIEME RESOLUTION

En conséquence de ce qui précéde, 1’assemblée générale décide de moditfier l'article 3
DENOMINATION de nos statuts.

Ainsi, I’article 3 sera désormais libellé de la fagon suivante :

« La dénomination de la société est : 51 PEGASI France ».

Le reste de 1’article est sans changement.

Cette résolution est adoptée a l'unanimite



DIXIEME RESOLUTION

L’assemblée générale donne tous pouvoirs au porteur d’une copie ou d’un extrait des
présentes a I’effet d’accomplir les formalites [egales.

Cette reésolution est adoptée a l'unanimite.

L'ordre du jour étant épuisé et personne ne demandant plus la parole, le Président declare la
séance levée.

De tout ce que dessus, il a été dressé le présent proces-verbal qui, aprés lecture, a eté signe
par les membres du bureau.

Le Président Le Secrétaire

ZRNTAN ,

Le Scrutateur




51 PEGASI France

Société anonyme a directoire et conseil de surveillance
Au capital de 46 000 euros
Siege social : 131-135, avenue Jean Jaurés — 93300 Aubervilliers

390 611 861 RCS BOBIGNY

STATUTS

Mise a jour a ’issue de I’assemblée générale ordinaire et extraordinaire
en date du 29 septembre 2006
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TITRE |

FORME --OBJET --- DENOMINATION SOCIALE
SIEGE SOCIAL - DUREE

Article 1 - Forme

| est formé entre les propriétaires des actions ci-aprés creees et de celies qui pourront
I'étre ultérieurement, une société anonyme a directoire et consell de surveillance qui
sera régie par les lois et les réglements en vigueur ainsi que par les presents statuts.

Article 2 - Objet

La société a pour objet, directement ou indirectement, en France ou a l'étranger,
‘informatisation d'événements, conventions, la fabrication, {a conception, le
développement et la vente de produits neécessaires a linformatisation d’évenements ou

a la gestion de systemes d'imagerie,

Et plus généralement toutes opérations de quelque nature qu'elles soient, economiques
ou jurdiques, financigres, civiles ou commerciales, pouvant se rattacher, directement
ou indirectement, & cet objet social ou a tous objets similaires, connexes ou

complementaires.

.a participation directe ou indirecte de la sociéte a toutes activites ou opérations
industrielles, commerciales ou financiéres, mobiliéres ou immobilieres, en France ou a
I'étranger, sous quelgue forme que ce soit, dés lors que ces activités ou opérations
peuvent se rattacher directement ou indirectement a I'objet social ou a tous objets

similaires, connexes ou complementaires

Article 3 - Dénomination sociale

La société a pour dénomination sociale : 51 PEGASI France




| es actes et documents émanant de la société et destinés aux tiers, notamment les
lettres, factures, annonces et publications diverses, doivent indiquer la dénomination
sociale, précédée ou suivie immédiatement et lisiblement des mots société anonyme *
ou des initiales S.A. a directoire et conseil de surveillance el de Penonciation du
montant du capital social ainsi que le lieu et le numeéro d'immatriculation de la société

au Registre du commerce et des societés.

Article 4 - Siége social

Le siege social de la sociéte est fixe a :

131 -~ 135, avenue Jean Jaures
93300 Aubervilliers

Il peut &tre transféré dans le méme département ou dans un département limitrophe par
décision du Directoire sous réserve de ratification de cette decision par la prochaine
assemblée générale ordinaire, et en tous lieux par décision de 'assemblée générale

extraordinaire des actionnaires.

Cette résolution est adoptée a I'unanimité des actionnaires presents ou representes.

Article 5 - Durée

| a durée de la société est de 99 années, a compter de son immatriculation au Registre
du commerce et des sociétés, sauf les cas de prorogation ou de dissolution anticipée

prévus aux presents statuts.

TITRE 1

APPORTS — CAPITAL SOCIAL - ACTIONS

Article 6 - Apports

Les soussignés apportent a la société une somme totale de DEUX CENT CINQUANTE
MILLE (250 000.00) Francs Frangais correspondant & 250 actions de 1000.00 FF
chacune, qui ont été souscrites et libérées a hauteur de 40 % soit 100 000.00 FF ainsi
qu'il résulte d'une attestation de dépdt de fonds etablie par la Banque UPB a laguelle
est demeurée annexée la liste des souscripteurs avec findication, pour chacun d'eux,

des sommes versees.




Laquelle somme de 100 000.00 FF a été réguliérement déposée a un compte ouvert au
nom de ia société en formation, le15/02/1993 2 ladite banque, sous le numéro 027 187

021 00 5.

|La libération du surplus, soit une somme de 150 000.00 FF interviendra en une ou
plusieurs fois sur decision du Directaire dans un délai qui ne pourra excéder cing ans a
compter de Fimmalriculation de ia société au Registre du Commerce et des Sociétés.

Soit donc un total d'apports égal au capita! social de 250 000.00 FF, libérés a hauteur
de 100 000.00 +F.

Aux termes d’'une assemblée genérale extraordinaire en date du 31 décembre 2002, le
capital social a éte augmenté d’'un montant de 1887.75 euros par élévation de la valeur
nominal des actions, portant le capital a 40 000 euros.

Aux termes de la méme assemblee, le capital social a été augmenté en numéraire d’un
montant de 6 000 euros, outre une prime d’émission de 6 000 euros par la création de
375 actions nouvelles emises a la valeur nominale de 16 euros, outre une prime

d’émission par action de 16 euros.

Article 7 Capital social

Le capitai est fixé a la somme de quarante six mille euros (46 000).

Le capital soclal est ainsi divisé en 2 875 actions de 16 euwros chacune, toutes
souscrites en numeraire et entierement libérées.

Il est précise qu'aux termes de lassemblée générale extraordinaire en date du 31
décembre 2002, il avait été decidé d'attribuer & chaque action ancienne, dix actions
nouvelles de 16 euros chacune et de supprimer les 250 actions anciennes.

Article 8 - Avantages Earﬁéullers

Les présents statuts ne stipulent aucun avantage particulier au profit de qui que ce soit.

Article 9 - Augmentation du capital

| - Principe

Le capital social est augmenté, soit par émission d'actions nouvelles, soit par
majoration du montant nominal des actions existantes. Les actions nouvelles sont
jibérées, soit en numeraire, soit par compensation avec des creances liquides et




exigibles sur la societé, soit par incorporation de reserves, bénéfices ou primes
d'emission, soit par apports en nature, soit par conversion d'obligations. Les actions
nouvelles sont émises soit a leur montant nominal, soit & ce montant majoré d'une

prime d’emission.

Il - Compeétence

L'assemblée genérale extraordinaire est seule compétente pour décider, sur le rapport
du directoire, une augmentation de capital.

|’assemblée génerale peut déleguer au directoire les pouvoirs nécessaires a leffet de
réaliser 'augmentation de capital en une ou plusieurs fois, den fixer les modalités, d'en
constater la réalisation et de procéder a la modification corrélative des statuts.

Article 10 - Réduction du capital

La reduction de capital est autorisée ou decidée par lassemblée générale
extraordinaire, qui peut deléguer au directoire tous pouvoirs pour la réaliser.

Article 11 - Transmission des actions

I - Forme

La cession des actions s'opere, a i'égard de la société comme des tiers, par un ordre de
mouvement signé du cedant ou de son mandataire et du cessionnaire si les actions ne

sont pas entiérement liberées.

Les ordres de mouvements relalifs a des actions non libérées des versements exigibles
seron rejetés.

H - Conditions préalables a la transmission des actions
a) Agrément

Sauf en cas de liquidation de communauté de biens entre époux, ou de cession, soit &
un conjoint, soit a un ascendant ou a un descendant, la cession d’actions & un tiers sera
soumise & l'agrément du directoire qui doit, en cas de réponse positive, convoquer
'Assemblée Genérale Ordinaire qui devra ratifier son agrément.

La cession des actions, qui auront pu étre attribuees aux salariés au titre de leur
intéressement, sera dans tous les cas soumise a fagrement du directoire pour éviter
qu'elles ne soient cédées ou dévolues a des personnes n'ayant pas la qualité de salarié

de la sociéte.



| 'agrément du Directoire est purement discrétionnaire.
La décision de FAssemblée Générale Ordinaire de ratifier ou de ne pas ratifier est elle

aussi discretionnaire.
b) Procédure d’agrément et de préemption

La demande d'agrement, indiquant les nom, prénoms et adresse du cessionnaire, le
nombre des actions dont la cession est envisagée et le prix offent, est notifide a la
sociéte par acte exirajudiciaire ou par letire recommandée avec dermande d'avis de
réception. L'agrément résulte, soit d'une notification, soit du defaut de réponse dans le
délai de trois mois a compter de la demande. Si la sociéte n'agrée pas le cessionnaire
proposé, le directoire est tenu, dans le délai de {rois mois a compter de la notfification du
refus, de faire acquérir les actions, soit par un actionnaire ou par un tiers, soit, avec le
consentement du cédant, par 1a société en vue d'une réduction de capital. A défaut
d’'accord entre les parties, le prix des actions est déterming dans fes conditions prévues

a l'article 1843-4 du Code civil. La désignation de P'expert prévue a cet anticle est {aite
par ordonnance, non susceptible de recours, du président du tribunal de commerce.

Si, & 'expiration de ce délai, l'achat n’est pas realisé, agrément est considére comme
donné. Toutefois, & la demande de la société, ce délai peut étre prolongé par
ordonnance, non susceptible de recours, du président du tribunal de commerce
statuant en référé, I'actionnaire cédant et le cessionnaire diment appeles.

Si la société a donné son consentement a un projet de nantissement d’actions dans les
conditions prévues au secand paragraphe du présent article, ce consentement
emportera agrément du cessionnaire en cas de réalisation forcée des actions nanties
selon les dispositions de l'article 2078, alinéa 1er, du Code civil, a moins que la socigté
rie préfére, aprés la cession, racheter sans délai les actions en vue de réduire son

capitad.

Article 12 - Droits ef obligations liés aux actions.

Chaque action donne droil, dans les beneéfices et dans ractit social, a une part
proportionnelle a la quotité du capital qu'elle représente.

Elle donne le droit de participer, dans les conditions fixees par fa ol et I'article 41 des
présents statuts, aux assemblees geneérales et au vote des resolutions.
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Article 13 - Indivisibilité des actions a I'éqard de la société

Lles titres sont indivisibles, sous reserve des dispositions suivantes.

Le droit de vote attaché a lPaction appartient & Pusufruitier dans les assemblées
générales ordinaires et au nu-proprietaire dans les assemblées - générales

extracrdinaires.

Les copropriétaires d’'actions indivises sont représentés aux assemblées générales par
F'un d'eux ou par un mandataire unique. En cas de désaccord, le mandataire est
désigné par ordonnance du président du tribunal de commerce, statuant en référé.

Le droit de vole est exerce par le propriétaire des titres remis en gage.

{ e droit de Yactionnaire d’obtenir communication des documents sociaux appartient
également a chacun des coproprietaires d’actions indivises, au nu-propriétaire et a

'usufruitier dactions.

TITRE (i

ADMINISTRATION DE L A SOCIETE

Article 14 - Directoire

l.a société est dirigée par un directoire d' UN MEMBRE UNIQUE choisi ou non parmi
les actionnaires et designeé par un conseil de surveillance compose d'actionnaires qui
exercera le contr6le du directoire conformément a la lol et aux stipulations statutaires ci-

aprés exposees.

Arlicle 15 - Nomination. Révocation. Démission du Directolire

| - Nomination

Le directoire est nommeé pour une durée de 6 années par le conseil de surveillance qui
pourvoit au remplacement de ses membres décédés ou démissionnaires conformement

a la loi.

| e Directeur peut étre lié A la sociéte par un contrat de travail qui demeure en vigueur
pendant toute la duree de ses fonctions et a leur expiration.




Il - Révocation

Un membre du directoire n'est revocable que par lassemblee générale ordinaire sur
oroposition du conseil de surveillance et sur decision motivée par une faute du
concerné. Le conseil de surveillance devra appuyer sa proposition de revocation sur
des motifs, exprimés dans un avis ecrit, dont l'assemblee devra expressément
apprécier le bien-fondé et la légitimite. Le directeur en cause pourra contester ces
motifs devant ladite assemblée. Tout directeur révoque sans motif ou pour des motifs
atrangers a sa gestion, a droit a une indemnite qui reparera 'entier prejudice subi sans
jamais pouvoir &tre inférieure a deux annees d'émoluments.

ll} - Démission

| es directeurs peuvent démissionner librement sous reserve que cetie démission ne
soit pas donnée a contretemps ou dans l'intention de nuire a la societe.

Article 16 - Fonctionnement du directoire

L es membres du directoire qui sont obligatoirement des personnes physiques portent le
titre de directeurs. Ceux qui ont recu pouvoir de representer la societe portent le titre de
“directeur général. Celui d'entre eux que le conseil de surveillance designera comme
président du directoire portera le titre de président et directeur general lorsque le
Directoire n'est composé que d'un seul membre, il porte le titre de “Président et

Directeur Geénéral” ou de “Président du Directoire”.

Article 17 - Pouvoirs et obligations du directoire

{ - Pouvoirs

Outre ses prérogatives de Direction, le directoire est investi des pouvoirs les plus
étendus nécessaires a la gestion du patrimoine social et peut, a cet effet, effectuer tous
actes et passer tous contrats de toute nature e toute forme engageant la societs, a
rexception de ceux qui concement les cessions dimmeubles par nature, la cession
totale ou partielle de participations, la constitution de sdretes ainsi que les cautions,
avals et garanties qui sont nécessairement soumis a l'autorisation du conseil de

surveillance.

Aucune restriction de ces pouvoirs n'est opposable aux tiers et ceux-Ci peuvent
poursuivre la société en exécution des engagements pris en son nom par les directeurs
généraux dés lors que leur nom a été réguliérement publié. En conséquence et sous
réserves de ce qui est dit ci-dessus, chague directeur général a la sighature sociale et
peut, dans les fimites de Fobjet social, et sous sa responsabilité personnelle a I'égard de
la société, souscrire tout contrat, prendre tout engagement, effectuer toute renonciation,
signer tout compromis et agir en toute circonstance au nom de la sociéte, sans avoir a
produire de pouvoirs spécialement donnés a cet effet, et cect meéme si les actes en



question sont soumis a I'autorisation du conseil par les statuts, les tiers étant déchargés
de toute obligation d'avoir a s'assurer que cette autorisation a été obtenue.

En cas de refus du conseil d’autoriser une des opérations visées ci-dessus, le directoire
peut, s'il le juge utile, convoquer extraordinairement une assemblee générale ordinaire
qui pourra accerder lautorisation en cause et tirer toutes conséquences du différend

surgi entre les organes sociaux.

Il - Obligations du directoire

Le directoire présente au conseil de surveillance un rapport trimestrie! qui retrace les
principaux actes ou faits intervenus dans la gestion de la société. Ces rapports sont
classés dans une reliure speciale a feuiliets maobiles ; ils sont signés du président et, g'il
en existe un, du directeur général et contresignés du president ou du vice-président du

conseil de surveillance.

lIs peuvent étre integrés dans le Proces-verbal du Conseil de Surveillance.

Le rapport devra contenir ious les renseignements propres a eclairer ledit conseil sur
I’évolution du chiffre d’affaires, des couts fondamentaux, des commandes et mentionner
les opérations ou difficultés sortant de l'ordinaire, 'appréciation de ce caractére étant

faite par le seul directoire, sous sa responsabilite.

Aprés la cléture de chaque exercice et dans un déilai de trois mois, le directoire
présente au conseil de surveillance aux fins de verification et de contrdle les comptes
annuels, ainst que son rapport destiné a lassemblée générale annuelle des

actionnaires. Cette présemation doit avoir lieu au moins quinze jours avant la
publication ou l'envoi de lavis de convocation de {assemblée. Le conseil de

surveillance présente a l'assemblée générale ses observations sur le rappont du
directoire ainsi que sur les comptes de 'exercice.

Articie 18 - Composition et nomination du conseil de surveillance

Le conseil de surveillance est composé de trois membres au moins et six membres au
plus & la discrétion de I'Assemblée Générale Ordinaire.

| — Nomination

Les membres du conseil de surveillance, personnes physigues ou personnes morales,
sont élus par 'assemblée générale ordinaire des actionnaires, parmi ses membres, a la

majorité simple, pour une durée de un an.

lis sont rééligibles. ils prendront le titre de “conseitlers®.



Tout actionnaire peut étre élu conseiller dés lors qu’il posséde au moins i action de la
société. Si, au jour de sa nomination, un membre du conseil de surveillance n'est pas
propriétaire du nombre d'actions requis ou si, en cours de mandat, il cesse d'en étre
propriétaire, il est réputé démissionnaire d'office, s'il n’a pas régularisé sa situation dans

le délai de trois mois.

| 'acces aux fonctions de conseiller est soumis aux conditions de cumul de postes
édictées par ia loi. Il est interdit aux membres du directoire, a tout salarie de I'entreprise
sociale ainsi qu'aux commissaires aux comptes anciens ou actuels et a leurs parents et

alliés dans les conditions fixées par |a loi.

1l - Démission Vacance

Lorsqu'un conseiller vient & demissionner ou a déceder en cours de fonctions, il peut
étre remplacé par cooptation. Les nominations effectuees par le conseil, en vertu de
ces dispositions, sont soumises a la ratification de la prochaine assembleée générale
ordinaire. A défaut de ratification, les delibérations prises et les actes accomplis
antérieurement par le conseil n'en demeurent pas moins valables. Lorsque le nombre
des membres du conseil de surveillance est devenu inférieur a trois, le directoire doit
convoquer immédiatement 'assemblée générale ordinaire en vue de compléter I'effectif

du conseil de surveiliance.

Il - Révocation

|Les conseillers sont révocables discrétionnairament par Fassemblee generale ordinaire
des actionnaires a. tout moment, sans préavis ni indemnité.

Article 19 - Organisation et délibérations du conseil
| - Présidence et vice-présidence

l.e conseil élit un président, personne physique, choisi parmi ses membres et dont les
fonctions durent aussi longtemps que celles du conseil de surveillance. Le président est
chargé de convoquer le conseil et d'en diriger les debats. Le conseil ¢lit dans les
mémes conditions un vice-président pour une méme duree et qui remplit les mémes
fonctions que le président et jouit des mémes prérogatives en cas d'empéchement du
orésident ou lorsque celui-€i lui délegue temporairement ses pouvoirs. Le president du
conseil de survsillance prend le titre de “ président du conseil “ et le vice-president celui
de © vice-président du conseil “. Le conseil détermine, s'il Yentend, la rémunération du

président et du vice-president.
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il - Secrétaire

e conseil de surveillance choisit parmi ses membres ou non un secrétaire qui forme le
bureau avec le président et le vice-president et qui a pour mission de tenir ou de faire
tentr matériellement a jour les registres et documents du conseil.

Il - Réunions du conseil

Le président réunit le conseil de surveillance aussl souvent qu'il est necessaire sans
qu’aucune périodicité ne lui soit statutairement imposeée. La convocation des conseillers

est faite par simple leftre missive envoyée 02 jours a I'avance

Le Président est de droit President de seance En son absence le Vice-président
assume cette fonction.

IV - Quorum - Maijorité

1 e conseil de surveillance ne delibere valablement gue si la moitie au moins de ses
membres sont presents, les décisions sont prises a la majonté des membres présents.
En cas de partage des voix celle du président ou du vice-président, présidant la séance,

est prépondérante.

V - Représentation

Tout conseiller peut donner, par lettre ou télegramme, mandat 4 un autre conseiller de
le représenter a une seance du conseil. Chaque conseiller ne peut disposer, au cours
d'une méme séance, que dune seule des procurations regues par application de
I'alinéa précédent.

V] - Procés-verbaux des délibérations

I} est tenu un registre de présence qui est signeé par les membres du conseil de
surveillance participant a la séance du conseil. Chaque séance donne lieu a la
rédaction d'un proces-verbal qui indique le nom des membres du conseil de
surveillance présents, excuses ou absents. Nl fait etat de 1a presence ou de V'absence
des personnes convoguees a fa réunion du conseil en vertu d'une disposition légale, et
de la présence de toute autre personne ayant assisté a tout ou partie de fa réunion.

e pracés-verbal est revétu de la signature du président de séance et d'au moins un
membre du conseil de surveillance. En cas d’empéchement du président de séance, i
est signé par deux membres du conseil au moins. Le proces-verbal est également signé
du secrétaire du conseil. Si celui-ci est un conseiller sa signature sufiit avec celle du
président de séance. 1.es proces-verbaux sont conserves et tenus dans les conditions’

prévues par les dispositions reglementaires en vigueur.




Article 20 - Pouvoirs du conseil de surveillance

Le conseil de surveillance assure en permanence et par tous les moyens appropriés le
controle de la gestion effectuée par le directoire. En aucun cas cette surveillance ne
peut donner fieu a laccomplissement d’actes de gestion directement ou indirectement
eflectues par le conseil ou ses membres, ni étre effectuée dans des conditions qui
rendent impossible la gestion par les directeurs ou dénctent une méfiance qui devrait
donner normalement lieu & la révocation des membres du directoire. Si un différend
s'eleve a ce sujet entre le directoire et le conseil de surveillance le premier en saisit

assemblée

Le conseil de surveillance peut conférer a un ou plusieurs de ses membres 1ous
mandats spéciaux pour un ou plusieurs objets déteminés.

Article 21 - Remunération des conseillers

L’assemblée générale peut allouer aux membres du conseil de surveillance, en
rémunération de leur activité, a titre de jetons de presence, une somme fixe annuelle
que cette assemblee determine sans étre liée par des décisions antérieures. Le
montant de celle-ci est porte aux charges d'exploitation. Le consesl de surveillance
répartit librement entre ses membres les sommas globales allouees a ceux-ci sous

forme de jetons de présence.

Il peut étre alloué, par le conseil de surveillance, des rémunérations exceptionnelles
pour les missions ou mandats confiés a des membres de ce conseil dans ce cas, ces
rémunérations, portées aux charges d'exploitation, sont soumises a la procédure
spéciale visant les conventions réglemeniées. Aucune rémunération permanente ou

non ne peut 8tre versée aux conseillers autre que celles prévues ci-dessus et que
celles allouables aux Président et Vice-président. Toutefois, te conseil de surveillance

peut autoriser le remboursement des frais de voyage et de déplacement et des
dépenses engagées par ses membres dans 'interét de la societé.

ARTICLE 22 - conventions entre Ia société et I'un des membres du directoire ou
membres du conseil de surveillance, ou un de ses actionnaires disposant de plus

de 5 % des droits de vote.

1 - Conventions soumises a autorisation

Toute convention intervenant directement ou indirectement ou par personne interposée
entre la societé et 'un des membres du Direcloire ou du Conseil de Surveillance, un

actionnaire disposant d'un fraction des droits de voie supérieurs a 5% ou s'il s’agit
d’une société actionnaire, la société ta contrdlant au sens de Farticle 233-3 du code de
commerce, doit &tre soumise a l'autorisation préalable du Conseil de Surveillance.
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Il en est de méme des conventions auxquelles une des personnes visees ci-dessus est
indireciement intéressee.

Sont également soumises a Vautorisation préalable du Conseil de Surveillance, les
conventions intervenant entre la société et une entreprise, si l'un des membres du
Directoire ou du Conseil de Surveillance de la société est propriétaire, associe
indéfiniment responsable, gérant, administrateur, membre du Conseil de Surveillance

ou de facon générale dirigeant de cette entreprise.

Ces conventions doivent étre autorisées et approuvées dans les conditions legales.

2 - Conventions Interdites

A peine de nullité du contrat, il est interdit aux membres du Directoire et aux membres
du Conseil de Surveilance autres que les personnes morales, 'aux representants
permanents des personnes morales membres du Consell de Surveillance de contracter,
sous quelque forme que ce soit, des emprunts aupres de la société, de se faire
consentir par elle un découvert en compte courant ou autrement, ainsi que de faire

cautionner par elle leurs engagements envers les tiers.

La méme interdiction s'applique aux conjoints, ascendants et descendants des
personnes ci-dessus ainsi qu'a toute personne interposee.

3 - Conventions courantes

Les conventions portant sur des opérations courantes et conclugs a des conditions
normales ne sont pas soumises a la procédure légale d'autorisation et d approbation.
Cependant ces conventions doivent étre communiquées par fintéressé au president du
Conseil de Surveillance. La liste et 'objet desdites conventions sont communiqués par
le president aux membres du Conseil de Surveillance et aux commissaires aux

comptes.

Article 23 - Incidents dans la gestion arbitraqe de 1’assemblée

Les questions soulevées par la gestion de la sociéte et non reglées par la 1ol ou les
présents statuts le seront par le Reglement interieur du Directoire s'il existe, ce demier

étant soumis a I'approbation de I'assembiée générale ordinaire.
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TITRE 1V

CONTROLE DES COMPTES DE LA SOCIETE

Article 24 - Nomination des commissaires aux comptes Incompatibilites

L e contréle des comptes de la sociéte est exercd par un ou plusieurs commissaires aux
comptes qui doivent satisfaire aux conditions de nomination prévues par la loi. Les
commissaires aux comptes sont nommes pour six exercices ; teurs fonctions expirent
aprés I'assemblée générale ordinaire des actionnaires qui statue sur les comptes du

sixieme exercice.

TITRE YV

ASSEMBLEES DES ACTIONNAIRES

Article 26 - Principe

L'assembiée générale régulierement constituée représente l'universalite des
actionnaires. Ses délibérations, prises conformement a la loi et aux statuts, obligent
tous les actionnaires, méme absents, incapables ou dissidents. Pour le calcul du
quorum des différentes assemblees, il nest pas tenu compte des actions detenues par

la sociéte.

Article 27 - Forme et objet

Les décisions collectives des actionnaires sont prises en assembiées génerales. On
distingue selon 1a nature des décisions qu'elles sont appelges a prendre.

. les assemblées générales ordinaires ;
__ les assemblées générales extraordinaires |
—_ les assemblées générales & formme constitutive.

les assemblées spéciales réunissent les titulaires d’actions d'une catégorie
déterminee.
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Article 28 - Assemblée générale ordinaire
| - Rble et compeétence

L’assemblée générale ordinaire prend toutes les décisions autres que celles qui sont
réservées A la compétence de 'assembliée générale extraordinaire par la loi et les
présents statuts. L'assemblée générale ordinaire est réunie au moins une fois par an

dans les six mois de la cloture de I'exercice.

I} - guorum et majorité

Elle ne délibére valablement sur premiére convocation gue si les actionnaires prasents
ou représentds possédent au moins le quart des actions ayant le droit de vote. Sur
deuxiéme convocation, aucun quarum n'est requis. Elle statue sur la majorité des voix

dont disposent les actionnaires présents ou représentés.

Article 29 - Assemblée générale extraordinaire
| - Rdle et compétence

| ‘assemblée générale extraordinaire des actionnaires est seule habilitee a modifier les
statuts dans toutes leurs dispositions. Elle ne peut, toutefois, augmenter les engage-
ments des actionnaires, sous réserve des opérations resultant d’'un regroupement

d’actions réguligrement effectue.

Hl - quorum et majorité

{ 'assemblée générale extracrdinaire ne delibere valablement que si les actionnaires
présents ou représentés possedent au moins, sur premieére convocation, la moitie et,
sur deuxieéme convocation, le guart des actions ayant le droit de vote. A défaut de ce
demier quorum la deuxiéme assemblée peut étre prorogée a une date posterieure de
deux mois au plus a celle & laquelle elle avait éte convoquée. Eile statue a la majonte
des deux tiers des voix dont disposent les actionnaires présents ou representes.

Article 30 - Assemblée générale 4 forme constitutive

Les assemblées générales appelées a délibérer sur Papprobation d'un apport en nature
ou Poctroi d'un avantage particulier sot dites a forme constitidive. Dans ces

assemblées, 'apporteur ou le bénéficiaire de avantage particulier, dont les actions ne
sont pas prises en compte pour le caicul de fa maijorité, n’a voix délibérative ni pour lui-

méme, ni comme rnandataire.
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Article 31 - Assemblée spéclale

Les assemblées spéciales réunissent les titulaires d'actions d'une catégorie détemminee
dans hypothése ol il viendrait 4 en étre créées au profit d’actionnaires determines. La
décision d'une assemblée générale de modifier les droits relalils a une categorie
d'actions n'est définitive quaprés approbation par l'assemblée spéciale des
actionnaires de cette catégorie. Les assemblées spéciales ne deélibérent valablement
que si les actionnaires présents ou representés possedent au moins sur premiere
convocation, la moitié, et sur deuxiéme convocation, te quart des actions ayant le droit
de vote, et dont il est envisagé de modifier les droiis. A défaut de ce demier quorum, la
deuxiéme assemblée peut étre prorogée a une date postérieure de deux mois au plus a
celle & laquelle elle avait été convoquée, et il est toujours nécessaire que le quorum du
quart soit atteint. Elles statuent a la majorité des deux tiers des voix dont disposent les

actionnaires présents ou représentés.

Article 32
| - Auteur de fa convocation

L'assemblée générale est convoquee par ie directoive.

il - Formes de la convocation

Les convocations sont faites par un avis contenant les mentions enoncées a larticle
123 du décret du 23 mars 1967. Cet avis de convocation est inséré dans un journal

habilité a recevoir les annonces légales dans le département du siége social.

Cependant, les actionnaires pourront etre convoques par lettre recommandée adressée
4 chacun d'entre eux, aux frais de la sociéte.

Tous les copropriétaires d’'actions indivises sont convoqués dans les mémes formes,

lorsque leurs droits sont constatés, dans le délai prévu a l'alinéa precedent, par une
inscription nominative. Lorsque les actions sant grevées d'un usufruit, le titulaire du droit

de vote est convoqué dans les mémes formes et sous les mémas conditions.

Il - Délals

Le délai entre la date, soit de l'insertion ou de la derniere des insertions contenant un
avis de convocation, soit de lenvoi des lettres recommandees, et la date de
rassemblée, est au moins de quinze jours sur premiére convocation et de six jours sur
convocation suivante. £n cas d'ajournement de Fassemblée par decision de justice, le

juge peut fixer un délai different.
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IV - Deuxiéme convocation

| orsqu'une assemblée n'a pu délibérer régulierement, faute du quorum requis, ia
deuxiéme assemblée est convoquée dans les mémes formes et I'avis de convocation

rappelle la date de la premiere.

V - Lieu de réunion

Les convocations a une assemblée doivent mentionner le lieu de réunion de
rassemblée. Celui-ci peut étre le siége de la société ou tout autre local situe dans la
méme ville, ou encore tout autre local mieux approprié a cette reunion, des lors que le
choix qui est fait par le directoire de ce lieu de réunion n’a pas pour but ou pour effet de

nuire a la reunion des actionnaires.

Vi - Sanction

Toute assemblée irrégulitrement convoquée peut étre annulee. Toutefois, I'action en
nullité n’est pas recevable lorsque tous les actionnaires etaient presents ou

représentés.

Article 33 - Ordre du jour de 'assemblée

L'ordre du jour des assembiées est arrété par auteur de la convocation ou toute
personne autorisée pour ce faire par des dispositions légales ou reglementaires en ce

sens,

I'assemblée ne peut délibérer sur une question qui n'est pas inscrite a ordre du jour.
| 'ordre du jour de I'assembiée ne peut &tre modifié sur deuxieme convocation.

Article 34 - Admission aux assemblées

Tout aclionnaire peut pariciper personneiflement, par mandataire, ou par
correspondance aux assemblées générales, de queique .nature qu'elles soient. Les
titulaires d’actions nominatives sont admis sur simple jusiification de leur identits.
Toutefois, leur droit de participer aux assemblées est subordonné a Tinscription en
compte de leurs actions cing jours au moins avant la réunion. Les actionnaires qui n'ont
pas libéré leurs actions des versements exigibles n'ont pas acces a assembléee.

Article 35 - Représentation des actionnaires et vote par correspondance

Tout actionnaire peut se faire représenter ou voter par correspondance conformement
aux dispositions légales et réglementaires en la matiere.
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Article 36 - Feuille de présence

Il est tenu une feuille de présence aux assemblées d’actionnaires qui contient toutes les
mentions exigées par les textes réglementaires. Le bureau de lassemblée peut
annexer A la feuille de présence la procuration ou le formulaire de vote par
correspondance portant tes nom, préenom usuel et domicite de chaque actionnaire
mandant ou votant par correspondance, le nombre d’actions dont il est fitulaire et le
nombre de voix attaché a ces actions. Dans ce cas, le bureau de 'assemblée indique le
nombre des pouvoirs et des formulaires de vote par correspondance annexes a ladite
feuille ainsi que le nombre des actions et des droits de vote correspondant aux

procurations et aux formulaires.

Les pouvoirs et les formulaires de vote par correspondance devront étre communiqués
en méme temps et dans les mémes conditions que 1a feuille de presence.

La feuille de présence, diment émargée par les actionnaires presenis et les
mandataires, est certifiée exacte par le bureau de assemblée.

Article 37 - Bureau de l'assembiée

Les assemblées d’actionnaires sont presidées par le présidenl du conseil de
surveillance ou, en son absence, par le Président du Directoire s'fl est actionnaire. A

défaut, I'assemblée élit elle-méme son président.

Sont scrutateurs de I'assemblée les deux membres de ladite assemblee disposant du
plus grand nombre de voix et acceptant cette fonction.

Le bureau de Vassemblée en désigne le sacrétaire qui peut étre choist en dehors des
actionnaires.

Article 38 - Droit de vote

e droit de vote attaché aux actions de capital ou de jouissance est proportionnel a la
quotité du capital qu'elles représentent et chague action donne droit a une voix

Article 39 - Procés-verbaux des délibérations

Les délibérations des assemblées d'actionnaires sont constatees par des proces-
verbaux établis par les membres du bureau et signes par eux.

Les procés-verbaux sont établis sur un registre spécial tenu au siege - social dans les
conditions de I'article 149 du décret du 23 mars 1967.
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Article 40 - Coples et exiraits des procés-verbaux

Les copies ou extraits de procés-verbaux des assembleas d'actionnaires soot
valablement certifiés par le président ou vice-président du conseil de surveillance ou
par un membre du directoire. lis peuvent également étre cerifiés par le secretaire de

'assemblée.

TITRE Vi

DROIT D'INFORMATION, DE CONTROLE ET DE COMMUNICATION DES
ACTIONNAIRES

Article 41 - Droit d’information et de contrdle des actionnaires

| e directoire doit adresser ou mettre 4 la disposition des actionnaires les documents
nécessalres pour permettre & ceux-ci de se prononcer en connaissance de cause et de
porter un jugement informé sur la gestion et la marche des affaires de la societe.

Un ou plusieurs actionnaires représentant au moins un dixieme du capital social
peuvent, deux fois par exercice, poser par écrit des questions au directoire sur tout fait
de nature & compromettre la continuité de I'exploitation. La réponse est communiquéee

au commissaire aux comptes.

Un ou plusieurs actionnaires représentant au moins le dixieme du capital social

peuvent, soit individuellement, soit en se groupan sous quelque forme que ce soft,
demander en justice la désignation d'un ou plusieurs experts charges de presenter un

rapport sur une ou plusieurs operations de gestion.

Article 42 - Droit de communication des actionnaires

Tout actionnaire a ie droit a toute époque d'obtenir communication des documents que |
le directoire a obligation, sefon les cas, de tenir & sa disposition au siege social, ou de
lui adresser, conformément aux dispositions iégislatives et réeglementaires en vigueur.
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TITRE Vi

EXERCICE SOCIAL - COMPTES ANNUELS ET INFORMATION COMPTABLE ET
FINANCIERE - AFFECTATION DU RESULTAT

Article 43 - Exercice social

| ‘axercice social a une durée de douze mois. |l commence le premier janvier pour se
terminer le trente et un décembre.

Par exception, le premier exercice social sera clos le 31 décembre 1993.

Article 44 - Comptes annuels
| - Etablissement des comples gociauXx

A la cldture de chaque exercice, le directoire dresse Pinventaire des divers élements de
ractif et du passif existant a cette date. Il dresse egalement les comptes annuels

It établit un rapport de gestion sur la situation de la société et son activité au cours de
rexarcice écoulé, les résultats de cette activite, les progres réalisés et les difficultés
rencontrées, I'évoiution prévisible de cette situation et les perspectives d'avenir, les
sdvénements importants survenus entre la date de clOture de Fexercice et la date a
jaquelle le rapport est établi, enfin les activiltés en matigdre de recherche et de

développement.

Les comptes annuels, le rapport de gestion ainsi que, le cas écheant, les comptes
consolidés et le rapport sur la gestion du groupe sont tenus, au siege social, a la
disposition des commissaires aux comptes un mois au moins avant la convocation de
rassemblée des actionnaires appelée a statuer sur les comptes annuels de ta société.
Ces documents sont par ailleurs délivrés, en copie, aux commissaires aux comptes qui

en font ia demande.

(I - Formes et méthodes d ‘évaluation des comptes sociaux

Les comptes annuaels sont établis & chaque exercice selon les mémes formes et les
mémes méthodes d'évaluation que les années précédentes sauf si un changement
axceptionnel est intervenu dans la situation de la société. Dans ce dernier cas, toute
modification doit étre décrite et justifiée dans I'annexe; elle doit étre aussi signalée dans
le rapport de gestion du directoire et le rapport général du commissaire aux comples.
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Article 45 - Fixation, affectation et répartition du résultat
| - Fixation et affectation du résultat

A peine de nullité de toute délibération contraire, it est fait sur les beénefices de
rexercice, diminués, le cas écheant, des pertes antérieures, un prélevement d’'un
vingtidme au moins, affecté a la formation d'un fonds de réserve dit “réserve légale®. Ce
prélevement cesse d'étre obligatoire lorsque la réserve atleint le dixisme du capital

social.

| e béndfice distribuable est constitué par ie nénéfice de I'exercice, diminué des pertes
antérieures ainsi que des sommes a porter en réserve en application de la loi ou des
statuts, et augmenté des reports hénéficiaires.

| 'Assemblée décide [affectation ot/ou Péventuelle distribution de ce bénéfice
distribuable et les modalités de cette affectation et/ou distribution.

il - Pertes

Les pertes s'il en existe sont, aprés approbation des comptes par lassemblée genérale,
inscrites a un compte spécial figurant a lactif du bilan, pour étre imputees sur les

bénéfices des exercicas ultérieurs jusqu'a extinction.

TITRE VIl

TRANSFORMATION - DISSOLUTION — LIQUIDATION

Article 47 - Transtormation

La société peut se transformer en société d'une autre forme si, au moment de !a
transformation, elle a au moins deux ans d'existence et Si elle a établi et fait approuver
par les actionnaires le bilan de ses deux premiers exercices, La décision de
transformation est prise sur le rapport des commissaires aux comptes de la societe, Le
rapport atteste que les capitaux propres sont au moins égaux au capital social. La
transformation est soumise, le cas echeant, 4 Papprobation des assemblees

d'obligataires.

| a transformation en société en nom collectif nécessite Paccord de tous les associes.
En ce cas, les conditions prévues aux deux premiers afinéas ci-dessus ne sont pas

exigees.
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Article 51 - Actes accomplis pour le compte de 1a société en formation

Préalablement & la signature des prasents statuts Monsieur Papelard ci-avant nommeé a
présenté aux soussignés, conformément aux dispositions de l'article 74 du decret du 23
mars 1967, 'état des actes accomplis pour le compte de la société en formation avec
I'indication, pour chacun d'eux, de 'engagement qui en résultera pour la sociétée, étant
précisé que ledit état a éete tenu a la disposition des actionnaires trois jours au moins
avant la signature des présentes. Cet état est annexé aux presents statuis et la
signature de ces demiers emportera reprise de ces engagements par ta société lorsque
celle-ci aura é1é immatriculée au Registre du commerce et des sociétés.

Article 52 - Publicité

 es formalités de constitution étant accomplies, 'avis prévu par l'article 285 du décret
du 23 mars 1967 sera inséré dans un journal d'annonces légales paraissant dans le
département du siége social. A cet effet tous pouvoirs sont donnés a Maitre Bruno
ROBIN, Avocat inscrit au Barreau des hauts de Seine ( toque 302 ) pour effectuer les

différentes formalités prescrites par la loi

Article 53 - Frais

Tous les frais, droits et honoraires des presents statuts et de leurs suites serant pris en
charge par la société lorsqu'elle aura été immatriculée au Registre du commerce et des

soclétés.

Fait & Gennevilliers
L'an deux mille trois

Le 30 avril.
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