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@f CREDIT AGRICOLE
—_— AQUITAINE

Attestation de dépot de fonds a un
compte bloqué « capital social »

Art. 78 et 83 loi du 24/07/66
Art.62 décret du 23/03/67

Je soussigné, Didier JOLY, agissant en qualité de Directeur de 'Espace Entreprises de la
Gironde de la CAISSE REGIONALE DE CREDIT AGRICOLE MUTUEL D'AQUITAINE- 106
Quai de Bacalan - CS41272 - 33076 BORDEAUX CEDEX, et immatriculée au Registre du
Commerce et des Sociétés de Bordeaux sous le numéro 434651246,

Atteste qu'une somme de 2 000€ (deux mille euros) a été versée sur un compte spécial
bloqué pour le dép6t de capital en numéraire de la SAS 2B2M en formation.

Les versements se décomposent comme suit :

Nom Montant
HOLDING MAMA 500 €
HBJ 500 €
HOLDING FBA 500 €
DML 500 €
TOTAL 2000 €

La Caisse Régionale agit ainsi a titre de simple dépositaire agréé désigné par la législation
des Sociétés et décline toute responsabilité quant & I'origine des fonds déposés et leur
utilisation aprés déblocage.

Fait a Bordeaux, le 21/04/2022

Pour servir et valoir ce que de droit.

-A1SSE REGIONACE
L gRICOLE MUTUEL

Siége social

Contacter le service clients Site Aire-sur-1"Adour
D 1l de Bacalan - €5 41272 - 33076 BORDEAUX Cedex 1017 Route de Pau C5 - 60169 434 651 246 RCS Bordeaux - N° TVA : FR 16 434 651 246
jual de Bacalan - C5 412/¢ 1076 BORDEAUX F ADREE A4V ke e e



SOUSCRIPTION DU CAPITAL SOCIAL

Nom, prénom, adresse Nombre Montant ties | Montant des
d’actions souscriptions | versements
souscrites (en euros) effectués

{en euros)

Sociéié HOLDING FBA 500 500 500

13 rue du Commandant Charcot,
BLANQUEFORT {33290),
R.C.S BORDEAUX n° 815.341.581
Société HB) 500 500 500
5 Allde Hélbne Bouchée, SAINT-
AUBIN-DE-MEDOC (33160),
R.C.S BORDEAUX n® 818,050,759
_ Société DML 500 500 500
12 chemin de la Tuilerie, SAINT-
AUBIN-DE-MEDQC (33160),
R.C.S BORDEAUX n® 818.050.759
Société HOLDING MAMA 500 500 500
35 rue Vassily Kandinsky, LE TALLLAN-
MEDOC {33320},
R.C.5 BORDEAUX n® 912.362,480
TOTAL 2.000 2,000 2.000

Le présent état gui constate la souscription de DEUX MILLE (2.000) actions de la Soclété 2B2M
ainsl que le versement de la somme de DEUX MILLE EUROS (2.000 €) correspondant 3 la
libération totale du nominal desdites actions, est certifié exact, sincére et véritable par le

Président.

Fait & BORDEAUX
e H/otlia0d

La société HOLDING FBA ¢
Représentée par son Géran]

Monsteur Frédéric B&DET‘"‘?“
p e i
A M

e
(e

La société HBJ (
Représentée par son Gérant™™ -

Monsteur Julien BEAU

o

La société DVIL
Représentée par son Gérant
Monsieur David MOULIN -

La société HOLDING MAMA
Représentée par son Président
Monsteur Matthieu MARTIN
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2B2M

Société par Actions Simplifiée au capital de 2.000 €
Siége social 1 1.3, rue du Commandant Charcot — 33290 BLANQUEFORT

RCS BORDEAUX

STATUTS
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LES SOUSSIGNES :

¥  Lasociété HOLDING FBA,
Société a responsabilité fimitée & assoclé unique au capltal de 3,273,139 €,
Dont le siege social est sls 13 rue du Commandant Charcot a BLANQUEFORT {33290},
lmmatriculée au Registre du Commerce et des Sociétés de BORDEAUX sous le numéro
815 341 581,
Représentée aux présentes par son Gérant, Monsieur Frédéric BADET, ayant tous
pouvoirs a I'effet des présentes ;

¥ Lasociété HBJ,
Société a responsabilité limitée & associé unique au capital de 353.816 €,
Dont le siege social est sis 5 Allée Héléne Bouchée & SAINT-AUBIN-DE-MEDOC (33160),
Immatriculée au Registre du Commerce et des Sociétés de BORDEAUX sous le numéro
818 050 759,
Représentée aux présentes par son Gérant, Monsleur Julien BEAU, ayant tous pouvoirs
a I'effet des présentes ;

> lasociété DML,
Société a responsabilité limitée a associé unique au capital de 133.310 €,
Dont le siege social est sis 12 chemin de la Tuilerie & SAINT-AUBIN-DE-MEDOC (33160),
Immatriculée au Reglstre du Commerce et des Soclétés de BORDEAUX sous le numéro
818 040 099, _
Représentée aux présentes par son Gérant, Monsigur David MOULIN, ayant tous
pouvolrs a I'effet des présentes ;

¥ Lasociété HOLDING MAMA,
Société par actions simplifiée au capital de 1.000 €,
Dont le siege social est sls 35 rue Vassily Kandinsky, LE TAILLAN-MEDOC (33320,
Immatriculée au Reglistre du Cornmerce et des Sociétés de BORDEAUX sous fe numéro
912 362 480,
Représentée aux présentes par son Président, Monsleur Matthleu MARTIN, ayant tous
pouvolrs a I'effet des présentes ;

ONT ETABLI AINSI QU'IL SUIT LES STATUTS D’UNE SOCIETE PAR ACTIONS SIMPLIFIEE QUYILS
ONT DECIDE DE CONSTITUER.
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TITRE | :
FORME ~ OBIET - DENOMINATION ~ SIEGE - DUREE ~ EXERCICE SOCIAL

ARTICLE 1 - FORME

f est formé par les soussignés, propriétalres des actions cl-aprés créées, une société par
actions simplifiée régie par les dispositions légales et réglementaires applicables et par les
presents statuts.

Elle fonctionne indifféremment sous la méme forme avec un ou plusieurs associés.

Dans le cas ol Ia société comporte plusieurs associés, les atiributions de 'associé unigue sont
dévolues a la collectivité des assoclés,

Elle ne peut procéder & une offre au public sous sa forme actuelle de Société par actions
simplifide, mais peut procéder a des offres reservées a des investisseurs qualifiés ou a un
cercle restreint d'investisseurs.

ARTICLE 2 - OBIET
La soclété a pour objet, en France et a l'étranger :

¥ lalocation et la gestion de tous biens ou droits immoblliers ;

» Llacquisition d'immeubles et terrains ainsl que la propriété, l'exploltation et la
disposition de tous immeubles batis ou non bétls ;

> La gestlon et I'administration, notamment par mise en location ou vente, de tous
immaeubles ou droits immobiliers, ainsi que I'entretien, la réparation, 'aménagement
et I'édification de toutes constructions ;

¥ la mise en ceuvre de toutes procédures administratives ou judicialres destinées 3
assurer la fibération effective des immeubles, le réglement de tout loyers et charges,
Fexpulsion deg locataires ;

» la construction et/ou Iz démolition en une ou plusleurs tranches de batiments
industriels, commerciaux, da bureaux, d’entrepdts ou autres ;

¥ Laconstruction et vente ou location de cellules artisanales ;

» {‘obtention de toutes ouvertures de crédits avec ou sans garantie hypothécaire, en
vue de réaliser 'objet social et de permettre a la société d'acquitter toutes les sommes
dont elle pourrait &tre débitrice & quelque titre et pour quelgue cause que ce solt ;

Et généralement, toutes opératlons commerclales, financidres, Industrielfes, mobilidres et

immaoblliéres pouvant se rattacher directement ou indlrectement & I'objet social, ou
susceptibles d'en favoriser 'extension et le développement,
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ARTICLE 3 - DENOWM INATION

La dénominatlon sociale de la Société est : 2B2M

Dans tous les actes et documents émanant de la société et destinés aux tiers, la dénomination
sera précédée ou suivie immédiatement des mots écrits lisiblement « Soclété par actions
simplifiée » ou des Initiales « SAS » et de I'énonciation du montant du capital social.

En outre, la société doit indiquer en téte de ses factures, notes de commandes, tarifs et
documents publicltalres, ainsl que sur toutes correspondances et récéplssés concernant son
activité et signés par elle ou en son nom, le siége du tribunal au greffe duguel elle est
immatriculée au Registre du commerce et des sociétés, et le numéro d'immatriculation gu'elle
aregu,

ARTICLE 4 - SIEGE SOCIAL

Le siége soclal est fixé 1 13, rue du Commandant Charcot - 33290 BLANQUEFORT

Il pourra &tre transféré en tout autre lieu sulvant décision de I'assecié unique ou déclsion
collective extraordinaire des associés,

ARTICLE 5 - DUREE

La durde de la société est fixée & 99 années & compter de la date de son immatriculation au
Reglstre du commerce et des Soclétés, sauf les cas de dissolution anticipée ou de prorogation.

Les décisions de prorogation de la durée de la Société ou de dissolution anticipée sont prises
par décision collectlve des associés.

Un an au moins avant la date d'expiration de la Société, I'organe dirigeant doit provoquer une
réunion de I'assemblée générale extraordinaire des associés, s'lls sont plusleurs ou convoguer
I'associe unlgue, a l'effet de décider si la Société dolt étre prorogée. A défaut, tout associé
peut demander au Président du Tribunal de Commerce, statuant sur requéte, la désignation
d'un mandataire de justice ayant pour mission de provoquer la consultation prévue cl-dessus.

ARTICLE 6 - EXERCICE SOCIAL

L’exercice social commence le 1% janvier de chague année et termine le 34 décembre de
Fannée suivante.

Le premler exerclce social sera clos le 31 décembre 2023,
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TITREN:
APPORTS - CAPITAL SOCIAL - ACTIONS

ARTICLE 7 — APPORTS

Au titre de la constltution de la sociéié, les soussighés apportent a la Société, savoir
7.1 Apports en numéraire

La société HOLDING FBA apporte a la Société la somme de CINQLCENTS FUROS (500 €).
Ledit apport correspond a CINQ, CENTS (500} actions de UN EUROS (1 €}, souscrites en totalité
et entigrement libérées.

La société HBJ apporte a la Société la somme de CINQ CENTS EUROS (500 €).
Ledit apport correspond a CINQ CENTS (500) actions de UN EUROS (1 €), souscrites en totalité
et entidrement libérédes.

La société DML apporte & la Société la somme de CINQ CENTS EUROS (500 €).
Ledit apport correspond & CINQ CENTS (500) actions de UN EURQS (1 €), souscrites en totalité
et entigrement lihérées.

La sociétd HOLDING MAMA, apporte a la Société la somme de CINQ, CENTS EUROS {500 €).
Ledit apport correspond a CINQ CENTS (500) actions de UN EUROS {1 €}, souscrites en totalité
et entiérement libérées,

La somme de DEUX MILLE EUROS (2.000 €} a été déposée au crédit d’un compte bancaire
ouvert au nom de la société en formation; ainsi gu’en atteste un certificat de la banque.

Conformément a fa loi le retrait de cette somme ne pourra étre effectué par le président,
guaprés Fimmatriculation de la société au Reglstre du Commerce et des Sociétés de
BORDEAUX, sur présentation de [attestation de Monsieur le Greffier attestant
I'accomplissement de cette formallté.

7.2 Récapitulation des apports

L'ensemble des apports s’éléve a la somme de DEUX MILLE EURQS (2,000 €) représentant

l'apport en numéralre de la société HOLDING FBA
POUr UNE SOMME e ..o SRR 500 €

’apport en numeéraire de la société HBJ
POUF LINE SOMIME UR oivrevrinieirmsessresimessaresrssssesiesss scsmcsnmensansisss rssessesse e 500 €

L'appott en huméraire de la société DML
Pour une somme de....... Ceeh v arE i e AN YR e L R R TR e e Rrs e er e A eR etk sas K00 €

00




L'apport en numérafre de fa société HOLDING MAMA

POUF UNE SOMME & 1vivivieiiiceenineiesi s e . 500 €
Montant égal au montant du capital s0cial vo.weccnvommmninon s 2000¢

Soit un montant total de DEUX MILLE EUROS (2.000 €} correspondant a [a souscription de
DEUX MILLE (2.000) actions de 1 EURO {1 €) chacune, entiérement souscrites et libérées,

ARTICLE 8 - CAPITAL SOCIAL

Le capital sacial est fixé & la somme de DEUX MILLE EUROS (2.000 €).

Il est divisé en DEUX MILLE (2.000) actions de UN EURO (1 €) chacune, entiérement souscrites
et libérées.

ARTICLE 9 - MODIFICATIONS DU CAPITAL SOCIAL

Le capltal soclal peut étre augmenté ou rédult dans les conditions prévues par la lol par
décision unilatérale de I'associé unique ou par une décision collective des associés statuant
sur le ' rapport de I'organe dirigeant.
Le capltal social peut &tre augmenté solt par émission d'actions ordinalres ou de préférence,
solt  par majoration du  montant nominal des titres de capltal  existants,
Il peut également &tre augmenté par I'exercice des droits attachés a des valeurs mobliidres
donnant  accdés au  capital, dans les  conditions prévues  par  Ja ol
Les titres de capital nouveaux sont émis soit & leur montant nominal, solt & ce montant majoré
d'une prime d'émission,
lls sont libérés soit par apport en numéraire y compris par compensation avec des créances
llquides et exiglbles sur la Société, solt par apport en nature, soif par heorporation de
réserves, bénéfices ou primes d'émission, soit en conséquence d'une fusion ou d'une scission.
lls peuvent aussi étre libérés consécutivement a 'exercice d'un droit attaché & des valeurs
mobiligres donnant accés au capltal comprenant, le cas echéant te versement des sommes
correspondartes.

L'assoclé unique peut déléguer & l'organe dirigeant tes pouvoirs nécessalires 3 I'effet de réaliser
ou de décider, dans les conditions et délals prévus par la loi, l'augmentation ou la réduction
du capital.

En cas d'augmentation du capital en numéraire ou d'émission de valeurs mobilieres donnant
acces au capital ou donnant droit & Iattribution de titres de créances, les associés (s'lls sont
plusieurs} ont, sauf stipulations contraires éventuelles des présents statuts concernant les
actions de préférence sans drolt de vote, proportionnellement au montant de leurs actlons,
un droit de préférence a la souscription des nouveaux titres émis. Toutefols, les assocliés
peuvent rencheer a titre Individuel a leur drolt préférentiel de souscription et ia décision

0H
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d'augmentation du capital peut supprimer ce droft préférentiel dans les conditions prévues
par la lol.

Les actions nouvelles de numéralre dolvent obligatoirement étre libérées lors de la

souscription de la quotité du nominal {ou du palr} prévue par la lol et, le cas échéant, de la
totallté de la prime d'émission.

ARTICLE 10 - LIBERATION DES ACTIONS

Lors de la constifution de la société, les actions de numéraire sont libérées, lors de la
souscription, de la moitlé au moins de leur valeur nominale.

Lors d'une augmentation de capital, les actions de numéraire sont libérées, lors de Ia
souscription, d'un quart au moins de leur valeur nominale et, le cas échédant, de |a totalité de
la prime d'émission.

(& libération du surplus dolt Intervenir en une ou plusieurs fois sur appel du président, dans (e
délal de cing ans a compter de l'immatriculation au Registre du commerce et des sociétés en
ce qui concerne le capltal initial, et dans le délal de cing ans & compter du jour ol 'ppératlon
est devenue définitive en cas d'augmentation de capital.

Les appels de fonds sont portés a la connaissance du souscripteur quinze jours au molns avant
fa date fixée pour chague versement, par lettre recommandée avec accusé de réception,

Tout retard dans le versement des sommes dues sur le montant non libéré des actions
entraine de pleln droit intérét au taux légal & partir de la date d’exigibilité, sans préjudice de
l'action personnelle gue la société peut exercer contre l'associé défalllant et des mesures
d'exécution forcée prévues par la lol.

ARTICLE 11 - FORME DES VALEURS MOBILIERES

Les valeurs moblllares émises par la société sont obligatoirement nominatives,

Elles sont inscrites au nom de feur titulaire dans des comptes tenus par la Société ou par un
mandataire désigné a cet effet,

Tout associé peut demander la délivrance d'une attestation d'fnscription en compte.

ARTICLE 12 - TRANSMISSION DES ACTIONS

Les actions ne sont négociables gu'aprés l'lmmatriculation de la soctété au Registre du
Commerce et des Sociétés. En cas d'augmentation du capital, les actions sont négoclables a
compter de la réalisation de celle-cl,
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Les actions demeurent négociables aprés la dissolution de la société et jusqu'a la clbture de la
liguidation.

La propriété des actions résulte de leur Inscription en compte individuel au nom du ou des
titulalres sur les reglstres tenus & cet effet au siége soclal.

En cas de transmisslon des actlons, le transfert de propriété résuite de Pinscription des titres
au compte de l'acheteur a la date fixée par 'accord des parties et notifiée & la sociéte.

Les actlons résultant d'apports en Industrie sont attribuges & titre personnel, Elles sont
inaliénables et intransmissibles.

Elles seront annulées en cas de décés de leur titulaire comme en ¢as de cessation par leclit
titulaire de ses prestations a l'issue d'un délai d'un mols sulvant mise en demeure, par lettre
recommandée avec demande d'avis de réception, de poursulvre lesdites prestations dans les
conditions prévues a la convention d'apport.

ARTICLE 13 - AGREMENT

13.1 - Associé unique

Les cessions ou transmissions, sous gquelque forme que ce solt, des actions détenuas par
FAssocié Unigue sont libres,

En cas de dissclution de I'éventuelle communauté de biens existant entre I'Associé Unigue,
personne physigue, et son conjoint, Ja sociétd continue de plein droit, soit avec un associé
unigue si la totalité des actions est attribuée A 'un des dpoux, soit avec les deux associés si les
actions sont partagées entre les époux,

En cas de déces de 'Associé Unigue, la société continue de plein drolt entre ses ayants drolt
ou héritlers, et éventuellement son conjoint survivant,

13.2 - Pluralité d'associés

En cas de pluralité d’assoclés, la cession ou la transmission de titres de capital et de valeurs
mobiliéres donhant accés au capital 4 un tiers, y compris le conjoint, Fascendant ou le
descendant d’un assoclé, est soumise & l'agrément préalable de la collectivité des assoclés.

Les cessions entre assoclés sont lbres,

Le cédant dolt notifier par lettre recommandée avec demande d'avis de réception une
demande d'agrément au président de la société en indiquant les nom, prénoms et adresse du
cesstonnaire, le nombre des titres de capltal ou valeurs mobiliéres donnant accés au capltal
dont la cession est envisagée et le prix offert.

Cette demande d'agrément est transmise par le président aux associés.

8
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L'agrément résulte d'une déclsion collective des assoclés statuant 3 la majorité prévue 3
Farticle 23,3 des présents statuts,

L.a décision d'agrément ou de refus d'agrément n'a pas a étre motivée, Elle est notifiée au
cédant par lettre recommandée. A défaut de notification dans les trois mois qui sulvent la
demande d'agrément, I'agrément est réputé acquis.

En cas d'agrément, l'associé cédant peut réaliser lhrement la cession aux conditions prévues
dans la demande d'agrément.

En cas de refus d'agrément, la société est tenue, dans un délal de trois mois & compter de la
notification du refus, de fafre acquérir les titres de capital ou valeurs mobhiliéres donnant accés
au capltal, soit par un associé ou par un tlers, solt, par la société, en vue d'une réduction du
capital,

A défaut d'accord entre les parties, le prix des titres de caplital ou vateurs mobiliéres donnant
accés au capital est déterminé par voie d'expertise, dans les conditions prévues a ['article
1843-4 du Code civil.

Le cédant peut a toul moment aviser le président, par lettre recommandée avec demande
d'avis de réception, gu'il renonce a la cession de ses titres de capital ou valeurs mobilidres
donnant accés au capital,

Si, & l'expiration du délai de trois mois, 1'achat n'est pas réalisé, 'agrément est considéré
comme donné. Toutefols, ce délai peut &tre prolongé par ordonnance du Président du tribunal
de commerce statuant en la forme des référés, sans recours possible, I'associé cédant et Je
cessionnaire diment appelés,

Les dispositions qui précédent sont applicables & toutes les cesslons, que lesdites cesslons
interviennent par vole d'apport, de fuston, de partage consécutif a la liquidation d'une société
associée, de transmission universelle de patrimoine d'une société ou par voie d'adjudication
publigue en vertu d'une décision de justice ou autrement,

Elles peuvent aussi s'appliquer  la cession des droits d'attribution en cas d'augmentation de
capital par incorporation de réserves, primes d'émission ou bénéfices, ainsi qu'en cas de
cession de drolts de souscription a une augmentation de capital par voie d'apports en
numéraire ou de renonciation individuelle au droit de souscription en faveur de personnes
dénommées,

La présente clause d'agrément ne peut étre supprimée ou modiflée gu'a 'unanimité des
assoclés,

Toute cesslon réalisée en violation de cette clause d'agrément est nulie.

! n“
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ARTICLE 14 - CHANGEMENT DE CONTROLE ET/OU DE DIRECTION D'UNE SOCIETE ASSOCIEE

Tous les associés personnes morales doivent notifier a la Société toutes informations sur e
montant de leur capital soclal, sa répartition ainsi que ['identité de leurs associés.

Lorsqu'un ou plusteurs de ces assoclés sont eux-mémes des personnes morales, la notification
dolt contenir la répartition du capital de ces personnes morales et l'indication de la ou des
personnes ayant le contrdle ultime de la société assoclée,

l'associé personne morale, dont le contréle est modifié au sens de I'article 1.233-3 du Code
de Commerce ou au cas de modification du Dirigeant, doit d&s cette mod ificatlon, en informer
le président de la soclété par tous moyens,

L’exercice des droits non pécuniaires de cet associé est de plein droit suspendu & dater de Ja
modification.

Dans le mols suivant la hotification de la modification, le président consulte les assoclés en
assemblée, sur las conséquencas a tirar de cette modification,

A la majorlté prévue a 'article 22.3, assemblée se prononce sur I'éventuelle excluslon de cet
assoclé,

L’associé concerné prend part au vote,
L'éventuelle décision d’exclusion vaudra obligation de céder,

L'Assemblée Générale peut également décider de ne pas exclure et enjoindre ['associé
concerné de régulariser [a situation dans le délal impartl. A défaut, Vintéressé est exclu de la
société et ses actions sont rachetées conformément aux dispasitions de Varticle 16 des
présents statuts,

IF est également possible pour tout associé, personne morale, souhaltant procéder 3 un
changement de contréle et/ou de direction de sa structure de notifler son projet au Président,
et de solliciter Ia réunion d’une Assemblée pour voir fixer son sort en cas de mise en ceuvre
de l'opération. Cette déclsion d’Assemblée Générale liera la société pendant un délai fixé dans
celle-cl,

ARTICLE 15 - EXCLUSION D’UN ASSOCIE

Est exclu de plein droit tout associé faisant I'objet d’une procédure de dissolution, de
redressement ou de liquidation judiciaire.

Par ailleurs, I'exclusion peut &tre proncncée dans les cas suivants :

- Changement de contrdle d’une société assoclée conformément A Particle L 233-3 du
Code de Commerce ;

10
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- Violatlon des dispositions des présents statuts ;

- Faits ou actes de nature & porter atteinte aux intéréts ou a l'image de marque de la
société ;

- Exercice, directement ou indirectement y compris par persenne physique ou morale
Interposée, d’une activité concurrente de celle de la société ou de ses fillales ;

- Incapacité Juridique frappant I'associé ;

- Rupture du contrat de travail et/ou cessation des fonctions de mandataire social ;

- Condamnation pénale prononcée a I'encontre d’un associé,

La décision d’exclusion est prise par I'Associé unique ou la collectivité des associés statuant
conformément a l'article 22 des présents statuts ; "associé dont 'exclusion est proposée
participe au vote et ses actions sont prises en compte pour le calcul de cette majorité.

Les associés sont appelés a se prononcer a l'initiative du président de la société,

Catle déclsion doit également statuer sur ie rachat des actions de l'associé exclu et désigner
le ou les acquéreurs de ces actions ; il esl expressément convenu gue la cesslon sera réalisée
valablement sans application de fa clause d'agrément prévue aux présents statuts.

La décision d’excluslon ne peut intervenit gue sous réserve du respect des formalitds
préalables sulvantes :

- Information de Vassocié concerné par lettre recommandée avec accusé de réception
dans un délai de quinze Jours avant la date & laquelle doit se prononcer I'assemblée
générale, cette lettre devant contenir les motifs de Fexclusion envisagée et étre
accompagnée de toutes piéces justificatives utiles, et inviter "associé a se justifier le
cas échéant ;

- Information Identique de tous les autres associés ;

- lors delassemblée générale, I'associé dont P'exclusion est demandée peut étre assisté
de son Consell et requérir, & ses frals, la présence d’un huissier de justice,

Dans un délai de deux (2) mois & compter de Yexclusion, Passocié excly dolt céder 1a totalité
de ses actions aux autres associés au prorata de leur participation au capital. Sila cession des
actions de Vassocié exclu ou le paiement du ptix ne sont pas réalisés dans le délal prévy, ou si
une partie des actions n'a pas irouvé acquéreur parmi les autres associés, la société peut
acguérir les actfons concernées.

Elle dispose a cette fin d’un délai supplémentaire d'un mois. Lorsque les actions sont rachetées
par la société, celle-ci est tenue de les céder dans un délai de six mois ou de les annuler.

Le prix des actions est fixé d'un commun accord entre les parties : & défaut, ce prix sera fixé
p p

dans les conditions prévues 3 I'article 1843-4 du Code civil.

Sauf nécessité de faire intervenir un expert dans les conditions prévues 3 'article 1843-4 du
Code clvil, sila cession des actions de V'associé exclu ou le paiement du prix ne sont pas réalisés
dans les délals prévus précédemment, la décislon d’exclusion sera nulle et de nul effet,
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La cession doit faire Fobjet d’une mention sur le registre des mouvements de titres de Ia
~ société, :

L'associé exclu aura drolt aux dividendes prorata temporis jusqu’au jour du transfert de
propriété de ses actions. De méme, il sera responsable, notamment en cas de perte, jusqu’au
jour du transfert de propriété de ses actions.

ARTICLE 16 - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS
16.1 Droits et obligations générales

Chaque actlon donne droit dans les bénéfices, 'actif social et le boni de liquidation, 3 une part
déterminée par les présents statuts.

Elie donne en outre le droit au vote et 3 la représentation dans les délibérations, ainsi que le
droft d’&tre Informé sur la marche de |a société et d’obtenir communication de documents
soclaux aux épogues et dans les conditions prévues par les statuts.

Les associés ne sont respansables du passif social qu’a concurrence de leurs apports.

Les actions sont indivisibles & 'égard de la société, Les copropriétaires d’actions indivises sont
tenus de se falre représenter auprés de la société par un seul d’entre eux, ou par un
mandatalre unigue.

En cas de désaccord, le mandatalre est désigné en justice & la demande du copropriétaire le
plus diligent.

Les droits et obligations suivent I'action quel gu’en soit le titulalre.

La propriété d’une actlon emporte de plein droit adhésion aux statuts de la société et aux
décisions des associés.

Chaque fois qu'll sera nécessalre de posséder un certaln nombre d’actions POUFr BXercer un
drolt quelconque, les propriétaires qui ne possédent pas ce nombre auront 3 faire leur affalre
personnelle du groupement, et éventuellement de I'achat ou de la vente, du nombre d’actions
nécassaires.

16.2 Droits dans les bénéfices et sur actif soclal

Toute action donne droit a une part proportionnelle 2 la quotité de capital qu’elle représente
dans les bénéfices et les réserves ou dans Pactif social lors de toute distribution,
amortissement ou répartition en cours comme en cas de liguidation.

16.3 Démembrement de propriété des actions

En cas de démembrement de propriété sur les actions, le nu-propriétalre et Pusufruitier ont
le droit de participer aux décislons collectives.
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A cette fin, ils sont convoqués et participent aux assemblées dans les mémes conditions que
les assoclés en pleine propriétd, lls exercent dans les mémes conditions leur droit de
communication et recoivent les mémes informations, notamment en cas de consultation
écrite ou lorsque la déclsion des associés résulte de leur consentement exprimé dans un acte,

{Is prennent part, s'ils le souhaitent, aux discussions qul précédent le vote et leurs avis sont,
le cas échéant, comme celul des autres associés, mentionnés au proceés-verbal.

Le droit de vote appartient au ni-propriétaire, sauf pour les décistons relatives a l'affectation
des bénéfices, ol il est exercé par lusufrujtier,

TITRE 1N :

v

ADMENISTRATION DE LA SOCIETE

ARTICLE 17 - PRESIDENT DE LA SOCIETE

La société est représentée, dirigéa et administrée par un président, personne physique ou
morale, associée ou non de la société,

17.1, Désignation

Le président est nommé ou renouvelé dans ses fonctions par I'Associé Unlque ou fa collectivité
des associés, qui fixe son éventuelle rémunération.

La personne morale président est représentée par son représentant 1égal sauf si, lors de sa
nomination ou a tout moment en cours de mandat, elle désigne une personne spécialement
habilitée a la représenter en qualité de représentant.

Lorsqu'une personne morale est nommée président, ses dirigeants sont soumis aux mémes
conditions et obligations et encourent les mémes responsabilités civile et pénale que s'lls
étalent président en leur propre nom, sans préjudice de la responsabilité solidaire de la
personne morale qu'ils dirigent.

Le président, personne physigue, ou le représentant de la personne morale président, peut
dtre également 1€ & la soclété par un contrat de travall a condition que ce contrat corresponde
a un emplol effectif.

17.2 Durée des fonctions

Le président est désigné pour une durée déterminée ou non, par FAssocié Unigue ou la
collectivité des associés, '
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Les fonctions de président prennent fin soit par le décds, ta démission, la révocation,
l'explration de son mandat, soit par I'ouverture 3 I'encontre de celui-ci d'une procédure de
redressement ou de liguidation judiciaires.

Le président peut démissionner de son mandat 4 la condition de notifier sa décision & I’Associé
Unigue ou a la collectivité des associés, par lettre recommandée adressée 15 jours avant la
date d'effet de ladite décision.

17.3 Révocation

l'Assoclé Unique ou la collectivité des associés peut mettre fin 3 tout moment au mandat du
président, La décision de révocation n'a pas & étre motivée.

En outre, le Président est révoqué de plein droit, sans indemnisatlon, dans les cas suivants :

- interdiction de diriger, gérer, administrer ou contréler une entreprise ou personne
morale, Incapacité ou faillite persennelte du Président personne physique,

- mise en redressement ou liquidation judiciaire, interdiction de gestion ou dissolution
du Président personne morale, exclusion du Président associé,

17.4 Rémunération

Le president peut recevoit une rémunération dont les modalités sont fixdes par |a décision de
nomination ou uftérieurement par I'Associé Unique ou la collectivité des assoclés. Elle peut
&tre fixe ou proportionnelle ou & la fols fixe et proportionnelle au bénéfice ou au chiffre
d'affalres.

En outre, le président est remboursé de ses frais de représentation et de déplacement sur
justificatifs,

17.5 Pouvoirs du président

Le president dirige la société et la représente & 'égard des tlers. A ce titre, il est Investi des
pouvoirs les plus étendus pour agir en toute circonstance au nom de la société dans les limites
de I'objet social et des pouvoirs expressement dévolus par {a loi et les statuts 3 FAssocié
Unique ou 2 la collectivité des associés,

La soclété est engagée méme par les actes du président qui ne relévent pas de l'objet social,
a moins gu'elle ne prouve gque le tiers savalt que 'acte dépassalt cet objet ou gu'll ne pouvalt
lignorer compte tenu des clrconstances, la seule publication des statuts ne suffisant pas 3
constituer cette preuve.

Le président peut déléguer & toute personne de son cholx certains de ses pouvoirs pour
I'exercice de fonctions spécifiques ou I'accomplissement de certains actes.
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18.1 Désignation

La collectivité des associds peut désigner une personne physique ou une personne morale en
qualité de Directeur Général pour assister le président,

Peuvent étre désignés plusieurs Directeurs Généraux.

1.2 personne morale Directeur Général est représentée par son représentant égat sauf si, lors
de sa nomination ou & tout moment en cours de mandal, elle désigne une personne
spécialement habilitée a la représenter en qualité de représentant.

Lorsqu'une personne morale est nommée Directeur Général, ses dirigeants sont soumis aux
mémes conditions et obligations et encourent les mémes responsabilités civile et pénale que
5'ils étaient Directeur Général en leur propre nom, sans préjudice de la responsabilité solidaire
de la personne morale qu'ils dirigent,

Le Directeur Général personne physigue peut étre lié & la société par un contrat de travail.
18.2 Durée des fonctions

La durée des fonctions du Directeur Général est fixde dans Ja décision de nomination et ne
peut excéder celle du mandat du président.

Toutefols, en cas de cessation des fonctions du président, le Directeur Général conserve ses
fonctions jusqu'a la nomination du nouveau président, sauf décision contraire des associés.

Les fonctions de Directeur Général prennent fin soit par le déeds, la démission, la révocation,
I'expiration de son mandat, solt par I'ouverture a l'encontre de celui-ci d'une procédure de
redressaement ou de Hguidation judiciaires.

Le Directeur Général peut démissionner de son mandat a la condition de notifier sa décision
au président, par lettre recommandée adressée 15 Jours avant la date d'effet de ladite
décision.

18.3 Révocation

Le Directeur Général peut &tre révoqué a tout moment, sans gu'il solt besoin d'un juste motlf,
par décision collective des associés,

Cette révocation n'ouvre droit & aucune indemnisation.

En outre, le Diracteur Général est révoqué de plein droit, sans indemnisation, dans les cas
suivants :

- interdiction de diriger, gérer, administrer ou contréler une entreprise ou personne
morale, incapaclté ou faillite personnelle du Directeur Général personne physigue,
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- mise en redressement ou liguldation judiciaire, Interdiction de gestion ou dissolution
du Directeur Général personne morale,

- exclusion du Directeur Général assoclé.

18.4 Rémunération

Le Directeur Général peut recevolr une rémunération dont les modalités sont fixées dans |a
décision de nomination ou ultérieurement par I’Associé Unigue ou la collectivité des associés.
Elle peut étre fixe ou proportionnelle ou & 1a fols fixe et proportionnelle au bénéfice ou ay
chiffre d'affaires.

En outre, le Directeur Général est remboursé de ses frais de représentation et de déplacement
sur justificatifs.

18.5 Pouvoirs du Directeur Général
Le Directeur Général dispose des mémes pouvoirs que le président, sous réserve des

limitations éventueliement fixées par la décislon de nomination ou par une décision
ultérieure.

ARTICLE 19 - CONVENTIONS REGLEMENTEES

Les conventions intervenues directement ou par personnes interposées entre la société et son
président, 'un de ses dirigeants ou Fun de ses associés disposant d’une fraction de droit de
vote supérleure & 10 %, ou, s'll s’agit d’une soclété assoclée, la sociétd fa contrdlant au sens
de I'article L.233-3 du Code de commerce, dolt &tre portée a la connaissance du président ou,
te cas échéant, du commissalre aux comptes.

Les conventions autres que les opérations courantes conclues a des conditions normales,
Intervenues directement ou par personnes interposées entre le président non associé unique
et la soclété sont soumises & 'approbation de I'Associé Unigue.

$i la société comporte plusieurs associés, le président ou, s'll en existe un, le commissaire aux
comptes présente aux associés, en application des dispositions de l'article L.227-10 du Code
de commerce, un rapport sur lesdites conventions.

Les associés statuent sur ce rapport lors de la décision collective statuant sur les comptes de
I'exercice écouléd,

Les conventions non approuvees produisent néanmoins leurs effets, 4 charge pour la

persohne intéressée et, éventuellement, pour le président et les autres dirigeants d'en
supporter les conséquences dommageabies pour la société,
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Les Interdictions prévues a ['article L225-43 du Code de commerce s'appliquent dans les
conditions détermindes par cet article, au président et aux autres dirigeants de la société,

ARTICLE 20 - COMMISSAIRES AUX COVIPTES

La collectivité des assoclés désigne, lorsque cela est obligatoire en vertu des dispositions
légales et réglementaires, pour {a durée, dans les conditions et avec la mission fixée par la loj,
notamment en ce qui concerne le contrdle des comptes sociaux, un ou plusieurs Commissaires
aux comptas titulaires et un ou plusieurs Commissaires aux comptes suppldants, dans le cadre
d'un audit |8gal classigue ou de 'audit légal réservé aux petites entreprises.

Lorsque la désignation d'un Commissaire aux comptes titulaire et d'un Commissaire aux
comptes suppléant demeure facultative, ¢'est a ia collectivité des associés, statuant dans les
conditions prévues a l'article 23 des présents statuts, qu'il appartient de procéder a de telles
désignations, si elle le juge opportun,

En outre, la nomination d'un Commissalre aux comptes pourra 8tre demandée en justice par
un ou plusieurs associés représentant au moins fe dixieme du capital,

Enfin, une minorité d'associés représentant au moins le tlers du capltal peut également
obtenir la nomination d'un Commissaire aux comptes s'ils en font la demande motivée aupres
de la Société. Le Commissaire aux comptes ainsi désigné sera obligatolrement nommé pour
trois exercices, ce qui implique qu'll exercerait sa mission dans le cadre de l'audit 1égal « Petites
entreprises » et non dans le cadre d'un audit « classlgue »,

Les Commissaires aux comptes doivent &tre invités & participer & toutes fes deécisions
collectives dans les mémes conditions que les associés,

ARTICLE 21 - REPRESENTATION SOCIALE

Les délégués du Comité social et économique, 'l en existe un, exercent les drolts prévus par
Farticle L.2312-1 et suivanis du Code du travail auprés du Président ou auprés de toute
personne qui serait désignée par ce dernier pour le représenter.
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TIREIV:
DECISIONS

ARTICLE 22 - DECISIONS DE L'ASSOCIE UNIQUE OU DE LA COLLECTIVITE DES ASSOCIES

22.1 Décisions de I"Associé Unigue

L’Assoclé Unique exerce les pouvoirs qui sont dévolus 3 la collectivité des associés comme stipulé
a l'article 23.2 ci-dessous. il ne peut déiéguer ses pouvolrs.

22.2 Compétence de PAssocié Unique ou de la collectivité des associés

L'Associé Unlgue ou, en cas de pluralité d’assoclé, les assoclés délibérants collectivement sont
seuls compétents pour prendre les décisions suivantes :

Nomination et révocation du président ;

Nomination et révocation du{des) Directeur(s) Général{aux) de la société ;

Fixation de la rémunération du président et du{des) Directeur(s) Général{aux) ;
Nomination, renouvellement et révocation des commissaires aux comptes ;
Approbation des comptes annuels et affectation des résultats ;

o Approbation des conventions entre la soclété et le président, un dirlgeant, un associé
détenant plus de 10% des droits de vote, ou s'il s’agit d’ une société associée, la société
la contrdlant ;

Extension ou modification de I'objet social ;

Modification de la dénomination sociate ;

Augmentation, réduction et amortlssement du capital social ;

Fusion, scisslon, apport partiel d’actifs, dissolution et liquidation de la société ;
Prorogation de la durée de fa société ;

Autorisation d’émisslons d’obligations ;

Transfert du siege social ;

Transformation de la socliété ;

Exclusion d'un associé ;

toutes décisions portant agrément des cessions, transmissions des actions.

Et de maniére genérale toute décision emportant modification des statuts.
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Toute autre décision reléve de la compétence du président.
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22.3 Majorité
22.3.1 Décisions collectives ordinalres

Les décisions collectives ordinaires ont notarnment pour objet :

e de donner au Présldent les autorisations nécessaires pour accomplir les actes
excédant les pouvolrs gui lui ont été conférés ;

o de statuer sur les comptes d’un exercice et sur Faffectation et la rdpartition des
bhénéfices ;

e d'examiner les conventions réglementées ;

o de nommer, de révoquer le Président, le ou les Directeurs Généraux, tout liguidateur
et contréleur des comptes ;

e de fixer fa rémunération du président et des directeurs généraux

¢ de nommer, renouveler, révogquer les commissaires aux comptes titulaire(s) et
suppléant(s) ;

e et, d’'une manlére générale, de se prononcer sur toutes les questions autres que
celles réputées de nature extraordinaire.

Elles sont adoptées a la maiorité simple des volx des associés,

22.3.2 Déclsions collectives extraordinaires

Les décisions collectives extraordinaire ont notamment pour ohiet, sans aue )’ énumération ci-
dessous aft un caractére limitatif :

o Réduction ou prorogation de durée ou la dissolution antlcipée de la soclété,

s Exclusion d’un associé ;

e Extension ou modification de I'objet social ;

e Modification de la dénomination sociale ;

o Transfart du sidge social ;

o Augmentation, réduction ou amortissement du caplial social ;

o Fusion, scission, apport partiel d’actifs, dissolution et liquidation de [a société ;

e Autorisation d’émissions d’obligations ;

o Transformatlon de la soclété;

¢ Toutes décisions portant agrément des cassions, transmisslons des actions,

o Et de maniére générale toute décision emportant modification des statuts autres que
les déclsions requérant Funanimité conformément aux statuts.

Eles sont adoptées 3 fa majorité représentant au moins les deux tiers des volx des assoclés,

Par dérogation, dolvent étre prises a Funanimité, les décisions suivantes

»  Toutes décisions de nature a augmenter les engagements des associds ;
» Adoptlon, modification et suppression de la clause statutaire d’agrément ;
e Adoption, modification et suppression de la clause statutalre de changement de
contrdle d'une société associée ;
19
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* Adoption, modification et suppression de la clause statutaire d’exclusion ;
® Changement de nationalité de la société.

Ces decisions collectives ne sont valablement prises, sur premigre consultation, que si les
associés présents ou représentés possédent au moins les deux tiers des actions ayant le droit
de vote,

Sur deuxieme consultation, aucun quorum n’est requis.
22.4 Modalités de consuitation des associés
Toutes les décisions pourront également étre prises, au choix du président :

En assemblée ;

A distance, par voie de consultation écrite {courrier ou télécopie) ;

Par signature électronique ;

Par conférence vidéo ou téléphonique ou tout autre procédé électronique ou
informatique {notamment par liaison Internet) ;

* Ou encore résulter d'un acte signé par tous les associés.

Les assemblées d'associés sont convoquées par le président ; elles peuvent é&tre également
convoguées par le commissaire aux comptes ou par un mandataire de justice dans les
conditions et selon les modalités prévues par la loi.

La convocation des assemblées générales est faite, aux frais de la société, par lettre simple ou
par tout procédé de communication écrite tel que télécopie ou encore par voie électronigue,
adressée a chacun des associés quinze jours au moins avant la date de I'assemblée.

Les assemblées sont convoquées au siége social ou en tout autre lieu indiqué sur la
convocation.

L'ordre du jour doit &tre indiqué dans Ia lettre de convocation ; celle-ci doit contenir le texte
des résolutions proposées, le rapport du président et le cas échéant, le rapport du
commissaire aux comptes.

L'assemblée est présidée par le président ou, en son absence, par un associé désigné par
['assemblée.

Les associés peuvent se faire représenter en toutes occasions par un autre associé.
Les mandats peuvent &tre donnés par tous moyens écrits et notamment par télécopie ou
télex, auquel cas l'original est adressé au siége social de la société. En cas de contestation sur

fa validité du mandat conféré, la charge de la preuve incombe a celui qui se prévaut de
I'irrégularité du mandat.
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Toul associé peut voter par correspondance, au moyen d'un formulaire établi par la société
et remis aux associés qui en font fa demande. Il devra comypléter le bulletin, en cochant pour
chague résolution, une case unigue correspondant au sens de son vote,

Le défaut de réponse dans le délal incligué par la convocation vaut abstention totale de
I'associé.

£n cas de consultation écrite, le président doit adresser a chaque associé, aux frais de la
société, par lettre simple ou par tout procédé de communication écrite tel que télécopie ou
iélex, en méme temps gu'un formulaire de vote par correspondance, le texie des résolutions
proposées, accompagné de son rapport et le cas échéant, du rapport du commissaire aux
comptes.

Les assocliés disposent d'un délai de dix jours a compter de |a date de réception des projets de
résolution pour émettre leur vote par écrit.

Si I'associé manque de répondre dans les délais prescrits, ou si aucun vote n'est enregistré
pour une ou plusieurs résolutions, la ou les résolutions correspondantes sont réputées
rejetées par I'associé concerné.

En cas de vote a distance au moyen d'un formulaire de vote électronique, ou d'un vote par
procuration donné par signature électronique, celui-ci s'exerce dans les conditions prévues
par la réglementation en vigueur, soft sous la forme d'une slgnature électronique sécurisée au
sens du décret N*2001-272 du 30 mars 2001, soit sous la forme d'un procédé fiable
d'identification garantissant son lien avec l'acte auquel elle se rattache. La société devra
recuelllir le consentement de chaque assoclé destinataire des envols dématériallsés de
documents..

Une assemblée pourra valablement &tre convoquée verpalement et &ire tenue sans délal, dés
lors que tous les associés sont présents.

22.5 Procés-verbaux

Les décisions collectives des associés, quel gu’en soit le mode, sont constatées par des procés-
verbaux établis sur un registre spécial coté et paraphé. Ces procés-verbaux sont tenus au siége
de la société. lls sont signés par le président de 'Assemblée.

Les procés-verbaux devront Indiguer fe mode de délibération, la date de la délibération, les
associés présents, représentds ou absents et Fidentité de toute personne ayant assisté 4 tout
ou partie des délibérations, ainsl que le texte des résolutions et-sous chaque résolution le sens
du vote des associés (adoption ou rejet).

Pour les délibérations par voie de téléconférence téléphonigues ou audlovisuelles, le
président établit également un procés-verbal portant les informations mentionnées ci-dessus,
dans les mellleurs délais, le date, le signe. Il en adresse une copie, par tout moyen, a chacun
des associés ayant participé aux délibérations. Ces derniers Iui en retournent une copie
dlment signée, le jour méme, par tout moyen permettant d’en rapporter fa preuve.
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En cas de décision collective résultant du consentement unanime de tous les associés, exprime
dans un acte, cet acte doit mentionner ies documents et informations communiqués
préalablement aux associés. Il est signé par tous les assoclés et retranscrit sur le registre
spécial ou sur les feuilles moblles numérotées visés ci-dessus.

Les coples ou extraits des procés-verbaux des délibérations sont valablement certifiés par e
président, ou un fondé de pouvolir habilité & cet effet.

ARTICLE 23 - DROIT D'INFORMATION ET DE COMMUNICATION DES ASSOCIES

Chaque associé peut & tout moment consulter au siége soclal les états comptables et
documents soclaux. Il peut en prendre cople,

Tout associé peut demander que luf solent communiqués, chaqua trimestre, une situation
comptable, les états financiers prévisionnels et un rapport d’activité,

Tout assocle peut poser par écrit aux Commissaires aux Comptes des questions relatives a la
gestion et la bonne marche de la société,
Il peut notamment les Interroger au moment de I'approbation des comptes annuels.

Les Commissaires aux Comptes devront répondre aux questions posées dans un délai
raisonnable et en tout état de cause, avant la date de la délibération concernant Vapprobation
tes comptes annuels, :

Quel qu’en soit le mode, toute consultation des associés doit faire ['objet d’une information
préalable comprenant tous documents et informations leur permettant de se prohoncer en
connhaissance de cause sur fa ou es résolutions présentées 3 cette approbation.

TITREV :
AFFECTATION DU RESULTAT ~ REPARTITION DU BENEEICE

ARTICLE 24 - INVENTAIRE - COMPTES ANNUELS

Il est tenu une comptabilité réguliére des opérations sociales, conformément a la loi et aux
usages du commerce.

Ala cldture de chaque exercice, le président dresse ['inventaire des divers éléments de 'actif
et du passif existant 4 cette date.

It dresse également le bilan décrivant les éléments actifs et passifs et faisant apparaitre de
facon distincte les capitaux propres, le compte de résultat récapitulant les produits et les
charges de I'exercice, ainsi que I‘annexe complétant et commentant 'information donnée par
le bilan et le compte de résultat.
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i[ est procédé, méme en cas d'absence ou d'insuffisance du bénéfice, aux amortissements et
provisions nécessaires. Le montant des engagements cautionnés, avalisés ou garantls est
mentionné a la suite du bilan.

Le président établit un rapport de gestion contenant les indicatlons fixées par la lol.

Il établit également, le cas échdant, le rapport sur la gestion du groupe et les comptes
prévisionnels, dans les conditions prévues par la loi.

Tous ces documents sont mis a la disposition du ou des commissaires aux comptes de la
société, s'il en existe, dans les conditions légales el réglementalres.

l'Associé Unigue approuve les comptes annuels, aprés rapport du commissaire aux comptes,
s'tl en existe un, dans le délai de six mols a compter de la cloture de 'exercice,

En cas de pluralité d'associés, I'assemblée des associés approuve les comptes annuels, au vu
P P

du rapport de gestion et du rapport du commissaire aux comptes, s'il en existe un, dans les six
mois de la cléture de l'exercice social.

ARTIC_LE‘ZS = AFFECTATION ET REPARTITION DU RESULTAT

Le compte de résultat qul récapitule les produits et charges de I'exercice falt apparaitre par
différence, aprés déduction des amortissements et des provisions, le bénéfice ou la perte de
I'exercice clos.

Sur le bénéfice de I'exercice diminué, le cas échéant, des pertes antérieures, il est prélevé cing
pour cent au moins pour constituer le fonds de réserve [égale.

Ce prélévement cesse d'étre obligatoire lorsque le fonds de réserve atteint le dixigme du
capital social ; il reprend son cours lorsgue, pour une cause quelcongue, la réserve légale est
descendue au-dassous de ce dixieme,

le bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice de ['exercice diminué des pertes
antérieures et des sommes & porter en réserve, en application de la lol et des statuts, et
augmenté du report bénéficlaire.

H est attribué & FAssocié Unique. En cas de pluralité d'associés, le bénéfice distribuable est
répart! entre tous les associés proportionneliement au nombre d’actions appartenant 3
chacun d’eux.

De méme, I'Associé Unigue ou la collectivité des assoctés peut décider la distribution de
sommes prélevées sur les réserves disponibles en Indiquant expressément les postes de
réserves sur lesquels les prélévements ont éié effectués.

Toutefois, les dividendes sont prélevés par priorité sur le bénéfice distribuable de 'exercice.
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Hors le cas de réduction du capital, aucune distribution ne peut tre faite 3 I'Associé Unigue
ou aux associés lorsque les capitaux propres sont ou deviendralent 3 la suite de celie-cl,
Inférleurs au montant du capital augmenté des réserves que la loi ou les statuts ne permettent
pas de distribuer, L'écart de réévaluation n'est pas distribuable. | peut &tre incorporé en tout
ou partfe au capital,

Les pertes, s'il en existe, sont aprés I'approbation des comptes par I'Associé Unigue ou la

collectivité des associés, reportées a nouveau, pour étre imputées sur les bénéfices des
exercices ultérieurs jusqu'a extinction,

ARTICLE 26 - PAIEMENT DES DIVIDENDES - ACOMPTES

Les modalitéds de mise en palement des dividendes en numéraire sont fixées par L'Associé
Unigue ou la collectivité des associés. La mise en paiement des dividendes en numéralire doit
avolr lieu dans un délai maximal de neuf mois aprés la clbture de I'exercice, sauf prolongation
de ce délal par autorisation de Justice.

Lorsqu'un bilan établi au cours ou 4 Ia fin de I'exercice et certiflé par un commissaire aux
comptes fait apparaftre que la société, depuls la cidture de I'exercice précédent, apres
constitution des amortissements et provisions nécessaires et déduction fafte s'il y a lieu des
pertes antérieures alnsi que des sommes & porter en réserve, en application de la loi ou des
statuts, a réalisé un bénéfice, il peut étre distribué sur décision du président des acomptes sur
dividende avant |'approbation des comptes de I'exercice. Le montant de ces acomptes ne peut
excéder le montant du hénéfice ainsi défini,

Aucune répétition de dividende ne peut 8tre exigée de I'Assoclé Unique ou des assaciés, sauf
lorsque la distribution a été effactuée en violation des dispositions légales et que la socidté
établit que le bénéficlaire avait connaissance du caractere irrégulier de cette distribution au
moment de celle-ci ou ne pouvalt l'ignorer compte tenu des circonstances. Le cas achéant,
I'action en répétition est prescrite trols ans aprés la mise en paiement de ces dividendes.

Les dividendes non réclamés dans les cing ans de leur mise en palement sont prescriis,

ARTICLE 27 - CAPITAUX PROPRES INFERIEURS A LA IMOITIE DU CAPITAL SOCIAL

Si, du falt des pertes constatées dans les documents comptables, les capltaux propres de la
société deviennent Inférieurs & la moltié du caplital social, le président doit, dans les quatre
mols qui suivent I'approbation des comptes ayant falt apparaitre ces pertes, consulter
I'Associé Unique ou la collectivité des associés, 3 I'effet de décider s'il v a lieu & dissolution
antlcipée de la société,

SI la dissolution n'est pas prononcée, le capital doit &tre, dans le délal flxé par la loi, rédult
d'un montant égal  celui des pertes qui n‘ont pu &tre imputées sur les réserves si, dans ce
delal, les capitaux propres n'ont pas été reconstitués a concurrence d'une valeur au molns

égale a la moltié du capital social,
A\ Ty
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Dans tous les cas, la décision de I'Associé Unigue ou de la colfectivité des associés doit étre
publig¢e dans les conditions légales et réglementalres.

En cas d'inobservation de ces prescriptions, tout Intéressé peut demander en justice la
dissolution de la société, Toutefols, le tribunal ne peut prononcer la dissolution si, au jour od
il statue sur le fond, la régularisation a ey lieu.

TITRE Vi :
RISSOLUTION - IQUIDATION — TRANSFORMATION

ARTICLE 28 - TRANSFORMATION DE LA SQCIETE

La société peut se transformer en société d'une autre forme sur décision de I'Associé Unigue
ou de la collectivité des associés a la condition que la société rernplisse les conditions propres
a la nouvelle forme de société,

ARTICLE 29 - DISSOLUTION -~ LIQUIDATION

La Société est dissoute dans les cas prévus par la loi par décision collective des associés
pronongant la dissolution anticipée,

La décision collective des associés qui constate ou décide la dissolution nomme un ou
plusieurs Liquidateurs.

Le Liquidateur, ou chacun d'eux s'ils sont plusieurs, représente la Société. 1l dispose des
pouvolrs les plus etendus pour réaliser l'actif mé&me a l'amiabie. I est habilité & payer les
créanciers sociaux et a répartir le solde disponible entre les associés.

Les assoclds peuvent autoriser le Liquidateur a continuer les affaires sociales en cours et 3 en
engager de nouvelles pour les seuls besoins de la liquidation,

Le produit net de la liquidation, aprés apurement du passif, est employé au remboursement
intégral du capital libéré et non amorti des actions,

Le surplus, s'il en existe, est réparti entre les assoclés proportionnellement au nombre
d'actions de chacun d'eux.

Les pertes, s'il en existe, sont supportées par les associés jusqu'd concurrence du montant de
leurs apports,

Si toutes les actions sont réunies en une seule maln, la dissolution de la Société entraine,
lorsque 'associé unique est une personne morale, la transmission universelle du patrimoine
a I'associé unique, sans qu'il y alt lieu a liquidation, conformément aux dispositions de
l'article 1844-5 du Code civil,
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ARTICLE 30 - CONTESTATIONS

Toutes les contestations qui pourraient s'élever pendant la durée de la société ou lors de sa
liquidation entre les associés ou entre un associé et la société ou les dirlgeants concernant les
affaires soclales, I'interprétation ou ['exécution des présents statuts, seront jugées
conformément & la lof et soumises & la juridiction des tribunaux compétents.

TTRE VI :
PREMIERE NOMINATION ~ JOUISSANCE DE LA PERSONNE MIORALE ~ POUVOIRS

ARTICLE 31 - NOMINATION DU PRESIDENT

Est nommé premier président pour une durée illimitée ;

¥ La société HOLDING FBA
Société a responsabilité lImitée & assoclé unique au capital de 3.273.139 €,
Dont le siége soclal est sis 13 rue du Commandant Charcot 3 BLANQUEFORT {33290},
Immatriculée au Registre du Commerce et des Soclétés de BORDEAUX sous le numéro
815,341,581, -
Représentée aux présentes par son Gérant, Monsieur Frédéric BADET,
Leguel déclare accepter lesdites fonctions et satisfalre & toutes les conditions requises par la
I,

ARTICLE 32 - NOMINATION DU DIRECTEUR GENERAL

Sont chacun nommé en qualité de Directeur Général, pour une durée illimitée :

> La société HBJ
Saciété a responsabilité limitée 4 associé unigue au capital de 353.816 €,
Dont ie slége soclal est sis 5 Allée Héléne Bouchée & SAINT-AUBIN-DE-MEDOC (33160,
Immatriculée au Registre du Commerce et des Soclétés de BORDEAUX sous le numéro
818.050.759,
Représentée aux présentes par son Gérant, Monsieur Julien BEAU,

> La société DML
Société & responsabilité limitée & associé unique au capital de 133.310 €,
Dant le siége soclal est sis 12 chemin de la Tulletle & SAINT-AUBIN-DE-MEDQC (33160),
Immatriculée au Reglstre du Commerce et des Sociétés de BORDEAUX sous le numéro
818.040.099,
Représentée aux présentes par son Gérant, Monsieur David MOULIN,
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> lasociété HOLDING MAIMA
Société par actions simplifige au capital de 1.000 €,
Dont [e sigge social est sis 35 rue Vassily Kandinsky, LE TAILLAN-MEDAOC {33320},
Immatriculée au Registre du Commerce et des Soclétés de BORDEAUX sous le numéro
912 362 480,
Représentée aux présentes par son Président, Monsieur Matthieu MARTIN,

Lesquels déclarent accepter lesdites fonctions et satisfalre & toutes les conditions requises par
la loi.

ARTICLE 33 ~ CONFIDENTIALITE

Les signataires des statuts s’engagent, sous réserve des prescriptions légales ou
réglementaires, & ne pas communigquer d'information concernant la gestion, le
fonctionnement ou les résultats de la société a des tiers étrangers a celui-cl,

Chacun de ces signatalres s'engage également § ne pas diffuser a des tiers les Informations
détenues sur les autras signatalres ou sur toute société apparentée ou affilide 3 'un d’entre
eux du fait de sa participation & la société,

ARTICLE 34 - REPRISE DES ENGAGEMENTS ANTERIEURS ET MANDAT DE PRENDRE DES
ENGAGEMENTS POUR LE COMPTE DE LA SOCIETE

Monsleur Frédéric BADET, agissant en qualité de représentant de la société HOLDING FBA,
président, agira au nom et pour le compte de la société en formation, jusqu’d son
immatriculation au Registre du Commerce et des Soclétés.

D’ores et déja, il a été accompli pour le compte de Ia société en formation, les actes énoncés dans
un état annexé aux présentes, Indiguant pour chacun d’eux Fengagemeant qul en résultera pour
la société. Les soussignés, aprés avolr pris connaissance de cet état qui leur a été présenté avant
lecture et signature des présentes, déclarent approuver ces actes et ces engagements.

L'immatriculation de la société au registre du commerce et des soclétés emportera de plein droit,
reprise par elle desdits actes et engagements.

ARTICLE 35 - PERSONNALITE MORALE ~ FORMALITES CONSTITUTIVES

La société ne jouira de la personnalité morale qu'a dater de son immatriculation au Registre
du Commerce et des Sociétés,

Tous pouvairs sont donnés au président pour remplir Jes formalités de publicité prescrites par
la lol, et spécialement pour signer l'avis & Insérer dans un Journal d’annonces légales du
département du siége soclal.
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Toutes les fois que cela sera compatible avec les prescriptions de la loi, les mémes pouvolrs
seront donnés au porteur d’un original, d’une copie ou d’un extrait des présentes.

Les frais, drolts et honoralres des présentes et de leurs sultes, incombent conjointement et
solidairement aux associés, au prorata de leurs apports, jusqu’a ce que la société soit
immatriculée au Reglstre du Commerce et des Sociétés,

A compter de cette Immatriculation, ils seront pris en charge par la soclété.
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Fait & BORDEAUX
te 1) lou \ 1622

En 5 exemplalres originaux.

La société HOLDING FBA (*)
Représentée par son Gérant
nsieur Frédéric B, DET

!ém bots,

La société HBJ
Représentée par son Gérant
Monsieur lulien BEALL-- e

%)UA ClCCL’U
La sociégté DML La société HOLDING MAMA
Représentée par son Gérant Représentés par son Président
Monsteur David MOULIN Monsieur Matthieu MARTIN

{*) Faire précéder la signature de la mention manuscrite « Bon pour acceptation des

fonctions de président ».
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ETAT DES ACTES ACCOMPLIS POUR LE COMPTE
DE LA SOCIETE EN FORMATION
AVANT LA SIGNATURE DES STATUTS

~  Ouverture d’un compte bancaire au nom de la société en formation,
-~ Recours a la soclété d’Avocats « LEXCO », 81 rue Hoche - 33200 BORDEAUX, pour fa

constitution de la société, la prise en charge de 'ensemble des formalités de publicité
légale, '

Fait & BORDEAUX

e by b1z
La société HOLDING FBA La société HBJ
Représentée par son G(%rant Représentée par son Gérant

Monsieur Frédéric BADET Monsieur Julien BEA

-

-

La société DML La société HOLDING MAMA

Représentée par son Gérant Représentée par son Président
Monsieur David MOULIN Monsieur Matthieu MARTIN
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- - ANNEXE2 -

SOUSCRIPTION DU CAPITAL SOCIAL

Nom, prénom, adresse Nombre Montant des | Montant des
d’actions | souscriptions | versements
souscrites {en euros) effectuds

(en euros)

Sacidté HOLDING FBA 500 500 500

13 rue du Commandant Charcot,
BLANGUEFORT (33290),
R.C.5 BORDEAUX n" 815.341.581
Société HB) 500 500 500
5 Allge Héléne Bouchée, SAINT-
AUBIN-DE-MEDOC (33160),
R.C.S BORDEAUX n® 818.050,759
_ Société DML 500 500 500
12 chemin de la Tuilerie, SAINT-
AUBIN-DE-MEDQC (33160),
R.C.S BORDEAUX n° 818.050.759
Société HOLDING MAMA 500 500 500
35 rue Vassily Kandinsky, LE TAILLAN-
MEDOC (33320),
R.C.S BORDEAUX n® 912,362,480
TOTAL 2.000 2,000 2.000

Le présent état gui constate la souscription de DEUX MILLE (2.000) actions de la Société 2B2M
ainsi que le versement de la somme de DEUX MILLE EUROS {2.000 €) correspondant a la
libération totale du nominal desdites actions, est certifié exact, sincére et véritable par le

Président.

Fait 4 BORDEAUX
e 1 /ol {099

La société HOLDING FBA
Représentée par son Géranr
Monsieur Frédéric B@DE’E‘”QD

e \;{

La société HBJ

Représentée par son Gérant™™"

Monsieur Julten BEAU

S

Monsieur David MOULIN -

Monsieur Matthieu MARTIN

Q M.ﬁ»w"““’”wa ”//:g)ﬁ(
s < /"’

La société DML La sociétd HOLDING MAMA

Représentée par son Gérant Représentée par son Président
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ATTESTATION DE DEPOT DU CAPITAL SOCIAL
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