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ACTE D'AVOCAT

A.E.L.S

Aménagements Extérieurs Locations services

SOCIETE PAR ACTIONS SIMPLIFIEE
Au capital de 2 000 €uros
Siége social : Impasse de la Villa Paul - 39 Avenue Felix Mangini
| 01110 HAUTEVILLE LOMPNES




AGTE D'AVOCAT

LE SOUSSIGNE :

- Monsieur Thomas PERSICOT

Demeurant a HAUTEVILLE LOMPNES (01110) Impasse de la Villa Paul — 39 Avenue Felix Mangini
Né le 14 septembre 1990 8 NANTUA (01130)

Célibataire

Monsieur Thomas PERSICOT déclarant qu'il n’a conclu aucun pacte de solidarité civile au sens des
articles 515-1 et 515-7 du Code Civi],

De nationalité Francaise,

Ci-apres dénommé "'associé unique”,

A établi, ainsi qu'il suit, les statuts de la société par actions simplifiée unipersonnelle qu'il a décidé
d'instituer.
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ACTE D'AVOCAT
N

A.E.L.S - Aménagements Extérieurs Locations Services
Société par actions simplifiée au capital de 2 000 €uros
Siege social : Impasse de la Villa Paul — 39 Avenue Felix Mangini
01110 HAUTEVILLE LOMPNES

ARTICLE 1 - FORME

11 est formé par 'associé unique propriétaire des actions ci-aprés créées une société par actions simplifiée
régie par les lois et réglements en vigueur, ainsi que par les présents statuts.

Elle fonctionne sous la méme forme avec un ou plusieurs associés.
Elle ne peut procéder & une offre au public de ses titres mais peut néanmoins procéder a des offres

réservées a des investisseurs qualifiés ou a un cercle restreint d'investisseurs.

ARTICLE 2 - OBJET

La Société a pour objet, en France et a I'étranger :

Travaux de terrassement courants et travaux préparatoires

Tous travaux de batiment et accessoires, comprenant la construction, la rénovation, la réparation
et 'agencement d'immeubles neufs ou anciens, piscines, aménagements extérieurs,

L’activité de location d’engins de chantiers avec chauffeur, et camions de matériels de chantier,
toutes opérations de transports routiers,

Entreprise de Travaux publics et réalisation de travaux de batiments

¢ Réseaux VRD et viabilisation de terrains, raccordement, branchement, enfouissement de réseaux
électriques ou autres, réalisation de travaux de VRD, bordures, enrobés, réseaux secs et humides,
¢ Vente et achat de cailloux, sables, gravas, etc

La réalisation et l'entretien de plantations, de pelouses, taille des haies, I'élagage des arbres, service
d’aménagement paysager, service de balayage et de déneigement,

Entretien de bassin, travaux et entretien extérieurs

Activité de prestations de services,

Entreprise générale dans le batiment, gros ceuvre et second ceuvre,

L'achat, la vente et la prise en location gérance de tout fonds artisanal, et notamment d'un fonds
artisanal de maconnerie, rénovation d immeubles,

L’achat et la vente de tous matériaux destinés aux activités ci-dessus,

¢ L'acquisition, de maniére habituelle, de biens immobiliers, de fonds de commerce, d'actions ou de
parts de sociétés civiles immobilieres, en vue de leur revente ou de leur exploitation par voie de
location a des entreprises de nature commerciale ou industrielle,

¢ La prise, l'acquisition, I'exploitation ou la cession de tous procédés, brevets et droits de propriété
intellectuelle concernant ces activités ;

* & ¢ o * * * ¢ o o
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ACTE D'AVOCAT /

La participation de la Société, par tous moyens, directement ou indirectement, dans toutes opérations
pouvant se rattacher a son objet par voie de création de sociétés nouvelles, d'apport, de souscription ou
d'achat de titres ou droits sociaux, de fusion ou autrement, de création, d'acquisition, de location, de
prise en location-gérance de tous fonds de commerce ou établissements; la prise, l'acquisition,
I'exploitation ou la cession de tous procédés et brevets concernant ces activités.

Et généralement, toutes opérations industrielles, commerciales, financiéres, civiles, mobiliéres ou

immobiliéres, pouvant se rattacher directement ou indirectement a I'objet social ou a tout objet similaire
ou connexe.

ARTICLE 3 - DENOMINATION

La dénomination sociale est :
A.E.L.S ~ Aménagements Extérieurs Locations Services

Nom commercial : TP SERVICES

Dans tous les actes et documents émanant de la Société et destinés aux tiers, la dénomination sera
. n

précédée ou suivie immédiatement des mots écrits lisiblement "Société par actions simplifiée" ou des
initiales "SAS" et de I'énonciation du montant du capital social.

En outre, la Société doit indiquer en téte de ses factures, notes de commandes, tarifs et documents
publicitaires, ainsi que sur toutes correspondances et récépissés concernant son activité et signés par
elle ou en son nom, le siége du tribunal au greffe duquel elle est immatriculée au Registre du commerce
et des sociétés, et le numéro d'immatriculation qu'elle a regu.

ARTICLE 4 - STEGE SOCIAL

Le siége social est fixé :
Impasse de la Villa Paul - 39 Avenue Felix Mangini - 01110 HAUTEVILLE LOMPNES
Il peut étre transféré en tout endroit par décision de la collectivité des associés ou par décision du

Président qui est habilité & modifier les statuts en conséquence. Toutefois, la décision du Président devra
étre ratifiée par la plus prochaine décision collective des associés.

ARTICLE 5 - DUREE

La durée de la Société est fixée & Quatre vingt dix neuf (99) années a compter de la date de son
immatriculation au Registre du commerce et des sociétés, sauf les cas de dissolution anticipée ou de
prorogation.



ACTE D’AVOCAT

ARTICLE 6 - APPORTS

TLors de la constitution, I'Associé Unique, soussigné, apporte a la Société :

I

Apports en numéraire

Une somme en numéraire de DEUX MILLE (2 000,00 €uros), correspondant a DEUX MILLE (2000)
actions de numéraire, d'une valeur nominale de UN €URO (1 €uro) chacune, souscrites en totalité et
déposée intégralement a un compte ouvert au nom de la société en formation a la Banque CIC, Agence
de HAUTEVILLE LOMPNES, ainsi qu'en atteste un certificat de ladite banque.

ARTICLE 7 - CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixé a la somme de DEUX MILLE €UROS (2 000 €uros).

1 est divisé en DEUX MILLE (2000) actions de UN (1) €uros chacune, entiérement libérées.
Toutes les actions sont de méme catégorie.

ARTICLE 8 - MODIFICATIONS DU CAPITAL SOCIAL

IL - Le capital social peut étre augmenté par tous procédés et selon toutes modalités prévues par la loi et
les réglements en vigueur, en vertu d'une décision de 1'Associé Unique ou d'une décision collective
extraordinaire des associés statuant sur le rapport du Président.

Le capital social est augmenté soit par émission d'actions ordinaires, soit par majoration du montant
nominal des titres de capital existants. Il peut également étre augmenté par l'exercice de droits attachés
a des valeurs mobilieres donnant accés au capital, dans les conditions prévues par la loi.

L'Associé Unique ou les associés peuvent déléguer au Président les pouvoirs nécessaires a l'effet de
réaliser ou de décider, dans les conditions et délais prévus par la loi, 'augmentation du capital.

En cas d'augmentation par émission d'actions de numeéraire ou émission de valeurs mobiliéres donnant
accés au capital ou donnant droit a l'attribution de titres de créances, I'Associé Unique ou les associés
ont, proportionnellement au montant de leurs actions, un droit préférentiel a la souscription des titres
émis. Ils peuvent cependant renoncer a titre individuel a leur droit préférentiel de souscription et la
décision d'augmentation du capital peut supprimer ce droit préférentiel dans les conditions prévues
par la loi.

Le droit a l'attribution d'actions nouvelles, a la suite de I'incorporation au capital de réserves, bénéfices
ou primes d'émission appartient au nu-propriétaire, sous réserve des droits de l'usufruitier.

2 - Le capital social peut &tre réduit par tous procédés et selon toutes modalités prévues par la loi et les
réglements en vigueur, en vertu d'une décision de I'Associé Unique ou d'une décision collective
extraordinaire des associés statuant sur le rapport du Président. L'Associé Unique ou les associés
peuvent déléguer au Président tous pouvoirs pour réaliser la réduction de capital.
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ARTICLE 9 - LIBERATION DES ACTIONS

Lors de la constitution de la Société, les actions de numéraire sont libérées, lors de la souscription, de la
moitié au moins de leur valeur nominale.

Lors d'une augmentation de capital, les actions de numéraire sont libérées, lors de la souscription, d'un
quart au moins de leur valeur nominale et, le cas échéant, de la totalité de la prime d'émission.

La libération du surplus doit intervenir en une ou plusieurs fois sur appel du Président, dans le délai
de cinq ans a compter de I'immatriculation au Registre du commerce et des sociétés en ce qui concerne
le capital initial, et dans le délai de cinq ans a compter du jour ou I'opération est devenue définitive en
cas d'augmentation de capital.

Les appels de fonds sont portés a la connaissance du souscripteur quinze jours au moins avant la date
fixée pour chaque versement, par lettre recommandée avec demande d'avis de réception.

Tout retard dans le versement des sommes dues sur le montant non libéré des actions entraine de plein

droit intérét au taux légal a partir de la date d'exigibilité, sans préjudice de l'action personnelle que la
Société peut exercer contre l'associé défaillant et des mesures d'exécution forcée prévues par la loi.

ARTICLE 10 - FORME DES ACTIONS

Les actions sont obligatoirement nominatives. Elles donnent lieu 4 une inscription en compte individuel
dans les conditions et selon les modalités prévues par la loi et les reglements en vigueur.

Tout associé peut demander a la Société la délivrance d'une attestation d'inscription en compte.

ARTICLE 11 - TRANSMISSION DES ACTIONS

1. Les actions ne sont négociables qu'apres I'immatriculation de la Société au Registre du commerce et
des sociétés. En cas d'augmentation du capital, les actions sont négociables & compter de la réalisation
de celle-ci.

Les actions demeurent négociables aprés la dissolution de la Société et jusqu'a la cléture de la
liquidation.

La propriété des actions résulte de leur inscription en compte individuel au nom du ou des titulaires
sur les registres tenus a cet effet au siege social.

En cas de transmission des actions, le transfert de propriété résulte de l'inscription des titres au compte
de I'acheteur & la date fixée par l'accord des parties et notifiée a la Société.

Les actions résultant d'apports en industrie sont attribuées a titre personnel. Elles sont inaliénables et
intransmissibles.
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Elles seront annulées en cas de décés de leur titulaire comme en cas de cessation par ledit titulaire de
des prestations a I'issue d'un délai de SIX MOIS a I'issue duquel les actions d'industrie seront annulées

b

en cas de cessation par le titulaire de ses prestations suivant mise en demeure, par lettre recommandée
avec demande d'avis de réception, de poursuivre lesdites prestations dans les conditions prévues a la

¢onvention d'apport.

2. Les cessions ou transmissions, sous quelque forme que ce soit, des actions détenues par 1'associé
unique sont libres.

En cas de dissolution de l'éventuelle communauté de biens existant entre I'associé unique, personne
physique, et son conjoint, la Société continue de plein droit, soit avec un associé unique si la totalité des
actions est attribuée a I'un des époux, soit avec les deux associés si les actions sont partagées entre les

Fpoux.

En cas de déces de l'associé unique, la Société continue de plein droit entre ses ayants droit ou héritiers,
et éventuellement son conjoint survivant.

La cession de droits d'attribution d'actions gratuites, en cas d'augmentation de capital par incorporation
de réserves, primes d'émission ou bénéfices, est assimilée a la cession des actions gratuites elles-mémes,
et la cession de droits de souscription a une augmentation de capital par voie d'apports en numéraire
est libre.

B. Transmission des actions en cas de pluralité d'associés

Préemption

La cession des actions de la Société a un tiers ou au profit d'associés est soumise au respect du droit
de préemption des associés défini ci-apreés :

L'associé cédant doit notifier son projet au Président par lettre recommandée avec demande d'avis de
réception en indiquant les informations sur le cessionnaire (nom, adresse et nationalité ou, s'il s'agit
d'une personne morale, dénomination, siége social, capital, numéro RCS, identité des associés et des
dirigeants), le nombre d'actions dont la cession est envisagée, le prix et les conditions de la cession
projetée.

Dans un délai de 15 jours de ladite notification, le Président notifiera ce projet aux autres associés,
individuellement, par lettre recommandée avec demande d'avis de réception, qui disposeront d'un délai
de Trente (30) jours pour se porter acquéreurs des actions a céder, dans la proportion de leur
participation au capital.

Chaque associé exerce son droit de préemption en notifiant au Président le nombre d'actions qu'il
souhaite acquérir, par lettre recommandée avec demande d'avis de réception.

A l'expiration du délai de Trente (30) jours, le Président devra faire connaitre par lettre recommandée
avec demande d'avis de réception les résultats de la préemption a I'associé cédant.
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ACTE D’AVOCAT

Si les droits de préemption sont supérieurs au nombre d'actions proposées a la vente, les actions
concernées sont réparties par le Président entre les associés qui ont notifié leur intention d'acquérir au
prorata de leur participation au capital et dans la limite de leurs demandes.

Si les offres d'achat sont inférieures au nombre d'actions proposées a la vente, les droits de préemption
seront réputés n'avoir jamais été exercés. Dans ce cas, et sous réserve de l'agrément ci-apres prévu,
I'associé cédant pourra librement céder ses actions au cessionnaire mentionné dans la notification.

Toutefois, l'associé cédant peut demander le bénéfice de l'exercice du droit de préemption a concurrence
du nombre de titres pour lequel il aura été notifié par les autres associés et procéder a la cession du
solde des actions qu'il envisageait de céder, conformément aux dispositions des statuts.

Lorsque tout ou partie des actions dont la cession est projetée n'aura pas été préemptée dans les

conditions ci-dessus prévues, le cédant devra, si le cessionnaire est non associé, se soumettre a la
procédure d'agrément suivante :

Agrément des cessions

La cession de titres de capital et de valeurs mobiliéres donnant accés au capital a un tiers ou au profit
d'un associé est soumise a I'agrément préalable de la collectivité des associés.

Le cédant doit notifier par lettre recommandée avec demande d'avis de réception une demande
d'agrément au Président de la Société en indiquant les nom, prénoms et adresse du cessionnaire, le
nombre des titres de capital ou valeurs mobiliéres donnant accés au capital dont la cession est envisagée
et le prix offert. Cette demande d'agrément est transmise par le Président aux associés.

L'agrément résulte d'une décision collective des associés statuant a la majorité des voix des associés
disposant du droit de vote.

La décision d'agrément ou de refus d'agrément n'a pas a étre motivée. Elle est notifiée au cédant par
lettre recommandée. A défaut de notification dans les 15 jours qui suivent la demande d'agrément,
l'agrément est réputé acquis.

En cas d'agrément, 'associé cédant peut réaliser librement la cession aux conditions prévues dans la
demande d'agrément.

En cas de refus d'agrément, la Société est tenue, dans un délai de DEUX MOIS a compter de la
notification du refus, de faire acquérir les titres de capital ou valeurs mobiliéres donnant accés au
capital, soit par un associé ou par un tiers, soit, avec le consentement du cédant, par la Société, en vue
d'une réduction du capital.

A défaut d'accord entre les parties, le prix des titres de capital ou valeurs mobilieres donnant acces au
capital est déterminé par voie d'expertise, dans les conditions prévues a l'article 1843-4 du Code civil.



ACTE D’AVOCAT

$i les modalités de détermination du prix des titres de capital ou valeurs mobiliéres donnant acces au
rapital sont prévues dans une convention liant les parties 4 la cession ou au rachat, I'expert désigné sera
tenu de les appliquer conformément aux dispositions du second alinéa du I de I'article 1843-4 du Code
¢ivil.

Le cédant peut & tout moment aviser le Président, par lettre recommandée avec demande d'avis de
réception, qu'il renonce a la cession de ses titres de capital ou valeurs mobilieres donnant acces au
capital.

51, & l'expiration du délai de DEUX MOIS, l'achat n'est pas réalisé, 'agrément est considéré comme
donné. Toutefois, ce délai peut étre prolongé par ordonnance du Président du Tribunal de commerce
statuant en la forme des référés, sans recours possible, l'associé cédant et le cessionnaire dfiment
appelés.

es dispositions qui précedent sont applicables a toutes les cessions, que lesdites cessions interviennent
n cas de dévolution successorale ou de liquidation d'une communauté de biens entre époux, par voie
'apport, de fusion, de partage consécutif a la liquidation d'une société associée, de transmission

iverselle de patrimoine d'une société ou par voie d'adjudication publique en vertu d'une décision de
ustice ou autrement.

Elles peuvent aussi s'appliquer a la cession des droits d'attribution en cas d'augmentation de capital par
incorporation de réserves, primes d'émission ou bénéfices, ainsi qu'en cas de cession de droits de
souscription a une augmentation de capital par voie d'apports en numéraire ou de renonciation
individuelle au droit de souscription en faveur de personnes dénommées.

La présente clause d'agrément ne peut étre supprimée ou modifiée qu'a I'unanimité des associés.

Toute cession réalisée en violation de cette clause d'agrément est nulle,

Modifications dans le contrble d'un associe

Tous les associés personnes morales doivent notifier a la Société toutes informations sur le montant de
leur capital social, sa répartition ainsi que I'identité de leurs associés. Lorsqu'un ou plusieurs de ces
associés sont eux-mémes des personnes morales, la notification doit contenir la répartition du capital
de ces personnes morales et I'indication de la ou des personnes ayant le contrdle ultime de la Société
associée.

En cas de modification au sens de l'article L. 233-3 du Code de commerce du contrdle d'une Société
associée, celle-ci doit en informer la Société par lettre recommandée avec demande d'avis de réception
adressée au Président dans un délai de quinze jours de sa prise d'effet a I'égard des tiers.

Dans le mois suivant la notification de la modification, le Président peut consulter la collectivité des

associés sur l'exclusion éventuelle de la Société dont le contrdle a été modifié, la procédure d'exclusion
et ses effets étant décrits dans l'article suivant.
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Si la Société n'engage pas la procédure d'exclusion dans le délai ci-dessus, si l'exclusion n'est pas
prononcée ou si la décision d'exclusion est annulée pour cause de non-régularisation de la cession des
- actions de l'associé concerné, elle sera réputée avoir agréé le changement de contrdle.

Les dispositions du présent article s'appliquent dans les mémes conditions a I'associé qui a acquis cette
qualité a la suite d'une opération de fusion, de scission ou de dissolution.

La présente clause ne peut étre annulée ou modifiée qu'a I'unanimité des associés.

Sortie conjointe

Dans I'hypotheése ol1 un associé envisagerait de céder a un tiers tout ou partie de ses actions, il s'engage
a faire racheter par l'acquéreur de ses actions toutes les actions de ses coassociés que ceux-ci
présenteront a la vente, aux mémes conditions, ce dont I'associé cédant se portera solidairement garant.

A cet effet, I'associé cédant notifiera son projet de cession a chacun de ses coassociés, par lettre
recommandée avec demande d'avis de réception, trente jours au moins avant la réalisation de
I'opération projetée, en indiquant l'identité et les coordonnées de l'acquéreur, le nombre de titres
concernés, le prix envisagé et les modalités de paiement de ce prix.

Ses coassociés disposeront alors d'un délai de trente jours, a compter de la réception de cette notification,
pour faire savoir, par lettre recommandée avec demande d'avis de réception, a l'associé cédant, s'ils
entendent faire usage de la faculté de sortie conjointe.

Passé ce délai, ils seront réputés avoir définitivement renoncé a l'exercice de cette faculté pour
l'opération considérée.

En cas d'exercice de la faculté de sortie conjointe, les coassociés s'engagent a céder la totalité de leurs
titres a l'acquéreur au prix et aux conditions de paiement proposés dans la transaction principale et
l'associé cédant s'engage a ne réaliser I'opération projetée qu'aprés que ses coassociés auront été mis en

mesure d'accepter et d'exercer leurs droits.

La location des actions est interdite.

ARTICLE 12 - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

Toute action donne droit a une part nette proportionnelle a la quotité de capital qu'elle représente dans
les bénéfices et réserves ou dans l'actif social lors de toute distribution, amortissement ou répartition,
au cours de la vie de la société, comme en cas de liquidation, ceci dans les conditions et modalités par
ailleurs stipulées dans les présents statuts.

Le cas échéant, et pour parvenir a ce résultat, il est fait masse de toutes exonérations fiscales comme de
toutes taxations pouvant &étre prises en charge par la société auxquelles ces distributions,
amortissements ou répartitions pourraient donner lieu.
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Tout associé dispose notamment des droits suivants & exercer dans les conditions et sous les éventuelles
testrictions légales et réglementaires : droit préférentiel de souscription aux augmentations de capital
ou aux émissions d'obligations convertibles en actions, droit & l'information permanente ou préalable
aux consultations collectives ou assemblées générales, droit de poser des questions écrites avant toute
ronsultation collective ou, deux fois par an, sur tout fait de nature & compromettre la continuité de
I'exploitation, droit de récuser les commissaires aux comptes.

Chaque action donne en outre le droit au vote et a la représentation dans les consultations collectives
bu assemblées générales.

Les associés ne sont responsables du passif social qu'a concurrence de leurs apports.

Les droits et obligations suivent I'action quelle qu'en soit le titulaire.

La propriété d'une action comporte de plein droit adhésion aux statuts de la société et aux décisions de
'Assemblée Générale.

ARTICLE 13 - INDIVISIBILITE DES ACTIONS

Les actions sont indivisibles & 1'égard de la société.

En cas de pluralité d'associés, les propriétaires indivis d'actions sont tenus de se faire représenter aupres
de la société par un seul d'entre eux, considéré comme seul propriétaire ou par un mandataire unique ;
en cas de désaccord, le mandataire unique peut étre désigné a la demande de l'indivisaire le plus
diligent.

La désignation du représentant de l'indivision doit étre notifiée a la société dans le mois de la
survenance de l'indivision. Toute modification dans la personne du représentant de I'indivision n'aura
d'effet, vis-a-vis de la société, qu'a I'expiration d'un délai d'un mois a compter de sa notification a la
société, justifiant de la régularité de la modification intervenue.

ILe droit de vote attaché aux actions démembrées appartient au nu-propriétaire pour toutes les décisions
collectives, sauf pour celles concernant I'affectation des bénéfices ou il appartient a l'usufruitier.

Cependant, les associés concernés peuvent convenir de toute autre répartition du droit de vote aux
consultations collectives. La convention est notifiée par lettre recommandée a la Société, qui sera tenue
d'appliquer cette convention pour toute consultation collective qui aurait lieu apres 1'expiration d'un

délai d'un mois suivant I'envoi de cette lettre.

Toutefois, dans tous les cas, le nu-propriétaire a le droit de participer aux consultations collectives.

ARTICLE 14 - NUE PROPRIETE - USUFRUIT

Le droit de vote appartient au nu propriétaire dans les assemblées générales ordinaires et dans les
assemblées générales extraordinaires sauf en ce qui concerne les délibérations liées a I'affectation des
résultats, dans cette hypothése seulement le droit de vote appartient a 'usufruitier.
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Cependant, les associés concernés peuvent convenir de toute autre répartition du droit de vote aux
consultations collectives. La convention est notifiée par lettre recommandée a la Société, qui sera tenue
d'appliquer cette convention pour toute consultation collective qui aurait lieu apres I'expiration d'un
délai d'un mois suivant la réception de cette lettre.

Si une ou plusieurs parts sont grevées d'usufruit, le droit de vote appartient a I'usufruitier pour toutes
les décisions ordinaires et les décisions extraordinaires modificatives des statuts ayant pour objet :

- l'affectation et la répartition des résultats,

- l'augmentation et la réduction du capital,

- les modifications du pacte social touchant au droit d"usufruit grevant des parts sociales,

- la prorogation ou la dissolution de la société,

- le droit de vote,

- larévocation d'un gérant,

- ainsi que pour toutes décisions ayant pour conséquence, directe ou indirecte, d’augmenter les
engagements directs ou indirects d’usufruitier de parts sociales.

Toutefois, dans tous les cas, le nu-propriétaire aura le droit de participer avec une voix consultative aux
assemblées générales.

ARTICLE 15 - COMPTES COURANTS

Outre les apports, I'Associé Unique ou les associés dont les actions sont intégralement libérées pourront
verser ou laisser a disposition de la société toutes sommes dont elle pourrait avoir besoin. Ces sommes
sont inscrites au crédit d'un compte ouvert au nom de I'associé concerné.

Les comptes courants ne doivent jamais étre débiteurs.
La société a la faculté d'en rembourser tout ou partie, apres avis donné par écrit un mois a I'avance, sauf
stipulation contraire.

Les sommes mises ainsi a la disposition de la société pourront étre rémunérées jour par jour au taux

admis par I'Administration Fiscale pour sa déductibilité & I'exception du compte courant apporté a la
constitution.

ARTICLE 16 - PRESIDENT DE LA SOCIETE

La société est représentée, dirigée et administrée par un Président, personne physique ou morale,
associée ou non de la Société.

Désignation

Le Président est nommé ou renouvelé dans ses fonctions par I'Associé Unique ou la collectivité des
associés, qui fixe son éventuelle rémunération.
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La personne morale Président est représentée par son représentant légal sauf si, lors de sa nomination
bu & tout moment en cours de mandat, elle désigne une personne spécialement habilitée & la représenter
¢n qualité de représentant.

Lorsqu'une personne morale est nommée Président, ses dirigeants sont soumis aux mémes conditions
et obligations et encourent les mémes responsabilités civile et pénale que s'ils étaient Président en leur
propre nom, sans préjudice de la responsabilité solidaire de la personne morale qu'ils dirigent.

Le Président, personne physique, ou le représentant de la personne morale Président, peut étre
Scalement lié & la Société par un contrat de travail & condition que ce contrat corresponde a un emploi

offectif.

Durée des fonctions

Le Président est désigné pour une durée déterminée ou non, par I'Associé Unique ou la collectivité des
associés statuant la majorité des voix.

Les fonctions de Président prennent fin soit par le déces, la démission, la révocation, I'expiration de son
mandat, soit par l'ouverture a l'encontre de celui-ci d'une procédure de redressement ou de liquidation
udiciaires.

[e Président peut démissionner de son mandat a la condition de notifier sa décision a I'Associé Unique
ou a la collectivité des associés, par lettre recommandée 15 jours avant la date d'effet de ladite décision.

L'Associé Unique ou la collectivité des associés peut mettre fin & tout moment au mandat du Président.
La décision de révocation n'a pas a étre motivée.

Rémunération
Le Président peut recevoir une rémunération en contrepartie de la responsabilité et de la charge
attachées a ses fonctions dont les modalités de fixation et de réglement sont déterminées par I'Associé

Unique ou, en cas de pluralité d'associés, par une décision collective des associés délibérant dans les
conditions prévues pour les décisions ordinaires.

Cette rémunération peut consister en un traitement fixe ou proportionnel ou a la fois fixe et
proportionnel au bénéfice ou au chiffre d'affaires.

En outre, le Président est remboursé de ses frais de représentation et de déplacement sur justification.
Cette rémunération et ces frais sont comptabilisés en frais généraux de la Société.
Le Président, personne physique, ou le représentant de la personne morale Président, peut étre

également lié a la Société par un contrat de travail a condition que ce contrat corresponde a un emploi
effectif.
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Pouvoirs du Président

Le Président dirige la Société et la représente a I'égard des tiers. A ce titre, il est investi des pouvoirs les’
plus étendus pour agir en toute circonstance au nom de la Société dans les limites de I'objet social et des
pouvoirs expressément dévolus par la loi et les statuts a I'associé unique ou a la collectivité des associés.

Les dispositions des présents statuts limitant les pouvoirs du Président sont inopposables aux tiers.

La Société est engagée méme par les actes du Président qui ne relévent pas de l'objet social, a moins
qu'elle ne prouve que le tiers savait que l'acte dépassait cet objet ou qu'il ne pouvait l'ignorer compte
tenu des circonstances, la seule publication des statuts ne suffisant pas a constituer cette preuve.

Le Président peut déléguer a toute personne de son choix certains de ses pouvoirs pour I'exercice de
fonctions spécifiques ou l'accomplissement de certains actes.

Démission -~ Révocation

Les fonctions de Président prennent fin soit par le déces, la démission, la révocation, I'expiration de son
mandat, soit par l'ouverture a I'encontre de celui-ci d'une procédure de redressement ou de liquidation
judiciaires.

Le Président peut démissionner de son mandat sous réserve de respecter un préavis de UN (1) MOIS
lequel pourra étre réduit lors de la consultation de la collectivité des associés qui aura a statuer sur le
remplacement du Président démissionnaire.

La démission du Président n'est recevable que si elle est adressée a chacun des associés par lettre
recommandée. '

Le Président est révocable a tout moment par décision de I'Associé Unique ou de la collectivité des
associés délibérant dans les conditions prévues pour les décisions ordinaires dans les conditions de
I'article 26

La révocation peut étre décidée « ad nutum ». La décision des associés n’a pas a étre motivée.
En outre, le Président est révocable par le Tribunal de commerce pour cause légitime, a la demande de

tout associé.

ARTICLE 17 - DIRECTEUR GENERAL

Désignation

L'Associé Unique ou la collectivité des associés statuant la majorité des voix peut nommer un Directeur
Général, personne physique ou morale, pour assister le Président.

La personne morale Directeur Général est représentée par son représentant légal sauf si, lors de sa
nomination ou & tout moment en cours de mandat, elle désigne une personne spécialement habilitée a
la représenter en qualité de représentant.
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Tlorsqu'une personne morale est nommée Directeur Général, ses dirigeants sont soumis aux mémes
donditions et obligations et encourent les mémes responsabilités civile et pénale que s'ils étaient
Directeur Général en leur propre nom, sans préjudice de la responsabilité solidaire de la persormne

morale qu'ils dirigent.

ILe Directeur Général personne physique peut étre lié a la Société par un contrat de travail.

Durée des fonctions

La durée des fonctions du Directeur Général est fixée dans la décision de nomination et ne peut excéder
¢elle du mandat du Président.

Toutefois, en cas de cessation des fonctions du Président, le Directeur Général conserve ses fonctions
jusqu'a la nomination du nouveau Président, sauf décision contraire des associés.

Les fonctions de Directeur Général prennent fin soit par le déces, la démission, la révocation, l'expiration
de son mandat, soit par l'ouverture a l'encontre de celui-ci d'une procédure de redressement ou de
iquidation judiciaires.

Le Directeur Général peut démissionner de son mandat par lettre recommandée adressée au Président,
sous réserve de respecter un préavis de UN (1) MOIS, lequel pourra étre réduit lors de consultation de
la collectivité des associés qui aura a statuer sur le remplacement du Directeur Général démissionnaire.

Révocation

Le Directeur Général peut étre révoqué a tout moment, sans qu'il soit besoin d'un juste motif, par
décision de l'associé unique ou de la collectivité des associés, sur la proposition du Président. Cette
révocation n'ouvre droit & aucune indemnisation.

En outre, le Directeur Général est révoqué de plein droit, sans indemnisation, dans les cas suivants :

- interdiction de diriger, gérer, administrer ou contrdler une entreprise ou personne morale, incapacité

ou faillite personnelle du Directeur Général personme physique,
- mise en redressement ou liquidation judiciaire, interdiction de gestion ou dissolution du Directeur

Général personne morale,
- exclusion du Directeur Général associé.

Rémunération

Le Directeur Général peut recevoir une rémunération dont les modalités sont fixées dans la décision de
nomination. Elle peut étre fixe ou proportionnelle ou a la fois fixe et proportionnelle au bénéfice ou au
chiffre d'affaires.

En outre, le Directeur Général est remboursé de ses frais de représentation et de déplacement sur
justificatifs.
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Pouvoirs du Directeur Général

Le Directeur Général dispose des mémes pouvoirs que le Président, sous réserve des limitations
éventuellement fixées par la décision de nomination ou par une décision ultérieure.

Le Directeur Général ne dispose pas du pouvoir de représenter la Société & 1'égard des tiers.

ARTICLE 18 - CONVENTIONS REGLEMENTEES

Les conventions intervenues directement ou par personnes interposées entre la Société et son Président
associé unique ou l'un de ses dirigeants doivent étre mentionnées sur le registre des décisions.

Les conventions autres que les opérations courantes conclues a des conditions normales, intervenues
directement ou par personnes interposées entre le Président non associé unique et la Société sont
soumises a l'approbation de I'Associé Unique.

Si la Société comporte plusieurs associés, le Président ou, s'il en existe un, le Commissaire aux Comptes
présente aux associés, en application des dispositions de I'article L. 227-10 du Code de commerce, un
rapport sur les conventions, intervenues directement ou par personne interposée entre la Société et son
Président, I'un de ses dirigeants, l'un de ses associés disposant d'une fraction des droits de vote
supérieure a dix pour cent ou, s'il s'agit d'une société associée, la Société la contr6lant au sens de l'article
L. 233-3 dudit code.

Les associés statuent sur ce rapport lors de la décision collective statuant sur les comptes de I'exercice
écoulé. -

Les dispositions qui précedent ne sont pas applicables aux conventions portant sur les opérations
courantes de la Société et conclues a des conditions normales.

Les conventions non approuvées produisent néanmoins leurs effets, a charge pour la personne
intéressée et, éventuellement, pour le Président et les autres dirigeants d'en supporter les conséquences
dommageables pour la Société. '

Les interdictions prévues a l'article L. 225-43 du Code de commerce s'appliquent dans les conditions

déterminées par cet article, au Président et aux autres dirigeants de la Société.

ARTICLE 19 - COMMISSAIRES AUX COMPTES

La nomination par l'associé unique ou la collectivité des associés d'un ou plusieurs Commissaires aux
Comptes titulaires est obligatoire dans les cas prévus par laloi et les réglements. Elle est facultative dans
les autres cas.
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Un ou plusieurs Commissaires aux Comptes suppléants appelés a remplacer le ou les titulaires en cas
de refus, d'empéchement, de démission ou de décés, sont nommés en méme temps que le ou les
tﬁitulaires pour la méme durée.

Le Commissaire aux Comptes exerce sa mission dans les conditions fixées par la loi.

ARTICLE 20 - REPRESENTATION SOCIALE

]res délégués du comité d'entreprise, s'il en existe un, exercent les droits prévus par l'article L. 2323-62
du Code du travail auprés du Président. A cette fin, celui-ci les réunira une fois par trimestre au moins,

et notamment lors de l'arrété des comptes annuels.

Le comité d'entreprise doit étre informé des décisions collectives dans les mémes conditions que les
1SS0Ciés.

Les demandes d'inscription des projets de résolutions présentées par le comité d'entreprise doivent étre
adressées par tous moyens écrits par un représentant du comité au du Président et accompagnées du

texte des projets de résolutions.

Elles doivent étre recues au siége social Trente (30) jours au moins avant la date fixée pour la décision
des associés. Le du Président accuse réception de ces demandes dans les DIX (10) jours de leur réception.

ARTICLE 21 - DECISIONS DE L'ASSOCIE UNIQUE

L'associé unique est seul compétent pour prendre les décisions suivantes :

- approbation des comptes annuels et affectation du résultat,

- modification des statuts, sauf transfert du siege social,

- augmentation, amortissement ou réduction du capital social,
- fusion, scission ou apport partiel d'actif,

- transformation en une société d'une autre forme,

- dissolution de la Société,

- nomination des Commissaires aux Comptes,

- nomination, révocation et rémunération des dirigeants,

L'associé unique ne peut pas déléguer ses pouvoirs. Les décisions de 1'associé unique font I'objet de
procés-verbaux consignés dans un registre coté et paraphé.

Les décisions qui ne relévent pas de la compétence de I'associé unique sont de la compétence du
Président.
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ARTICLE 22 - DECISIONS COLLECTIVES

Si la Société comporte plusieurs associés, les pouvoirs dévolus a l'associé unique sont exercés par la
collectivité des associés.

1 - Modalités.

Les consultations de la collectivité des associ€s, sont provoquées par le Président, un ou plusieurs
associés détenant ensemble plus de la moitié des actions composant le capital social, tout commissaire
aux comptes ou par un mandataire désigné en justice.

Lorsque l'initiateur de la consultation n'est pas le Président, la décision collective est alors
impérativement prise en assemblée générale, a I'exclusion de toute autre forme de consultation.

L'Associé Unique exerce les pouvoirs dévolus a I'assemblée des associés.
Il ne peut déléguer ses pouvoirs.

Ses décisions sont constatées par des proces-verbaux signés par lui et répertoriés dans un registre coté
et paraphé comme les registres d'assemblées.

En cas de pluralité d'associés, les décisions collectives sont prises, sur l'initiative du Président apres
accord préalable d'un ou plusieurs associés représentant la majorité des voix, soit en assemblée
générale, soit par consultation par correspondance, soit par téléconférence téléphonique ou
audiovisuelle. A défaut d’accord préalable de un ou plusieurs associés représentant la majorité des voix
sur le mode de consultation, la réunion sera une Assemblée générale.

Elles peuvent aussi s'exprimer dans un acte authentique ou sous seings privés.
Tous moyens de télécommunication peuvent étre utilisés dans I'expression des décisions.

Toutefois, les décisions collectives suivantes ne pourront étre prises qu'en assemblée générale :

- approbation annuelle des comptes annuels et affectation des bénéfices ;
- nomination des commissaires aux comptes ;

- augmentation, amortissement ou réduction du capital social ;

- fusion, scission, apports partiels d'actif soumis au régime des scissions ;
- transformation en une société d'une autre forme ;

- dissolution.

Les décisions collectives des associés, quel qu'en soit leur mode, sont constatées par des procés-verbaux
établis sur un registre spécial, ou sur des feuillets mobiles numérotés.

Ce registre ou ces feuillets mobiles sont tenus au siége de la société. Ils sont signés le jour méme de la
consultation par le Président de séance.

Les procés-verbaux devront indiquer le mode, le lieu et la date de la consultation, l'identité des associés
ou mandataires ayant pris part a la consultation, le nombre d'actions détenues par chacun, les
documents et rapports soumis a discussion, un exposé des débats ainsi que le texte des résolutions et
sous chaque résolution le résultat du vote.
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lles copies ou extraits des procés-verbaux des décisions collectives sont valablement certifiés par le
résident, ou un fondé de pouvoir habilité a cet effet.

).Assemblées

a convocation est faite par lettre recommandée ou remise en mains propres, huit jours avant la date
e la réunion et mentionne le jour, I'heure, le lieu et I'ordre du jour de la réunion.
'ordre du jour est arrété par l'auteur de la convocation.

Dés la convocation, le texte du projet des résolutions proposées et tous documents nécessaires a
I'information des associés sont tenus a leur disposition au siége social ol ils peuvent en prendre
connaissance ou copie.

Les associés peuvent demander que ces documents leur soient adressés par simple lettre, soit a leurs
frais par lettre recommandée.

Lorsque l'ordre du jour porte sur la reddition des comptes, doivent étre joints a la convocation le rapport
de la présidence contenant un exposé sommaire de la situation de la société au cours de I'exercice écoulé.

Les réunions des assemblées générales ont lieu au siege social ou en tout autre endroit indiqué dans la
convocation.

L'assemblée est présidée par le Président ; a défaut, I'assemblée élit son Président de séance.
A chaque assemblée est tenue une feuille de présence.
Les associés peuvent se faire représenter aux délibérations de I'assemblée par un autre associé.

Chaque mandataire peut disposer d'un nombre illimité de mandats.
Les mandats peuvent étre donnés par tous procédés de communication écrite.

En cas de contestation sur la validité du mandat conféré, la charge de la preuve incombe a celui qui se
prévaut de l'irrégularité du mandat.

b) Consultations écrites.

En cas de consultation écrite, le Président doit adresser a chacun des associés par courrier recommandé
avec accusé de réception ou par lettre simple, ou par mail un bulletin de vote, en deux exemplaires,
portant les mentions suivantes :

- Sa date d'envoi aux associés ;

- La date a laquelle la société devra avoir recu les bulletins de vote. A défaut d'indication de cette
date, le délai maximal de réception des bulletins sera de dix jours a compter de la date d'expédition
du bulletin de vote ; '

- Laliste des documents joints et nécessaires a la prise de décision ;

- Le texte des résolutions proposées avec, sous chaque résolution, l'indication des options de
délibérations (adoption ou rejet) ;

- L'adresse a laquelle doivent étre retournés les bulletins.
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Chaque associé devra compléter le bulletin de vote en cochant, pour chaque résolution, une case unique
correspondant au sens de son vote. Si aucune ou plus d'une case ont été cochées pour une méme
résolution, le vote sera réputé étre un vote de rejet.

Chaque associé doit retourner un exemplaire de ce bulletin de vote dliment complété, daté et signé, a
I'adresse indiquée, et, a défaut, au siége social.

Le défaut de réponse d'un associé dans le délai indiqué vaut abstention totale de l'associé concerné.

Dans les quinze jours ouvrés suivant la réception du dernier bulletin de vote et au plus tard le quinziéme
jour ouvré suivant la date limite fixée pour la réception des bulletins, le Président établit, date et signe
le procés-verbal des délibérations.

Les bulletins de vote, les preuves d'envoi de ces bulletins et le procés-verbal des délibérations sont
conservés au siege social.

c) Téléconférences.

En cas de consultation de la collectivité des associés par voie de téléconférence, le Président, dans la
journée de la consultation, établit, date et signe un exemplaire du procés-verbal des délibérations de la
séance portant :

- L'identification des associés ayant voté ;

- Celle des associés n'ayant pas participé aux délibérations ;

- Ainsi que, pour chaque résolution, l'identification des associés avec le sens de leurs votes respectifs
(adoption ou rejet).

Le Président en adresse immédiatement un exemplaire par télécopie, mail, ou tout autre procédé de
communication écrite a chacun des associés. Les associés votent en retournant une copie au Président,
le jour mé&me, apres signature par télécopie, signature électronique par mail, ou tout autre procédé de
communication écrite.

En cas de délégations de pouvoirs, une preuve des mandats est également communiquée au Président
par le méme moyen.

Les preuves d'envoi du procés-verbal aux associés et les copies en retour signées des représentants des
associés sont conservées au siége social.

2 - Nature - Majorité.

Chaque associé a le droit de participer aux décisions collectives et dispose d'un nombre de voix égal a
celui des actions qu'il posséde.

Les décisions collectives des associés sont dites ordinaires ou extraordinaires.

a) Sont de nature ordinaire, toutes les décisions qui ne modifient pas les statuts.
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Relévent ainsi exclusivement d'une décision ordinaire des associés, sans que la liste ci-apres soit
limitative :

4 1'approbation annuelle des comptes et I'affectation des bénéfices;
1le quitus donné aux dirigeants de la société;
4la nomination des commissaires aux comptes.

‘assemblée générale ordinaire ne délibére valablement, sur premiére consultation, que si les associés
présents ou représentés possedent au moins le cinquieme des actions ayant le droit de vote.

$ur deuxiéme consultation aucun quorum n'est requis.
Flle statue a la majorité simple des voix dont disposent les actionnaires présents et représentés.
b) Sont de nature extraordinaire, toutes les décisions emportant modification directe ou indirecte des

statuts ainsi que celles dont les présents statuts exigent expressément qu'elles revétent une telle
nature.

Relévent ainsi exclusivement d'une décision extraordinaire des associés, sans que la liste ci-apres soit
limitative :

- I'augmentation, I'amortissement ou la réduction du capital social;

- toute opération de fusion, scission, apports partiels d'actif soumis au régime des scissions;
- la dissolution de la société.

- Le transfert du siege social hors département et départements limitrophes.

L'assemblée générale extraordinaire ne délibere valablement, sur premiére consultation, que si les
associés présents ou représentés possédent au moins le quart des actions ayant le droit de vote.

Sur deuxiéme consultation au moins le cinquiéme des actions est requis au titre du quorum.
Elle statue & la majorité des 2/3 des voix dont disposent les actionnaires présents et représentés.

¢) Par dérogation aux dispositions qui précedent, les dispositions suivantes requiérent une décision
unanime des associés :

- L’adoption ou la modification des clauses statutaires relative a I’agrément des cessions d’actions,

- La modification des dispositions de I'organisation statutaire des organes sociaux, leurs pouvoirs et
fonctionnements, sauf dans le cas ol ces modifications seraient approuvées par les associés présents ou
représentés, ou votant par correspondance représentant plus de 95 % du capital ou des droits de vote ;

- Toutes décisions ayant pour effet d’augmenter les engagements des associés ;
- Celles expressément prévues par les dispositions légales.




ARTICLE 23 - DROIT D'INFORMATION DES ASSOCIES

Quel que soit le mode de consultation, toute décision des associés doit faire l'objet d'une information
préalable comprenant l'ordre du jour, le texte des résolutions et tous documents et informations leur
permettant de se prononcer en connaissance de cause sur la ou les résolutions soumises a leur
approbation.

Les rapports établis par le Président doivent étre communiqués aux frais de la Société aux associés DIX
(10) jours avant la date de la consultation, ainsi que les comptes annuels et, le cas échéant, les comptes
consolidés du dernier exercice lors de la décision collective statuant sur ces comptes.

Les associés peuvent, a toute époque, consulter au siége social, et, le cas échéant prendre copie, des
statuts a jour de la Société ainsi que, pour les trois derniers exercices, des registres sociaux, des comptes
annuels, du tableau des résultats des cinq derniers exercices, des comptes consolidés, des rapports et
documents soumis aux associés a I'occasion des décisions collectives.

ARTICLE 24 - EXERCICE SOCIAL

Chaque exercice social a une durée d'une année, qui commence le Premier Janvier et finit le Trente et
Un Décembre.

Par exception, le premier exercice commencera le jour de I'immatriculation de la Société au Registre du
commerce et des sociétés et se terminera le 31 Décembre 2018.

ARTICLE 25 - INVENTAIRE - COMPTES ANNUELS

11 est tenu une comptabilité réguliere des opérations sociales, conformément a la loi et aux usages du
commerce.

A la cloture de chaque exercice, le Président dresse I'inventaire des divers éléments de I'actif et du passif
existant a cette date et établit les comptes annuels comprenant le bilan, le compte de résultat et le cas
échéant, I'annexe, conformément aux lois et réglements en vigueur.

Il est procédé, méme en cas d'absence ou d'insuffisance du bénéfice, aux amortissements et provisions
nécessaires. Le montant des engagements cautionnés, avalisés ou garantis est mentionné a la suite du
bilan.

Le Président établit également un rapport de gestion contenant les indications fixées par la loi.

Il établit, le cas échéant, le rapport sur la gestion du groupe et les comptes prévisionnels, dans les
conditions prévues par la loi.

Tous ces documents sont mis a la disposition du ou des Commissaires aux Comptes de la Société, s'il
en existe, dans les conditions légales et réglementaires.
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ACTE D'AVOCAT

Lorsque 1'Associé Unique, personne physique, assume personnellement la présidence, il est dispensé
'établir unrapport de gestion si la Société ne dépasse pas a la cloture de I'exercice social deux des seuils
ixés par les articles L. 232-1, IV et R. 232-1-1 du Code de commerce.

'Associé Unique approuve les comptes annuels, aprés rapport du Commissaire aux Comptes, si la
3ociété en est dotée, dans les six mois de la cldture de l'exercice social, et décide l'affectation du résultat.

n cas de pluralité d'associés, I'assemblée des associés approuve les comptes annuels, au vu du rapport
e gestion et du rapport du Commissaire aux Comptes, s'il en existe un, dans les six mois de la cl6ture
e I'exercice social.

e Président dépose les documents énumérés par l'article L. 232-23 du Code de commerce au greffe du
ibunal de commerce, dans le mois qui suit I'approbation des comptes annuels. Toutefois, lorsque
'Associé Unique, personne physique, assume personnellement la présidence de la Société, il est
ispensé de déposer au greffe le rapport de gestion qui doit toutefois étre tenu a la disposition de toute
ersonne qui en fait la demande.

ARTICLE 26 - AFFECTATION ET REPARTITION DU RESULTAT

Le compte de résultat qui récapitule les produits et charges de l'exercice fait apparaitre par différence,
aprés déduction des amortissements et des provisions, le bénéfice ou la perte de I'exercice clos.

$ur le bénéfice de I'exercice diminué, le cas échéant, des pertes antérieures, il est prélevé cinq pour cent
au moins pour constituer le fonds de réserve légale. Ce prélevement cesse d'étre obligatoire lorsque le
fonds de réserve atteint le dixiéme du capital social ; il reprend son cours lorsque, pour une cause
quelconque, la réserve légale est descendue au-dessous de ce dixiéme.

Le bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice de l'exercice diminué des pertes antérieures et des
sommes & porter en réserve, en application de la loi et des statuts, et augmenté du report bénéficiaire.

Sur le bénéfice distribuable, il est prélevé tout d'abord toute somme que I'Associé Unique ou la
collectivité des associés décidera de reporter & nouveau sur I'exercice suivant ou d'affecter a tous fonds
%e réserves générales ou spéciales.

Le surplus est attribué a I'Associé Unique ou réparti entre tous les associés au prorata de leurs droits
dans le capital social.

De méme, I'Associé Unique ou la collectivité des associés peut décider la distribution de sommes
prélevées sur les réserves disponibles en indiquant expressément les postes de réserves sur lesquels les
prélévements ont été effectués. Toutefois, les dividendes sont prélevés par priorité sur le bénéfice
distribuable de l'exercice.

Hors le cas de réduction du capital, aucune distribution ne peut étre faite a 1'Associé Unique ou aux
associés lorsque les capitaux propres sont ou deviendraient a la suite de celle-ci, inférieurs au montant
du capital augmenté des réserves que la loi ou les statuts ne permettent pas de distribuer. L'écart de
réévaluation n'est pas distribuable. Il peut étre incorporé en tout ou partie au capital.
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Les pertes, s'il en existe, sont apres I'approbation des comptes par 1'Associé Unique ou la collectivité des
associés, reportées a nouveau, pour étre imputées sur les bénéfices des exercices ultérieurs jusqu'a
extinction.

ARTICLE 27 - PAIEMENT DES DIVIDENDES - ACOMPTES

Les modalités de mise en paiement des dividendes en numéraire sont fixées par I'Associé Unique ou la
collectivité des associés. La mise en paiement des dividendes en numéraire doit avoir lieu dans un délai
maximal de neuf mois apres la cloture de l'exercice, sauf prolongation de ce délai par autorisation de
justice.

Lorsqu'un bilan établi au cours ou a la fin de I'exercice et certifié par un Commissaire aux Comptes fait
apparaitre que la Société, depuis la cloture de l'exercice précédent, apres constitution des
amortissements et provisions nécessaires et déduction faite s'il y a lieu des pertes antérieures ainsi que
des sommes a porter en réserve, en application de la loi ou des statuts, a réalisé un bénéfice, il peut étre
distribué sur décision du Président des acomptes sur dividende avant I'approbation des comptes de
'exercice. Le montant de ces acomptes ne peut excéder le montant du bénéfice ainsi défini.

L'Associé Unique ou la collectivité des associés peut décider d'opter, pour tout ou partie du dividende
mis en distribution, entre le paiement du dividende en numeéraire ou en actions émises par la Société,
aux conditions fixées par la loi.

Aucune répétition de dividende ne peut étre exigée de I'Associé Unique ou des associés, sauf lorsque la
distribution a été effectuée en violation des dispositions légales et que la Société établit que le
bénéficiaire avait connaissance du caractére irrégulier de cette distribution au moment de celle-ci ou ne
pouvait I'ignorer compte tenu des circonstances. Le cas échéant, l'action en répétition est prescrite trois
ans aprés la mise en paiement de ces dividendes.

Les dividendes non réclamés dans les cing ans de leur mise en paiement sont prescrits.

ARTICLE 28 - CAPITAUX PROPRES INFERIEURS A LA MOITIE DU CAPITAL SOCIAL

Si, du fait des pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux propres de la Société
deviennent inférieurs a la moitié du capital social, le Président doit, dans les quatre mois qui suivent
I'approbation des comptes ayant fait apparaitre ces pertes, consulter 1'Associé Unique ou la collectivité
des associés, a l'effet de décider s'il y a lieu a dissolution anticipée de la Société.

Sila dissolution n'est pas prononcée, le capital doit étre, dans le délai fixé par laloi, réduit d'un montant
égal a celui des pertes qui n'ont pu étre imputées sur les réserves si, dans ce délai, les capitaux propres

n'ont pas été reconstitués a concurrence d'une valeur au moins égale a la moitié du capital social.

Dans tous les cas, la décision de I'Associé Unique ou de la collectivité des associés doit étre publiée dans
les conditions légales et réglementaires.
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Bn cas d'inobservation de ces prescriptions, tout intéressé peut demander en justice la dissolution de la
Société. Toutefois, le tribunal ne peut prononcer la dissolution si, au jour ot il statue sur le fond, la
régularisation a eu lieu.

ARTICLE 29 - TRANSFORMATION DE LA SOCIETE

LLa Société peut se transformer en société d'une autre forme sur décision de 1'Associé Unique ou de la
gollectivité des associés a la condition que la Société remplisse les conditions propres a la nouvelle forme
de société.

ARTICLE 30 - DISSOLUTION - LIQUIDATION

La Société est dissoute dans les cas prévus par la loi et, sauf prorogation, a l'expiration du terme fixé par
es statuts ou par décision de I'Associé Unique ou de la collectivité des associés. Un ou plusieurs
liquidateurs sont alors nommés par I'Associé Unique ou par la collectivité des associés.

Le liquidateur représente la Société. Il est investi des pouvoirs les plus étendus pour réaliser l'actif,
méme a l'amiable. Il est habilité a payer les créanciers et a répartir le solde disponible.

L'Associé Unique ou la collectivité des associés peut I'autoriser a continuer les affaires en cours ou a en
engager de nouvelles pour les besoins de la liquidation. L'actif net subsistant aprés remboursement du
nominal des actions est partagé également entre toutes les actions.

En cas de réunion de toutes les actions en une seule main, la dissolution de la Société entraine, lorsque
'Associé Unique est une personne morale, la transmission universelle du patrimoine de la Société entre
es mains de 1'Associé Unique, sans qu'il y ait lieu a liquidation, conformément aux dispositions de
‘article 1844-5 du Code civil.

ARTICLE 31 - CONTESTATIONS

Toutes les contestations qui pourraient s'élever pendant la durée de la Société ou lors de sa liquidation
entre les associés ou entre un associé et la Société ou les dirigeants concernant les affaires sociales,
l'interprétation ou l'exécution des présents statuts, seront jugées conformément a la loi et soumises a la
uridiction des tribunaux compétents.

DISPOSITIONS TRANSITOIRES

ARTICLE 32 - NOMINATION DES DIRIGEANTS

Nomination du Président

Le premier Président de la Société nommé aux termes des présents statuts sans limitation de durée est:
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- Monsieur Thomas PERSICOT
Demeurant a HAUTEVILLE LOMPNES (01110} La Villa Paul - Avenue Felix Mangini
Né le 14 septembre 1990 a NANTUA (01130)

De nationalité Francaise

Monsieur Thomas PERSICOT accepte les fonctions de Président et déclare, en ce qui le concerne, n'étre
atteint d'aucune incompatibilité ni d'aucune interdiction susceptibles d'empécher sa nomination et
l'exercice de ses fonctions.

En compensation de la responsabilité et de la charge attachées a ses fonctions, le Président percevra une
rémunération dont les modalités de fixation et de reglement seront déterminées par une décision
collective des associés prise ultérieurement.

ARTICLE 33 - REPRISE DES ENGAGEMENTS ACCOMPLIS POUR LE COMPTE DE LA SOCIETE
EN FORMATION

Conformément a la loi, la Société ne jouira de la personnalité morale qu'a compter du jour de son
immatriculation au Registre du commerce et des sociétés.

Monsieur Thomas PERSICOT, Associé unique, a établi un état des actes accomplis au nom de la Société
en formation, avec l'indication pour chacun d'eux de I'engagement qui en résulte pour la Société. Cet
état est annexé aux présents statuts.

La signature des présents statuts emportera reprise de ces engagements par la Société, lorsque celle-ci

aura été immatriculée au Registre du commerce et des sociétés.

ARTICLE 34 - MANDAT DE PRENDRE DES ENGAGEMENTS POUR LE COMPTE DE LA
SOCIETE

Monsieur Thomas PERSICOT, Associé unique et Président, agira au nom et pour le compte de la
Société en formation, jusqu'a son immatriculation au Registre du commerce et des sociétés. Il passera
les actes et prendra pour le compte de la Société les engagements suivants :

> Accomplir tous actes et formalités nécessaires pour que la société engage I'activité sociale,

» Ouvrir au nom de la Société en formation un compte bancaire aupres de tous organismes bancaires
ou financiers de son choix, et effectuer sur ce comptes, toutes opérations rendues nécessaires par
I'activité sociale et I'accomplissement des mandats qui viennent de lui &tre donné ou qui résulteront
desdits mandats et ce dés avant I'immatriculation de la Société au Registre du Commerce et des

Sociétés de BOURG EN BRESSE.

» Acquisition d’un véhicule et de divers matériels de chantier,
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» Acquisition de divers matériels notamment informatique et marchandises et consommables
nécessaires a l'exercice de l'activité,

» Solliciter toutes autorisations auprés de toutes autorités compétentes qui seraient exigées pour
toutes opérations ou exploitation rentrant dans le cadre de I'objet social, prendre tous engagements ;

Ces engagements seront repris par la Société du seul fait de son immatriculation au Registre du
gommerce et des sociétés.

ARTICLE 35 - FORMALITES DE PUBLICITE - POUVOIRS

Tous pouvoirs sont conférés au porteur d'un original ou d'une copie certifiée conforme des présentes a
lleffet d'accomplir l'ensemble des formalités de publicité, de dépdt et autres pour parvenir a
Jlimmatriculation de la Société au Registre du commerce et des sociétés.

ARTICLE 36 -ACTE SOUS SEING PRIVE CONTRESIGNE PAR AVOCAT

Maitre Christine RAPPAZ, avocat au barreau de BOURG EN BRESSE, 15 Avenue Alsace Lorraine BP

6L>0171 — 01005 BOURG EN BRESSE, déclare intervenir aux présentes en qualité de conseil des parties.

LAQUELLE atteste :

avoir participé seule a la rédaction du présent acte en qualité de conseil du client; avoir
personnellement vérifié I'identité et la capacité a contracter des Parties signataires du présent acte ;
avoir personnellement assisté a la signature du présent acte par les Parties a la date mentionnée au

pied de celui-ci;

Ce pour quoi elle a, avec I'accord des Parties, contresigné le présent acte en application des dispositions
de l'article 66-3-1 de la loi n® 71-1130 du 31 décembre 1971.
A ce titre, elle atteste avoir éclairé pleinement les Parties qu'elle conseille sur les conséquences juridiques

u présent acte.
Pour leur part, les Parties déclarent et reconnaissent avoir notamment été diment informées et

conseillées sur les conséquences juridiques de la conclusion du présent acte préalablement a leur
décision, en connaissance de cause, de le signer.

Fait 4 BOURG EN BRESSE
L'AN DEUX MIL DIX HUIT
Etle Do SAMIER

En autant d'originaux que requis par la loi

Thomas PERSICOT Maitre Christine RAPPAZ
'Bon pour acceptation des fonctions de Président”

2 0 poen eedc’eP/'ﬁ{'l'ah a{es /

] Ve . \
{&fxc']Lu}As Ae Pde S:Jeh{" .
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A.E.L.S - Aménagements Extérieurs Locations Services
Société par actions simplifiée au capital de 2 000 €uros
Siége social : Impasse de la Villa Paul — 39 Avenue Felix Mangini
01110 HAUTEVILLE LOMPNES

ANNEXE

ETAT DES ACTES ACCOMPLIS
‘ POUR LA SOCIETE EN VOIE DE FORMATION

AVANT LA SIGNATURE DES STATUTS

Conformément a l’article L. 210-6 du Code de Commerce et a I'article L 74 du Décret du 23 mars 1967,
cet état a été présenté aux associés préalablement a la signature des statuts.

>

>

Accomplir tous actes et formalités nécessaires pour que la société engage l'activité sociale,

Ouvrir au nom de la Société en formation un compte bancaire aupres de tous organismes bancaires

ou financiers de son choix, et effectuer sur ce comptes, toutes opérations rendues nécessaires par
I’activité sociale et I'accomplissement des mandats qui viennent de lui étre donné ou qui résulteront
desdits mandats et ce dés avant l'immatriculation de la Société au Registre du Commerce et des
Sociétés de BOURG EN BRESSE.

Acquisition d’un véhicule et de divers matériels de chantier,
Acquisition de divers matériels notamment informatique et marchandises et consommables
nécessaires a I’exercice de 'activité,

Solliciter toutes autorisations auprés de toutes autorités compétentes qui seraient exigées pour
toutes opérations ou exploitation rentrant dans le cadre de 1'objet social, prendre tous engagements ;

Signer la correspondance ;

Retirer de la poste et de toutes entreprises de transport tous envois chargés, recommandés et autres
adressés a la société, se faire remettre tous dépots, émettre et encaisser tous chéques postaux et
télégraphiques, signer tous récépissés, quittances, décharges et émargements, faire ouvrir et
fonctionner tous comptes cheques postaux ;

Exiger et recevoir toutes les sommes dues a la société en formation, a quelque titre et pour quelque

cause que ce soit, en capital, intéréts, frais et accessoires, donner toutes quittances, consentir toutes
subrogations avec ou sans garanties ;
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ACTE D’AVOCAT

> Payer toutes les sommes que la société en formation pourra devoir, faire tous protéts, dénonciations,
comptes de retour, signer tous bordereaux d'encaissement et d'escompte, en retirer le montant ;

P Aux effets ci-dessus, passer et signer tous actes et pieces, procés-verbaux, élire domicile et,
généralement, faire tout ce qui sera nécessaire pour l'accomplissement de ce mandat.

Cet état est destiné a étre annexé aux dits statuts, dont la signature par les associ€és emportera reprise
le ces actes et engagements qui peuvent en découler, au compte de la société au moment de son
mmatriculation au Registre du Commerce et des Sociétés.

ait a BOURG EN BRESSE

.'’AN DEUX MIL DIX HUIT

itle 30 SAWVCER

‘n autant d'originaux que requis par la loi

[homas PERSICOT Maitre Christine RAPPAZ

29
TP




K&} Lyonnaise de Banque

CIC HAUTEVILLE
. 145 RUE DU 8 MAI 1945 01110 HAUTEVILLE LOMPNES
T 0820 30 08 95 (Service 0,12 €/min + prix appel) FAX 04 74 35 23 47 D] 18272@cic.fr BIC : CMCIFRPP

Création de Société par Actions Simplifiée

ATTESTATION DE BLOCAGE DU CAPITAL SOCIAL

La banque ci-aprés :
CIC LYONNAISE DE BANQUE CIC HAUTEVILLE, 145 RUE DU 8 MAI 1945 01110 HAUTEVILLE LOMPNES
déclare et atteste avoir regu en dép6t la somme de 2 000 €. -

M THOMAS PERSICOT, représentant de la société AMENAGEMENTS EXTERIEURS LOCATION
SERVICES S.A.S., Société par Actions Simplifiée actuellement en voie de formation dont le sieége social se
situe VILLA PAUL AVENUE FELIX MANGINI 01110 HAUTEVILLE LOMPNES, déclare que cette somme
représente le montant immédiatement libérable de la partie du capital social correspondant aux apports en
numéraire de la Société par Actions Simplifiée en formation, ainsi qu'il a été versé par I'ensemble des
actionnaires.

Liste des actionnaires Nombre d'actions Somme versée
M THOMAS PERSICOT 20 2000 €

En conséquence, conformément aux dispositions législatives en vigueur, la somme ci-dessus demeurera
bloguge en compte spécial :

10096 18272 00066691701 16

jusqula production du certificat d'immatriculation au Registre du Commerce et des Sociétés de la société
actuellement en voie de formation. Sans production de ce certificat dans le délai de six mois & compter du
dépdt de fonds, la somme susvisée pourra étre débloquée :

- soit entre les mains du mandataire désigné par I'ensemble des souscripteurs,

- soit entre les mains du mandataire désigné par décision de justice passée en force de chose jugée.

La présente attestation est établie en triple exemplaire pour faire valoir ce que de droit.

Le 27 janvier 2018

Le déposant FABIEN RAFFIER
("lu et approuvé” + signature) CONSEILLER PRO
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LYONNAISE DE BANQUE (CIC Lyonnaise de Banque) - Banque régie par les articles L.511-1 et suivants du Code Monétaire et Financier - SA au capital de 260 840 262 €

8, rue de la République 63001 Lyon - Adresse postale : 69207 Lyon cedex 01 - tél 04 78 92 02 12 - swift CMCIFRPP - www.cic.fr - 954 507 976 RCS Lyon - TVA intracommunautaire : FR35954507976
M le Médiateur du CIC : 63 chemin Antoine Pardon 69160 Tassin la demi June - www.lemediateur-cic.fr

Pour les opérations effectuées en sa qualité d'intermédiaire en opérations d'assurance : ORIAS 07 022 698 (www.orias.fr)




A.E.L.S - Aménagements Extérieurs Locations Services
. Société par actions simplifiée au capital de 2 000 €uros
Siege social : Impasse de la Villa Paul — 39 Avenue Felix Mangini
01110 HAUTEVILLE LOMPNES

RCS BOURG EN BRESSE (en cours)

LISTE DES SOUSCRIPTEURS .-
Montant Nombre
. . nominal d'actions Montant des | Signature du
Nom et prénom des souscripteurs . - .
des souscrites en versements | souscripteur
actions numéraire

Mr Thomas PERSICOT
La Villa Paul - Avenue Felix Mangini | 1,00 € 2000 2000€
01110 HAUTEVILLE LOMPNES :
Total des actions souscrites 2000
Total du montant de ces actions 2000€
Total des versements effectués 2000€

Le présent état constatant la souscription de 2000 actions de numéraire de la Société A.E.L.S ~
Aménagements Extérieurs Locations Services ainsi que le versement de la totalité des actions pour
tous les actionnaires, est certifié exact, sincere et véritable.

Thomas PERSICOT




A.E.L.S — Aménagements Extérieurs Locations Services
Société par actions simplifiée au capital de 2 000 €uros
Siege social : Impasse de la Villa Paul — 39 Avenue Felix Mangini
01110 HAUTEVILLE LOMPNES

RCS BOURG EN BRESSE (en cours)

AR AN

LISTE DES ACTIONNAIRES
AU B0 JaUV(ER 2018

Nom et prénoms des actionnaires 1\'Iom:bre Numéros
d'actions
Mr Thomas PERSICOT
La Villa Paul - Avenue Felix Mangini 2000 122000
01110 HAUTEVILLE LOMPNES
TOTAL EGAL AU NOMBRE
D'ACTIONS COMPOSANT LE 2000
CAPITAL SOCIAL
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