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2A BALARUC BEZIERS
Société par actions simplifiée
au capital de 38 112,25 Euros
sidge soclal : 52, rue des Voillers
34540 BALARUC I.ES BAINS
353'662 901 RCS Montpellier

PROCES-VERBAL DES DECISIONS DE LA PRESIDENTE
DU 2 NOVEMBRE 2020

L'an-deux mitle vingt
‘Le 2 novembre
-A 11 heures

1a société G3), Société a responsabilité limiitée.au-capital de 1 695 00O Eiros, dont ie-sidge soctal est
18, rue des Mariniers: 34200 SETE, immatriculée 353 662901 RCS Montpeilier, représentée aux
présentes par son gérant, Monsieur Guy JEANJEAN,

Agissant en qualité de Présidente de |a société 2A BALARUC BEZIERS sus-désignée,

A pris les décisions suivantesrelatives au transfert du sidge social et 4 la modification corrélative des
statuts.

En vertu de I'article 3 des statuts, la Présidente décide de transférer le sidge social du 52, rue des
Volliers 34540 BALARUC LES BAINS au 23, Chemin-du Mas du Padre. 34540 BALARUC LES BAINS, et ce
A compter du 1er novembre 2020.

Elle décide en conséquerice de modifier T'article 3 des statuts de Ja maniére suivante :

ARTICLE 3 - SIEGE SOCIAL

te sidge social est fixé : 23, Chemiin du Mas du Padre 34540 BALARUC LES BAINS,
Le reste de I'article demeure inchangé.
La Présidente donne tous pouvolrs & EY — Société d’Avocats, 966, -avenue Raymond Dugrand 34060

MONTPELLIER, et au porteur de topies ou d' extraits:du présent procés-verbal aux fins de réaliser ce
transfert et d'accomplir: toutes les formalités |égales.

De tout ce que dessus, if a &té dressé le présent procés-verbal qui 2 été signé par Ia Présidente.
SARL G3)

Présidente
‘Guy JEANJEAN




2A BALARUC BEZIERS

Soclété par actions simplifise
au capltal de 38.112,25€
Stege soclal ! 23, Chemin du Mas.du Padre
34540 BALARUC LES BAINS
-353.662 901 RCS Montpeliier

_ STATUTS
mis & jour fe 2 novembre 2020

Copie certifiée conforme & I'original




TITRE | - FORME - DENOMINATION - SIEGE - OBJET - DUREE

ARTICLE 1 - FORME

La Société aété constitude sous la forme de Société a responsabilité limitée aux termes d'un
acte sous seing privé en.date du 22 décembre 1989, initialement dénommeée SURFACES ET
VOLUMES, selon statuts enregistrés 3 la recette des impdts de Sate le 08 janvier 1990,
bardereau 10 r°7.

Elle.a été transforimée en Société par Actions Simplifiée, suivant décision des actionnaires
réunis'en Assemblée Généralé Extraordinaire le 25 septembre 2009, régie par

- les dispositions des articles L. 227-1 d L. 227-20 et L. 244-1 & L. 244-4 du Code de
commerce; _

- les dispositions des présents statuts.

Efle fonctionne sous la méme forme avec un ou plusieurs associés.

La société n'est pas et n'entend pas devenir une société réputée faire publiquement appel a
1'épargne, conformément aux dispositions de'article |..227-2 du Code de commerce.

Tout appel public a I'épargne lui est.interdit;

Elle peut émettre toutes valeurs mobiligres définies & lfarticle L 211-2 du Code monétajre ef
financier, donnant accés au capital ou & ['attrlbutlon de titres de créances, dans les
condzttons prévues par la loi et les presents statuts.

ARTICLE 2 - DENOMINATION SOGIALE

La dénomination sociale est : 2A BALARUC BEZIERS

Sur tous les actes et documernits émanant de la Société, fa dénomination sociale doit &tre
précedee ou'suivie immédiatement des mots.«Société par actions: simplifiée» ou des initiales
«S.A.S.» et de I'énonciation du capital social.

ARTICLE 3 - SIEGE SOCIAL

Le siege social est fixé & : 23, Chemin du Mas du Padre - 34540 BALARUC LES BAINS

Il peut- &tre ‘transféré par décision du Président qui est habilité 3 modifier les statuts en
conséguence,.

ARTICLE 4 - QBJET

La Société a pour objet directement et indirectemerit, tant-en France gu'a I'étranger :

- Lacommercialisation et la vente de villas individuelies, immeubles divers et terrains
a batir. Negociation seulément sans réalisation ;
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- Activités de marchand de biens ;

= Laréalisation pour des tiers d'études techniques, achat, vente de miatériauy, la maitrise
d'eeuvre en vue de la construction de maisons individuelles livrées clés en main ;

- Laréalisation, exclusivement par sous-trattance, de travaiux, entreprise générale.du
batiment et rénovation ;

Pour réaliser cet objet, la-société pourra créer, acquérir, vendre, échanger, prendre ou donner
& hall, avet ou sans promesse de vente; gérer et exploiter directement ou-indirectement tous
_etabllssements industriels ou commerciaux, tous chantiers et locaux.guelconques, tous abjets
mobiliers et matériels,

En général faire toutes leés opérations industrielles, commerciales; financiéres, mobiliéres ou
immobiligfes pouvant se rattacher directement ou indirecternent a I'ebjet social,

Elle’'pourra agir directement ou indirectement, pour son compte ou pour le compte de tiers,
et soit seule soit en assocratlon partiupat:on ou-sotiété, avec toutes autres sociétés ou
pérsonnes.et réaliser, directement ou indirectement, en France et a étranger, sous quglque
forme-que ce soit, les opérations entrant dans son objet.

Elle pourra prendre sous toutes formes tous intéréts et participations dans toutes sociétés
ou-entreprises frangaises ouétrangéres, ayant un objet similaire ou de nature 3 développer
ses propres affaires.

ARTICLE 5 -DUREE

La durée de la societé est fixée & 50 années & compter de son immatriculation initiale au
registre du commerce sauf prorogation.ou dissclufion anticipées.

Les décisions de. prorogation de la durée de la Société ou de dissolution. anticipée sont prises
par décjsion coilectwe des associés.

TITRE It - APPORTS - CAPITAL SOCIAL - FORME DES ACTIONS - DROITS ET
OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

ARTICLE 6 - APPORTS

Initialement; [l a-été fait apport a |a société le 22 décembre 1989 [a somme.de CINQUANTE
MILLE FRANCS (50.C00-F), exclusivement.composée en numérairs,

Pdr décision sociale -du 07 mai 1999, le capital a été porté A 250.000 F au moyen de
l'incorporation de réserves pour 200.000 F o

i ~ 250.000 F
Soit 38.112.25 Euros (trente-huit mille cent douze euros-et vingt-cing.centimes)
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ARTICLE 7- CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixé a la somme de 38:112,25°€, divisé en 2.500 actions, de
15,24 thacune, entigrement libérées,

ARTICLE 8- MODIFICATIONS DU CAPITAL SOCIAL

1° Le capital ne peut &tre augmenté ou réduit-que par une décision ‘collective des
associés statuant sur le rapport du Présidernt.

Le capital social peut étre augmenté soit par émission d'actions ordinaires ou de.
préférence, soit par majoration du montant nominal des titres de capital existants.

Il peut également &tre augmenté par I'exercice des droits attachés & des valeurs
mobiiieres donnant accés au capital, dans les conditions prévugs par la loi.

Les titres de capital nouveaux sant émis soit & leur montant nominal, soit a ce
montant majoré d'une prime d'émission.

lls sont libérés soit par apport en numéraire y compris par compensatlon avec
des créances liquides et exigibles sur la Société, soit par apport en nature, soit
par incorporation de réseérves, bénéfices ou primes d'émission, sdit en
conséquence-d'une fusion ou d'une scission.

lls peuvent aussi étre libérés consécutivement 3 I'exercice d'un droit attaché a
des valeurs mobllleres donnant accés au capital comprenant, le cas-échéant, le
versement des sommes. correspondantes.

2" Les associés peuvent déléguer au Président les pouvioirs nécessaires a |'effet
de réaliser ou de décider, dans les conditions et ‘délais prévus par la |0|
['augmentation ou la réduction du capital.

3" En cas d'augmentation du capital en numéraire ou d'émission de valeurs
mobilieres dennant accés &u capital ol donnant drmt a.l'attribution de titres de
créances, les associés ont, proportionnellement au montant de leurs actions, un
droit' de préférence a Ia souscription des nouveaux titres émis. Toutefois, les
associés peuvent renoncer 3 titre individuel ¥ leur droit préférentiel de
-souscription et la décision d‘augmentation du capital peut supprimer ce droit
préférentia! dans: tes condltzons ‘prévues-par la loi.

4% " Les actions nouveiles de numéraire doivent obhqatmrement &tre {ibérées.
lors de la-souscription de {a guotité du nominal Cou du pair} prévue par la loi et,
le cas échéant, de la. totalité de la prime d'émission.

ARTICLE 9 - FORME DES T|TRES DE CAPITALDE LA SOCIETE-

La Société ne pouvant faire appel’ public & I'épargne, les valeurs mobilieres émises
par celle-ci sont obligatoirement nominatives.

Elles sont inscrites. en- compte conformémerit & la réglementation en vigueur et
Aux-usages.applicables..

Tout associé peut demander & la Société la délivrance d'une attestation
d'inscription en compte.
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ARTICLE 10 - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

1. Toute action, dohne droit dans Tes bénéfices et I'actif social, & une part: nette.
proportionnelle a la guotité de capital gu'elle représente.

Pour y parvenir, il est fajt-masse, le cas échéant, de toutes exonérations fiscales
comme de toutes taxations pouvant &tre prises en charge par la Société et
auxquelles les répartitions au profit des actions pourraient donner liet:

2. Les associés ne supportent les pertes qu'a concurrence de leurs apports.

3. Les actions sont indivisibles a I'égard de la Société. Les copropridtaires indivis:
doivent se faire représenter auprés de la Société par I'un .d’entre eux ou par un
mandataire unique désigné en justice-en cas de désaccord.

4. Ledroit de vote attaché aux-actions-démembrées appartient au riu- propriétaira
pour toutes les décisions callectives; sauf pour celles cancernant I'affectation .des
bénéfices de I'exercice ol il est réservé a I'usufruitier. -

5. Chague-fois gu'il est nécessaire de posséder plusieurs actions pour éxercer un
droit quelconque, les proprsetalres de titres isolés ou en nombre inférieur & celui
requis ne poufront exercer ce droit qu'a condltmn d'avoir fait leur affaire. personnelle
gu groupemenit et, éventuellement de {'achat ou de la vente du nombre d'actions ou
de titres niecessaires.

6, Les actions, ayant unevaleur nominale mfeneure ou egale aun montant fixé par
décret en Conseil d'Etat peuvent étre regroupées. Ces regroupemernts sont décidés
par les assemblées générales d'actionnaires dans les conditions prévues pour la
modification des statuts et selon les dispositions réglementaires.

lis. comportent l'ohilgatlon pourles-associés, de procéder aux achats ouaux cessions
dractions-nécessaires pour réaliser le: regroupement.

Si le du les associés ayant pris cet engaqement et ne le remplissent pas, les
opérations de regroupement peuvent &tre annulées a la demande de toutintérassé,
Dans ce cas, les-achats et les-ventes de rompus peuvent 8tre annulés a la-demande
des actionnaires qui y ont procédé ou de leurs ayants cause, & ['excéption des
assomés defalilants sans prejudlce de tous dommagessintéréts s'il v.a ligu..

La Val'e'ur':nom'inale des actions regroupées ne p:eu_t'-ét_r_e supérigure a uri-montant fixé
pardécret en Conseil d'Etat.

Pour faciliter ces opérations, la Société: doit, avant la. décision de ['assembiée
génerale, obtenir d'un ou gde p{u5|eurs associés I'engagement de servir pendant
un délai-de deux ans, au prix fixé par l'assemblée, |a contrepartie tant a I'achat
qu'a la verite des offres portant sur les rompus ou des demandes. tendant a
compléter le nombre detitres appartenant a chacun des associés. intéressés.

A 'expiration du-délai fixé par le décret, les actions non présentées en vue de leur
regroupement perdent leur droit de vote et leur droit au.dividende est suspendu.

Les dividendes dont le. paiement a-été suspendu sont, en cas de regroupement

ultérieur, versés aux propriétaires des actions.anciennes dansla masure ol ils n'ont
pas été attemts parla prescription.
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Lorsgue les propriétaires de'titres n'ont pas ia {ibre administration de Ieurs biens, la.
demande d'échange dés anciens titres et iés achats ou cessions de rompus.
riécessaires pour réaliser le regroupement sent assimilés a des actes de simple.
‘administration:

Les titres nouveaux présentent-les mémes caractéristiques et conférent de plein
droit et sans I'accomplissement. d'aucune formalité les mémes droits réels oy de
créance gue {es titres:anciens qu'il remplacent.

Les droits réels et les nantissements sont reportés de plein droit sur tes titres
neuveaux attribués-en remplacement des titres anciens qui-en sont grevés,
TITRE il - TRANSMISSION ET LOCATION DES ACTIONS = EXCLUSION
D'ASSOCIES

A’RT!CLE 1'1 - _DISPOSITIONS. COMMUNES APPLICABLES AUX CESSIONS

Définitions

Dans le cadre des présénts statuts, les soussignés sont convenus des définitions
ci-aprés.:

ayCession : signifie toute opération & titre' onéreux ou gratuit entrainart le
transfert de fa pleine propnete de la nue-propriété ou de l'usufruit des valeurs:
mobilidres émises.par la Société, & savoir : cession, transmission, écharge, d@pport
an Sométe fusionet'opération.assimilée, cession judiciaire, constitution detrusts,
nantissement, fiquidation, tfransmission universelle de patrimaine.

b) Action .ou Valeur mobifidre : signifie les valeurs mobiligres émises par la Somete:
dorinant acces de facon immédiate ou différée et de quelque manigre que ce soit, a
{'attribution d'un droit au capital et/ou d'un dr0|t de’ vote de ta Société, ainsi gueles
bons et dreits de souscription ef d'attributlon attachés a ces valeurs mobiliéres.

¢) Opératicn de reclassement signifie toute opération de reclassement simpie des
actions de ia Société intervenant a l'intérieur de chacun des groupes :d'associés;
constitué par chaque Société associde et les sociétés ou- éntités qu'ellé: contréle
directement ou indirectermnent au sens de l'article L 233-3 du Code de commerce:

Modalités de transmission des actions :
Latransmission des actions émises par la Société s'opéie parur virement de compte
a-compte sur production-d'un ordre.de mouvement, Ce mouvement est insérit sur le

registre des mouvements coté et paraphé.

ARTICLE 12 < AGREMENT

1.Les actions rie peuvent étre cédées y compris entre associés quiavec 'agrément
prealable-de |a coliectivité des associés statuant & la majorité des voix des ass0Cciés
disposant du droit de vote ; les actions du Cedant &tant prises en compte pour fe
calcul de cette majorité,
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2. Lademande d'agrément doit &tre notifiée par lettre recommangdée avec demande
d'avis- de. réception adressée au Président de ie Société et indiquant. le nombra
d'actions dont la cession est envisagée, le prix de la cessicn, 1és nom, prénoms,
adresse, nationalité de I'acquéreur ou s'il $'agit d'une personne morale, son
identification compléte (dénomination, sidge social, numéro RCS, montant et
répartition du capital, identité de ses d|r|geants sociaux). Cette demande d'agrément
est transmise par le Prési dent aux associés.,

3.Le Président dispose d'un délai de trois.(3) mois a compter de la réception de Ia
demande-d'agrément pour-faire connaitre au Cédant la décision de la collectivité des
associés. Cette notification ‘est effectuée par lettre recommandée avec demande
d'avis de réception. A défaut de réponse dans lé délai ci- dessus, 'agrément sera
TépLité acquis..

4. Les décisions d'agrément ou de refus d'agrément ne sont pas mativées.

5.En cas d'agrément, l'associé Cédant peut réaliser librement Iz cession aux
conditions notifiées dans sa demande d'agrément. Le transfert des actions doit &tre
réalisé au plus tard dans les 30 jours de la décision d'agrément ¥ & défaut de
réalisation du transfert dans ce déiai, I‘agrement serait frappé decaducité.

6.En cas de refus d' agrément la.Société est tenue dans un délai de un (1) mois a
compter de la notification du Fefus o' agrément, d'acquérir ou de faire acquérir les
-actions de I'associé Cédant par un'ou plusieurs tiers agréés selon la procédure ci-
Hessus prévuye.

‘Si-le-rachat des actions n'est pas réalisé.du fait de la Société dans ce délai d'un mois;
Magrément du o des cessionnaires-est réputé acquis.

En.cas d'acquisft_i_on des actions par la Société, celle-ci-est terue dans-un délai de six
(6) mois a compter-de I'acquisition-de les céder ou de les anhuler,

Le prix de rachat des actions par un tiefs ou par la- Société est déterminé d'un
commun accord entre les parties. A défaut d'accord, le prix sera- déterminé 3 dire.
d'expert, daiis les conditions de 'article 1843-4 du Code civil.

ARTICLE 13 - LOCATION D'ACTIONS.

La Jocation des actions est interdite.

ARTICLE 14 - MODIFICATIONS DANS LE CONTROLE D'UN ASSOCIE

1.En cas de modification au sens de l'article L. 233-3 du Code de commerce du
contrdle d'une Société associée, celle-ci doit en informer la Société par lettre
recommiandée avec demande d'avis de receptlon adressée auPrésident dans un délai
de quinze jours du changement de contrdle. Cette notification doit préciser la date
du changement de controle et tottes informations -sur le ou les nouveaux
contrdlaires.

Si cette procédure niest pas respectée, la Société associée dont |e contréle est
modifié pourra étre exclue de la Société dans les conditions prévues al artu:fe is5.
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2. Dans.le déiai de quinze jours a compter de la. réception dé la notification du
changement de contréle, la Société peut mettre en duvre la pr'cicédure'
d'exclusidn et de suspension des dreits non- pécuniaires de la Sociétd associge
dont le contrdle a été modifié, telle que prévue alarticle, Sila Seciété n'engage
pas la procédure 4 exclusmn dans le délai ci- dessus, elle serg réputée avoir
agréé e changement de contrdle.

3. Les dispositions ci-dessus s'appliquent & la Société associée qui a acquis cette
gualité & la'suite d'une opération defusion, descission cu de dissolution.

ARTICLE 15 - EXCLUSION D'UN_ASSOCIE

Exclusion de plein droit

L'exclusion de plein droit intervient en cas de dissolution, de redressement ou
de liguidation judiciaire d'un associé.

Exclusion facuitative

Cas d'exclusion :
L'exclusion d'un associe peut eut également prononcée dans les cas suivants..
- viclation des dispositions des préserits statuts ; _
- exercice direct ou indirect d'une actlvité concurrente de celle exercée
par Ia Société;
- révocation d'un associé de ses fonctions de mandataire social ;.
=~ condamnation pénale prononcée 3 I'ehcontre d'un-assodieé.

Modalités de la décision d'exélusion

Liexclusion est prononcée par décision colfective des associés statuant a la
majorité des voix des dssociés disposant du droit de vote ; I'associé dont
I'exclusion est susceptibie d'étre prononcée ne participe pas au vote et ses
actions ne sont pas;prises-en compte pour ie calcul de la majorité,

Les associés sont consultés. sur exclusion i linitiative du Président ; si ie
Président est iui-mé&me susceptible d'&tra exclu, les associés seront consultes-
& l'initiative de ['associé e plus diligent.

Formafités de la décision dexciusion

La déusmn d'exclusion ne peut intervenir que sous réserve du Tespect
des formantes suivantes :

- notification a lassocié concerné par lettre recommandée avec demande
d'avis de réé¢eption adressée quinze. JOUI’S avant la date prévue pour la
réunion dé la collectivité des -associés, de la mesure d'exclusion
envisagée, des. motifs de cette mesure et deladate de la réunion devant.
statier sur{*exclusion ; cette notification devant également &tre adressse
a tous les autres associés :

- convocation de 'associé conce'rn'é a une réunioi piéalable des associés
tenue au plus tard quinzejours avant ladate prévie pour la consultation
des associés sur la' decision d'éxclusion afin de iui permettre de
présenter ses observations et de faire valoir ses arguments en défense

soit par lui-méme, soit par 'intermédiadire de son ou de ses représentants
Iggaux.
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Prise-d'effet de la décision d'exclusion

La décision d'exclusion, qui peut -&tre prise tant en présence qu'en l'absence. de
'associé concerné, prend effet 3 compter de son prononcé. -Cette décision: doit
également: statter sur Je rachat des actions de I'associé exclu et désigner le- ou les.
acquéraurs de ces-actions ; il est expressément convenu que la cession sera réalisée
valablement sans. application de la clause d'agrément prévue aux- présents statuts.
La décision d'exclusion est notifiée & 'associé exclu par lettre recommandée avec
demande d'avis de réception a I'injtiative du Président

Dispgsitions communes a i'exclusion de plein droit et 3 I'exclusion facultative

|'exclusion de pleln droit et I' exclusion facultative entrafnent dés le prononcé de la
mesure la:suspension des droits non pécuniaires attachés a fa totalité des actions de
'associé exclu. La totalité des actions de I'associé exclu doit 8tre cédée dans les
soixante jours de la décision d'exclusion & toute personne- désignée comme. il ést’
prévuci-dessus.

Le prix de rachat des actions de I'associé exclu est déterminé d'un commun accord
ou & défaut, a dire4! expert dans {es conditichs de Particle 1843 -4 du Code cwll

ARTICLE 16 - NULLITE DES CESS|ONS D'ACTIONS

Toutes les cessions d'actions effectuées en violation des dispositions des articles 12
5 14 des présents statuts sont nulles.

Au surplus; une telle cession constitue un juste motif d'exclusion.
TITRE IV - ADMINISTRATION ET DIRECTION DE- LA SOCIETE -
CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET SES DIRIGEANTS
- COMMISSAIRES AUX COMPTES

ARTICLE 17 - PRESIDENT DE LA SOCIETE

La Société est représentée, dirigée et admmlstree par -un Président, personne
physique ou morale, associé ou nen, de la Sociéts.

Désignation

L.e premier Président de la Société-est désigné aux termes des présents statuts. Le
Présidlent est ensuite désigné par décision collective des associés.

Lorsgue. le Président est une personne morale; celle-ci doit obligatoirement
désigner un. représentant permaneént personhé physique.

Durée des fonctions.

Le Président est nommé sans limitation de durée.
Le Président peut- démissionner de.son mandat sous. réserve de respecter un préayis

de trois mois, lequel pourra &tre réduit par decision prise & la majorité. simple de
I'assemblée générale des: associes,
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La démission du Président n'est recevahle gue si elle est adressée & chacun des
associés par lettré recommandée.

La révocation du Présideérit ne peut infervenir que pour un motif grave. Eile est
prononcee par décision collective unanime des assaciés autres que le Président.

Toute révocation intervenant sans gu'un motif grave soit établi, ouvrira-droit 3
une indemnisation du Président.

Par-exception aux dispositions qui précédent, le Président est révoqué de plein droit,
sans indemnisation, dans les cas-suivants:

- dissolution, misé en redressement ou liquidation ;udu:lalre au
‘interdiction de gestion du Président personne morale ;.

- exclusion du Président associé ;

- interdiction de diriger, gerer, administrer ou contrbler une
‘entreégrisé ou une personne morale, incapacité ou faliilte personnelle
du President personne:-physigue.

Rémunération

Le Président peut recevoir une rémunérafion dont les modaiités sont fixées par la
décision de la nommatlon ou par décision collective des -associdés statuant a la
majonte simple. EIIe peut eue fixe ou proportionnelle ou 3§ la fois fixe et
proportionnelle au bénéfice ou au chiffre d'affaires.

En outre, le Président est rembouisé de: ses frais de représentation et de
déplacement sur justificatifs.

Pouvdirs

Le Président dirige la Société et la-représente 3 I' egard des tiers. A ce titre, il
est investi de tous les pouvoirs nécessalres pour-agir en toute circonstance au
nom de la Société, dans.la: limite de.l'objet social ef des pouvoirs expressément
dévolus par les d|5p05|t|ons légales et les présents statuts -aux décisions
collectwes des associés.

Le Président peut, sous sa responsabilité, consentir-toutes delegatrons de pouvmrs
a tout tiers pour un ou plusieurs objets déterminés.

Le Président a seul qualité pour décider ou autoriser I*émission d'ocbligatjons.
Il peut-déiéguer au Diracteur général ou, en accord avec cc dérnier,’d un ou plusieurs
Directeurs Généraux délégués, les pouvoirs nécessaires:pour réaliser dans un délai

d'un-an I*émission d'obligations et én.arréter |es madalités.

Les personnes désignées rendent compte au Président dans les conditions
_prevues par cé dernier.

ARTICLE 18 - DIRECTEUR GENERAL

Désidnation

Le Président peut donner mandat & une personnemarale ou a une personne
physigue de l'assister e qualité de Directeur Général.
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Lorsque te Directetr Général est une perfsonne marale, celle-ci doif obligatoirement
désigner un représentant permanent pérsonne physique.

Le Directeur Général personne physique peut hénéficier d'un contrat de travail
au sein de la Société,

Durée des fonctions .

La durée des forictions du Directeur Général est fixée dans fa décision de
nomination sans-gue cette durée puisse excéder celle des fonctions du Président.

Toutefois, en cas, de cessation.des fonctions du Président, le Directeur Général reste
en fonctions, sauf décision contraire des associés, Jusqu & la nomination du nouveau
Président.

e Directeur‘Géné‘ral peut &tre. révoqué"é tout moment-et-sans gu'un juste motif soit
‘nécessaire, par demsmn du President. La révocaticn des fonctiens. de Directeur
Général n'ouvre droit § aucune indemnité:

En outre, le Directeur Géneral est révoqué de plein droit dans les cas suivants':

- dissolution, mise en'redressement, liguidation judiciaire ouw interdiction
de gestion du Directeur Général personne morale ;

- exclusion du Directeur Général associé;

- interdiction de- diriger; gérer, administrer ou contrdier une entreprise
ou uUne personne morale, mcapauté ou faillite personnelle du Directeur
Genéral personné physique.

Rémunération

La rémunération du Directeur Général est fixée dans fa décision de neminatien,
sauf pour la rémunération qui résulte de son contrat de travail. La rémunération
du. Directeur Général peut 8tre fixe ou proportionneile ou & la fois fixe et
propertionnelle au bénéfice ou au chiffre d'affaires.

La fixation et ia modification de la rémunération du Difecteur Général constitue une
‘convention réglementés soumise a la procédure prévue-& 'articie des statuts

Pouvoirs

Sauf fimitation fixée par la décision de nomination &u par une décision ultérieure,
le Directeur Gériéral dispose des mimes pouvoirs de diraection que le Président.

Le Directeur Général dispose du pouvoir de représenter la Société & I'égard des’
tiers.

Il est précisé gue la Société est engagée méme par les-actes du Directeur Général qui
ne relevent pas de l'objet social, sauf si elle apporte I preuve que le tiers avait
connalssance du dépassement de I'objet social’ou qu'il ne pouvait I ignorer compte’
fenu des circanstances, 1a seule publication des statuts ne pouvant. suffire &
constituer cette preuve.
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ARTICLE 19 - CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET SES DIRIGEANTS

Toute convention intervenue directeinent ou par personne interposée entre la
société et son président ou'sen directeur général s'il emste I'un de ses actionnaires
dispasant d'une fraction des droits de vote supérieure 8 4 10% ou, s il s'agit:d'une
société actionnaire, 13 souete 1a- contro!ant au sens de'l'article L. 233-3 du code de
cormmerce, donnera ||eu | I*établissement d'un rapport par le commissaire aux
comptes OU, s'il'n'en. a pas été désigné, par le président de la SAS. Pour les
conventions intervenues entre la SAS et son président ii appartiendra au directeur
général s'il en existed'établir le rapport-sur cette ou:ces canventions.

Le president et le directeur général s'il existe doivent aviser le commissaire-aux
comptes des conventions intervenués ainsi que celles qui se sont poursuivies au.
-cours de'l'exercice ; cette mformatmn sera donnée suite 2 a la demande qui sera faite
'_par le commissaire aux comptes, ou selon les modalités. prévues dans la- lettre de
mission du commissaire aux comptes et acceptées par le président de la SAS et en
‘toute hypothese au plus tard lorsgue les comptes annuels sont transmis au
‘cofmmissaire aux comptes,

Le commissaire aux comptes ou, s'il n'en a pas été de5|gné le président de la SAS
presente un rapport aux associés sur les conventions intervenues directement du
par personnes interposées éntre la société et I'un de ses actionnaires disposant d’ une
fraction des. droits-de vote supérieure 310 %.

Les associés intéressés par ung convention sont tenus d informer le président de Ja-
SAS -dés qulils ont connaissance dlune cenvention a Ia.q_uelle la procédure est
applicable.

Les associés statuent sur ce rapport chaque année lors de !approbation des.
comptes, [! assoué intéressé peut en raison des risques de conflits d'mteret décider
de ne pas prendre pas part.auvote.

Les conventions non approuvees produisent néanmeoins leurs effets, 3 charge
pour la personne intéressée et éventuellemernt pour le président et les autres
dirigeants d’en supporter les conséquences dommageables pour la société. En
présence d'un associé unique, il est seulement fait mention au registre des
décisions des conventions intervenues directement ou par personne interposée
éntre la société et san dlngeant Pour les autres conventions intervenant eritre la
societé et I'associé unique non dirigeant ou une société le contrélant,
I*établissement d'un ragport du commissaire.aux comptes est exigé.

Conventions courantes

Les conventions poertant sur les opérations courantes, conclues & des conditions
noermales et significatives pour-au moins I'unedes parties en raison de feur ohjet ou
jeurs |mpI|cat|ons financiéres sont communiquées au commissaire aux comptes
conformément & I'article L. 227-11 du code de commerce. En l'absence de
commissaire aux comptes il appartient au président de la SAS de recenser ces
conventions dont chaque associé peut obtenir communication.

Pour appréCJer le caractare significatif ou non de la convention au regard de ta

société, seront retentis jes mémes. critéres appliqués dans le cadre des informations

d'importance significative prévus par les articles R. 225-195 & R. 225-197 ducode
dec.commerce,
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Pour permettre l'exercice de cé droit de communication, tout dirigéant ou tout
associé disposant d'une fractlon des droits de vote ést tenu d'informer sans délai
ie président de [3 SAS.

Le président communique aux commissaires aux comptes s'il en a &té désigné un,
une copie-de ces conventions selon les modalités arrétées avec [ui et au moins une
fois paran, en méme temps quela’ transmission des.comptes. Pour fes conventions:
verbales, le président envoie un .descrlptlf de la convention en précisant les
personnes intéressées, sanature, son objet, lés modalités essentielles (prix, tarifs,
ristournes; commissions, délaiset modalités de paiement, garanties offertes).

Tout dirigeant et tout associé entrant dans:le champ d'application des conventions,

intéressé par une conventlon courante, est tenu d'en communiquer une copie sans.
délai.au président de 1a SAS. En cas de convention verbale, Mintéressé s’ ergage a
transmettre au président les renseignements prévus ci-avant, permettant a celui-ci
d'établir le descriptif de la- convention aux fins de communication au commissaire
auy comptes.

Toutassocié a le droit d'obtenir communication des conventions courantes conclies
a des conditions normales, répondant au critere de significativité, au moins une fois
par an dans les conditions prévues a l'article 19. En outre, il peut, entre deux
consultations, demarider par écrit la communication d'une.ou plusieurs convertions
courantes sous réserve de les avoir identifiées et d'adresser & la société le colt des
phototopies et des frais d'envol.

L'associé qui prend copie d'une convention.s'interdit d'en divulguer [e contenu a
des tiers.

Conventions interdites

A peine de nullité du contrat, il st interdit au président et au directeur général,
dutres gue des personnes morales, de contracter sous quelque forme gue ce sojt
des emprunts aupres de la société, de se faire consentir par eile un découvert en
compte courant ou.autrement ainsi que de faire cautionner ou.avaliser par la SAS
leurs engagements avec les tiers, le tout enapplication de I'article L..227-12 et
autres conditions prévues par l'article L. 225-43 du code de commerce.

ARTICLE 20 - COMMISSAIRES AUX COMPTES

Siles conditions'prévues par l'article R 227-1.du code de commerce sont réunies, ou
si I'assemblée générale le-décide, I1a collectivité des associes désigne, pour la durée,
dans les conditions et avec la mission fixée par la foi, natamment en ce qui concerne
le contréle. des comptes sociaux, un ou plusieurs Commissaires aux comptes
tltulaires et un ou plusieurs Commissaires aux' comptes sdppléants.

Les Commissaires alx comptes doivent &tre invités 3 participer a toutes les décisions
collectives dans les mémes.conditions que les associés,

ARTICEE 21 - REPRESENTATION SOCIALE

Les délégués du Comité d’entreprise exercent les droits prévus par I'article L 432-6
du Code du travail auprés du Président.

Le Comité d' entreprlse doit &tre informé des décisions coltectlves dans les. mémes
conditions que les associés.
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Les demandes d'inscription des projets de- résolution présentées par le Comité
d'entreprise doivent &tre adressées par un représentant.du Comité au Président.
Ces demandes qui sont accompagnées du texte des projets de. resolutlons peuvent
atre envoyées par tous-moyens écrits. Elles doivent étré regues au sidége social 10
jours au meins avant la date fixée pour la décision des associés. Le Président
accuse récep’ti_on de ces demandes dans 18s 4 jours-de leur réceptici,

TITRE V - DECISIONS COLLECTIVES DES ASSOCIES

ARTICLE 22 - DECISIONS COLLECTIVES OBLIGATOIRES

La collectivité :des associés. est seule compétente pour prendre les décisions
suivanies :

- ftransformation-dé la Société ;

- modification du capital social : augmentation (sous réserve des
éventuelles délégations gu'elle pourrait consentir, dans les conditions
prévues par la lai), amortissement et réduction ;

- fusion, scission, apport partiel d'actifs ;

- dissolution;

- nomination des Cammissaires aux. comptes ;

- nomination, rémunération, révocation du Président ;

- approbation des comptes annuels et affectation des résultats ;

- approbation des conventions conclues entre la Société et ses dirigeants
0U associés _

- modification des statuts,.sauf transfert du sidge social :

- nomination du Liquidateur et décisions reélatives aux opérations de
liguidation ;

- agrément des cessions d'actions ;

- exclusion d'un associé et suspension dc ses droits de vote.

ARTICLE 23- LES REGLES DE MAJORITE

Les decisions collectives. des associes sont adoptées 3 la majorité des voix des
.asseciés disposant du droit de vote, présents ou représeéntas.

Le droit de vote attaché aux actions est proportionnel & la quotité du capital quelles
représentent. Chaque action donne drdit & une voixau mains.

Toutefois, la Sociéte ne peut valablernent exercer fe droit de vote attaché aux actions
propres qu'elle pourrait détenir.

Par' exception aux dispositions qui prec'edent les: décisions collectives
limitativement énumérées ci-aprés deivent &tre adoptées A la majonte des 3/4
des: associés disposant du-droit de vote

- celles prévues par les dispositions 1égales ;

- les décisions ayant peur effet d'augmenterles engagements des a550ciés,
et notamment I augmentation du capital par majoration du ‘montant
nominal des titres du capital autrement que par incorporation de réserves,.
bénéfices ou prirmes d'émission (Art. L 225-130 al. 2°C. Com.);
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- la prorogation de {a Société;
- la d;ssolutmn de la Société; _ _
- latransformation de la Société en société d'une autre forme:

ARTICLE 24 - MODALITES DES DECISIONS COLLECTIVES

Les décisions collectives sont prises, au choix du Président en.assemblée générale,
ou résuitent du cansentement des associés exprimé dans un acte sous seing privé.

Elles peuvent également faire I'objet d'une consultation écrite 6u encore 8tre
prises par tous mioyens:de télécornmunication électroniqueé.

Pendant la période dé liquidation de la Société, les décisions collectives sonf prises
sur convocation ou a linitiative du Liquidateur.

Tout associé a le droit de participer auk décisions collectives, personnellement ou
_par mandataire, guel.que soit le hombre d'actions qu'il posséde. |1 doit justifier de
son identité et de I'inscription en compte de ses actions. au jour de 1a decmon
collective.

ARTICLE 25.- ASSEMBLEES

Les associés seréunissent en assemblée:sur convdcation du Président au-sidge social
ou entout autre lieu mentichné daris la convocation.

Toutefois, tout associe disposant du plus de 10% du capital peut demander la
canvocation d'une assemblée.

Selon 'article L 432-6-1 du Code du travail, [e Comité d'entreprise peut
demander en ]ustace la demgnatmn d'un mandataire chargé de convoquer
I'assemblée g_ener_a_Ie des associés en-cas.d'urgence.

La cenvocation est effectuee par tous moyens de communication écrite 8 jours ay
moins avant la-date de la réunion. Elle indique I'ordre du jour.

Toutefois, I"assemblée peut se réu’_nir-sur'_ct:m;mc'a_fion verbale et sans délai si tous
les associés y consentent.
L'assemblée est présidée par le Présidernit ou,, en son absence par un-assecié

désigné par ['assembléa,

‘Les assdciés peuvent se faire representer gux délibérations de i'assemblée
par un autre -associé. Les pouveirs peuvent &tre donnés par tous: moyens
écrits et notamment par télécopie. Chague mandataire peut disposer d'un
nombre ilfimité de mandats.

Le Président de séance établit un procés-verbal des délibérations devant contenir les
mentions prévues a {'article ci-aprés.

ARTICLE 26 - PROCES-VERBAUX DES DECISIONS COLLECTIVES

Lesdécisions collectives prises en assemblée doivent litre constatées par-écrit
dans des procés-verbaux. établis sur un regisire spécial ou sur des feuilles
‘mobiles numérotées. Les procds-verbaux sont signés par le Président de
P'assemblée et par les associgs presents.
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Les pro¢éssverbaux doivent indiquer la date et le ligu de la réunion, les nom,
prénonis. et quallte du Pres:dent de séance, llidentité des.associés présents et
représentés, les documents et informations communiqués préalablement aux
associés, un résumé des débats, ainsi que le texte des résolutions mises aux
voix et pour chaque résolution le sens du vote de ¢hague associé.

En cas de décisien collective résultant du: consentement unanirme de tous les
-associés exprimé dans un acte, cet acte doit mentionner les documents &t
informations communiqués préalablement aux associés. 1l est signe par tous les
associés et retranscrlt sur le registre spécial ou sur les feuilles mobiles
numerotées visés ci-dessus,

ARTICLE 27 — CONSULTATION ECRITE

En cas de consultation écrite, le président adresse a chaque associé, par lettre
recommandée, le texte dés résolutions proposéds ainsi que les documents
récessaires & Minformation des assodiés.

Les associés disposent.d’un.délai de quinze jours & compter dela réception du projet

de résolution pour transmettre leur ‘'vote 3 l'auteur-de la consultation par lettre
récémmandée.

Tout associén‘ayant pas répendu-dans-cc délai de'quinzejours est considéré comme
s'étant-abstenu.

ARTICLE 28 - INFORMATIQON PREALABLE DES ASSOCIES

Les associés peuvent a toute épogue mais sous réserve de ne pas entraver la bonne
marche de la Société, consuiter ‘au sidge social, et, le cas échiéant prendre copie a
Jeurs frais, pour les trois derniers exercices, des registres sociauy, de I'mventalre ét.
des comptes annuels, du tableau des résultats des. cing .derniers exercices, des
comptes consolidés, s'il v & lieu, des rapports de gestion du et des rapports des
Commissaires aux gomptes

S'agissant de la-décision collective statuant sur les comptes annugls, les associés

peuvent obtenir communication aux frais de la Société des comptes annueis et; le
cas. echeant des comptes consoclidés du dernier exercice.

TITRE VI - EXERCICE SOCIAL - COMPTES ANNUELS
AFFECTATION DES.-RESULTATS

ARTICLE 29 - EXERCICE SOCIAL

L'exercice social commencé le 12 Janvier deé. chague année ef se termine le 31
Décembre suivant.

Le premier exercice social sera clos le 31 Décembre 2009,

ARTICLE 30 - ETABLISSEMENT ET APPROBATIQN DES COMPTES ANNUELS

Le Président établit les comptes annuels de ['exercice..
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Dans-les six mois-de la cldture de 'exercice, les associés doivent statuer par
-deusmn collective sur les comptes annuels, au vu du rappért de ‘gestion, et dés
rapports du ou des Commissaires aux comptes.

Lorsque des comptes consolidés: sont-établis, ils sent présentés avec le rapport de
gestion du groupe; ‘et les rapports des Commissaires aux comptes, lors. de. cette
détision collective.

ARTICLE 31 - AFFECTATION ET REPARTITION DES RESULTATS

1. Toute action en 'absence de catéqgorie d'actions ou toute. action d'une méme
catégorie dans le cas -contraire, donne droit & une part nette proportlonneﬂe ala
quote- part du capital qu'élle represente dans les bénéfices et réserves ou dans 'actif
social, au cours de I'existence de la Souete comme. en cas de !Iqt.lldatlon

Chaque action supporte ies pertes sociales dans les marnes proportions.

2. Aprés approbatien des comptes et constatation de Pexistence’ d'un bénéfice
distribuable, les associés décident sa distribution, en totalité ou en partie, ou son
affectation & un ou plusieurs postes de réserves dont ils reglent. I'affectation et’
l'emp|0|

3. La décisjon collective des associés peut décidér la mise en distribution de toute-
samime prélevée sur le report @ nouveau béndticiaire ou sur les réserves disponibles
en indiquant expressémerit tes postes de réserves sur lesquels ces prélévements
sont effectués. Toutefols, les dividendes sont prélevés par priorité sur le bénéfice
distribuable de l'exericice,

La décision collective des associés ou, 3 défaut; le Président, fixe les modalités de
paiement des dividendes.

TITRE VIl - DISSOLUTION- LIQUIDATION DE LA'SOCIETE

ARTICLE 32 - DISSOLUTION - LIQUIDATION DE LA SOCIETE

La Société est dissoute’ dans les cas prévus -par.fa loi ou en cas de dissolution
anticipée décidée par décision collective des. associés.

La décision collective des associés.qui constate ou décide Ja dissolution-nomme un
ou plusteurs Liguidateurs.

Le Liguidateur, ou chacun d'eux s'ils sent piusieurs, représente la Société. Il dispose
des pouvmrs les'plus étendus pour-réaliser "actif méme & l'amiable. )l est habilité:a
‘payer les créanciers socialx et & répartir le solde disponible entre les associés.

Les associés peuvent autoriser le Liguidateur a confinuer les affaires sociales en
cours et a en engager de-nouvelles pour fes seuls besoins de la'liguidation.

Le produit net de la Ilqutdatlon aprés apurement du passif, est employé au
remboursement intégral du Capital libéré et nion amorts des actlons

Le surplus, s'il én existe, est réparti entre les associés proportionnellement au
nombre d'actions-de chacun d‘eux
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Les pertes, s'il en existe, sont supportées par lés associés jusqu'd concurrence du.
montant de leurs apports.

Si toutes les actions sont réunies en une seule main, a dissolution de la Société
entraine, loisque l'associ¢ unique est une persenne morale, la transmission

universelle du patrimoine & [associé unigue, sans qu'il vy ait lieu & liquidatioh,
conformément aux dispositions de'article 1844-5 du Code civil.

TITRE VIl - CONTESTATIONS

ARTICLE 33 - CONTESTATIONS

Les contestations relatives aux affaires.sociales, ‘survenant. pendant la durée.de:a
Société ou au cours de sa liquidation entre 1as associés oU entée un 3SSOcié et a
Soc1ete seront soumises au Tribunal de commerce du lieu du 5iége social.
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