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- La commercialisation et la vente de villas individuelles, immeubles divers et terrains a
batir. Négociation seulement sans réalisation ;

- Activités de marchand de biens ;

- Laréalisation pour des tiers d’études techniques, achat, vente de matériaux, la maitrise
d’ceuvre en vue de la construction de maisons individuelles livrées clés en main ;

Pour réaliser cet objet, la société pourra créer, acquérir, vendre, échanger, prendre ou donner a
bail, avec ou sans promesse de vente, gérer et exploiter directement ou indirectement tous
établissements industriels ou commerciaux, tous chantiers et locaux quelconques, tous objets
mobiliers et matériels,

En général faire toutes les opérations industrielles, commerciales, financiéres, mobiliéres ou
immobiliéres pouvant se rattacher directement ou indirectement a I’objet social,

Elle pourra agir directement ou indirectement, pour son compte ou pour le compte de tiers, et
soit seule soir en association, participation ou société, avec toutes autres sociétés ou personnes
et réaliser, directement ou indirectement, en France et a Iétranger, sous quelque forme que ce
soit, les opérations entrant dans son objet,

Elle pourra prendre sous toutes formes tous intéréts et participations dans toutes sociétés ou

entreprises frangaises ou etrangeres ayant un objet similaire ou de nature a développer ses
propres affaires.

ARTICLE S - DUREE

La durée de la société est fixée & 50 années & compter de son immatriculation initiale au
registre du commerce sauf prorogation ou dissolution anticipées.

Les décisions de prorogation de la durée de la Société ou de dissolution anticipée sont prises

par décision collective des associés.

TITRE II - APPORTS - CAPITAL SOCIAL - FORME DES ACTIONS - DROITS ET
OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS
ARTICLE 6 - APPORTS

Initialement, il a été fait apport & la société le 22 décembre 1989 la somme de CINQUANTE
MILLE FRANCS (50.000 F), exclusivement composée en numéraire.

Par décision sociale du 07 mai 1999, le capital a été porté a 250.000 F au moyen de
I’ 1ncorporat10n de réserves pour 200.000 F :
O 250.000 F

Soit 38.112,25 euros (trente huit mille cent douze euros et vingt cing centimes)
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Tout associé¢ peut demander a la Société la délivrance d’une attestation d’inscription en
compte.

ARTICLE 10 - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

1. Toute action, donne droit dans les bénéfices et I’actif social, & une part nette
proportionnelle a la quotité de capital qu’elle représente.

Pour y parvenir, il est fait masse, le cas échéant, de toutes exonérations fiscales comme de
toutes taxations pouvant étre prises en charge par la Société et auxquelles les répartitions au
profit des actions pourraient donner lieu.

2. Les associés ne supportent les pertes qu’a concurrence de leurs apports.

3. Les actions sont indivisibles & 1’égard de la Société. Les copropriétaires indivis doivent se
faire représenter auprés de la Société par 'un d’entre eux ou par un mandataire unique
désigné en justice en cas de désaccord.

4. Le droit de vote attaché aux actions démembrées appartient au nu-propriétaire pour toutes
les décisions collectives, sauf pour celles concernant I’affectation des bénéfices de 1’exercice
ou il est réservé a I’usufruitier.

5. Chaque fois qu’il est nécessaire de posséder plusieurs actions pour exercer un droit
quelconque, les propriétaires de titres isolés ou en nombre inférieur & celui requis ne pourront
exercer ce droit qu’a condition d’avoir fait leur affaire personnelle du groupement et,
éventuellement de I’achat ou de la vente du nombre d’actions ou de titres nécessaires.

6. Les actions ayant une valeur nominale inférieure ou égale & un montant fixé par décret en
Conseil d’Etat peuvent étre regroupées. Ces regroupements sont décidés par les assemblées
générales d’actionnaires dans les conditions prévues pour la modification des statuts et selon.
les dispositions réglementaires.

Ils comportent 1’obligation, pour les associés, de procéder aux achats ou aux cessions
d’actions nécessaires pour réaliser le regroupement.

Si le ou les associés ayant pris cet engagement et ne le remplissent pas, les opérations de
regroupement peuvent €tre annulées a la demande de tout intéressé. Dans ce cas, les achats et
les ventes de rompus peuvent étre annulés 4 la demande des actionnaires qui y ont procédé ou
de leurs ayants cause, a I’exception des associés défaillants, sans préjudice de tous
dommages-intéréts s’il y a lieu.

La valeur nominale des actions regroupées ne peut étre supérieure 4 un montant fixé par
“décret en Conseil d’Etat.

Pour faciliter ces opérations, la Société doit, avant la décision de I’assemblée générale, obtenir
d’un ou de plusieurs associés I’engagement de servir pendant un délai de deux ans, au prix
fixé par I’assemblée, la contrepartie tant 4 I’achat qu’a la vente des offres portant sur les
rompus ou des demandes tendant a compléter le nombre de titres appartenant a chacun des
associés intéressés.
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1. Les actions ne peuvent étre cédées y compris entre associés qu’avec [’agrément préalable
de la collectivité des associés statuant & la majorité des voix des associés disposant du droit de
vote ; les actions du Cédant étant prises en compte pour le calcul de cette majorité.

2. La demande d’agrément doit étre notifiée par lettre recommandée avec demande d’avis de
réception adressée au Président de la Société et indiquant le nombre d’actions dont la cession
est envisagée, le prix de la cession, les nom, prénoms, adresse, nationalité de I’acquéreur ou
s’il s’agit d’une personne morale, son I’identification compléte (dénomination, siége social,
numeéro RCS, montant et répartition du capital, identité de ses dirigeants sociaux). Cette
demande d’agrément est transmise par le Président aux associés.

3. Le Président dispose d’un délai de trois (3) mois & compter de la réception de la demande
d’agrément pour faire connaitre au Cédant la décision de la collectivité des associés. Cette
notification est effectuée par lettre recommandée avec demande d’avis de réception. A défaut
de réponse dans le délai ci-dessus, ’agrément sera réputé acquis.

4. Les décisions d’agrément ou de refus d’agrément ne sont pas motivées.

5. En cas d’agrément, 1’associ¢ Cédant peut réaliser librement la cession aux conditions
notifiées dans sa demande d’agrément. Le transfert des actions doit étre réalisé au plus tard
dans les 30 jours de la décision d’agrément : & défaut de réalisation du transfert dans ce délai,
I’agrément serait frappé de caducité.

6. En cas de refus d’agrément, la Société est tenue dans un délai de un (1) mois a compter de
la notification du refus d’agrément, d’acquérir ou de faire acquérir les actions de I’associé
Cédant par un ou plusieurs tiers agréés selon la procédure ci-dessus prévue.

Si le rachat des actions n’est pas réalisé du fait de la Société dans ce délai d’un mois;
I’agrément du ou des cessionnaires est réputé acquis.

En cas d’acquisition des actions par la Société, celle-ci est tenue dans un délai de six (6) mois
a compter de I’acquisition de les céder ou de les annuler.

Le prix de rachat des actions par un tiers ou par la Société est déterminé d’un commun accord
entre les parties. A défaut d’accord, le prix sera déterminé & dire d’expert, dans les conditions
de larticle 1843-4 du Code civil.

ARTICLE 13 - LOCATION D’ACTIONS
La location des actions est interdite.

ARTICLE 14 - MODIFICATIONS DANS LE CONTROLE D’UN ASSOCIE

1. En cas de modification au sens de Iarticle L 233-3 du Code de commerce du contrdle
d’une Société associée, celle-ci doit en informer la Société par lettre recommandée avec
demande d’avis de réception adressée au Président dans un délai de quinze jours du
changement de controle. Cette notification doit préciser la date du changement de contrdle et
toutes informations sur le ou les nouveaux controlaires.

Si cette procédure n’est pas respectée, la Société associée dont le contrdle est modifié pourra
étre exclue de la Société dans les conditions prévues a I’article 15.



Prise d’effet de la décision d’exclusion

La décision d’exclusion, qui peut étre prise tant en présence qu’en 1’absence de I’associé
concerné, prend effet & compter de son prononcé. Cette décision doit également statuer sur le
rachat des actions de I’associé exclu et désigner le ou les acquéreurs de ces actions ; il est
expressément convenu que la cession sera réalisée valablement sans application de la clause
d’agrément prévue aux présents statuts.

La décision d’exclusion est notifiée & 1’associé exclu par lettre recommandée avec demande
d’avis de réception a I’initiative du Président .

Dispositions communes a ’exclusion de plein droit et 4 Pexclusion facultative
L’exclusion de plein droit et [’exclusion facultative entrainent dés le prononcé de la mesure la
suspension des droits non pécuniaires attachés a la totalité des actions de 1’associé exclu.

La totalité des actions de I’associé exclu doit étre cédée dans les soixante jours de la décision
d’exclusion & toute personne désignée comme il est prévu ci-dessus.

Le prix de rachat des actions de 1’associé exclu est déterminé d’un commun accord ou a
défaut, a dire d’expert dans les conditions de I’article 1843-4 du Code civil.

ARTICLE 16 - NULLITE DES CESSIONS D’ACTIONS

Toutes les cessions d’actions effectuées en violation des dispositions des articles 12 & 14 des
présents statuts sont nulles.

Au surplus, une telle cession constitue un juste motif d’exclusion.

TITRE IV - ADMINISTRATION ET DIRECTION DE LA SOCIETE -
CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET SES DIRIGEANTS
- COMMISSAIRES AUX COMPTES

ARTICLE 17 - PRESIDENT DE LA SOCIETE

La Société est représentée, dirigée et administrée par un Président, personne physique ou
morale, associé ou non, de la Société.

Désignation

Le premier Président de la Société est désigné aux termes des présents statuts. Le Président
est ensuite désigné par décision collective des associés.

Lorsque le Président est une personne morale, celle-ci doit obligatoirement désigner un
représentant permanent personne physique.

Durée des fonctions

Le Président est nommé sans limitation de durée.

Le Président peut-démissionner de son mandat sous réserve de respecter un préavis de trois
mois, lequel pourra étre réduit par décision prise & la majorité simple de I’assemblée générale
des associés.

La démission du Président n’est recevable que si elle est adressée a chacun des associés par
lettre recommandée. ‘
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Durée des fonctions
La durée des fonctions du Directeur Général est fixée dans la décision de nomination sans que

cette durée puisse excéder celle des fonctions du Président.

Toutefois, en cas de cessation des fonctions du Président, le Directeur Général reste en
fonctions, sauf décision contraire des associés, jusqu’a la nomination du nouveau Président.

Le Directeur Général peut étre révoqué a tout moment et sans qu’un juste motif soit
nécessaire, par décision du Président. La révocation des fonctions de Directeur Général
n’ouvre droit & aucune indemnité.

En outre, le Directeur Général est révoqué de plein droit dans les cas suivants :

— dissolution, mise en redressement, liquidation judiciaire ou interdiction de gestion du
Directeur Général personne morale ;

— exclusion du Directeur Général associé ;

—interdiction de diriger, gérer, administrer ou contrdler une entreprise ou une personne
morale, incapacité ou faillite personnelle du Directeur Général personne physique.

Rémunération \

La rémunération du Directeur Général est fixée dans la décision de nomination, sauf pour la
rémunération qui résulte de son contrat de travail. La rémunération du Directeur Général peut
étre fixe ou proportionnelle ou a la fois fixe et proportionnelle au bénéfice ou au chiffre
d’affaires.

La fixation et la modification de la rémunération du Directeur Général constitue une
convention réglementée soumise a la procédure prévue a I’article des statuts.

Pouvoirs
Sauf limitation fixée par la décision de nomination ou par une décision ultérieure, le Directeur
Général dispose des mémes pouvoirs de direction que le Président.

Le Directeur Général dispose du pouvoir de représenter la Société 4 1’égard des tiers.
Il est précisé que la Société est engagée méme parlles actes du Directeur Général qui ne
relévent pas de I’objet social, sauf si elle apporte la preuve que le tiers avait connaissance du

dépassement de I’objet social ou qu’il ne pouvait 1’ignorer compte tenu des circonstances, la
seule publication des statuts ne pouvant suffire & constituer cette preuve.

ARTICLE 19 - CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET SES DIRIGEANTS

Toute convention intervenue directement ou par personne interposée entre la société et son
président ou son directeur général s'il existe I'un de ses actionnaires disposant d'une fraction
des droits de vote supérieure & 10 % ou, s'il s'agit d'une société actionnaire, la société la
contrdlant au sens de I'article L. 233-3 du code de commerce, donnera lieu 3 I'établissement
d'un rapport par le commissaire aux comptes ou, s'il n'en a pas été désigné, par le président de
la SAS. Pour les conventions intervenues entre la SAS et son président il appartiendra au
directeur général s'il en existe d'établir le rapport sur cette ou ces conventions.

Le président et le directeur général s'il existe doivent aviser le commissaire aux comptes des
conventions intervenues ainsi que celles qui se sont poursuivies au cours de l'exercice ; cette
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Tout associé a le droit d'obtenir communication des conventions courantes conclues a des
conditions normales, répondant au critére de significativité, au moins une fois par an dans les
conditions prévues a l'article 19. En outre, il peut, entre deux consultations, demander par
écrit la communication d'une ou plusieurs conventions courantes sous réserve de les avoir
identifiées et d'adresser a la société le colit des photocopies et des frais d'envoi.

L'associé qui prend copie d'une convention s'interdit d'en divulguer le contenu a des tiers.

Conventions interdites - A peine de nullité du contrat, il est interdit au président et au
directeur général, autres que des personnes morales, de contracter sous quelque forme que ce
soit des emprunts auprés de la société, de se faire consentir par elle un découvert en compte
courant ou autrement ainsi que de faire cautionner ou avaliser par la SAS leurs engagements
avec les tiers, le tout en application de l'article L. 227-12 et autres conditions prévues par
l'article L. 225-43 du code de commerce.

ARTICLE 20 - COMMISSAIRES AUX COMPTES

Si les conditions prévues par D’article R 227-1 du code de commerce sont réunies, ou si
I’assemblée générale le décide, la collectivité des associés désigne, pour la durée, dans les
conditions et avec la mission fixée par la loi, notamment en ce qui concerne le contrdle des
comptes sociaux, un ou plusieurs Commissaires aux comptes titulaires et un ou plusieurs
‘Commissaires aux comptes suppléants.

Les Commissaires aux comptes doivent étre invités & participer & toutes les décisions
collectives dans les mémes conditions que les associés.

ARTICLE 21 - REPRESENTATION SOCIALE

Les délégués du Comité d’entreprise exercent les droits prévus par ’article L 432-6 du Code
du travail auprés du Président.

Le Comité d’entreprise doit étre informé des décisions collectives dans les mémes conditions
que les associés.

Les demandes d’inscription des projets de résolution présentées par le Comité d’entreprlse
doivent étre adressées par un représentant du Comité au Président.

Ces demandes qui sont accompagnées du texte des projets de résolutions peuvent étre
envoyées par tous moyens écrits. Elles doivent étre regues au siége social 10 jours au moins
avant la date fixée pour la décision des associés. Le Président accuse réception de ces
demandes dans les 4 jours de leur réception.

TITRE V - DECISIONS COLLECTIVES DES ASSOCIES
ARTICLE 22 - DECISIONS COLLECTIVES OBLIGATOIRES

La collectivité des associés est seule compétente pour prendre les décisions suivantes
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ARTICLE 25 - ASSEMBLEES

Les associés se réunissent en assemblée sur convocation du Président au siége social ou en
tout autre lieu mentionné dans la convocation.

Toutefois, tout associé disposant de plus de 10 % du capital peut demander la convocation
d’une assemblée.

Selon I’article L 432-6-1 du Code du travail, le Comité d’entreprise peut demander en justice
la désignation d’un mandataire chargé de convoquer 1’assemblée générale des associés en cas
d’urgence.

La convocation est effectuée par tous moyens de communication écrite 8 jours au moins avant
la date de la réunion. Elle indique 1’ordre du jour.

Toutefois, 1’assemblée peut se réunir sur convocation verbale et sans délai si tous les associés
y consentent. ‘

L’assemblée est présidée par le Président ou, en son absence par un associé désigné par
I’assemblée.

Les associés peuvent se faire représenter aux délibérations de ’assemblée par un autre
associé. Les pouvoirs peuvent étre donnés par tous moyens écrits et notamment par télécopie.
Chaque mandataire peut disposer d’un nombre illimité de mandats.

Le Président de séance établit un procés-verbal des délibérations devant contenir les mentions

prévues a I’article ci-apreés.

ARTICLE 26 - PROCES-VERBAUX DES DECISIONS COLLECTIVES

Les décisions collectives prises en assemblée doivent étre constatées par &crit dans des
proces-verbaux établis sur un registre spécial ou sur des feuilles mobiles numérotées. Les
procés-verbaux sont signés par le Président de 1’assemblée et par les associés présents.

Les proces-verbaux doivent indiquer la date et le lieu de la réunion, les nom, prénoms et
qualité du Président de séance, 1’identité des associés présents et représentés, les documents et
informations communiqués préalablement aux associés, un résumé des débats, ainsi que le
texte des résolutions mises aux voix et pour chaque résolution le sens du vote de chaque
associé.

En cas de décision collective résultant du consentement unanime de tous les associés exprimé
dans un acte, cet acte doit mentionner les documents et informations communiqués
préalablement aux associés. Il est signé par tous les associés et retranscrit sur le registre
spécial ou sur les feuilles mobiles numérotées visés ci-dessus.

ARTICLE 27 - CONSULTATION ECRITE

En cas de consultation écrite, le président adresse a chaque associé, par lettre recommandée,
le texte des résolutions proposées ainsi que les documents nécessaires & 1’information des
associés. '
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2. Apres approbation des comptes et constatation de I’existence d’un bénéfice distribuable, les
associés décident sa distribution, en totalit€ ou en partie, ou son affectation a un ou plusieurs
postes de réserves dont ils réglent I’affectation et ’emploi.

3. La décision collective des associés peut décider la mise en distribution de toute somme
prélevée sur le report & nouveau bénéficiaire ou sur les réserves disponibles en indiquant
expressément les postes de réserves sur lesquels ces prélévements sont effectués. Toutefois,
les dividendes sont prélevés par priorité sur le bénéfice distribuable de I’exercice.
La décision collective des associés ou, a défaut, le Président, fixe les modalités de paiement
des dividendes.

TITRE VII - DISSOLUTION - LIQUIDATION DE LA SOCIETE

ARTICLE 32 - DISSOLUTION - LIOUIDATION DE LA SOCIETE

La Société est dissoute dans les cas prévus par la loi ou en cas de dissolution antlclpee
décidée par décision collective des associés.

La décision collective des associés qui constate ou décide la dissolution nomme un ou
plusieurs Liquidateurs.

Le Liquidateur, ou chacun d’eux s’ils sont plusieurs, représente la Société. Il dispose des
pouvoirs les plus étendus pour réaliser 1’actif méme a I’amiable. Il est habilité a payer les
créanciers sociaux et a répartir le solde disponible entre les associés.

Les associés peuvent autoriser le Liquidateur & continuer les affaires sociales en cours et & en
engager de nouvelles pour les seuls besoins de la liquidation.

Le produit net de la liquidation, aprés apurement du passif, est employé au remboursement
intégral du capital libéré et non amorti des actions.

Le surplus, s’il en existe, est réparti entre les associés proportionnellement au nombre
d’actions de chacun d’eux.

Les pertes, s’il en existe, sont supportées par les associés jusqu’a concurrence du montant de
leurs apports.

Si toutes les actions sont réunies en une seule main, la dissolution de la Société entraine,
lorsque I’associé unique est une personne morale, la transmission universelle du patrimoine a
I’associé unique, sans qu’il y ait lieu a liquidation, conformément aux dispositions de 1’article
1844-5 du Code civil.

TITRE VIII - CONTESTATIONS

ARTICLE 33 - CONTESTATIONS



