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JLVB/
L'AN DEUX MILLE SIX,
Le HUIT SEPTEMBRE
A AY {Marne), 5, Rue de Ia Charte, en I’'Office Notarial, ci-aprés nommsé,
Maitre Jéréme LEFEBVRE, Notaire Associé de la Société Civile
Professionnelle «Jéerdme LEFEBVRE et Thierry LEFEBVRE, Notaires, associés»,
titulaire d’un Office Notarial a AY (Marne), 5 rue de la Charte,

A RECU le présent acte contenant :

STATUTS DE SOCIETE PAR ACTIONS SIMPLIFIEE

A LA REQUETE DE :

Monsieur Alain Marie Georges Robert GALOUZEAU de VILLEPIN,
Viticulteur, époux de Madame Muriel Elisabeth BOUCHARD, demeurant & SAINT
MARTIN D'ABLOIS (51530), Pavillon de Grand Fosse,

Ne a OUARZAZATE le 21 juin 1953,

Marie sous le régime de la séparation de biens pure et simple defini par les
articles 1536 et suivants du Code civil aux termes de son contrat de mariage regu par
Maitre LEFEBVRE, Notaire a AY, le 1er juin 1979, préalable & son union célébree 3 la
mairie de SELONGEY (21260), le 7 juillet 1979,

Ledit régime n'a subi aucune modification conventionnelle ou judiciaire
depuis.

De nationalité frangaise.

«Résident» au sens de la reglementation fiscale.

a ce present.

Madame Muriel Elisabeth BOUCHARD, employée forestier, épouse de
Monsieur Alain Marie Georges Robert GALOUZEAU de VILLEPIN, demeurant 3
SAINT MARTIN D'ABLOIS (51530), Pavillon de Grand Fosse,

Nee a BEAUNE le 12 novembre 1956,

Mariée sous le régime de |la séparation de biens pure et simple défini par les
articles 1536 et suivants du Code civil aux termes de son contrat de mariage regu par
Maitre LEFEBVRE, Notaire a AY, le 1er juin 1979, préalable a son union célébrée a la
mairie de SELONGEY (21260), le 7 juillet 1979.

Ledit regime ;n'a subi aucune modification conventionnelle ou judiciaire
depuis.



De nationalité frangaise,
«Reésidente» au sens de la réglementation fiscale.
a ce présente.

Monsieur Alain GALOUZEAU de VILLEPIN

Madame Muriel GALOUZEAU de VILLEPIN

LEQUEL a établi, ainsi qu'il suit, les statuts de la société par actions
simplifiée devant exister entre lui.

PREMIERE PARTIE

STATUTS
Titre | - Caractéristiques
Titre |l - Capital social
Titre Il - Actions
Titre IV - Administration
Titre V - Comptes sociaux
Titre VI - Dispositions diverses

DEUXIEME PARTIE
DISPOSITIONS DIVERSES ET
TRANSITOIRES

PREMIERE PARTIE - STATUTS

TITRE | - CARACTERISTIQUES
ARTICLE 1. FORME

La societe a la forme d’'une societe par actions simplifiee régie par le livre i,
titre | et titre 1l chapitre VIl du Code de commerce et les présentes.
Elle pourra étre pluripersonnelle ou unipersonnelle et ne pourra pas faire
appel public a I'epargne.
ARTICLE 2. OBJET

La societé a pour objet, en France et a |'étranger : viticulture, vinification,
champagnisation, commercialisation, prestations de services, activités agro-
touristiques, activites agricoles, sylviculture.

Et generalement, toutes operations financiéres, commerciales, industrielles,
mobilieres et immobilieres, pouvant se rattacher directement ou indirectement a ['objet
ci-dessus ou a tous objets similaires ou connexes, de nature a favoriser son extension
ou son developpement.

La participation directe ou indirecte de la sociéte a toutes activités ou
opérations financieres, commerciales, industrielles, mobilieres et immobilieres en
France ou a I'étranger, sous queique forme que ce soit, dés lors que ces activités ou
operation peuvent se rattacher, directement ou indirectement, a I'objet social ou a tous
objets similaires, connexes ou complémentaires.

ARTICLE 3. DENOMINATION

La dénomination sociale est : CHAMPAGNE DE VILLEPIN, S.A.S.

Dans tous les actes et documents emanant de la société, la dénomination
sociale doit étre precedee ou suivie immediatement des mots « societé par actions
simplifiee » ou des initiales « S.A.S. », ensuite de I'enonciation du montant du capital
social , du siege social, et du numero d'identification SIREN, puis la mention RCS
suivie du nom de la \ﬂlle ou se trouve le Greffe ou elle est immatriculee.

Cy




ARTICLE 4 . SIEGE SOCIAL

Le siege social est fixé a BOURSAULT (51480), Ferme de Boursois.

Il pourra étre transféré en tout autre endroit de la méme Commune par simple
décision de la presidence, sous reserve de ratification par |la prochaine décision
collective, et en tout autre lieu en vertu d'une décision extraordinaire des actionnaires.

ARTICLE 5. DUREE

La durée de la societe est de QUATRE-VINGT DIX NEUF années a compter
de son immatriculation au Registre du Commerce et des Sociétés, sauf disseolution
anticipée ou prorogation.

Un an au moins avant la date d'expiration de la société, les actionnaires
devront étre consuités a l'effet de decider si la société doit étre prorogée. A défaut de
consultation dans ce delai, tout actionnaire peut demander au Président du Tribunal
de Commerce, statuant sur requéte, la désignation d’'un mandataire de Justice chargé
de provoguer la consultation prévue ci-dessus. La decision de prorogation doit étre
prise & la majorité requise pour la modification des statuts.

TITRE |l - CAPITAL SOCIAL

ARTICLE 6 . APPORTS

Les actionnaires effectuent les apports suivants :

Monsieur Alain GALOUZEAU de VILLEPIN

La somme de TRENTE SEPT MILLE SIX CENTS EUROS (37.600,00 EUR).

Laquelle somme a été déposée en totalité le 24 aolt 2006, conformément 4 ja
loi, au crédit d'un compte cuvert au nom de la société en formation au CREDIT
MUTUEL.

Cette somme sera retirée par le président de la socieété sur présentation du
certificat du greffier du tribunal de commerce de EPERNAY attestant I'immatriculation
de la société au registre du commerce et des sociétes.

Madame Muriel GALOUZEAU de VILLEPIN

La somme de DEUX MILLE QUATRE CENTS EUROS (2.400,00 EUR).

Laquelle somme a éte deposee en totalité le 24 aoit 2006, conformément a la
loi, au credit d'un compte cuvert au nom de la société en formation au CREDIT
MUTUEL.

Cette somme sera retirée par le président de la sociéte sur présentation du
certificat du greffier du tribunal de commerce de EPERNAY attestant l'immatriculation
de la societé au registre du commerce et des societes.

ARTICLE 7. NON APPLICATION DES DISPOSITIONS
DE L’ARTICLE 1832-2 DU CODE CIVIL

Compte tenu de la libre-negociabilité des actions, les dispositions de I'article
1832-2 du Code civil imposant a 'apporteur de biens communs d'aviser son conjoint
et conférant a ce dernier la possibilité de revendiquer la qualité d’actionnaire, ne sont
pas applicables a la societé par actions simplifiée.

ARTICLE 8 . CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixé a la somme de QUARANTE MILLE EUROS
(40.000,00 EUR)



Il est divisé en 4000 actions de DIX EUROS (10,00 EUR) chacune,
entierement souscrites et liberees ainsi qu'il est dit ci-dessus, numerotees de 1 a 4000
attribuées, savoir :

Monsieur Alain GALOUZEAU de VILLEPIN
A concurrence de 3760 actions, portant les numéros 1 a 3760, en
remuneration de son apport en numeéraire.,

Madame Muriel GALOUZEAU de VILLEPIN
A concurrence de 240 actions, portant les numeéros 3761 a 4000, en
remuneration de son apport en numeraire.,

Total egal au nombre d'actions composant le capital social : 4000

ARTICLE 9. MODIFICATION DU CAPITAL

l.e capital social peut étre augmente ou reduit dans les conditions préevues par
la loi. Dans tous les cas, si I'opeération fait apparaitre des rompus, les actionnaires
feront leur affaire personnelle de toute acquisition ou cession de droits nécessaires.

1/ Augmentation de capital

Principe :

Le capital social peut étre augmenté, de toutes les manieres autorisées par |a
loi en vertu d'une decision collective extraordinaire des actionnaires, sur le rapport du
president, prise aux conditions de quorum et de majorité prévues pour les décisions
collectives ordinaires.

En cas d'augmentation de capital réalisée par voie d'élévation de la valeur
nominale des actions existantes, la decision collective des actionnaires doit étre prise
a l'unanimite.

Si l'augmentation de capital est réalisee pour partie ou en totalité, par des
apports en nature, la decision de la collectivité des actionnaires constatant
l'augmentation de capital et 'augmentation consecutive du capital ainsi que la
modification des statuts, doit contenir 'évaluation de chaque apport, au vu d'un
rapport annexe a cette decision et établi sous sa responsabilité par un commissaire
aux apports:designé en justice sur requéte du president.

En outre, une décision collective extraordinaire doit étre prise pour toutes
augmentations de capital, sauf si elle est effectueée par apport en nature, a Veffet de
decider, sur le rapport de ses dirigeants, I'ouverture ou non a cette occasion du capital
a ses salaries. En cas de non-respect, la procédure d’augmentation de capital est
frappée de nullité.

Au surplus, tous les trois ans une décision collective extraordinaire doit étre
prise pour se prononcer sur un projet de résolution tendant a realiser une
augmentation de capital si les actions detenues par le personnel de la societé et des
societés qui lui sont liées représentant moins de trois pour cent du capital.

Droit préférentiel de souscription :

Chaque actionnaire a un droit préferentiel de souscription pour I'émission
d'actions de numéraire. Ce droit s’exerce proportionnellement au nombre d’actions
detenues. Toutefois, une decision collective extraordinaire peut supprimer ce droit de
souscription. En outre, chaque associe peut, sous certaines conditions, renoncer
individuellement a ce droit préférentiel de souscription.

2/ Réduction du capital

La reduction du capital pourra étre déecidée de la méme fagon.

La reduction du capital social & un montant inférieur au minimum légal ne peut
étre decidee que sous la condition suspensive d'une augmentation de capital devant
amener celui-ci a un montant au moins égal a ce minimum, sauf si la société se
transforme en société d'une autre forme. A défaut, tout intéresse peut demander en
justice la dissolution de la société.

La dissolution ne sera pas prononceée si une regularisation intervient au
moment ou statue lg tribunal.



TITRE lll - ACTIONS

ARTICLE 10. ACTIONS

Titre :

Les actions sont nominatives et négociables dans les conditions indiquées
aux presentes.

La proprieté des actions résulte de leur inscription au nom du ou des titulaires
sur des comptes tenus a cet effet par la societe dans les conditions et suivant les
modalités prevues par la loi.

A la demande de l'actionnaire, une attestation d’'inscription en compte lui sera
delivree par la societé.

Tout actionnaire peut, apres toute modification statutaire, demander la
delivrance d'une copie certifiege conforme des statuts en vigueur au jour de la
demande. A ce document est annexee |a liste mise a jour des actionnaires, l'identite
du président et, le cas echéant, des autres organes sociaux.

Droits attachés aux actions :
Chaque action donne droit dans 1a répartition des béneéfices, des reserves et
du boni de liquidation, a une fraction proportionnelle au nombre d'actions existantes.

Droit de vote ;
Chaque action donne le droit de participer aux deécisions collectives des
actionnaires et donne droit & une voix.

Usufruit - nue-propriété :
Le droit de vote s'exercera selon les modalites prévues a farticle 14 des
presents statuts.

Indivisibilité des actions :

Chaque action est indivisible a I'égard de la société. Les propriétaires indivis
d'une ou plusieurs actions sont représentés aupres de la société dans les diverses
manifestations de la vie sociale par un mandataire unique choisi parmi les indivisaires
ou les actionnaires. En cas de désaccord, le mandataire est désigne en Justice, & 1a
demande du plus diligent des indivisaires.

La designation du représentant de l'indivision doit étre notifiee & la sociéte
dans le mois de la survenance de l'indivision. Toute modification dans la personne du
représentant de l'indivision n'aura d'effet, vis-a-vis de la sociéte, qu'a l'expiration d’un
délai d’'un mois a compter de sa notification a la sociéte, justifiant de la régularité de la
modification intervenue.

Libération des apports en numeraire :

Les actions souscrites en numéraire doivent étre libérées, lors de leur
souscription, du quart au moins de leur valeur nominale,

Lors d'une augmentation de capital, les actions de numeraire sont libérées,
lors de la souscription, d'un quart au moins de leur valeur nominal et, le cas échéant,
de la totalité de la prime d'émission.

La libération du surplus doit intervenir en une ou plusieurs fois sur appel du
president, dans le délai de cinq ans soit 8 compter de I'immatriculation de {a société
au Registre du Commerce et des Sociétés, soit a compter du jour ou I'augmentation
de capital est devenue définitive.

Les appels de fonds sont portes a la connaissance des souscripteurs quinze
jours au moins avant la date fixée pour chaque versement, par letire recommandée
avec accuse de reception, adressée a chaque titulaire d'actions.

Tout retard dans le versement des sommes dues sur le montant non libéré
des actions portera, de plein droit et sans qu'il soit besoin de proceder a une formalité
quelconque, interét au taux légal, a partir de la date d'exigibilité, sans prejudice de
I'action personnelle que ta société peut exercer contre V'actionnaire defaillant des
sanctions et des mesures d'execution forcee prevues par la loi.



ARTICLE 11 . CESSION ET TRANSMISSION DES ACTIONS

MUTATION ENTRE VIFS OU PAR DECES

Formalités - Opposabilité :

1 - Les actions ne sont negociables qu’apres Nimmatriculation de ia societe au
Registre du Commerce et des Sociétés. En cas d’augmentation de capital, les actions
sont négociables a compter de la réalisation de celle-ci.

Aprés la dissolution de la société, elles demeurent négociables jusqu’a la
cléture de la liguidation.

2 - La cession de ces actions s'opere a I'égard de la societe et des tiers par
un virement du compte du cedant au compte du cessionnaire sur production d'un
ordre de mouvement. Ce mouvement est préalablement inscrit sur un registre cote et
paraphé, tenu chronologiquement, dit « registre des mouvements ».

La scociete est tenue de proceder a cette inscription et a ce virement des
reception de 'ordre de mouvement.

L'ordre de mouvement est signé par le cédant ou son mandataire ; si les
actions ne sont pas entiérement libérées, il doit étre en outre signé par le
cessionnaire.

La societé peut exiger que la signature des parties soit certifiee par un officier
public ou le maire de leur domicile, sous réserve des exceptions prevues par la loi.

La transmission d’actions a titre gratuit ou en suite de décés s'opére
également par un ordre de mouvement, transcrit sur le registre des mouvements, sur
justification de la mutation dans les conditions légales.

Les frais de transfert des actions sont & la charge des cessionnaires, sauf
convention contraire entre cédants et cessionnaires.

La societé etablit |1a liste des actionnaires avec indication du nombre d'actions
detenues et du domicile déclaré par chacun d'eux, prealablement a toute decision
collective et au moins une fois par trimestre.

Lors de chaque établissement de la liste, mention est portée sur le registre
des mouvements, de la date de celle-ci, du nombre total des actions existantes et du
nombre d'actions ayant fait I'objet de création, cession, mutation ou annulation depuis
I'etablissement de la derniere liste.

Domaine de 'agrément :

Toutes opérations, notamment toutes cessions, échanges, apports a société
d'elements isoles, donations, ayant pour but ou consequence le transfert d'un droit
quelconque de propriete sur une ou plusieurs actions entre toutes personnes
physiques ou morales, a |'exception de celles qui seraient visées a l'alinéa qui suit,
sont soumises, a peine de nullité, a 'agrément préalable de la société. Le tout sauf a
tenir compte de ce qui peut etre ci-dessus stipulé en ce qui concerne l'inaliénabilité.

Cessions libres :

Toutefois, interviennent librement les opérations entre actionnaires
uniguement. Le tout sauf a tenir compte de ce qui peut &tre ci-dessus stipulé en ce qui
concerne l'inaliénabllité,

Procédure :

L'opération projetée doit étre portée a la connaissance du président par lettre
recommandee avec demande d'avis de reception en indiquant le nombre d'actions
cédees, le prix et les modalités de paiement, l'identite du ou des cessionnaires ou
ayants-droit proposes, les conventions annexes : répartition des résultats, prise en
compte de I'existence d'un compte-courant, garantie de passif.

Le president consultera, en la forme extraordinaire, sous huitaine, la
collectivite des actionnaires.

La décision d'acceptation doit étre prise a la majorite des deux tiers des voix
dont disposent les actionnaires participant a la consultation, actionnaires présents ou
representes, le cedant ne prend pas part au vote. La participation effective de la
moitié au moins des actionnaires est necessaire.



L'agrement résulte soit d'une notification soit du defaut de reponse plus de
deux mois a partir de la date inscnte sur le recepisse de la lettre adressee au
preésident.

Le défaut d'agrement doit étre notifié dans le delai vise a |'alinea précedent,
sans que ce refus ait a4 étre motivé. Ce refus du cessionnaire peut étre assorti de la
décision de céder aux mémes conditions a un autre cessionnaire, actionnaire ou non,
le cédant aura alors huit jours a compter de la notification dudit refus pour faire
connaitre, dans la méme forme, s'il renonce a son projet de cession.

En outre, toujours dans le cas d'un refus d'agrément, les actions peuvent
également étre rachetées, avec I'accord du cedant, par ta societe qui est alors tenue
de les annuler un mois au plus tard aprés l'acquisition. Le president sollicite cet
accord par lettre recommandee avec demande d'avis de reception a laquelle le cédant
doit repondre dans les huit jours de la réception. A défaut de réponse dans ce delai, le
cédant est reputé avoir accepté.

EXCLUSION

L'exclusion d'un actionnaire pourra s'effectuer par une deécision extraordinaire
unanime des autres actionnaires didment motivée basée sur des faits et un
comportement de nature a compromettre la pérennité de la sociéte.

La décision enjoindra cet actionnaire de céder ses actions dans le délai de six
mois. Ce rachat s'effectuera selon une valeur conventionnellement fixee ou établie a
dire d'expert.

La decision d'exclusion peut prononcer la suspension des droits de vote de
I'actionnaire exclu jusqu'a la date de cession de ses actions.

La décision d'exclusion ne peut intervenir sans que les griefs invoqués a
I'encontre de l'actionnaire susceptible d'étre exclu lut aient été préalablement
communiques au moyen d'une lettre recommandee avec accusé de réception et ce
afin qu'il puisse présenter aux autres actionnaires les motifs de son deésaccord sur le
projet d'exclusion, lesquels doivent, en tout etat de cause, étre mentionnés dans la
decision des actionnaires.

En outre, I'exclusion ne peut étre prononcee sans que la societe ait pris dans
les mémes conditions la décision, soit de désigner un cessionnaire pour les actions de
I'actionnaire exclu, soit de procéder elle-méme au rachat desdites actions dans le
cadre d'une réduction de son capital social.

RECOURS A L'EXPERTISE

En cas de recours a I'expertise et a defaut d'accord entre les parties, les frais
et honoraires sont respectivement supportés par moitie par les anciens et nouveaux
titulaires des actions, mais solidairement entre eux a 'égard de I'expert. La répartition
entre chacun deux a lieu au prorata du nombre d'actions anciennement ou
nouvellement détenues.

En cas de retrait, le retrayant supporte seul la charge de l'expertise
eventuelle.

INALSENABILITE DES ACTIONS

Les actions sont inalienables pendant une durée de six mois a compter de
I'immatriculation de la societé au registre du commerce et des sociétés, que ces
actions resultent des apports constatées aux présentes que des apports effectues
ulterieurement dans le cadre d'une augmentation de capital.

Cette inaliénabilite touchant les actions ne peut légalement, en toute
hypothése, excéder dix années a compter de I'immatriculation ou de leur souscription
si elles resultent d'une augmentation de capital.

Pendant la duree de cefte inalienabilite, aucun associé ne pourra céder,
apporter, nantir ou donner en garantie les actions qu'il posséde ainsi que les droits qui
leur sont attachés.

L'interdiction porte tant sur la pleine propriété des actions que sur les
demembrements des actions.

Afin de ne pas paralyser le fonctionnement de la société, l'inaliénabilité ne
sera pas applicable dans les cas suivants ;

- Exclusion @'un associé personne physique ou personne morale ;

- Retrait d'uph associé personne physique ou personne morale ;




- Révocation d'un dirigeant associe.

Aprés expiration de la durée de linaliénabilité, les actions deviendront
cessibles dans les conditions prevues aux présentes. Il ne pourra étre mis fin a
l'inalienabilité avant l'arrivee de son terme qu'a lI'unanimite des associes.

SORTIE CONJOINTE

Dans ['hypotheése ou un associe envisagerait de ceder a une personne non
associee tout ou partie de ses titres, reduisant ainsi sa participation dans la société a
un seuil inférieur a 25 % du capital social si celle-ci est superieure avant cession et
des droits de vote, il s'engage a faire racheter par cette personne toutes les actions
que ses co-associes présenteraient alors a la vente, et ce aux mémes conditions.

Pour permettre la mise en ceuvre de cette option, I'associé cedant notifiera par
lettre recommandée avec accusé de reception a chacun de ses C0-associés son
projet de cession . identite du cessionnaire, activité du cessionnaire, nombre de titres
concernes, prix convenu, delai, modalités de reglement et toutes autres conditions
particulieres. Chacun des co-associés disposera d'un délai de trente jours francs a
compter de la réception de a notification pour faire connaitre au cédant son intention
d'user de la faculte de sortie conjointe.

A défaut de réponse dans ce délai, le co-associé sera réputé avoir
définitivement renoncé a lI'exercice de cette option pour l'opération considérée.

En cas de levée de l'option par un ou plusieurs co-associés dans le délai de
trente jours, cette levée devra étre accompagnée pour étre recevable de l'indication
des titres cedes et de I'engagement de les ceder aux prix, delai et conditions figurant
dans la notification.

RETRAIT D'ASSOCIE

Dans 'hypothése ou un associé désire ceder la totalité de ses parts, mais
sans n'avoir pu trouver d'acheteur, il pourra se retirer de la société avec le
consentement des associes representant au moins les deux tiers du capital social.

L'obtention de ce consentement permettra a cet associé de céder ses parts
soit aux autres associes acceptants soit aux tiers designes par eux soit a la société
elle-méme. Cette cession sera & la valeur actuelle des droits sociaux et, sauf
convention contraire, le prix est payable comptant. En cas de désaccord sur les
valeurs des parts, un expert sera designé soit par les parties soit, a défaut d'accord
entre elles, par ordonnance du Président du Tribunal de Grande Instance statuant en
refére et sans recours.

L'associé se retirant a droit de retirer par priorité et a charge de souite s'il y a
lieu, tout bien apporte par lui en nature et qui se trouve encore dans l'actif social.

Lorsqu'un associé a demandé a se retirer de la societé conformémemnt aux
dispositions qui précédent, les autres associés peuvent a l'unanimité décider de la
dissolution anticipée de la sociéte.

Le retrait d'un associé peut également étre autorisé par décision de justice s'il
est fondé sur de justes motifs.

CLAUSE DE PLAFONNEMENT DE PARTICIPATION

li est convenu que, pendant la durée de la sociéte, chaque actionnaire ne
pourra deétenir, que ce soit directement ou indirectement ou par personnes
interposees :

- en pleine propriété : plus de 95 % des actions emises par la société

- en nue-propriéte : plus de 95 % des actions émises par la société

- en usufruit : plus de 95 % des actions emises de la société

La détention des actions par le conjoint, les ascendants et descendants
majeurs n'est pas consideree comme une detention par personne interposees.

L a détention par associé personne physique de plus de 50 % du capital d'une
personne morale associee est considerée comme une détention par personne
interposée.

L'associe qui viendrait a detenir un pourcentage supérieur au maximum
autorisé est tenu de £eder ses actions dans un délai de 6 mois de la constatation du



depassement. En outre, il est automatiquement privé du droit de vote attache aux
actions en surnombre, mais il continue a béneficier des droits pecuniaires.

l.es autres associés pourront sur les actions détenues en surnombre ;

- Soit exercer un droit de preemption dans le délai de cession susvisé ;

- Soit convenir que le rachat s'effectuera dans ce méme délaj par la sociéte
elle-méme en vue de les annuler ;

- Soit les proposer a un tiers avec l'agrément du cédant qui devra les acquérir
dans ce délai.

Ce rachat s'effectuera a la valeur actuelle des droits sociaux et, sauf
convention contraire, le prix est payable comptant. En cas de desaccord sur les
valeurs des parts, un expert sera designé soit par les parties soit, a8 défaut d'accord
entre elles, par ordonnance du President du trnbunal de Grande Instance statuant en
referé et sans recours,

ARTICLE 12 . COMPTES COURANTS

Les actionnaires peuvent laisser ou mettre a disposition de la sociéte toutes
sommes dont celle-ci peut avoir besoin. Les conditions de refrait ou de
remboursement de ces sommes, ainsi que leur remuneration, sont déterminées par
une decision collective des actionnaires prise en la forme ordinaire.

Ces accords sont soumis a la procedure de contrdle des conventions passees
entre la societe et le president ou les actionnaires.

TITRE IV - ADMINISTRATION DE LA SOCIETE

ARTICLE 13 . PRESIDENCE

Nomination :

La preésidence est assurée par une personne physique ou morale, actionnaire
Ou non, hommeée avec ou sans limitation de durée.

La nomination du président doit étre effectuée soit par I'actionnaire unique soit
par decision collective des actionnaires prise a la majorité simple, la duree de son
mandat est fixée par la décision qui le nomme.

Pouvoirs a I'égard des tiers :

l.a sociéteé est representée a I'égard des tiers par son seul président.

Dans les rapports avec les tiers, le president est investi des pouvoirs les plus
étendus pour agir en toute circonstance au nom de la société dans la limite de 'objet
social. La societe est engagee méme par les actes du président qui ne relevent pas
de I'objet social, @ moins qu’elle ne prouve que le tiers savait que 'acte dépassait cet
objet ou qu'il ne pouvait l'ignorer compte tenu des circonstances, étant exclu que la
seule publication des statuts suffise a constituer cette preuve.

Les dispositions statutaires Iimitant les pouvoirs du président sont
iInopposables aux tiers.

Limitation de pouvoirs a I’dégard des membres de la société .

Le président prend seul toutes les décisions non expressément attribuées 2
d’autres organes par la loi ou par les statuts.

Toutes ventes ou achats de biens immobiliers ou mobiliers sont soumis & une
décision collective préalable des actionnaires, ainsi que tous emprunts et
engagements.

Toutefois, pour faciliter le fonctionnement de ta société, 'acquisition ou la
cession de biens mobiliers pourra librement avoir lieu par le président jusqu’a
concurrence d'une somme plafond qui pourra étre fixée par I'Assemblée Geénerale
Ordinaire.

Si la société devient unipersonnelle, la présente limitation n’a plus vocation a
s'appliquer. Elle redeviendra applicable en cas de retour a la pluralité d'actionnaires.
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Délégation de pouvoirs :

Dans la mesure de ses pouvoirs définis ci-dessus, le président peut donner
toutes deélégations de pouvoirs a tous tiers pour un ou plusieurs objets déterminés.
Cette délegation doit étre faite par acte spécial deposé au greffe,

Slretés .
Les slretes sur les biens de |a societe sont consenties en vertu de pouvoirs
pouvant résuiter des présents statuts, de délibérations ou délégations.

Rémunération :

Le président a droit en rémunération de ses fonctions a un traitement fixe ou
proportionnel ou a la fois fixe et proportionnel, dont les modalités de fixation et
reglement sont determinees par decision collective ordinaire des actionnaires.

Assiduite - concurrence :

Sauf a obtenir une dispense de la collectivité des actionnaires, le président est
tenu de consacrer tout le temps nécessaire et tous ses soins aux affaires sociales.

Pendant I'accomplissement de son mandat, le président s'interdit de faire
directement ou indirectement concurrence a la société.

Obligations :

l.e président est soumis aux obligations fixées par la loi et les réglements et
notamment a 'établissement des comptes annuels et du rapport de gestion ainsi que -
si les criteres sont remplis - des documents comptables et financiers et des rapports
visés aux articles L 232-2, L. 232-3 et L 232-4 du Code de commerce.

Le président est tenu en outre de satisfaire aux diverses prerogatives du
comité d'entreprise ou, a son défaut, des delegués du personnel. Le comité
d'entreprise ou, a défaut, les délégués du personnel exercent dans les sociéetes
commerciales les attributions prévues aux articles L 422-4, L 432-5 du Code du
travail.

Démission :

Le president peut demissionner sans juste motif sous reserve de notifier sa
démission a chacun des actionnaires par lettre recommandée avec demande d'avis
de reception. Sa demission ne sera effective qu'apres un délai de préavis de trois
mois courant a compter de I'envoi de la lettre recommandée.

Le president demissionnaire convoquera l'organe compeétent pour désigner
son successeur. Cet organe sera convoque pour une date imperativement fixée dans
les trente jours du délai de préavis. A defaut d'avoir effectué cette convocation, il
restera en fonction jusqu'a la réunion de l'organe appelé a désigner son successeur,

Révocation ;

Le president est revocable par le méme organe et selon les mémes régles de
quorum et de majorite necessaires a sa nomination. Le président révoque sans justes
motifs peut obtenir des dommages-intéréts.

Il est également révocable par décision de justice pour cause légitime.

Directeur général :

Le ou les directeurs genéraux et le ou les directeurs généraux deélégueés
peuvent étre des personnes physiques ou morales ayant ou non la qualité d'associé.

Un directeur géneéral et plusieurs directeurs generaux délégués peuvent étre
nommes, sur proposition du président, a la majorité simple des actionnaires. La
collectivité des actionnaires statuant sur la nomination fixe la durée de celle-ci et sa
remunération éventuelle. Le directeur genéra! est revocable a tout moment a la
majorité simple des actionnaires.

Le directeur geénéral est doté des pouvoirs les plus étendus pour assurer la
direction interne de la societeé, la collectivité des actionnaires pourra, lors de sa
designation, et a titre de mesure interne, apporter les restrictions qu’elle jugera utiles
aux pouvoirs de ce derniers. Il en ira de méme pour les directeurs généraux delégueés.

Le directeur général n’a pas le pouveir légal de représenter la société.
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Modification dans le contréle d'un associe

Dans la mesure ou un ou plusieurs associés sont des personnes morales, ils
doivent, en cas de changement de majorité et ou d'objet ou de forme, notifier a la
societe les modalités et justificatifs de ces changements, et ce dans un délai de
quinze jours de ceux-ci.

En cas de changement de contrble de la personne morale tel que defini par
I'article L 233-3 du Code de commerce, ou de changement d'objet ou de detenteurs
de parts pouvant mettre en péril le présent pacte social, I'exclusion pourra étre
prononcee.

Pour se prononcer sur lI'exclusion éventuelle, |1a societé devra, dans le mois de
la notification ci-dessus, engager |la procedure d'exclusion selon la procedure et les
effets decrits aux présentes. A defaut, la procédure d'exclusion pour ces motifs de
changement ne pourra plus étre introduite.

ARTICLE 14 . DECISIONS COLLECTIVES

Les décisions a prendre collectivement sont les suivantes :

- Les ventes, acquisitions, emprunts ou engagements, sauf ceux pour
lesquels le president a directement pouvoir tel qu'il peut étre indiqué ci-dessus ;

- Nomination, renouvellement et revocation du président de la sociéte, du
directeur général et des directeurs généraux délégueés et fixation de leur
remuneration,

- Nomination et renouvellement des commissaires aux comptes,

- Approbation des comptes sociaux et affectation des resultats ;

- Extension ou moedification de I'objet social,

- Augmentation, amortissement ou réduction du capital,

- Augmentation des engagements de tous les actionnaires,

- Agrement des cessionnaires d’actions,

- Exclusion d’'un actionnaire,

- Définition des conditions de retrait, de remboursement et remunération des
sommes versees en compte courant,

- Conventions réglementées sur le rapport du commissaire aux comptes,

- Adoption des clauses relatives a l'inalienabilite des actions,

- Fusion, scission, apport partiel d'actif,

- Transformation en une societé d’'une autre forme,

- Prorogation de la durée de la societé,

- Dissolution de |a societe,

- Et les actes dont la conclusion est soumise a l'autorisation préalable de |a
collectivité des actionnaires.

Décisions collectives - décisions de l'actionnaire unique :

Les decisions collectives des actionnaires sont prises en assemblee ou par
voie de consultation écrite, au choix du président.

Les actionnaires peuvent valablement prendre une decision collective dans un
acte dans la mesure ou ce dernier porte le nom et la signature de |'ensemble des
actionnaires, qu'ils soient présents ou représentés.

Toutefois, la réunion d'une assemblee est obligatoire pour toutes deécisions si
la convocation en est demandee par un ou plusieurs actionnaires dans les conditions
definies ci-apres a 'article « Droit de convocation » ci-apreés.

Au cas ou le nombre des actionnaires serait reduit a un, I'actionnaire unique
exerce les pouvoirs dévolus a la coliectivité des actionnaires sous forme de décisions
unijaterales.

Droit de convocation :

Les actionnaires sont convoqués par le président, a défaut, ils le sont par le
commissaire aux comptes.

En outre, un ou plusieurs actionnaires detenant la moitié des actions ou
detenant, s’ils representent au moins le quart des actionnaires, le quart des actions,
peuvent demander y?a reunion d'une assemblee.

14
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Tout actionnaire peut, egalement, obtenir par ordonnance du president du
Tribunal de Commerce statuant en refere la designation d’'un mandataire charge de
convoquer I'assemblée.

Toute decision collective prise a la suite d'une convocation irrequliere peut
etre annulée. Toutefois, V'action en justice n’est pas recevable lorsque tous les
actionnaires etaient presents ou représentes.

Mode de convocation :

Les convocations sont adressées aux actionnaires quinze [ours au moins
avant la reunion, et ce par lettre recommandee avec demande d'avis de réception,
Celles-ci indigquent 'ordre du jour.

Lieu de convocation :
e lieu de convocation est soit le siege social soit tout autre lieu indique par le
président.

Droit de communication - délai :

Quinze jours au moins avant la date de la reunion d'une l'assembiée, les
documents suivants doivent eétre adressés a chaque actionnaire . le texte des
résolutions proposées, le rapport du président, celui du commissaire aux comptes.

Pendant ce delai, ces mémes documents sont tenus a la disposition des
actionnaires au siége social.

En cas de consuitation écrite, les mémes documents sont adressés a chaque
actionnaire qui dispose d’'un délai de quinze jours a compter de la date de réception
pour émettre son vote par ecrit.

En outre, lorsqu’il s’agit de 'assemblée annuelle destinee a I'approbation des
comptes, doivent éire adressés a chaque actionnaire : l'inventaire, les comptes
annuels, le cas echéant les comptes consolides, le rapport sur la gestion du groupe,
et le rapport du commissaire aux comptes.

Représentation :

Un actionnaire peut se faire représenter par son conjoint ou un autre
actionnaire a moins que la société ne comprenne que deux epoux ou deux
actionnaires. L'actionnaire unique ne peut deléguer ses pouvoirs.

Lorsque les actions sont frappees de saisie-arrét ou sont données en
nantissement, le debiteur reste actionnaire.

Les représentants |egaux d'actionnaires juridiguement incapables peuvent
participer au vote méme s'ils ne sont pas eux-meémes actionnaires.

Les societés et autres personnes morales actionnaires sont représentées soit
par leur representant légal soit par toute personne physique qu'elles se seront
substituees.

Comité d’entreprise :

Dans la mesure ou Il existe un comité d'entreprise, et conformément aux
dispositions de l'article L 432-6-1, II, du Code du travail, les décisions quelles que
soient leurs formes, devront étre prises dans le strict respect des prescriptions dudit
article.

Deux membres du comité d'entreprise désigneés en son sein peuvent assister
aux assemblees d'actionnaires dans les conditions prévues par la loi et requérir
inscription de projets de résolutions a l'ordre du jour des assemblées des
actionnaires. lIs doivent, a leur demande, étre entendus lors de toute délibération
requérant I'unanimité des actionnaires.

Vingt-cing jours au moins avant la date de i'assemblée, les demandes
d’inscription des projets de résolution sont adressées par le membre du comité
d'entreprise mandate a cet effet au president qui les examine et en accuse réception
par tout moyen faisant preuve de la notification, dans un delai de dix jours.

En application de la loi, le comité d'entreprise peut demander en justice la
designation d’'un mandataire charge de convoquer une assemblée en cas d'urgence.



13

Procés-verbaux :

Les procés-verbaux des decisions collectives doivent &tre établis sur un
registre spécial sur des feuilles mobiles cotées et paraphées comportant les mentions
suivantes : date et lieu de la réunion, nom et qualité du president, identite des
actionnaires présents ou représentés avec lindication du nombre d'actions qu'ils
detiennent, les documents et rapports soumis, un resume des debats, le texte des
résolutions mises aux voix, le résultat du vote.

En cas de consultation ecrite, il en est fait mention dans le proceés-verbal
auquel est annexeée la réponse de chaque actiocnnaire.

Les procés-verbaux sont etablis et signes par le président et le president de
séance. Les copies ou extraits sont valablement certifies par le président ou
éeventuellement les liquidateurs.

Décisions ordinaires :

1 - Les décisions ordinaires sont celles & prendre par la collectivité des
actionnaires qui ne modifient pas les statuts.

Elle est réunie au moins une fois I'an, dans les delais legaux et réglementaires
en vigueur, pour statuer sur les comptes de I'exercice social précédent.

Elle a, entre autres pouvoirs, les suivants :

- approuver, modifier ou rejeter les comptes qui lui sont soumis ;

- statuer sur la repartition et I'affectation du résultat en se conformant aux
dispositions statutaires;

- nommer ou révoquer le président et le ou les directeurs géneéraux ;

2 - Les decisions ordinaires ne sont prises, sur premiére convocation, que Si
les actionnaires presents, représentés ou ayant voté par correspondance dans le délai
prescrit posseédent au moins le quart des actions ayant droit de vote.

Sur deuxiéme convocation, aucun quorum n'est requis.

Elle statue a la majorité des voix dont disposent les actionnaires presents ou
représentes, y compris celles des actionnaires ayant vote par correspondance dans le
delai prescrit.

Décisions extraordinaires :

1 - Sauf disposition contraire des présents statuts, la collectivité des
actionnaires statuant en la forme extraordinaire est seule habilitee a maodifier les
statuts dans toutes leurs dispositions. Elle ne peut toutefois augmenter les
engagements des actionnaires, sous réserve des opérations résultant d'un echange
ou d'un regroupement d'actions regulierement decide et effectué.

2 - Les décisions extraordinaires ne sont valablement prises que si les
actionnaires presents, représentes ou ayant voté par correspondance possédent au
moins, sur premiere convocation, la moitie et, sur deuxieme convocation, le quart des
actions ayant le droit de vote. A defaut de ce dernier quorum, la deuxiéme assemblée
peut étre prorogee a une date postérieure de deux mois au plus a celle a laquelle elle
avait été convoquée.

Elle statue a la majorité des deux tiers des voix dont disposent les
actionnaires présents ou représentés y compris celles des actionnaires ayant voté par
correspondance dans le delai prescrit,

Les décisions a prendre a la majorité des deux tiers des voix sont les
suivantes :

- 'augmentation du capital ;

- '"amortissement du capital ;

- la réduction du capital ;

- la fusion, la scission ;

- |a nomination ou la révocation du commissaire aux comptes ;

- les conventions réglementees ;

- les actes dont |a conclusion est soumise a autorisation prealabie.

3 - Par dérogation legale aux dispositions qui precedent, la collectivité des
actionnaires qui decide une augmentation de capital par voie d'incorporation de
reserve, benefices ou primes d'emission, peut statuer aux conditions de quorum et de
majorité d'une assemblee generale,

En outre dans les decisions collectives extraordinaires appelees a deliberer
sur I'approbation d'un gpport en nature ou I'octroi d'un avantage particulier, l'apporteur
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ou le bénéficiaire dont les actions sont privees du droit de vote, n'a voix delibérative, ni
pour lui-méme, ni comme mandataire, et chacun des autres actionnaires dispose d'un
nombre de voix égal a celui des actions qu'il posséde sans limitation, le mandataire
d’'un actionnaire disposant des voix de son mandat dans les mémes conditions.

Décisions requérant Funanimité des actionnaires :

- I'adoption et la modification des clauses statutaires visées aux articles L 227-
13, L 227-14, L 227-16 et L 227-17 du Code de commerce

- laugmentation des engagements de tous les actionnaires ;

- le transfert du siege social a I'etranger emportant changement de nationalité
de la societe
- la transformation en société en nom collectif ;
- le changement d’'objet social ;
- 1a prorogation de la durée de la societe ;
- la dissolution.

Conventions interdites :

Les interdictions prevues a larticle L 225-43 du Code de commerce
s'appliquent au président et aux dirigeants de la societé dans les conditions
déterminees par cet article. Elles ne s'appliquent pas aux conventions passées avec
un simple actionnaire, méme si celui-ci dispose d'une fraction des droits de vote
superieure a@ 10%, ni celles passées avec une société contrdlant une société
actionnaire de la S.A.S.

Conventions réglementees :

Le commissaire aux comptes présente a la collectivite des actionnaires un
rapport sur les conventions intervenues directement ou par personne interposee entre
la société et son président, I'un de ses dirigeants, I'un de ses actionnaires disposant
d’'une fraction des droits de vote supérieure a 10% ou, s'il s'agit d'une societé
actionnaire, la société la contrblant au sens de larticle L 233-3 du Code de
commerce.

La collectivité des actionnaires statue sur ce rapport. Les conventions non
approuvées produisent néanmoins leurs effets, a charge pour la personne intéressée
et éventuellement pour le president et les autres dirigeants d'en supporter les
consequences dommageables pour la societe.

Par dérogation aux dispositions du premier alinea, lorsque la société ne
comprend qu’un seul actionnaire, il est seulement fait mention sur le registre des
décisions des conventions intervenues directement ou par personne interposée entre
la société et son dirigeant.

Les conventions portant sur les operations courantes et conclues a des
conditions normales ne sont pas soumises aux dispositions sus-visées. Cependant,
sauf lorsqu'en raison de leur objet ou de leurs implications financieres, elles ne sont
significatives pour aucune des parties, elles sont communiguéees au commissaire aux
comptes. Tout actionnaire a le droit d'en obtenir communication.

Démembrement des parts :

Lorsque les parts sociales font I'objet d'un démembrement — usufruit d'une
part et nue-propriété d'autre part — le droit de vote appartient a l'usufruitier pour toutes
les décisions ordinaires et pour certaines decisions extraordinaires, savoir :

- La définition et I'établissement des régles de calcul du résultat ;

- L'augmentation en vertu d'apports nouveaux et la réduction du capital non
motivee par des pertes, la fusion ;

- Les modifications du pacte social touchant aux droits d'usufruit grevant les
parts sociales ;

- Le droit de vote.

Ainsi que pour toutes deécisions ayant pour consequence directe ou indirecte
d'augmenter les engagements directs ou indirects d'usufruitiers de parts sociales.

Pour toutes ces deécisions, le nu-propriétaire devra étre convoque.

Le droit de vote appartiendra au nu-propriétaire pour toutes les autres
decisions. Pour toutes Fes decisions, l'usufruitier devra étre egalement convoque.

'd
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En l'absence de volonté contraire du nu-propriétaire régulierement signifiée 3
la societe par lettre recommandee avec accuseé de réception ou par acte d'huissier de
justice, l'usufruitier de parts sociales demembrees sera presume disposer d'un
mandat tacite du nu-propriétaire pour, en l'absence de celui-ci, participer aux
assemblees générales et voter en ses lieu et place les résolutions proposees par la
gerance et ressortant ordinairement, en application des presents statuts, du droit de
vote du nu-propriétaire.

En cas de transmission des titres dans le cadre des dispositions de |'article
787 B Code général des impdts avec réserve d'usufruit, et par dérogation avec ce qui
vient d'étre indiqué ci-dessus, les droits de vote de l'usufruitier seront alors limités aux
seules décisions concernant |'affectation des bénéfices.

TITREV - COMPTES SOCIAUX

ARTICLE 15 . EXERCICE SOCIAL

L'exercice social commence le 1% janvier de chaque année et se termine le 31
décembre de chaque année.

Une assemblée générale appelée a statuer sur les comptes de I'exercice doit
étre reunie chaque annee dans les six mois de la clbture de I'exercice.

ARTICLE 16 . COMPTES SOCIAUX - RESULTATS

Comptes sociaux :

lL.a sociéte procéde a I'enregistrement des opeérations sociales en conformité
des prescriptions des articles L 123-12 et suivants du Code de commerce.

A la cldéture de chaque exercice, le president dresse l'inventaire et les
comptes annuels puis établissent le rapport de gestion, le rapport du commissaire aux
comptes. lIs etablissent et publient, le cas echeant, les comptes consolides ainsi que
le rapport sur {a gestion du groupe.

Dans le delai de six mois apres la cldture de l'exercice, I'assemblée des
actionnaires approuve les comptes annuels, aprés rapport du commissaire aux
comptes, et s'il y a lieu les comptes consolides et le rapport sur la gestion du groupe.

Dans le mois de leur approbation par I'assemblée des actionnaires, la société
est tenue de deposer en double exemplaire, au Greffe du Tribunal de Commerce,
pour étre annexés au Registre du Commerce et des Sociétés, les documents énoncés
a l'article L 232-22 du Code de commerce.

En cas de refus d'approbation, une copie de la décision de refus est déposée
dans le méme délai.

Résultats :

- Détermination : sur le bénefice de I'exercice diminue, le cas echéant, des
pertes anterieures, il est tout d'abord préleve cing pour cent au moins pour constituer
le fonds de réserve légale ; ce prelevement cesse d'étre obligatoire lorsque ledit fonds
atteint une somme egale au dixieme du capital social ; il reprend son cours lorsque,
pour une cause quelconque, la réserve legale est descendue en-dessous de cette
fraction.

Le solde, diminué s'il y a lieu des sommes a porter a d'autres fonds de
reserve en vertu de la loi, puis augmente le cas echeant des reports bénéficiaires,
constitue le bénefice distribuable de I'exercice.

L'assemblée peut décider la mise en distribution des sommes prélevées sur
les réserves a sa disposition ; en ce cas, la decision indique expressément les postes
de réserve sur lesquels les prélevements sont effectués.

- Affectation . aprés approbation des comptes et constatation de I'existence
des sommes distribuables, I'assemblée determine la part de celles-ci attribuée sous
forme de dividende, ce dernier est toutefois préleve par priorité sur le bénéfice
distribuable de I'exercicg.
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L'écart de réévaluation n'est pas distribuable.

S'il y a lieu, 'assemblée affecte la part non distribuée du bénéfice distribuable
de 'exercice dans les proportions qu'il ou elle détermine, soit a un ou plusieurs fonds
de réserves, généraux ou speéciaux, qui restent & sa disposition, soit au compte
« report a nouveau ».

Les pertes, s'il en existe, sont portées au compte « report a nouveau » ou
compensees directement avec ies reserves existantes.

- Mise en paiement des dividendes . les modalités de mise en paiement des
dividendes sont fixées par 'assemblée des actionnaires ou, a défaut, par le président,
Toutefois, cette mise en paiement doit avoir lieu dans le délai maxima!l de neuf mois
apres la clbture de {'exercice, sauf prorogation de délai, par ordonnance du Président
du Tribunal de Commerce statuant sur requéte a la demande du président.

ARTICLE 17 . COMMISSAIRES AUX COMPTES

Le contrdle de la societe est exerce par un ou plusieurs commissaires aux
comptes titulaires effectuant teur mission conformément a la loi.

Nomination :

Les commissaires aux comptes, titulaire et suppléant, sont nommes par
I'assemblée générale ordinaire des actionnaires pour une durée de 6 ans.

Commissaire aux comptes titulaire ;

Madame Béatrice THIERCELIN, domiciliee a EPERNAY (Marne) 24 avenue
Paul Chandon, née a MOUSSY le 27 mai 1952.

Commissaire aux comptes suppléant ;

Monsieur Eric MORET, domicilié 8 EPERNAY (Marne) 29 quai de Marne, né a
REIMS le 3 decembre 1961.

s sont indéfiniment rééligibles, la reconduction tacite dans leur fonction est
iInopérante.

Mission :

Les commissaires aux comptes exercent la mission et jouissent des
prérogatives definies par la loi.

Plus particulierement, ils ont pour mission permanente :

- de vérifier les valeurs et les documents comptables de la société ;

- de contrbler la conformite de la comptabilité aux régles en vigueur ;

- de verifier la concordance avec les comptes annuels et la sincerité des
informations donnés dans le rapport de gestion et dans les documents adressés aux
actionnaires sur |a situation financiere et les comptes de la societe,

lls ne doivent en aucun cas s'immiscer dans la gestion de la societé.

Les commissaires aux comptes sont appelés a loccasion de toute
consultation de la collectivité des actionnaires.

Pour faciliter la mission du ou des commissaires et assurer l'information
suffisante du ou des actionnaires, les comptes annuels, le rapport de gestion, le cas
eéchéant les comptes consolides et le rapport sur la gestion du groupe, sont tenus au
siege social a la disposition du ou des commissaires, un mois avant la convocation de
I'assemblée annuelle.

Démission

Les commissaires aux comptes peuvent demissionner de leurs fonctions,
méme pour simple convenance personnelle, a condition de ne pas exercer ce droit
d’'une maniere prejudiciable a la société. En cas de démission du commissaire aux
comptes titulaire, le suppleant accede de droit aux fonctions de ce dernier pour la
duree restant a courir du mandat de celui-ci.

Reévocation - Empéchement ;

En cas de faute ou d'empé&chement, tes commissaires aux comptes peuvent
étre releves de leurs fonctions avant 'expiration normale de celles-ci par décision de
Justice a la demande de |g gérance, de l'actionnaire unique, ou par décision collective
des actionnaires.
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TITRE VI - DISPOSITIONS DIVERSES

ARTICLE 18 : DROIT D'INFORMATION PERMANENT

Chaque actionnaire a le droit, a toute époque, de prendre connaissance ou
copie au siege social des statuts de la société ainsi que des documents ci-aprés
concernant les trois derniers exercices sociaux :

- Liste des actionnaires avec le nombre d'actions dont chacun d'eux est
titulaire et, le cas écheant, le nombre de droits de vote attachés a ces actions ;

- Les comptes annuels comprenant le bilan, le compte de résultats et les
annexes ;

- Les inventaires ;

- Les rapports et documents soumis aux actiocnnaires a l'occasion des
décisions collectives ;

- Les proces-verbaux des decisions collectives comportant en annexe, le cas
échéant, les pouvoirs des actionnaires représentés.

En application des dispositions de l'article L 227-11 du Code de commerce,
tout actionnaire a le droit d’'obtenir communication des conventions portant sur les
operations courantes et conclues a des conditions normales.

ARTICLE 19 : TRANSFORMATION -DISSOLUTION - LIQUIDATION

Transformation :

La transformation de la societe en une société d’'une autre forme peut
s'effectuer sans delai sous réserve d'une decision prise collectivement par les
actionnaires.

Dissolution :

La dissolution de la société intervient de plein droit au terme fixé pour sa
duree.

Par decision de nature extraordinaire, la collectivité des actionnaires peut
decider a tout moment de la dissolution anticipée ; ce sujet doit étre évoqué lorsque
les capitaux propres deviennent inférieurs a la moitié du capital social du fait des
pertes.

En outre, tout interesse peut demander en Justice la dissolution de la société
dans les circonstances suivantes :

- les capitaux propres etant inférieurs a la moitieé du capital social, soit le
president ou le commissaire aux comptes n'a pas provoque la decision collective des
actionnaires visée ci-dessus dans les quatre mois de la constatation des pertes, soit
les actionnaires n'ont pu valablement déliberer sur le méme sujet, soit a défaut
d'assainissement du bilan dans le delai et dans les conditions visées a l'article L 225-
248 du Code de commerce ;

- en cas de reduction du capital social au-dessous du montant minimum légal
du capital social.

Il est fait observer que la société n'est dissoute par aucun des événements
susceptibles d'affecter 'un de ses actionnaires ou par la révocation d'un président
qu'il soit actionnaire ou non.

En cas de reunion de toutes les actions en une seule main, la décision
eventuelle de dissolution, qu'elle soit volontaire ou judiciaire, entraine, dans les
conditions prevues par la loi, la transmission du patrimoine social a I'actionnaire
unique, sans qu'il y ait lieu a liquidation.

Liquidation :

A l'expiration de |la duree sociale cu en cas de dissolution anticipée pour
quelque cause que ce soit, la liquidation est assuree par le président alors en fonction.

La liquidation de la société est effectuée conformément a i'article L 237-1 du
Code de commerce.
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Le produit net de la liquidation, aprés I'extinction du passif et des frais de
liquidation et le remboursement aux actionnaires du montant nominal libéré et non
amorti de leurs actions, est reparti entre les actionnaires au prorata du nombre
d’actions qu'ils déetiennent.

ARTICLE 20 . ATTRIBUTION DE JURIDICTION

Les contestations relatives aux affaires sociales ou a linterprétation ou a
'exécution des presents statuts, survenant pendant la durée de la société ou au cours
de sa liquidation, entre les actionnaires et la societé, conformément a la 10i, sont
soumises a la juridiction du tribunal de commerce competent du lieu du siége social.,

ARTICLE 21 . NON-CONCURRENCE

Il est interdit & tous membres de |la societé, fondateurs ou non, dirigeants ou
non, d'exercer toute activité en dehors de celle-ci qui pourrait se révéler
concurrentielle ou deloyale envers ladite sociéte.

TELS SONT LES STATUTS

DEUXIEME PARTIE - DISPOSITIONS DIVERSES ET

TRANSITOIRES

PREMIER EXERCICE SOCIAL

Exceptionnellement, le premier exercice social commencera le 1% ao(t 2006
et sera clos le 31 décembre 2006.

PREMIER PRESIDENT

lLe premier president nomme sans limitation de durée par les fondateurs est
Monsieur Alain GALOUZEAU de VILLEPIN, qui accepte.

ACTES ACCOMPLIS POUR LE COMPTE DE LA SOCIETE EN FORMATION -
POUVOIRS - ETAT

Pouvoirs

Les actionnaires conferent a Monsieur Alain de VILLEPIN e mandat de
prendre les engagements suivants pour le compte de la societé avant son
immatriculation au registre du commerce et des sociétés, savoir :

- Pouvoirs generaux : procéder a l'immatriculation de la sociéte.

L'immatriculation de la societé vaudra reprise des engagements ci-dessus par
celle-ci conformément a l'article L 210-6, deuxiéeme alinéa, du Code de commerce.

Pour le cas ou la societe ne serait pas constituée, les actionnaires seront
tenus solidairement des obligations nees des actes ainsi accomplis.

ENREGISTREMENT - FRAIS

Enregistrement :

Conformément aux dispositions de larticle 635-1 1er et 5éme du Code
général des impdts, le présent acte sera soumis a la formalité de l'enregistrement
dans le mois de sa date.
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Frais :

Les frais, droits et honoraires des présents statuts sont a la charge de la
sociéte, portés aux frais géneéraux dés le premier exercice social et avant toute
distribution de bénéfice.

En attendant I'immatriculation de la societe, ils seront avances par les
actionnaires ou 'un d'entre eux.

SOUMISSION A L'IMPOT SUR LES SOCIETES

La société sera soumise a I'impdt sur les sociétes.

ENGAGEMENT COLLECTIF DE CONSERVATION DES TITRES

Les membres de la sociéte, pour eux et leurs ayants-cause a titre gratuit,
s'engagent & conserver leurs titres a concurrence de 34% d'entre eux au minimum
dans la présente societé pendant une durée minimale de deux anneées, ce délai
commengant a courir a compter de ce jour.

Le Notaire soussigné rappelle que ces dispositions s'appliquent en vertu de
I'article 787 B du Code géneral des impbts aux titres d'une société ayant une activité
industrielle, commerciale, artisanale, agricole ou libéerale.

Ces dispositions permettent, lors d'une transmission par déces, une
exonération a concurrence de la moitié de la valeur des titres, exonération soumise
aux conditions cumulatives suivantes ;

-1/ I'engagement de conservation doit toujours étre en cours au moment du
déces, les titres doivent donc étre toujours dans le patrimoine successoral ;

-2/ les héritiers ou ayanis-cause a titre gratuit de la personne decédee
doivent, si le délai de deux ans n'est pas expiré, le continuer jusqu’a son terme. Que
ce délai de deux années soit ou non expiré ils devront s'engager, pour eux et leurs
ayants-cause a titre gratuit, a conserver ces mémes titres pour une nouvelle durée de
six ans qui commencera donc a courir soit a I'expiration de la durée initiale de deux
ans si elle est toujours en cours au jour du déces soit a compter du depdt de la
declaration de succession si elle n'est plus en cours au jour du deces |

-3/ un des héritiers du défunt ou un des membres aux presentes devra
exercer, pendant les cing années qui suivent le décés, une fonction dirigeante au sein
de la présente societe.

Il est précisé que les cessions ou donations de titres soumis au présent
engagement sont autorisées entre les signataires dudit engagement,

CLAUSE COMPROMISSOIRE

Les parties declarent expressément se soumettre a la présente clause
compromissoire. Elles ne pourront s’en delier que d’'un commun accord.

A l'occasion d'un difféerend qui pourrait intervenir entre elles, les parties
désigneront chacune un arbitre, lesquels désigneront eux-mémes un troisieme arbitre
pour ainsi constituer une juridiction arbitrale. En cas d'empéchement a cette
designation par le ou les parties ou les arbitres, quel qu'en soit la cause, ce sera le
président du Tribunal de Commerce qui effectuera cette désignation. En cas de déces
ou d’'empéchement d'un arbitre, toute instance en cours sera suspendue en attendant
la désignation d'un nouve! arbitre par le président du Tribunal de Commerce.

La juridiction arbitrale pourra prendre des mesures provisoires des la remise
du dossier au titre d'un reféré arbitral.

Chacune des parties supportera la remunération de son arbitre et la moitié de
celle du troisiéme arbitre, qu'ils soient choisis par elles ou par le président du Tribunal.

Les parties, du fait de leur soumission a la présente clause, renoncent a toute
action devant les tribunaux de droit commun relativement au present contrat, ainsi
qu’a former appel de la septence arbitrale.
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La sentence arbitrale, une fois rendue, pourra faire I'objet, si nécessaire,
d'une exeécution forcee.

DONT ACTE sur vingt pages.

Comprenant Paraphes
- renvoi approuvé : aucun (0)

- barre tirée dans des blancs : aucune (0)
- blanc batonné : aucun (0)

- ligne entieére rayee :aucune (0)

- chiffre rayé nul : aucun (0)

- mot nul : aucun (0)

Fait et passe aux lieu, jour, mois et an ci-dessus indiques.
Apres lecture faite par le Notaire soussigne, les parties ont signe le présent
acte avec ledit Notaire.

Enregistré a EPERNAY le 12 septembre 2006, Bordereau n° 2006/689 Case

n°1,
SUIVENT LES SIGNATURES
Copie Authentique sur 20 pages POUR COPIE AUTHENTIQUE
Contenant :
renvoi approuveé Collationnée et certifiee conforme a la

barre tiree dans des blancs minute
ligne entiére rayée

chiffre rayé nul

mot nhul
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CREATION DE S.A.S

ATTESTATION DE BLOCAGE DU CAPITAL SOCIAL

l.a Caisse de Crédit Mutuel d'Epernay 5',_rue Jean_ PIERROT 51200 Epernay déclare et
atteste avoir regu en dép6t la somme de 40000 EUROS .

M GALLOUZEAU DE VILLEPIN ALAIN,

representant de la société CHAMPAGNE DE VILLEPIN SAS |,

actueliement en voie de formation dont le siége social se situe

FERME DE BOURSOIS 51480 BOURSAULT, déclare que cette somme représente le

montant en numéraires immédiatement libérable du capital social de la S.A.S en formation,
ainsi qu'il a été versé par l'ensemble des actionnaires.

Liste des actionnaires | Noﬁ'lbre d'actions Somme versée
GALOUZEAU DE VILLEPIN ALAIN 3760 37 600,00 €
GALOUZEAU DE VILLEPIN MURIEL 240 2 400,00 €

Total : 4000 Total : 40 000,00 €

En conseéquence, conformément aux dispositions législatives en vigueur, la somme
- ci-dessus demeurera bloquée en compte spécial :

15629 08859 20105301 59

jusqu'a production du certificat d'immatriculation de la société actuellement en voie de
formation, au Registre du Commerce et des Societés.

La présente attestation est établie en double EXémplaire pour faire valoir ce que de droit.
Fait au sidége de la banque, le 24 AoGt 2008

Le Deposant - Le Credit Mutuel

"lu et epprouve” + signature signatures habilitées + cachet de la Banque -

jvl; ('-\ .D.'HAJ{;VE

I“H'l.IH AT s

A‘. ' A K
o GJU(J\»N 51200 EI*LANAY
| - T4, 0.820,352,083  Frx. 50.20.50.65.75

Caisse de Crédit Mutue! d'Epernay

3, rue Jean PIERROT 51200 Epernay ® 0 820 352 082 Fax 03.26.59.65.75. e-rmail- 08859@cmn.creditmutuel.fr
Société coopérative de crédil & capital variable régie par l'ordonnance du 16/10/58
CCP CCCM LILLE 2.225.225 - 310 233 036 RCS Epemay



