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Société par actions simplifiée au capital de 100,00 €uro
Sidge social : Résidence Prestige La Meynard 1
Appartement 141 Escdlier 15
97200 FORT DE FRANCE

LISTE DES SOUSCRIPTEURS D'ACTIONS

| Nom, prénoms, etadresse du | Nombre d'actions | Montant total des h::;t:;;::
{ souscripteur souscrites souscriptions o s

| Mike MONLOUIS-BONHEUR
| Résidence Prestige La Meynard 1

Appartement 141 Escalier 15 6 60€ 60 €
97200 FORT DE FRANCE

| Jordan MARCY

17, Rue Daniel 4 40 € 40 €
92400 ASNIERES-SUR-SEINE
Total 10 100 € 100€ |

Le présent état constatant la souscription des actions de la société 2MB BIZNES SAS est certifié exact,
sincére et véritable par les actionnaires fondateurs.

Fait a Fort de France

Le 23 Septembre 2021

En deux exemplaires

Mike MONLOUIS-BONHEUR Jordan MARCY
Associé / Associé
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‘\‘ l' OFFICE NOTARIAL . QUENTIN FOUREZ
Quentin FOUREZ

1 Place Maréchal Gallieni

27500 PONT-AUDEMER
Téléphone : 02.79.05.00.22

NOTAIRE

CERTIFICAT DU DEPOSITAIRE DES FONDS
Etabli conformément aux dispositions de I'article L 225-7 du Code de Commerce

La Société Civile Professionnelle « Maitre Quentin FOUREZ » titulaire d'un Office
Notarial a Pont-Audemer, 1 place Marechal Gallieni,

CERTIFIE et ATTESTE :

- Avoir recu en dépdt la somme de 100.0 (cent virgule zéro) euros représentant la
totalité des versements effectués par les souscripteurs du capital en numéraire de la
société dénommée 2 MB BIZNES SAS, SAS en formation dont le siége social sera situé a
Résidence Prestige LA MEYNARD 1 APT 141 ESC 15 97200 Fort-De-France FRANCE ; et

- Avoir constaté que ces versements correspondaient au montant des sommes
indiguées comme versées par chaque associé sur un compte ouvert a leur nom auprés
de la société Olinda SAS, (nom commercial QONTO), dont le siege social est a Paris
(75009), 20 B rue La Fayette immatriculée au RCS de Paris sous le numéro 819 489
626, ainsi qu'il résulte de I'attestation d’origine des fonds transmise par ladite société
en date du 16/09/2021. Lesdites sommes ont été versées a concurrence de :

o Jordan Marcy la somme de 40.0 euros ;
o Mike Monlouis-Bonheur la somme de 60.0 euros.

ainsi qu'il résulte des relevés des comptes ouverts au nom desdits associés auprés de
|

la société Olinda. i

|

Cette somme restera immobilisée dans les conditions Iégﬁa[es et réglementaires. Ce

certificat est valable jusqu'au 15/12/2021 et sera caduc par"_la suite.
Fait a Pont-Audemer ‘-

Le j + | OY 1510

L'Office est engagée dans la lutte contre la fraude, nous vous confirmerons
I'authenticité de ce certificat a I'adresse suivante : accueil_office.27091@notaires.fr

Office Notarial de Maitre Quentin FOUREZ, 1 place Maréchal Gallieni 27500 PONT-AUDEMER

Tél. 02.79.05.00.22 Mail. quentin.fourez@notaires.fr Fax. 02.79.05.00.23 Site. www.fourez.notaires.fr

Ouvert du Lundi au Vendredi de 9h & 12h et de 13h a 18h. Réception sur rendez-vous, SIREN, 839 670 056 RCS CAEN
TVA FR11839670056 - Membre d'une société agrée - Le réglement des honoraires par chéque est accepté.



STATUTS

A .
YveMB BIZNES SAS
A/

Société par actions simplifi€e au capital de 100,00 €uros
Siége social : Résidence Prestige La Meynard 1
Appartement 141 Escalier 15
97200 FORT DE FRANCE
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Société par actions simplifiée au capital de 100,00 €uros
Siége social : Résidence Prestige La Meynard 1
Appartement 141 Escalier 15
97200 FORT DE FRANCE

Les soussignés :

B Mike MONLOUIS-BONHEUR

Né le 02 Octobre 1980 & Fort-De-France (Martinique)
Domicilié : Résidence Prestige La Meynard 1 Apt 141 ESC 15

97200 FORT DE FRANCE
Célibataire
Non li¢ par un Pacs Civile de Solidarité

H Jordan MARCY

Né le 08 Novembre 1994 & Fort-De-France (Martinique)

17, Rue Daniel

92400 Asniéres-sur-Seine
Situation matrimoniale Célibataire
Non lié par un Pacs Civile de Solidarité

Domicilié :

ont établi ainsi qu'il suit les statuts d'une Société par actions simplifiée qu'ils ont décidés d'instituer

enire eux.

FORME - OBJET - DENOMINATION - SIEGE SOCIAL - DUREE - EXERCICE SOCIAL

ARTICLE 1 - Forme

La Société est une société par actions
simplifiée régie par les dispositions légales
applicables et par les présents statuts.

Elle fonctionne indifféremment sous la méme
forme avec un ou plusieurs associés.

Elle ne peut procéder G une offre au public de
titres financiers ou & ['admission Qux
négociations sur un marché réglementé de
ses actions sous sa forme actuelle de Société
par actions simplifiée.

Elle peut émettre toutes valeurs mobilieres
définies & l'article L 211-2 du Code monétaire
et financier, donnant accés au capital ou a
I'attribution de titres de créances, dans les
conditions prévues par la loi et les présents
statuts.

ARTICLE 2 - Objet

& ns

La société a pour objet en France et dans le
monde :

v Conseils pour les affaires et la gestion

v Service de Conseil en Gestion Commerciale
v Conciergerie d'enireprise

et plus généralement, toutes opérations de
quelque nature qu'elles soient juridiques,
économiques et financiéres, civiles et
commerciales se rattachant G lobjet sus
indique ou & d'autres objets similaires ou
connexes, de nature a favoriser, directement
ou indirectement, le but poursuivi par la
Sociéte, son extension ou son
développement.

Elle a également pour objet foutes opérations
industrielles et commerciales se rapportant :

La participation de la société, par tous
moyens, directement ou indirectement, dans



toutes opérations pouvant se rattacher a son
objet par voie de création de sociét€s
nouvelles, d'apport, de souscription ou
d'achat de titres ou droits sociaux, de fusion
ou auirement, de création, d'acquisition, de
location, de prise en location-gérance de
tous fonds de commerce ou établissements ;
la prise, lacquisition, l'exploitation ou la
cession de tous procédés et breveis
concernant ces activiiés.

La création, l'acquisition, la location, la prise
en location-gérance de fous fonds de
commerce, la prise a bail linstaliation,
I'exploitation de tous établissements, fonds de
commerce, usines, ateliers, se rapportant &
fune ou lautre des activités spécifiées ci-
dessus ;

La prise, Facquisition, F'exploitafion ou la
cession de tous procédés, brevets et droits de
propriété intellectuelle concernant lesdites
activités ;

Toutes opérations quelconques contribuant a
la réalisation de cet objet.

Article 3 - Dénomination Sociale
La société a pour dénomination sociale :

2MB BIZNES SAS

Nom Commercial :
2MB BIZNES

Tous actes et documents émanant de la
société et destinés aux fiers doivent indiquer la
dénomination sociale, précédée ou suivie
immédiatement et lisiblement des mofts «
société par actions simplifi€e » ou des initiales
« SAS » et de I'énonciation du capital social.

ARTICLE 4 - Siege Social
Le siége social est fixé au :

Résidence Prestige La Meynard 1
Appartement 141 Escalier 15
97200 FORT DE FRANCE

Il peut étre transféré en tout autre endroit du
territoire  francais, y compris dans les
départements et territoires d'outre-mer, par
simple décision du Président, ratifiée par les
associes.

Le Président peut librement créer des
succursales partout en France et a I'éiranger
ou il le juge utile.

ARTICLE 5 - Durée
La durée de la société est fixée & 99 ans, sauf
cas de dissolution anticipée ou prorogation.

La décision de prorogation de la durée de lo
société est prise par décision de l'actionnaire
unigue ou par décision collective des
actionnaires.

Un an au moins avant la date d'expiration de
la Société, le Conseil d'administration doit
provoquer une réunion de lassemblée
générale exiraordinaire des associes a l'effet
de décider si la Société doit étre prorogée.

A défaut, tout associé peut demander au
Président du Tribunal de Commerce, statuant
sur requéte, la désignation d'un mandataire
de justice ayant pour mission de provoquer la
consultation prévue ci-dessus.

ARTICLE 4 - Exercice social
L'exercice social commence le ler janvier et
se termine le 31 décembre de chague année.

Par exception, le 1¢ exercice se termina le
31.12.2022

TITRE Il - APPORTS - CAPITAL SOCIAL

ARTICLE 7 - Apports

Il est apporté & la société lors de la constitution
au capital de la société, la somme en
numéraire de 100 €uros.

Les fonds correspondants aux apports en
numéraire ont été déposés, sur un compte

Mgl WMo

ouvert au nom de la Société en formation,
ainsi qu'il résulte du certificat établi, sur
présentation notamment de [Iétat des
souscriptions mentionnant la somme versée
par les associés.



L'état des souscriptions joint aux présents
statuts est certifié sincére et véritable par le
représentant légal de la société.

Cette somme sera retirée par la gérance dans
les conditions prévues par la |oi.

ARTICLE 8 - Capital Social

Le capital est qinsi fixé & 100 €uros et divisé
en 10 parts de 10 €uro chacune, lesquelles
sont attribuées & :

& Mike MONLOUIS-BONHEUR

. 6 paris portant les numéros 001 a 006, en
rémunération de son apport en numéraire, ci
06 parts soit 60,00 % ;

< Jordan MARCY

. 4 paris portant les numéros 007 & 010, en
rémunération de son apport en numéraire, Ci
4 parts soit 40,00 % ;

Le total est égal au nombre de parts
composant le capital social soit 100 parts.

ARTICLE 9 - Comptes Courants

Les associés peuvent, dans le respect de la
réglementation en vigueur, metire & la
disposition de la Société toutes sommes dont
celle-ci peut avoir besoin sous forme
d'avances en « Comptes couranis ».

Les conditions et modalités de ces avances
sont déterminées d'accord commun entre
lassocié intéressé et le Président.

Elles sont, le cas échéant, soumises & la
procédure de contrle prévue par la loi.

ARTICLE 10 - Modification du capital social

1° Le capital ne peut étre augmenté ou réduit
que par une décision collective des associés
statuant sur le rapport du Président.

Le capital social peut étre augmenié soit par
émission d'actions ordingires ou de
préférence, soit par majoration du montant
nominal des titres de capital existants.

Il peut également éitre augmenié par
I'exercice des droits attachés & des valeurs
mobiliéres donnant acceés au capital, dans les
conditions prévues par la loi.

Les titres de capital nouveaux sont émis soit &
leur montant nominal, soit & ce monfant
majoré d'une prime d'émission.

lls sont libérés soit par apport en numéraire y
compris par compensation avec des
créances liquides et exigibles sur la Société,
soit par apport en nature, soit par
incorporation de réserves, bénéfices ou
primes d'émission, soit en conséquence d'une
fusion ou d'une scission.

lls peuvent aussi étre libérés consécutivement
& l'exercice d'un droit attaché a des valeurs
mobilieres donnant accés au capital
comprenant, le cas échéant, le versement
des sommes correspondantes.

2° Les associés peuvent déléguer au Président
les pouvoirs nécessaires a l'effet de réaliser ou
de décider, dans les conditions et délais
prévus par la loi, augmentation ou la
réduction du capital.

3° En cas d'augmentation du capital en
numéraire ou d'émission de valeurs mobilieres
donnant accés au capital ou donnant droit &
I'attribution de titres de créances, les associés
ont, proportionnellement au montant de leurs
actions, un droit de préférence a la
souscription des nouveaux titres émis.

Toutefois, les associés peuvent renoncer a fitre
individuel & leur droit préférentiel de
souscription et la décision d'augmentation du
capital peut supprimer ce droit préférentiel
dans les conditions prévues par la loi.

4° Les actions nouvelles de numéraire doivent
obligatoirement étre libérées lors de la
souscription de la quotité du nominal (ou du
pair) prévue par la loi et, le cas échéant, de la
totalité de la prime d'émission.

TITRE 1l - ACTIONS

ARTICLE 11 - Indivisibilité des actions - Usufruit
1 - Les actions sont indivisibles & I'égard de la
Société.

A5t N3

Les copropriétaires d'actions indivises sont
représentés aux assemblées générales par 'un



d'eux ou par un mandataire commun de leur
choix.

A défaut d'accord entre eux sur le choix d'un
mandataire, celui-ci est désigné par
ordonnance du Président du Tribunal de
Commerce statuant en référé a la demande
du copropriétaire le plus diligent.

2 - Le droit de vote attaché & Taction
appartient & l'usufruitier dans les assemblées
générales ordinaires et au nu-propriétaire
dans les assemblées générales
extraordinaires.

Cependant, les fitulaires d'actions dont Ia
propriété est démembrée peuvent convenir
entre eux de toute autre répartition pour
lexercice du droit de vote aux assemblées
générales.

En ce cas, ils devront porter leur convention &
la connaissance de la Société par letire
recommandée adressée au siége social, la
Société étant tenue de respecter cette
convention pour toute assemblée qui se
réunirait aprés 'expiration d'un délai d'un mois
suivant I'envoi de la letire recommandée, le
cachet de La Poste faisant foi de la date
d'expédition.

Nonobstant les dispositions ci-dessus, le nu-
propriétaire a le droit de participer a foutes les
assemblées générales.

ARTICLE 12 - Droits et obligations attachés aux
actions

1 - Chaque action donne droit dans les
bénéfices et lactif social & une part
proportionnelle & la quotité du capital gu'elle
représente.

2 - Les associés ne sont responsables des
pertes qu'd concurrence de leurs apports. Les
droits et obligations attachés & 'action suivent
le titre dans quelgue main qu'il passe. La
propriété d'une action comporte de plein
droit adhésion aux statuts et aux décisions des
associes.

3 - Les hérifiers, créanciers, ayants droit ou
autres représentant d'un associé ne peuvent
requérr lapposition de scellés sur les biens et
valeurs de la Société, ni en demander le
partage ou la licitation.

lls ne peuvent en aucun cas simmiscer dans
les actes de son adminisiration. lls doivent

A1 ™S

pour lexercice de leurs droits s'en remetire aux
inventaires sociaux et aux décisions des
assemblées générales.

4 - Chaque fois quil sera nécessaire de
posséder plusieurs actions pour exercer un
droit quelcongque, ou encore en Cas
d'échange, de regroupement ou d'attribution
d'actions, ou en conséguence dune
augmentation ou d'une réduction du capital,
d'une fusion ou de toute autre opération, les
titulaires d'actions isolées ou en nombre
inférieur a celui requis ne pourront exercer ce
droit qu'd la condition de faire leur aoffaire
personnelle du regroupement ef, le cas
échéant, de lachat ou de la vente des
actions nécessaires.

5 - Les actions ayant une valeur nominale
inférieure ou égale & un montani fixé par
décret en Conseil dEtat peuvent éfre
regroupess.

Ces regroupements sont décidés par décision
des associés dans les conditions prévues pour
la modification des statuts et selon les
dispositions réglementaires.

lls comportent 'obligation, pour les associés,
de procéder aux achats ou aux cessions
d'actions nécessaires pour réaliser le
regroupement.

Si le ou les associés ayant pris cet
engagement et ne le remplissent pas, les
opérations de regroupement peuvent étre
annulées & la demande de tout intéressé.
Dans ce cas. les achats et les venies de
rompus peuvent étre annulés & la demande
des associés qui y ont procédé ou de leurs
ayants cause, O lexception des associés
défaillants, sans préjudice de tous
dommages-intéréts s'il y a lieu.

La valeur nominale des actions regroupées ne
peut &fre supérieure a un montant fixé par
décret en Conseil d'Etat.

Pour faciliter ces opérations, la Société doit,
avant la décision des associés, obtenir d'un ou
de plusieurs associés l'engagement de servir
pendant un délai de deux ans, au prix fixé par
lassemblée, la contrepartie tant & l'achat
qu'd la vente des offres portant sur les rompus
ou des demandes tendant & compléter le
nombre de titres appartenant @ chacun des
associés intéresseés.



A l'expiration du délai fixé par le décret, les
actions non présentées en vue de leur
regroupement perdent leur droit de vote et
leur droit au dividende est suspendu.

les dividendes doni le paiement a été
suspendu sont, en cas de regroupement
ultérieur, versés aux propriétaires des actions
anciennes dans la mesure ou ils n‘ont pas été
atteints par la prescription.

Lorsque les propriétaires de titres n‘ont pas la
liore adminisiration de leurs biens, la
demande d'échange des anciens fifres et les
achats ou cessions de rompus nécessaires
pour réaliser le regroupement sont assimilés &
des actes de simple administration, sauf si les
nouveaux fitres sont demandés sous la forme
au porteur en échange de titres nominatifs

Les titres nouveaux présentent les mémes
caractéristiques et conferent de plein droit et
sans laccomplissement d'aucune formalité les
mémes droits réels ou de créance que les titres
anciens qu'ils remplacent.

Les droits réels et les nantissements sont
reportés de plein droit sur les titres nouveaux
atiribués en remplacement des titres anciens
qui en sont greves.

6 - Sauf interdiction légale, il sera fait masse,
au cours de l'existence de la Sociéié ou lors de
sa liquidation, entre toutes les actions des
exonérations et imputations fiscales ainsi que
de toutes taxations susceptibles d'étre
supportées par la Société, avant de procéder
a toute répartition ou remboursement, de telle
maniére que, compte tenu de la valeur
nominale et de leur jouissance respective, les
actions de méme catégorie regoivent la
méme somme nette.

ARTICLE 13 - Forme des valeurs mobiliéres

La Société ne pouvant procéder a une offre
au public de titres financiers ou & I'admission
aux négociations sur un marché réglementé
de ses actions, les valeurs mobiliéres émises
par celle- ci sont obligatoirement nominatives.

Elles sont inscrites au nom de leur titulaire dans
des comptes tenus par la Société ou par un
mandataire désigné a cet effet.

Tout associé peut demander la délivrance
d'une attestation d'inscription en compte.

ARTICLE 14 - Libération des actions

1 - Toute souscription d'actions en numéraire
est obligatoirement accompagnée du
versement de la quotité minimale prévue par
la loi et, le cas échéant, de la totdlité de la
prime d'émission.

Le surplus est payable en une ou plusieurs fois
aux époques et dans les proportions qui seront
fixées par le Conseil d'adminisiration en
conformité de la loi.

les appels de fonds sont poriés a la
connaissance des associés quinze jours au
moins avant I'époque fixée pour chaque
versement, par lettres recommandées avec
demande d'avis de réception.

Les associés ont la faculté d'effectuer des
versements anticipés.

2 - A défaut de libération des acfions &
lexpiration du délai fixé par le Conseil
d'administration, les sommes exigibles sont, de
plein droit, productives d'intérét au taux de
lintérét légal, & partir de la date d'exigibilite,
le tout sans préjudice des recours ef sanctions
prévus par la loi.

TITRE IV - CESSION - TRANSMISSION - LOCATION D'ACTIONS

ARTICLE 15 - Définitions

Dans le cadre des présents stafuts, les
soussignés sont convenus des définitions cCi-
apres :

- Cession : signifie toute opération & fitre
onéreux ou gratuit enfrainant le fransfert
de la pleine propriété, de la nue-
propriété ou de l'usufruit des valeurs

Ml ™S

mobiliéres émises par la Sociéte, a savoir
: cession, fransmission {notamment dans
le cadre d'une donation, d'un déceés,
d'une liquidation de société, de
succession ou de communautél,
échange, apport en société, fusion et
opération assimilée, cession judiciaire,
constitution de irusts, nanfissement,



liquidation, transmission universelle de
pairimoine.

- Action ou Valeur mobiliére : signifie les
valeurs mobiliéres émises par la Société
donnant accés de fagcon immédiate ou
différée et de quelgue maniére que ce
soit, & ['attribution d'un droit au capital
et/ou d'un droit de vote de la Sociéte,
qinsi que les bons et droits de
souscription et d'atfribution attachés a
ces valeurs mobilieres.

- Opération de reclassement signifie
toute opération de reclassement simple
des actions de la Société intervenant &
lintérieur de chacun des groupes
d'associés, constitué par chaque société
associée ef les sociétés ou entités qu'elle
conirdle directement ou indirectement
au sens de l'arficle L 233-3 du Code de
commerce

ARTICLE 16 -Transmission des actions

La transmission des actions émises par la
Société s'opére par un virement de compte a
compte sur production d'un ordre de
mouvement. Ce mouvement est inscrit sur le
registre des mouvements coté et paraphe.

ARTICLE 17 - Inaliénabilité des actions

Pendant une durée de 5 ans  compter de la
date de transformation de la Société, les
associés ne pourront céder leurs actions, ainsi
que tout droit de souscription (mais pourront
toutefois y renoncer), d'attribution ou autre
ayant pour objet ou pour effet de conférer
directement ou indirectement un droit
quelconque sur tout ou partie du capital
et/ou des droits de vote de la Société.

Par exception a linaliénabilité ci-dessus,
'assemblée des associés doit lever
linferdiction de cession des actions dans les
cas suivanis :

v exclusion d'un associé dans les conditions
fixées & l'article 21 des statuts ;

v modification dans le contréle d'une société
associée dont il résulterait la suspension de ses
droits de vote et son exclusion dans les
conditions fixées & larticle 21 des statuts -
révocation d'un dirigeant associé.

ARTICLE 18 - Agrément des cessions

Ay ns

1

Les actions ne peuvent étre cédées y
compris enitre associés qu'avec
lagrément préalable de I'ensemble
des associés.

La demande d'agrément doit étre
notifiée par lettre recommandée avec
demande d'avis de réception adressé
&G chacun des associeés de la Sociéte et
indiguant le nombre d'actions dont la
cession est envisagée, le prix de la
cession [y compris tous mécanismes
d'ajustement du prix, déclarations,
engagements, garanties, indemnités),
les nom, prénoms, adresse, nationalité
de lacquéreur ou ¢l s'‘agit d'une
personne morale, son identification
compléte (dénomination, siége social,
numéro RCS, montant et répartition du
capital, identité de ses dirigeants
sociaux] ainsi que toutes informations
raisonnablement nécessaires afin de
déterminer la solvabilité du
bénéficiaire.

Les associés disposent d'un délai de
trois (3] mois @ compter de la réception
de la demande d'agrémenti pour faire
connaifre sa décision au Cédant.
Cetite nofification est effectuée par
lettre recommandée avec demande
davis de réceptfion. A défaut de
réponse dans le délai ci-dessus,
l'agrément sera réputé acquis.

Les décisions d'agrément ou de refus
d'agrément ne sont pas motivées.

En cas d'agrément, l'associé Cédant
peut réaliser librement la cession aux
conditions notifiées dans sa demande
d'agrément. Le transfert des actions
doit étre réalisé au plus tard dans les 30
jours de la décision d'agrément : &
défaut de réalisation du transfert dans
ce délai, lagrément serait frappé de
caducite.

En cas de refus d'agrément, et dans le
cas ou I'associé Cédant ne renonce
pas & son projet malgre le refus
d’agrément, la Société est tenue dans
un délaide un (1) mois & compter de Ia
notification du refus d'agrément,
d'acquérir ou de faire acquérir les
actions de |'associé Cédant par un ou



plusieurs associés ou tiers agrées seion
la procédure ci-dessus prevue.

Si le rachat des actions n'est pas réalisé du fait
de la Société dans ce délai d'un mois ;
lagrément du ou des cessionnaires est réputé
acquis.

En cas d'acquisition des actions par la Sociéte,
celle-ci est tenue dans un délai de six (6] mois
& compter de 'acquisition de les céder ou de
les annuler.

Le prix de rachat des actions par un associé,
un tiers ou par la Société est déterminé d'un
commun accord enire les parties. A défaut
daccord, le prix sera déterminé & dire
d'expert, dans les conditions de l'article 1843-
4 du Code civil.

ARTICLE 19 - Modifications dans le conirole
d'un associé

1. En cas de modification au sens de l'article L
233-3 du Code de commerce du conirdle
d'une société associée, celle-ci doit en
informer la Société par letire recommandée
avec demande d'avis de réception adressée
au Conseil d'administration dans un délai de
30 jours du changement de contrdle.

Cette nofification doit préciser la date du
changement de contrdle et foutes
informations sur le ou les nouveaux
centriolaires. Si cette procédure n'est pas
respectée, la Société associée dont le
contrdle est modifié pourra étre exclue de la
Société dans les conditions prévues & l'article
21:

2. Dans le délai de 30 jours & compter de la
réception de la nofification du changement
de contrdle, la Société peut metire en ceuvre
la procédure d'exclusion et de suspension des
droits non pécuniaires de la Société associee
dont le conirble a été modifie, telle que
prévue a l'article 21.

Si la Société n'engage pas la procédure
d'exclusion dans le délai ci-dessus, elle sera
réputée avoir agréé le changement de
conirdle.

3. Les dispositions ci-dessus s‘appliquent a la
Société associée qui a acquis cette qualité &
la suite d'une opération de fusion, de scission
ou de dissolution.
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ARTICLE 20 - Restrictions a la libre fransmission
des actions

Les associés s'interdisent formellement, sous
peine d'exclusion de la Sociéteé et de nullité
des cessions intervenues en violation des
stipulations du présent article, de céder ou
transmetire, sous quelque forme que ce soif, G
titre onéreux ou graiuit, en pleine propriéte,
nue-propriété ou usufruit, tout ou partie des
actions qulils détiennent et viendraient &
détenir dans la Société, & toute personne
physique ou morale, exploitant des activites
concurentes de celles de la Société, ou aune
personne physique ou morale, clienie ou
fournisseur de la Société et susceptible de
metire en péril les intéréts, les activités ou la
situation de la Société.

ARTICLE 21 - Exclusion d'un associé
Exclusion de plein droit

L'exclusion de plein droit intervient en cas de
dissolution, de redressement ou de liquidation
judiciaire d'un associé.

Exclusion facultative

Cas d'exclusion

Outres les cas d'exclusion prévus par ailleurs
par les présents statuts, l'exclusion d'un associé
peut &ire également prononceée dans les cas
suivanis :

- violation des dispositions des présents statuts

- exercice direct ou indirect d'une activité
concurrente de celle exercée par la Société ;
- révocation d'un associé de ses fonctions de
mandataire social ;

Procédure et modalités d'exclusion

Dés qu'il aura connaissance de la survenance
d'un cas d'exclusion prévu par les présents
statuts et au plus fard & I'expiration d’un délai
de 30 jours a compter de sa notification
expresse par I'un des associés, le Conseil
d'administration devra se prononcer sur
I'exclusion de I'associé concerné aprés avoir
entendu celui-Ci.

Aprés en avoir déliberé, le Conseil
d'administration notifiera a I'associe
concermné, par lettre recommandée avec avis
de réception, son exclusion ou son maintien
dans la Société.



En cas d'exclusion, la Société est tenue dans
un délai de six (6) mois G compier de la
notification de la décision d'exclusion,
d'acquérir ou de faire acquérir les actions de
I'associé exclu par un ou plusieurs associés ou
tiers agréés selon la procédure de I'article 18
ci-dessus.

Le prix de rachat des actions de I'associé
exclu est déterminé d'un commun accord
entre les parties. A défaut d'accord, le prix
sera déterminé & dire d'expert, dans les
conditions de l'arficle 1843-4 du Code civil.

Sauf convention coniraire, i| sera payable
comptant contre remise des ordres de
mouvement. Il peut étre procédé d'office ala

cession sur la signature du Président, aprés
mise en demeure expédiée quinze jours &
I'avance et demeurée infructueuse.

ARTICLE 22 - Nuliité des cessions d'actions
Toutes les cessions d'actions effectuées en
violation des dispositions des articles 17 a 21

des présents statuts sont nulles.

Au surplus, une telle cession constitue un juste
motif d'exclusion.

ARTICLE 23 - Location d'actions
La location des actions est interdite.

TITRE V - ADMINISTRATION DE LA SOCIETE

ARTICLE 24 - Président de la Société

La société est représentée, diigée et
administrée par un président, personne
physique ou morale, associée de la société.

Désignation

Le premier président de la société est désigné
aux termes des statuts. Le président est ensuite
désigné par décision collective des associés
statuant & la majorité des voix des associés
disposant du droit de vote.

La personne morale président est représentée
par son représentant légal sauf si, lors de sa
nomination ou & fout moment en cours de
mandat, elle désigne une personne
spécialement habilitée & la représenter en
qualité de représentant.

Lorsqu'une personne morale est nommée
président, ses dirigeants sont soumis aux
mémes conditions et obligations et encourent
les mémes responsabilités civile et pénale que
s'ils étaient président en leur propre nom, sans
préjudice de la responsabilité solidaire de la
personne morale qu'ils dirigent.

Le mandat du président est renouvelable sans
limitation.

Le président, personne physique, ou le
représentoant de la personne morale
président, peut &tre également lié a la société
par un contrat de travail a condition que ce
contrat comesponde a un emploi effectif.
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Durée des fonctions
Le président est nommé sans limitation de
durée.

Les fonctions de président prennent fin soit par
le décés, la démission, la révocation,
I'expiration de son mandat, soit par l'ouverture
& l'enconire de celui-ci d'une procédure de
redressement cu de liquidation judiciaires.

Le président peut démissionner de son
mandat sous réserve de respecter un préavis
de trois (3) mois lequel pourra étre réduit lors
de la consuliation de la collectivité des
associés qui aura a statuer sur le
remplacement du président démissionnaire.

La démission du président n'est recevable que
si elle est adressée & chacun des associés par
lettre recommandée.

Le président peut &tre révoqué pour un motif
grave, par décision de la collectivité des
associés prise a linitiative d'un ou plusieurs
associés réunissant au moins 25 % du capital
et des droits de vote de la société et statuant
a la majorité des voix des associés disposant
du droit de voie.

Toute révocation intervenant sans qu'un motif
grave soit établi ouwrira droit a une
indemnisation du président.



En outre, le président est révoqué de plein
droit, sans indemnisation, dans les cas suivants

v interdiction de diriger, gérer, adminisirer ou
contréler une enireprise ou personne morale,
incapacité ou failite personnelle du président
personne physique,

v mise en redressement ou liquidation
judiciaire, interdiction de gestion ou dissolution
du président personne morale,

v exclusion du président associé.

Rémunération

Le président peut recevoir une rémunération
dont les modalités sont fixées par la décision
de nomination. Elle peut étre fixe ou
proportionnelle ou & la fois fixe et
proportionnelle au bénéfice ou au chiffre
d'affaires.

En outre, le président est remboursé de ses
frais de représentation et de déplacement sur
justificatifs.

Pouvoirs du président

Le président dirige la société et la représente
& I'égard des tiers.

A ce titre, il est investi des pouvoirs les plus
étendus pour agir en toute circonstance au
nom de la société dans les limites de l'objet
social et des pouvoirs expressément dévolus
par la loi et les statuts & la collectivite des
QssocCiés.

Les dispositions des présents statuts limitant les
pouvoirs du président sonf inopposables aux
tiers.

Toutefois, & titre de réglement intérieur non
opposable aux tiers, le president ne peut pas
sans l'accord préalable de la collectivite des
associés effectuer les opérations suivantes :

v Acquisition ou cession d'actifs immobiliers
assortie ou non de contrat de crédit-bail ;

v Acquisition, cession ou apport de fonds de
commerce ;

v Création ou cession de filiales ;

v Modification de la participation de la
société dans ses filiales ;

v’ Acquisition ou cession de participation dans
toutes sociétés, entreprises ou groupements
guelconques ;

v Création et suppression de succursales,
agences ou établissements de la sociéte ;
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v Prise ou mise en location-gérance de fonds
de commerce ;

v Prise ou mise en location de tous biens
immobiliers ;

v Conclusion de tous contrats de crédit-bail
immobilier ;

v Cautions, avals ou garanties, hypotheques
ou nantissements & donner par la sociéte ;

v Crédits consentis par la sociéié hors du
cours normal des affaires ;

v Adhésion & un groupement dintérét
économique et & toute forme de société ou
d'association pouvant enirainer [o
responsabilité solidaire ou indéfinie de la
sociéte.

La société est engagée méme par les actes
du président qui ne relévent pas de l'objet
social, & moins qu'elle ne prouve que le fiers
savait que l'acte dépassait cet objet ou quiil
ne pouvait lignorer compte fenu des
circonstances, la seule publication des statuts
ne suffisant pas & constituer cette preuve.

Le président peut déléguer a toute personne
de son choix cerigins de ses pouvoirs pour
lexercice de fonctions spécifiques ou
laccomplissement de certains actes.

Révocation

Lle Président peut étre révoqué, a tout
moment pour juste motif, par décision de
I' Assemblée Générale des Associés statuant &
la majorité des 2/3.

La révocation n'ouvre droit & aucune
indemnisation.

ARTICLE 25 - Directeur Général

Désignation

Le président peut donner mandat & une
personne physique ou G une personne morale
de l'assister en qualité de directeur général qui
& la charge de diriger une division ou un
établissement

La personne morale directeur général est
représentée par son représentant légal sauf si,
lors de sa nomination ou a tout moment en
cours de mandat, elle désigne une personne
spécialement habilitée & la représenter en
qualité de représentani.

Lorsqu'une personne morale est nommee
directeur général, ses dirigeants sont soumis
aux mémes conditions et obligations ei



encourent les mémes responsabiliiés civile et
pénale que s'ls étaient directeur général en
leur propre nom, sans préjudice de la
responsabilité solidaire de la personne morale
qu'ils dirigent.

Le directeur général personne physique peut
étre lié & la société par un contrat de fravail.

Durée des fonctions

La durée des fonctions du directeur général
est fixée dans la décision de nomination et ne
peut excéder celle du mandat du président.

Toutefois, en cas de cessation des fonctions
du président, le directeur général conserve
ses fonctions jusqu'd la nomination du
nouveau président, sauf décision contraire
des associes.

Les fonctions de directeur général prennent
fin soit par le décés, la démission, la
révocation, 'expiration de son mandat, soit
par l'ouveriure a l'encontre de celui-ci d'une
procédure de redressement ou de liguidation
judiciaires.

Le directeur général peut démissionner de son
mandat par lettre recommandée adressée
au président, sous réserve de respecter un
préavis de trois (3) mois, lequel pourra étre
réduit lors de la décision du président qui
nommera un nouveau directeur général en
remplacement du  directeur général
démissionnaire.

Le directeur général peut étre révoqué a tout
moment, sans gu'il soit besoin d'un juste mofif,
par décision du président. Cette révocation
n'‘ouvre droit & aucune indemnisation.

En outre, le directeur général est révoqué de
plein droit, sans indemnisation, dans les cas
suivants :

v interdiction de diriger. gérer. administrer ou
controler une entreprise ou personne morale,
incapacité ou faillite personnelle du directeur
général personne physique,

v mise en redressement ou liquidation
judiciaire, interdiction de gestion ou dissolution
du directeur général personne morale,

v exclusion du directeur général associé.

Rémunération

Le directeur général peut recevoir une
rémunération dont les modalités sont fixées
dans la décision de nomination. Elle peut éire
fixe ou proportionnelle ou & la fois fixe et
proportionnelle au bénéfice ou au chiffre

d'affaires.

En outre, le directeur général est remboursé
de ses frais de représentation et de
déplacement sur justificatifs.

Pouvoirs du directeur général

Le directeur général dispose des mémes
pouvoirs que le président, sous réserve des
limitations éventuellement fixées par la
décision de nomination ou par une décision
ultérieure.

Le directeur général dispose du pouvoir de
représenter la société & I'égard des tiers dans
les conditions fixées par la décision de
nomination.

ARTICLE 26 - Représentation Sociale

Les déléegués du comité d'entreprise, sl en
existe un, exercent les droits prévus par l'article
L.2323-62 du code du ftravail aupres du
président.

A cette fin, celui-ci les réunira une fois par
irimesire au moins, ef nofamment lors de
Ilarrété des comptes annuels.

Le comité d'entreprise doit étre informé des
décisions collectives dans les mémes
conditions que les associés.

Les demandes d'inscription des projets de
résolutions présentées par le comité
d'entreprise doivent étre adressées par tous
moyens écrits par un représentant du comité
au président et accompagnées du texte des
projets de résolutions.

Elles doivent étre recues au siége social quinze
(15) jours au moins avant la date fixée pour la
décision des associés. Le président accuse
réception de ces demandes dans les sept (7)
jours de leur réception.

TITRE VI - CONVENTIONS REGLEMENTEES - COMMISSAIRES AUX COMPTES
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Arficle 27 - CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET
LES DIRIGEANTS

Les conventions intervenues directement ou
par personnes interposées entre la société et
son dirigeant, associé unique,  soni
mentionnées au regisire des décisions de
lassocié unique.

Lorsque l'associé unique n'est pas dirigeant de
la société, les conventions conclues par e
président sont soumises & son approbation.

lorsque la société comporte plusieurs
associés, la procédure de conirdle est celle
prévue par l'article L. 227-10, alinéas 1 et 2 du
code de commerce.

ARTICLE 28 - COMMISSAIRES AUX COMPTES

La nomination d'un ou plusieurs commissaires
aux comptes titulaires est obligatoire dans les
cas prévus par la loi et les réglements. Elle est
facultative dans les autres Cas.

Un ou plusieurs commissaires aux compies
suppléants appelés & remplacer le ou les

fitulaires en cas de refus, d'empéchement, de
démission ou de décés, sont nommés en
méme temps que le ou les titulaires pour la
méme durée.

Les commissaires aux comptes sont nommes
pour six exercices sociaux ; leurs fonctions
expirent & lissue de la consuliation annuelle
de la collectivité des associés appelée 4
statuer sur les comptes du sixieme exercice
social.

Les commissaires aux comptes exercent leur
mission de conirdle conformément & la loi. lis
ont notamment pour mission permanente de
vérifier les valeurs et les documents
compiables de la société, de contrler la
régularité et la sincérité des compies sociaux
et d'en rendre compie & la sociéie. lis ne
doivent en aucun cas simmiscer dans la
gestion de la société.

Les commissaires aux comptes sont invités G
participer & foute consultation de lao
collectivité des associés.

TITRE VII - DECISION COLLECTIVE DES ASSOCIES

Ardicle 29 - DECISIONS DE L'ASSOCIE UNIQUE
OU DES ASSOCIES

23.1 Décisions de l'associé unique

L'associé unique exerce les pouvoirs qui sont
dévolus par la loi & la collectiviteé des
actionnaires lorsque la société comporte
plusieurs actionnaires. Il ne peut déléguer ses
POUVOITS.

L'associé unique prend les decisions
concernant les opérations suivanies :

v approbation des comptes annuels et
affectation des résultats ;

v nomination et révocation du président ;
v nomination des commissaires aux
comptes;

v dissolution de la société ;

v augmentation et réducfion du capital ;
v fusion, scission et apport partiel d'actif
v toutes autres modifications statutaires.

Toutes les autres décisions sont de la
compétence du président.
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les décisions de lassociée unique sont
constatées dans un registre cété et paraphé.

23.2 Décisions collectives des associés

Si la société comporte plusieurs associés, les
seules décisions aqui relévent de la
compétence des associés sont celles pour
lesquelles la loi et les présents statuts imposent
une décision collective des associeés dans les
conditions suivantes :

M Décisions prises & I'unanimité

Toute décision requérant l'unanimité en
application des dispositions iegales.

© Décisions prises & la majorité absolue

v Approbation des comptes annuels et
affectation des résuliais ;

v Nomination et révocation du président ;

v Nomination des commissaires aux comptes

v Dissolution et liguidation de la société ;
v Augmentation et réduction du capital ;
v Fusion, scission et apport partiel d'actit ;



v Agrément des cessions d'actions ;
v’ Exclusion d'un actionnaire.

Toutes les autres décisions relevent de la
compétence du président.

Dans ce cas, les décisions collectives des
associés sont prises, sur consultation du
président, par proces-verbal de décision,
lequel mentionne la communication
préalable de lensemble des informations et
documents permettant aux associés de se
prononcer en connaissance de cause.

Sous réserve des décisions requérant
'unanimité en application de 'artficle L. 227-19
du code de commerce ou des dispositions
des présents statuts requérant une majorité
spécifique, les décisions collectives sont
adoptées a la majorité de plus de la moitié
des actions.

Chaque associé a le droit de participer aux
décisions collectives par lui-méme ou par
mandataire. Chaque action donne droit &
une Voix.

Le droit de vote altaché aux actions est
proportionnel au capital qu'elles représentent.

ARTICLE 30 - FORME ET MODALITES DES
DECISIONS COLLECTIVES

Les décisions collectives sont prises, au choix
du président en assemblée générale ou
résultent du consentement des associés
exprimé dans un acte sous seing privé. Elles
peuvent également faire lobjet d'une
consultation écrite et étre prises par fous
movyens de télécommunication élecironigue.

Toutefois, devront étre prises en assemblée
générale les décisions relatives @
lapprobation des comptes annuels et &
laffectation des résuliats, aux modifications
du capital social, & des opérations de fusion,
scission ou apport partiel d'actif, & I'exclusion
d'un associé.

Tout associé a le droit de participer aux
décisions collectives, personnellement ou par
mandataire, quel gue soif le nombre d'actions
qu'il posséde. Il doit justifier de son identité et
de linscription en compte de ses actions au
jour de la décision collective.

ARTICLE 31 - CONSULTATION ECRITE
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En cas de consultation écrite, le président
adresse a chague associe, par letire
recommandée, le texte des résolutions
proposées aqinsi que les documents
nécessaires a l'information des associés.

Les associés disposent d'un délai de quinze
(15) jours & compter de la réception du projet
de résolutions pour transmetire leur vote &
lauteur de Ila consultation par lettre
recommandée.

Tout associé n'ayant pas répondu dans le
délai ci-dessus est considéré comme s'étant
abstenu.

ARTICLE 32 - ASSEMBLEE GENERALE

Les assemblées générales sont convoquees,
soit par le président, soit par un mandataire
désigné par le président du tribunal de
commerce statuant en référé a la demande
d'un ou plusieurs associés réunissant cing pour
cent au moins du capital ou & la demande du
comité d'entreprise en cas d'urgence, soit par
le commissaire aux comptes, §'il en existe un.

Pendant la période de liquidation,
lassemblée est convogquée par le liquidateur.

La convocation est effectuée par tous
procédés de communication écrite, quinze
(15) jours avant la date de lo réunion et
mentionne le jour, 'heure, le lieu et 'ordre du
jour de la réunion.

Toutefois, lassemblée générale se réunit
valablement sur convocation verbale et sans
délai si tous les associés y consentent.

L'ordre du jour est arrété par l'auteur de la
convocation.

Un ou plusieurs associés représentant au moins
25 % du capital ont la faculté de requérir
linscription a l'ordre du jour de I'assemblée de
projets de résolutions par tous moyens de
communication écrite.

Ces demandes doivent étre regues au siege
social, sept (7} jours au moins avant la date de
la réunion. Le président accuse réception de
ces demandes dans les quatre (4) jours de leur
réception.

L'assemblée ne peut délibérer sur une
question qui n'est pas & lordre du jour. Elle
peut cependant, en toutes circonstances,



révoquer le président, un ou plusieurs
dirigeants, et procéder & leur remplacement.

Les associés peuvent se faire représenter aux
délibérations de l'assemblée par un autre
associé ou par un tiers. Chague mandataire
peut disposer d'un nombre ilimité de
mandats.

Les mandats peuvent étre donnés par tous
procédés de communication écrite, et
notamment par télécopie.

En cas de vote & distance au moyen d'un
formulaire de vote électronique ou d'un vote
par procuration donné par signature
électronique, celui-ci s'exerce dans les
conditions prévues par la réglementation en
vigueur, soit sous la forme d'une signature
électronique sécurisée au sens du decret
2001-272 du 30 mars 2001, soit sous la forme
dun procédé fioble  didenfification
garantissant son lien avec lacte auquel elle
s'attache.

Une feuille de présence est émargée par les
associés présents et les mandataires et G
laquelle sont annexés les pouvoirs donnés &
chaque mandataire.

Ele est certifiée exacte par le bureau de
IAssemblée.

Les réunions des assemblées générales ont
lieu au siége social ou en tout auire endroit
indiqué dans la convocation.

L'assemblée est présidée par le président ou,
en son absence par un associé désigné par
lassemblee.

L'assemblée désigne un secrétaire qui peut
&tre pris en dehors de ses memobres.

ARTICLE 33 - REGLES DE MAJORITE

le droit de vote attaché aux actions est
proportionnel & la quotite de capital gu'elles
représentent. Chaque action donne droit &
une VoIx.

Les décisions collectives entrainant
modification des statufs, & l'exception de
celles pour lesquelles I'unanimité est exigee
par la loi ou par les présents statuts, seront
prises & la majorité des trois quarts des voix des
associés disposant du droit de vote. Les autres
décisions seront prises & la majorité des voix
des associés disposant du droit de vote.

Doivent étre prises a l'unanimité des associes
disposant du droit de vote les décisions
collectives suivanies :

v celles prévues par les dispositions légales.
v les décisions ayant pour effet d'augmenter
les engagements des associes.

ARTICLE 34 - PROCES-VERBAUX DES DECISIONS
COLLECTIVES

Les décisions collectives prises en assemblée
sont constatées par des procés-verbaux
signés par le président et le secrétaire et
établis sur un registre spécial, ou sur des
feuillets mobiles numéroiés.

Les procés-verbaux doivent indiquer le lieu et
la date de la consultation, lidentité des
associés présents et représentés et celle de
toute autre personne ayant assisté & fout ou
partie des délibérations, les documents et
informations communiqués préalablement
QuX Qssociés, un exposé des débais ainsi que
le texte des résolutions et pour chaque
résolution le résultat du voie.

En cas de décision collective résultant du
consentement unanime des associés exprimé
dans un acte, cet acte doit mentionner les
documents et informations communiqués
préalablement aux associés.

Il est signé par tous les associes et retranscrit
sur le registre spécial ou les fevillets numerotés.

Les copies ou exiraits des procés-veroaux des
décisions collectives sont valablement
ceriifiés por le président, ou un fondé de
pouvoir habilité & cet effet.

TITRE Vil
INVENTAIRE - COMPTES ANNUELS - AFFECTATION RESULTATS - PAIEMENT DES DIVIDENDES

ARTICLE 35 - DROIT DINFORMATION DES
ASSOCIES
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Quel que soit le mode de consultation, toute
décision des associés doit faire l'objet d'une



information préalable comprenant 'ordre du
jour, le texte des résolutions et tous documents
et informations leur permetiant de se
prononcer en connaissance de cause sur la
ou les résolutions soumises & leur approbation.

Les rapports établis par le président doivent
étre communigués aux frais de la société aux
associés, quinze (15) jours avant la dafe de la
consultation, ainsi que les comptes annuels et,
le cas échéant, les comptes consolidés du
dernier exercice lors de la décision collective
statuant sur ces comptes.

Les associés peuvent, & toute époque,
consulter au siége social, et, le cas échéant
prendre copie, des statuts a jour de la société
ainsi que, pour les trois derniers exercices, des
registres sociaux, de linveniaire et des
comptes annuels, du tableau des résuliais des
cing dermiers exercices, des compfes
consolidés, des rapports et documents soumis
aux associés & loccasion des décisions
collectives.

ARTICLE 36 - INVENTAIRES ET COMPTES
ANNUELS

Il est tenu une comptabilité réguliere des
opérations sociales, conformément & la loi et
aux usages du commerce.

A la clature de chaque exercice, le président
dresse linventaire des divers éléments de
lactif et du passif existant & cette date,
conformément aux dispositions |égales et
réglementaires.

II établit également les comptes annuels, un
rapport de gestion exposant la situation de la
société durant lexercice écoulé, 'évolution
prévisible de cette situation, les événements
importants intervenus entre la date de cloture
de l'exercice et la date d'établissement du
rapport et les activités en matiere de
recherche et de développement, ainsi que, le
cas échéant, des comptes consolidés et un
rapport sur la gestion du groupe.

L'associé unique ou les associés par voie de
décision collective, approuvent les comptes
annuels, aprés rapport du commissaire aux
comptes dans un délai de six mois @ compter
de la cldéture de chague exercice.

Lorsque l'associé unigue, personne physique,
est le président de la société, le dépdi au
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registre du commerce et des sociétés, dans le
méme délai, de linveniaire et des comptes
annuels, doment signés, vaut approbation des
comptes.

ARTICLE 37 - AFFECTATION ET REPARTITION DES
RESULTATS

Le compte de résuliat qui récapitule les
produits et charges de lexercice fait
apparaitre par différence, aprés déduction
des amortissements et des provisions, le
bénéfice ou la perte de l'exercice clos.

Sur le bénéfice de l'exercice diminue, le cas
échéant, des pertes antérieures, il est prélevé
cing pour cent au moins pour constituer le
fonds de réserve légale. Ce prélévement
cesse d'étre obligatoire lorsque le fonds de
réserve atieint le dixieme du capital social ; il
reprend son cours lorsque, pour une cause
quelconque, la réserve légale est descendue
au-dessous de ce dixieme.

Le bénéfice distribuable est constitué par le
bénéfice de l'exercice diminué des peries
antérieures et des sommes A porter enréserve,
en application de la loi et des statuts, et
augmenté du report bénéficiaire.

Sur ce bénéfice, diminué le cas échéant des
pertes antérieures, il est d'abord prélevé :

v 5% au moins pour constituer la réserve
légale, ce préléevement cesse détre
obligatoire lorsque le fonds de réserve legale
aura atteint le dixiéme du capital social, mais
reprendra son cours, Si pour une cause
quelconque, cette quotité n'est plus atieinte ;

v toutes sommes & porter en réserve en
application de la loi.

Lle solde augmenté du report & nouveau
bénéficiaire constitue le bénéfice distribuable
est réparti entre tous les associes
proportionnellement & leurs droits dans le
capital.

En outre, I'associé unique ou la collectivité des
associés peut décider la mise en disiribution
de sommes prélevées sur les réserves
disponibles, en indiquant expressément les
postes de réserves sur lesquels les
prélévements sont effectués. Toutefois, les
dividendes sont prélevés par priorité sur les
bénéfices de l'exercice.



Hors le cas de réduction du capital, aucune
distribution ne peut étre faite aux associés
lorsque les capitaux propres sont ou
deviendraient & la suite de celle-ci, inférieurs
au montant du capital augmenié des
réserves que la loi ou les statuts ne permettent
pas de disiribuer.

L'écart de réévaluation n'est pas distribuable.
Il peut éire incorporé en fout ou partie au
capital.

Les pertes, sil en existe, sont apres
lapprobation des comptes par I'associé
unique ou la collectivité des associés,
reportées & nouveau, pour &tre imputées sur
les bénéfices des exercices ultérieurs jusqu'a
extinction.

ARTICLE 38 - PAIEMENT DES DIVIDENDES -
ACOMPTES

Les modalités de mise en paiement des
dividendes en numéraire sont fixées par
I'associé unique ou la collectivité des associés
ou, & défaut, par le président.

Toutefois, la mise en paiement des dividendes
en numéraire doit avoir lieu dans un délai
maximal de neuf mois aprés la cldéture de
l'exercice, sauf prolongation de ce délai par
autorisation de justice.

Lorsqu'un bilan établi au cours ou G la fin de
l'exercice et certifié par un commissaire aux
comptes fait apparaitre que la société, depuis
la cldture de lexercice précédent, apres
constitution des amortissements et provisions
nécessaires et déduction faite s'il y a lieu des
pertes antérieures ainsi que des sommes a
porter en réserve, en application de la loi ou
des statuts, a réalisé un bénéfice, il peut étre
distribué sur décision du président des
acomptes sur dividende avant l'approbation
des comptes de l'exercice.

le montant de ces acomptes ne peut
excéder le montant du bénéfice ainsi défini.

L'associé unique ou la collectivite des
associés statuant sur les compies de lexercice
clos a la faculté d'accorder & chaqgue
associé, pour tout ou partie du dividende mis
en distribution ou des acomptes sur
dividende. une option entre le paiement du
dividende en numéraire ou en actions.

L'offre de paiement du dividende en actions
doit étre faite simultanément & chague
associé.

Le prix des actions ainsi émises, qui ne peut
atre inférieur au montant nominal, est fixé
dans les conditions visées al'article L.232-19 du
code de commerce ; lorsque le montant des
dividendes auquel il a droit ne correspond pas
& un nombre entier d'actions, I'associé peut
obtenir le nombre d'actions immédiatement
supérieur en versant dans le délai d'un mois la
différence en numéraire ou recevoir le
nombre d'actions immeédiatement inférieur
complété d'une soulie en numéraire.

La demande de paiement du dividende en
actions doit intervenir dans un délai fixé par la
collectivité des associés, sans qu'il puisse éire
supérieur & frois mois & compter de la decision
: laugmentation de capital de la société est
réalisée du seul fait de cette demande et ne
donne pas lieu aux formalités prévues aux
articles L.225-142, 1.225-144 et L.225-146 du
code de commerce.

Aucune répétition de dividende ne peut éire
exigée des associés sauf lorsque la distribution
a été effectuée en violation des dispositions
légales et que la société établit que les
bénéficiaires avaient connaissance du
caractére irégulier de cette disiribution au
moment de celle-ci ou ne pouvaient lignorer
compte tenu des circonstances.

le cas échéant, laction en répétition est
prescrite rois ans aprés la mise en paiement
de ces dividendes.

Les dividendes non réclamés dans les cing ans
de leur mise en paiement sont prescrits.

2 TITRE IX :
TRANSFORMATION - DISSOLUTION - LIQUIDATION - FORMALITES

ARTICLE 39 - CAPITAUX PROPRES INFERIEURS A
LA MOITIE DU CAPITAL SOCIAL

el NS

Si, du fait des pertes constatées dans les
documents comptables, les capitaux propres
de la société deviennent inférieurs & la moitié



du capital social, le président doit, dans les
quatre mois qui suiveni l'approbation des
comptes ayant fait apparditre ces peries,
consulter I'associé unique ou la collectivité
des associés, & l'effet de décider sl y a lieu &
dissolution anticipée de la société.

Sila dissolution n'est pas prononcée, le capital
doit &tre, dans le délai fixé par la loi, réduit
d'un montant égal & celui des pertes qui n‘ont
pu étre imputées sur les réserves si, dans ce
délai, les capitaux propres ne sont pas
redevenus au moins égaux & la moitié du
capital social.

Dans tous les cas, la décision de |'associé
unique ou de la collectivité des associés doit
étre publiée dans les conditions legales et
réglementaires.

En cas dinobservation de ces prescriptions,
tout intéressé peut demander en justice Ia
dissolution de la société. Il en est de méme si
la collectivité des associés n'a pu délibérer
valablement.

Toutefois, le tribunal ne peut prononcer la
dissolution si, au jour ou il statue sur le fond, la
régularisation a eu lieu.

ARTICLE 40 - TRANSFORMATION DE LA SOCIETE
La sociéié peut se transformer en sociéte
d'une auire forme sur décision de I'associé
unique ou de la collectivité des associés aux
conditions fixées par la loi.

La transformation en société en nom collectif
nécessite 'accord de tous les associés. En ce
cas, les conditions prévues ci-dessus ne sont
pas exigibles.

La transformation en société en commandite
simple ou par actions est décidée dans les
conditions prévues pour la modification des
statuts et avec laccord de chacun des
associés qui acceptent de devenir
commandités en raison de la responsabilité
solidaire et indéfinie des dettes sociales.

La fransformation en société & responsabilifé
limitée est décidée dans les conditions
prévues pour la modification des statuts des
sociétés de cette forme.

La fransformation qui entrainerait,  soit

laugmentation des engagements des
associés, soit la modification des clauses des
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présents statuts exigeant [Tunanimiié des
associés devra faire lobjet d'une décision
unanime de ceux-ci.

ARTICLE 41 - DISSOLUTION - LIQUIDATION

La société est dissoute dans les cas prévus par
la loi et, sauf prorogation, & l'expiration du
terme fixé par les statuts, ou & la suite d'une
décision de l'associé unique ou de la
collectivité des associés prise dans les
conditions fixées par les présents statuts.

Un ou plusieurs liquidateurs sont alors nommes
par cette décision collective.

Le liquidateur représente la societé. Il est
investi des pouvoirs les plus étendus pour
réaliser lactif, méme & l'amiable. Il est habilité
a payer les créanciers et a répartir le solde
disponible entre les associés.

l'associé unique ou la collectiviteé des
associés peut l'autoriser a continuer les affaires
en cours ou & en engager de nouvelles pour
les besoins de la liquidation.

Le produii net de la liquidation, aprés
remboursement & chacun des associés du
montant nominal et non amorti de leurs
actions, est réparti entre les associés en
proportion de leur participation dans le
capital social.

Les pertes, s'il en existe, sont supportées par les
associés jusqu'd concurrence du montant de
leurs apports.

En cas de réunion de toutes les actions en une
seule main, la dissolution de la société
entraine, lorsque l'associé unigue est une
personne morale, la transmission universelle
du patrimoine de la société a l'associé unique,
conformément aux dispositions de l'arficle
1844-5 du code civil.

ARTICLE 42 - CONTESTATIONS

Toutes les contestations qui pourraient s'élever
pendant la durée de la société ou lors de sa
liquidation, soit enire la société et les associés
titulaires de ses actions, soit entre les associés
titulaires d'actions eux-mémes, concernant les
affaires sociales, linterprétation ou 'exécution
des présents statuts, seront  jugees
conformément & la loi et soumises a la
juridiction des fribunaux compétents



ARTICLE 43 - NOMINATION DES DIRIGEANTS
Aux termes des présents statuts sans limitation
de durée, est nommé :

m Président :

Mike MONLOUIS-BONHEUR

Résidence Prestige La Meynard 1
Appartement 141 Escalier 15

97200 FORT DE FRANCE (Martinique)

Le Président ainsi nommé accepte les
fonctions qui lui sont confiées et déclare, en
ce qui le concerne, n'éire atteint d'aucune
incompatibilité ni d'aucune interdiction
susceptible d'empécher sa nomination et
I'exercice de ses fonctions.

ARTICLE 44 - ACTES ACCOMPLIS POUR LE
COMPTE DE LA SOCIETE EN FORMATION

Les associés ont établi un état des actes
accomplis & ce jour pour le compte de Ia
Société en formation avec l'indication pour

Fait en 02 exemplaires criginaux
A Fort de France, le 23 septembre 2021

Mike MONLOUIS-BONHEUR

Associé
[lu et opprouve,
Bon pour acception des fonctions de Président]
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chacun d’eux, des engagemenis qQui en
résulteraient pour la Société.

Cet état est annexé aux présents statuts.

L'immatriculation de la Société au Regisire du
commerce et des sociétés entrainera de plein
droit reprise par la Société desdifs actes et
engagements.

ARTICLE 45 - FORMALITES DE PUBLICITE -
POUVOIRS - FRAIS

Tous pouvoirs sont donnés au porteur d'un
original ou d'une copie ceriifiée conforme des
présentes pour effectuer lensemble des
formalités légales relatives & la modification
de la société prescrites par la |oi.
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Jordan MARCY

Associé
{lu et approuve)
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