' GREFFE DU TRIBUNAL DE COMMERCE ... Folio: 317104
) . LYON Date : 13/03/2006

BORDEREAU INPI - DEPOT D'ACTES DE SOCIETES

Vos références :

Nos références : n°de dépét : A2006/005470
n°de gestion : 1986B00115

n°SIREN : 334 503 430 RCS Lyon

Le greffier du Tribunal de Commerce de Lyon certifie avoir procédé le 10/03/2006 & un dép6t
annex¢ au dossier du registre du commerce et des sociétés de :

CABINET MARC DAJEAN société anonyme 3 conseil d'administration

32 rue de la Republique 69150 Decines Charpieu -FRANCE-

Ce dépdt comprend les pigces suivantes :
statuts mis a jour (2 exemplaires)
procés-verbal d'assemblée générale extraordinaire (2 exemplaires)

Concernant les événements RCS suivants :
décision sur la modification du capital social

llllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll



:--'

CABINET MARC DAJEAN
Société d'Expertise Comptable et de Commissariat aux Comptes
| Société Anonyme au capital de 155.505 Euros
Siége social : DECINES (Rhone), 32, rue de la République
334.503.430 - RCS LYON

STATUTS

Statuts mis a jour par assemblée générale
extraordinaire du 20 décembre 2003

Copie certifiée conforme




CABINET MARC DAJEAN
Société d'Expertise Comptable et de Commissariat aux Comptes

Société Anonyme au capital de 155.505 Euros
Siége social : DECINES (Rhone), 32, rue de la République
- 334.503.430 - RCSLYON

ARTICLE 1 - FORME :

La société a été constituée sous forme de société anonyme aux termes d'un acte
sous seing privé du vingt deux novembre mil neuf cent quatre vingt cinq, enregistre a la
recette des impdts de LYON (6°), le douze décembre mil neuf cent quatre vingt cing,
bordereau 779/n° 8, puis a été transformée en société a responsabilité limitée par décision de
l'assemblée générale extraordinaire du seize mars mil neuf cent quatre vingt dix, avant d'étre
transformée en société anonyme par assemblée générale mixte du 23 décembre 2003.

Cette société anonyme existe actucllement entre les propriétaires des actions ci-
aprés créées et de celles qui pourraient |'étre ultérieurement.

Elle est régie par la législation francaise applicable aux sociétés anonymes, par les
présents statuts ainsi que par les dispositions légales et réglementaires applicables aux
sociétés anonymes constituées en vue de I’exercice des professions d’expert comptable et de
commissaires aux comptes ou a I’une ou 1’autre d’entre-elles seulement.

I — DISPOSITIONS PROPRES A L’EXERCICE DE L’ACTIVITE D’EXPERT
COMPTABLE :

1-. Les experts-comptables doivent, directement ou indirectement par une sociéte

inscrite a I’ordre, détenir une part du capital et des droits de vote égale au moins aux deux
tiers.

2-. Aucune personne ou groupement d’intéréts, extérieurs a Dordre, ne doit
détenir, directement ou par personne interposée, une partie du capital ou des droits de vote de
nature & mettre en péril I’exercice de la profession ou I'indépendance des actionnaires experts-

comptables, ainsi que le respect par ces derniers des regles inhérentes a leur statut et a leur
déontologie.

3-. L’appel public & ’épargne n’est autoris€é que pour les titres excluant 1’acces
méme différé ou conditionnel au capital.

4-. Les statuts subordonnent ’admission de tout nouvel actionnaire a I’agrément
préalable du Conseil d’administration ou du conseil de surveillance.

5-. Le président du Conseil d’Administration ou du consetl de surveillance, les
directeurs généraux et les Directeurs Géneéraux délégués ou les membres du Directoire, ainsi
que la moitié au moins des Administrateurs ou des membres du Conseil de surveillance,
doivent étre des experts-comptables, membres de la société.



6-. La société membre de ’ordre communique annuellement aux conseils de
I’ordre dont elle reléve la liste de ses actionnaires ainsi que toute modification apportée a cette
liste.

7-. Les dispositions du deuxiéme alinéa de ’article L 225-22 du code de
commerce ne sont pas applicables aux sociét€s inscrites a I’ordre.

8-.Un expert-comptable ne peut participer a la gérance, au conseil
d’administration ou au conseil de surveillance de plus de quatre sociétés membres de [’ordre.
Cette disposition n’est pas applicable aux administrateurs, n1 aux membres de conseil de
surveillance des sociétés dont le capital est détenu a concurrence de 20 % au moins par une
autre société inscrite a P'ordre dans lesquelles ils exercent déja I'une ou ’autre de ces
fonctions, dans la mesure ou le nombre des mandats détenus par les intéressés au titre de la
présente disposttion n’excede pas quatre.

9-. La société ne peut prendre de participation financiére dans les entreprises
industrielles, commerciales, agricoles ou bancaires, ni dans les sociétés civiles a I’exclusion
de celles ayant pour objet de faciliter I’exercice de la profession d’expert-comptable.

10-. Les professionnels actionnaires gardent leur responsabilité personnelle a
raison des travaux qu’ils exécutent au nom de la société.

11-. En cas de contestation entre la société et ’un de ses clients ou entre les
actionnaires eux-mémes et avant tout recours contentieux, la société s’efforcera de faire
accepter I’arbitrage du Président du Conseil Régional de I’Ordre des Experts-comptables.

[l - DISPOSITIONS PROPRES A L’EXERCICE DE L’ACTIVITE DE COMMISSAIRE
AUX COMPTES:

1. Les trois quarts de son capital sont détenus par des commissaires aux comptes.
Lorsqu’une société de commissaires aux comptes a une participation dans le capital d’une
autre société de commissaires aux comptes, les actionnaires ou associ€s non commmissaires aux
comptes ne peuvent détenir plus de 25% de I’ensemble du capital des deux sociétés.

2. Les fonctions de président du conseil d’administration ou du directoire, de
président du conseil de surveillance, de directeur général et de Directeur Général délégué sont
assurées par des commissaires aux comptes. Les trois quarts au moins des membres des
organes de gestion, d’administration, de direction ou de surveillance et les trois quarts au
moins des actionnaires ou associés doivent €tre des commissaires aux comptes. Les

représentants permanents des  sociétés de commissaires aux comptes associées ou
actionnaires doivent étre des commissaires aux comptes.

ﬁ

3. Dans les sociétés de commissaires aux comptes inscrites, les fonctions de
commissaires aux comptes sont exercées, au nom de la société, par des commissaires aux
comptes personnes physiques associes, actionnaires ou dirigeants de cette société. Ces
personnes ne peuvent exercer les fonctions de commissaire aux comptes qu’au sein d’une
seule société de commissaires aux comptes. Les membres du consell d’administration ou du
conseil de surveillance peuvent étre salariés de la sociét€ sans limitation de nombre ni
condition d’ancienneté au titre de la qualité de salarié.
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4. En cas de décés d’un actionnaire ou d’un associé commissaire aux comptes,
ses ayants droit disposent d’un délai de deux ans pour céder leurs actions ou parts a un
commissaire aux comptes.

5. L’admission de tout nouvel actionnaire ou associ€¢ est subordonnée a un
agrément préalable qui, dans les conditions prévues par les statuts, peut étre donne soit par
I’assemblée des actionnaires ou des porteurs de parts, soit par le conseil d’administration ou ie
consell de surveillance ou les gérants selon le cas.

6. Par dérogation a ces dispositions, l'exercice de ces fonctions est possible
simultanément au sein d'une société de commissaires aux comptes et d'une autre société de
commissaires aux comptes dont la premiere détient plus de la moiti€ du capital social ou dans
le cas ou les associés des deux entités sont communs pour au moins la moiti€ d'entre eux.

7. Les fonctions de commissaire aux comptes sont incompatibles :

1°) avec toute activité ou tout acte de nature a porter atteinte a son indépendance,

2°) avec tout emploi salarié ; toutefois, un commissaire aux comptes peut
dispenser un enseignement se rattachant a l'exercice de sa profession ou
occuper un emploi rémunéré chez un commissaire aux comptes ou chez un
expert comptable,

3°) avec toute activité commerciale, qu'elle soit exercée directement ou par
personne interposee.

ARTICLE 2 - DENOMINATION SOCIALE -

La dénomination sociale est : CABINET MARC DAJEAN.

ARTICLE 3 - OBJET -

La société a pour objet, en France et dans tout autre pays, l'exercice des
professions d'Expert comptable et de Commissaire aux comptes, tels qu'elles sont définies par
les textes législatifs et réglementaires.

Elle peut réaliser toutes opérations compatibles avec son objet et qui se rapportent
a cet objet.

Elle peut avoir sa propre clientele et également effectuer des traitements
comptables pour le compte de cabinets membres de 'ordre des Experts comptables.

Elle ne peut prendre de participations financieres dans des entreprises
industrielles, commerciales, agricoles ou bancaires, ni dans des soci€tés civiles, ni se trouver
sous la dépendance, méme indirecte, d'aucune personne ou aucun groupement dintérét.

ARTICLE 4 - SIEGE -

Le siége de la société est fixé a DECINES (Rhone), 32, rue de la République.



ARTICLE 5 - DUREE -

Sauf dissolution anticipée ou prorogation, la durée de la société est fixée a
QUATRE VINGT DIX NEUF (99) années & compter du trente janvier mil neuf cent quatre
vingt six, date de son immatriculation au Registre du Commerce et des Sociétés.

ARTICLE 6 — APPORTS -

il a ét€ consent1 a la société les apports suivants :

1. Lors de sa constitution, le 22 novembre 1985, la
société a recu :
« [’apport en numéraire d'une somme de SEPT
MILLE Francs, Cl.....cccoiiniiiiiiieieiiiieiiiiin e, 7.000,00 F
» |'apport en nature d'un droit de présentation
de tous les chents de M. Marc DAJEAN,
expert comptable, €évalu¢ a la somme nette de
DEUX CENT QUATRE VINGT TREIZE
MILLE Francs, Cl.....cocooiiiiiceee, 293.000,00 F

2. Par assemblée générale du 4 octobre 1994, le
capital social a €té augmenté, par incorporation
de réserves et par création d'actions nouvelles, de

la somme de CENT CINQUANTE MILLE
FLANCS, Cl.oiiiieiii it et a e nees 150.000,00 F

. Par assemblée générale du 19 février 2000, le
capital social a été¢ augmenté de DEUX CENT
QUATRE VINGT SEPT MILLE NEUF CENT
CINQUANTE ET UN Francs soixante trois .
CENTIMIES, Cluuuieieiiiieiiiieeieieeeeenee e eeeemaeseererrancesearanae 287.951,63 F
par prélevement de pareille somme sur les
reserves et simultanément converti en Euros ainsi
que la valeur nominale des parts sociales.

2

Total 1ntermédiaire des apports consentis en
[rancs : SEPT CENT TRENTE SEPT MILLE

NEUF CENT CINQUANTE ET UN Francs

SOI1XANTE {rO1S CENELMES, Cluuurrmerenrerer e eeeeeeeeeeeeeeeennann, 737.951,63 F
Soit CENT DOUZE MILLE CINQ CENTS
U O ettt 112.500 E

4. Par assemblée générale extraordinaire du 9
novembre 2002, le capital social a été réduit de
MILLE QUATRE CENT VINGT CINQ Eurosci..... - 1425 E
par rachat par la société de 57 de ses propres
parts et annulation desdites parts



5. Par assemblée générale extraordinaire du 20 décembre
2005, le capital de la société a €été augmente de
QUARANTE QUATRE MILLE QUATRE CENT
TRENTE EULOS, Clueieaiiiei oo eee e ee e ena e eeaaians 44 430 E
par incorporation de pareille somme prélevée sur les
réserves facultatives et par élévation de la valeur nominale
des actions.

Total des apports : CENT CINQUANTE CINQ MILLE
CINQ CENT CINQ Euros.....c.cevevviiieiriieeiiieieecn i 133505 E

ARTICLE 7 - CAPITAL SOCJAL

Le capital social est fixé a la somme de CENT CINQUANTE CINQ MILLE CINQ
CENT CINQ Euros (155505 E). Il est divis¢ en QUATRE MILLE QUATRE CENT
QUARANTE TROIS (4443) actions de TRENTE CINQ Euros (35 E) chacune de valeur

nominale.

ARTICLE 8 - EXERCICE SOCIAL -

Chaque exercice comptable a une durée de DOUZE mois qui commence le
premier septembre pour se terminer le trente et un aout.

ARTICLE 9 - CONSEIL D'ADMINISTRATION -

. Le Conseil d'Administration est compos¢ de TROIS membres au moins et
DIX-HUIT au plus, ce nombre pouvant étre dépassé en cas de fusion conformément a la Lox.

2. Les Administrateurs désignés par Assemblée Générale Ordinaire au cours de
la vie de la société sont nommés pour SIX années. Chaque Administrateur doit €tre ou devenir
propriétaire d'UNE action.

Le conseil d’administration €lit, parmi ses membres, un Président, personne
physique, pour une durée qui ne peut exceéder celle de son mandat d’administrateur.

3. Le Président et les membres du Consetl d’ Administration doivent €tre agés de
moins de quatre vingt dix neutf ans. Toute personne physique qui atteint la hmite d’age est
réputée démissionnaire a I’issue de la plus prochaine réunion du Conseil d’ Administration.

Toute personne morale administrateur est tenue de remplacer sans délar son représentant
permanent atteint par la limite d’age.

4. Le Conseil d'Administration exerce les attributions qui lui sont réservées par
la Loi1 et les présents statuts.

A cet effet, le Conseil se réunit, aussi souvent que l'intérét de la société 1'exige, au

siége social ou en tout autre lieu sur la convocation de son Président faite par tous moyens,
méme verbalement.

L.



l.es décisions du Conseil sont prises dans les conditions de quorum et majorité
préevues par la Loi. La voix du Président de seance n'est pas prépondérante.

ARTICLE 10 - DIRECTION GENERALE -

l.  Le conseil d’administration désigne un Directeur Général pour la durée qu’il
fixe.

Le conseil d’administration peut confier les fonctions de Directeur Général au
Président du conseil d’administration ou a toute autre personne physique. Son choix s’opére
aux conditions de quorum et de majorité prévues par les présents statuts.

Lorsque ia direction générale de la société est assumée par le Président du conseil
d’administration, les dispositions légales et statutaires relatives au Directeur Général fui sont
applicables.

2. A l'égard des tiers, les pouvoirs du Directeur Général sont ceux que lui confére
la Loi. Il est en conséquence investi, dans les conditions légales, des pouvoirs les plus étendus
pour agir en toute circonstance au nom de la société, sous réserve notamment des pouvoirs
que la Loi attribue aux assemblées d'actionnaires et au Conseil d'Administration. Dans le

cadre de l'organisation interne de la société, ces pouvoirs peuvent étre limités par le Conseil
d'Administration.

.ll'1

3. Sur la proposition du Directeur général, le conseil d’administration peut
nommer un a cing Directeurs Geénéraux Delégués. En accord avec le Directeur Général, le
conseil d’administration détermine I’étendue et la durée des pouvoirs conférés aux Directeurs
Généraux Délégués. A 1’égard des tiers, ceux-ci disposent des mémes pouvoirs que le
Directeur Général.

4. Le Directeur Général et les Directeurs Généraux Délégués doivent étre dgés de
moins de quatre vingt dix neuf ans. Lorsque "un d’eux atteint la limite d’age, il est réputé
démissionnatre d’office.

ARTICLE 11 - ASSEMBLEES D'ACTIONNAIRES -

Les assemblées d'actionnaires sont convoquées et délibérent dans les conditions
prevues par la Loi.

Les reunions se tiennent au siege social ou en tout autre lieu indiqué dans l'avis de
convocation.

ARTICLE 12 - COMPTES SOCIAUX -

1. Il est tenu une comptabiliteé réguliere des opérations sociales. Un bilan de la
société est notamment €tabli a la cloture de chaque exercice.

2. Sur les bénéfices nets de l'exercice diminués, le cas échéant, des pertes
antérieures non encore apurées, 1l est fait, s1 nécessaire, un prélévement au moins égal au
minimum obligatoire pour doter la réserve légale.



Aprés imputation éventuelle de toute somme répartie a titre de dividendes, le
solde, s'il en existe, est reporté a nouveau ou mis en réserve facultative et peut €tre
ultérieurement distribu€ en totalité ou en partie.

3. Chaque action donne droit dans le partage des bénéfices a une quotité
proportionnetle au nombre des actions existantes. Il en est de méme du bon de hiquidation.

4. Un ou plusieurs Commissaires aux Comptes sont désignés et exercent leur
mission dans les conditions prévues par la Loi.

ARTICLE 13 - FORME ET LIBERATION DES ACTIONS -

1. Les actions de la société sont exclusivement nominatives.

2. Les actions de numéraire qui ne sont pas libérées intégralement lors de leur
souscription sont libérées ultérieurement dans les d€lais l€gaux sur appels du Conselil
d'Administration portés a la connaissance des actionnaires concernés par lettre recommandée
au moins TRENTE jours a 'avance.

Sans préjudice des sanctions prévues par la Loi, tout retard dans la libération des
actions entraine de plein droit intérét a la charge de l'actionnaire défaillant calculé au double

du taux de D’intérét légal a compter de la date d'exigibilité fixée par le Conseil
d' Administration.

ARTICLE 14 - MUTATION D'ACTIONS -

1. La propriété¢ des actions résulte de leur inscription en compte individuel au
nom du ou des titulaires sur les registres tenus a cet etfet par la societe.

La mutation des actions s'opére, a I'égard des tiers et de la sociéte, par un ordre de
mouvement de compte a compte signé du cédant ou de son mandataire. Le mouvement est
mentionne sur ces registres.

7. Les actions sont librement cessibles entre actionnaires.

L'admission de tout nouvel actionnaire, a quelque titre que ce soit et méme en cas
de succession, de liquidation de communauté de biens entre €poux ou de cession soit a un
conjoint, soit a un ascendant ou & un descendant, soit a une personne nommee Administrateur,
est soumise a 'agrément du Conseil d' Administration de la société dans les conditions prévues
par la Lo1.

I] en est ainsi alors méme que la mutation ne porterait que sur la nue propriété ou
I’usufruit ou qu’elle aurait lieu a titre gratuit, en vertu d'une décision de justice ou par voie
d'adjudication, apport en société, apport partiel d'actif, fusion, scission, dissolution d’une
société unipersonnelle, partage, €change ou autrement,

La procédure d’agrément est applicable aux mutations de droits de souscription ou
d’attribution, aux renonciations aux droits de souscription faites au profit de personnes
dénommeées ainsi qu’aux mutations de valeurs mobilieres donnant ou pouvant donner
vocation a des actions de la sociéte.



ARTICLE 15 - MODIFICATION DU CAPITAL -

1. Le capital social peut €tre réduit ou augmenté selon toutes modalités
autorisées par la Lol.

2. L'augmentation ou la réduction du capital social est réalisée nonobstant
l'existence de rompus, les actionnaires devant le cas échéant faire leur affaire de toute
acquisition ou cession de droits nécessaires.

Plus généralement, chaque fois qu'il faut posséder un certain nombre d'actions
pour exercer un droit quelconque, il appartient aux propriétaires de titres 1solés ou en nombre
insuffisant de faire leur affaire du groupement des actions nécessaires.

3. Toute personne qui entre dans la société a l'occasion d'une augmentation de
capital ou qui souscrit des valeurs mobilieres donnant ou pouvant donner vocation a des
actions de la société est soumise a agrément dans les mémes conditions qu'un cessionnaire
d'actions.

ARTICLE 16 - DISSOLUTION - LIQUIDATION -

A l'expiration de la société ou en cas de dissolution anticipée, la société entre en
hquidation, sauf en cas de transmission universelle de patrimoine.

La hquidation est faite conformément a ta LLo1 par un ou plusieurs liquidateurs pris
parmi les actionnaires ou en dehors d'eux.



knregistré 4 : SER VICE DES IMPOTS DES ENTREPRISES DB+

LYON-EST

¥

Le 100272006 Bardereau n®*20C~r137 Case n®9

Boreg stre ment
Timmbre

Pénnalités :

: 230€

. 48€

Pénalités :

28 1D
PUC4TA

¥
ouros

Mogtant rogu ¢ deux oent sorxante-dix-hunt curos

Total iqpndé . deux cent soixante-dix-nrt
L'Agent

CABINET MARC DAJEAN
ocleté d'Expertise Comptable et de Commissariat aux comptes
Société anonyme au capital de 111 075 Euros
Siege social : DECINES (Rhdne) 32 rue de la République

334 503 430 RCS LYON

ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE

du 20 DECEMBRE 2005

Proces-verbal de délibération

Le 20 décembre 2005 a 11 heures,

Les actionnaires de la société anonyme CABINET MARC DAJEAN, au
capital de CENT ONZE MILLE SOIXANTE QUINZE Euros, divisé en QUATRE MILLE
QUATRE CENT QUARANTE TROIS actions de VINGT CINQ Euros chacune, se sont
réunis en Assemblée Générale Extraordinaire, au siége social, sur
convocation faite par le Conseil d'Administration, par lettre adressée a
chaque actionnaire et au Commissaire aux Comptes.

o000

I1 a été établi une feuille de présence qul a été émargée par chaque
membre de 1'Assemblée en entrant en séance.

L'Assemblée est présidée par Madame Dominique FOURNTIER, Président du
Conseil d'Administration. |

Les deux actionnaires présents, représentant tant par eux-mémes que
comme mandataires le plus grand nombre d'actions et qui 1l'acceptent, sont

appelés comme scrutateurs, soit : Monsieur Marc DAJEAN et Monsieur Olivier
DAJEAN. |

Est désigné comme secrétaire : Monsieur Franck JOBERD.

La feuillle de présence, certifiée exacte par les membres du bureau
ainsi constitué, permet de constater qgue les actionnaires présents ou
représentés possédent ensemble 4443 actions, soit au moins le quart des
actions composant le capital social.

L'Assemblée Générale est donc déclarée régulieérement constituée et
elle peut valablement délibérer en Assembleée Générale Extraordinaire.

Monsieur Jean-Michel LOPEZ, Commissaire aux Comptes, régulieérement
convoqué, est présent.

o0C



Madame le Président dépose sur le bureau et met & la disposition des
membres de l1'Assemblée

- la cople des lettres de convocation adressées aux actionnaires et
au Commissaire aux Comptes et 1'avis de réception de la
convocation du Commissalre aux Comptes,

~ la feullle de présence a 1'"assemblée,

- le rapport du conseil d’administration,

- le projet des résolutions,

- un document mentionnant les nom, prénoms et domicile des
administrateurs avec l"indication des autres sociliétés dans

lesquelles ces personnes exercent des fonctions de gestion,
direction, administration ou surveillance.

Puls Madame le Président déclare qu'ont été notamment tenus a la
disposition des actionnalres ou de leurs mandataires, au siege social

a) Depuis la date de la convocation

- le rapport du conseill d'administration,

- le projet des résolutions,

- un document mentionnant les nom, préenoms et domicile des
administrateurs avec l’indication des autres scociétés dans
lesquelles ces personnes exercent des fonctions de gestion,
direction, administration ou survelllance.

b) Quinze jours avant 1l'assemblée

- la liste des actionnailres arrétée le seliziéme 7jour précédant la
réunion.

L’assemblée lui donne acte de ces déclarations.

Madame le Président rappelle ensuite que l'assemblée est appelée 3
délibérer sur l'ordre du jour sulvant

QORDRE DU JOUR

1. Augmentation de capital par incorporation de réserves et
elévation de la valeur nominale des actions,

2. Modifications statutaires correéelatives,
3. Pouvoirs pour les formalités,
4. Questions diverses.

Madame le Président donne alors lecture du rapport du conseil
d'administration.

‘igg: ' Enfin Madame le Président déclare la discussion ouverte.
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Diverses observations de détail sont échangées, et, personne ne

demandant plus la parole, Madame le Président met aux voix les résolutions
suivantes figurant a l1l'ordre du jour.

PREMIERE RESOLUTION

L'Assemblee Générale, apres avolr entendu la lecture du rapport du
consell d’'administration et constaté que le capital est intégralement
liberé, decide d’augmenter celui-ci de 44 430 Euros, pour le porter de
111 075 Euros a 155 5035 Euros par incorporation de pareille somme prélevée
sur le poste « Réserves Facultatives ».

L' Assemblee Génerale décide que cette augmentation de capital est
réalisée par élévation de 25 & 35 Euros de 1la valeur nominale des
4 443 actions qul composent le capital.

En conséquence de ce qul précéde, 1l’'Assemblée Générale décide de
modifier les articles & et 7 des statuts de la sociétée comme suit

« ARTICLE 6 - APPORTS

Points 1 a 4 : sans changement.
Il est ajouté

2. Par assemblee générale extraordinaire du
20 décembre 2005, le capital de la société a été augmenté de
QUARANTE QUATRE MILLE QUATRE CENT TRENTE Euros,
0 44 430 E
par 1ncorporation de pareillle somme prélevée sur les réserves

facultatives et par élévation de la valeur nominale des
actions.

Total des apports : CENT CINQUANTE CINQ MILLE CINQ CENT CINQ
ol o = T 3 T 155 505 E

T Sk — — —— S— —
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« ARTICLE 7 - CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixé & la somme de CENT CINQUANTE CINQ MILLE
CINQ CENT CINQ Euros (153 505 E}. Il est divisé en QUATRE MILLE QUATRE CENT

QUARANTE TROIS (4443) actions de TRENTE CINQ Euros (35 E}) chacune de valeur
nominale.

Cette résolution est adoptée a l’unanimité.

DEUXIEME RESOLUTION

L' Assemblée Générale confére tous pouvoirs au porteur d’un
exemplaire original, d'une cople certifiée conforme ocu d’'un extrait
certifié conforme des preésentes a l'effet d'accomplir toutes formalités
légales et réglementaires.

Cette résolution est adoptée a 1l'unanimité.



CLOTURE

L'ordre du jJour etant épuisé et personne ne demandant plus la
parole, Madame le Président léve la séance.

Des delibérations de l'Assemblée, 11 a été dressé le présent procés-
verbal qui, apres lecture, a été signé par les membres du bureau.

Le Président Les Scrutateurs Le Secrétaire
Dominique FOURNIER Marc DAJEAN Olivier DAJEAN Franck JOBERD

Copie certifice conforme




