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STATUTS

ABS

Société A Responsabilité Limitéee
au capital de 80 000 €

Siége Social : Le Pigeon Bleu — Le Bas de la Butte de Guhermont

78730 - ROCHEFORT EN YVELINES

A Jour AGO du 14/06/2010



Le soussigné

Monsieur Bernard CAMPAN
Demeurant LEBASDE 1.LA BUTTE DF GUHERMONT

LE PIGEON BLEU
78730 ROCIIEFORT RN YVELINES

de nationalité franguse

marié avec contrat

né le 4 Avril 1958

1 AGEN (LOT ET GARONNE)

a établi ainsy quitl swit les statues d’une sociéte a responsabilité limitée qu’il a decadé dinstituer

ARTICLE 1 - FORME

La sociée est une soaété a responsabilité himitée, qui sera régie par la lor du 24 Juillet 1966, par
toures autres dispositions légales et reglementaires en vigueur, par les présents statuts.

ARTICLE 11 - OBJET

La société a pour objet social, en France et & PEwranger

La producnion arusuque er édiuon arusuque. la producuon, la distribunon, Péditon, la
concepuon et la réalisauon audiovisuclle de hlms vidéo, films courts et longs métrages;
paruculierement la producuon de disques, vidéos, films, phonogrammes, concerts, piéces de thénere
¢t toute acuvité relevant de la communicauon multumédia amsy que'la producuion et la distribuunn
de tous Jos produits dénives de cette production notamment merchandising ou toutes autres

4CLIVILES Qi peuvent s’y rattacher

Toutes opéranons industniclles, commeraales |, linanciéres | mobiliéres ou immuobilieres se

ratrachant dircctement ou indirectement a son objer social ou 1 tous objets similaires ou connexes
susceptibles d’en facihiter b realisauon et le développement. y compris 'acquisinon, la détenaon,
I'obtention et lexplomauan, sous quelque furme que ce soit, de licences, brevets, marques et

nformutions techniques ;.

Lt pluc généralement, b participanion de la socieré | par tous moyens | 4 weuies entiepriscs ou
s0C181és crédes au d créer , pouvant s raftacher i Pobjer snnial | notamment par vore de eréauon de
commandite |, sauscripoon ou sachat de utres ou droits sociaux

soctetes nouvelles | d'appon
éconcrmque ou de

fuston , allisnce ou associznion en parmipanan ou groupement d'interét

location gérance



ARTICLE YIf - DENOMINATION SOCIALE

La dénomination sociale de la Socicte est
A.B.S.

Nom conunercial  ANNE ET BERNARD SOCIETE

la dénomination sociale dait Gire précedée

Dans tous les actes et documents émanunis de la Socidid
SARL" er

sulvie immédiatement des mots socidid 3 respansehihitd Hmitde ” ou des inftiales
Yé€nenciation du moniani du capital social.

ARTICLE 1Y - DUREE
wes I compter de Ta daie de son immariculation ;

L.a dur€e de [a socidie est fixde 3 guatre vingt dix neol ann
wepistre du commerce el des sociéles | suol dissolunon anticipée au provogation,

ARTICLE V - SIEGE SOCIAL

Le sigge est fixé A

LE BAS DE LA BUTTE DE GUHERMONT
LE PIGEON BLEU
ROCRHEFCRT EN YVELINES
78730 SAINT ARNOULT EN YVELINES

Il peut étre wansfére en tont autre endron de fa méme ville . du méme département ou d'un départemen
iimitrophe par simpie décision de a gerance qur dans ce cas est autorisée 3 modificr les statuts or
conséquence, et partout-ailleurs en France en verm d'une décision de Iassocié umque ou en cas de pluralug
d'associes d'une décision collective exmanrdinaire des ass0Cies.

ARTICLE VI - EXERCICE SOCIAL,

Chaque exercice sacial 3 une dwnde de donse 1ndis qui cannience le ler Juillet de chaque année el se temnine

fe 30 Jumn
Par exception , le premicr exreraice commueneers fe jowr de Pimmairicelation de la Sceidté aun registre do

Commerce et des Sociéies et s¢ terminerz ke 30 Jum (1996

ARTICLE V11 - GERANCE

Monsieur Bernard CAMPAN - associé unique excrce a pérmance de la saciétc sans hmiation de durée



ARTICLE VIII - APPORTS

11 a été apporté au capital de la sociéts, par Monsieur Bernard CAMPAN,

- Lors de la constitution de la société, la somme 7 622,45 € (50 000 Frs) par apport en
numéraire.

- Lors de ’augmentation de capital décidée par I’ Assemblée Générale Extraordinaire
du 13 janvier 1997, une somme de 38 112,25 € (250 000 Frs) par incorporation de
réserves.

- Lors de I’augmentation de capital décidée par I’Assemblée Générale Extraordinaire
du 11 juin 2008, une somme de 11 265,29 € par apport en numéraire.

- Lors de I’augmentation de capital décidée par I’ Assemblée Générale Extraordinaire
du 10 juin 2009, une somme de 7 000 € par apport en numéraire.

- Lors de I’'augmentation de capital décidée par I’ Assemblée Générale Extraordinaire
du 14 juin 2010, une somme de 16 000 € par apport en numéraire

Monsieur Bernard CAMPAN n’étant pas marié sous le régime de la communauté des
biens, les dispositions de 1’article 1832-2 du Code civil n’ont pas trouvé application.

ARTICLE IX — CAPITAL SOCIAL
Le capital social est fixé a quatre vingt mille euros.

1l est divisé en trois mille deux cent parts de 25 € chacune, numérotées de 1 a 3 200,
attribuées en totalité 4 Monsieur Bernard CAMPAN.

L’associé unique déclare que ces parts sont toutes libérées intégralement.

ARTICLE X — MODIFICATION DU CAPITAL SOCIAL

1. Le capital social peut étre augmenté, soit par création de parts nouvelles, soit par
majoration du montant nominal des parts existantes, en vertu d’une décision de
I’associé unique ou décision collective extraordinaire des associés. Si
I’augmentation de capital est réalisée, soit en totalité, soit en partie par des apports
en nature, la décision des associés relative a I’augmentation de capital doit contenir
I’évaluation de chaque apport en nature, au vu d’un rapport annexé a cette décision
et établi sous sa responsabilité par un Commissaire aux Apports, désigné par
ordonnance du Président du Tribunal de Commerce statuant sur requéte de la
gérance.

2. Le capital peut également étre réduit en vertu d’une décision de I’associé unique
Ou par décision collective extraordinaire des associés, mais en aucun cas elle ne
peut porter atteinte a 1’égalité des associés. La réduction de capital social a un
montant inférieur au minimum légal ne peut étre décidée que sous décision
suspensive d’une augmentation de capital destinée a porter celui-ci & un montant
au moins égal au montant du capital social minimum prévue par la loi, & moins que
la société se transforme en société d’une autre forme. A défaut, tout intéressé peut
demander en justice la dissolution de la société. Cette dissolution ne pourra étre
prononcée si, au jour ot le tribunal statue sur le fond, la régularisation a eu lieu.
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ARTICLE XI - SOUSCRIPTION ET REPRESENTATION DE PARTS SOCIALES

Les partssociales sont'sauscerites en wialité ctintégrulement libérées , qu'elles représentent des apports ¢
nature ou en numdraire  Elles ne peuvent représenier des apporls.cn industrie , sous véserve des droits d
conjoint de apporteur en nature ou-de lapportéur en nature lui-méme.,

Les parts sociales ne peuvent jamais &tre représentdes par des titres négociables.

La propri€té.des parts sociales résulle sculement des présents stawts , ‘des actes ultérieurs gui pourraicn
modifier le capital social et des cessions et attributions qui seraient tégulictement réalisées.

ARTICLE XI1 - DROITS ET QBLIGATIONS DES PARTS SOCIALES

Chague part sociale contre A son propriclaire un droit égal dans les bénéfices de la Sociéé | dans I
propri¢té dc l'actif social et dans Ie boni de liquidation .Elle donne également droit 3 une voix dans tous les
vates et délibérntions.

Les associes ne sont wnus A écart des tiers gu'd concurence du'montant de leur apport. Toutefois ils sont
solidaivement vesponsables A 'égard des ders, pendunt'cing ans , de la valeur attribude aux apports en

nature lors de la constitution.de la sociGié | Jorsqu'il n'y u ps eu de Cornmissaire aux Apports ou lorsque la
~valeur rewnue est diférente de celle proposée par le Commissitire aux Apports.

La propriélé d'une part emparte de plein Jdoit adhdsion aux status de la Soci€d et uux résolutions
régulisrement prises par les associds.

Les droits et obligations attachés 3 In part sociale la suivent duns quelques mains qu'elle passe,

Les hériters et las-créanciers d'un associé ne ‘peuvent sous ‘quelque prétexie que ce soit , requérir

I'apposition des scellés sur les biens et documents de Ja sociéle | ai s'immiscer en gucune maniére dans les

acles de san administration, Hs doivent pour l'exercice de leurs droits . s’en rapporter aux inventaires’
sociaux et aux décisions collectives des associds. .

Toute augmentation de capital par wttribution groteites de parts peut toujours §tre réalisée nonobstant
Vexistence de rompus , Fassoci€ dispasant d'un ndmbie insulfisant.de draits pour.obtenir Ju délivrunce
d'une pari nouvelle devant leur alfaire persannelle de taute cession nécessaire & l'atiribution d’un nombre

entier de parts sociales.

ARTICLE XUJi - INDIVISIBILITE DES PARTS SOCIALES

En cas de pluralité dassociés |, les copropriétaires de parts sociales indivises sont tenus de désigner I'un
d'cnue eux pour les représenter aupréds de la Société ; & défaut d'entente , il appartient 2 V'indivisaire le plus
diligent pour faire désigner par voie de justice an mandatuire chargé de les représenter

Lorsque les parts sociales sont grevées d'usulruir | le droit de vote apparticnt an nu-propriétaire pour toutes
les décisions collectives autres que celles relatives & Vattectation des vésultats sociaux .

ARTICLE X1V- COMPTES COURANTS

Quure les apports | P'assacié anique ou encas de pluralité les associés pourront verser ou laisser 2
disposition de la Saciété toues sommes dant elle pourrait avoir besein .Ces sammes sont inscrites au crédit
d'un compte auvert au nom de Passocid.
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Les camples courants ne doivent jamais Cue débitenrs ef Ja société a la facultd d'en rembourser wout o
partie , apres avis donné par €erit un mnois 3 avance sauf stipulation contraire

ARTICLE XV - CESSION ET TRANSMISSION DES PARTS SOCIALES

1 Toute cession de parts sociales doit Etre constatée par un acte notarié ou sous seings prives,
Pour Cre opposable A Ia Socictd | elle doit lui Etre signifide par exploit d’huissier ou &tre
accepiée par elle dans un acte nowrial signitication peut e remplacée par le dépét d'un
original de I'acte ds cession an sidge social contre remise par le gérant d'une attestation de ce
dépat,
Pour &tre opposable aux tiers . elles doivent en outre avoir €1€ déposées au greffe . en annexe au regiswre du
commerce et des socidtes.

2 Les cessions ou ransmissions sous quelque forme que ce soit des parts sociales appanenant
a l'associé unique sant libres

3 En ¢is de-plumlité d'associés seules les cessions de parts au profit de Gery &trangers 3 1a
sociétd autres que Je conjoint . les uscendants ou descendants-d'un associé sont Soumises 3
un agrément dans les conditions prévues par Jes dispasitions de la Io et du déeret sur: les
sociélds commerciales -

4 En cay de déeds de I'associé unique , Ja société continue de plein droit entre ses ayants droit
ou héritiers e, e cas échéant son conjolnt survivant .

La sociéi€ n'est pas dissoute por le décds | l'interdiction de pérer | la liquidation judiciaire ou la faillite
personnelle de F'associé unigue ou 'un des associdés |

LE XVII - GERANC

La société est gérée et administrée par un ou plusicurs p&rants ., personnes physiques , associés on non ,
nommés avec ou sans limitation de la dinde de leur mandat .

Le ou les gérants sont nammés par l'associé uniyue ou en cas de pluralit€ d'associés | par les associés
représentant plus de la moiud des parts sociales

Les gérauts sont tovnjours rééligibles

En'cas de pluralité de gérants , chacun d'eux peut faire tous actes de gestion dans 1'intérét de la sociéié et
dispase des mémes pour que s'il tait gérant unique . Fopposition formée par I'un d'eux aux actes de son
ou de ces collégues est sans effet 3 'égard dus tiers , 3 moins qu'il ne soit tabli que ces derniers ant eu

connmssance de celle-ci

Le gérant . ou chacun des gérants s'ils sont plusieurs | a la signature sociale , donnée par les mots " Pour (2
socitd - Le Gérant” | suivis'de la signawire du gérant .

Chacun des gérants a droit en rémunération de ses fonctions . 3 un traitement fixe ou proportionnel . ou A la
fois fixe ¢t propartiannet 3 passer en frais généraux  Les madalitds datribution de cette rémuncration’,
ainsi que son moniant sont fixdées et peuvent ére moditice par décision de Passocié unique ou décision
collective des associés
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Toul gérant a , par ailleurs droit au rembourseinent de ses frais de déplacementds el de représentatic
engages dans Uintérét de la Socictd | sur présentation de wutes pidees justiticatives

Dans les rupports avee les ders . les pouvoirs du pérant ou des gérants sont les plus étendus pour agir ¢
toute circonstance au nom de la socidic | sous réserve des pauvairs que fa Loi auribue expressément au
associds .

La Société est engagee par les mémes actes du géant qui ue reldvent pas de 'objet social , A moins qu'el
nc prouve que le tiers savait que l'acte dépassait cet objel ou qu'il ne pouvait l'ignorer compte tenu de
circonstances , la seule publication des statils ne sutfisant pas & constituer cette preuve .

Le ou les gérants sont révocables par décision de 'ussocié unique ou par une décision collecrive de
associés représentant plus de la moitié des purts saciales .

Les gérants sont solidairement responsables . individuellement ou solidairement selon les cas, envers ]
Socicté ou envers les-ticrs . soit des infractions aux dispositions-législatives ou réglementaires applicable
uux sociétés A responsabilité limitde | soit des violations de stawats | soit des favics commises dans leu
gestion .

Si plusicurs géranis ont' coopérd aux mémes faits . lc Tribunal détermine la contributive de chacun d'cuw,
dans la réparation du dommage .Aucunc décision de I'Assemblée ne peut avoir pour etfet d'éeindre une
sction gn responsabilitd contre Jes gérants pour fautes commises dans 'accomplissements. de leiir mandat.

ARTICLE XVIII - COMMISSAIRES . AUX COMPTES

La soci&t¢ est wnue de désipner un comimissaire aux comptes titulaire et un commissaire aux comptes
supplcant lorsqu' la cliture d'un exercice socizl . les seuils sont dépassés paur deux des wois critéres
suivants: '

- Towld de bilan . 10 millions de francs
- Chiffre d'affaire hors taxe : 20 millions de francs
- Effced!” salari¢ mayen . 30) personnes

En cas de pluralité d'associds , un vu plusicurs associés représentant une fractiun minimale du capital social
fixée parla-loi peuvent demander en justice la nomination d'un ow plusicurs commissatres aux comptes .

Les commnissaines aux comples sinsi désignds sont namnds pour une durée de six excreices, Je mandat de

s
commissaires aux comptes suppléant devant &ire de la méme durée que celui du commissajres aux compies
litulaire .
L.es canumissgires aux comptes doivent remplir les conditions et ne pas éue squmis aux incompatibiliés

définies par la loi-du ler Mars 1985, [Is exercent Jeurs mandats ¢t sont rémunérés conformément 3 la los

La Sociéé n'est plus wnue de désigner de commmissaive uux compies des lors gu'elle a dépasse les chiffres
énoncés ci-dessus pour deux des trois critdres  pendant les deux excrcices préecdant l'expiratan du mandat
des commissaires aux comples’

Les commissaires aux camples peouvent lae lobjet d'une révocation au d'une récusation dans les
conditions fixées par la Joj

DV
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ARTICLE XIX - CONVENTIQNS ENTRE LA GERANCE QU UN ASSOCIE ET

SOCIETE

Le$ conventions conclies , autres que celles postant sur tles opérations courantes conclues 2 des conditis
nonmales , qui interviennent directerment du pur personne interposée entre la société et l'un de ses gérants
associés sont soumises & la procédure dapprobaton prévue pur la loi

Ces dispositions s'appliquent aux conventions pussées avec une société dont un associ€ indéfinime
responsable, un gérant, un administrateor | un directeur général . un membre du directaire ou un memt
du canseil de surveillance est égalemenc associé ou gérant de 1a SARL

Lorsque le sociéié n'est pas pourvue de curmmissaires aux comptes , les conventions conclues par le gérar
nun assocle sont soumises & Fapprobation préulable de I'associé unique ou de la collectivité des associés .

Les canventions non approuvées produisent néanmoins leurs effets & charge pour le gérant , et s'il y-a lie
. pour Yassocié contraciant . de supporter individuellement ou solidairement selon les cas | k
conséquences du contrat préjudiciable 3 la Sociélé .

La pracédure d'approbation ct de contrdle prévue par la loi ne sapplique pas aux conventions conclues p:
Fassocié unique . gérant ou non . Toulelvis | le gérant non associé ou le commissaire aux comptes , s'il e
axiste un, doivent duablic un rapport spéeial ,

Les conventiuns conclues pur Massocié unique ou par le gérant non associé doivent &tre répertoriges dans
regisue des décisions de associé unigue ‘

A peine de nullité du contrat , il est interdit aux gérants ou aux associés autres que les personnes maorales
de conuacter sous quelque forme gue ce soit , dex cruprunts auprty de la Sociéed | de se Faire consentir par
elle un découvert . en compre cowant du autrement |, Ainsi que de se faire cautionner ou avaliser par elle
leurs engagements envers les tiers .

Cette interdiction s'applique aux conjoints , ascendants et descendants des gérants ou associés ainsi qu'a
loute persanne interposée et aux représentants Iégaux des personnes morales associges .

ARTICLE XX - DECISIONS DE L'ASSOCIE UNIQUE. OU. DES ASSOCIES

{ Lrassocié unigue exerce les pouvoirs gui sont dévolos par la loi aux associés réunis en assemblée
générale . Il ne peut déléguer ses pouvoirs.,

2 [es décisions de Fassocié unique sont constatées dans un registre coté et paraphé dans les mcémes
conditions que le regisue des proces-verbaux des assemblées

3 En cas de pluralité d'associds . la volonté des associés s'exprime par des décisions collectives qui
obligent les associés , méme ahsents , dissidents nu incapables |

Ces décisions résultent . au choix de la gérance | soit d'une Assemblée générale | soit d'une consuliation
pot correspondance ., toutctois la réunion d'unc Assemblée est abligatoire pour statuer sur I'approbation des
comptes de chaque exercice social  Tout associé ale droir de participer dux décisions , quelle que sait lenr
nature et quel que $nit le nombre de ses puarts  avec un pombie de voix égal du nombre dee parts sociales
qu'il posséde , sans limitation .

Tout assacié peut s faire représenter par un gutie associ€ ou par tout awtre personne jusuliant d'un pouvoir .

Un associé peut se Tuirg représenter pur son conjoint 3.moiny que ki Sociéié ne comprenne que les deux
gpoux Sauf si les associds sant av nombre de deux . un associé peut se fawe représenter par un sutre

associé
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Dans tous les cas , un associé peut se luire représenter par un tiers muni d'un pouvair

Les proces-verbuux sont élablis sur un-registre caté et paraphé.. conformément 3 la loi Les-copie:
extraits de ces procgs-verbaux sont valablemeng certifids conformes par un gérant .

Assémhlée Générale .

Toute assemblée générale est convoyuée par la yérance ou , A défuur, par le commissaire aux comptes |
cnexiste un, i encore & défan par ommandaare désigné en justice A la demande de tout associc

Un ou plusicurs associés représentant su moins soit le quart en nombre et en parts sociales peuv.
demander la réunion d'vne assemblée .

Pendant la p€ride de liquidation | les Assemblées sont convoguées par le 6u les liquidateurs .

Les Assemblées Géngrales sont réunies du sitge social ou en tout aure lieu , en France ou 3 'étrange
indigué dans la convocation .La convocation cst faite par lettre recommandée |, adressée 3 chacun d
associés A son dernier damicile eonnu . yuinze jours au moins avant Ia véunion .Cette leure contient I'ord
du jour de FAssemblée Générule arréls par Panteuor de la conveeation ..

L'Assemblée est présidée par I'un des gérants ou ., si chacun d'sux n'est pas associs , par )'associé prése.
el acceptant qui possede ou représente le plus prand nombre de parts La délibdration est constatde par u
proces-verbal contenant les mentions exipdes par la-Joi | étabh et signé par fe ou les gérants et le cas échéa

. par le président de séance .

A défaut de feuille de présence |, la signature de tous les associés présents figure sur le proces-verbal .

Consultation Scrite.,

En cas de cansuliation-€orife , 1a gérance adresse 3 chague associé . & son dernier damicile connu par Jettre
rccommandée |, Je rexte des résolutions proposées . ainsi yue les documents nécessaires } Vinformation des
associés .

Les associss disposent d'un délaj de quinze jours.d compter de la date de réception.du projet de _nfsolbtinns
pour &mettre leur vote pav écrit | le vote éant’, pour chaque résolution | formulée par l¢ mot "oui,” ou le mot
» non 11 . .

La réponse est adressée par lettre recommandée  Tout agsocié n'ayant pas répondu dans les délais ci-dessus
est considéré comme s€tant abstenu . '

ARTICLE XXI - INFORMATION DE L'ASSOCIE UNIQUE OU DES ASSQOCIES

! L'ussocié unique non gérant , indépendamment de son droit d'information préalable 3 'approbation
annuelle des comptes . peut . a toute €pogie . prendre connaissance. au Sigge social des documents prévus
pac la'loi et relatits aux trois derniers exegices sociaus

2 Lorsque la soci¢tié comporte plusicurs associés | I'élendue et les modalitds de leurs droits

2
d'information et de communication sont déterminces par les dispositans 1¢gales et réglementaires en

vigugur,
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ARTICLE XXT1 - DOCUMENTS COMPTABLES

b3 Comptes annuels

Il est dresséd a cldture de chague exercice , pav les soins de la gérance , un invenwire de lactif et dv pa
de Ia sgCi€té un bilan résumant Finventaire | un'compie de résultats récapitolant les produits et les char
ct Fannexe campléant et commentant linformation donnée dans les bilang et comptes de résultats.,

La gérancc procéde , méme en cas d'absence ou d'insuffisance de bénéfices , aux amortissements pré:
parlaloi.

Le montant des enpagements cautionnés . avalisé€s ou garantis par la sociélé , est mentionné 2 la suite
bilan .

La géranue élablit un rapport de geston relatf ) Fexercice €could .

2 Documents de gestdan prévisionnelie
lorsqud la cldware d'un exercice sociul Ja sucidté remmiplit 'un des eritdres suivanis .

~ effectif de trols cents sularids ou plus ( les salariés visés sont ceux qui sant Jids.a la société ou d s
filiales directes ou indirectes par un contrat de travail i durée indéterminée )

- chiflrc d'affaires annuel hors taxes égal ou supdricur & 120 millions de francs ;

L2 ou Jes gérants sont tenus d'éablir :

.- semestriellement

la siwation de léur actif réalisable et disponible , valeurs d'exploitation exclues , et du pass
exigible ainsi qu'un rapport du ( ou des ) gérani(s) complétunt et commentant F'information donnée par ce
documeins , dans les quawe mois qui spivent fa cléire de chucun des semestres de l'exercice |

.

- annuellement

le tableau de financement en méme que -les compies annuels , dans les gquatre mois gt

suivent la cldwre de l'exercice écoulé ;
le plan de tinancement prévisionnel et le compte de résultats prévisionnel , qui doivent €tr

¢tablis au plus tard 3 I'expiration du quatriéme mois qui suit I'ouverture de Yexercice en cours ( le compt
de résultats est ; en outre , révisé dans les quatre maois gui-suivent Fouverwre du second semesire d

l'exercice ) , _
un rapport du { ou des ) gérant(s) complétant et commentant l'information donnée par le

documents susvisés .
les vapports du ( ow des ) gdrany(s) qui daivent éue communiqués semestriellement e

annuetlement , doivent décrire les conventions comptables | les méthodes utilisées et les hypothese
retenues et en justifier la pertinence et la cohérence

L'ensemble des documents susvisss-doivent étre communiqueés dans les huit jours de leor &ablissement a
commissaire aux compltes et au cumité d'entreprise sl exastent .
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ARTICLE XXIII - AFFECTATION ET REPARTITION DES BENEFIGES

Le compte de.résultats ui récapitule les praduits et churges de Vexercice fait apparaie par différence
aprts déduction des amortissements et des provisions , le bénéfice de Vexercice .

Sur le bénéfice de J'exercice diminué e cas dchéant | des pertes dntérieures | il est prélevé 5% au roin:
pour constituer le fonds de réserve Jépale .Ce preldvement cesse d'étre obligatoire lorsque le fonds de
réserve atteintle dixidme du capital social . il reprend son cowrs lorsque , pour une raison guelconque |, Iz

réserve légale est descenduc au-dessous de e dixieme

Le bénctice distribuable-est constitué par le bénéfice de Vexercice , diminué des pertes antéricures et des
sornmes paorifes en réserve en g pplication de 1a loj et des statucs -, et augmenté du report bénéficiaire .

Ce bénéfice est antribug 2 I'associé unigue Lorsque la socisté comprend plusieurs associés . la part
attribuée aux associds sur ce hénéfice est déterminée par 'assemblée pénérale .

Toutetois les dividendes sont prélevés par priorilé sur Jes bénéfices de I'exercice .Hors le cas de réduction
du capital, aucune distribution ne peut Sure faite aux assocics lorsque les cupitaux propres sont ou
deviendraient 3 Ia suite de celle-ci . inféricurs au montant do capital.augmenté des réserves que la loi ou les
Statuls ne permeltent pas de distibuer L'Gcart de réévaludtion n'est pas distribuable .11 peur éue incorparé

‘en tout ou partie au capital .

Toutefois , aprés prélévement des sommes purtées en réserve , en. application, de la loi |, les associés
pedvent . sur propasiticn de la gérance reporter 3 nouveau tout ou partie de la part leur revenant dans les
bénehices ou affecter tout ou partie de cetle part d wutes les réserves générales ou spéeiales dont ils décident

la création el déiermine Jemploi ,s'il y a lieu.

Les pertes’, s'il en existe , sonl imputées sur les héndlices reportés des exercices antéricurs ou yeportés 2
nouveay ,

ARTICLE XXIV - PAIEMENT DES DIVIDENDES

Le paiement des dividendes doit avoir lieu dans le délai maximal de neuf mois aprés la cldture de I'exercice
sauf prolongation par décision de justice |

Les associés ne sont soumis & aucune restitution des dividendes régulidrement distibués.

Les dividendes non réclumés dans les cing uns de leur exigibiliv sont prescrits au profit de la société

ARTICLY XXV - PROROGATIQN DE LA SOCTETE

Lin an av moins avant Ja date d'expiration de la Société | 'associé unigue ou les associés doivent décider si
la sociéte doir éire prorogée ou non .

ARTICLE XXVI- RISSOLUTION-LIQUINDATION

La socidié est dissoute par l'arrivée de son terme stnutdire. saul provogation réguliére | et en cas de

survenance d'une cause Igale de dissolution
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Lorsque la soci€té ne comprend qu'un associé | la dissalution pour quelque cause que ce soil , entrain
dans les conditions prévues par tacticle 1844-5 du code civil | Ja wansmission universelle du patrimoi,
social & l'associé unique . sans qu'il ait licu A Ja Jiguidation

Larsque la sociéte compone plusieurs-associés |, la dissolution enwaliic sa liquidation
La dissolution anticipée peut aussi résultér d'une décision collective extraordinaire des associes .

En cas de dissolution .-pour quelque cause que ce svit., 1a Sucié@ entre en liquidation .

Toutefots . cene dissolution ne produin ses elfets d Pépard des tiers qu'a compter du jour ol elle a &
publidc au Registre du Commerce ¢t des Sacidtés

La pevsannalité de la Sociéie subsiste pour les besvins de 1o liquidations et jusqu'a 1a cloture decelle ci L
mention "Soci€lé en liquidation " ainsi yue le nom du ou des liquidateurs doivent figurer sur tous les acte
¢t documnents émanant de la soci€té .La liquidation est faite par un ou plusieurs liquidateurs nommés 3 1
majorit€ des paris-sociales . choisi parmi les associés ou en dehors d'eux .La liquidation est effectué
confarmmément 1 12 loi .Le produit net de liguidation est employé d'abord 3 rembourser le montant des part:
sociales qQui naurait pas encore €€ rermboursé Le surplus est eéparti entre Jes associés au prorata di
nombre de parts sociales appartenant A chacun deux .

VIIT - TATIONS

Toules contestations. qui pourraient surgir concernant Finterprétation ou l'exécution des statuts on
relativernent aux affaires sociales seront soumises aux tibunaux compdtents dang les conditions de droit

commun .

1X. - REPRISE o NGAGEMENTS. .ANTERIEURS
LA _SOCIETE - PUBLICITE - POUVOIRS -

ARTICI

L IVIMATRICULATION DE.

Il 2 €€ accompli avant fa sipnature deés présents statuts . pour le compte de la sociélé en formation, les actes
dgnoncés dans un état annexd aux présents statuts . indiquant: pour chacun d'eux I'engagement 'gu en

résulterait pour Ia socidié.
Monsieur Bernard CAMPAN | associé unique et seul pérant , est expressément habilité 3 accomplir Jes
actes et A prendre les engagements suivants
L'immatnculation de la Sociéte emportera de plein droit reprise par elle desdits engagements |

- pour signer et faire publier lavis de constitution dans un journal d'annonces 1égales dans le
dépariement du sicge social

- pour faire procéder ) autes tarmalités en vue de Vimmatriculation de 12 Sociéeé au cegistre du
Commerce et des Sociéiés

- et généralement . au porteur d'un ariginal ou d'une copie des présentes pour accomplir les
formalitds prescrites par la loi

Fait 3 ROCHEFORT EN YVELINES
Le

En autant d'excmplaires que requis par 1a loi
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