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PROCES VERBAL DES DECISIONS EXTRAORDINAIRES
DE L’ASSOCIE UNIQUE EN DATE DU 13 JANVIER 1997

L’an Mil neuf cent quatre vingt dix sept et Treize Janvier a Onze Heures, au siége de la Société, Le
Pigeon Bleu, Le Bas de la Butte de Guhermont, 78730 ROCHEFORT EN YVELINES

Bernard CAMPAN

demeurant  Le Pigeon Bleu
[e Bas de la Butte de Guhermont
78730 ROCHEFORT EN YVELINES

Propriétaire de la totalité des Cing cents parts de 100 francs composant le capital social de la sociéeté
A.B.S.

Associé unique de ladite sociéte,
A PRIS LES DECISIONS SUIVANTES RELATIVES A :
- Augmentation du capital social par incorporation de réserves,

- Modifications corrélatives des statuts,
- Pouvoirs a donner.

PREMIERE DECISION

]’associé unique décide d’augmenter le capital d’une somme de 250 000 francs pour le porter de 50
000 francs a 300 000 francs, par incorporation directe de pareille somme prélevée sur le compte
« Report a Nouveau ».

Cette augmentation de capital est réalisée au moyen de la création de deux mille cing cents parts
nouvelles de 100 francs, attribuées gratuitement a 1’associé unique a raison de 5 parts nouvelles pour 1
part ancienne.

Les parts nouvelles se trouvent attribuées de la maniere suivante :

Bernard CAMPAN a concurrence de deux mille cing cents
parts nouvelles, numérotées de 501 a 3 000, ci 2 500 parts

A

Total égal au nombre de parts attribuées 2 500 parts






Les parts nouvelles ainsi créées, assujetties a toutes les dispositions statutaires, seront assimilées aux
parts anciennes et jouiront des mémes droits, a compter du 17 Juillet 1996.

DEUXIEME DECISION

En conséquence de la décision qui précéde, I’ Assemblée Générale décide de modifier comme suit les
articles VIII et IX des statuts :

ARTICLE VIII - APPORTS

Il a été apporté au capital de la soci€te :
- lors de la constitution, par Monsieur Bernard CAMPAN une somme de Cinquante Mille francs.

- lors de I’augmentation de capital décidée par I’assemblée générale extraordinaire du 13 Janvier 1997,
une somme de Deux cent cinquante mille francs par incorporation de réserves.

ARTICLE IX - CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixé a la somme de Trois cent mille francs.

11 est divisé en 3 000 parts de cent francs chacune, numérotées de 1 a 3 000, libérées et attribuces en
totalité a Monsieur Bernard CAMPAN.

TROISIEME DECISION

[.’associé unique délégue tous pouvoirs au porteur d’une copie ou d’un extrait des présentes a I'etfet
d’accomplir toutes les formalités 1égales.

Plus rien n’étant a ’ordre du jour, la séance est levée.

De tout ce que dessus il a été dressé le présent procés-verbal signé par I’associ€ unique et répertoric sur
le registre de ses décisions.
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TRIBUNAL
DE COMMERCE

STATUTS

A.B.S.

Société a responsabilité limitée
au capital de 300 000 francs
Siége social : Le Pigeon Bleu
Le Bas de la Butte de Guhermont
78730 ROCHEFORT EN YVELINES

Statuts mis a jour le 13/01/1997



Le soussigne :

Monsieur Bernard CAMPAN
demeurant LE BAS DE LA BUTTE DE GUHERMONT
LE PIGEON BLEU
ROCHEFORT EN YVELINES
78730 SAINT ARNQULT EN YVELINES
de nationalité frangaise
mari€ avec contrat
né le 4 Avnil 1958
3 AGEN (LOT ET GARONNE)

A établi ainsi qu'il suit les statuts d'une sociétd & responsabilité limitée quil a décidé d'mstituer :

ARTICLE I - FORME

csponsabilité imitde | qui sera régic par la loi du 24 Juillet 1966 , par toutes

La société est une société d v
autres disposition légale et réglementaires cn vigueur, par les présents statuts .

Elle fonctionne indifféremment sous la méme lforme avece un on plusieurs associes .

ARTICLE 11 - OBJET

La société a pour objet social , cn France et a [tranger

La production artistique et I'édition artistique , le management dartistes, labels , promotions , import-
export , vidéos , télévision , ventes, achats , venles par correspondance , . La production, la distribution ,
'édition . la conception ct la réalisation audiovisuche de tilms vidéo . films courts et longs métrages ,
particulidrement la production de disgues, vidcos , [ihms , phonogrammes , concerts ,picces de théduwe , et
toute activité relevant de la communication multimédia ainsi que de la production et la distribution de tous
les produits dérivés de cetie production notamment merchandising ou toutes autres activités qui peuvent s'y
rattacher directement ou indircctement .

Toutes opérations industrielles , commerciaies financidres , mobilidres ou immobilidres se rattachant
directement ou indirectement A son objet social vu A tous objets similaires ou connexes susceptibles d'en
faciliter la réalisation et le développement.

La participation de la soCi€te , par tous moyens . 3 toutes entreprises ou socidtds créées ou i créer , pouvant
se rattacher A l'objet social , notamment par voie de création de sociétés nouvelles , d'apport , commandite
;souscription ou rachat de titres ou droils sociaux, fusion . alliance ou association en participation ou
groupement d'intérét économigue ou de location gérance.



ARTICLE III - DENOMINATION SOCIALE

La dénomination sociale de la Société est :

A.B.S.
Nom commercial : ANNE ET BERNARD SOCIETE .
Dans tous les actes et documents émanants de la Société , la dénomination sociale doit etre precedee ou

suivie immédiatement des mots " sociétd a responsabilité limitée " ou des intiales "S.ARL" et de
I'énonciation du montant du capital social.

ARTICLE 1V - DUREE

La durée de la sociéts est lixde i quatre vingt dix neut années d compter de la date de son immatriculation au
registre du commerce et des sociéids |, saul dissolution anticipée ou prorogation,

ARTICLE V - SIEGE SOCIAL

Le siege est tixe a

LE BAS DE LA BUTTE DE GUHERMONT
LE PIGEON BLEU
ROCHEFORT EN YVELINES
78730 SAINT ARNOULT EN YVELINES

Il peut &tre transtéré cn tout autre endroit de la méme ville , du méme département ou d'un département
limitrophe par simple décision de la gérance qul dans ce cas est autorisée & moditier les statuts en
conséquence, et partout ailleurs en France en vertu dune déeision de l'associé unique ou en cas de pluralité
d'associ€s d'une décision collective extraordinaire des associes,

ARTICLE VI - EXERCICE SOCIAL

Chaque exercice social a une durce de douze mois qui commence le ler Juillet de chaque année et se termine
le 30 Juin .

Par exception , le premier excreice commencerd le jour de Fimmatriculation de la Sociéte au registre du
Commerce et des Sociétés et se termincera fe 30 Juin 1996

ARTICLE VII - GERANCE

Monsicur Bernard CAMPAN | associé unigue exerce la gérance de la société sans limitation de durée .



ARTICLE VIII - APPORTS

Il a été apporté au capital de la soci€té

Apports en numéraire

Par Monsieur Bernard CAMPAN, lors de la constitution de la société 1a somme de Cinquante mille francs
Montant total des apports en numéraire : 50 00} Francs

Cette somme de Cinquante mille francs a été déposée & un compte ouvert au Crédit Agricole de I'lle de
France - Agence de Saint Arnouit en Yvelines.

au nom de la société en formation, ainsi qu'en atteste un certificat de ladite banque.

Lors de l'augmentation de capital décidée par I'Assemblée Générale Extraordinaire du 13 Janvier 1997,
une somme de Deux cent cinquante mille francs par incorporation de réserves.

Monsieur Bernard CAMPAN n'étant pas marié sous le régime de la communauté des biens, les
dispositions de l'article 1832-2 du code civil n'ont pas trouv€ application.

ARTICLE IX - CAPITAL JAL

Le capital social est fixé a trois cent mille francs.

11 est divisé en 3 000 parts de 100 francs chacune, numérotées de 1 a 3 000, attribuées en totalit¢ a
Monsieur Bernard CAMPAN.

L'associé unique déclare que ces parts sont toutes libérées intégralement.

ARTICLE X - MODIFICATION DU CAPITAL SOCIAL

1. Le capital social peut &tre augmenté , soit par création de parts nouvelles , soit par majoration du
montant nominal des parts existantes, en vertu d'une décision de I'associ€ unique ou décision
collective extraordinaire des associés. Si I'augmentation de capital est réalisé, soit en totalité, soit
en partie par des apports en nature, la décision des associés relative 4 'augmentation de capital doit
contenir 'évaluation de chaque apport en nature, au vu d'un rapport annexé a cette décision et
établi sous sa responsabilité par un Commissaire aux Apports, désigné par ordonnance du
Président du Tribunal de Commerce statuant sur requéte de la gérance,

2. Le capital peut également &tre réduit en vertu d'une décision de 1'associ€ unique ou par décision
collective extraordinaire des associés, mais en aucun cas elle ne peut porier atteinte a I'€galité des
associés. La réduction de capital social 3 un montant inférieur au minimum légal ne peut étre
décidée que sous décision suspensive d'une augmentation de capital destinée a porter celui-c1a un
montant au moins égal au montant du capital social minimum prévue par la loi, a moins que la
société se transforme en société d'une autre forme. A défaut, tout intéressé peut demander en
justice la dissolution de la société. Cette dissolution ne pourra &tre prononcé si, au jour ou le
tribunal statue sur le fond, la régularisation a eu lieu.



ARTICLE XI - SOUSCRIPTION ET REPRESENTATION DE PARTS SOCIALES

Les parts sociales sont souscrites en totalitd et intégralement libérées , qu'elles représentent des apports en
nature ou en numéraire . Elles ne peuvent représenter des apports en industrie , sous réserve des drouts du
conjoint de l'apporteur en nature ou de Fapporteur en nature lui-meme.

Les parts sociales ne peuvent jamais tre représentées par des titres négociables.

La propriété des parts sociales résulte sculement des présents statuts , des actes ultérieurs qui pourraient
moditier te capital social et des cessions et attributions qui seraient régulierement réalisées.

ARTICLE XII - DROITS ET OBLIGATIONS DES PARTS SOCTALES

Chaque part sociale confére A son propri¢taire un droit égal dans les bénélices de la Société | dans la
propriété de l'actif social et dans ke boni de tiquidation .Elle donne également droit a une voix dans tous les
votes et délibérations.

Les associes ne sont tenus 3 l'éeart des ticrs qud concurrence du montant de leur apport. Toutetots ils sont
solidairement responsables a I'égard des ticrs, pendant ¢ing ans , de la valeur attribuée aux apports en
nature lors de la constitution de la socicté | lorsqu'il n'y a pas eu de Commissaire aux Apports ou lorsque la
valeur retenue est diftérente de celle proposée par le Commissire aux Apports.

La propriété d’une part emporte de plein droit adhésion aux statuts de la société et aux résolutions
régulierement priscs par fes assocics.

Les droits et obligations attachés & a part sociale la suivent dans quelques mains quielle passe.

Les héritiers et les créanciers d'un associé ne peuvent sous quelque prétexte que ce soit , requens
I'apposition des scellés sur les biens et documents de ta sociéié , ni simmiscer en aucune maniere dans les
actes de son administration. s doivent pour F'excreice de leurs droits |, s'en rapporter aux inventaires
sociaux et aux décisions collectives des assocics.

Toute augmentation de capital par attribulion gratuites de parts peut toujours étre réalisée nonobstant
l'existence de rompus , l'associé disposant d'un nombre insultisant de droits pour obtenir la délivrance
d'une part nouvelle devant leur alfaire personnctie de toute cession nécessarre a l'attribution d'un nombre
entier de parts soctales.

ARTICLE XIII - INDIVISIBILITE DES PARTS SOCIALES

En cas de pluralité d'associés , les copropri¢taires de parts sociales indivises sont tenus de désigner I'un
d'entre eux pour les représenter aupres de la Socidté L d detaut dentente il appartient A l'indivisaire le plus
diligent pour faire désigner par voic de justice un mandataire chargé de les représenter.

Lorsque les parts sociales sont grevées d'usutruit, le droit de vote apparticnt au nu-propriélaire pour toutes
les décisions collectives autres que celles relatives a Naftectation des résultats sociaux .

ARTICLE XIV- COMPTES COURANTS

Qutre les apports ., associé unique ou cncas de pluralite les associés pourront verser ou laisser
disposition de la Société toutes sommes dont elle pourrait avorr hesoin .Ces sommes sont inscrites au creédit

d'un compte ouvert au nom de l'associé.
g) é/



Les comptes courants ne doivent jamais Stre déhiteurs ct la société a la taculté den rembourser tout ou
partie , apres avis donné par écrit un mois A I'avance sauf stipulation contraire .

ARTICLE XV - CESSION ET TRANSMISSION DES PARTS SOCIALES

l Toute cession de parts sociales doit élre constatée par un acte notari¢ ou sous seings prives.
Pour &tre opposable a la Socidté , elle doit lui éure signifiée par exploit d'hutssier ou etre
acceptée par elle dans un acte notarial signification peut etre remplaceée par le dépdt d'un
original de l'acte de cession au si¢ge social contre remise par le gérant dune attestation de ce
dépOt.

Pour étre opposable aux tiers , elles doivent en outre avoir €€ déposees au grefte . en annexe au registre du
commerce et des soCIELSs.

2 Les cessions ou transmissions sous quelque forme que ce soit des parts sociales appartenant
a l'associé unigque sont libres .

3 En cas de pluralité d'associés scules les cessions de parts au profit de tiers éirangers a la
sociéts autres que le conjoint, les ascendants ou descendants d'un associe sont SOUITHSES &
un agrément dans les conditions prévues par les dispositions de la foi et du décret sur les
sociétés commerciales .

4 En cas de décds de lassocid unique , fa société continue de plein droit entre ses ayants droit

ou héritiers et , Ie cas échéant son conjoint survivant .

ARTICLE XVI - DECES . INTERDICTIONS . FAILLITE D'UN ASSOCIE

La société n'est pas dissoute par le déets | l'interdiction de gérer, la liquidation judiciaive ou la taillite
personnelle de 'associé unique ou Fun des assocics .

ARTICLE XVII - GERANCE

La société est gérée et administrée par un ou plusicurs gérants , personnes physiques , associés ou non ,
nommes avee ou sans limitation de la durée de leur mandat .

Le ou les gérants sont nommds par ['associé unue ou en ¢as de pluralité d'associés , par les assocics
représentant plus de la moilic des parts socties .

Les gérants sont toujours rééligibles .

En cas de pluralité de gérants , chacun d'eux peut [aire tous actes de gestion dans l'intérét de la socicte et
dispose des m&mes pour que $'il ¢tait gérant anique : Fopposition formée par l'un d'eux aux actes de son
ou de ces collegues est sans clfet & I'égard des ticrs | @ mowns qu'il ne soit établi que ces derniers ont €u
connaissance de celle-ct.

Le gérant , ou chacun des gérants s'ils sont plusicurs . a la signature sociale , donnée par les mots ™ Pour la
socicts - Le Gérant” , suivis de la signature du gérant .

Chacun des gérants a droit en rémunération de ses fonctions , a i traitement tixe ou proportionne! , ou a la
fois fixe et proportionnel A passer en {rais généraux . Les modalités d'attribution de cette rémunération ,
ainsi que son montant sont fixées ct peuvent ¢tre moditice par déciston de 'associé unique ou decision
collective des assocics .
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Tout gérant a , par ailleurs droit au rembourscment de ses frais de deplacements €t de représentation
engagés dans l'intérét de la Société , sur présentation de toules picees justificatives .

Dans les rapports avee les tiers , les pouvoirs du gérant ou des gérants sont les plus étendus pour agir en
loute circonstance au nom de la socidid , sous téserve des pouvoirs que la Lol attribue expressément aux
assoOCés .

La Société est engagde par les mémes actes du gérant qui ne relevent pas de 'objet social , a moins qu'elle
ne prouve que le tiers savait que l'acte dépassait cet objet ou quil ne pouvait l'ignorer compte tenu des
circonstances , la seule publication des statuts ne suffisant pas d constituer cetie preuve .

Le ou les gérants sont révocables par décision de l'associé unique ou par une décision collective des
associés représentant plus de la moitié des parts sociales .

Les gérants sont solidairement responsables | individuellement ou solidairement selon les cas , envers la
Sociéld ou envers les tiers , soit des infractions aux dispositions [gislatives ou réglementaires applicables
aux sociétés A responsabilité limitée , soit des violations de statuts , soit des faules commises dans leur
gestion .

St plusieurs gérants ont coopéré aux mémes faits , le Tribunal détermine la contributive de chacun d'eux

dans la réparation du dommage .Aucune décision de 'Assemblée ne peut avoir pour effet d'éreindre une
action en responsabilité contre les gérants pour fautes commises dans 'accomplissements de leur mandat .

ARTICLE XVIII - COMMISSAIRES AUX COMPTES

La société est tenue de désigner un commissaire aux comptes titulaire et un commissaire aux comptes
suppléant lorsqu'd la cldture d'un excrcice social | les scuils sont dépassés pour deux des trois criteres
SUIVants:

- Total de bilan : 10) mithons de trancs
- Chiftie d'affaire hors taxe : 20} mitlions de trancs
- Eftecul salané moyen : S0 personnes

En cas de pluralité d'associés , un ou plusicurs assocics representant une {raction minimale du capital social
fixée par la loi peuvent demander en justice la nomination d'unou plusicurs COMmMISSAIIES aux comptes .

Les commissaires aux comptes ainsi désignés sont nommés pour une durée de six exercices , le mandat de
commissaires aux comptes suppléant devant Sure de la méme durce guc celul du commissaires aux comples
ntulaire .

Les commissaires aux comptes doivent remplir fes conditions ¢t ne pas etre soumis aux incompatibilités
définies par la toi du ler Mars 1935, [ls exercent leurs mandats et sont rémunérés conformément i la lo1 .

La Société n'est plus tenue de désigner de commissaire aux compies des lors qu'elle a dépassé les chifres
&noncés ci-dessus pour deux des trois crittres , pendant les deux exereices précédant l'expiration du mandat
des commissaires aux comples .

Les commissaires aux comptes peuvent faire Tobjet d'une révocation ou d'une récusation dans les
conditions fixées par la lot .



gg(’:rICLE XI1X - CONVENTIONS ENTRE LA GERANCE OU UN ASSOCIE ET LA
IETE

Les conventions conclues | autres que celles portant sur des opérations courantes conclues & des conditions
normales , qui interviennent directement ou par personne interposée entre fa soci€té et 'un de ses gérants ou
associés sont soumises A la procédure d'approbation prévue par la loi .

Ces dispositions s'appliguent aux conventions passées avec une société dont un associé indétiniment
responsable , un gérant , un administrateur , un dirccteur général , un membre du directoire ou un membre
du conseil de surveillance , est également associc ou gérant de Ta SARL.

Lorsque le société n'est pas pourvue de commissaires aux comptes , les conventions conclues par le gérant
non associé sont soumises 3 l'approbation préalable de l'associé unique ou de la collectivité des associes .

Les conventions non approuvées produisent néanmoins leurs effets a charge pour le gérant | et s'il y a lieu
, pour l'associé contractant , de supporter individuellement ou solidairement selon les cas , les
conséquences du contrat préjudiciable a Ta SociCLe .

La procédure d'approbation et de contréle prévue par fa loi ne s'appligue pas aux conventions conclues par
I'associé unique , gérant ou non . Toutetois . Ie gérant non associé ou le commissaire aux comptes , s'ilen
existe un , doivent établir un rapport spéeal .

Les conventions conclues par associé unique ou par le gérant non associ€ doivent Eue répertorices dans le
registre des décisions de 'associc unique .

A peine de nullité du contrat , il est interdil aux gérants ot Qux dssOCIEs autres que les personnes morales
de contracter sous quelque forme que ce soit . des emprunts aupres de la Société , de se fane consentir par
elle un découvert , en compte courant ou autrement , ainsi que de se faire cautionner ou avaliser par elle
leurs engagements envers les ters .

Cette interdiction s'appligue aux conjoints , ascendants ¢t descendants des gérants ou associds ainst gu'a
toute personne interposée et aux représentants I¢gaux des personnes morales associees .

ARTICLE XX - DECISIONS DE L'ASSOCIE UNIQUE OU DES ASSOCIES

i L'associé unique exerce les pouvoirs qui sont dévolus par la loi aux associés réunis en assemblée
générale . Il ne peut déléguer ses pouvoirs .

2 Les décisions de associd unique sont constatées dans un registre coté ¢t paraphe dans les meémes
conditions que le registre des proccs-verbaux des assembldes .

3 En cas de pluralité d'assocics | fa volonté des associés s'exprime par des déeisions collectives qui
obligent les associds , méme absents , dissidents ou incapables ;

Ces décisions résultent . au choix de la gérance . soit d'une Assemblée générale , soit d'une consultation
par correspondance ; toutetois la réunion d'une AssemblCe est obligatoire pour statuer sur l'approbation des
comptes de chaque exercice social . Tout associé ale droit de participer aux décisions , quelle que soit leur
nature et quel que soit le nombre de ses parts . avee un nombre de voix dgal au nombre de parts sociales
qu'il possede , sans limitation .

Tout associé peut s faire représentcr par un auvtre associc ou par tout auue personne justitiant dun pouvolr .
Un associé peut se faire représenter par son conjoint a moins que la Société ne comprenne que les deux
époux .Sauf si les associds sont au nombre de deux ., un associé peut se faire repreésenter par un auue
ASSOCIE .



Dans tous les cas , un associé peut se taire représenter par un tiers muni d'un pouvorr .

Les proces-verbaux sont tablis sur un registre coté ¢t paraphé . conformément a la loi .Les copies ou
extraits de ces procgs-verbaux sont valablement certifiés conformes par un gérant .

Assembice Générale .

Toute assemblée générale est convoquée par la gérance ou , & défaut, par le commissaire aux compies , 51l

t
en existe un , ou encore & défaut par un mandataire désigné en justice & la demande de tout associe .

Un ou plusieurs associés représentant au moins soit le quart en nombre et en parts sociales peuvent
demander la réunion d'une assemblée .

Pendant la période de liquidation , les Assemblées sont convoqudes par le ou les liquidateurs .

Les Assemblées Générales sont réunics au sidge social ou en tout autre lieu , en France ou a ['€ranger,
indiqué dans la convocation .La convocalion est faite par lettre rccommanddée , adressée a chacun des
a5s0Ciés A son dernier domicile connu , quinze jours au moins avant ta réunion .Cette lettre contient lordre
du jour de I'Assemblée Géndrale arrété par lauteur de la convocation .

L' Assemblée est présidée par I'un des gérants ou , si chacun d'eux n'est pas associé , par l'associé présent
el acceptant qui possede ou représente le plus grand nombre de parts .La délibdration est constatée par un
proces-verbal contenant les mentions exigdes par fa o Stabli et signd par le ou les gérants et le cas écheant
. par le président de s€ance .

A défaut de feuille de présence , la signature de tous les associés présents tigure sur le proces-verbal .
Consultation éenite .

En cas de consultation éerite |, la gérance adresse 3 chague associé | a son dernier domicile connu par lettre
recommandée . le texte des résolutions proposdes , ainsi que les documents nécessaires a intormation des
asSoCIES |

Les associés disposent d'un délai de quinze jours  compter de la date de réception du projet de résolutions
pour émettre lew vote par éerit, le vole ¢tant , pour chaque résolution , formulée par le mot "out * ou le mot
“non ",

La réponse est adressée par lettre recommanddée . Tout associé nayant pas répondu dans les délais ci1-dessus

est considéré comme s'étant abstenu .

ARTICLE XXI - INFORMATION DE L'ASSOCIE UNIQUE OU DES ASSOCIES

| L'associé unique non gérant , indépendamment de son droit d'information préalable a I'approbation
annuelle des comptes , peut, & toute épogque , prendre connaissance au sicge soctal des documents prevus
par la loi et relatits aux (rois derniers eXercices sociaux .

2 Lorsque la sociélé comporte plusicurs associes 'Stendue et les modalités de leurs droits
d'information et de communication sont déterminées par les dispositions i¢gales et réglementaires en
vigueur .
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ARTICLE XXII - DOCUMENTS COMPTABLES

1 Comptes annuels

Il est dressé A la cldture de chague exercice , par les soins de la gérance , un inventaire de ['actif et du passit
de 1a société un bilan résumant l'inventaire . un compte de résultats récapitulant les produits et les charges
et 'annexe complétant et commentant linformation donnée dans les bilans et comptes de résultats .

La gérance procede , m&éme en cas d'absence ou diinsuthisance de bénéfices , aux amortissements prevus
par la lot .

Le montant des engagements cautionndés , avalisés ou garantis par la société , est mentionné A la suite du
bilan .

La gérance établit un rapport de gestion relatil a Texerciee écoule

2 Documents de gestion prévisionnetle
lorsqud la cloture d'un exercice social Ja sociéié remplit 'un des criteres sumvants

- effectif de trois cents salariés ou plus ( les salariés visés sont ceux qui sont lics a la SOCIELE ou a ses
filiales directes ou indirectes par un contrat de travail & durce indélerminée ) ;

- chitfre d'affaires annuel hors taxes ¢eal ou supéricur & 120 millions de trancs
Le ou les gérants sont tenus d'élablir .
- semestriellement

la situation de leur actif réalisable et disponible , valeurs d'exploitation exclues , et du passit
exigible ainsi qu'un rapport du ( ou des ) gérani(s) complétant et commentant l'information donnée par ces
documents , dans les quatre mois qui suivent la cloture de chacun des semestres de l'exercice ;

- annuellement

: le tableau de financement en méme gue les comptes annuels , dans les quatre mols qui
suivent la cldture de l'exercice ¢eoulé
. le plan de financement prévisionnel et le compte de résultats prévisionnel , qui dolvent gtre
gtablis au plus tard A Uexpiration du quatricme mois qui suit Fouverture de P'exercice en cours ( le compte
de résultats est . en outre . révisé dans ks quatre mots ui suivent ouvertare du second semestre de
l'exercice ) ;
an rapport du ( ou des ) gérani(s) complétant et commentant Vinformation donnée par les
documents SUsSVIsEs .
les rapports du ( ou des ) gérant(s) qui doivent Sire communiqués semesiriellement et
annuellement . doivent décrire les conventions comptables | les méthodes utilisées et les hypotheses
retenues et en justifier fa pertinence et la cohérence .

['ensemble des documents susvisés doivent Slie communiqués dans les huit jours de leur élablissement au
commissaire aux comptes et au comité d'entreprise , shls existent.
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ARTICLE XXII - AFFECTATION ET REPARTITION DES BENEFICES

Le compte de résultats qui récapitule les produits et charges de l'exercice Lait apparaitre par ditterence ,
aptes déduction des amortissements et des provisions , le bénélice de T'exercice .

Sur le bénéfice de l'exercice diminud le cas ¢chéant, des pertes antérieures | il est prélevé 3% au moins
pour constituer le fonds de réserve I¢gale .Ce prélcvement cesse d'étre obligatoire lorsque le tonds de
réserve atteint le dixiéme du capital social ; il reprend son cours lorsque , pour une raison quelconque , la
réserve Iégale est descendue au-dessous de ce dixieme .

Le bénétice distribuable est constitué par le hénétice de l'exercice , diminué des pertes antérieures et des
sommes portées en réserve en application de la Tot et des statuts , et augmenté du report bénéticiaire .

Ce bénéftice est attribué 3 T'associé unique . Lorsque la société comprend plusieurs assocics , la part

attribuée aux associés sur ce bénéfice est déterminde par 'assemblée générale

Toutetois les dividendes sont prélevés par priorité sur les bénéfices de l'exercice .Hors le cas de réduction
du capital , aucune distribution ne peut Cure laile aux associés lorsque les capitaux propres sont ou
deviendraient i 1a suite de celle-ci L inféricurs av montant du capital augmenté des réserves que la 1o1 ou les
statuts ne permettent pas de distribuer L'écart de réévaluation n'est pas distribuable .11 peut ctie Incorpore
en tout ou partie au capital .

Toutetois , apres prélivement des sommes portées en réserve |, en apphication de ia lo1, les associes
peuvent , sur proposition de la gérance reporier 4 nouveau tout ou partie de ta part leur revenant dans les
bénéfices ou affecter tout ou partic de cette part 3 towtes fes réserves générales ou spéciales dont s décident
la création et détermine l'emploi (sl y @ hiew.

Les pertes | 8'il en existe , sont imputdes sur les hénélices reportés des exercices antéricurs ou reportés &
nouveau .

ARTICLE XXIV_ - PAIEMENT DES DIVIDENDES

Le paiement des dividendes doit avoir lieu dans le délai maximal de neuf mois apres la cloture de T'exercice
sauf prolongation par décision de justice .

Les associds ne sont soumis A aucune restitution des dividendes régulicrement distnbuds.

Les dividendes non réclamés dans les cing ans de leur exigibilité sont preserits au profit de la SOCIELS .

ARTICLE XXV - PROROGATION DE LA SOCIETE

Un an au moins avant la date d'expiration de la Socidié | l'associé unique ou les associés doivent décider s
la socidté doit Etre prorogée ou non .

ARTICLE XXVI- DISSOLUTION-LIQUIDATION

La société est dissoute par Parrivée de son lerme statulaire, saul prorogation régulicre , et en cas de
survenance d'une cause Iégale de dissolution .
o } Z/
!



Lorsque la socidté ne comprend qu'un associé , fa dissolution pour quelque cause que ¢e sOIt , entraine
dans les conditions prévues par l'article 1844-5 du code civil | la transmission universelle du patrimoine
social A 'associd unique . sans qu'il ait lieu & fa hquidation .

Lorsque la socisté comporte plusieurs associés | la dissolution entraine sa liquidation
La dissolution anticipée peut aussi résulter d'une décision collective extraordinaire des assocics .

En cas de dissolution , pour quelque cause que ce soit , ta Sociéié entre en liguidation .

Toutefois , cette dissolution ne produit scs effets & I'égard des tiers qu'd compter du jour ou elle a €te
publiée au Registre du Commerce et des SociCies .

La personnalité de la Société subsiste pour les besoins de la liquidations et jusqua la cldture de celle ci .La
mention "Société en liquidation " ainsi que le nom du ou des liquidateurs doivent figurer sur tous les actes
ot documents émanant de la société .La liquidation est faite par un ou plusieurs liquidateurs nommes a la
majorité des parts sociales , choisi parmi les associés ou en dehors d'eux La liquidation est effectuée
conformément 1 la loi .Le produit net de liguidation est employé d'abord 4 rembourser le montant des parts
sociales gui n'aurait pas cncore éé rembours¢ (Le surplus est réparti entre [es associds au prorata du
nombre de parts sociales appartenant a chacun d'cux .

ARTICLE XXVIII - CONTESTATIONS

Toutes contestations qui pourraient surgir concernant interprétation ou l'exécution des statuts ou
relativement aux affaires sociales seront soumises aux tribunaux compétents dans les conditions de droit
commun .

ARTICLE XXIX - REPRISE DES ENGAGEMENTS ANTERIEURS A
L' IMMATRICULATION DE LA SQCIETE - PUBLICITE - POUVOIRS -

Il a 618 accompli avant la signature des présents statuts , pour le compte de la société en formanon , les actes
Snoncés dans un état annexé aux présents statuts , indiquant pour chacun d'eux engagement qul en
résulterait pour la soCiéte .

#

Monsieur Bernard CAMPAN | associé unique ot seul gérant , est expressément habilité & accomplir les
actes et 3 prendre 1es engagements suvants .

Limmatriculation de la Sociéié emportera de plein droit reprise par elle desdits engagements .

- pour signer et laire publicr avis de constitution dans un journal d'annonces légales dans le
département du sicge soctal .

- pour faire procéder A toutes formalitds en vue de Fimmatriculation de la Société au registre du
Commerce et des SoCICEs .

- et généralement , au porteur d'un original ou dune copie des présentes pour accomplir les
formalités prescrites par la lov .

Fait 3 ROCHEFORT EN YVELINES
e o¢fecfqs

En autant d'exemplaires que requis par fa ot
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