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STATUTS

A.B.S.
Société a responsabilité limitée
au capital de 50 ()} Francs
Siege social : LE BAS DE LA BUTTE DE GUHERMONT
LE PIGEON BLEU
ROCHEFORT EN YVELINES
78730 SAINT ARNOULT EN YVELINES



Le soussigné ;

Monsieur Bernard CAMPAN
demceurant LE BAS DE LA BUTTE DE GUHERMONT
LE PIGEON BLEU
ROCHEFORT EN YVELINES
78730 SAINT ARNOULT EN YVELINES
de nationalité francaise
marié avec contrat
ne le 4 Avril 1958
a AGEN (LOT ET GARONNE)

A Ctabli ainst qu'tl suit les statuts d'une sociéid A responsabihité mitée qu'il a déeidé d'institver :

ARTICLE I - FORME

f.a soc1étd est une sociéte at
-

csponsabilité limitée , qui sera régie par ta loi du 24 Juillet 1966 , par toutes
autres disposition I¢gale et rég

glementatres en vigueur , par les présents statuts .

Elle tonctionne indittéremment sous la méme torme avee un ou plusieurs assocics .

ARTICLE 11 - OBJET

La societ€ a pour objet social | en France et & '¢tranger

La production artistique ¢t I'¢dition artistique . le management d'artistes, labels | promotions , import-
export , vidéos , télévision , venles, achats . ventes par correspondance , . La production, la distribution
['édition , Ia conception ¢t la réalisation audiovisucHe de films vidéo , filims courts et longs mdétrages ;
particulierement la production de disques, vidéos | tilms , phonogrammes |, concerts ,pieces de thédtre , et
toute acuvité relevant de fa communication mulumdédia ainsi que de la production et la distribution de tous
les produits dérives de cette production notamment merchandising ou toutes autres activités gui peuvent s'y
rattacher directement ou indirectement .

Toutes opérations industriclles . commercrales | financicres . mobilicres ou immobilieres se rattachant
directement ou indirectement a son objet social ou a4 tous objets similaires ou connexes susceptibles d'en
laciliter la réalisation ct f¢ développement.

La parucipation de la soci€te , par tous moyens , a toules entreprises ou sociéés crédes ou a créer , pouvant
se rattacher a 'objet social |, notamment par voie de création de sociétés nouvelles , d'apport , commandite
Souscription ou rachat de titres ou droits sociaux , fusion , alliance ou association en participation ou
groupement d'intérét ¢conomique ou de location gérance.



ARTICLE III - DENOMINATION SOCIALE

La dénominaton soctale de la Socideé est

Dans tous les actes et documents dmanants de la Société , la dénomination sociale doit €re précédée ou
suivie immédiatement des mots " socicété a responsabilité himitée " ou des initiales "S.AR.L" et de
I'énonciation du montant du capital social.

ARTICLE IV - DUREE

La durée de Ia soci¢té est fixée & quatre vingt dix neul anndes & compter de la date de son immatriculation au
registre du commerce et des soctdés | saul dissolution anticipée ou prorogation,

ARTICLE V - SIEGE SOCIAL

Le sicge est fixé a:

LE BAS DE LA BUTTE DE GUHERMONT
LE PIGEON BLEU
ROCHEFORT EN YVELINES
78730 SAINT ARNOULT EN YVELINES

[l peut étre transféré en tout autre endroil de la méme ville , du méme département ou d'un département
l[imitrophe par simple décision de la gérance qui dans ce cas est autorisée a moditier les statuts en
conséquence, et partout atllcurs en France en vertu d'une déciston de lassocie unigque ou en cas de pluralite
d'associés d'une décision collective extraordinaire des associds.

ARTICLE VI - EXERCICE SOCIAL

Chaque exercice social a une durée de douze moss qui commence le ler Julllet de chaque année et se termine
te 30 Juin |

Par exception , le premicr exercice commencera le yjour de 'immatriculation de 1a Société au registre du
Commerce et des Sociétds ¢t se terminera le 30 Juin 1996

ARTICLE VII - GERANCE

Monsieur Bernard CAMPAN | assoctd unique exeree ta gérance de fa société sans limitation de durée .



ARTICLE VIII - APPORTS

Apports en numdéraire
Monsteur Bernard CAMPAN apporte a la société la somme de Cinguante mille tfrancs
Montant total des apports en numcraire : 5O 000 Francs

Cette somme de Cinquante mille francs a ¢¢ déposdée & un compte ouvert

au nom de la société en formaton , ainsi gu'en atteste un certificat de ladite banque .

Monsicur Bernard CAMPAN n'élant pas marid sous le régime de la communaute des biens , les
disposttions de l'article 1832-2 du code civil n'ont pas trouvé application .

ARTICLE IX - CAPITAL SOCIAL

Le capital social est 1ixe a cinquante mille franes.

Il est divisé en 500 parts de 100 {rancs chacune |, numdérotées de 1 a 300, attribuées ¢n totalité¢ a Monsieur
Bernard CAMPAN .

L'associé umque déclare que ces parts sont toutes hibérées intcgralement .

ARTICLE X - MODIFICATION DU CAPITAL SOCIAL

| Le capital social peut ¢ue augmentd , soit par création de parts nouvelles , soit par majoration
du montant nominal des parts existantes «cn verta d'une décision de 'associé unique ou
décision collective extraordinaire des associds . St 'augmentation de capital est réalise |, soit
en totalité |, soit en partic par des apports en nature , la décision relative a l'augmentation de
capital doit contenir I'évaluation de chague apport en nature , au vu d'un rapport annex¢€ a
cette déeision et établi sous sa responsabilité par un Commissaire aux Apports , désigné par
ordonnance du Président du Tribunal de Commerce statuant sur requéte de la gérance.

2 Le capital pewt également ¢ue réduit en vertu d'une déeision de 'associé unique ou par
décision collective extraordinaire des associds , mais en aucun cas elle ne peut porter atteinte
a I'¢galité des associés . La réduction de capital social & un montant intéricur au minimum
IEgal ne peut &tre déeidée que sous déeision suspensive d'une angmentation de capital
destinée a porter celut-ct & un montant au moins ¢gal au montant du capital social minimum
prévuc par la loi, 4 moins que [a soctéld se transforme en sociéte d'une autre forme. A
défaut, tout mntéresse peut demander en justice la dissolution de ta sociéteé .Cette dissolution
ne pourra ¢tre pronoencd si, au jour ou le trihunal statue sur le tond |, fa régulansation a eu
licu.



ARTICLE XI - SOUSCRIPTION ET REPRESENTATION DE PARTS SOCIALES

Les parts sociales sont souscrites en totalitd et intégralement libérées , qu'elles représentent des apports ¢n
nature ou en numératre . Elles ne peuvent représenter des apports en industrie |, sous réserve des droits du
conjomnt de l'apporteur en nature ou de I'apporteur en nature lui-méme.

Les parts sociales ne peuvent jamais ¢ure représentées par des titres négociables.

La propricté des parts sociales résulte sculement des présents statuts , des actes ultérieurs qui pourraient

modifier le capital social et des cessions ¢t attributions qui seraient régulierement réalisées.

ARTICLE XII - DROITS ET OBLIGATIONS DES PARTS SOCIALES

Chaque part sociale conteére & son propridtaire un droit égal dans les béndlices de la Socidté . dans la
propri¢té de I'acul social ¢t dans le boni de higudation (Elle donne dgalement droit & une voix dans tous les
voles et délibérations.

Les associes ne sont tenus d Féecart des tiers qu'a concurrence du montant de leur apport. Toutetois ils sont
solidairement responsables a I'égard des ticrs, pendant cing ans , de la valeur attribude aux apports en
nature lors de la constitution de la socidtd | lorsqu'il n'y a pas eu de Commissaire aux Apports ou lorsque la
valeur retenue est dillérente de celle proposdée par e Commaissaire aux Apports.

La proprniéte d'une part emporte de plein droit adhésion aux statuts de la société et aux résolutions
régulicrement prises par les associés.

Les droits et obhigations attachds a la part sociale la suivent dans quelgues mains qu'elle passe.

Les héritiers ¢t les eréanciers d'un associé ne peuvent sous quelque prétexte que ce soit , requérir
I"apposition des scelés sur les biens et documents de la société |, ni s'immiscer en aucune manicre dans les
actes de son administration. Ils doivent pour P'exercice de leurs droits | s'en rapporter aux inventaires
sociaux et aux déeisions collectives des associés,

Toute augmentation de capital par attribution gratuites de parts peut toujours &tre réalisée nonobstant
existence de rompus , associé disposant d'un nombre insuffisant de droits pour obtenir la délivrance
d'une part nouvelle devant [eur affaire personnelle de toute cession néeessaire a attribution d'un nombre
enticr de parts sociales,

ARTICLE XIII - INDIVISIBILITE DES PARTS SOCIALES

En cas de pluralit€ d'associés | les copropridtaires de parts sociales indivises sont tenus de désigner 1'un
d'entre eux pour les représenter aupres de la Sociétd ; & défaut d'entente , it appartient A l'indivisaire le plus
dihigent pour faire désigner par voie de justice un mandataire chargé de les représenter.

Lorsque les parts sociales sont grevees d'usufruit | Ie droit de vote appartient au nu-propriétaire pour toutes
les decistons collectives autres que celles relatives & l'atTectation des résultats sociaux .

ARTICLE XIV- COMPTES COURANTS

Outre les apports , l'associ¢ umque ou encas de pluralité les associés pourront verser ou laisser 2
disposition de la Société toutes sommes dont cHe pourrait avoir besoin .Ces sommes sont inscrites au crédit
d'un compte ouvert au nom de 'associé,



Les comples courants ne doivent jamars Stre débiteurs ot la société a la ftaculté d'en rembourser tout ou
L - - ‘] L J k"] Y - r
partie , apres avis donnd par éerit un mois a avance saut stipulation contraire |

ARTICLE XV - CESSION ET TRANSMISSION DES PARTS SOCIALES

l Toute cession de parts sociales doit Etre constatée par un acte notarié ou sous seings prives.
Pour ¢tre opposable a la Socidtd | elle doit lui &ue signifiée par exploit d'huissier ou étre
acceptce par clle dans un acte notarnial signitication peut étre remplacée par le dépdt d'un
orginal de lacte de cesston au sicge social contre remise par le gérant d'une attestation de ce
dépot.

Pour €tre opposable aux ters , clles dotvent en outre avoir 8té déposdes au grette , en annexe au registre du
commerce ¢t des sociétds.

2 L.es cessions ou transmissions sous quelque forme que ce solt des parts sociales appartenant
a l'associé unique sont libres .

3 En cas de plurali¢ dassocics scules les cessions de parts au profit de tiers étrangers a la
SOCICLE autres que le conjoint , les ascendants ou descendants d'un associé sont soumises a
un agrément dans les conditions prévues par les dispositions de la loi et du décret sur les
sOCICids commuerciales .

4 En cas de déecs de Tassocid unique | la socidéte continue de plein droit entre ses ayants droit

ou hénuers et e cas échéant son conjoint survivant .

ARTICLE XVI - DECES , INTERDICTIONS . FAILLITE D'UN ASSOCIE

La socidte n'est pas dissoute par le déecs | 'mierdicuion de gérer , la liguidation judiciaire ou la faillite
personnelle de Tassocié unique ou I'un des associés .

ARTICLE XVII - GERANCE

La société est gérée et administrée par un ou plusicurs gérants |, personnes physiques , associés ou non ,
nommes avec ou sans limitation de la durée de leur mandat

Lc ou les gérants sont nommds par Passocié unique ou en cas de pluralité d'associés |, par les associés
représentant plus de Ta moitié des parts sociales

Les gérants sont toujours rééligibles

En cas de pluralité de gérants | chacun d'cux peut aire tous actes de gestion dans I'intérét de la société et
dispose des mémes pour que sl tait gérant unique : l'opposition formdée par I'un d'eux aux actes de son
ou de ces collegues est sans clfet & F'égard des uers . 4 moins qu'il ne soit élabli que ces derniers ont eu
connaissance de celle-ci .

Le gérant, ou chacun des gérants s'ils sont plusicurs | a fa signature sociale , donnée par les mots " Pour la
soc1été - Le Gérant” | suivis de la signature du gérant |

Chacun des gérants a droit en rémundération de ses fonctions , & un traitement {ixe ou proportionnel , ou  la
to1s f1xe ct proportionnel & passer en frais généraux . Les modalités d'attribution de cette rémunération
ains1 que son montant sont fixdées et peuvent ¢tre modilide par décision de l'associé unigue ou décision
collective des associés .
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Tout gérant a , par ailleurs droit au remboursement de ses fraws de déplacements et de représentation
engagcs dans I'nterét de la SociCte , sur présentation de toutes pigces justificatives .

Dans les rapports avee les tiers | les pouvorrs du gérant ou des gérants sont les plus étendus pour agir en
toute crrconstance au nom de [a socicte © sous réserve des pouvolrs que 1a Lot attribue expressément aux
assocIds |

La Société est engagdée par les mémes actes du gérant qui ne relevent pas de I'objet social , & moins qu'elle
ne prouve que le ters savatt que Facte dépassait cet objet ou qu'il ne pouvait l'ignorer compte tenu des
circonstances | la scule publication des statuts ne sutfisant pas d constituer cette preuve .

Le ou les gérants sont révocables par déeision de Tassocié unique ou par une décision collective des
assocIcs représentant plus de la moitié des parts sociales .

Les gérants sont sohdairement responsables | individuellement ou solidairement selon les cas , envers la
Société ou envers les ters , soit des infractions aux dispositions l1égislatives ou réglementaires applicables
aux sociCtes a responsahilité limitée | soit des violations de statuts |, soit des fautes commises dans leur
gestion .

St plusicurs gérants ont coopéré aux mémes faits |, [e Tribunal détermine la contributive de chacun d'eux
dans la réparation du dommage .Aucune décision de I'Assemblée ne peut avoir pour elfet d'éteindre une
action ¢n responsabihite contre les gérants pour fautes commiscs dans Faccomplissements de leur mandat .

L

ARTICLE XVIH - COMMISSAIRES AUX COMPTES

La socicte est tenue de désigner un commissaire aux comptes ttulaire et un commissaire aux comptes
suppléant lorsqu'a la clowure d'un excrcice soctal | les scuils sont dépassés pour deux des trois criteres
sulvants:

- Total de alan : 1O milhons de trancs
- Chiffre d'affare hors taxe ' 20 milhions de francs
- Eflecat salarié¢ moyen : 50 personnes

En cas de plurahté d’assocics | un ou plusieurs associés représentant une fraction minimale du capital social
fixée par la lot peuvent demander en justice la nomination d'un ou plusicurs commissaires aux comptes .

Les commissatres aux comples ainst désignés sont nommdés pour une durde de six exercices , le mandat de
commissaires aux comples suppléant devant e de la méme durée que celul du commissaires aux comptes
ttulaie .

Les commissaires aux comptes dorvent rempiiv les conditions ¢t ne pas étre soumis aux incompatibilités
défimes par la lon du ler Mars 1983, s exercent leurs mandats et sont rémundérés conformément 3 la loi .

La Société n'est plus tenue de désigner de commissaire aux comptes dés lors qu'clle a dépassé les chiffres
cnonees ci-dessus pour deux des trots critcres , pendant les deux exercices précédant I'expiration du mandat
des commissaires aux compies .

Les commissaires aux comptes peuvent Laire 'objet d'une révocation ou d'une récusation dans les
conditions fixées par la loi1 .



ARTICLE XIX - CONVENTIONS ENTRE LA GERANCE QU UN ASSOCIE ET LA
SOCIETE

Les conventions conclues , autres que celles portant sur des opérations courantes conclues a des conditions
normales , qui interviennent dircctement ou par personne interposée entre la société et I'un de ses gérants ou
associ€s sont soumises a la procédure dupprobation prévue par la loi .

Ces dispositions s'appliquent aux conventions passées avee une société dont un associé indéfiniment
responsable , un gérant , un administrateur , un directeur général , un membre du directoire ou un membre
du conscil de surveillance | est ¢galement associé ou gérant de la SARL .

Lorsque le sociCte n'est pas pourvue de commissaires aux compltes , les conventions conclues par le gérant
non associ¢ sont soumises & l'approbation préalable de P'associé unique ou de la collectivité des associés .

Lcs conventions non approuvées produisent n¢anmoins feurs effets 3 charge pour fe gérant | et s'il y a lieu
, pour lassocie contractant , d¢ supporter individucllement ou solidairement selon les cas |, Ies
conscquences du contrat préjudiciable a fa Sociétd .

La procedure dapprobation et de contrdle prévue par la loi ne s'applique pas aux conventions conclues par
I"associé unique , gérant ou non . Toutelois ¢ e gérant non associé ou le commissaire aux comptes , s'il en
cxiste un , dorwvent Eablir un rapport spéeral .

Les conventions conclues par Nassocic unique ou par le gérant non associé doivent éure répertortées dans le
registre des décisions de 'associé unique .

A peine de nullité du contrat | 11 estinterdit aux gérants ou aux associds autres que les personnes morales
de contracter sous quelque forme que ce soit, des emprunts aupres de la Société , de se faire consentir par
clle un découvert , en compte courant ou autrement , ainst que de se faire cautionner ou avaliser par elle
feurs engagements cnvers Ies tiers .

Cette mterdiction sapphique aux conjoints | ascendants et descendants des gérants ou associés ainsi qu'a
loule personne interposdée et aux représentants 1¢gaux des personnes morales associées .

ARTICLE XX - DECISIONS DE L'ASSOCIE UNIQUE OU DES ASSOCIES

L'associé unique exeree les pouvoirs qui sont dévolus par la loi aux associés réunis en assemblée
¢ncrale . Il ne peut déléguer ses pouvoirs .

79 —

2 Les decisions de Tassocié unique sont constatées dans un registre coté et paraphé dans les mémes
condinons que e registre des proces-verbaux des assembldées .

3 En cas de pluralité dassociés | la volonté des associds s'exprime par des déeisions collectives qui
obligent les associds , méme abhsents | dissidents ou incapabhles ;

Ces déeisions résultent , au choix de la gérance |, soit d'une Assemblée générale | soit d'une consultation
par correspondance ; toutelons la réunion d'une Assemblée est obligatoire pour statucr sur Yapprobation des
comples de chaque exercice social . Tout associé a le droit de participer aux décisions , guelle que soit leur
nature et quel que soit le nombre de ses parts . avee un nombre de voix égal au nombre de parts sociales
quil possede , sans limitation .

Tout associé peut s faire représenter par un autre associé ou par tout autre personne justitiant d'un pouvoir .

Un associ€ peut se Taire représenter par son conjoint 3 moins que la Société ne comprenne que les deux
¢poux .daut s1 les assocics sont au nombre de deux . un associé peul se faire représenter par un autre

assocé .



Dans tous les cas , un associd peut se laire représenter par un ticrs muni d'un pouvoir .

Les proces-verbaux sont ¢tablis sur un registre coté ¢t paraphd | conformément i la loi .Les copies ou
extrais de ces proces-verbaux sont valablement certifids conformes par un gérant |

Assemblée Géndrale

Toute assemblée générale est convoqude par fa gérance ou , & défaut, par le commissaire aux comptes , s'il
en existe un , ou encore 4 défaut par un mandatae désigné en justice 3 la demande de tout associé .

Un ou plusieurs associés représentant au moins soit le quart en nombre ¢t en parts sociales peuvent
demander la réumon d'une assemblée .

Pendant la période de hiquidation , fes Assemblées sont convoquées par le ou les liquidateurs .

Les Assemblées Géndrales sont réunies au sicge social ou en tout autre lieu , en France ou d l'étranger ,
indiqué dans fa convocation .La convocation est faite par lettre recommandée |, adressée d chacun des
associés a son dernier domicile connu , quinze jours au moins avant la réunion .Cette leture contient l'ordre
du jour de I'Assemblée Générale arrété par auteur de fa convocation .

L'Assemblée est présiddée par 'un des gérants ou, st chacun d'cux n'est pas associé |, par l'associé présent
et acceptant qui posscde ou représente le plus grand nombre de parts .La délibération est constatée par un
proces-verbal contenant les mentions exigées par la loi, ¢tabli et signé par le ou les gérants ct le cas échéant
. par le président de séance

e

A détaut de feuille de présence | la signature de tous les associés présents figure sur le procés-verbal |

Consultauon écerite .

En cas de consultation derite | Ta gérance adresse & chaque associc , & son dernier domicile connu par leture
recommandce | e exte des résolutions proposées | amnst que les documents néeessaires a l'information des
ASSOCICS .

Les associes disposent d'un délan de quinze jours & compter de la date de réeeption du projet de résolutions
pour ¢mettre leur vote par éerit, le vote éant , pour chague résolution , formulée par le mot "oui ” ou le mot
"non”

t adressée par lettre recommandde JTout associé n'ayant pas répondu dans les délais ci-dessus

La réponse
Sré comme s'étant abstenu .

St
est considéré

ARTICLE XXI - INFORMATION DE L'ASSOCIE UNIQUE OU DES ASSOCIES

| L'associe unque non gérant , imh.’lpa.,mlumlmm de son droit d'information préalable a l'approbatiﬂn

annuelie des comptes , peut, d toute cpoque , prendre connaissance au siege social des documents prévus
par la 1ot ¢t relatits aux (rots derniers exercices sociaux .

2 Lorsque la société comporte plusicurs assocics , 'étendue et les modalités de leurs droits
d'information ¢t d¢ communication sont détermindes par les dispositions Iégales et réglementaires en
vigueur .

_ 9. S/



ARTICLE XXII - DOCUMENTS COMPTABLES

I Comptes annucls

H est dressc a la cloture de chaque exercice | par les soins de la gérance , un inventaire de 'actif et du passif
de la socicte un bilan résumant I'inventaire , un compte de résultats récapitulant les produits et les charges
et M'annexe complctant et commentant Pinformation donndée dans les bilans ¢t comptes de résultats .

La gérance procede , méme cn cas dabsence ou d'insulfisance de bénélices , aux amortissements prévus
par la lot .

Le montant des engagements cautionnés , avalisés ou garantis par la société , est mentionné 2 la suite du
bilan .

gestion relaut a l'exerciee écoulé .

o,
e

La gérance établicun rapport de

2 Documents de gestion prévisionnetle
lorsqua la cléture d'un exercice social Lla sociétd remplit 'un des critdres suivants

- cttecut de trois cents salariés ou plus ( fes salariés visés sont ceux qui sont liés & la société ou a ses
hiltales directes ou indirectes par un contrat de travail 4 durde indéerminde ) :

- chaltre d'aftaires annucl hors taxes ¢zal ou supéricur & 120 millions de francs ;
Le ou les gérants sont tenus d'¢tabhr ;
- semestriellement

la situation de leur acuf réalisable ¢t disponible , valeurs d'exploitation exclues , et du passif
exigible amst quiun rapport du ( ou des ) gérant(s) complétant et commentant l'information donnée par ces
documents , dans les quatre mois qui survent fa cloture de chacun des semestres de l'exercice ;

- annuellement

le tableau de financement en méme que les comptes annuels | dans les quatre mois qui
sutvent la cldture de l'exercice ¢coulé ;

Ic plan de financement prévisionnel et le compie de résultats prévisionnel , qui doivent &ire
ctablis au plus tard a l'expiration du quatricme mois qui suit Pouverture de I'exercice en cours ( le compte
de résultats est , cn outre , révisé dans les quatre mois qui suivent F'ouverture du second semestre de
texercice ) ;

un rapport du ( ou des ) gérant(s) complétant ¢t commentant I'information donnée par les
documents susvisés .

les rapports du ( ou des ) gérant(s) qui doivent &tre communigués semestriellement el
annpuellement , doivent déerire les conventions comptables |, les méthodes uulisées et les hypotheses
retenues et en justilier la pertinence et la cohdrence .

L'ensemble des documents susvisés dotvent Stre communiqués dans les huit jours de teur ¢Glablissement au
commissaire aux comptes et au comue d'entreprise | s'ils existent .

- H) - /



ARTICLE XXIII - AFFECTATION ET REPARTITION DES BENEFICES

T

e compte de résultats qui récapitule les produits et charges de exercice fait apparaitre par différence
apres déduction des amortissements ¢t des provisions |, le bénélice de l'exercice .

Sur le bénctice de l'exercice diminud e cas ¢chéant |, des pertes antérieures | il est prélevé 5% au moins
pour constituer le tonds de réserve 1égale .Ce prélevement cesse d'@ure obligatoire lorsque le fonds de
réserve atteint le dixieme du capital social ; il reprend son cours torsque , pour une raison quelcongue | la
réserve 1¢gale est descendue au-dessous de ce dixicme .

Le bénétice distribuable est constitué par le hénélice de I'exercice , diminué des pertes antérieures et des
sommes portées en réserve en application de la loi et des statuts , ¢t augmenté du report bénéficiaire .

Ce bénclice est attribu¢ 4 l'associé unique . Lorsque la société comprend plusieurs associés , la part
attribuée aux assocics sur ce béndfice est détermindée par l'assemblée générale .

Toutetois les dividendes sont prélevés par prioritd sur les béndlices de l'exercice .Hors le cas de réduction
du capital , aucunce distribution ne peut Ctre (aite aux associés lorsque les capitaux propres sont ou
deviendratent a la suite de celle-ci |, inféricurs au montant du capital augmenté des réserves que la loi ou les
statuts ne permettent pas de distribuer L'¢eart de véévaluation n'est pas distribuable |11 peut &ure incorpord
cn tout ou partic au capital

Toutetols , apres prélcvement des sommes portées en réserve , en application de la loi | les associés
peuvent , sur proposition de la gérance reporter & nouveau tout ou partie de la part leur revenant dans les
bcnctices ou affecter tout ou partic de cette part & toutes les réserves générales ou spéeiales dont ils décident
la création et détermine 'emploi $'1 y a hicu.

Les pertes , sl en existe , sont imputées sur les hénéfices reportés des exercices antérieurs ou reportés i
nouveau .

ARTICLE XXV - PAIEMENT DES DIVIDENDES

Le paiement des dividendes doit avoir eu dans e délai maximal de neut mois apres la cldture de exercice
saut prolongation par décision de justice .

Les assocics ne sont soumis & aucune restitution des dividendes régulicrement distribués.

Les dividendes non réclamds dans les cing ans de leur exigibilité sont prescrits au profit de la société .

ARTICLE XXV - PROROGATION DE LA SOCIETE

Un an au moins avant la date d'expiration de L Sociéid | Passocié unique ou les associés doivent décider si
la société doit Etre prorogée ou non .

ARTICLE XXVI- DISSOLUTION-LIQUIDATION

La sociéte est dissoute par l'arrivée de son lerme statutaire, saul’ prorogation régulidre |, ¢t en cas de
survenance d'une causc I¢gale de dissolution .

11 - ;



Lorsque la socicté ne comprend gu'un associé | la dissolution pour quelque cause que ce soit , entraine |
dans les conditions prévues par l'article 1844-5 du code civil , la transmission universelle du patrimoine
soctal a 'associé unique , sans qu't! ait licu & la hiquidation .

Lorsque ta sociClé comporte plusieurs associds |, la dissolution entraine sa liquidation
La dissolution anticipée peut aussi résulter d'une décision collective extraordinaire des assocics .

En cas de dissolution | pour quelque cause que ce soit, la Société entre en liquidation .

&

Toutetos , cette dissolution ne produit scs effets 3 I'égard des tiers qu'a compter du jour ol elle a été
publice au Registre du Commerce et des Socidtds .

r

La personnalité de la SociCté subsiste pour les besoins de la liquidations et jusqu'd la cldture de celle ¢i .La
mention "Sociétd en hiquidation ™ ainst que le nom du ou des hquidateurs doivent tigurer sur tous les actes
ct documents ¢manant de la sociélé .La hquidation est faite par un ou plusieurs liquidateurs nommés 2 la
majorité des parts soctales , choisi parmi les associés ou en dehors d'eux .La liquidation est effectuée
conformément 4 la lo1 .Le produit net de liquidation est employé d'abord & rembourser le montant des parts
sociales qui n'aurait pas encore ¢ rembourse (Lo surplus est réparti entre fes associés au prorvata du
nombrc de parts sociales appartenant a chacun d'eux |

ARTICLE XXVII - CONTESTATIONS

Toutes contestations qui pourraient surgir concernant interprétation ou l'exécution des statuts ou
relativement aux atlaires sociales seront soumises aux tribunaux compétents dans les conditions de droit
commun .

ARTICLE _XXIX - REPRISE DES ENGAGEMENTS ANTERIEURS A
L'IMMATRICULATION DE LA SOCIETE - PUBLICITE - POUVOIRS -

[l a été accompli avant la signature des présents statuts , pour e compte de la société en formation , les actes
cnoncés dans un Ctat annexdé aux présents statuts , indiquant pour chacun d'eux Pengagement qui en
résulterait pour la sociéic .

F

Monsicur Bernard CAMPAN | associé unique et seul gérant , est expressément habilité & accomplir les
actes et a prendre les engagements suivants :

Limmatniculation de la Société emportera de plein droit reprise par elie desdits engagements .

- pour signer ¢t faire publier avis de constitution dans un journal d'annonces 1égales dans le
département du sicge social .

- pour farre procéder a toutes formalités en vue de M'mmatriculation de la Sociéié au registre du
Commerce et des Sociétés .

- el géndralement , au porteur d'un original vu d'une copie des présentes pour accomplir les
formahités prescrites par la foi .

Fait A ROCHEFORT EN YVELINES
e ogfotfayT

En autant d'cxemplaires que requis par la loi

s



