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A manager.one

manager.one - Banque Wormser Fréres
13 Boulevard Haussmann

75009 Paris

Tel: 014770 83 83

Email : contact@manager.one

2RF

RUDY NAVIZET

13 RUE DU PORT DE L'ECU
38200 VIENNE

Attestation de dep0t de fonds

Je soussigné Marc Wormser, agissant en qualité de Directeur Général Délégué de la Banque Wormser Freres, Société Anonyme au

capital de 16 000 000 d’euras, dont le siege social est a Paris 9eme, 13 boulevard Haussmann, immatriculée au RCS de Paris sous le

n° 562102 913,

atteste par la présente détenir la somme de 1 200,00 € (mille deux cents euros)

représentant I'intégralité des apports en numéraire du capital libéré de la société 2RF, Société en cours de constitution dont le siege

social est situé a VIENNE (38200), 13 rue du port de I'écu.

Cette somme est détenue au crédit du compte n°00001706228 ouvert, sur nos livres, au nom de 2RF « constitution de capital ».

La liste de la ou des souscriptions regues est jointe a cette attestation.

Fait a Paris, 3 déc. 2020.

Marc Wormser,

Directeur Général Délégué
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A

Liste des souscripteurs

ACTIONNAIRE

Romain NAVIZET
Floran NAVIZET

Rudy NAVIZET

NB ACTIONS
CORRESPONDANTES

400

400

400

CAPITAL VERSE

400,00 €
400,00 €

400,00 €
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: LISTE DES SOUSCRIPTEURS D'ACTIONS (SAS)

2RF

Société par actions simplifiée

au capital de1200 euros

Siége social : 13 rue du port de I'écu

38 200 VIENNE

LISTE DES SOUSCRIPTEURS D'ACTIONS
Nom, prénoms, adresse ou Nombre Montant total Montant des
dénomination, siége des d'actions des souscriptions  versements
souscripteurs souscrites effectués
NAVIZET Rudy 400 400 € 400 €
13 Rue du port de I’écu
38200 VIENNE
NAVIZET Romain 400 400 € 400 €
13 Rue du port de I’écu
38200 VIENNE
NAVIZET Floran 400 400 € 400 €
13 Rue du port de I’écu
38200 VIENNE
Total 1200 1200 € 1200 €

Le présent état constatant la souscription des actions de la société 2RF est
certifié exact, sincere et véritable par les actionnaires fondateurs.

Fait a VIENNE
Le 5 Décembre 2020
En 3 exemplaires

Signature des actionnaires

@\O‘f\(v{k n Nevh QQ}
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SAS 2RF
Procés-verbal de nomination du premier Président

par I'assemblée des actionnaires

Les soussignés :
Associés personnes physiques

M. NAVIZET Romain

demeurant 13 rue du port de I'écu 38 200 VIENNE
né le 29 juillet 1997 a LYON

de nationalité Frangaise

M. NAVIZET Floran

demeurant 13 rue du port de I'écu 38 200 VIENNE
né le 7 Octobre 2001 4 LYON

de nationalité Francaise

M. NAVIZET Rudy

demeurant 13 rue du port de I’écu 38 200 VIENNE
né le 26 Janvier 1965 a Grenoble

de nationalité Francaise

agissant en qualité de seuls actionnaires de la société 2RF, société par actions simplifiée
au capital de 1200 euros, dont le siége social est situé 13 rue du port de I'écu 38200
VIENNE, en cours de constitution,

se sont réunis a l'issue de la signature des statuts de cette société pour désigner d’'un
commun accord son premier président, conformément aux dispositions de I'article 18.1
des statuts de ladite société, et ont établi le présent proces-verbal.

lls ont convenu ce qui suit :

Premiére résolution : Nomination du président
Les soussignés nomment en qualité de président de la société :

M. NAVIZET Rudy demeurant a 13 rue du port de I'écu 38 200 VIENNE pour une durée
indéterminée,

qui n’entrera effectivement en fonction qu’a partir du jour ot la société aura été
immatriculée au Registre du Commerce et des Sociétés,

et qui déclare accepter les fonctions qui viennent de lui &tre confiées.

Il affirme n’étre frappé d’aucune incapacité, interdiction ou déchéance susceptible de
'empécher d’exercer ce mandat.

Deuxiéme résolution : Pouvoirs du président
Le président exercera ses fonctions dans le cadre des dispositions légales et
réglementaires et dans les conditions prévues aux articles 18.4 des statuts.




Troisiéme résolution : Rémunération du président

La rémunération du président sera fixée ultérieurement.
En outre, il aura droit au remboursement de ses frais de représentation et de
déplacement, sur justificatifs.

Fait a Vienne
Le 5 décembre 2020

En autant d’originaux que nécessaire pour le dép6t d'un exemplaire au siége social et
'exécution des diverses formalités 1égales.
Signatures de tous les actionnaires

9 /’“
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Signature du Président, précédée de la mention manuscrite « Bon pour acceptation des
fonctions de Président ».
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SAS 2RF
Procés-verbal de nomination du Directeur Général

par 'assemblée des actionnaires

Les soussignés :
Associés personnes physiques

M. NAVIZET Romain

demeurant 13 rue du port de I'écu 38 200 VIENNE
né le 29 juillet 1997 a LYON

de nationalité Francaise

M. NAVIZET Floran

demeurant 13 rue du port de I'écu 38 200 VIENNE
né le 7 Octobre 2001 a LYON

de nationalité Francaise

M. NAVIZET Rudy

demeurant 13 rue du port de I'écu 38 200 VIENNE
né le 26 Janvier 1965 a Grenoble

de nationalité Francaise

agissant en qualité de seuls actionnaires de la société 2RF, société par actions simplifiée
au capital de 1200 euros, dont le siége social est situé 13 rue du port de I'’écu 38200
VIENNE, en cours de constitution,

se sont réunis a I'issue de la signature des statuts de cette société pour désigner d’un
commun accord son premier directeur général, conformément aux dispositions de
I'article 19.1 des statuts de ladite société, et ont établi le présent procés-verbal.

lIs ont convenu ce qui suit :

Premiére résolution : Nomination du directeur général
Les soussignés nomment en qualité de directeur général de la société :

M. NAVIZET Romain demeurant a 13 rue du port de I'écu 38 200 VIENNE pour une
durée indéterminée,

qui n’entrera effectivement en fonction qu’a partir du jour ol la société aura été
immatriculée au Registre du Commerce et des Sociétés,

et qui déclare accepter les fonctions qui viennent de lui étre confiées.

Il affirme n’étre frappé d’aucune incapacité, interdiction ou déchéance susceptible de
I'empécher d’exercer ce mandat.

Deuxiéme résolution : Pouvoirs du directeur général
Le président exercera ses fonctions dans le cadre des dispositions légales et
réglementaires et dans les conditions prévues aux articles 19.4 des statuts.

I

R il
LY S 1




Troisieme résolution : Rémunération du Directeur général

La rémunération du président sera fixée ultérieurement.
En outre, il aura droit au remboursement de ses frais de représentation et de
déplacement, sur justificatifs.

Fait a VIENNE
Le 5 décembre 2020

En autant d’originaux que nécessaire pour le dép6t d’'un exemplaire au siége social et
I'exécution des diverses formalités 1égales.
Signatures de tous les actionnaires

. c\eviner Ro~ote Nowig
0w hvize: /
i

Signature du Directeur général, précédée de la mention manuscrite « Bon pour
acceptation des fonctions de Directeur général ».
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2RF
Societa par actions simpfifiée au capital de 1 280 auraos,
Siége social @ 13 rue du port da P'éca

38200 VIENNE
RCE Vienne

Statuts SAS 2RF




Les soussignés,

Monsieur Rudy, Gérard NAVIZET, demeurant au 13 Rue du port de 'écu 38200 Vienne, né
le 26/01/1965 a La Tronche, de nationalité francaise et célibataire.

ET

Monsiaur Romain, Sylvain, René NAVIZET, demeurant au 13 Rue du port de I'écu 38200
Vienne, né le 28/07/1997 a Lyon, de nationalité frangaise et célibataire.

ET

Mansieur Floran, Philippe NAVIZET, demeurant au 13 Rue du port de I'écu 38200 Vienne, né
le 07/10/2001 a Lyon, de nationalité francaise et célibataire.

Claprés dénomme « les ass0cies »,

Ont etabli ainsi quiil suit les statuls de |a société par actions simplifiée devant exister entrs
aux et toute autre personne qui viendrait ultérieurement & acquérir la qualité d'associé :

W




ARTICLE 1 - FORME

La sociéta est une société par actions simplifiée (ci-aprés désignée « la Société »). Elle ast
régie par les dispositions |égislatives et réglementaires en vigueur et par les présents statuts,

Elle fonctionne indifféremment sous la méme forme avec un ou plusieurs associés.

Elle ne peut procéder 2 une offre au public de titres financiers ou & Madmission aux
négociations sur un marché réglementé de ses actions. Elle paut néanmoins procéder & l'offre
de titres financiers dans les conditions définles aux 2 et 3 du | et au |l de Marticle L 411-2 du
code monétaire &t financier.

ARTICLE 2 - OBJET

La société a pour objet en France et 4 I'éfranger

- lacquisition, la gestion et la cession de toutes valeurs mobiligres ;

- la prise de participation cu d'intéréts par fous moyens, dans toutes les sociétés, groupements
ou entreprisas

- |a gestion, I'administration de tout ou partie desdites sociétés, groupements ou entreprisas @
- |la gestion, le contréle et la direction de ces participations |

- la réalisation de toutes prestations de services, de conseils d'assistance aux fillales at aux
enireprises dans lesquelles elle posséde des participations

- la coordination des relations infragroupe par voie d'accords, de prestations ou de
collaboration technigue, administrative ou financiére ;

- la propriete de tous immeubles batis ou non batis, ainsl que I'acquisition, ka gestion
l'administration, la jouissance, 'exploitation par bail, location ou autrement et la mise en valeur
par tout moyen, de tous les biens immaobiliers dont elle pourrait devenir propriétaire, par voie
de construction, d'acquisition, d'échange, d'apport ou autrement ;

- l'aliénation du ou des immeubles devenus inutiles a la Société, au moyen de vente, échange
ou apport en sociéte ;

- l'octrol de toutes garanties, notamment hypothéques, pour l'obtention de cradits dans le
cadre de ces opérations, sur le ou les bien(s) susvisé(s) .

- toutes prestations de conseils, études, expertises, services en faveur des particuliers,
societes ou entreprises et des organismes publics, sur les plans administratif, comptable,
juridique, technigue, commercial, financier ou autres, ainsi que tout service intellectuel ou
opération de conceplion et de farmation se rattachant directement ou indirectement a 'objet
social ,

- toutes opérations pouvant se rattacher & la gestion et & linstallation de chantiers ;

- toutes opérabions d'achat et de venie de fous articles, prodults, matérels marchands non
réglementés et tous services pouvant 'y rattacher ;

- et plus généralement toutes opérations industrielles, commerciales ou financiéres,
mobilidres ou immobiliéres pouvant se rattacher directement ou indirectement 4 'objet social,

ou susceplibles d'en faciliter laxtension ou le développement.
s} ” I -
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ARTICLE 3 - DENOMINATION SOCIALE
La société a pour dénomination sociale : 2RF

Tous acles et documents émanant de la Societé et destinés aux tiers doivent indiguer la
dénomination sociale, précédée ou suivie immeédiatement et lisiblement des mots « Société
par actions simplifiee » ou des initiales « SAS » et de l'énonclation du capital social.

ARTICLE 4 - SIEGE SOCIAL
Le sidge social est fixé & : 13 rue du port de I'écu 38200 Vienne

Il peut &tre transféré en tout autre endroit de la méme région par décision du Président, gui
st habilit & modifier les statuts an conséquence, Cette décision devra étre ratifiée par la
plus proche des decisions collectives des associés prise selon les conditions prévues &
l'article 23 des présents statuts.

Le transfert du sieége social en tout autre lieu que la région de sifuation du siége ou d'un
dapartameant limitrophe doit résulter d'une décision collective des associés prise salon les
conditions prévues a l'article 23 des présents statuts.

ARTICLE 5 - DUREE

La durée de la Sociéte est fixée & 99 ans & compter de son immatriculation au Registre du
commerce et des sociatés.

Cette durée peut, par décision de 'assemblée générale extraordinaire, étre prorogée une ou
plusieurs fois sans que cette prorogation puisse excéder 99 ans.

La décision de prorogation de la dunée de la Société est prise par décision collective des
asgociés sur convocahion du Président ou du directeur général un an au meins avant la date
d'expiration de la Sociétd. A défaut, lout associé peut demander au Président du tribunal de
commerce du lieu du siége social statuant sur requéte, la désignation d'un mandataire de
justice afin de provoquer Fassemblee et la décision ci-dessus prévues.

ARTICLE & - APPORTS
6.1. Apporis en numéraires
Les soussignés font a la Société les apports sulvants
= Monsieur Rudy NAVIZET, une somme en numeéraire de quatre cents (400 €),

- Monsieur Romain NAVIZET, une somme en numéraire de quatre cents (400 €),
= Monsieur Floran NAVIZET, une somme en numéraire de quatre cents (400 €),
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Soit au total, une somme de mille deux cents euros (1 200 €) correspondant & mille deux cents
{1 200} actions de un eurc {1 €) de valeur nominale chacune, souscrites en tolalité et
intégralement libérées, ainsi que latteste le certificat du dépositaire établi le 3 décembre 2020
par la Banque Wormser Fréres (manager.one), 13 Boulevard Haussmann 75009 Paris.

ARTICLE 7 - CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixé & mille deux cents euros (1 200 €), divisé en mille deux cents (1 200)
actions de un eurc (1 €) de valeur nominale chacune, de méme catégorie, le reste devant étre
lib&re dans un délai de § ans 4 compter de limmatriculation de la Société.

ARTICLE 8 - MODIFICATIONS DU CAPITAL

Le capital social peut &tre augmenté ou réduit dans les conditions prévues par la loi, par
decision collective des associés prise dans les conditions de 'article 23 cl-aprés.

Les associés peuvent déléguer au Président les pouvoirs nécessaires a l'effet de réaliser,
dans le délai légal, Faugmentation du capital en une ou plusieurs fols, d'en fixer les modalités,
d'en constater la réalisation et de procéder 4 la modification comélative des présents statuts.

ARTICLE 9 - LIBERATION DES ACTIONS

Les sommes restant & verser sur les actions a libérer en espéces sont appelées par le
Président. qui détermine les dates et l'impaortance des appels de fonds.

L'associe qui n'effectue pas a leur échéance les versements exigibles au titre des actions dont
il est titulaire est, de plein droit et sans aucune mise en demeure, redevable 3 la Société d'un
nterét de retard calculé jour aprés jour, & partir de la date d'exigibilité, au taux de lintérét légal
en matiere commerciale majoré de 3 points.

A défaut de paiement des versements exigibles, la Société procéde 2 la vente des actions sur
lesquelles ces versemenis nont pas été effectués, dans les conditions prévues par les
dispositions législatives et réglementaires applcables.

En cas daugmentation du capital, la libération des actions se fera conformément aux
dispositions législatives et réglementaires en vigueur.

ARTICLE 10 - FORME DES ACTIONS

Les actions de la Société doivent obligatoirement &tre nominatives. Elles donnent lieu & une
inscription & un compte ouvert par la Société au nom de I'associé dans les conditions et selon
les modalités prévues par les dispositions législatives et réglementaires applicables.

Les actions sont indivisibles a légard de la Société. =i
~——'5
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ARTICLE 11 - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

Chaque action donna droit, dans les bénéfices et 'actif social, a une part proportionnelle a la
quotité du capital qu'elle représante.

Les assoclés ne supportent les pertes gu'a concurrence de leurs apports. Les droits et
obligations attachés a laction suivent le titre dans quelque main qu'il passe. La proprigté d'une
action comporte de plein droit adhasion aux statuts et aux décisions collectives des associés,

A chaque action est attaché le droit de participer, dans les conditions fixées par les
dispositions législatives et réglementaires applicables et par les présents statuts, aux
assembiées génédrales et au vole des résolutions. Les heritiers, ayants droit ou créanciers
d'un associé ne peuvent requérr 'apposition des scellés sur les biens de la Société, en
demander fe partage ou |a licitation, ni s'immiscer en aucune maniére dans les actes de son
administration. lls doivent, pour lMexercice de leurs droits, s'en rapporter aux inventaires
soclaux et aux décisions de 'assemblée générale

Chague fois guil est nécessaire de posseder plusieurs actions pour exercer un droil
quelconque, en cas déchange, de regroupement, d'attnbution de titres, daugmentation ou de
réduction du capital, de fusion ou de toute autre opération sociale, les titres |solés ou en
nombre infériaur a celul requis ne donnent aucun droit & leurs proprigtaires contre la Société,
les associés ayant a faire, dans ce cas, leur affaire personnelle du groupement du nombre
d'actions nécessairas.

ARTICLE 12 - MODALITES DE LA TRANSMISSION DES ACTIONS

Les actions sont librement négociables.

La transmission des actions émises par la Sociélé s'opére a 'égard de celle-ci et des bers par
un virement du compte du cédant au compte du cessionnaire, sur production d'un ordre de

mouvement. Ce mouvement esl inscril sur un registre coté e paraphé, tenu
chronologiquement, dénomme « registre des mouvements ».

La Société est tenue de procéder & cette inscription et 4 ce virement dés récaption de ['ordre
de mouvement et, au plus tard dans les 30 jours qui suivent celle-ci,

L'ordre de mouvermnent, établi sur un formulaire fourni ou agréé par la Société, est signé par
le cédant ou son mandataire.

Les dispositions des articles 13 &4 17 ne sont pas applicables lorsque la Soclété ne comporte
qu'un associé,




ARTICLE 13 - CESSION DES ACTIONS - DROIT DE PREEMPTION

1. Toutes les cessions d'actions, m&me entre associés, sont soumises au respect du droit
de préemplion conféré aux associés dans les conditions définies au présent article.

4. L'associé cédant notifie au Président de la Société et & chacun des associés, par lettre
réecommandee avec accusé de réception, son projet de cession en indiquant ;
- le nombre d'actions dont la cession est envisagée et le prix de cession ;
- lidentité de I'acquéreur 5'il s'agit dune personne physique, et §4l s'agit d'une
personne morale les informations suivantes - dénomination, forme, siége social,
numéra RCS, identite des dirigeants, mentant et répartition du capital.

La date de réception de cette notification fait courir un délai de 4 mois, & l'expiration duguel,
5 les droits de préamption n'ont pas &t& exerces sur les acfions dont la cesslon est projetée,
I'assockd cédant pourra réaliser librement ladite cession.

L'associé cedant devra, toutefois, suivre la procédure d'agrément prévue a I'article 14 des
statuts.

3. Chaque associé bénéficie d'un droit de préemplion exercé par notification au Président
dans le délai de 3 mois au plus tard de |a réception de [a nofification du projet de cession visée
au 2. ci-dessus. Cette notification est effectude par lettre recommandée avec accusé de
reception indiquant le nombre d'actions que I'associé souhaite acquérir.

4. A l'expiration du délai visé au 3 ci-dessus et avant celle du délai visé au 2 ci-dessus, e
Fresident notifie 4 'associé cédant par lettre recommandée avec accusé de réceplion, les
résultats de la procédure de préemption

Lorsque les droits de préemption sont supérieurs au nombre d'actions dont la cession est
projetée, lesdites actions sont repariies par le Président entre les associés qui ont notifié leur
demande de préamption au prorata de leur participation au capilal de la Scciété et dans la
limite de leurs demandes,

Lorsque les droits de préemption sont inférieurs au nombre d'actions dont la cession est
projetee, les droits de préemption sont réputés n'avoir jamais été exercés st 'associé cédant
est libre de réaliser l'opération au profit du cessionnaire mentionné dans sa notification et aux
condltions ainsi notifiées.

5. En cas d'exercice du droit de préemption, la cession doit intervenir dans le détai de 80 jours
contre paiement du prix mentionné dans |a notification de Fassocié cédant,

Le droit de préemption peut &tre réservé a un ou plusieurs associés désignés dans les statuts,
il paut &galement s'exercer selon un ordre déterming.




ARTICLE 14 - AGREMENT

1. Les actions de la Société ne peuvent étre chdées, y compris entre associés, qu'aprés
agrement préalable donné par décision collective adoptée 4 la majorité des deux tiers des
#550cies présents ou representés.

2. La demande d'agrément doit &tre notifiée au Président par lettre recommandée avec accusé
de réception. Elle indigue le nombre dactions dont la cession est envisagée, le prix de
cession, dentité de 'acquéreur g'il s'agit d'une personne physique et g'il s’agit d'une personne
marale les informations suivantes - dénomination, forme, siége social, numéro RCS, identité
de dirigeants, montant et répartition du capital.

Le Président notifie cette demande d'agrément aux associes.

3. La décision des associés sur 'agrément doit intervenir dans un délai de deux mois &
compter de la notification de la demande visée au 2 ci-dessus, Elle est notifiée au cédant par
letire recommandee avec accusé de réception.

Si aucune réponse n'est intervenue a lM'expiration du délai c-dessus, 'agrément est réputé
acquis.

4. Les décisions d'agrément ou de refus dagrément ne sont pas motivées,

En cas dagrément, la cession projetée est réalisée par l'associé cadant aux conditions
notifidées dans sa demande d'agrément. Le transfert des actions au profit du cessionnaire
agrée doit éire réalisé dans le délai de deux mois de la notification de la décision d'agrément
, a défaut de réalisation du transfert des actions dans ce délai, l'agrément sera caduc.

En cas de refus d'agrément, la Société doit, dans un délai de six mois & compter de la décision
de refus d'agrement, acquérir ou faire acquérir les actions de lassoclé cédant par des
8550C8E ou par des tiers.

Lorsque la Société procéde au rachat des actions de l'associé cédant, elle est tenue dans les
6 mois de ce rachal de les céder ou de les annuler, avec 'accord du cédant, au moyen d'une
reduction de son capital social.

Le prix de rachat des actions est ainsi déterming d'un commun accord entre les parties, A
défaut d'accord sur le prix de rachat, celui-ci st fixd par un expert dasigné conformément a
Farticle 1843-4 du code civil. Cet expert est tenu de respecter les régles de détermination du
prix de rachat énoncées ci-dessus.

ARTICLE 15 - NULLITE DES CESSIONS D'ACTIONS

Toute cession d'actions effectuée an violation des articles 13 ou 14 des présents statuts est
nulke,




ARTICLE 16 - MODIFICATION DANS LE CONTROLE D'UNE SOCIETE ASSOCIEE

1. En cas de modification du contrile d'une société associdée, celle-ci doit en informer le
Président de la Société par letire recommandée avec accusé de réception dans un délai de
435 jours & compter du changement du contrdle. Cette notification doit indiguer la date du
changement du contrle at l'identité de la ou des nouvelle(s) parsonne(s) exergant ce controle.

Si cette notification n'est pas effectuee, |a sociéte associée pourra faire l'objet d'une mesure
d'exclusion dans les conditions prévues a larticle 17 des présents statuts.

2. Dans les 45 jours de la réception de la notification visée au 1 ci-dessus, la Société peut
mettre an céuvre la procédure d'exclusion et de suspension des droits non pécuniaires de cet
associé. Si cette procédure n'est pas engagée dans le délai susvisé, elle est réputée avoir
agréé e changement de contréle.

3. Les dispositions du présent article s'appliquent 4 l'associé qui a acquis cette qualité a la
suite d'une fusion, d'une scission ou d'une dissolution.

ARTICLE 17 - EXCLUSION

Est exclu de plein dro#t tout associé faisant lobjet d'une procédure de dissolution, de
redressement ou de liquidation judiciaira.

Par ailleurs, l'exclusion d'un associé paut étre prononcéde dans les cas suvants
- changemeant de contrdle d'une société associée ;
- violation des statuts ;
- faits ou actes de nature 4 porter atteinte aux intéréts ou a Image de marque de |a
Societs;
- exercice d'une activité concurrente de calle de la Société ;
- révocation d’'un associé de ses fonclions de mandataire social ;
- & autres motifs ».

L'exclusion d’'un associé est décidéa par 'assemblée générale des associés statuant a la
rmajorité des deux tiers des membres présents ou représentés.

La décision d'exclusion ne peut intervenir gue sous réserve du respect des formalités
préalables suivantes :
- information de I'associé concerné par lefire recommandée avec accusé de réception
dans un délai de 15 jours avant la date a laquelle doit s= prononcer |'assemblée
générale, &tant précisé que cette letire doit contenir les motifs de 'exclusion envisagée
et étre accompagnée de toutes pléces justificatives utiles ;
- infermation identique de fous les aulres associés |
- lors de [assemblée générale, 'associé dont Mexclusion est demandée peut éfre
assisté de son conseil et requérir, a ses frais, la présence d'un hutssier de justice.

L'associe exclu doit céder la totalité de ses actions, dans un délai de 45 jours a compter de
'exciusion, aux aulres associés au prorata de leur participation au capital.




Le prix de rachat des parts sociales est délerminé d'un commun accord entre les parties. A
defaut d'accord sur le prix de rachat, celui-ci est fixé par un expert désigné conformément a
l'article 1843-4 du code civil. Cet expert est tenu de respacter les régles de détermination du
prix de rachat énoncées ci-dessus.

La cession doit faire 'objet d'une mention sur le registre des mouvements de titres de la
Socigté.

Le prix des actions de ['associé exclu doit étre payé & celul-ci dans les deux mois de la décision
de fixation du prix.

ARTICLE 18 - LE PRESIDENT

La Société est représentée, dirgeée et administrés par un Président, personne physique ou
maorale, assocké ou non de la Sociétéd.

18.1. Désignation
Le Président est nommeé ou renouvelé dans ses fonctions par la colleciivité des associés,

Lorsqu'une personne morale exerce les fonctions de Président, ses dirigeants sont soumis
aux mémes conditions et obligations et encourent les mémes responsabilités civiles et
pénales gque s'ils étaient Présidents en leur nom propre, sans préjudice de la responsabilité
solidaire de [a personne morale qu'ils dirigent.

1B.2. Durée des fonctions
Le President est désigné pour une durée déterminée ou non, par la collectivité des associés.

Les fonctions de Président prennent fin soit par le decés, la démission, la révocation,
Fexpiration de son mandat, soit par l'ouverture 4 'encontre de celui-ci d'une procédure de
redressement ou de liquidation judiciaires

Le Président paut démissionner de son mandal a la condition de notifier sa décision a la
collectivité des associés, par leffre recommandée adressée trois (3) mois avant la date d'effet
de ladite décision.

La révocation du Président peut &tre prononcée a tout moment par décision collective des
associes prise a la majorité des voix dont disposent les associés présents ou représantés ou
volant par correspondance.

La révocation est assortie d'un délai de préavis de 60 jours, qui commence & courir lors da la

premiére présentation de la lettre recommandée avec accusé de réception notifiant la
revocation
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18.3. Rémunération

La rémunération du Président est fixde par une décision collective des associés statuant 3 la
majorité simple. Ella paut &tre fixe oulet proportionnelie.

En outre, l2 Président est remboursé de ses frais de représentation et de déplacement sur
justificatifs.
18.4. Pouvoirs du Président

Le Président dirige la Société et la représente 4 I'dgard des tiers. A ce titre, il est investi des
pouvoirs les plus dtendus pour agir au nom de la Société dans la limite de I'objet social,

La Société est engagee méme par les actes du Président qui ne relévent pas de l'objet social,
d mecins gu'efle ne prouve que les tiers savaient que lNacte dépassait cet objet ou qu'lls ne
pouvalent lignorer compte tenu des circonstances, &tant exclu que la seule publication des
statuts suffise & constituer cette preuve.

Le Président esl autorise a consentir des subdélégations ou substitutions de pouvoirs pour
une ou plusieurs opérations ou catégories d'opérations déterminées.

ARTICLE 19 - DIRECTEURS GENERAUX
19.1. Désignation

Il peut étre nommeé, pour assister le Président, un ou plusieurs Directeurs Généreux,
personnes physiques ou morales, assockds ou non de la Société, par la collectivité des
AS50GI8S,

19.2. Durée des fonctions

La durée des fonctions des Directeurs Généraux est fixée dans la décision de nomination et
ne paut excéder celle du mandat du Président.

Toutefois, en cas de démission, empéchement ou décés du Président, le Directeur Général
conserve ses fonctions jusqu'a la nomination d'un nouveau Président.

Les fonctions des Direclsurs Généraux prennent fin soit par le décés, la démission, la
révocation I'expiration de leur mandat, soit par l'ouverture a l'encontre de ceux-ci d'une
procédure de redressement ou de liguidation judiciaires.

Les Directeurs Géneraux peuvent démissionner de leur mandat & la condition de nofifier leur
décision au Président, par lettre recommandée frois (3) mois avant la date d'effet de |adite

Les Directeurs Géneraux peuvent étre révoqués 4 toul moment. sans qu’il soit besoin d'un
juste motif, par décision de la collectivité des associés.
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En outre, les Directeurs Généraux sont révoques de plain droit, sans indemnisation, dans les
cas suivants |
- interdiction de diriger, gérer, administrer ou controler une entreprise ou personne
morale, incapacite ou faillite personnelle
- exclusion du Directaur Géneéral associe

14.3. Rémunération

Les Directaurs Généraux peuven! recevoir une rdmunération dont les modalités sont fixées
par décision de ia collectivitt des associés qui les nomme. Elle peut étre fixe oufet
proportionnalle.

En outre, les Directeurs Geneéraux sont remboursés de leurs frais de représentation et de
déplacemeant sur justificatif.

19.4. Pouvoirs des Directeurs Généraux

Les Directeurs Généraux ont pour mission d'assister le Président dans l'exercice de sa
missian,

lls disposent & I'égard des tiers, des mémes pouvoirs que le Président, notamment de
raprésantation de [a Société.

A l'égard de la Société, les Directeurs Généraux sont soumis aux mémes limitations de
pouvoirs que le Président.

Le Président peut déléguer 4 toute personne de son choix certains de ses pouvoirs pour
'exercice de fonctions specifigues ou I'accomplissement de certains actes.

ARTICLE 20 - COMMISSAIRE AUX COMPTES

5i la Societé remplit I'un des critéres définis l&galement et tirés du nombre de salariés, du
chiffre d'affaires ou du tolal du bilan, le contrble légal de la Société est effectué par un ou
plusieurs commissaires aux comptes titulaires designés par décision collective des associés.
Si le ou les commissaires aux comptes titulaires ainsi désignés exercant en qualité de
personnes physiques ou au sein d'une socigté unipersonnelle, un ou des commissaires aux
comptes suppléants doivent étre désignés dans les mémes condilions.

lls sont nommeés pour une duréa de six exercices.

Les commissaires aux comptes doivent étre invités & parficiper & toutes les décisions
collectives, conformément aux dispositions légales ef réglementaires.




ARTICLE 21 - CONVENTIONS CONCLUES ENTRE LA SOCIETE ET SES DIRIGEANTS
OU ASSOCIES

Le Président doit aviser le commissaire aux comptes, s'l en existe un, des conventions
intervenues directement ou par personne interposés entre la Société et lui-méme, l'un de ses
dirigeants, ou I'un de ses associés disposant d'une fraction des droits de vote supérieure & 10
% ou, 8'll g'agit d'une société associée, la société la contrdlant au sens de larticle L. 233-3 du
code de commerce.

Le commissaire aux comptes ou, s'l n'en a pas ét& désigné, le Président étabiit un rapport
sur les conventions conclues au cours de ['exercice écould. Les associés statuent chague
année sur ce rapport lors de Massemblée générale d'approbation des comptes, selon les
modalités prévues par les statuts.

Les conventions portant sur des opérations courantes et conclues & des conditions normales
ne dennent pas lieu a l'etablissement de ce rapport ni 4 une approbation par la collectivité des
associes.

Les interdictions prévues a l'article L. 225-43 du code de commerce s'apphguent au Président
el aux dirngeants de la Société

ARTICLE 22 - DOMAINE RESERVE A LA COLLECTIVITE DES ASS0CIES
La collectivits des actionnaires est seule compétente pour prendre les décisions suivantes :

- augmentation du capital, sous réserve d'éventuelles délégations pouvant étre consenties
par la collectivité des associds dans les conditions prévues parla loi ;

- amortissement ou réduction du capital ;

- fusion, scission ou apport partiel d'actif ;

- transformation de la Société en une société d'une autre forme |

- dissolution ;

- nomination des commissaires aux comples ;

- nomination, remunération et révocation du Président :

- approbation des comptes annuels et affectation du résultat ;

- approbation des conventions conclues entre la Sociélé et ses dirigeants ou associs

- toute modification statutaire, étant précisé que la décision de transfert du siége social peut,
si larticle 4 des présents statuls le prévoit, &tre prise par le Président

- agrément des cessions d'actions ;

- loute decision requérant 'unanimité des associés en application de la loi.

Sauf stipulations spécifiques contraires et expresses des présents statuts, toutes les décisions
aulres gue calles énumérées par le présent article relévent de la compétence du Président.

s
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ARTICLE 23 - MODALITES DES DECISIONS COLLECTIVES DES ASSOCIES

Au choix du Président, les décisions collectives des associés sont prises an assemblée, réunie
au besain par vidéoconférance ou conférance par téléphona, ou par correspondance (ci-aprés
dasignée « consultation écrite »). Elles peuvent également s'exprimer dans un acle sous
signature privéa ou notarié signé par lous |es associas.

Tous moyens de communication peuvent &tre utilisés : &crit, lettre, télécopie, courriel et méme
varbalement, sous réserve quea lintérassé signe le procés-verbal, acte ou relevé des décisions
dans un délai d'un mois. Ces décisions sont répertoriées dans le regisire des assemblées.

23.1. Assemblées Génerales

Les Assemblées Générales sont convoquées, soit par le Président, soit par un mandataire
designé par le Président du Tribunal de commerce statuant en refére a la demande d'un ou
plusieurs associés réunissant cing pour cent (5%) au moins du capital ou a la demande du
comité d'antraprise an cas urgence, soit par [ Commissaire aux comples sl en axista un.

Tout associé détenant plus de vingl pour cent (20%) du capital peut demander |a réunion
d'une assembléa générale.

La convocation est falte par tous moyens, 15 jours avant la date de réunion. Elle comporte
I'indication de l'ordre du jour, de Mheure et du lieu de la réunion. La convocation est
accompagnée de tous documents nécessaires a linformation des associés,

Dans le cas o0 tous les associés sont présents ou représentés, 'assemblée se réunit
valablement sur convocation verbale et sans délal.

L'assemblée est présidée par le Président de la Société, ou, & défaul, par un associd désigné
par I'Assamblée. |'assemblée désigne un secrétaire qui peut étre choisi en dehors des
associes.

A chaque assemblée est tenue une feuille de présence et il est dressé un procés-verbal de la
reunion qui est signé par le Président de séance et lo secrétaire.

L'assemblée ne délibére valablement gue si plus da la moitié des associés sont présents ou
reprasentés.

En cas de consultation écrite, le texte des résolutions ainsi que les documents nécessaires a
Finformation des associés sont adressés a chacun par tous moyens, Les associés disposent
d'un dé&lai minimal de 2 jours 4 compter de la réception des projets de résolutions pour émetire
laur vota, lequel peut étre émis par lettre recommandés avec accusé de receplion ou
télécopie. L'associé n'ayant pas répondu dans le délai de 15 jours 3 compter de la réception
des projets de résolutions est considéré comme ayant approuve ces résolutions.

Le résultat de la consultation écrite est consigné dans un procés-verbal établi et signé par le

Président. Ce procés-verbal mentionne la réponse de chague associé. §
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23.2. Quorum et majorité

Le droit de vole attaché aux actions es! proportionnel & la quotité du capital qu'elles
représentent, étant précisé que chague action donne droit & une voix au moins.

Les decisions collectives prises an assemblée ou par consultation écrite ne peuvent étre
adoptées que si les associés présents ou représentés possédent au moins un cinguieéme des
droits de vote.

Sauf stipulations spécifiques contraires et expresses des présents statuts : Les décisions
collectives des associés sont adoplées a la majorite des voix des associés disposant du droit
de vote, présents ou représentés.

Par exception a ces dispositions, les décisions collectives énumérées ci-aprés doivent étre
adoptées & 'unanimité des associés disposant du droit de vote -

- décisions soumises a l'unanimité des associés par les dispositions légales

- suppression des clauses de présomption et d'agrément prévues par les arficles 13
et 14 des présents statuts.

- décisions ayant pour effet d'augmenter les engagements des associés,

23.3. Procés-verbaux

Les procés-verbaux des décisions collectives sont établis el signés sur des registres tenus
conformément aux dispositions légales an vigueur. Les copies ou extraits des délibérations
des associés sont valablement certifiés conformes par le Président at le secrétaire de
I'assemblée. Au cours de la liquidation de la Société, leur certification est valablement faite
par le liquidatewur.

Les procés-verbaux doivent indiquer le lieu et la date de la consultation, l'identité des associés
présents et représentés et celle de toute autre personne ayant assisté 4 tout ou partie des
délibérations, les documents et informations communigués préalablement aux associés, un
exposé des débats ainsi que |e texte des résolutions et pour chague résalution le résultat du
vote,

En cas de décision collective résultant du consentement unanime des associés exprimé dans
un acte, cet acte doit mentionner les documents et informations communigqués préalablement
aux associes. Il est signé par tous les associes et retranscrit.

ARTICLE 24 - ASSOCIE UNIQUE

Sl la Societé venait 4 ne comporter qu'un associd, ce demier exercera les pouvoirs dévolus
aux associés lorsque les présents statuts prévoient une prise de décision collactive,




ARTICLE 25 - EXERCICE SOCIAL
L'année sociale commence fe 01 avril et se termine le 31 mars de chaque année,

Par exception, le premier exercice social comprendra le temps & courir & compter de la date
dimmatriculation de la Société au Registre du commerce ef des socigtés jusqu'au 31 mars de
l'année N+1 soit le 31 mars 2022,

ARTICLE 26 - COMPTES ANNUELS

La société tient une comptabilité réguliére des opérations sociales, conformément & la loi et
aux usages du Commerce,

La Président &tablit les comptes annuels prévus par la loi. Il les soumet & décision collective
des associés dans le délai de 6 mois & compter de |a date de cldture de l'exercice,

ARTICLE 27 - AFFECTATION DU RESULTAT

Le compte de résultat récapitule les produits et les charges de 'exercice. |l falt apparaitre, par
difference, aprés déduction des amortissements et des provisions, le bénéfice ou la pere de
l'exarcice clos.

Sur ce bénéfica, diminué le cas échéant des pertes antérieures, il est d'abord prélevé :
- 5 % au moins pour constituer la réserve légale, étant précisé que ce préldvement
cesse d'étre obligatoire lorsque le fonds de réserve légale atteint le dixitme du capital
social, mais reprend son cours, si pour une cause guelcongue, cefte quotité n'est plus
atteinte ;
= toutes sommes a porter en réserve en application de la loil.

Le solde augmenté du report 8 nouveau bénéficiaire constitue le béenefice distribuable.

Le bénéfice distribuable est & la disposition de I'assemblée générale pour, sur proposition du
President, étre, en totalité ou en partie, réparti entre les actions a titre de dividende, affecté 3
tous comptes de réserves ou d'amortissement du capital ou étre reporté & nouveau,

Les réserves dont 'assemblée générale a la disposition pourront étre distribuées en totalité
ou en partie aprés prélévement du dividende sur le bénéfice distribuable,

ARTICLE 28 — PAIEMENT DES DIVIDENDES ET ACOMPTES

Les modalités de mise en paiement des dividendes en numéraire sont fivées par décision
collective des associés ou, 3 défaut, par le président.




Toutefais, la mise en palement des dividendes en numéraire doit avoir lieu dans un délai
maximal de neuf mois aprés la cldture de I'exercice, sauf prolongation de ce délai par
autorisation de justice.

Lorsqu'un bilan établi au cours ou a la fin de l'exercice et certifié par un Commissaire aux
Comptes fait apparaiire que la Société, depuis la cléture de l'exercice précédent, aprés
constitution des amortissements et provisions nécessaires et déduction faite &'l y a lisu des
pertes antérieures ainsi que des sommes & porter en résarve, en application de la loi ou des
statuts, a réalisé un bénéfice, il paut &fre distribué sur décision du président des acomptes sur
dividende avant l'approbation des comptes de 'exercice. Le montant de ces acomptes ne peut
excéder ke montant du bénéfice ains| dé&fini.

Aucune répetition de dividende ne peut étre exigée des associés sauf lorsque la distribution
a até effectuée en violation des dispositions légales et que la Société établit que les
béneficiaires avaient connalssance du caractére irrégulier de cette distribution au moment de
celle-ci ou ne pouvaient lignorer compte tenu des circonstances. Le cas échéant, 'action en
repetition est prescrite trols ans aprés la mise en paiement de ces dividendes.

Les dividendes non réclamés dans les cing ans de leur mise en palement sont prescrits,

ARTICLE 29 - COMITE SOCIAL ET ECONOMIQUE

5i un comité social et économique est institué, les délégués de ce comité exercent les droits
qui leur sont attribués par |a loi auprés du Président de |a Société.

ARTICLE 30 - TRANSFORMATION DE LA SOCIETE
La societe peut se transformer en société d'une autre forme.

La décision de transformation est prise collectivement par les associés, sur le rapport du
Commissaire aux Comptes de la Société, lequel doit attester que les capitaux propres sont au
moins &gaux au capital social.

La transformation en société an nom collectif nécessite I'accord de tous les associés. En ce
cas, les conditions prévues ci-dessus ne sont pas exigibles,

La transformation en société en commandite simple ou par actions est décidée dans les
conditiens prévues pour la modification des statuts et avec 'accord de chacun des associés
qui acceptent de devenir commandités en raison de la responsabilité solidaire et indéfinie des
dettes sociales.

La transformation en société a responsabilité imitée est décidée dans les conditions prévues
pour la modification des statuts des sociétés de cette forme.

_
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La transformation qui entrainerait, soit 'augmentation des engagements des associés, soit la
modification des clauses des présents statuls exigeant I'unanimité des associés devra faire
Fobjet d'une décision unanime de ceux-ci,

ARTICLE 31 - DISSOLUTION - LIGQUIDATION

Il est statué sur la dissolution et la liquidation de la Société par décision collective des
assoclés,

La décision collective désigne le ou les liguidateurs
La liquidation de la Société est effectuée conformément aux dispositions légales.

Le boni de guidation est réparti entre les aszociés proportionnellement au nombre de lsurs
actions,

ARTICLE 32 - CONTESTATION

Toutes les contestations qui peuvent s'élever pendant le cours de la Societé ou de sa
liquidation, soit entre un associé et la Société, soit entre les associés eux-mémes, concemant
les affaires sociales, [interprétation ou 'exécufion des présents statuts, sont soumises 4 la
juridiction des tribunaux compétents (celui du lieu de domicile du défendeur).

ARTICLE 33 — NOMINATION DU PRESIDENT

Le premier Président de la Société nommé aux termes des présents statuts sans limitation de
durée est .

Monsieur Rudy, Gérard, NAVIZET,

Né & La Tronche (38), ke 26 janvier 1965,

De nationalité frangaise,

Demeurant 13, Rue du port de Fécu 38200 VIENNE.

Moensieur Rudy NAVIZET acceapts les fonctions de Président et déclare, en ce qui le concermne,
nétre atteint d'aucune incompatibilité, ni d'avcune interdiction suscaptibles d'empécher sa
nomination et 'exarcice de ses fonctions.

ARTICLE 34 - ENGAGEMENTS POUR LE COMPTE DE LA SOCIETE EN FORMATION

Un état des actes accomplis pour le compte de la Societé en formation, avec lNindication pour
chacun de ces actes de l'engagement qui en résulterait pour 1a Sociéte, a &té présenté aux

associés, ledit état est annexé aux présents statuls.
\ e
r, § . _._ﬁ
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Les soussignés donnent mandat & Rudy Navizet 4 'effet de prendre les engagements
guivants au nom et pour le compte de la Société -

- l'ouverture d'un compte bancaire au nom de la société

- |a souscription d'une assurance au nom de la société

- I'achat de maténel informatique

ARTICLE 35 - PUBLICITE

Tous pouvoirs sont donnés au porteur d'un original, d'une copie ou d'un extrait des présentes
pour effectuer les formalités de publicité, de dépdt at toute autre formalité reguise pour
limmatriculation de la Société au Registre du commerce et des sociétés.

ARTICLE 36 - SUPPRESSION DES ARTICLES RELATIFS A LA FORMATION DE LA
SOCIETE

Il st expressément convenu gue seront, purement et simplement, supprimés les articles 24
@ 36 des présents statuls lors de la prochaine mise & jour des statuts, sans qu'il ne soit
nécessaire que les associés se prononcent 4 cel effel.

Fait 4 Vienne, le 4 décembre 2020
an 5 exemplaires

Signature des associés précadas de la mention « Lu et approuvé »

{i‘» AR o ' W & nhﬂmﬂ !,_l., & a;r.f}'-'wl
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ANHEXE 1 - CERTIFICAT D\ DEROSITAIRE DES FONDS

ANNEXE Z - ETAT DES ACTES ACCCPLIS FOUR LE COMFTE DE LA SOCIETE EN
FORMATION
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