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CERTIFICAT CONSTATANT LES VERSEMENTS DE FONDS
SOCIETES EN FORMATION

Je, soussigné, Sébastien SONET

agissant en qualité de Conseiller Clientéle des Professionnels

du CREDIT LYONNAIS, société anonyme au capital de 2 037 713 591 EUR, dont le siége social est a
LYON (Rhéne) 18 rue de la République, et le siége administratif & Villejuif (94811) 20 avenue de
Paris, SIREN 954.509.741 - RCS LYON,

Certifie par la présente que nous avons regu la somme de euros 1000,00€ ( Mille €uro )
par chéques émis par :

- | Monsieur CLARYS Sylvain Né le 27/02/1978 28 DUNKERQUE et demeurant 1663 QUAI AUX
FLEURS - 59240 DUNKERQUE, pour la somme de 900 € ( Neuf Cents Euros),

- | Monsieur DENIERE Gregory né le 14/04/1979 3 DUNKERQUE et demeurant 4 Allée des
BEDIGUES —~ ENTRESSEN - 13118 ISTRES, pour la somme de 100 € (Cent Euros),

en leurs qualités d'associés/fondateur de la société 3RENOV société S.A.S.U. en formation, dont le
sidge social sera situé :

1663 Quai aux Fleurs
59240 DUNKERQUE

pour ilre portée au compte spécial intitulé : « Société 3RENOV en formation / souscription du
capital ».

Ce compte a été ouvert pour recevoir les fonds correspondant aux souscriptions en numéraire
conformément & [l ‘article L 225-5 du code de commerce (SA, SAS, SCA).

La somme déposée restera immobilisée dans les conditions légales et réglementaires, et son retrait

na pourra étre effectué qu'en se conformant aux dispositions légales.
Fait pour servir et valoir ce que de droit.

A Martigues

Le 07/01/2020

UES JONQUYERES 2841
er IAmNADI DAYAELOUS
13806 MARTIGURS
ThL. OMPRIM

Crédit Lyonnais SA au capital de 2 037 713 591 € - SIREN 954 509 741 - RCS Lyon
numéro ORIAS : 07 001878 - siége social : 18 rue de la République 69002 Lyon
Siege central : 20 avenue de Paris 94811 Villejuif cedex
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Liste des souscripteurs d’actions S.A.S.

3RENOV
Société par actions simplifiée a capital variable
au capital souscrit de 1 000 euros
Siége social : 1663 Quai Aux Fleurs, 59240 DUNKERQUE

LISTE DES SOUSCRIPTEURS D'ACTIONS

|
::::;'sirfl:omf' Et Nombre Montant total Montant dtes
souscripteur d'actions | des souscriptions "z'f':::t‘::ss
| souscrites
Clary% Sylvain . 900 900 900
1663 Quai aux Fleurs Apt
41, 59240 DUNKERQUE
Deniere Gregory 100 100 100
4 Alléé des Bedigues
13118 ENTRESSEN
Total 1000 1000 1000

Le présent état constatant la souscription des actions de la société 3RENOV est
certifie exact, sincére et véritable par les actionnaires fondateurs.

Fait a Dunkerque
Le 1 jahvier 2020
En deux exemplaires

|
|
\ Signatures des actionnaires

Mr CLARYS Sylvain

| <
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3RENOV
Société par actions simplifiée 2 capital variable
au capital souscrit de 1 000 euros
Siage soclal : 1663 Quali Aux Flsurs, 59240 DUNKERQUE

LES SOUSSIGNES :

Monsleur SYLVAIN CLARYS

demeurant 1663 Gual aux Fleurs Apt 41, 59240 DUNKERQUE
né le 27/02/1978 & DUNKERQUE

concybin

de nationalité frangaise

Mongieur GREGORY DENIERE
demgurcnt 4 Allée des Bedigues
En =n, 13118 ISTRES

ré le 14,74/1979 4 DUNKERQUE
marié

de nationalité frangaise

Ont ¢:abli ainsi qu'il sult les statuts d'une société par actions simplifiee a capital variable devant exister
gntre &' X.

STATUTS

ARTICLE 1 - FORME

Il est fu mé, entre les propriétaires des actions ci-aprés créées et de toutes celles qui le seraient
ultérieurcment. une société par actions simplifiée a capital variable régie par les fois et réglements en
vigue':;, notamment les articles L 231-1 a L. 231-8 du Code de commerce, ainsi que par les présents
staturs.

Elle fforictionine sous s méme forme avec un ou plusieurs associés.

Elle ne 'peut procéder & une offre au public de ses titres mais peut néanmoins procéder a des offres
résarve 28 A des fvestisseurs qualifiés ou & un cercle restreint d'investisseurs.

AR+|CLE 2 - OBJET

La tbocieté a pour objet, en France et & 'étranger
Courtier on travaux ; Conseil en travaux | Apporteurs d'affaires,

Toutes ¢nérations indusurielles et commerciales se rapportant & :

- lajcreation, 'acquisition, la location, la prise en location-gérance de tous fonds de commerce, ia prise
a ba’, linstallation, l'exploitation de tous atablissements, fonds de commerce, usines, ateliers, se
rappo.*dnt 4 Fune ou l'autre Jes acfivités spécifiées ci-dessus |

- la prive, l'acquisition, ‘'exploitation ou la cession de tous procédés, brevets et droits de propriété
intellec.ual's concernant ces activités |

- Ig partisipation, directe.ou indirecte, de la Société dans toutes opérations financiéres, mobiliéres ou
immotilidres ou entreprises commerciales ou industrielles pouvant se rattacher &'l'objet social ou & tout
objet similaire ou connexe

- toutes opérations queiconques contribuant 4 la réalisation de cet objet.
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ARTICLE 3 - DENOMINATION

L.a dénomination sociale est : "3RENOV".

Dang tous les actes et documents émanant de la Société et destinés aux tiers, la dénomination sera
précédée ou suivie immeédiatement des mots écrits lisiblement "Société par actions simplifiée & capital
variable” ou des initiales "SAS 2 capital variable" et de I'énonciation du montant du capital social.

En outre, la Société doit indiquer en téte de ses factures, notes de commandes, tarifs et documents
publicitaires, ainsi que sur toutes correspondances et récépissés concernant son activité et signés par
elle ou en son nom, le siége du tribunal au greffe duquel elle est immatriculée au Registre du commerce
ot des sociétés, et le numéro d'immatriculation qu'elle a regu.

ART|CLE 4 - SIEGE SOCIAL
Le siége social est fixé : 1663 Quai Aux Fleurs 59240 DUNKERQUE.

de djrection qui est habilité 4 modifier les statuts en conséquence. Toutefols, la décision du comité de

i p:tt étre transféré en tout endroit par décision de la collectivité des associés ou pardécision du comité
dir

ion devra éire ratifiée par Ia plus prochaine décision coliective des associés.

ARTICLE 5 - DUREE ‘

La durée de la Société est fixée a quatre-vingt-dix-neuf années & compter de la date de son
immatriculation au Registre du commerce et des sociétés, sauf les cas de dissolution anticipée ou de
prorpgation.

ARTICLE 6 - APPORTS

Les soussignés apportent a la Société :

Apport numeérair

Une;somme en numéraire de mille (1 000,00 euros), correspondant & 1000 actions de numéraire, d'une

vaieur nominale de un euros (1 euros) chacune, souscrites en totalité et intégralement libérées, ainsi
il résulte du certificat étabii en date du 6 janvier 2019 par la banque LCL Martigues, dépositaire des

fondis auquel est demeurée annexée la liste des associés ayant souscrit avec lindication, pour chacun

d' eur des sommes versées,

La somme totale versée par les associés, soit 1 000,00 euros, a été déposée & un compte odvert au

nom de la Société en formation, a ladite banque.

ARTICLE 7 - CAPITAL SOCIAL INITIAL

Le lapital social initial est fixé & la somme de mille (1 000 euros).
1l est divisé en 1000 actions de 1 euros chacune, entiérement libérées.
‘Toules les actions sont de méme catégorie.

ARTICLE 8 - VARIABILITE DU CAPITAL
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Le capital de la Société est variable. Conformément aux articles L. 231-1 a4 L. 231-8 du Code de
commerce, le capital souscrit est susceptible d'accroissement par des versements successifs des
agsodiés ou 'admission de nouveaux associés et de diminution par la reprise totale ou partielle des
apports des associés.

Le capital maximum autorisé est fixé & la somme de 100 000 euros.
Le montant minimum autorisé est fixé a la somme de 1 euros.

Les variations de capital, 3 f'intérieur de ces limites, n'entrainent pas de modification statutaire et ne
sont pas assujetties aux formalités de dépdt et de publicité.

srmentation dy capial souscri

Le Président de-fa Société atous pouvairs pour recavoir la souscription en numéraire d'actions nouvelles
4manant soit des @880ciés soil de nouveaux souscripteurs dans les limites du capital maximum autorisé.

Toute personne souhaitant souscrire en numeéraire des actions nouvelles devra étre préalablement
agrébe par la collectivité des associés, conformément & la procédure prévue a l'article "Agrément”.
A défaut d'agrément, la demande de souscription sera réputée nulle et non avenue.

Le prix et les modalités de souscription des actions nouvelles sont fixés chaque année, a la suite de
tapprobation des comptes annuels, par les associés. Le prix de souscription comprendra
éverjtuelioment use prime d'émission destinée a maintenir f'égalité entre nouveaux et anciens
sousciipteurs et tenant compte du montant des capitaux propres tel qu'il ressort des derniers comptes
anniels régulidrement approuves.

les bcuons nouvellement souscrites en numéraire devront étre obligatoirement iibérées entierement de
leur valeur nominale lors de leur souscription et de la totalité de la prime d'émission s'il en existe une.

Le derruer jour do chague trimestre civil, il sera fait le compte des souscriptions. regues au cours du
trimestre écoulé qui fero::t alors l'objet d'une déciaration récapitulative de souscription et de versement.
Les souscriptions se feront au moyen d'un bulletin de souscription.

Toute augmentgﬂopdticapital souscrit effectuée autrement que par seule émission d'actions nouvelies
résultant d'apports en numéraire devra faire 'objet d'une décision collective des assoclés prise aux
conditions de quorum et de majorité nécessaires pour la modification des statuts.

il en va ainsi notamment de toute augmentation de capital effectuée soit en totalité, soit partiellement
par apports en nature ou par incorporation de réserves, de bénéfices ou de primes d'émission. Toutefois,
toute augmentation du capital souscrit réalisée par majoration du montant nominal des actions résultant
d‘ap&om nouveaux effectués par tous les associés doit faire l'objet d'une décision unanime des
asspciés.

éduction du capital souscnt

Le capital social peut &tre diminué par la reprise des iapports effectués par les associés qui se retirent
de ka Société ou.ep sont exclus dans les conditions fixées & l'article "Exclusion d'un associé" ci-apres.
Les reprises d'apparts en nature ne peuvent donner lieu qu'a un remboursement en numéraire.

!

Aucune reprise d'apports ne pourra toutefois avoir pour effet de réduire le capital social & une somme
infdrieure au montant du capital minimum autorisé. Si cette limite est atteinte, I'associé retrayant perdra
sa nualité d'associé & compter de la date d'effet de son retrait et deviendra un simple créancier de la
Socgiété pour le montant de ses actions qui doit lui étre remboursé. Les remboursements ne seront
effectués qu'a concurrence de souscriptions nouvelles permettant de maintenir le capital & son niveau
minimun: autorisé,

Leicapiwl social souscrit peut, par ailleurs, étre réduit pour toute autre cause, et de quelque maniére
qx ce soit, notamment pour cause de pertes ou par voie de diminution de la valeur nominale des

actions sur décision collective des associés prise aux conditions de quorum-et de majorité nécessaires
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pour la modification des statuts, les associés devant faire leur affaire personnelle des rompus éventuels
et la réduction du capital ne pouvant en aucun cas porter atteinte & I'égalité des associés.

. Variation i orise

Le montant du capital social maximum autorisé peut étre augments sur décision collective des associés
prise aux conditions de quorum et de majorité nécessaires pour la modification des statuts.

En cas d'augmentation de capital en numéraire et de création d'actions nouvelles, celles-ci doivent étre
obligatoirement libérées, lors de la souscription, d'un quart au moins de leur valeur nominale. La
libération du surplus doit intervenir, en une ou plusieurs fois, dans le délai de cing ans & compter du jour
ou l'augmentation du capital est devenue définitive.

Toute personne entrant dans la Société a loccasion d'une augmentation du capital, devra étre
préalablement agréée par la collectivité des associés, conformément a la procédure prévue 2 l'article
*Agrément”.

Si I'augmentation de capital comporte des apports en nature, la décision des associés doit contenir
I'évaluation de ces apports au vu d'un rapport annexé & la décision et établi par un commissaire aux
apports désigné a l'unanimité des associés ou, & défaut, par ordonnance du Président du Tribunal de
cor}merce.

o

Le tontant du capital social minimum autorisé peut étre abaissé sur décision collective des associés
prisg aux conditions de quorum et de majorité nécessaires pour la modification des statuts, sans
cependant pouvoir &tre inférieur aux limites fixées par {'article L. 231-5, alinéa:2 du Code de commerce.

lCeeL décisions impliquent une modification des statuts et les formalités de dépdt et de publicité prévues
parfia loi leur sont applicables. -

AR’FICLE 9 - FORME DES ACTIONS

Les actions sont obligatoirement nominatives. Elles donnent lieu & une inscription en compte individuel
danis les conditions et selon les modalités prévues par ia loi et les réglements en vigueur.

Tout associé peut demander a la Société la délivrance d'une attestation d'inscription en compte.

ARTICLE 10 - INDIVISIBILITE DES ACTIONS

Les actions sont indivisibles a 'égard de la Société.

Les associés propriétaires indivis d'actions sont tenus de se faire représenter auprés de la Société par
uniseul d'entre eux, considéré comme seul propriétaire ou par un mandataire unique ; en tas de
désaccord, le mandataire unique peut étre désigné a la demande de lindivisaire le plus diligent.

La| désignation du représentant de lindivision doit étre notifiée & la Société dans le mois de la
sutvenance de lindivision. Toute modification dans la personne du représentant de lindivisién n'aura
d'effet, vis-a-vis de la Société, qu'a l'expiration d'un délai d'un mois a compter de sa notification & la
Scciété, justifiant de la régularité de la modification intervenue. h

Sijune action est grevée d'un usufruit, le nu-propriétaire et I'usufruitier ont le droit de participer aux
décisions collectives, quel que soit le titulaire du droit de vote.

Le droit de vote appartient au nu-propriétaire pour les décisions collectives extraordinaires ‘et a
I'usufruitier pour les décisions collectives ordinaires. :

Toutefois, le nu-propriétaire et l'usufruitier peuvent convenir de toute autre répartition du droit de vote,
sans toutefois pouvoir priver l'usufruitier de son droit a voter les décisions concernant [‘affectation des
’neﬁces. La convention est notifiée par lettre recommandée a la Société, qui sera tenue d'appliquer
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cette convention pour toute consultation aprés l'expiration d'un délai d'un mois suivant 'envoi de cette
lettre.

ARTICLE 11 - TRANSMISSION DES ACTIONS

Les agtions ne sont négociables qu'aprés "immatriculation de la Société au Registre du commerce et
des sociétés. En cas d'augmentation du capital, les actions sont négociables & compter de la réalisation
de calle-cl.

Les actions demeurent négbciables aprés la dissolution de la Sociéte et jusqu'a la cloture de la
liquidation.

La propriété des actions résulte de leur inscription en compte individuel au nom du ou des titulaires sur
les registres tenus & cet effet au siége social.

En cys de transmission des actions, le transfert de propriété résulte de Pinscription des titres au compte
de l'acheteur a la date fixée par l'accord des parties et notifiée a la Société.

Les Jctions résultant depports en industrie sont attribuées & titre personnel. Elles sont jinaliénables et
intransmissibles.

ses prestations 2 fissue d'un délai de 1 an suivant mise en demeure, par lettre recommandée avec
demande d'avis de réception, de poursuivre lesdites prestations dans les conditions prévues a la
convention d'apport.

EllesEsaront annulées en cas de décas de leur titulaire comme en cas de cessation par ledit titulaire de

ARTICLE 12 - AGREMENT

La cession de titres de capital et de valeurs mobilieres donnant accés au capital & un tiers a quelque
titre que ce soit est soumise 3 I'agrément préalable de ia collectivité des associés.

Le tédant doit notifier par lettre recommandée avec demande d'avis de réception une demande
d'agrément au comité de direction de la Société en indiquant les nom, prénoms et adresse du
cessionnaire, le nombre des titres de capital ou valeurs mobilidres donnant accés au capital dont la
cession est envisagée et le prix offert. Cette demande d'agrément est transmise par le comité de
direction aux associés.

L'agrément résulte d'une décision collective des associés statuant a la majorité des voix des associés
dispiosant du droit de vote.

La Yécision d'agrément ou de refus d'agrément n'a pas a étre motivée. Elie est notifiée au cédant par
~acommandée. A défaut de notification dans les 6 mois qui suivent la demande d'agrément,

s d'agrément, l'associé cédant peut réaliser librement la cession aux conditions prévues dans la
ande d'agrément.

Enicas de refus d'agrément, la Société est tenue, dans un délai de 1 an & compter de la notification du
refus, 'de faire acquérir les titres de capital ou valeurs mobiliéres donnant accés au capital, soit par un
ass$ocié ou par un tiers, soit, avec le consentement du cédant, par la Société, en vue d'une réduction du
capital.

A gfaut d'accord entre les parties, le prix des titres de capital ou valeurs mobilieres donnant acceés au
caj it! est déterminé par voie d'expertise, dans les conditions prévues a l'article 1843-4 du Code civil.

\
Siles raodalités de détermination du prix des titres de capital ou valeurs mobilieres donnant acces au
capital sont prévues dans une convention liant les parties & la cession ou au rachat, I'expert désigné
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sera'tenu de les appliquer conformément aux dispositions du second alinéa du | de l'article 1843-4 du
Code civil.

Le cédant peut & tout moment aviser le comité de direction, par lettre recommandée avec demande
d'avis de réception, qu'il renonce a la cession de ses titres de capital ou valeurs mobiliéres donnant
accés au capital.

5i, 4 Pexpiration du délai de 1 an, l'achat n'est pas réalisé, I'agrément est considéré comme donné.
Toutefois, ce délai peut étre prolongé par ordonnance du Président du Tribunal de commerce statuant
en Ia forme des référés, sans recours possible, l'associé cédant et le cessionnaire diment appelés.

Les dispositions qui précédent sont applicables a toutes les cessions, que lesdites cessions
interviennent en cas de dévolution successorale ou de liquidation d'une communauté de biens entre
épolx, par voie d'apport, de fusion, de partage consécutif & la liquidation d'une société associée, de
trangmission universelle de patrimoine d'une société ou par voie d'adjudication publique en vertu d'une
déc(}sion de justice ou autrement.

Elles peuvent aussi s'appliquer a la cession des droits d'attribution en cas d'augmentation de capital par
incarporation de réserves, primes d'émission ou bénéfices, ainsi qu'en cas de cession de droits de
-‘soc%cription 4 une augmentation de capital par voie d'apports en numéraire ou de renonciation
individuelle au droit de souscription en faveur de personnes dénommées.

La *résente clause d'agrément ne peut &tre supprimée ou modifiée qu'a |'unapimﬁé des associés.
Toute cession réalisée en violation de cette clause d'agrément est nulle.

ARTICLE 13 - LOCATION DES ACTIONS

La jocation des actions est interdite.

ARTICLE 14 - SORTIE CONJOINTE

Dans I'hypothése ou un associé envisagerait de céder & un tiers tout ou partie de ses actions, réduisant
sa participation & moins de 5§ % du capital social et des droits de vote, il s'engage  faire racheter par
l'agquéreur de ses actions toutes les actions de ses coassociés que ceux-ci présenteront & la vente,
aux mémes conditions, ce dont I'associé cédant se portera solidairement garant. - '

A ¢et effet, lassocié cédant notifiera son projet de cession & chacun de ses coassociés, par {ettre
redcommandée avec demande d'avis de réception, trente jours au moins avant la réalisation de
I'opération projetée, en indiquant lidentité et les coordonnées de l'acquéreur, le nombre de titres
cohcernés, le prix envisagé et les modalités de paiement de ce prix.

Ses coassociés disposeront alors d'un délai de trente jours, a compter de la réception de cette
notification, pour faire savoir, par lettre recommandée avec demande d'avis de réception, a F'associé
cédant, s'ils entendent faire usage de la faculté de sortie conjointe.

Passé ce délai, ils seront réputés avoir définitivement renoncé & l'exercice de cette faculté pour
'opération considérée.

En cas d'exercice de la faculté de sortie conjointe, les coassociés s'engagent & céder la totalité de leurs
tires 3 l'acquéreur au prix et aux conditions de paiement proposés dans la transaction principale et
I'absocié cédant s'engage a ne réaliser l'opération projetée qu'aprés que ses coassociés auront &té mis
eh mesure d'accepter et d'exercer lsurs droits. :
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ARTICLE 15 - MODIFICATIONS DANS LE CONTROLE D'UN ASSOCIE

Tous es associés personnes morales doivent notifier & la Société toutes informations sur le montant de
leur chpital social, sa répartition ainsi que lidentité de leurs associés. Lorsqu'un ou plusieurs de ces
assoqiés sont eux-mémes des personnes morales, la notification doit contenir la répartition du capital
dé cek personnes morales et Iindication de la ou des personnes ayant le contrdle ultime de la société

assogiée.

En dts de modification au sens de l'article L. 233.3 du Code de commerce du controle d'une société
assogiée, celle~ci doit en ihformer ia Société par lettre recommandée avec demande d'avis de réception
adresisée au comité de direction dans un délai de quinze jours de sa prise d'effet a 'égard des tiers.

Dans le mois suivant la natification de la modification, le comité de direction peut consulter la collectivite
des pssociés sur l'exclusion aventuelle de la société dont le contrble a été modifié, la procedure
d'exclusion et ses effets étant décrits dans l'article suivant.

Si la| Société n'eﬁ{;age pas la procédure d'exclusion dans le délai ci-dessus, Si fexclusion n'est pas
pror:f\ncée ou sila décision d'exclusion est annulée pour cause de non-régularisation de la cession des
actions de 'associé concerné, elle sera réputée avoir agréé le changement de contrdle.

Les dispositions du présent article s'appliquent dans les mémes conditions & l'associé qui a acquis cette
qualté & la suite d'une opération de fusion, de scission ou de dissolution.

La présente clause ne peut atre annulée ou modifiée qu'a funanimité des associés.

ARTICLE 16 - EXCLUSION D'UN ASSOCIE

- défaut d'affectio societatis |

- mésentente durable entre associés ,

- dépaccord persistant sur la gestion, les objectifs et la stratégie de la Société ;

- manquements d'un associé a ses obligations ;

- digsalation, rediessement ou liquidation judiciaires |

- changement de contrbie au sens de l'article L. 233-3 du Code de commerce

- expreice d'une activité concurrente a celle de la Société, soit directement, soit par l'intermédiaire d'une
socété fillale ou apparentée |

- vidiation d'une disposition statutaire ;

- mn continue aux décisions proposées par le comité de direction pendant deux exercices
con ifs,

- condamnation pénale prononcée & tencontre d'un associé personne physique ou morale (ou &
I'encontre de 'un de ses dirigeants) ;

- plis.généralement, ia oondamnation judiciaire prononcée a I'encontre d'un associé personne physique

ou ¢'un dirigeant de 'associé personne morale, susceptible de mettre en cause Iimage ou la réputation
de |a Société.

L‘ejuusbn d'un associé peut &tre prononcée dans les cas suivants :

La décision d'exclusion est prise par décision collective des associés stetuant a la majorité absolue,

chaque associé.ne disposant, pour participer au vote sur cette décision d'exclusion, que d'une seule

volik, quelle que soit sa participation au capital ; l'associé dont I'exclusion est proposée participe au vote

et $a voix est prise en compte pour le calcul de cette majorité.

Las associés sont appelés a se prononcer a Finitiative du comité de direction de la Sociéte.

La| décision d'exclusion ne peut intervenir sans que les griefs Invoqués & I'encontre de l'associé

susceptible d'stre exclu et la date de réunion des associés devant statuer sur lexclusion lui aient été

préalablement communiqués au moyen d'une lettre recommandée avec demande d'avis de réception
rIessée 1 mols iours avant |a date de la réunion de la collectivité des associes, et ce afin qu'il puisse
résenter au cours d'une réunion préalable des associés ses observations, et faire valoir ses arguments

en défense, lesquels doivent, en tout état de cause, étre mentionnés dans la décision des associés.




La décision d'exclusion prend effet & compter de son prononcé ; elle est notifiée a Fassocié exclu par
lettre recommandée avec demande d'avis de réception  l'initiative du comité de direction.

En dutre, cette décision doit également statuer sur le rachat des actions de I'associé exclu et désigner
le o(Lles acquéreurs des actions ; il est expressément convenu que la cession sera valable sans qu'il y
@it lipu d'appliquer ies procédures statutaires prévues en cas de cession (agrément, préemption...).

La totalité des actions de I'associé exclu doit étre cédée dans les 1 an jours de la décision d'exclusion.

Le prix de cession des actions de l'exclu sera déterminé d'un commun accord ou, & défaut, & dire
d'expert dans les conditions de l'article 18434 du Code civil.

Si la cession des actions de l'associé exciu ou le paiement du prix ne sont pas réalisés dans le délai
prévu, la décision d'exclusion sera nulle et de nul effet.

A c«pmpter de la décision d'exclusion, les droits non pécuniaires de I'associé exclu seront suspendus.
Les‘ dispositions du présent article s'appliquent dans les mé&mes conditions &-l'associé qui 3 acquis cette
queLité 3 la suite d'une opération de fusion, de scission ou de dissolution.

‘La *)résente clause d'exclusion ne peut étre annulée ou modifi¢ée qu'a I'unanimité des associés.
ARTICLE 17 - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS °

Toute action donne droit, dans les bénéfices et I'actif social, & une part nette proportionnelle & la duotité

de capital qu'elle représente.

Sayf dispositions contraires de I'acte d'apport, les droits attachés aux actions résultant d'apports en
industrie sont égaux a ceux de l'associé ayant le moins apporté.

Chaque action donne en outre le droit au vote et a la représentation dans les consultations collectives
ou assemblées générales, ainsi que le droit d'étre informé sur la marche de la Société et d'obtenir
communication de certains documents sociaux aux époques et dans les conditions prévues par la loi et
les:statuts.

Les associés ne supportent les pertes qu'a concurrence de leurs apports.
Sous réserve des dispositions légales et statutaires, aucune majoritd ne peut leur imposer une

augmentation de leurs engagements. Les droits et obligations attachés & l'action suivent I'action quel
qulen soit le titulaire. :

La|propriété d'une action comporte de plein droit adhésion aux statuts de la Société et aux décisions de
la collectivité des associés. ‘

Lek créanciers, ayants droit ou autres représentants d'un associé ne peuvent, sous quelque prétexte
quE ce soit, requérir I'apposition de scellés sur les biens et valeurs sociales, ni en demander l&*partage
ouEa licitation : ils doivent s'en rapporter aux inventaires sociaux et aux décisions de la collectivité des
asbociés,

CHaque fois qu'il sera nécessaire de posséder plusieurs actions pour exercer un droit quelconque, en
cas d'échange, de regroupement ou d'attribution de titres ou en conséquence d'augmentation ou de
réguction de capital, de fusion ou autre opération sociale, les associés propriétaires de titres isolés, ou
en nombre inférieur a celui requis, ne peuvent exercer ces droits qu'a la condition de faire leur affaire
p;;sonnelle du groupement, et éventuellement de I'achat ou de la vente du nombre d'actions ou droits

nécessaires.
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ARTICLE 18 - MEMBRES DU CONSEIL DE DIRECTION

La Sociéte est dirigée et administrée par un organe coliégial de direction, le comité de direction, dont le
President assure la présidence de la Sociéte.

Comphbsition

Le cothité de direction est,composé de deux a cing membres au plus, personnes physiques ou morales,
associés ou non.

Designation
Les premiers membres du comité de direction sont désignés aux termes des présents statuts.

Au colrs de la vie sociale, ils sont nommes ou renouvelés par une décision collective des associés prise
3 |a majorité absoclue.

Les membres personnes physiques du comité de direction peuvent bénéficier d'un contrat de travail au
sein de la Société. Ce contrat de travail doit correspondre & un emploi effectf.

Les membres personnes morales du comité de direction sont représentés par leurs représentants
ldgaux ou par ur. représentant désigné lors de leur nomination. Les représentants sont soumis aux
mémes conditions et obligations et encourent les mémes responsabilités civile et pénale que s'ils étaient

membres en leur nom propse, sans préjudice de la responsabilité solidaire de la personne morale qu'ils

représentent.

Durée des fonctions

Les rhembres du comité de direction sont nommes sans limitation de durée.
Révacation

Les membres du oomcte de direction peuvent étre révoqués a tout moment, sans qu'il soit bescin d'un
juste motif et sans droit & indemnisation. La décision de révocation est prise a la majorité absolue.

Rémunération

Les membres du comité de direction peuvent recevoir une rémunération dont les modalités sont fixées
par I décision de nomination.

ARTICLE 19 - PRESIDENT
|

Désjgnation

Le premier Président de la Société sera désigné aux termes des présents statuts. Le Président est
enspite désigné par décision du comité de direction.

La personne mogale Président est représentée par son représentant légal sauf si, lors de sa nomination
ou & tout moment en cours de mandat, elle désigne une personne spécialement habilitée & la
représenter en qualité de représentant.

Lorpqu'une pérsonne morale est nommée Président, ses dirigeants sont soumis aux mémes conditions
et gbligations et encourent les mémes responsabilités civile et pénale que s'ils étaient Président en leur
propre nom, sans préjudice de la responsabilité solidaire de la personne morale qu'ils dirigent.

Le |Président, personne physique, ou le représentant de la personne morale Président, peut étre
égdlement lié & la Soclésé par un contrat-de travail & condition que ce contrat corresponde & un emploi
effectif.
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Dunte des fonctions
Le Président est nommé sans limitation de durée.

Les fonctions de Président prennent fin soit par le décés, la démission, la révocation, 'expiration de son
mandat, soit par l'ouverture a I'encontre de celui-ci d'une procédure de redressement ou de liquidation
juditiaires.

Le Président peut démissionner de son mandat sous réserve de respecter un préavis de 6 mois lequel
pourra &tre réduit par le comité de direction qui statuera sur le remplacement du Président
démissionnaire.

Révocation

Le Président peut &tre révoqué a tout moment par décision du comité de direction, sans qul soit besoin
d'un juste motif et sans droit & indemnisation.

En putre, le Président est révoqué de plein droit, sans indemnisation, dans les cas suivants :

- interdiction de diriger, gérer, administrer ou controler une entreprise ou personne morale, incapacité
ou [aillite personnelie du Président personne physique, ’

- miise en redressement ou liquidation judiciaire, interdiction de gestion ou dissolution du Président
personne morale,

- exclusion du Président associé.

|
Rémunération

Le [Président peut recevoir une rémunération dont les modalités sont fixées par le comité de direction.
Ellé peut atre fixe ou proportionnelle ou a la fois fixe et proportionnelle au bénéfice ou au chiffre
d'affaires. ‘ '

En outre, le Président est remboursé de ses frais de représentation et de déplacement sur justificatifs.

Cette rémunération est soumise & la procédure de contréle des conventions réglementées prévue par
les présents statuts. v

Pouvoirs du Président

LelPrésident représente la Société dans ses rapports avec les tiers a I'égard desquels il est investi des
pouvoirs les plus étendus pour agir en toute circonstance au nom de la Société dans la limite de 'objet
social. ‘

ARTICLE 20 - DELIBERATIONS DU Conseil de direction

Les membres du comité de direction sont convoqués aux réunions par le Président. La convocation est
effectuée par tous moyens, méme verbalement, au moins quinze jours a I'avance, sauf en cas d'urgence
ou|si tous les membres renoncent a ce délai. E 4

Les réunions se tiennent au siége social ou en tout lieu mentionné dans la convocation. Toutefois, les
mbres du comité de direction peuvent participer & la réunion par tout moyen de communication
approprié sans que leur présence physique ne soit obligatoire. :
|
Liréunions sont présidées par le Président. En son absence, le comité de direction désigne la
personne appelée a présider la réunion.

Le comité de direction ne délibére valablement que si plus de la moitié de ses membres sont présents
oy représentés et si au moins 2 membres participent effectivement 4 fa réunion.
\

Le?s décisions sont prises a la majorité absolue.

|
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Tout rembre dd comité de direction peut donner une procuration & un autre membre aux fins de le
représgenter, chague membre du comité de direction pouvant détenir plusieurs procurations.

En cas de partage des voix, 1a voix du Président n'est pas prépondérante.

Les décisions du comité de direction sont constatées dans des procés-verbaux signés par le Président
et au moins un autre membre. Les procés-verbaux sont consignés dans un registre coté, paraphé par
je Président et conservé au siége social.

ARTICLE 21 - POUVOIRS DU Consell de direction

Le camité de direction dirige fa Sociéte mais seul le Président représente la Société & I'égard des tiers.

ARTICLE 22 - CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET SES DIRIGEANTS OU ASSOCIES

En dpplication des dispositions de larticle L. 227-10 du Code de commerce, le Président ou le
Commissaire aux Comptes, s'il en existe, présente aux associés un rapport sur ies conventions,
interyenues directement ou par personne interposée entre la Société et son Président, fun de ses
dirigeants, l'un de ses associés disposant d'une fraction des droits de vote supérieure & dix pour cent
ou, <il s'agit d'une société associée, la Société la contrdlant ay sens de I'article L. 233-3 dudit code.

Les fssociés statuent sur ce rapport lors de la décision collective statuant sur les comptes de exercice
écoulé.

Les dispositions qui précédent ne sont pas applicables aux conventions portant sur les opérations
courantes de la Société et conciues a des conditions normales.

Les conventions non approuvées produisent néanmoins |eurs effets, a charge pour la personne
intéessée et - éventuellement, pour le Président et les autres dirigeants d'en supgorter les
conséquences dammageables pour la Société.

Les interdictions prévues 4 larticle L. 225-43 du Code de commerce s'appliquent dans les conditions
déterminées par cet article, au Président et aux autres dirigeants de la Sociéte.

ARTICL.E 23 - COMMISSAIRES AUX COMPTES

Le tontrdle légal de la Spciété est effectué par un ou plusieurs Commissaires aux Comptes titulaires
désignés-par décision collective des associés, en application de I'article L. 823-1 du Code de commerce.

Si la Sosiété dépasse, a la cloture d'un exercice social, les seuils définis légalement et fixés par décret,
cette désignation est obligatoire. Elle est également obligatoire si un ou plusieurs associés représentant
au moins le quart du capitel en font la demande.

La poliectivité das.assosiés pourrs, 4 la majorité absolue, désigner volontairement un Commissaire aux
Comptes dans leé conditions prévues a I'article L. 225-228 du Code de commerce.

Lofsqu'un Commissaire. aux Comptes ainsi désigné est une personne physique ou une société
unipersonnelle, ur. Commissaire aux Comptes suppiéant appelé a remplacer le ou les titulaires en cas
de|refus, d'empéchement, de démission ou de déces, est nommé en méme temps que fe titulaire pour
la méme durée.

En outre, la nomination d'un Commissaire aux Comptes pourra étre demandée en justice par un ou
plysieurs associés représeniant au moins le dixiéme du capital.

Les Cqmmissaires aux Comptes exercent leur mission de controle, conformément aux dispositions
lagislatives et réglementaires en vigueur. lis ont notamment pour mission permanente de vérifier les




valeurs et les documents comptables de la Société, de controler la régularité et la sincérité des comptes
socisux et d'en rendre compte & la Société. lis ne doivent en aucun cas s'immiscer dans la gestion de
la Société.

Les Commissaires aux Comptes sont invités a participer & toute consultation de la coliectivité des
associés, conformément aux dispositions légales et réglementaires.

ARTICLE 24 - DECISIONS COLLECTIVES

La collectivité des associés est seule compétente pour prendre les décisions suivantes
- approbation des comptes annuels et affectation des résultats,

- approbation des conventions réglementées,

< nomination des Commissaires aux Comptes,

- augmentation, amortissement et réduction du capital social,

- trahsformation de ia Société,

- fusion, scission ou apport partiel d'actif,

- digsolution et liquidation de la Sociéte,

- aupgmentation des engagements des associés,

- agjément des cassions d'actions,

- ingliénabilité des actions,

- suspension des droits de vote et exclusion d'un associé ou cession forcée de ses actions,
- nomination, révocation et rémunération des membres du comité de direction,

- modification des statuts, sauf transfert du siége social,

Toutes autres décisions relévent de la compétence du comité de direction.

ARTICLE 25 - FORME ET MODALITES DES DECISIONS COLLECTIVES

Les décisions collectives sont prises, au choix du comité de direction en assemblée générale ou
résultent du consentement des associés exprimé dans un acte sous signature privée. Elles peuvent
égﬁement faire I'objet d'une consultation écrite et étre prises par tous moyens de télécommunication
élegtronique. : : ‘
Toutefois, devront étre prises en assembiée générale les décisions relatives a l'approbation des
comptes annuels et 3 'affectation des résultats, aux modifications du capital social, & des opérations de
fusion, scission ou apport partiel d'actif, & 'exclusion d'un associé. .

\
Tolt associé a le droit de participer aux décisions collectives, personnellement ou par mandataire, quel
que soit le nombre d'actions qu'il posséde. |l doit justifier de son identité et de linscription en compte de
se$ actions au jour de la décision collective.

ARTICLE 26 - CONSULTATION ECRITE

+

Enl cas de consultation écrite, le comité de direction adresse & chaque associé, par lettre recommandée,
le texte des résolutions proposées ainsi que les documents nécessaires a l'information des associés.

Lr$ associés disposent d'un délai de 15 jours a compter de la réception du-projet de résolutions pour
trensmettre leur vote a I'auteur de la consultation par lettre recommandée.
T

gut associé n'ayant pas répondu dans le délai ci-dessus est considéré comme s'étant abstenu.

Arrlcus 27 - ASSEMBLEE GENERALE

Les Assembiées Générales sont convoquées, soit par le comité de direction, soit par un mandataire
dsigné par le Président du Tribunal de commerce statuant en référé A la demande d'un ou plusieurs
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assocjés réunissant cing pour cent au moins du capital cu ala demande du comité social et économique
en cas d'urgence, soit par le Commissaire aux Comptes, s'il en existe.

Pendaﬁt la période de liquidation, IAssemblée est convoquée par le liquidateur.

La convocation est effectuée par tous procédés de communication écrite trente jours jours avant la date
de la réunion et mentionne le jour, Iheure, le lieu et I'ordre du jour de ia réunion.

Toutefois, 'Assemblée Générale se réunit valablement sur convocation verbale et sans délai si tous les
assodiés y consentent.

L'ordre du jour est arrété par 'auteur de la convocation.

Un ou plusieurs associés représentant au moins 5 9% du capital ont la faculté de requérir linscription a
I'ordre du jour de.FAssembiée de projets de résolutions par tous moyens de communication écrite. Ces
demandes doivent é&tre reques au gidge social dix jours jours au moins avant la date de la réunion. Le
o‘omi?é de direction accuse réception de ces demandes dans les sept jours jours de leur réception.

L'Assembiée ne peut délibérer sur une question qui n'est pas @ Fordre du jour. Elle peut cependant, en
toutes circonstances, révoquer le Président, un ou plusieurs dirigeants, et procéder a leur
remplacement.

Les #ssoctés peuvent se faire représenter aux délibérations de I'Assemblée par un autre associé ou par
un tiers justifiant d'un mandat. Chaque mandataire peut disposer d'un nombre illimité de mandats.

Les mandats peuvent étre donnés par tous procédés de communication écrite, et notamment par
telécopie.

Tout associé peut voter par correspondance, au moyen d'un formulaire établi par la Société et remis
aux pssociés qul en fofit la demande. Il devra compléter le bulletin, en cochant pour chaque résolution,
une case unique cormespondant au sens de son vote.

Le défaut dé néponsd\dans le délai indiqué par la convocation vaut abstention totale de I'associé.

En ¢as de vote a distance au moyen d'un formulaire de vote électronique ou d'un vote par procuration
donhé par signature électronique, celui-ci s'exerce dans les conditions prévues par la réglementation
en vigueur, soit sous la forme d'une signature électronique sécurisée au sens du décret 2017-1416 du
28 septembre 2017, soit sous la forme d'un procédé fiable d'identification garantissant son lien avec
I'acte auquel elle s'attache.

de chaque assembiée, une feuilie de présence mentionnant fidentité de chague associé, ie nombre
ions et le nombre de droits de vote dort il dispose, est établie et certifiée par le président de séance
s avoir été émargée par les associés présents et les mandataires. Y sont annexés les pOUVOirs
nés & chaque mandataire.

réunions des assemblées générales ont lieu au siége social cu en tout autre endroit indiqué dans

semblée est présidée.par le Président ou, en son absence par un associé désigne par {Assemblée.

AﬁiﬂCLE 28 - REGLES D'ADOPTION DES DECISIONS COLLECTIVES

Le; droit de vote attaché aux actions est proportionnel 4 la quotité de capital qu'elies représentent.
CHaque action donne droit 3 une Vvoix.
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Les décisions collectives entralnant modification des statuts, a exception’ de celles pour lesquelles
Funanimité est exigée par la loi ou par les présents statuts, seront prises 4 fa majorité absolue. Les
autres décisions seront prises & la majorité absolue. 4

Doi::nt atre prises & l'unanimité des associés disposant du droit de vote les décisions collectives
suivantes : : ‘

- celles prévues par les dispositions légales, :

- les décisions ayant pour effet d'augmenter les engagements des associés,

ARTICLE 29 - PROCES-VERBAUX DES DECISIONS COLLECTIVES

Les décisions collectives prises en assemblée sont constatées par des procés-verbaux signés par le
Président et le secrétaire et établis sur un registre spécial, ou sur des feuillets mobiles numérotés.

Les jprocés-verbaux doivent indiguer le lieu et la date de la consuitation, lidentité des associés présents
et réprésentés et celle de toute autre personne ayant assisté a tout ou partie des délibérations, les
docbiments et informations communiqués préalablement aux assoclés, un exposé des débats ainsi que
1e texte des résolutions et pour chaque résolution le résultat du vote.

En tas de décision collective résultant du consentement unanime des associés exprimé dans un acte,
cet lacte doit mentionner les documents et informations communiqués préalablement aux associés. |l
est signé par tous les assoclés et retranscrit sur le registre spécial ou les feuillets numérotés.

Les copies ou extraits des procés-verbaux des décisions collectives sont valablement certifiés par le
Président, ou un fondé de pouvoir habilité 3 cet effet.

ARNICLE 30 - DROIT D'INFORMATION DES ASSOCIES

Quel que soit le mode de consultation, toute décision des associés doit faire l'objet d'une information
préalable comprenant l'ordre du jour, le texte des résolutions et tous documents et informations leur
pefmettant de se prononcer en connaissance de cause sur la ou les résolutions soumises a leur
approbation.

Les$ rapports établis par le comité de direction doivent étre communiqués aux frais de la Société aux
associés 20 jours avant la date de la consultation, ainsi que les comptes annuels et, le cas échéant, les
cofmptes consolidés du dernier exercice lors de la décision collective statuant sur ces comptes.
\

Lek associés peuvent, & toute époque, consuiter au siége social, et, le cas échéant prendre copie, des
steituts & jour de la Société ainsi que, pour les trois derniers exercices, des registres sociaux, des
comptes annuels, du tableau des résultats des cing demiers exercices, des comptes consolidés, des
rapports et documents soumis aux associés a l'occasion des décisions collectives.

ARTICLE 31 - EXERCICE SOCIAL

aque exercice social a une durée d'une année, qui commence le premier janvier et finit le trente et
ur décembre.

r exception, le premier exercice commencera le jour de limmatriculation de la Société au Registre du
commerce et des sociétés et se terminera le 31 décembre 2020.

ARTICLE 32 - INVENTAIRE - COMPTES ANNUELS

‘ &v}u«'

Il est tenu une comptabilité réguliére des opérations sociales, conformément a la loi et aux usages du
mmerce.
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A fa clpture de chaque exercice, le comité de direction dresse l'inventaire des divers éléments de l'actif
et du passif existant & cette date et atablit les comptes annuels comprenant le bilan, le compte de
résultat et le cas échéant, 'annexe, conformément aux lois et réglements en vigueur.

i .dregse égalemefu le bilan décrivant les éléments actifs et passifs et faisant apparaitre de fagon
distingte les capitaux propres, le compte de résuitat récapitulant les produits et les charges de l'exercice,
a

si que le cas échéant, Fannexe complétant et commentant linformation donnée par le bilan et le
compte de résuitat.

| est procédé, méme en cas d'absence ou dinsuffisance du bénéfice, aux amortissements et provisions
nécessaires. Le montant des engagements cautionnés, avalisés ou garantis est mentionné & la suite

du bilan.
Le comité de direction établit un rapport de gestion contenant les indications fixées par la loi.

Lo |ue taSamété est une petite entreprise au sens des articles L. 123-16 et D. 123-200, 2° du Code
de commerce, elle est dispensée de l'obligation d'établir un rapport sur la gestion de la Société pendant
l'exatcice écoulé.

tun rappon,@ng quiinforme chaque année la collectivité des associés des opérations réalisées

dans le cadre des.options de souscription ou d'achat d'actions consenties par la Société a chacun des
mangiataires sociaux.

En | plication des dispositions de larticle L. 225-184 du Code de commerce, le comité de direction
tah

Tous ces documents sont mis & la disposition du ou des Commissaires aux Comptes de Ia Sociéte, s'il
en existe, dans les conditions légales et réglementaires.

Dant les six mois de a cliéture de I'exercice ou, en cas de prolongation, dans le délai fixe par décision
de justice, les asgogiés doivent statuer par décision collective sur les comptes annuels, au vu du rapport
de gestion et du rapport.du ou des Commissaires aux Comptes, s'il en existe. Lorsque la Société établit
des comptes_consolidés, ceux-Ci sont présentés, lors de cette décision collective, avec le rapport de
gestion du groupe et le rapport des Commissaires aux Comptes.

ARTICLE 33 - AFFECTATION ET REPARTITION DU RESULTAT

Le ’tmguda régultat qui fémpitule les produits et charges de l'exercice fait apparaitre par différence,
apnds déduction des amortissements et des provisions, le bénéfice ou la perte de 'exercice clos.

Sur|ie bénéfice de I'exercice diminué, le cas échéant, des pertes antérieures, il est prélevé cing pour
cent au moins pour constituer le fonds de réserve légale. Ce prélévement cesse d'étre obligatoire
lorsgue le fonds de réserve atteint le dixiéme du capital social ; il reprend son cours lorsque, pour une
caupe queicongque, 1a réserve légale est descendue au-dessous de ce dixiéme.

Le pénefice distribuable est constitué par le bénéfice de l'exercice diminué des pertes antérieures et
sommes & porter en réserve, en application de la loi et des statuts, et augmenté du report

Surl ce bénéfics, Is collectivité des associés peut prélever toutes saommes qu'elie juge & propos d'affecter
dotation de tous fonds de réserves facultatives, ordinaires ou extracrdinaires, ou de reporter &

de, s'il en existe, est réparti entre tous les associés proportionnellement 2 leurs droits dans le
ital. :

r es disponibles, en indiquant expressément les postes de réserves sur lesquels les prélévements

Enloutre, la collectivité des associés peut décider la mise en distribution de sommes prélevées sur les
sont effectués. Toutefols, les dividendes sont prélevés par priorité sur les bénefices de exercice.



Hors le cas de réduction du capital, aucune distribution ne peut &tre faite aux associés lorsque les
capitaux propres sont ou deviendraient & la suite de celle-ci, inférieurs au montant du capital augmenté
des réserves que la loi ou les statuts ne permettent pas de distribuer. L'écart de réévaluation n'est pas
distriouable. Il peut &tre incorporé en tout ou partie au capital.’ )

Les pertes, s'il en existe, sont aprés I'approbation des comptes par la collectivité des associés, reportées
& nouveau, pour étre imputées sur les bénéfices des exercices ultérieurs jusqu'a extinction.

ARTICLE 34 - PAIEMENT DES DIVIDENDES - ACOMPTES

Les modalités de mise en paiement des dividendes en numéraire sont fixées par décision collective des
associés ou, a défaut, par le comité de direction.

Toutefois, la mise en paiement des dividendes en numéraire doit avoir lieu dans un délai maximal de
ineuf mois aprés la cloture de I'exercice, sauf prolongation de ce délai par autorisation de justice.

Lorsqu'un bilan établi au cours ou a la fin de I'exercice et certifié par un Commissaire aux Comptes fait
apperalire que la Société, depuis la cldture de l'exercice précédent, aprés constitution des
.amertissements et provisions nécessaires et déduction faite 8'il y a lieu des pertes antérieures ainsi que
‘des sommes & porter en réserve, en application de la loi ou des statuts, a réalisé un bénéfice, il peut
atre distribué sur décision du comité de direction des acomptes sur dividende avant l'approbation des
comptes de I'exercice. Le montant de ces acomptes ne peut excéder le montant du bénéfice ainsi défini.

La i:ollecﬁvité des associés statuant sur les comptes de I'exercice clos a la faculté d’accorder a chaque
associé, pour tout ou partie du dividende mis en distribution ou des acomples sur dividende, une option
entfe le paiement du dividende en numéraire ou en actions. -

L'offre de paiement du dividende en actions doit étre faite simultanément a chaque associé. Le prix des
actlons ainsi émises, qui ne peut étre inférieur au montant nominal, est fixé dans les conditions visées
a brticle L. 232-19 du Code de commerce ; lorsque le montant des dividendes auquel i a droit ne
correspond pas & un nombre entier d'actions, I'associé peut obtenir le nombre d'actions immédiatement
supérieur en versant dans le délai d'un mois la différence en numéraire ou recevoir le nombre d'actions
imrédiatement inférieur complété d'une soulte en numéraire.

La demande de paiement du dividende en actions doit intervenir dans un délai fixé par la collectivité
des associés, sans qu'il puisse étre supérieur a trois mois & compter de la décision ; f'augmentation de
capital de la Société est réalisée du seul fait de cette demande et ne donne pas lieu aux formalités
prévues aux articles L. 225-142, L. 225-144 et L. 225-146 du Code de commerce.

A#tune répétition de dividende ne peut étre exigée des associés sauf lorsque la distribution a été
effectuée en violation des dispositions légales et que la Société établit que les bénéficiaires avaient
cohnaissance du caractére irrégulier de cette distribution au moment de celle-ci ou ne pouvaient
lignorer compte tenu des circonstances. Le cas échéant, 'action en répétition est prescrite trois ans
aprés la mise en paiement de ces dividendes.

Leb dividendes non réclamés dans les cing ans de leur mise en paiement sont prescrits.

ARTICLE 35 - CAPITAUX PROPRES INFERIEURS A LA MOITIE DU CAPITAL SOCIAL

Si| du fait des pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux propres de fa Société
deviennent inférieurs a la moitié du capital social, le comité de direction doit, dans les quatre mois qui
sujvent l'approbation des comptes ayant fait apparaltre ces pertes, consulter la collectivité des associés,
a leffet de décider s'il y a lieu 4 dissolution anticipée de la Société.

Silla dissolution n'est pas prononcée, le capital doit étre, dans le délai fixé par la loi, réduit d'un montant

eg‘a| a celui des pertes qui n'ont pu &tre imputées sur les réserves si, dans ce délai, les capitaux propres
nel sont pas redevenus au moins égaux 3 la moitié du capital social.
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Dans tous les cas, la décision collective des associés doit étre publiée dans les conditions iégales et
réglementaires. ;

En cas d'incbservation de ces prescriptions, tout intéressé neut demander en justice la dissolution de
la Société. Il en est de méme si la collectivité des associés n'a pu délibérer valablement. Toutefois, le
tribunal ne peut prononcer la dissolution si, au jour o il statue sur le fond, la régularisation a eu lieu.

ARTICLE 38 - TRANSFORMATION DE LA SOCIETE

La Sqciété peut se transformer en société d'une autre forme sur décision collective des associés aux
condiions fixées par ia loi.

La transformation en société en nom collectif nécessite f'accord de tous les associés. En ce cas, les
conditions prévues ci-dessus ne sont pas exigibies.

préwyes pour la modification des statuts et avec Paccord de chacun des associés qui acceptent de

La transformation en societé en commandite simple ou par actions est décidée dans les conditions
devehir commandités en raison de la responsabilité solidaire et indéfinie des dettes sociales.

La transformation en société a responsabilité limitée est décidée dans les conditions prévues pour |a
modification des statuts des sociétés de cefte forme.

La transformation qui entralnerait, soit l'augmentation des engagements des associés, soit la
modification des clauses des présents statuts exigeant I'unanimite des associés devra faire l'objet d'une
décision unanime de ceux-ci.

ARTICLE 37 - DISSOLUTION - LIQUIDATION

La Société est dissoute dans les cas prévus par la loi et, sauf prorogation, & expiration du terme fixe
par les statuts, ou 2 la suite d'une décision collective des associés prise dans les conditions fixées par
les présents statuts.

Un 9u plusieurs liquidateurs sont alors nommés par cette décision collective.

Le liquidateur représente la Société. Il est investi des pouvoirs les plus étendus pour réaliser l'actif,
mérhe a Famiable. Il est habilité & payer les créanciers et & répartir le solde disponible entre les associés.

La collectivité des associés peut l'autoriser a continuer les affaires en cours ou & en engager de
nouvelies pour les besoins de la liquidation.

roduit net de la liquidation, aprés remboursement & chacun des associés du montant nominal et
amortl de leurs actions, est réparti entre les associés en proportion de leur participation dans le
tal social.

pertes, s'il en existe, sont supportées par les associés jusqu'a concurrence du montant de leurs
orts.

s de réunion de toutes les actions en une seule main, la dissolution de la Société entraine, lorsque
ocié unique est une personne morale, |a transmission universelie du patrimoine de la Société a
ocié unique, conformément aux dispositions de l'article 1844-5 du Code civil.

ICLE 38 - GONTESTATIONS
ToEtes les contestations qui pourraient s'élever pendant la durée de la Société ou lors de sa liquidation
soit entre la Société et les associés titulaires de ses actions. soit entre les associés titulaires d'actions

euk-rdmes, concernant les affaires sociales, linterprétation ou P'exécution des présents statuts, seront
solmises a la procédure d'arbitrage.
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Chagune des parties désigne un arbitre, les arbitres ainsi désignés en choisissent un autre, de sorte
que le collége arbitral soit constitué en nombre impair. A défaut d'accord, le Président du Tribunal de
¢ommerce du lieu du siége social, saisi comme en matiére de référé par une des parties ou un arbitre,

prockdera a cette désignation par voie d'ordonnance.

Linstance arbitrale ne prendra pas fin par la révocation, le déces, 'empéchement, 'abstention ou la
récukation d'un arbitre. Un nouvel arbitre sera désigné par ordonnance, non susceptible de recours du
Président du Tribunal de commerce, saisi comme il est dit ci-dessus.

Les Brbitres ne seront pas tenus de suivre les régles établies par les tribunaux. lis statueront comme
amiables compositeurs et en dernier ressort, les parties convenant de renoncer a la voie d'appel.

Les parties attribuent compétence au Président du Tribunal de commerce du lieu du siége social, tant
pour I'application des dispositions qui précédent, que pour le réglement de toutes autres difficultés.

ARTICLE 39 - NOMINATION DES DIRIGEANTS

Le premier Président de la Société nommé aux termes des présents statuts pour une durée de 20 ans
prenant fin & l'issue de la consultation annuelle de la collectivité des associés a tenir dans 'année 2040
'pour statuer sur les comptes de l'exercice écoulé est

Sylyain Clarys

Né Dunkerque le 27 février 1978

De hationalité frangaise

Demeurant 1663 Quai aux Fleurs Apt 41 59240 DUNKERQUE

Monsieur Sylvain CLARYS accepte les fonctions de Président et déclare, en ce qui le concerne, n'étre
atteint d'aucune incompatibilité ni d'aucune interdiction susceptibles d'empécher sa nomination et
l'exercice de ses fonctions.

Nom‘ ination des membres du comité de direction

80th nommés premiers membres du comité de direction sans limitation de durée :

demeurant 1663 Quai aux Fleurs Apt 41, 53240 DUNKERQUE
né le 27/02/1978 &4 DUNKERQUE

concubin

de nationalité frangaise

M?sieur SYLVAIN CLARYS

Mdnsieur GREGORY DENIERE
demeurant 4 Allée des Bedigues
Enjressen, 13118 ISTRES

nélle 14/04/1979 a DUNKERQUE
mgrié

de|nationalité frangaise

Les membres du comité de direction ainsi nommés acceptent les fonctions qui leur sont confiées et
dérlarent, chacun en ce qui le conceme, n'étre atteints d'aucune incompatibliite ni d'aucune interdiction
susceptibles d'empécher leur nomination et I'exercice de leurs fonctions.
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ARTICLE 40 - ENGAGEMENTS POUR LE COMPTE DE LA SOCIETE EN FORMATION

Confarmément 3 ia loi, la Société ne jouira de la personnalité morale qu'a compter du jour de son
immalriculation au Registre du commerce et des sociétés.

L'etat des actes accomplis au nom de la Société en formation, avec lindication pour chacun d'eux de
fangagement qui en résulte pour la Société, est annexé aux présents statuts.

Cet état a été tenu a la disposition des associés dans les délais légaux & [adresse prévue du siége
social.

La signature des présents statuts emportera reprise de ces engagements par la Société, lorsque celle-
ci aura été immatriculée au Registre du commerce et des sociétés.

ARTICLE 41 -Les actes accomplis pour le compte de la Société pendant la période de formation
ot régullérement repris par celle-ci seront rattachés au premier exercice social.

Les soussignés donnent mandat & Monsieur GREGORY DENIERE demeurant 4 Allée des Bedigues
Entressen, 13118 ISTRES a l'effet de passer les actes et de prendre pour le compte de la Société, tout
engagements.

Ces pngagements seront repris par la Société du seul fait de son immatriculation au Registre du
commerce et des sociétes.

ART*:LE 42 - FORMALITES DE PUBLICITE - POUVOIRS - FRAIS

Tous| pouvoirs sont donnés au porteur d'un original ou d'une copie certifiée conforme des présentes
pour effectuer 'ensemble des formalités légales relatives A la constitution de la Société et notamment :

- signjer et faire publier I'avis de constitution dans un journal d'annonces légeales dans le département
du siege social ;

- progéder a toutes déclarations auprés du Centre de Formalités des Entreprises compétent ;

- effectuer toutes formalités en vue de l'immatriculation de la Société au Registre du commerce et des
sociétés

- a cet effet, signer tous actes et piéces, acquitter tous droits et frais, et plus généralement faire tout ce
qui gera nécessaire afin de donner & ia Société présentement constituée son existence légale en
accemplissant toutes autres formalités prescrites par la loi.

Tousg pouvoirs sont conférés au porteur d'un original ou d'une copie certifiée conforme des présentes a
l'effe} d'accomplir 'ensemble des formalités de publicité, de dépdt et autres pour parvenir a
fimmatriculation de la Société au Registre du commerce et des sociétés.

Fait a DUNKERQUE
Le 1 janvier 2020
En 2 exemplaires originaux

SYLYAI CL%RYS

GREGORY DENIERE
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