RCS : AVIGNON
Code gretffe : 8401

Actes des sociétés, ordonnances rendues en matiére de société, actes des personnes physigues
REGISTRE DU COMMERCE ET DES SOCIETES

Le greffier du tribunal de commerce de AVIGNON atteste I'exactitude des informations
transmises ci-aprés

Mature du document : Actes des sociétes (A)

Muméro de gestion : 2021 B 02241
Mumero SIREN : 880 331 269

Mom ou dénomination : 4 the player management

Ce dépdt a été enregistré le 15/09/2021 sous le numéro de dépdt 10143




4 THE PLAYER MANAGEMENT
Société par actions simplifiée
Au capital de 1.000 curos (10.000,00 €)
Siége social : 4 Bis Avenue de la Farandole — 84130 LE PONTET
RCS de MARSEILLE n : 880.331.269

PROCES VERBAL DE I’ASSEMBLEE GENERALE
EXTRAORDINAIRE DU 05 AOUT 2021

L'ANDEUX MILLE VINGT ET UN
Le 05 AOUT A le PONTET

Monsieur Otmane BELHAD)J, associé unique de la société 4
THE PLAYER MANAGEMENT, SAS au capital de 1.000
euros divisé en 1000 actions de 1 euros chacune, non
numérotée, dont le siége social est Sis 4 Bis Avenue de la Farandole -
84130 LE PONTET, a pris les décisions concernant les points
suivants :

ORDRE DU JOUR :

- Prise d’acte de la cession par Monsieur BELHADJ de 15
de ses actions au profit de Monsieur BAMOU;

- Nomination du nouveau Directeur Général ;

- Modifications statutaires corrélatives ;

- Pouvoirs pour l'accomplissement des formalités.
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RESOLUTIONS :

PREMIERE RESOLUTION — CESSION DE PARTS :

I’associé unique prend acte de la cession de 15 de ses actions
au profit de Monsieur Mohamed Jabir BAMOU.

DEUXIEME RESOLUTION — MODIFICATION STATUTAIRES CORRELATIVES :

En conséquence de la résolution adoptée ci-dessus, 1’associé
unique décide d’acter le changement de forme juridique de la

société, la SASU devenant par conséquent de nouveau une
SAS.



L’associé¢ unique décide donc de modifier les statuts et d’y
ajouter les éléments suivants :

(A) L’identification des Parties inscrit dans [’encadré
« ENTRE LES SOUSSIGNES » des statuts de la société
est désormais rédigé ainsi qu’il suit :

Les soussignés :

- Monsieur Otmane BELHAD.J
Demeurant a le Pontet (84130) — 4 bis avenue de la
Farandole ;
Né a Marseille le vingt-six février mille neuf cent
quatre-vingt-huit ;
De nationalité frangaise ;
Célibataire ;
Résident au sens de la réglementation fiscale ;

- Monsieur Mohamed Jabir BAMOU
Demeurant a Mantes la Jolie (78200) - 3, rue Arséne
d’Arsonval ;
Né a Mantes la Jolie le vingt-trois décembre mille neuf
cent quatre-vingt-douze ;
De nationalité frangaise ;
Célibataire ;
Résident au sens de la réglementation fiscale.

TROISIEME RESOLUTION - NOMINATION DU
DIRECTEUR GENERAL :

L’associ¢ unique décide de nommé, Monsieur Mohamed Jabri
BAMOU en qualité de Directeur Général de la société

QUATRIEME RESOLUTION- MODIFICATIONS CORRELATIVES :

En conséquence de la résolution adoptée ci-dessus, 1’associé
décide de rajouter aux statuts un article 31 « Nomination du
directeur général », libell¢ de la maniére suivante :

« Le Directeur général de la société nommé aux termes
des présents statuts sans limitation de durée est :

Monsieur Mohamed Jabir BAMOU

Demeurant a Mantes la Jolie (78200) - 3, rue Arséne
d’Arsonval ;

Né a Mantes la Jolie le vingt-trois décembre mille neuf
cent quatre-vingt-douze ;



De nationalité frangaise ;
Célibataire ;
Résident au sens de la réglementation fiscale.

Lequel déclare accepter lesdites fonctions et satisfaire a
toutes les conditions requises par la loi et les réglements
pour son exercice »

CINQUIEME RESOLUTION - POUVOIRS EN VUE
DES FORMALITES :

L'Assemblée Générale donne tous pouvoirs au porteur de
copies ou d'extraits du présent procés-verbal pour remplir
toutes formalités de droit.

L'ordre du jour étant épuisé et personne ne demandant plus la
parole, le Président déclare la séance levée.

De tout ce que dessus, il a €t€ dressé le présent proces-verbal
qui a €té signé apres lecture par le gérant et les associés.

Monsieur Otmane BELHADJ
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4 THE PLAYER MANAGEMENT
Société par actions simplifiée
Au capital de 1.000 euros (10.000,00 €)
Siége social : 4 Bis Avenue de la Farandole - 84130 LE PONTET
RCS de MARSEILLE n : 880.331.269

Statuts mis a jour suite a I’AG du 05 aout 2021

STATUTS

Les soussignés :

Monsieur Otmane BELHADJ

Demeurant a le Pontet (84130) - 4 bis avenue de la Farandole :

Né a Marseille le vingt-six février mille neuf cent quatre-vingt-huit .
De nationalité frangaisc .

Célibataire .

Résident au sens de la réglementation fiscale .

Monsieur Mohamed Jabir BAMOU

Dcmeurant a Mantes la Jolic (78200) - 3. rue Arsénc d Arsonval :

N¢ a Mantes la Jolie le vingt-trois décembre mille neuf cent quatre-vingt-douze .
Dc nationalité frangaise .

Célibataire .

Résident au sens de la réglementation fiscale

Les soussignés ont établi ainsi qu'il suit les statuts de la société par actions simplifiée
qu'ils ont convenu de constituer

TITRE I - FORME - DENOMINATION - SIEGE - OBJET - DUREE
ARTICLE 1 - Forme

Ls Sochitd est une sockitd par actions simpEfide régle par les dispositions lgeles applicables et
wbuhmmmmmmmmtmbmmmmw

plusiousrs assodés. Elie ne paut faire appel pudiic A Fépergne sous sa forme actuelie de Sockitd
Par actions simpliiNéde.

Ele paut émetire toutes valeus mobllidres définies d Tarticle L 211-2 du Code monétatre et

financier, donnant scols su Capial ou A Fattrbution de ttres de créances, dans les conditions
prévues per id il ¢t les présents statuns.
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ARTICLE 2 - Dénomination soclale
L2 dénomination socisle est ;

4 THE PLAYER MANAGEMENT
Sur tous les actes et documents dmanant de b Sockté, a ddnamination socia'e dod Sre

mmmmmmwwmmme-mamu
«SA.3.» ¢t de fénonCiation du capital social.

ARTICLE 3 - Nom Commercial

Le nom commercial est

4 THE PLAYER MANAGEMENT

ARTICLE ¢ - Sidge socha!

Le sibge social est xé )

4 BIS AVENUE DE LA FARANDOLE - 64130 LE PONTET
1 ne pet &re Uansfiérd que par décsion CoVlective des 8ssocies.

ARTICLE § - Otjet
La Société a pour objet directement ou indirectement, tant en Frante qu'd fétranger

- Uexsroce de facuvid d'agent sportl, telle que Génie et riglementde, au jour de b
condusion des présants statuts par les articles L.222-5 el R.222-1 et sulvants du code du Sport,
ains! que les textes riglementatres applicables aux activités physiques et sportives, el les
réglementations fédéraies nationales et intemationales.

- Cette activié consiste notamment en b fourniture de prestations de servies tefies que

- L recherche et le placement de joueurs, d'éducateurs et/ou dentraineurs powr e
compte de groupement sportils et/ou (édérations sporthves ;

BPOS  ob



- Lo redherche de groupements sportifs pow i comijte de jousurs d'éucaleurs etou
G'entralneurs ;

- e consefl plridistipindie 3u bénéfice de jouewrs, d'éducateurs, dentraineur, de
groupements sportifs etiou 1édérations sportives, ou d'associations pouwr Torganisation
dun évinement ;

- L8 gestion de camidre sportive et des intérdis financiers, palyimoniaux, assurantiels des
sportifs, éducateurs et/ou entraneurs ;

- Le management de sportl's etfou d'artistes :
- Une activitd d'évinementiel et d'asdiovisuel lide 3 a promotion de 1 Socéte.
Toutes opérations industriefies et commerciales se rapportant 3 :

- b odation, facguisition, a location, i prise en location-gésance de tous fonds de
commerce, (3 prise 3 bal, Minstalation, lexploitation de tous établssements, fonds de
commerce, usines, aleliers, s rapporant 3 Tune ou laulre des actvitds spicilides o
dessus ;

- Iy prise, Macquishion, Fexplottation ou 12 cassion de tous procddés, brevets et drokts de
propriété intellectuefe conoemant lesdies activiids ;

- fa particpation, diecte ou indvecte, de 12 Socié dans tostes opérations financides,
imnobfidres ou mobidres ou entreprises commerciies ou industrieties pouvant se
rattacher b fobje: social ou & tout cbje! similaire cu connexe.

Toutes opérotions queiconques contribuant 3 (3 réalisation de cet objet

ARTICLE 6 - Durbe

uw,wwWwdemm.mmanmwzm&
mammwamwumwmmwmaumw
m&mﬁmahm&bmqumm&mm:&r
décision coliactive des asSOORS.
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TITRE 11 - APPORTS - CAPITAL SOCIAL - FORME DES ACTIONS - DROITS ET

=

ARTICLE 7 - Apports

Les soussignés apportent § 3 SO0, & avor -
-MMmmmmhammmmm:mdmm.
-OMMJ.mmmﬂmadunmmmm-damdmw
-WMWWQM“M@WW-&MGMW,

deWbmdem&m,dlMum

wummmbhmuwalwmwmaxmalw&
entidrament.

mmam(x.mmamaummmmma
man}mmamwmnmummmm

ouvest u nom de b Sooded en formation & (adie bangue ainsi que Patteste ie certiReat du
dépostaire.

ARTICLS § - Capital social

Le apha’ socta! est fock 8 (3 somme de 1.000 euros. 1) est divisé en 1.000 actions de 1 euro,
entidrement érées et de mime catigorie.

ARTICLE 9 - Modificstions du capital socia!

1+ Lo capiial ne peut Stre augmenté ou rédul que pIr une décsion Cofiective dey associds
sahont ar le Rpport Cu Président.

1 - Les o9s0ciés peuvent GEMIQUEY By Présicent les pouvDrs nécessdires § feflel de réaliser ou
de décide, dans les conditions et déias prévys pa* B o, faugmentation ou @ réduction du
aphal.

3 - En s Faugmentation du capkal en numéraire ou d'émission de valeyrs moblliéres donnant
sooks su Gapha! ou domant drok ) attrbution de tires de crdances, les associés ond,
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Fropurtinnelement v montant de leurs actions, un drok de préféeence b b sousorption des
mmmmbmmmhtmwuwm

prévivential de souscTiption & 1 déetsion Caugmentation du capha) PRt Supprmes
Crébirentiel Gans ies Condtions orévues par s ki e drok

4 - les actions nouvelles de cumérare dolvent oblgelorement Bre Révées lors de &

KUSTItin de B Quothe G nomiNa (ou dy par bl
ol G & prime ) oréeue pa b fol &, e @3 doiant, de O

ARTTCLE 10 - Formae des ttres de capitel de la Socidte

ummmmmmormumwmemwuu
0Nt obigatorement  nominathes. Bliess st Nsofes o0 compte conformément & B
riglementation en vigueur et sux usages appilcabies:

Touk assocsé et demander & 1 Socked 8 dévrance dune sRestaiion dinsoription en compte.

ARTTCLE 11 - Droky ot obligutions sttachds sux actions

1 * Toute ection, Gone GOR dans tes bindfces e factlf soc), § une part nette proportionnede
& quothé de apka Qu'elie représenie, Powr y parveny, [ est fat masse, le G échéant, de
tutes exondrations fiscales comme de toudes tanions pouvant &bre prises en charge pir B
Sooiétt et auxnoelies les répartitions oy profk des actions pourraient donney fieu.

2+ L% £SO e SIpNOFtENt 1es pertes ') COnCUTTence 08 I8UrS Apports.

3~GMNMCTM&DWMWM&W!
mmm&t%léwhnd’shmwwmmhhwmw

o Justion en Cas de désacaord.

4~uuammimmmmmwmmmm
ummwmamtmmammmm

et rdenvd § Tusfrultir.

s—mumumammmmmmm
quelonque, tes propridtaires de Bes 5015 u & nombre ifdsieur 3 celul requis ne pourTont
emoer @ dot qub condion Cavol fak iy affare personnelle Gu gaupeent e,
évertuetiement e Fachat ou de 8 vente du normbre G'actions o de tves ndcessalres,
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TITRE ITI_- TRANSMISSION ET LOCATION DES ACTIONS - EXCLUSION

D_ASSOCIES

ARTICLE 12 - Dispositions communes appBcablas sux cessions ¢'actions Définitions
Oans le cadre des présents stabuAs, le soussignd a conveny des défnitions d-aprés :

8) Cassion : sipndfie toute opdration & thre ondreux ou gratul entraant ie rangfert de b
pleine propnéed, de b nue-proprétd ou de fusfrm des valewrs mobddves émises o B
Socied, b savor : cession, Uanemission, édwnge, o & Socéad, st et opévation
assinide, cession judiciaire, constintion de trusts, nalissement, iguidation, transmission
universefie G paYimoine.

b) Action ou Valeur moblides : signifie ies valeurs mobillbres dmises 0 o Soodtd donant
acols de fagon immédiate ou dMfiérde et de queigue manidre que ce SO}, A FatbrBution dun
drok su capka! et/ou dun drot de vo'e de i Soridds, aing! que les bors ¢ Grofts de souscription
et d'alvbution attachés 3 ces valeurs mobliives.

€) Opdration de reciassament sgni’e e opération de reclrssement simpie des actions de
b Sockdd imervenant ) Minkiviewr de chacn das Groupes SSO0MS, constivé oo Chaque
Sackétd associée et tes sockitls oy enitds qu'elle contrBie divectement oy Indirectement &y sons
de lartice L 233-3 du Code e comymiee.

Modaiitls Ge transmission des actions

umummwuwfmnmmamsm
ummmamumammtwhmm
mouvamants coté & peraphd.

ARTICLE 13 - Agrément

1 - Les actions sont ibrement cesshies entre associds. Efes ne peuvent Mtre cidées, § ttre
mmmmmmﬂmd&hmﬂdmd«wuwm
mammtmmmwmaummumm
statuant & Nunanimitd des vobx des associds daposant du drok de vote.

2 - U Gemande Cagrément dok &re natfde pur letre recommanddée avec demande davis de
muuumnuhsuammhmmmum
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um,nwubm,amm,m.wummw
flfmmmm@,mWM(M,ww,
mac,mmawmmmamamm).cm
gemande G agrément €t CRASTISE P3r 18 Présient Jux Z5Soces.

3. e Président Gispase G'un Gl de Dol (3} mols & compter de (b réception de i3 demande
«m«mmmmhemamumunmudemm
mamwmmmmﬁmammnm

de réponse 0ans le 043 0-dessus, fagrément sera réputé AcQuis.
4 - Les adcisions G'agréement o de refus Gagriment ne sont ;as Motivées.

s-amamrmwmmmwnmu\mmms
mmammuwumumwwmm
mummuammm:amammmm@«m
Fagrément serak frappé de caductd.

e-&mamcmuualumawaummmoman
mwm&mcwwmmwumamm
par un ou phusiewrs Uers agréés selon 1 procédure o-dessus prévue. S le rachat des actions
nest pas risisé du BaR de BB Socé¢ dans o AKY dun moss; ragrément du ou des
cessionnalres est réputé soquis.

&mtmﬁmauﬁn&,ﬂamm@wdﬂﬂ&sﬂ(ﬁ)ﬂb
mammwalswwmhmh.uwdemmmw\mm
o par |8 Sockes est ¢éterminé ¢'un comsnun actord entre fes parties.

A GMat &'accord, le prix sera déterming A dire Gexpert, dans les conditions de Farticle 18434
v Code ovl.

ARTIQLE 34 - NuiHtS Ges Casglons d'sctions

Toutes les cessions dactions effachuées en violation des dispositions des présents statuts somt
nufies. Au SUrpss, une tefle cession consttue un juste motll dexdusion.

RS .



TITRE IV ADMINISTRAYION ET OIRECTION DE LA SOCTETE - CONVENTIONS
ENTRE LA SOCIETE EY SES DIRIGEANTS - COMMISSAIRES AUX COMPTES

ARTICLE 18 - Président de 1» Sociitd

W Sockéd est représeniée, dirigée et admirisiréde DI LN PrésidenT, PETSONTe DRYSKME OV
morgle, dxsocié ou non, de 1 Socktd.

Ddsignation

Le Présdent de ta Sockied est désigné mux termes des présents status. Les Présidents subants
seront par la sulte désignés par décision collective des 8ss0cés.

Durbe dos fonctions

e Président est nommd sans fimftation de durée. Le Prisdent pet &tre révogué & tout
moment, sans qud sot besoin diun juste motl, pr décision coflective Ges associds prise &
MnRintive G'un QU pLiSIey”s 3SSOCAS réunSSaNt &y MANS S1% Gu GBI @ 0es CroRs de vote
de b soitd et statuant A b majorkd des volx des assoods disposant du droRt de vo'e. Cette
révocation n'ouvre 6rok § sutune Indesvisation.

Par exeption sux dspastions cui précident, ie Président est révoqud de plein OroR, sans
indeTnisation dans s cas sulants :

- dissolstion, mise en recressement Ou fguidation judicare Ou inte-diction de QEstion du
Président personne morgle |

- exiysion dy Présigent assood ;

. inlerdiction de duigw, oérer, administres ou con'rOler une en'reprise ou Une personne MOale,
Incapach au falfike personnelle du Président personne physigue.

Rémunération
umauwummmwmmwm.
Pouvoirs

Le Présiden droe |8 SOC et © représente A Fégard des Less. A ce Obve, § est investi de tous

(\S(\j o)



les pouvolrs nécessaires pour agi en toute circonstance su nom de @ Sociét, dans & hmite de
fobjet socis! et des pouvels expressément dévolus por les dispositions Hgales et les préserts
statuls sux décisions collectives des associds.

Article 16 - Directeurs géndraux

Sur B proposkion du président, 3 cofectvRe des assoclés peut NOMMEr un ou pusicurs
directeurs générayx charghs gassister le présiient,

Tout divecteur générai est révocable A tut moment par décision extraordinare de (s collectivitd
des assoods, sur 3 proposition du président 1 peut Stre révoqud sans indemnitd. nl préavis, ni
précision de motifs et sans que s» révocation so portée & Fordre du jour. Touteloss, § dot dtre
viRé § présenter ges observations avart Que B coflectivitd des associés ne statue s sa
révocation.

En @y de démission ou de révocalion 0 présdert, I conserve ses fonctions et ses annbutions
Jusou'd 1y nomination du nouvesy précidant.

Chaque directeyr Odnéral est désigné pour la durde des fonctions du président restant d courw
& oxarce, conasremment avec le président, i3 mimes pouvors que celsicl. S8 rémunération
&t fede par  collectivid des associds.

Rémundration

La rémunédvation do Directewr Géndral ext fxée chague année par déoision coflectve des
associés.

Pouvoirs

UMMMhWelhmh‘mwm A cs thre, [ est hvesti
amammwmmmmwmabw.omu
marwnmawwmmmwudmmmau
mmwmmwm.

ARTICLE 37 - Conventions entre la Sockéth et ses dirigaanis

TMWMmemeﬂhWﬁm
mrmamm.rmaumwfmmdemam
WMAIOQw.ﬂMEMMMIWBWlmma

e
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fartichs L 233-3 du Code de commerce dot dtre portée b 1o connalssance des Commissaires aux
comptes dans le mos d¢ S conciusion. Le Président Ou Nntéressé doR, dans ie mols de
conchusion dune comvention, en sviser le Commissalre ax comples D lettre recomymandde
avec demande davis de réceplion.

les Commissales aux comples présantent sux sssociés un rapport su” B concusion et
Pexédoution des conventions du GouTs de fexercice couié. Les a5S0Ciés statuent sy ce rapport
lors de la décision cn'iective statuant sur les comples de Ot exerGee.

Les conventions portant sur les opérations couranies conciues & des conditions mormales sont
communiguées sy Commusare Bux Comptes. Tout assocd 8 le drot den obenk
ComMUnIcation. Les nierdictions prévues A Farticie L 22543 du Code de commerce sappiiquent
8y Prisident @ ux dirigeants de B Socée.

ARTIQLE 18 - Commissaires sux compies

S b désignation dun Commissare sux compies n'est pas obligatore un ou phusiesrs
COMMISSAVES uX COMERES URAZITES €t un O PUSieUrs COImISIares Jux (amptes suppiéants
MMMWmmmwthMUm
ot sux fins Caccompir les missions défnies par 1 loi, notamment cele de contrBier ies comptes

de s Sookt

Les Commissaires ux cormptes dovert e invités & participer & toutes ies décisions colectives
dans tes mimes conditions que les a5saciés.

TITRE Y - DECISIONS COLLECTIVES DES ASSOCIES

ARTICLE 19 - Décisions coliectives obiigatoires

Le coectivhé des assoaés est saule compétente pour prerdre les oécisions suivantes -
- transformation de (a Sociétd ;

. modfication du capa! sock! : Supmentation, amorticsement et rdduction ;

- fusion, scisson, apoort parte) dact’s ;

- dissoldtion ;
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- nomingtion des Commissaires aux comptes ;

- nomngtion, némunération, révocation du Président

- approbiation des comples arnuels et affectation das résuita’s ;

- spprobation des conventions conchues entre 1 Sociite et ses dingeants ou Jssociés ;
- mogcation des STNAS, y COmpns transfert du sidge socl! ;

- nomnation dy Liquidxtewr et décisions relatives aux opérations de tquidation ;

- agrément des cessions d'actions ;

ARTICLE 20 - Rigies de majoritd

Saul stpulations spAdfiques contrares et expresses des présents snuis, les gécisions
collectives des associds sont adoptdes B L3 majorRé des voix ¢es associés disposant du drok de
vote, présents ou représentis.

Sous 1o mibme réserve, le dron de vote oftaché oux actions est proportionne! 8 b quotité du
ciohal QU regrésentent. Chague action donno doR b une volx Su moins. Par exception aux
dispositions qui précidert, les décs.ons colectives Bnathvement énuménées d-aprés doivent
e adoptées & Funsnimité des associds disposant du drok de vete :

- celies préwyes pir 1S GISPOSRIONS Wgo'es |

. i3 décisions syant pour effet daugmenter i3 engagemenis des associés, et notamment
Wduaahlwmmdummmaamummm
mwmam.mwmaerm;

- &b prorogation de (b Sociétd ;
. @ dissohstion de (b s00étd ,

. @ vonsformalion de B Sociét# en Société ¢'unc outre forme

ARTICLE 21 - Modaiités des dédsions collectives

wmmmmwmmmtmmanmm
ammwmmmmumume.mmmmumm
mwmmawmmnm«ww«

R 3 o
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b Socéis, fes didsons collectves sont prises sur convocstion ou 3 FinRistive du
Uquidateur. Tout ss30cké 8 e Groft de participer aux décisions coliectves, personeliement ov
par mandatalre, cv 3 distance, par vole lectranique, dans les CONCRIONS prévues oo 2 (0l et les
présents stals, que! Gue ok (e nombre dactions qu'f posside. Il doRt fustfier de son identité
«t de Minsoiption en compte de ses actions oy jour de b décision collective.

ARTICLE 22 - Assembifes

Les 8ss00iés se réunissont en assembide sur convocation du Président su sidge soca! ou en tout
sutre Feu mentionnd dzns @ convocalion. Toutefols, un ou plusieurs 3ssociés représentant puss
de 10 % du cap2al peuvent damander L3 convocation dune essambide. Seion fartide L 432-6-1
du Code du tawl, le Comitd dentreprise peut demander en justice (a désignation d'un
mandataire charpé de convoquer Fassembide généraie des essociés en @3 durgence. L
convocation est effectuée par tous MEyens de communication darite 15 jours au moms avant
date de Lo réunion. Elie indique lordre du jour. Toutefols, lassembiée peut se réunir sans déla!
s tous les asso0és y consentont. L'assembide est présicée par ie Président ou, en son sbsence
S Un assooé Oésignd pir Tassembie. Les associés pesvent se falre représenter aux
déidésations de Tassembide par un autre assocé ou pir un tiers. Les pouvolrs peuvent &re
donnés par tous moyens éORs ¢t notamment pa téiécople. En cas de vote & distanse 8y MOyeN
dun formulaire de vole éiectronique, ou Gun vole DI procuration donné par signature
mm,mvmmmmmm»mqmmmm,m
mhmmmmmmemmwmnmm-mdunM
mx,mmhwmmmmwmzmwmm
ma:mmummmenwmmmwwmm:

mummmamumm.
mmn-m«mumwwm

mmmwmammmmmwmmmm
mmﬂmmwoawummuMMmm
mmmp:nmmlmwawmmmwm-
mwmnmawuaumw.um.mmmumw
mamwwmmam,mmua
mmmwuam,mMmmmmh
masmmwmusmmammwmnmwmmm

assood.

mmammwwwmammmm
Mmm,mmumum«ummmb
gmmumutnawiwmmmdeamramﬂnwmi
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ARTICLE 24 - Information préalable des s1sociés

Quel que soit le mode de consultation, toute ddcision des associds dok svor faR fodjet dCure
information préeiable comprenan® tous les documents et informations permettant aux assoces
de s prononoey en Comdissance de Gause s U ou les résohdtions soumses & leur
approbation. Lorsque les déasions collectives doivent btre prises en appication de 13 bl sur le
0u les rapports du Président et/ou des Commissalres aux comptes, le ou les rapports dovent
tre commoniqués sux sssocés 15 jours avant ls date démbissement du procis-rerbal de b
dé&ision des associis.

Les assoods peuvent § toute époque mals sous résarve de ne pas entraver 13 bonne marche de
B Socéed, consuler au siige socal, e, ‘e cas dchéart prendre cople, pouT les S Cerniers
SOes, des registres socaux, de Inventare et des compies snnuels, du Bbieay des résuliats
des cng demiers exarcices, des comptes consolidés, 10 y 8 lley, Ges rapports de gestion du
Prisident ot des rapports des Commissalres au comples.

Sagissart de b dicision coliectve SWhuant sur ies comptes ennueis, les #3300ds peuvent
obteny communication aux frals de 3 Sociétd des comptes arnuels ef, ie cas échient, des
comptes consoliods du dernier exarcice.

TITRE_VI_- EXERCICE SOCIAL - COMPTES ANNUELS - AFFECTATION
DES RESULTATS

ARTICLE 23 - Exardice soda!

Uexerdice soca) commence ie ler Pnvier de chaque annfe et se termine le 31 Gécembre de
daque annde,

Lo premiser exercice sochl cOmMrendrd ie temps & couv & compler de b dawe de
fimmetiodstion de b Socité au Registre du Commerce et des Soaidtés jusou'aw 31 dégembre
2020.

ARTICLE 25 - Etadiissement &t approdation des comptes ennvels

Le Président &2bit fes comples ennue's de Texercice. Dons les six mots de © cidawre de
fexercice, les assodés dolvent satuer par décison coliective sur les comptes annuels, s w du
rapport de gestion et des rapports du ou des Commissaires aux compres. Lorsque des comptes
CONSDAGGs sONt ¢2abAs, [1s SOnt présentes avec e rapport de gestion du groupe et les rapports
des Commiszaires sux compies, bors de cette dédsion coliectve.

QNS =
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ARTICLE 27 - Affectation et rigartition des risuttats

1 - Toute action en fabsence de catégorie d'actions
Ou toute action d'une mi

"‘“3”9““‘: des compees et Constatatn de fexis:ence dun béndfce istrbucatie, les
pastes de riserves dont s rigient afectation ot portie, & son affectation & un ou plusieurs

3.
U%MGMMMGMNGQ&M&MW
préievée méwmmummmmw
mumam"meMBmzm Toutefots, les
dwm;mwémwwuunmmmmm '

La décrsion collective des associds ou, & dafaut, le Président, fice ks
EMdendes. modalRés de psiement des

TITRE VII - DISSOLUTION - LIQUIDATION DE LA SOCIETE

ARTICLE 28 - Dissolution - Liquidation de s Sociétd

Lo SOCKA est dissouAe 63ns les cas préwus pa*  bol 04 en cas de dissolution anticipde décidde
par décsion collective des E530Cids. 18 décision cotlective des sssociés Qu! consta’e ov décide 2
dissohstion nomme un ou phusiewrs Liquidateurs.

umudm,wd«mdu:‘:swtommhw. Il dispose des
mumwmmmrmmsrmmnmmamu
omwnDMEWWMBMwMWR
wmnwomummammaammamm
pour tes seuls besoins de 13 liquidation.

umwunw.ammww,ambﬁwmw
Mwmwammwmum.ﬂmm.ummb
Mmed'mawdmwm,ﬂmam.
sont supporties par les ass00iés Jusqu'’d concurrence Gy MONT3AL de leurs 2pDONS.
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Si toutes les actions S0t réunies en une seule Main, b dlssokstion de B Sooité entraine,
lorsque l'assocké unique est une personne morale, '3 ransmission universelie du patrimoine A
lassocké unique, sans qul v ok Teu 3 liquidstion, conformément aux dispositions de Fartide
1644-$ du Code cvl.

YITRE V111 - CONTESTATIONS

ARTICLE 29 - Contestations

Les contestations reisthves sux affaires socisies, survenant pendant la durde de » Sociétd ov au
s 08 83 [IQUISation entre les associés ou entre un &ssocié et B Sociétd, seront soumises sy
URune! de commerce dy Dev du sidge social

VITRE IX - CONSTITUTION DE LA SOCTETE

ARTICLE 30 - Nomination du président
Le Président de 1 SOCKE namyné aux termes des présents SIatuts san3 Dmeation de durée est :

Monsiewr Otmane BELNAD)

Demeurant 3 La Pontat (84130) - 4 bis averus de b farardole ;
Né 3 Marseile e vingt six févner mille neuf aents guatre-vingt-huk ;
Oe nationané francatse ;

Céibetaire ;

Résident su sens de o rigiementation fscals ;

lequel déclare acoepier lesdites fonctions et satisfaire  toutes ies conditions requises pir b bl
et les nigiements pour leur exercce.

Les Présidents sulvants seront nommés par décisions coliectives des associés.
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ARTICLE 31 - Nomination du Directeur Général

Le Directeur général de la société nommé aux termes des présents statuts sans limitation
de durée est :

Monsieur Mohamed Jabir BAMOU

Demeurant a2 Mantes la Jolie (78200) - 3, rue Arséne d’Arsonval ;

Né a Mantes la Jolie le vingt-trois décembre mille neuf cent quatre-vingt-douze :
De nationalité francaise :

Célibataire ;

Résident au sens de la réglementation fiscale.

Lequel déclare accepter lesdites fonctions et satisfaire a toutes les conditions requises par
1a loi et les réglements pour son exercice

ARTICLE 32 - Formalité de publicité - Immatriculation

Tous pouvoirs 30t conférés au porteur d'un origiral des présentes 3 Feffet d"accomph- les
formainds de cubiché, de dépit &t autres nécescakes pour pervenr § MNmMmatricuidtion de i3
Société su registre u COMMErce et des Soniftss.

Fait a le Pontet

L’an Deux mille vingt et un,
Le 05 aout,

En autant d originaux que nécessaire, dont un exemplaire pour I'enregistrement et deux
exemplaires pour le dépét ai greffe du tribunal de commerce

Otmane BELHADJ

« Lu et approuvé, bon pour acceptation des fonctions de président »

OZJA d’ wﬁgrm\?@, SN i)tn:f c»«cer\’(hqu\

lov de

Mohamed Jabir BAMOU

« Lu et approuvé, bon pour acceptation des fonctions de directeur général »
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e aﬁ()rov R ,\')%\ Pev b(@rx'bl‘hi’v
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4 THE PLAYER MANAGEMENT

SOCIETE PAR ACTIONS SIMPLIFIEE
AU CAPITAL DE MILLE EUROS (1 000,00 EUROS)
SIEGE SOCIAL : 4 BIS AVENUE DE LA FARANDOLE 84130 LE PONTET
880 331 269 RCS MARSEILLE

Statuts mis a jour suite a I’AG du 7 juin 2021

STATUTS

Le soussigné :

Monsieur Otmane BELHAD)]

Demeurant a Le Pontet (84130) — 4 bis avenue de la farandole ;

Né a Marseille le vingt six février mille neuf cents quatre-vingt-huit ;
De nationalité francaise ;

Célibataire ;

Résident au sens de la réglementation fiscale ;

Le soussigné a établi ainsi qu'il suit les statuts de la Société par actions simplifiée
qu'il a convenu de constituer.

TITRE I - FORME - DENOMINATION - SIEGE ~ OBJET - DUREE

ARTICLE 1 — Forme

La Société est une société par actions simplifiée régie par les dispositions légales applicables et
par les présents statuts. Elle fonctionne indifféremment sous la méme forme avec un ou
plusieurs associés. Elle ne peut faire appel public a I'épargne sous sa forme actuelle de Société
par actions simplifiée.

Elle peut émettre toutes valeurs mobiliéres définies a l'article L 211-2 du Code monétaire et
financier, donnant accés au capital ou a l'attribution de titres de créances, dans les conditions

prévues par la loi et les présents statuts.
SAS 4 the player management - Statuts 1
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ARTICLE 2 - Dénomination sociale

La dénomination sociale est :

4 THE PLAYER MANAGEMENT

Sur tous les actes et documents émanant de la Société, la dénomination sociale doit étre
précédée ou suivie immédiatement des mots «Société par actions simplifiée» ou des initiales
«S.A.S.» et de I'énonciation du capital social.

ARTICLE 3 — Nom Commercial

Le nom commercial est :

4 THE PLAYER MANAGEMENT

ARTICLE 4 - Siége social

Le siége social est fixé a :

4 BIS AVENUE DE LA FARANDOLE - 84130 LE PONTET

Il ne peut étre transféré que par décision collective des associés.

ARTICLE 5 - Objet
La Société a pour objet directement ou indirectement, tant en France qu'a I'étranger :

- L'exercice de l'activité d'agent sportif, telle que définie et réglementée, au jour de la
conclusion des présents statuts par les articles L.222-5 et R.222-1 et suivants du code du Sport,
ainsi que les textes réglementaires applicables aux activités physiques et sportives, et les
réglementations fédérales nationales et internationales.

- Cette activité consiste notamment en la fourniture de prestations de services telles que :

- La recherche et le placement de joueurs, d'éducateurs et/ou d'entraineurs pour le
compte de groupement sportifs et/ou fédérations sportives ;

SAS 4 the player management - Statuts 2
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- La recherche de groupements sportifs pour le compte de joueurs d'éducateurs et/ou
d’entraineurs ;

- Le conseil pluridisciplinaire au bénéfice de joueurs, d'éducateurs, d‘entraineur, de

groupements sportifs et/ou fédérations sportives, ou d‘associations pour l'organisation
d’un éveénement ;

- La gestion de carriére sportive et des intéréts financiers, patrimoniaux, assurantiels des
sportifs, éducateurs et/ou entraineurs ;

- Le management de sportifs et/ou d'artistes ;
- Une activité d’évenementiel et d‘audiovisuel liée a la promotion de la Société.
Toutes opérations industrielles et commerciales se rapportant a :

- la création, l'acquisition, la location, la prise en location-gérance de tous fonds de
commerce, la prise a bail, l'installation, I'exploitation de tous établissements, fonds de

commerce, usines, ateliers, se rapportant a l'une ou l'autre des activités spécifiées ci-
dessus ;

- la prise, l'acquisition, I'exploitation ou la cession de tous procédés, brevets et droits de
propriété intellectuelle concernant lesdites activités ;

- la participation, directe ou indirecte, de la Société dans toutes opérations financiéres,
immobilieres ou mobiliéres ou entreprises commerciales ou industrielles pouvant se
rattacher a I'objet social ou a tout objet similaire ou connexe.

Toutes opérations quelconques contribuant a la réalisation de cet objet.

ARTICLE 6 — Durée

La Société, sauf prorogation ou dissolution anticipée, a une durée de 99 ans qui commencera a
courir a compter du jour de son immatriculation au registre du commerce et des sociétés. Les
décisions de prorogation de fa durée de la Société ou de dissolution anticipée sont prises par
décision collective des associés.

SAS 4 the player management - Statuts 3



TITRE II - APPORTS - CAPITAL SOCIAL - FORME DES ACTIONS - DROITS ET
OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

ARTICLE 7 — Apports

Les soussignés apportent a la société, a savoir :

- Jody VIVIANI, une somme en numéraire de deux cent quatre-vingt-dix euros ci 420 euros,

- Otmane BELHADJ, une somme en numéraire de deux cent quatre-vingt-dix euros ci 290 euros,
- Rayan TOUIL, une somme en numéraire de deux cent quatre-vingt-dix euros ci 290 euros,
Soit au total la somme de mille euros, ci 1.000 euros,

Ladite somme correspond a la souscription de 1.000 actions ordinaires de 1 euro et libérées
entiérement.

Cette somme de MILLE (1.000,00 €) euros a été déposée conformément aux dispositions de
Farticle R 223-3 du Code de commerce le 11 décembre 2019, au crédit d'un compte spécial
ouvert au nom de la Société en formation a ladite banque ainsi que I'atteste le certificat du
dépositaire.

ARTICLE 8 - Capital social

Le capital social est fixé a la somme de 1.000 euros. Il est divisé en 1.000 actions de 1 euro,
entierement libérées et de méme catégorie.

ARTICLE 9 - Modifications du capital social

1 - Le capital ne peut étre augmenté ou réduit que par une décision collective des associés
statuant sur le rapport du Président.

2 - Les associés peuvent déléguer au Président les pouvoirs nécessaires a V'effet de réaliser ou
de décider, dans les conditions et délais prévus par la loi, 'augmentation ou la réduction du
capital.

3 - En cas d'augmentation du capital en numéraire ou d'émission de valeurs mobiliéres donnant
accés au capital ou donnant droit a l'attribution de titres de créances, les associés ont,

SAS 4 the player management - Statuts 4



proportionnellement au montant de leurs actions, un droit de préférence a la souscription des
nouveaux titres émis. Toutefois, les associés peuvent renoncer a titre individuel a leur droit
préférentiel de souscription et la décision d'augmentation du capital peut supprimer ce droit
préférentiel dans les conditions prévues par la loi.

4 - Les actions nouvelles de numéraire doivent obligatoirement étre libérées lors de la
souscription de la quotité du nominal (ou du pair) prévue par la loi et, le cas échéant, de la
totalité de la prime d'émission.

ARTICLE 10 - Forme des titres de capital de la Société

La Société ne pouvant faire appel public a I'épargne, les valeurs mobiliéres émises par celle-ci
sont obligatoirement nominatives. Elles sont inscrites en compte conformément a la
réglementation en vigueur et aux usages applicables.

Tout associé peut demander a la Société la délivrance d'une attestation d'inscription en compte.

ARTICLE 11 - Droits et obligations attachés aux actions

1 - Toute action, donne droit dans les bénéfices et I'actif social, @ une part nette proportionnelle
a la quotité de capital qu'elle représente. Pour y parvenir, il est fait masse, le cas échéant, de
toutes exonérations fiscales comme de toutes taxations pouvant étre prises en charge par la
Société et auxquelles les répartitions au profit des actions pourraient donner lieu.

2 - Les associés ne supportent les pertes qu'a concurrence de leurs apports.

3 - Les actions sont indivisibles a I'égard de la Société. Les copropriétaires indivis doivent se
faire représenter auprés de la Société par I'un d'entre eux ou par un mandataire unique désigné
en justice en cas de désaccord.

4 - Le droit de vote attaché aux actions démembrées appartient au nu-propriétaire pour toutes
les décisions collectives, sauf pour celles concernant I'affectation des bénéfices de I'exercice ol il
est réservé a l'usufruitier.

5 - Chaque fois qu'il est nécessaire de posséder plusieurs actions pour exercer un droit
quelconque, les propriétaires de titres isolés ou en nombre inférieur a celui requis ne pourront
exercer ce droit qu'a condition d'avoir fait leur affaire personnelle du groupement et,
éventuellement de I'achat ou de fa vente du nombre d'actions ou de titres nécessaires.

SAS 4 the player management - Statuts 5
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TITRE III - TRANSMISSION ET LOCATION DES ACTIONS - EXCLUSION
D' ASSOCIES

ARTICLE 12 - Dispositions communes applicables aux cessions d'actions Définitions
Dans le cadre des présents statuts, le soussigné a convenu des définitions ci-aprés :

a) Cession : signifie toute opération a titre onéreux ou gratuit entrainant le transfert de la
pleine propriété, de la nue-propriété ou de l'usufruit des valeurs mobiliéres émises par la
Société, a savoir : cession, transmission, échange, apport en Société, fusion et opération
assimilée, cession judiciaire, constitution de trusts, nantissement, liquidation, transmission
universelle de patrimoine.

b) Action ou Valeur mobiliére : signifie les valeurs mobilidres émises par la Société donnant
acces de fagon immédiate ou différée et de quelque maniére que ce soit, a l'attribution d'un
droit au capital et/ou d'un droit de vote de la Société, ainsi que les bons et droits de souscription
et d'attribution attachés a ces valeurs mobiliéres.

c) Opération de reclassement signifie toute opération de reclassement simple des actions de
la Société intervenant a l'intérieur de chacun des groupes d'associés, constitué par chaque
Société associée et les sociétés ou entités qu'elle contrdle directement ou indirectement au sens
de l'article L 233-3 du Code de commerce.

Modalités de transmission des actions

La transmission des actions émises par la Société s'opére par un virement de compte a compte
sur production d'un ordre de mouvement. Ce mouvement est inscrit sur le registre des
mouvements coté et paraphé.

ARTICLE 13 — Agrément

1 - Les actions sont librement cessibles entre associés. Elles ne peuvent étre cédées, a titre
onéreux ou a titre gratuit, 8 un cessionnaire n‘ayant déja la qualité d'associé et quel que soit son
degré de parenté avec le cédant qu'avec l'agrément préalable de la collectivité des associés
statuant a l'unanimité des voix des associés disposant du droit de vote.

2 - La demande d'agrément doit étre notifiée par lettre recommandée avec demande d'avis de
réception adressée au Président de la Société et indiquant le nombre d'actions dont fa cession
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est envisagée, le prix de la cession, les noms, prénoms, adresse, nationalité de I'acquéreur ou
s'il s'agit d'une personne morale, son identification compléte (dénomination, sieége social,
numéro RCS, montant et répartition du capital, identité de ses dirigeants sociaux). Cette
demande d'agrément est transmise par le Président aux associés.

3 - Le Président dispose d'un délai de trois (3) mois a compter de la réception de la demande
d'agrément pour faire connaitre au Cédant la décision de la collectivité des associés. Cette
notification est effectuée par lettre recommandée avec demande d'avis de réception. A défaut
de réponse dans le délai ci-dessus, l'agrément sera réputé acquis.

4 - Les décisions d'agrément ou de refus d'agrément ne sont pas motivées.

5 - En cas d'agrément, l'associé Cédant peut réaliser librement la cession aux conditions
notifiées dans sa demande d'agrément. Le transfert des actions doit étre réalisé au plus tard
dans les 30 jours de la décision d'agrément : a défaut de réalisation du transfert dans ce délal,
I'agrément serait frappé de caducité.

6 - En cas de refus d'agrément, la Société est tenue dans un délai d'un (1) mois a compter de la
notification du refus d'agrément, d'acquérir ou de faire acquérir les actions de l'associé Cédant
par un ou plusieurs tiers agréés selon la procédure ci-dessus prévue. Si le rachat des actions
n'est pas réalisé du fait de la Société dans ce délai d'un mois; l'agrément du ou des
cessionnaires est réputé acquis.

En cas d'acquisition des actions par la Société, celle-ci est tenue dans un délai de six (6) mois a
compter de l'acquisition de les céder ou de les annuler. Le prix de rachat des actions par un tiers
ou par la Société est déterminé d'un commun accord entre les parties.

A défaut d'accord, le prix sera déterminé a dire d'expert, dans les conditions de l'article 1843-4
du Code civil.

ARTICLE 14 - Nullité des cessions d'actions

Toutes les cessions d'actions effectuées en violation des dispositions des présents statuts sont
nulles. Au surplus, une telle cession constitue un juste motif d'exclusion.

SAS 4 the player management - Statuts 7

ab



TITRE IV ADMINISTRATION ET DIRECTION DE LA SOCIETE - CONVENTIONS
ENTRE LA SOCIETE ET SES DIRIGEANTS - COMMISSAIRES AUX COMPTES

ARTICLE 15 - Président de la Société

La Société est représentée, dirigée et administrée par un Président, personne physique ou
morale, associé ou non, de la Société.

Désignation

Le Président de la Société est désigné aux termes des présents statuts. Les Présidents suivants
seront par la suite désignés par décision collective des associés.

Durée des fonctions

Le Président est nommé sans limitation de durée. Le Président peut étre révoqué a tout
moment, sans qu’il soit besoin d'un juste motif, par décision collective des associés prise a
Finitiative d'un ou plusieurs associés réunissant au moins 51% du capital et des droits de vote
de la société et statuant a la majorité des voix des associés disposant du droit de vote. Cette
révocation n’ouvre droit & aucune indemnisation.

Par exception aux dispositions qui précédent, le Président est révoqué de plein droit, sans
indemnisation dans les cas suivants :

- dissolution, mise en redressement ou liquidation judiciaire ou interdiction de gestion du
Président personne morale ;

- exclusion du Président associé ;

- interdiction de diriger, gérer, administrer ou contréler une entreprise ou une personne morale,
incapacité ou faillite personnelle du Président personne physigue.

Rémunération
La rémunération du Président est fixée chaque année par décision collective des associés.

Pouvoirs
Le Président dirige la Société et la représente a I'égard des tiers. A ce titre, il est investi de tous
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les pouvoirs nécessaires pour agir en toute circonstance au nom de la Société, dans la limite de
l'objet social et des pouvoirs expressément dévolus par les dispositions légales et les présents
statuts aux décisions collectives des associés.

Article 16 — Directeurs généraux

Sur la proposition du président, la collectivité des associés peut nommer un ou plusieurs
directeurs généraux chargés d‘assister le président.

Tout directeur général est révocable & tout moment par décision extraordinaire de la collectivité
des associés, sur la proposition du président. Ii peut étre révoqué sans indemnité, ni préavis, ni
précision de motifs et sans que sa révocation soit portée & I'ordre du jour. Toutefois, il doit &tre
invité & présenter ses observations avant que la collectivité des associés ne statue sur sa
révocation.

En cas de démission ou de révocation du président, il conserve ses fonctions et ses attributions
jusqu'a la nomination du nouveau président.

Chaque directeur générai est désigné pour la durée des fonctions du président restant & courir
et exerce, concurremment avec le président, les mémes pouvoirs que celui-ci. Sa rémunération
est fixée par la collectivité des associés.

Rémunération

La rémunération du Directeur Général est fixée chaque année par décision collective des
associés.

Pouvoirs

Le Directeur Général dirige la Société et la représente & I'égard des tiers. A ce titre, il est investi
de tous les pouvoirs nécessaires pour agir en toute circonstance au nom de la Société, dans la
limite de I'objet social et des pouvoirs expressément dévolus par les dispositions Iégales et les
présents statuts aux décisions collectives des associés.

ARTICLE 17 - Conventions entre la Société et ses dirigeants

Toute convention intervenant, directement ou par personne interposée entre la Société et son
Président, I'un de ses dirigeants, I'un de ses associés disposant d'une fraction des droits de vote
supérieure a8 10 % ou, s'il s'agit d'une société associée, la Société la contrélant au sens de
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l'article L 233-3 du Code de commerce doit étre portée a la connaissance des Commissaires aux
comptes dans le mois de sa conclusion. Le Président ou lintéressé doit, dans le mois de la
conclusion d'une convention, en aviser le Commissaire aux comptes par lettre recommandée
avec demande d'avis de réception.

Les Commissaires aux comptes présentent aux associés un rapport sur la conclusion et
I'exécution des conventions au cours de f'exercice écoulé. Les associés statuent sur ce rapport
lors de la décision collective statuant sur les comptes de cet exercice.

Les conventions portant sur les opérations courantes conciues a des conditions normales sont
communiquées au Commissaire aux comptes. Tout associé a le droit d'en obtenir
communication. Les interdictions prévues a l'article L 225-43 du Code de commerce s'appliquent
au Président et aux dirigeants de la Société.

ARTICLE 18 - Commissaires aux comptes

Si la désignation d'un Commissaire aux comptes n‘est pas obligatoire un ou plusieurs
commissaires aux comptes titulaires et un ou plusieurs commissaires aux comptes suppléants
doivent étre désignés par décision collective des actionnaires pour la durée, dans les conditions
et aux fins d'accomplir les missions définies par la loi, notamment celle de contrbler les comptes
de la Société

Les Commissaires aux comptes doivent étre invités a participer a toutes les décisions collectives
dans les mémes conditions que les associés.

TITRE V - DECISIONS COLLECTIVES DES ASSOCIES

ARTICLE 19 - Décisions collectives obligatoires

La collectivité des associés est seule compétente pour prendre les décisions suivantes :
- transformation de la Société ;

- modification du capital social : augmentation, amortissement et réduction ;

- fusion, scission, apport partiel d'actifs ;

- dissolution ;
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- nomination des Commissaires aux comptes ;

- nomination, rémunération, révocation du Président ;

- approbation des comptes annuels et affectation des résultats ;

- approbation des conventions conclues entre la Société et ses dirigeants ou associés ;
- modification des statuts, y compris transfert du siége social ;

- nomination du Liquidateur et décisions relatives aux opérations de liquidation ;

- agrément des cessions d'actions ;

ARTICLE 20 - Régles de majorité

Sauf stipulations spécifiques contraires et expresses des présents statuts, les décisions
collectives des associés sont adoptées a la majorité des voix des associés disposant du droit de
vote, présents ou représentés.

Sous la méme réserve, le droit de vote attaché aux actions est proportionnel & la quotité du
capital qu'elles représentent. Chaque action donne droit a une voix au moins. Par exception aux
dispositions qui précédent, les décisions collectives limitativement énumérées ci-aprés doivent
étre adoptées a 'unanimité des associés disposant du droit de vote :

- celles prévues par les dispositions légales ;

- les décisions ayant pour effet d'augmenter les engagements des associés, et notamment
I'augmentation du capital par majoration du montant nominal des titres de capital autrement
que par incorporation de réserves, bénéfices ou primes d’émission ;

- la prorogation de la Société ;
- la dissolution de la société ;

- la transformation de la Société en Société d’une autre forme

ARTICLE 21 - Modalités des décisions collectives

Les décisions collectives sont prises sur convocation du Président. Elles résultent de la réunion
d’une assemblée ou d’un procés verbal signé par tous les associés. Elles peuvent également étre
prises par tous moyens de télécommunication électronique. Pendant la période de liquidation de
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la Société, les décisions collectives sont prises sur convocation ou a [linitlative du
Liquidateur. Tout associé a le droit de participer aux décisions collectives, personnellement ou
par mandataire, ou a distance, par voie électronique, dans les conditions prévues par la loi et les
présents statuts, quel que soit le nombre d'actions qu'il posséde. Il doit justifier de son identité
et de l'inscription en compte de ses actions au jour de la décision collective.

ARTICLE 22 - Assemblées

Les associés se réunissent en assemblée sur convocation du Président au siége social ou en tout
autre lieu mentionné dans la convocation. Toutefois, un ou plusieurs associés représentant plus
de 10 % du capital peuvent demander la convecation d'une assemblée. Selon l'article L 432-6-1
du Code du travail, le Comité d'entreprise peut demander en justice la désignation d'un
mandataire chargé de convoquer l'assemblée générale des associés en cas d'urgence. La
convocation est effectuée par tous moyens de communication écrite 15 jours au moins avant la
date de la réunion. Elle indique l'ordre du jour. Toutefois, 'assemblée peut se réunir sans délai
si tous les associés y consentent. L'assemblée est présidée par le Président ou, en son absence
par un associé désigné par l'assemblée. Les associés peuvent se faire représenter aux
délibérations de I'assemblée par un autre associé ou par un tiers. Les pouvoirs peuvent étre
donnés par tous moyens écrits et notamment par télécopie. En cas de vote a distance au moyen
d'un formulaire de vote électronique, ou d'un vote par procuration donné par signature
électronique, celui-ci s'exerce dans les conditions prévues par la réglementation en vigueur, soit
sous la forme d'une signature électronique sécurisée au sens du décret N°2001-272 du 30 mars
2001, soit sous la forme d'un procédé fiable d'identification garantissant son lien avec l'acte
auquel elle se rattache. Le Président de Séance établit un procés-verbal des délibérations devant
contenir les mentions prévues a l'article ci-aprés.

ARTICLE 23 - Procés-verbaux des décisions collectives

Les décisions collectives prises en assemblée doivent étre constatées par écrit dans des procés-
verbaux établis sur un registre spécial ou sur des feuilles mobiles numérotées. Les procés-
verbaux sont signés par le Président de I'Assemblée et par les associés présents. Les proces-
verbaux doivent indiquer la date et le lieu de la réunion, les noms, prénoms et qualité du
Président de Séance, lidentité des associés présents et représentés, les documents et
informations communiqués préalablement aux associés, un résumé des débats, ainsi que le
texte des résolutions mises aux voix et pour chaque résolution le sens du vote de chaque
associé.

En cas de décision collective résultant du consentement unanime de tous les associés exprimé
dans un acte, cet acte doit mentionner les documents et informations communiqués
préalablement aux associés. Il est signé par tous les associés et retranscrit sur le registre spécial
ou sur les feuilles mobiles numérotées visés ci-dessus.
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ARTICLE 24 - Information préalable des associés

Quel que soit le mode de consultation, toute décision des associés doit avoir fait I'objet d'une
information préalable comprenant tous les documents et informations permettant aux associés
de se prononcer en connaissance de cause sur la ou les résolutions soumises a leur
approbation. Lorsque les décisions collectives doivent étre prises en application de la loi sur le
ou les rapports du Président et/ou des Commissaires aux comptes, le ou les rapports doivent
étre communiqués aux associés 15 jours avant la date d'établissement du procés-verbal de la
décision des associés.

Les associés peuvent a toute époque mais sous réserve de ne pas entraver la bonne marche de
la Société, consulter au siége social, et, le cas échéant prendre copie, pour les trois derniers
exercices, des registres sociaux, de l'inventaire et des comptes annuels, du tableau des résuitats
des cinq derniers exercices, des comptes consolidés, s'il y a lieu, des rapports de gestion du
Président et des rapports des Commissaires au comptes.

S'agissant de la décision collective statuant sur les comptes annuels, les associés peuvent
obtenir communication aux frais de la Société des comptes annuels et, le cas échéant, des
comptes consolidés du dernier exercice.

TITRE VI - EXERCICE SOCIAL - COMPTES ANNUELS - AFFECTATION
DES RESULTATS

ARTICLE 25 - Exercice social

L'exercice social commence le ler janvier de chaque année et se termine le 31 décembre de
chaque année.

Le premier exercice social comprendra le temps a courir & compter de la date de
I'i'mmatriculation de la Société au Registre du Commerce et des Sociétés jusqu'au 31 décembre
2020.

ARTICLE 26 - Etablissement et approbation des comptes annuels

Le Président établit les comptes annuels de I'exercice. Dans les six mois de la clbture de
I'exercice, les associés doivent statuer par décision collective sur les comptes annuels, au vu du
rapport de gestion et des rapports du ou des Commissaires aux comptes. Lorsque des comptes
consolidés sont établis, ils sont présentés avec le rapport de gestion du groupe et les rapports
des Commissaires aux comptes, lors de cette décision collective.
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ARTICLE 27 - Affectation et répartition des résultats

1 - Toute action en I'absence de catégorie d'actions ou toute action d'une méme catégorie dans
le cas contraire, donne droit a une part nette proportionnelle a la quote-part du capital qu'elle
représente, dans les bénéfices et réserves ou dans l'actif social, au cours de l'existence de la
Société comme en cas de liquidation. Chaque action supporte les pertes sociales dans les
mémes proportions.

2 - Aprés approbation des comptes et constatation de I'existence d'un bénéfice distribuable, les
associés décident sa distribution, en totalité ou en partie, ou son affectation a un ou plusieurs
postes de réserves dont ils reglent I'affectation et I'emploi.

3 - La décision collective des associés peut décider la mise en distribution de toute somme
prélevée sur le report @ nouveau bénéficiaire ou sur les réserves disponibles en indiquant
expressément les postes de réserves sur lesquels ces prélévements sont effectués. Toutefois, les
dividendes sont prélevés par priorité sur le bénéfice distribuable de I'exercice.

La décision collective des associés ou, a défaut, le Président, fixe les modalités de paiement des
dividendes.

TITRE VII - DISSOLUTION - LIQUIDATION DE LA SOCIETE

ARTICLE 28 - Dissolution - Liquidation de la Société

La Société est dissoute dans les cas prévus par la loi ou en cas de dissolution anticipée décidée
par décision collective des associés. La décision collective des associés qui constate ou décide la
dissolution nomme un ou plusieurs Liquidateurs.

Le Liquidateur, ou chacun d'eux s'ils sont plusieurs, représente la Société. Il dispose des
pouvoirs les plus étendus pour réaliser l'actif méme a I'amiable. Il est habilité & payer les
créanciers sociaux et a répartir le solde disponible entre les associés. Les associés peuvent
autoriser le Liquidateur a continuer les affaires sociales en cours et a en engager de nouvelles
pour les seuls besoins de la liquidation.

Le produit net de la liquidation, apreés apurement du passif, est employé au remboursement
intégral du capital libéré et non amorti des actions. Le surplus, s'il en existe, est réparti entre les
associés proportionnellement au nombre d'actions de chacun d'eux. Les pertes, s'il en existe,
sont supportées par les associés jusqu'a concurrence du montant de leurs apports.
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Si toutes les actions sont réunies en une seule main, la dissolution de la Société entraine,
lorsque l'associé unique est une personne morale, la transmission universelle du patrimoine
I'associé unique, sans qu'il y ait lieu a liquidation, conformément aux dispositions de l'article
1844-5 du Code civil.

TITRE VIII - CONTESTATIONS

ARTICLE 29 - Contestations

Les contestations relatives aux affaires sociales, survenant pendant la durée de la Société ou au
cours de sa liquidation entre les associés ou entre un associé et la Société, seront soumises au
tribunal de commerce du lieu du siége social.

TITRE IX - CONSTITUTION DE LA SOCIETE

ARTICLE 30 - Nomination du président
Le Président de la Société nommé aux termes des présents statuts sans limitation de durée est :

Monsieur Otmane BELHADJ

Demeurant a Le Pontet (84130) — 4 bis avenue de la farandole ;

Né a Marseille le vingt six février mille neuf cents quatre-vingt-huit ;
De nationalité frangaise ;

Célibataire ;

Résident au sens de la réglementation fiscale ;

lequel déclare accepter lesdites fonctions et satisfaire a toutes les conditions requises par la loi
et les réglements pour leur exercice.

Les Présidents suivants seront nommés par décisions collectives des associés.
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ARTICLE 31 - Formalités de publicité — Immatriculation

Tous pouvoirs sont conférés au porteur d'un original des présentes a l'effet d’accomplir les
formalités de publicité, de dépét et autres nécessaires pour parvenir & l'immatriculation de Ia
Société au registre du commerce et des sociétés.

Fait a La Ciotat
L'an Deux mille dix-neuf,
Le 11 décembre,

€n autant d'originaux que nécessaire, dont un exemplaire pour l'enregistrement et deux
exemplaires pour le dép6t au greffe du tribunal de commerce.

Otmane BELHAD]J

"Lu et approuvé, bon pour acceptation des fonctions de président”

’oc«;e_&*u\\é\ Qe J%v«.\f\\‘d\? & r\ye%\&f\\(

Statuts mis a jour suite a I’AG du 7 Juin 2021
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SOCIETE PAR ACTIONS SIMPLIFIEE
AU CAPITAL DE MILLE EUROS (1 000,00 EUROS)
SIEGE SOCIAL : 11 CLOS LA GRAND PIECE 13600 CEYRESTE
880 331 269 RCS MARSEILLE
PROCES-VERBAL DE L’ASSEMBLEE GENERALE
DU 7 JUIN 2021

L'an deux mille vingt-et-un, le sept juin, a treize heures, I’assemblée générale s'est réunie,
au siége, sur convocation faite par le Président.
Sont présents :
-M. VIVIANI Jody, propriétaire de 420 actions
-M. BELHADJ Otmane, propriétaire de 290 actions
-M. TOUIL Rayan, propriétaire de 290 actions

En conséquence, Monsieur Jody VIVIANI, président de I’assemblée, constate que les
actionnaires présents réunissent la totalité des actions et que l'assemblée peut valablement
deélibérer.

Q./\ !
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Puis le Président rappelle que l'assemblée est appelée & délibérer sur les questions suivantes
figurant a l'ordre du jour :

- Nomination d'un nouveau Président, en remplacement de M. VIVIANI et modifications
corrélatives des statuts

- Pouvoirs 2 donner au nouveau Président

- Démission de M. TOUIL de sa fonction de Directeur Général et modification corrélative
des statuts

- Transfert du siége social et modification corrélative des statuts
- Cession des actions au profit de M. BELHADJ et modification corrélative des statuts

- Abandon des Comptes Courants d'Associés de M. TOUIL et M. VIVIANI

PREMIERE RESOLUTION - DEMISSION DU PRESIDENT

Les Associés prennent acte de la démission de M. VIVIANI Jody de ses fonctions de Président, a
compter du 7 juin 2021. IIs lui donnent quitus entier et définitif de sa gestion.

Cette résolution, mise aux voix, est acceptée a I'unanimité des actionnaires.

DEUXIEME RESOLUTION - NOMINATION DU NOUVEAU PRESIDENT

Les Associés décident de nommer ce jour M. BELHADJ Otmane, demeurant au 4bis Avenue de
la Farandole, 84130 - LE PONTET aux fonctions de Président de la société en remplacement de
M. VIVIANI Jody, président démissionnaire, sans limitation de durée.

M. BELHADJ, de par sa nomination, démissionne de ses fonctions de Directeur Général. La
collectivité¢ des actionnaires décide par la méme résolution de ne pas remplacer le Directeur
Général sortant.

Cette résolution, mise aux voix, est acceptée a I'unanimité des actionnaires.
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TROISIEME RESOLUTION - MODIFICATION CORRELATIVE DES STATUTS (1)

En conséquence de 1'adoption de la deuxiéme résolution, la collectivité des actionnaires décide de
modifier l'article trente (30) des statuts de la Société qui est désormais rédigé ainsi qu'il suit :

"ARTICLE 30 - Nomination du président

Le Président de la Société nommé aux termes des présents statuts sans limitation de durée est :
Monsieur Otmane BELHADJ Demeurant a Le Pontet (84130) — 4 bis avenue de la farandole ; Né
a Marseille le vingt six février mille neuf cents quatre-vingt-huit ; De nationalité francaise
, Célibataire ; Résident au sens de la réglementation fiscale ;

lequel déclare accepter lesdites fonctions et satisfaire a toutes les conditions requises par la loi
et les réglements pour leur exercice.

Les Présidents suivants seront nommés par décisions collectives des associés.”

Cette résolution, mise aux voix, est acceptée a I'unanimité des actionnaires.

QUATRIEME RESOLUTION - DEMISSION DE M. TOUIL

Les Associés prennent acte de la démission de M. TOUIL Rayan de ses fonctions de
Directeur Général, & compter du 7 juin 2021. La collectivité des actionnaires décide par la méme
résolution de ne pas remplacer le Directeur Général sortant.

Cette résolution, mise aux voix, est acceptée a I'unanimité des actionnaires.

CINQUIEME RESOLUTION - MODIFICATION CORRELATIVE DES STATUTS (2)

En conséquence de l'adoption de la deuxiéme résolution et de la quatriéme résolution, la
collectivité des actionnaires décide de supprimer l'article trente-et-un (31) des statuts de la
Société (suppression des Directeurs Généraux).

Cette résolution, mise aux voix, est acceptée a l'unanimité des actionnaires.
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SIXIEME RESOLUTION - POUVOIRS DU PRESIDENT

Les Associés décident que, pour 1’exercice de ses fonctions, le président, M. BELHADJ Otmane,
regoit les mémes pouvoirs que ceux dont jouissait son prédécesseur. Cette résolution n'entraine
donc pas de modifications statutaires.

Cette résolution, mise aux voix, est acceptée d I'unanimité des actionnaires.

SEPTIEME RESOLUTION - TRANSFERT DU SIEGE SOCIAL

Aprés en avoir discuté et entendu les raisons de cette proposition, I’Assemblée prend acte du
transfert du siége social a I’adresse suivante :

4 bis Avenue de la Farandole

84130 - LE PONTET

Cette résolution, mise aux voix, est acceptée a I'unanimité des actionnaires.

HUITIEME RESOLUTION - MODIFICATION CORRELATIVE DES STATUTS (3)

En conséquence de I'adoption de la septi¢me résolution, la collectivité des actionnaires décide de
modifier l'article quatre (4) des statuts de la Société qui est désormais rédigé ainsi qu'il suit :

"ARTICLE 4 - Siége social

Le siége social est fixé a :

4 bis Avenue de la Farandole

84130 - LE PONTET

I ne peut étre transféré que par décision collective des associés. "

Cette résolution, mise aux voix, est acceptée a I'unanimité des actionnaires.
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NEUVIEME RESOLUTION - CESSION DES ACTIONS DE M. VIVIANI

En vertu des dispositions de 'article 13-1 des statuts de la société, prévoyant que les actions sont
librement cessibles entre associés, M. VIVIANI Jody décide de céder a l'euro symbolique,
au profit de M. BELHADIJ Otmane, l'intégralité de ses actions souscrites au sein de 4 THE
PLAYER MANAGEMENT.

La cession concerne donc les actions numérotées de 1 & 420 inclue, soit un total de quatre cent
vingt actions au profit de M. BELHADJ.

Cette résolution, mise aux voix, est acceptée a I'unanimité des actionnaires.

DIXIEME RESOLUTION - CESSION DES ACTIONS DE M. TOUIL

En vertu des dispositions de l'article 13-1 des statuts de la société, prévoyant que les actions sont
librement cessibles entre associés, M. TOUIL Rayan décide de céder a l'euro symbolique,
au profit d¢ M. BELHADJ Otmane, l'intégralité de ses actions souscrites au sein de 4 THE
PLAYER MANAGEMENT.

La cession conceme donc les actions numérotées de 421 a 710 inclue, soit un total de deux cent
quatre-vingt-dix actions au profit d¢ M. BELHAD]J.

Cette résolution, mise aux voix, est acceptée a I'unanimité des actionnaires.

ONZIEME RESOLUTION - MODIFICATION CORRELATIVE DES STATUTS (4)

En conséquence de l'adoption de la neuviéme résolution et de la dixiéme résolution, la
collectivité des actionnaires acte le changement de forme juridique de la Société, la Société par
actions simplifiée (SAS) devenant par conséquent une Société par actions simplifiée
unipersonnelle (SASU). La collectivité des actionnaires décide donc de modifier et d'ajouter les
¢léments suivants des statuts de la société :

(A) L'identification des Parties au contrat dans I'encadré " ENTRE LES SOUSSIGNES " des
statuts de la Société est désormais rédigé ainsi qu'il suit ;

"Le soussigné :
Monsieur Otmane BELHADJ ?\/\ j . u



Demeurant a Le Pontet (84130) — 4 bis avenue de la farandole ;

Né a Marseille le vingt six février mille neuf cents quatre-vingt-huit ;

De nationalité francaise ;

Célibataire ;

Résident au sens de la réglementation fiscale ;

Le soussigné a établi ainsi qu'il suit les statuts de la Société par actions
simplifiée qu'il a convenu de constituer.”

(B) L'article sept (7) des statuts de la Société comprend désormais la mention
ainsi qu'il suit :

" Conformément au Procés-Verbal d'Assemblée Générale Extraordinaire en date du 7 Juin
2021, lintégralité des actions, soit un total de MILLE (1.000) actions, sont attribuées a
l'associé unique Monsieur Otmane BELHADJ, "

Cette résolution, mise aux voix, est acceptée a l'unanimité des actionnaires.

DOUZIEME RESOLUTION - COMPTES COURANTS DES ASSOCIES SORTANTS

Dans la continuité des résolutions précédemment adoptées, les associés sortants, M. TOUIL et
M. VIVIANI décident tous deux d'abandonner de maniére définitive et sans clause de retour a
meilleure fortune, leurs comptes courants d'associés respectifs. Cette décision emporte des
conséquences comptables. Les comptes courants abandonnés sont fixés aux montants suivants a
la date du 25/05/2021 :

- M. VIVIANI Jody : 5 324,08€

- M. TOUIL Rayan : 5 657,81 €

Soit au total : 10 981,89 €

Cette résolution, mise aux voix, est acceptée a I'unanimité des actionnaires. (



TREIZIEME RESOLUTION - POUVOIRS EN VUE DES FORMALITES

L’Assemblée Générale donne tous pouvoirs au porteur d’un original, d’une copie ou d’un extrait
du présent proces-verbal, pour faire tous dépdts ou publications afférents aux résolutions ci-
dessus adoptées.

Cette résolution, mise aux voix, est acceptée a I'unanimité des actionnaires.

Plus rien n'étant a I'ordre du jour, la séance est levée.

Il a ét¢ dressé le présent procés-verbal qui, aprés lecture, a été signé par les actionnaires.

BELHADJ Otmane

TOUIL Rayan

%

VIVIANI Jody



