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2 ROUTE DE PARIS |
58841 VARENNES VAUZELLES |
Tél. : 038671 1000 1
Fax; -~

V/réf.: 72014545795
N/ réf: ALEXANDRA PATRY

Attestation de dépot

pour constitution de capital social
(Article 77-Loi du 24 Juillet 1966
Article 62 - Décret du 23 mars 1967)

La Caisse Régionale de Crédit Agricole Mutuel Centre Loire dont le siége social est sis a : 8, Allée des
colléges 18920 BOURGES CEDEX 9 atteste

qu’il a été déposé le 18/06/2016 par GUERIN HUBERT fondateur - conformément a la réglementation en
vigueur -

» Au compte spécial bloqué n® 72014545795
ouvert au nom de la Société en formation, dénommée SAS 2H
au capital de 5 000,00 EUR
sans appel public a ['épargne
dont le siége social est établi a CHECY
la somme de 5 000,00 EUR représentant la partie libérée soit ; 100,00 % du capital social

» Une liste comportant les noms, prénoms usuels et date de naissance des fondateurs avec I’indication
des sommes versées par chacun d’eux (ci-aprés annexée).

La Caisse Régionale agit ainsi 4 titre de simple dépositaire agréé désigné par la législation des sociétés, et
décline toute responsabilité quant a I’origine des fonds déposés et leur utilisation aprés déblocage.

Attestation valable jusqu'au 22/07/2016.
Fait 8 VARENNES VAUZELLES, le 22 Juin 2016

SEBASTIEN PALISSON
Directeur de I'agence

AGENCE EN LIGNE
BANCAIRE AGRIS-PROS
Tél. 038671 1000

Caisse Régionale de Crédit Agricole Mutuel de Centre Loire scciété coupdrative a capital variable, agréée en tant qu'établissement da crédit,
dont le sidge social est 8, Allée des colléges - 18920 BOURGES CEDEX 9 - 398 624 714 RCS BOURGES
Socidté de courtage d'assurance immatriculée au Registra des Intermédiaire en Assurance sous le n*07 009 045

Tel: 02 48 30 18 00 - Fax: 02 48 30 20 20 - TELEX CREAG 780000 F - SHe Intemet www ca-centraloire fr
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Liste des fondateurs

Société : SAS 2H

Compte n® 72014545795
Nom et prénom Né(e) le Montant versé
GUERIN Hubert 28/08/1938 5000 EUR
EUR
EUR
EUR

Caisse Régionale de Crédit Agricole Mutuel de Centre Loire soCidle coopérative a capital vaniable, agréde en tant gu'élablisserment de cradit
dont le sigge socal est 8, Allée des colléges - 18920 BOURGES CEDEX § - 398 824 714 RCS BOURGES
Sociéte de courtage d'assurance immatriculée ay Registre des Intermédiaire en Assurance sous le n°07 008 045

Téi 02 48 30 18 00 - Fax: 02 48 30 20 20 - TELEX CREAG 780000 F - Site Intemet www.ca-centreloire fr
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2H
Société par actions simplifiée
Au capital de 5000 euros
Siége social : 62 bis rue Grainloup 45430 Checy

LISTE DES SOUSCRI D'ACTIONS
Mr Hubert GUERIN | Nombre d'actions Montant total des Montant des

62 bis rue Grainloup souscrites : souscriptions : versements

45430 Checy 5000 5000 euros effectuds :
5000 euros

Total 5000 actens 5000 euros 5000 euros

Certifié exact, sincére et véritable par MR Hubert Guérin Président de
Ia Société 2H, SAS en cours d'Immatriculation.

Fait A Checy
Le 22 juin 2016
En 3 exemplaires

Hubert Guérin




Société par actions simplifi¢e

- o Jaus et

Au capital de 5 000 EUROS

|
!
!
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Siége social : 62 BIS RUE GRAINLOUP 45430 CHECYg

STATUTS CONETITUTIFS

Le soussigné :

Monsieur HUBERT GUERIN né le 2B/08/1938, demeurant 3 CHECY (45430) au 62 BIS RUE GRAINLOUP,

a décidé de constituer une société par actions simplifiée (Ia « Société ») et d'adopter les présents statuts (les «
Statuts »).

La Société a [a forme d'une société par actions simplifiée régie par les dispositions lgislatives et réglementaires
en vigueur, ainsi que par les présents Statuts.

Indépendamment du fait que la Société soit composée d'un ou plusieurs associés, elle fonctonne de la méme
forme. Lorsque toutes les actions de la Société sont réunies en une seute main, l'associé unique exerce seul
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ARVICLE 2 ;: OBJET
La Société a pour objet d'exercer, en France et/ou a l'étranger, les activités suivantes :
Ménages

Repassage
Garde d'enfant

Et plus généralement, toutes opérations industrielles, commerciales, financiéres, mobilieres ou immobiliéres, se
rapportant directement ou indirectement & Fobjet soclal ou susceptibles d'en faciliter le développement ou la
réalisation.

La dénomination de la Société est : 2H.

Dans tous les actes et documents émanant de la Société et qui sont destinés aux tiers, la dénomination de la
Société devia toujours étre précédée ou suivie immédiatement des mots « société par actions simplifiée » ou
des initiales « S.A.S. » et de I'énonciation du montant du capital social ainsi que du numéro diidentification de la
Société au registre du commerce et des sociétés.

ARTICLE 4 : SIEGE SOCIAL
Le sidge social est fixé a Fadresse suivante : 62 BIS RUE GRANLOUP a CHECY {45430).
{l pourra étre transféré en tout autre endroit en France par simple décision du Président de la Société, investi

des pouvoirs nécessalres pour modifier en conséquence les présents Statuts, sous réserve d'une ratification
par les Associés.

ARTICLE S : DUREE
La durée de la Sociéts est fixée & quatre vingt dix neuf (99) années & compter de son immatriculation au registre

du commerce et des sociétés, sous réserve de la dissolution anticipée ou d'une prorogation décldée par les
Associés.

H C14)

Le capital social de la Société est fixé 4 5 000 EUROS (CINQ MILLES EUROS) et est divisé en 5000 actions de
méme rang et de 1 chacune.

Conformément 3 larticle 1.228-11 du Code de commerce, la Société pourra créer des actions de préférence
avec ou sans droit de vote, assorties de droits particuliers de toute nature a titre temporaire ou permanent.

LE7 s

Lors de la constitution de Ia Société, Monsieur HUBERT GUERIN a apporté 5000 EUROS (CINQ MILLE EUROS),
représentant 5000 actions de la Société de 1 de valeur nominale chacune,

Les apports du soussigné ont été entizrement fibérés.

Les actions de numéraire sont libérées, lors de la souscription, de {a moitié au moins de leur valeur nominale. La
libération du surplus intervient en une ou plusieurs fois sur décision du Président dans un délai gui ne peut
excéder cing (5) ans & compter de limmatriculation de la Société au registre du commerce et des sociétés

Les actions de la Société ont obligatoirement la forme nominative.
Leur propriété résulte de leur inscription au nom du titulaire sur un compte tenu 3 cet effet par la Société.

Chacun des Associés peut demander a la Société de lui délivrer une attestation d'inscription en compte.

H.C.




La propriété des actions résulte de leur inscription sur un compte individue! ouvert au nom du ou des Htulaires
surjes registres gue la Société tient a cet effet. Chacun des Associés peut demander a la Société de lui délivrer
une attestation d‘inscription en compte.

Les actions sont librement transmissibles. Cet article ne peut &tre modifié ou supprimé que par une décision
des Associés prise a l'unanimité.

Exclusion d'un Associé, BCLE 12 ¢ ION DE
Le capital social peut étre augmenté selon les modalités fix€es parla loi.

L'augmentation du capital social peut résulter notamment: (I} d'apports nouveaux, (ii) d'incorporation de réserves
ou (ili) d'incorparation des comptes courants d'associés.

L'assemblée générale extraordinaire est seule compétente pour décider, sur le rapport du Président, une
augmentation de capital immédiate ou a terme, Elle peut déiéguer cetie compétence au conseil
d'administration ou au directoire dans les conditions fixées & l'article L. 225-129-2 du Code de commerce.

L'augmentation de capital doit étre réalisée dans les délais fixés parla loi. La Société accomplit, avant Fouverture
de la souscription, les formzlités de publicité prévues par iz loi.

Lorsque l'assemblée générale extraordinaire décide l'augmentation de capital, elle peut déléguer au Président le
pouvoir de fixer les modalités de l'émission des titres.

Le capital social doit &tre libéré d'au moins du quart de la valeur nominale des actions lors d'une augmentation
de capital

Les actions comportent un drokt préfitrentiel de souscription aux augmentations de capital.

Les Associés ont, proportionnellement au montant de leurs actions, un droit de préférence & Ia souscription des
actions de numéralre émises pour réaliser une augmentation de capital.

Les Associés peuvent renoncer 3 titre individuel 3 leur droit préférentiel et I'assemblée qui décide ou autorise
une augmentation de capital peut supprimer le droit préférentiel de souscription pour la totalité de
faugmentation de capital ou pour une ou plusieurs tranches de cette augmentation, selon les modalités
prévues parla lol.

La réduction du capital est autorisée ou décidée par l'assemblée générale exiraordinaire, qui peut déléguer au
Président tous pouvoirs pour {a réaliser.

Lorsque le Président réalise lopération, sur délégation de Fassemblée générale,  en dresse le procés-verbal
soumis 3 pubiicité et procéde a la modification corrélative des Statuts.

Si, du falt de pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux propres de la Société deviennent
inférieurs a la moitié du capital social, les Associés décident, dans les quatre {4) mois qui suivent I'approbation
des comptes ayant falt apparaitre cette perte s'l y a lieu 3 dissolution anticipée de Ia Société.

Si fa dissolution n'est pas prononcée & la majorité exigée pour la modification des Statuts, la Société est tenue,
au plus tard 2 la clbture du deuxiéme exercice suivant celui au cours duquella constatation des pertes est
intervenue, de réduire son capital d'un montant au moins égal 3 celui des pertes gui n'ont pu étre imputées sur
les réserves, si, dans ce délai, les capitaux propres n'ont pas été reconstitués & concurrence d'une valeur au
moins égale a la moitié du capital social.

Dans les deux cas, la résolution adoptée par les Associés est publiée selon les modalités fixées par fa loi.

En cas d'inobservation des prescriptions visées ci-dessus, tout intéressé peut demander en justice la
dissolution de la Socisté. l en est de méme siles Associés n'ont pu valablement délibérer. Dans tous les cas, le
tribunal peut accorder 3 la Société un détai maximal de six (6) mois pour régulariser sa situation. Il ne peut
prononcer la dissolution, si, au jour ol il statue sur le fond, cette régularisation a eu lieu.
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A lexpiration du terme fixé par les Statuts, la Société sera dissoute. Les Associés peuvent décider de proroger la
durée de la Société en provoguant une assemblée générale extraordinaire.

Les Associés peuvent décider en assemblée générale, & n'importe quel moment, de dissoudre la Société. Un
ou plusieurs liquidateurs sont alors nommés par cette décision coliective, La dissolution ne produit ses effets 3
Fégard des tiers qu'a compter du jour ol efle est publiée au registre du commerce et des sociétés.

Le liquidateur qui représente la Société est investi des pouwoirs les plus étendus pour réaliser Pactif, méme a
lamiable et est habilité a payer les créanciers et & répartir le solde disponible entre les différents Assaciés.

La collectivité des Assaciés peut Fautodser & continuer les affaires en cours ou a en engager de nouvelles pour
les besoins de la liquidation.

Une fois que chacun des Associés a été remboursé du montant nominal et non amorti de ses actions, le produit
net de la liquidation est réparti entre les Associés proportionnellement & leur participation dans le capital social.

Dans rhypothése ol il existe des pertes, efles sont supportées par les Associés dans la fimite de leurs apports.

La dissolution de la Soclété peut également étre prononcée par décision de justice 3 la demande de tout
intéressé et dans les conditions prévues par la loi lorsque les capitaux propres de la Société deviennent
inférieurs a la moitié du capital social.

Sila Société ne comprend qu'un seul Associé, la dissolution entraine la transmission universelle du patrimoine
de la Société a FAssocié unique, sans qu'il y ait lieu 3 liquidation, Les créanciers peuvent faire opposition a la
dissolution dans le délai de trente (30) jours & compter de la publication de celle-ci. Une décision de justice
rejette lopposition ou ordonne sait le remboursement des créances, soit [a constitution de garanties sila
Société en offre et si elles sont jugées suffisantes. La transmission du patrimoine n'est réalisée etiln'ya
disparition de fa personne morale qu‘a Fissue du délai d'opposition ou, le cas échéant, lorsque Fopposition a été
rejetée en premigre instance ou que le remboursement des créances a été effectué ou les garanties
constituées.

Ces dispositions relatives a la transmission universelle du patrimoine ne sont pas applicables aux sociétés dont
I'Associé unique est une personne physigue.

{'exercice social commence le 1 avril et se termine le 31 mars de Fannée suivante.

Le premier exercice social débutera 3 compter de limmatriculation de la Société au registre du commerce et
des sociétés et se terminera le 31 mars 2017.

i9:
I est tenu une comptabilité réguliére des opérations sociales conformément a Ia loi.

L'Associé unigue ou en cas de pluralité d’Associés, une décision collective des Associés statue sur les comptes
de Yexercice écoulé, dans les six (6) mois de la clSture de chaque exercice oy, en cas de prolongation, dans le
délai fixé par une décision de justice.

Le Président de la Société présente 3 fassemblée son rapport ainsi que les comptes annuels et, le cas échéant,
les comptes consolidés accompagnés du repport de gestion y afférent.

Al 20 : AFFECTAT 1]
Aprés approbation des comptes et constatation de Fexistence d'un bénéfice distribuable, les Associés décident

en assemblée générale sa distribution, en totalité ou en partie, ou son affectation & un ou plusieurs postes de
réserves dont ils réglent Paffectation et Femploi.

Le bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice de l'exercice diminué des pertes antérieures et des
sommes portées en réserve, en application de Ia loi et des présents Statuts, et augmenté du report
bénéficiaire.

Aprés approbation des comptes annuels et constatation de fexistence de sommes distribuables, lassemblée

n.¢.




Les modalités de mise en paiement des dividendes votés par l'assemblée générale sont fixées par elle ou, 3
défaut, par le Président.

Toutefois, la mise en paiement des dividendes doit avoir lieu dans un délai maximal de neuf (9) mois aprds Ia
cléture de l'exercice. La prolongation de ce délai peut toutefois étre accordée par décision de justice.

LE : V!
Les Associés sont tenus de prélever cing pour cent (5%) au moins du bénéfice de lexercice social, diminué le

cas échéant des pertes antérieures, pour constituer le fonds de méserve iégale. Lorsque la réserve est égale 3
dix pour cent (10%) du capital social, ce prélevement n'est plus obligatoire.

Un ou plusieurs commissaires aux comptes titulaires sont obligatoirement nommés par la Société lorsque celle-
ci satisfait les conditions de seuils prévues par la loi et les réglements en vigueur.

A LE 24

Article 24.1 : Nomination

La Société est administrée et dirigée par un Président, personne physique ou morale, Associé ou non de la
Société, nomme par décision des Associés dans les condidons prévues 2 lArticle 28 des Statuts avec ou sans
limitation de durée. Le mandat du président est renouvelable sans limitation.

Lorsqu'une personne morale est nommée Président, les dirigeants de ladite personne morale sont soumis aux
mémes conditions et abligations et encourent les mémes responsabilités civile et pénale que s'ils étatent
Président en leur nom propre, sans préjudice de la responsabilité solidaire de la personne morale qu'ils dirigent.

Les Associés décident de nommer en tant que premier Président de la Société sans limitation de durée : S

/

Monsieur HUBERT GUERIN né le 28/08/1938, demeurant a CHECY (45430) au 62 BIS RUE GRAINLOUP, qui /;,/

déclare accepter la mission qui vient de lui étre confide et qu'il n'existe de son chef aucune incompatibilité ni S

interdiction a sa nomination, \__
N

Article 24.2 : Rémunération T
Les Associés peuvent décider d'allouer une rémunération au Président.

Le montant de cette idmunération est fixé par une décision collective des Associés.

Article 24.3 : Révocation

Les Assaciés peuvent décider a tout moment de révoquer le Président.

La décision des Associés peut ne pas étre motivée et le Président ne pourra réclamer une indemnisation.
Articte 24.4 : Démission

Le Président a la faculté de démissionner & tout moment. § devra toutefois respecter un préavis de un (1) mois.
Article 24.5 : Pouvoirs

La Société est représentée & 'égard des tiers par son Président qui est investi des pouvoirs les plus étendus
pour agir &n toute circonstance au nom de la Société dans la fimite de fobjet social et sous réserve des
attributions conférées par la loi, les réglements en vigueur et les présents Statuts aux Associés.

Dans les rapports avec les tiers, la Société est engagée méme par les actes du Président qui ne refevent pas de
Pobjet social, & moins qu'elle ne prouve que le tiers savait que l'acte dépassait cet objet ou qu'il ne pouvait
lignorer compte tenu des circanstances, étant exclu que la seule publication des Statuts de la Société suffise a

constituer cette preuve.

Les dispositions statutaires limitant les pouvoirs du Président sont inopposables aux tiers.




Articie 25.1 : Nomination

Le Président peut &tre assisté d'une personne physique ou morale portant le titre de Directeur Général.

Sile Directeur Général est une personne morale, celle-ci désigne un représentant permanent personne
physique.

Le Directeur Général est nommé par une décision collective des Associés qui détermine notamment la durde
des fonctions du Directeur Général sans que cette durée puisse excéder celle des fonctions du Président,
Toutefois, en cas de cessation des fonctions du Président par démission, empéchement ou déces, le Directeur
Général conserve ses fonctons, sauf décision contraire des Associés, jusqu'a la nomination du nouveau
Président.

Article 25.2 : Rémunération

Les Associés peuvent décider d'aflouer une rémunération au Directeur Général. Le montant de cette
rémunération est fixé par une décision collective des Associés.

Article 25.3 : Révocation

Les Associés peuvent décider & tout moment de révoquer le Directeur Général. La décision des Associés peut
ne pas étre motivée et le Directeur Général ne pourra réclamer une indemnisation.

Article 25.4 : Démission

Le Directeur Général a la faculté de démissionner a tout moment. Il devra toutefois respecter un préavis de un
(1) mois.

Article 25.5 ;: Pouvoirs

Le Directeur Général est investi des pouvoirs les plus étendus pour agir en toute circonstance au nom de Ia
Société dans la limite de f'objet social et sous réserve des attributions conférées par Ia Ioj, les réglements en
vigueur et les présents Statuts aux Associés et au Président.

Dans les rapports avec les tiers, la Société est engagée méme par les actes du Directeur Général qui ne
relévent pas de l'objet social, 3 moins qu'elle ne prouve que le tiers savait que l'acte dépassait cet objet ou qu'l
ne pouvait lignorer compte tenu des circonstances, étant exclu que la seule publication des Statuts de la
Société suffise 3 constituer cette preuve.

Les dispositions statutaires limitant les pouveirs du Directeur Général sont inopposables aux tiers.

Article 26.1 : Conventions réglementdes

Toute convention intervenant directement ou par personne interposée entre Ia Société et son Président, ses
autres dirigeants, f'un des Associés disposant d'une fraction des droits de vote supérieure & 10 % ou, s'il s'agit
d'une société actionnaire, la société la contrdlant au sens de F'article L. 233-3 du Code de commerce, doit étre
soumise au contréle des Associés.

Si up commissaire aux comptes a été nommé, ce demier doit &tre informé par le Président de 'existence d'une
tefle convention dans le mois suivant sa signature.

Chague année, lors de 'assemblée générale des Associés approuvant les comptes sociaux, fe commissaire aux
comptes présente un rapport mentionnant les conventions qui sont intervenues au cours de 'exercice social.

Si aucun commissaire aux comptes n'a été nommé, le Président présente un rapport mentionnant les
conventions qui sont intervenues au cours de f'exercice social fors de lMassemblée générale des Associés
approuvant les comptes saciaux.

Les conventions non approuvées produisent toutefois leurs effets, a charge pour la personne intéressée d'en
supporter les conséquences dommageables pour la Société,

Ces dispositions ne sont pas applicables aux conventions portant sur des opérations courantes et conclues a
des conditions normales.

Article 26.2 : Conventions interdites

A peine de nullité du contrat, il est interdit au Président (a son représentant permanent dans hypothése ol le
Président est une personne morale) ou a un Directeur Général de contracter, sous quelque forme gue ce soit,
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autrement, ainsi que de faire cautionner ou avaliser par elle leurs engagements envers les tiers.
Cette Interdiction s'appligue de la méme maniére a toute personne interposée.

Article 26.3 : Comptes courants

Chacun des Associés peut mettre 3 la disposition de la Société les sormmes dont elle a besoin. Ces sommes

sont alors inscrites sur un compte ouvert au nom de I'Associé. Un compte courant d'associé ne doit pas étre
débiteur.

I UIEME : DECISIONS LECTIVES D SOC

Une décision collective extraordinaire des Associés est nécessaire pour les actes et opérations suivants :

- faugmentation du capital social, ainsi que la détermination de toute prime d'émission; et famortissement ou la
réduction du capital social ainsi que toute distribution de tout ou pariie de Is prime g'émission ;

- Pémission de valeurs mobilieres ;
- toute modification des Statuts a Pexception du transfert du siége social ;

- toute opération de fusion, scission, apport partiel d'actifs. ou opération entralnant transmission universelle de
tout ou partie du patrimoine de la Société ;

- toute opération de transformation en une société d'une autre forme, fiquidation, ou dissolution ;

- et la nomination d'un ou plusieurs liquidateurs et les décisions visées A Farticle L. 237-35 alinéa 2 du Code du
commerce.

Toute décision coflactive des Associés qui n'est pas extraordinaire est ordinaire. Une décision collective
ordinaire des Assoclés est nécessaire pour les actes et opérations suivants :

- lapprobation des comptes annuels et l'affectation des résultats ;

- les distributions aux Associds ou a fAssocié unigue, des dividendes ou de réserves, y compris des acomptes
sur dividendes ;

- le cas échéant, la nomination et la révocation du ou des commissaires aux comptes ;
- la nomination, la révacation du Président ;

- la nomination, la révocation du Directeur Général ;

- la nomination des comrnissaires aux comptes ;

- lapprobation des conventions visées a l'article L 227-10 du Code de commerce ;

- et toute opération qui, du fait de la loi ou des Siatuts, requiert {'approbation ou le consentement unanime des
Assaciés ou qui est soumise a leur consentement par le Président de la Société et le Directeur Général.

ARTICLE 29 : QUORUM
Aucune condition de quorum n'est requise.
E 30 ; D) E
Article 30.1 : Décisions ordinaires
les dérisions ordinaires sont prises a la majorité simple des voix des membres présents ou représentés.
Article 30.2 : Décisions extraordinaires

Les décisions extraordinaires sont prises 4 ia majorité des deux tiers (2/3) des voix des membres présents ou
représentés,
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llest ici précisé que les Associés décident coflectivement, & funanimité, de toute apération gui, du fait de la loi
et des présents Statuts, requiert approbation ou le consentement unanime des Associés.

L'assemblde générale des Associés est convoquée par le Président.
A fexception des consultations écrites, la convocation est falte par letire simple ou par tout autre moyen écrit,
notarnment par télécopie ou par ransmission électronigue, envoyée a chacun des Associés au moins sept (7)

jours calendaires avant la date de assemblée générale. Ce délai de sept (7) jours peut étre réduit avec l'accord
unanime des Associés.

La conwvocation doit préciser :

(a) Fordre du jour ;

(b) la date et 'heure de l'assemblée générale ;

(c) et contenir en pigces jointes tous documents utiles & Finformation des Associés.

A défaut de précision dans la convocation, 'assemblée générale se réunit au siége social de la Société,

Les frais entrainés par la réunion de 'assemblée générale des Assoclés sont a la charge de la Soclété,

Dans I'hypothése oll les Associés n'auraient pas été consuliés depuis plus de cing (5) mois, n'importe lequel
des Associés pourra alors convoquer une assemblée générale. Dans ce cas, le Président, s'il n'est pas Associé,
est convoqué au méme titre que les Associés.

Lassemblée générale est présidée et animée par le Président de la Société. En Fabsence du Président,
fassemblée générale est présidée par PAssocié détenant ou représentant le plus grand nombre d'actions. Dans
fhypothése ou plusieurs Associés détiendraient ou représenteraient le méme nombre d'actions, 'assemblée
serailt présidé parle plus 8gé d'entre eux.

Tout Assoclé a le droit de participer aux décisions collectives de la Société, Chaque action donne droit 3 une
voix, chacun des Assaciés ayant ainsi un nombre de voix égal au nombre d'actions dont § est titulaire,

Chacun des Associés a la faculté de se faire représenter en donnant une procuration & un mandataire identifié,
personne physigue ou personne morale, Associée (un Associé pouvant représenter autant d'Associés qu'il le
souhaite} au non de 1a Société ou en envoyant & fa Société une procuration sans indication de mandataire.

Dans thypothese ol FAssocié choisit de se faire représenter en envoyant une procuration a la Société le
Président émettra de la part dudit Associé, un vote favorable 2 'adoption des résolutions prévues a l'ordre du
jour de l'assemblée générale.

: -\ (V)
Article 35.1 : Procds-verbal d'assembiée générale

il est tenu une feuille de présence a chaque assemblée générale.

Un procés-verbal établl et signé par le Président de séance mentionne la date et le lieu de la réunion, les nom,
prénom et qualité du Président, les documents présentés & l'assemblée, le texte des résolutions mis aux voix et
le résultat des votes.

Les procés-verbaux sont inscrits chronologiquement sur un registre coté et paraphé. Les copies ou exiraits de
ces procés-verbaux seront valablement certifiés par le Président ou le Directeur Général

Article 35.2 : Consuliation écrite

Lorsque des décisions sont prises par les Associés par voie de décision écrite, il en est fait mention dans un
procés-verbal auquel est annexé la réponse de chacun des Associés ou Pabsence de réponse valant
acceptation.

ARTICLE 36 ;: CONTESTATIONS ',*(6)




Toutes les contestations qui pourrsient s'élever pendant la durée de la Société ou lors de sa liguidation, soit
entre les Associés soit entre la Saciété et les Associés eux-mémes, concemant les affaires sociales,
linterprétation ou fexécution des Statuts ou, plus généralement, sont soumises exclusivement a la juridiction
compétente du lieu du siége social.

ARTICLE 37 ;: FRAIS

Tous les frals, drofts et honoraires des présents Statuts, et ceux qui en seront la suite ou fa conséguence, sont
a la charge de la Société.

Tous pouwoirs sont donnés au porteur d'un original, d'une copie ou d'un exrait des Statuts & leffet d'accomplir
toutes les formalités prescrites par la réglementation, en we de limmatriculation de la Société au registre du
commerce et des sociétés.

Fait &8 CHECY .
e 22-06-20l6

Fait en 3 exemplalres, 3 savoir:

- 1 exemplaire pour 'Associé Unique ;
- 2 exemplaires pour le greffe.




