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Messieurs,

Ce rapport rend compte de la mission de commissaire aux apports qui nous a été confiée en
date du 12 novembre 2015 par Président du Tribunal de Commerce de Paris.

La valeur des apports a ét¢ définie lors d’un contrat d’apport signé en date du 5 janvier 2016
par Monsieur Emmanuel VILLETTE, président de la société ADENES et M. Olivier
LUNVEN.

Il nous appartient d’exprimer en conclusion que la valenr des apports n’est pas surévaluée. A
cet effet, nous avons effectué nos diligences selon les normes de la Compagnie nationale des
commissaires aux comptes applicables a cette mission : ces normes requiérent la mise en
ccuvre de diligences destinées a apprécier la valeur des apports, a s’assurer que celle-c1 n’est
pas surevaluée.

Nous avons I’honneur de vous présenter notre rapport sur la valeur des apports selon le plan
sulvant :

[. PRESENTATION DE L’OPERATION ET DESCRIPTION DES APPORTS

[.]1 Désignation de Papport et de la société bénéficiaire
[.2 Opération envisagée
[.3 Evaluation des apports

1I. DILIGENCES EFFECTUEES ET APPRECIATION DE LA VALEUR DES
APPORTS

I1.1 Diligences

[1.2 Appréciation de la valeur des apports

1. CONCLUSION




I- PRESENTATION DU L’OPERATION ET DESCRIPTION DES APPORTS

1.1 Désignation de Papporteur

M. Olivier LUNVEN, né le 26 avril 1969 a Vannes, domicilié a VANNES(56000) , 44 rue George
Clemenceau, détient 8 000 actions de la société ELEX BRETAGNE, société par actions stmplifiée au
capital de 120 000 euros dont le siége social se trouve 14 rue Gertrude Bell 56000 Vannes RCS
VANNES 453 839 912,

l.a société ELEX BRETAGNE qui a €té créée a son origine sous le nom de CABINET LUNVEN
DUMONT, sous forme de SARL en juin 2004 par reprise d’une activité familiale a pour objet
I’expertise en assurance pour le compte des sociétés et mutuelles d’assurances. M. LUNVEN en est
nn des fondateurs. Elle a été transformée en société par actions simplifiée en date du 30 novembre

20153.

1.2 Opération envisagée

[.a société bénéficiaire des apports est la société ADENES, sociéte par actions simplifiee au capital
de 1 636 089 euros dont le siege est a Parnis (75008) 3, rue de Stockholm, immatriculée au RCS de

Paris sous le n®° 511 709 677.

M. Olivier LUNVEN se propose de faire ’apport de 7200 actions sur les 8000 qu’il détient. Ces

7 200 actions sont libres de tout nantissement. Le droit de préemption prévu par les statuts de la
société ELEX BRETAGNE a ét€ purgg.

1.3 Evaluation des apports

[.’évaluation de ["apport de la soeciété ELEX BRETAGNE repose sur une méthode
d’évaluation en usage dans les soeiétés qui sont lides & la soe1été ADENES ; elle consiste a
reprendre sous forme de sommation plusieurs des données du dernier exercice clos de la
société ELEX BRETAGNE, des données d’actif net, de résultat et de chitfre d’aftaires selon

les ealculs e1-jomts :

» La situation nette comptable de 766 522 € au 31 décembre 2014 diminuée des actifs
incorporels de 280000 € soit un montant de 496 522 €. Considérant qu’une
distribution de dividende de 10 200 € des résultats 2014 a diminué eet aetif net, on
soustrait également ce montant, sott finalement une somme de 486 322 €.

¢ quatre fois le résultat net avant impdt sur les sociétés Avee divers ajustements pour
éliminer les opérations exceptionnelles de cet exercice, notamment le résultat d’une
trés forte activité liée aux « Catastrophe naturelles » et différentes opé€rations spéciales




qui ramenent le résultat de 2014 de 208 454 € 4 206 626 €. Ce montant multiplié par I
4 fait 826 505 €.

 15% du chiffre d’affaires Avec divers ajustements pour éliminer les opérations
exceptionnelles de cet exercice, notamment la forte activité liée aux « Catastrophe
naturelles » et différentes opérations spéciales, le chiffre d’affaires 2014 de 2 225 159
€ est ramené 4 1 961 007 €. Ce montant multiplié par 15% fait 294 151 €

La mise en ceuvre de la formule décrite ci-dessus donne une valorisation des 120 000 actions
d’un nominal de un euro de société ELEX BRETAGNE par sommation de ces trois éléments
de 1 606 979 €, soit 13,3915 euros par action. .

En application de cette formule de valorisation, I’apport des 7 200 actions de la société est de
96 418.80 €.

. DILIGENCES EFFECTUEES & APPRECIATION DES APPORTS

11.1 Diligences

Nous avons etfectué les diligences que nous avons estimées nécessaires d’apres les normes de
la Compagnie Nationale des commissaires aux comptes pour vérifier la valeur attribuée aux

apports. Nos diligences ont porté essenticllement sur une analyse de la société ELEX
BRETAGNE. Nous avons notamment mis en ceuvre les diligences suivantes

e Prise de connaissance générale
= Entretien avec des dirigeants de la société.

" Analyse et compréhension du modéle économique de la société
* Environnement juridique de la société,

" Examen de la couverture géographique de la société

e Analyse des comptes
= Analyse des comptes de ’exercice 2014
" Analyse des comptes de ’exercice 2015 qui n’avait pas pu encore étre
arréte.
= En’absence de budget, réflexion sur ’évolution des résultats dans les
années futures.

* Rencontre avec I’expert-comptable de la société




o Réflexion sur I'évolution de activité de la société a défaut d’avoir pu bénéficier d’un
budget prévisionnel.

11. 2 . Appréciation de la valeur des apports

Rappelons que la méthode d’évaluation retenue est particuliére au réseau ADENES dont fait
partie la société ELEX BRETAGNE et s’applique en général aux opérations de cession dans
ce réseau qui couvre le territoire francgais.

Le calcul de base sur une seule année, méme si les opérations exceptionnelles de I’exercice
ont ¢t neutralisées comme ¢’est le cas, peut étre critiqué en raison d’une référence comptable
trop étroite.

I1 aurait €té souhaitable d’utiliser des comptes plus récents comme référence.

Nous avons examiné les comptes 2015 en cours et réfléchi sur ce qu’aurait été cette
c¢valuation si elle avait été étendue a ’exercice 2015 et aux années suivantes.

L’exercice 2015 nous semble tant en chiffre d’affaires qu’en résultat un peu moins bon que
2014, bien que Pactivité nous paraisse normale, voir en croissance. Nous pensons que la
suractivité apport€ée par les « Catastrophes Naturelles » en 2014, bien que neutralisée
formellement dans le calcul d’évaluation a eu un effet positif par une meilleure absorption
des couts fixes.

Pour les exercices suivants, nous peusons que la société a devant elle des possibilités
importantes de développement. La zone ot elle exerce son activité présente encore un vrai
potentiel. La structure de la société sans endettement doit permettre d’exploiter cette situation.
C'est un ¢lément positif qui conforte 1’évaluation qui nous a été proposée, méme si la
référence de I’exercice 2014 est un peu forte.

L’¢valuation d’une entreprise se fait généralement par le recoupement de plusieurs méthodes.
Dans ce type d’activité d’expertise d’assurance, il n’y a pas d’usage d’évaluation, a notre
connaissance, autre que celui spécifique au réseau d’ADENES. Nous nous contenterous donc
de nous référer a la capitalisation du résultat net aprés imp6t hors « catastrophe Naturelle »
et resultat exceptionnel, On constate que la valeur de la société représente de 1’ordre de 7 fois
le résultat 2014, ce qui est tout a fait acceptable, pour une société non cotée. En 2015, cette
valeur sera plus élevée mais reste dans la fourchette d’une évaluation acceptable, si on
considere les possibilités de développement.




[1] - CONCLUSION

[ estimation qui vous est proposée de 96 418.80 € pour les 7 200 actions de la soeiété ELEX
BRETAGNE ne nous parait pas surévaluée.

Nous n’avons relevé aucun avantage partieulier.

Paris le 5 janvier 2016
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EXTRAIT DU PROCES-VERBALDE LA REUNION DU COMITE DIRECTEUR
EN DATE DU 25 JANVIER 2016

COMPTE RENDU

REVOCATION DU MANDAT DE PRESIDENT DE M. EMMANUEL VILLETTE ET
ELECTION EN REMPLACEMENT DE LA SOCIETE VEX o+

Apres en avoir délibéré, le Comité Directeur révoque a la majorité (5 voix pour - 2 voix eontre) le mandat
de Président de M. Emmanuel VILLETTE et €lit en remplacement & la majorité (5 voix pour - 2 voix
contre) en qualité¢ de Présidente de la société, & compter de ce jour, et pour une durée expirant le jour de
I’assemblée générale appelée a statuer sur les comptes de ’exercice clos le 30 mars 2018, la société VEX,
societe a responsabilité immatriculée au R.C.S de PARIS sous le n° 501 817977, dont Monsieur
Emmanuel VILLETTE est co-gérant.

En sa qualité de co-gérant, seul Monsieur Emmanuel VILLETTE peut engager la signature de la Société
VEX dans le cadre de son mandat de Président de la Société ADENES. En cas de perte de sa qualité de
co-gerant de Monsieur Emmanuel VILLETTE, le mandat de la Société VEX est immédiatement révoqué.

Le Comit€ Directeur décide a la majorité (5 voix pour — 2 voix contre) de fixer, 3 compter du mois de
janvier 2016, la rémunération mensuelle de la société VEX en qualité de Présidente a la somme de

10 833,33 € HT.

La soeiété VEX pourra en outre étre remboursée, sur présentation de justificatifs, des frais engagés dans le
cadre de I’exercice de son mandat.

REVOCATION DU MANDAT DE DIRECTEUR GENERAL DE M. XAVIER RAMOND ET
ELECTION EN REMPLACEMENT DE LA SOCIETE XRPERT

Apres cn avoir delibéré, le Comité Directeur révoque a la majorité (5 voix pour — 2 voix contre) le
mandat de Directeur Général de M. Xavier RAMOND et élit en remplacement a la majorité (5 voix pour —
2 voix contre) en qualité de Directeur Général de la Soci€té, & compter de ce jour, et pour une durée
expirant le jour de P'assemblée générale appelée a statuer sur les comptes de I’exercice clos le 30 mars
2018, la société¢ XRPERT, société a responsabilité unipersonnelle immatriculée au R.C.S de TOULOUSE
sous le n° 497 789 180 et dont M. Xavier RAMOND e¢st gérant. "

En sa qualite de gérant, seul Monsicur Xavier RAMOND peut engager la signature de la Société

XRPERT dans le cadre de son mandat de Directeur Général de la Société ADENES. En cas de perte de sa
qualité de gérant de Monsieur Xavier RAMOND, le mandat de la Société XRPERT est immédiatement
révoque,

Le Comite Directeur décide a la majonté (5 voix pour — 2 voix contre) de fixer, 4 compter du mois de
janvier 2016, la rémunération mensuelle de la société XRPERT en qualité de Directeur Général i la

somme de 10 833,33 € HT.
La société XRPERT pourra en outre étre remboursée, sur présentation de justificatifs, des frais engagés

dans le cadre de ’exercice de son mandat.
'

EXTRAIT CERTUFIEALONFORME PAR LE DG
La société XARLPERT, représentée par
Vl. Xavier RAMOND _——

3 rue de 5tockholm - 75008 Paris
Tel.: 33 (0)18027 1810 -Fax:33(0)1550257 59 - E-matl : contact@ADENES.eu
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PREMIERE RESOLUTION
L'assemblee generale, aprés avoir entendu la lecture :

- d'un Contrat d'apport aux termes duquel M. Olivier LUNVEN ferait apport a la Société

ADENES de sept mille deux cents (7 200) actions de la Société ELEX BRETAGNE,
évaluées a 96 418 80 € ;

- du rapport de Monsieur Bertrand MIQUEL, Commissaire aux apports désigné par
ordonnance du Président du Tribunal de Commerce de Paris en date du 12 novembre
2015 ;

Approuve ledit traite ' iti insi o
rpp ve | t traite en toutes ses dispositions, ainsi que les apports eu emem&_ﬁﬁ‘emi ol
remuneratlon l]l’.: coonimerey ill..’.' I’HI‘i-‘i

Acte ddposd la

_ 98 UL 206 °

Sous le N" : -
DEUXIEME RESOLUTICN

L'assemblee genérale, aprés avoir entendu la lecture du rapport du Comité Directeur et
du Commissaire aux apports, décide, a titre de rémunération des apports approuvés au
titre de la premiere résolution, d'augmenter le capital social d’'une somme de 9 899 €
pour le porter de 1 636 089 € 3 1 645 988 €, au moyen de la création de 9 899 actions =
nouvelles de categorie PPE (Professionnels Particuliers Entreprises), de 1 euro de
nominal chacune, entierement libérées, et attribuées a M. Olivier LUNVEN. —

Cette resolution, mise aux voix, est adoptée a 'unanimité.

Les actions nouvelles seront dés la date de réalisation définitive de I'sugmentation du
capital entierement assimilées aux actions anciennes : elles jouiront des mémes droits
et seront soumises 3 toutes les dispositions des statuts et aux décisions des
assemblees generales.

Leurs droits aux dividendes s'exerceront pour la premiére fois sur les bénéfices mis en
distribution au titre de I'exercice en cours a cette date de réalisation, étant précisé qu'au
titre de cet exercice, le dividende global susceptible de leur revenir, sera réduit «prorata
temporis», en raison du temps écoulé entre ladite date et |2 fin de I'exercice par rapport
a une anneée entiere.

Ces actions seront negociables dés la date de réalisation définitive de I'sugmentation
de capital. La difference entre la valeur des apports et le montant de I'augmentation de
capital, soit la somme de 86 519,80 €, constitue une prime d'apport qui sera inscrite 3
un compte special au passif du bilan sur lequel porteront les droits des actionnaires
anciens et nouveaux et qui pourra recevoir toute affectation décidée par I'assemblée
generale.

Cette resolution, mise aux voix, est adoptée a 'unanimité. /




TROISIEME RESOLUTION

L'assemblee génerale, comme conséquence de I'adoption des résolutions précédentes,
constate que l'augmentation du capital qui en résulte est définitivement réalisée et
décide de modifier comme suit les articles «Apports» et «Capital social» des statuts L

Article 6 : APPORTS

Lors de la constitution il est fait apport d'une somme de UN MILLION DEUX CENT MILLE
EUROS (1 200 000), correspondant a UN MILLION DEUX CENT MILLE (1 200 000) actions de
UN (1) EURO de valeur nominale chacune, toutes de numéraire, antié¢rement souscrites et
[iIbereas a hauteur de la moitie.

Le solde des apports sera libéré sur simple demande du Directeur Général, dans un déla
n‘'excedant pas cinq ans a compter de 'immatriculation de la société au registre du commerce et
des societes. La libération pourra intervenir soit par versement sur un compte bancaire ouvert au
nom de la sociéte, soit par compensation avec une dette de la société envers I'actionnaire,
constatee par le Directeur Général.

Suivant deliberation de l'assemblée générale extraordinaire du 16 décembre 2011, le capital
social a ete redult d'une somme de 360 000 € par voie d’annulation de 360 000 actions.

Suivant déliberation de I'assemblée générale extracrdinaire du 16 décembre 2011, le capital
social a ete augmente d’'un montant de 76 290 € par voie d’apports en nature de la société ELEX
ATLANTIQUE AQUITAINE consentis par M. Thierry JEAN.

Suivant deliberation de l'assemblée générale extraordinaire du 30 mars 2012, le capital social a
ete augmente d'un montant de 186 426 € par voie d’apports en nature de titres de la société
ELEX SUD EST consentis par la sociéte A.S.E HOLDING.

Suivant deliberation de 'assemblée générale axtraordinaira du 11 décembre 2012, le capital
social a ete augmenté d'un montant de 259 720 € par voie d’apports en nature de titres de la
societe ELEX PARIS ILE DE FRANCE consentis par les sociétés VEX, BASCOULERGUE &
TARDY et RB FINANCE.

Suivant delibération de I'assemblée générale extraordinaire du 11 décembre 2012, le capital
social a eté augmente d'un montant de 125 293 € par voie d'apports en nature de titres de la
societé ELEX RHONE ALPES AUVERGNE consentis par la société SERI LACROIX WALTER
MARTIN et M. Franck THOINET.

Suivant délibération de I'assemblée générale extraordinaire du 25 novembre 2013, le capital
social a ete augmenté d'un montant de 64 555 € par voie d’apports en nature de titres de la
societe ELEX MIDI-PYRENEES consentis par les sociétés SAS FINANCIERE J.C.L, J. FREU et
XRPERT.

Suivant delibération de I'assemblée générale extraordinaire du 25 novembre 2013, le capital
soclial a eté augmente d'un montant de 15 291 € par voie d'apports en nature de titres de la
societe ELEX PAYS BASQUE GASCOGNE consentis par M. Jean-Louis VERDIER, M. Marc
ROUEL et Mme Pascale CHIAPPE.

Sulvant proces-verbal de la consultation écrite des associés, dressé par le Président le
30/03/2015, le capital social a étée augmenté d’'un montant de 23 009 € par voie d’apports en
nature de titres de la societe ELEX CENTRE PAYS DE LOIRE consentis par la société LLG
FINANCES.

Suivant proces-verbal de la consultation écrite des associés, dressé par le Président le
30/03/2015, le capital social a été augmenté d’un montant de 45 505 € par voie d’apports en
nature de titres de la société PIERRAT EXPERTISES consentis par la société OPTIMUM
MANAGEMENT.

Suivant deliberation de I'assemblée générale extraordinaire du 25 janvier 2016, le capital social
a ete augmentée d'un montant de 9 899 € par voie d'apports en nature de titres de la société
ELEX BRETAGNE consentis par M. Olivier LUNVEN.




Article 7 : CAPITAL SOCIAL
Le capital social est fixé a Ia somme de UN MILLION SIX CENT QUARANTE-CINQ MILLE

NEUF CENT QUATRE-VINGT-HUIT EUROS (1 645 988 €). |l est divisé en 1 645 988 actions‘de/

un Euro de valeur nominale chacune, entierement souscrites et libérées.

Les actions sont reparties en trois categories distinctes, définies ci-aprés, afin de permettre de
conserver un equilibre dans les droits et pouvoirs des actionnaires représentant, de par leurs

activités propres d'origine, les trois principales branches d'activité, a savoir :

ére
a) 1 catégorie, dite « Actions Rl »

Ces actions sppartiennent aux associés représentant la branche d'activité « Risques

Industriels ». || existe 200 000 actions RI, stirinuées en considération de I'activité
dominante des associés.

b) 2eme categorie, dite « Actions PPE »
Ces actions appartiennent aux associés représentant la branche d'activité

« Professionnels Particuliers Entreprises ». || existe 1 245 988 actions PPE, attribuées en
consideration de I'activite dominante des associés.

c) 3eme categorie, dite « Actions RCC »
Ces actions sont attribuées aux actionnasires représentant Iz branche d'activité

« Responsabilite Civile et risque construction ». Il existe 200 000 actions RCC, attribuées
en consideration de I'activité dominante des associés.

Les actions des différentes catégories sont dotées des mémes droits sauf lorsqu'il en est
dispose autrement dans les présents statuts.

La categorie a laquelle appartient une action est mentionnée sur le registre des actions ouvert et
tenu par Ia societe ou par un mandataire pour son compte.

Une action peut changer de catégorie lorsqu’elle change de titulaire, dans les conditions fixées
aux presents statuts.

Les actions des differentes catégories sont dotées des mémes droits sauf lorsqu'il en est
dispose autrement dans les presents statuts. La catégorie a Iaquelle appartient une action est
mentionnee sur le registre des actions ouvert et tenu par la société ou par un mandataire pour

son compte. Une action peut changer de catégorie lorsqu'elle change de titulaire, dans les
conditions fixees aux présents statuts.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a 'unanimité. /

QUATRIEME RESOLUTION

L'assemblee generale décide de donner la possibilité a la société de désigner une
personne physique ou une personne morale en qualité de Présidente de la société
ADENES, et de modifier en conséquence comme suit lI'article 17-1 des statuts de la

société : o
17.1 Président

La société est representée a I'égard des tiers par un Président, personne physique non
salanee, ou personne morale, pouvant étre associée ou non de la société.

Les regles fixant la responsabilité des membres du conseil d’administration des sociétés
anonymes sont applicables au Président de la société par actions simplifiée.

Le reste de l'article reste sans changement.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a l'unanimité.

CINQUIEME RESOLUTION

L'assemblée genérale decide de donner la possibilité a la société de désigner une
personne physique ou une personne morale en qualité de Directeur Général de la
societe ADENES, et de modifier en conséquence comme suit l'article 17-4 des statuts
de la société . —




17.4 Directeur Géneral

La societe est dirigee par un ou deux directeurs généraux, personnes physiques non
salariées, ou personnes morales, pouvant étre associées ou non de la société.

Les regles fixant Ia responsabilite des Directeurs Généraux des sociétés anonymes sont
applicables au Directeur General de ia société par actions simplifiée. B

Le reste de l'article reste sans changement. -

Cette resolution, mise aux voix, est adoptée a 'unanimité. /

SIXIEME RESOLUTION

L'assemblee generale délegue tous pouvoirs au porteur d'une copie ou d'un extrait des
presentes a |'effet d'accomplir toutes les formalités légales.

Cette resolution, mise aux voix, est adoptée a 'unanimité.

EXTRAIT CERTIFIE CONFORME PAR LE PRESIDENT __—
La Societe VEX, représentée par M. Emmanuel VILLETTE

Le IIIMOIG Bordoreau n®2016/1 151 Case n*5} En%{
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CONTRAT D'APPORT
(TITRES ELEX BRETAGNE)

ENTRE LES SOUSSIGNES :

Monsieur Olivier LUNVEN,

Né le 26 avril 1969 a VANNES (56) ;
Demeurant 8 VANNES (56000), 44 rue Georges CLEMENCEAU,

Ci-aprées dencmme « L'apporteur »
d’'une part,

La Societe ADENES,
SAS au capital de 1 636 089 €, dont le siége sacial est 8 PARIS (75008), 3 rue de Stockholm,

immatriculée au RCS de Paris sous le n® 511 709 677,

Représentée aux présentes par Monsieur Emmanuel VILLETTE spécialement habilite aux fins

des présentes en sa qualité de Président de la sociéte, les opérations d'apport relatees aux
orésentes ayant été agréées par le Comité Directeur de la societe en date du 14 decembre

20195 ;

Ci-aprés dénommée «La Sociéte beneficiaire»
d’autre part,

IL AETE ARRETE ET CONVENU CE QUI SUIT :

| - APPORT

L’apporteur, soussigné de premiére part, apporte a la Societeé ADENES, sous les garanties
ordinaires de fait et de droit, ce qui est accepté par M. Emmanuel VILLETTE, es-qualites, les
biens ci-aprés désignés et évalués comme sult .

1. Biens apportés — Origine de propriete
7 200 actions de la société ELEX BRETAGNE, société par actions simplifiée au capital de
120 000 €, ayant son siége social 8 VANNES (56000), 14 rue Gertrude Bell, immatriculee au

registre du commerce et des sociétés de VANNES sous le n® 453 839 912, et dont I'activite
consiste en 'expertise en assurances pour le compte des societés et mutuelles d’assurances.

Monsieur Olivier LUNVEN est propriétaire des 7 200 actions apportées pour les avoir regues,
lors de I'assemblée générale extraordinaire de la societé CABINET LUNVEN DUMONT en date

du 30 novembre 2015 ayant transformé la société en société par actions simplifiees, en
contrepartie de parts sociales de la saociété dont il était proprietaire pour les avoir souscrites

lors de la constitution de la societe.

2. Déclarations

|.'apporteur declare :

- qu'il n'existe de son chef ou de celui des precédents proprietaires des actions apporiees,
aucune restriction d'ordre légal ou contractuel a la libre disposition de celles-ci, notamment
par suite de promesses ou offres consenties a des tiers ou de saisies ;

- que les actions apportées sont libres de tout nantissement ou promesse de nantissement ;

- que la société ADENES a été agréee en qualiteé de nouvelle associée de la sociéte ELEX
BRETAGNE aux termes d'une décision des associés en date du 11 décembre 20159,
conformément aux dispositions de l'article 17 des statuts de la societe ELEX BRETAGNE, et
que le droit de préemption a été purgé dans les conditions de l'article 16 des statuts de |a

société ELEX BRETAGNE.
1 oL
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3. Evaluation des apports

Afin d'évaluer !a valeur des titres apportés, il convient de procéder préalablement a I'évaluation
de la societé ELEX BRETAGNE.

Pour évaluer cette société, il est retenu la méthode d’évaluation figurant en annexe 1 des
présentes.

Sur ces critéres, la société ELEX BRETAGNE a été evaluee ala somme de : UN MILLION SIX
CENT SIX MILLE NEUF CENT SOIXANTE-DIX-NEUF EUROQS (1 606 979 €).

Valeur de l’action de la societe
1606 979 €: 120000 =13,3915 €

Valeur de I’'apport réalisé par Monsieur Olivier LUNVEN : 7 200 actions
7 200 x 13,3815 € =96 418,80 €

[l - REMUNERATION DES APPORTS

Le capital social de la société ADENES est de 1636 089 €, divise en 1636 089 actions
sociales d'une valeur nominale unitaire de 1 €.

Afin de fixer la rémunération de I'apport, il convient de procéder préalablement a la valorisation
des actions de la societé ADENES.

Cette évaluation figure en annexe 2 des presentes.

Au vu de cette évaluation, la valeur réelle d’'une action de la société ADENES a éte arrétée a ia
somme de 9,74 €.

REMUNERATION DE L’APPORT EFFECTUE PAR M. OLIVIER LUNVEN

Nombre d’actions a creer pour remunerer 'apport :
06 418.80 €: 9,74 € = 9 899,26 arrondi a 9 899 actions, soit une augmentation de capital de la

societé ADENES de 9 899 €.

Prime d’émission = Valeur de 'apport — Augmentation de capital
06 418,80 €-9899 €= 86519,80 €

Prime d’émission par action émise : 86 519,80 €: 9 899 actions = 8,74 €

En contrepartie de I'apport de Monsieur Olivier LUNVEN, évalué a la somme de 96 418,80 €, il
sera attribué a l'apporteur 9 899 actions nouvelles de catégorie PPE de 1 € chacune de
nominal, émises au prix de 9,74 €, soit avec une prime d’émission de 8,74 € par action.

Le montant de la prime d’émission sera porté a un compte spécial de reserve au passif du bilan
de la Société, dit «Prime d’émission», sur leque! porteront les droits des associés proprietaires
d'actions tant anciennes que nouvelles et qui pourra recevoir toute affectation decidee par

'assemblée generale.

Les actions nouvelles seront dés la date de réalisation définitive de f'augmentation du capital
entiérement assimilées aux actions anciennes : elles jouiront des mémes droits et seront
soumises a toutes les dispositions des statuts et aux décisions des assemblées geénerales.

Leurs droits aux dividendes s'exerceront pour la premiére fois sur les bénéfices mis en
distribution en n + 1 au titre de I'exercice n, et au prorata du nombre de mois écoulé entre la

date de création des actions et la date de cléture de I'exercice social rapporté a la duree de
'exercice.

Il - APPROBATION ET VERIFICATION DES APPORTS

L'apport qui précéde ne sera définitif qu'aprés réalisation des conditions suivantes

- Etablissement d'un rapport par M. Bertrand MIQUEL, Commissaire aux apports désigne par
ordonnance du Président du Tribunal de commerce de Paris en date du 12 novembre 2015,

2 Of -
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comportant appréciation de la valeur desdits apports et des avantages particuliers eventuels ;

- Approbation de I'évaluation des apports et de l'octroi d'avantages particuliers eventuels, et
constatation de la réalisation de I'augmentation de capital par la societe ADENES.

La réalisation de ces conditions devra intervenir au plus tard le 29 février 2016, a défaut le
présent contrat sera considéré comme non avenu, sans indemnite de part ni d'autre.

IV - ELECTION DE DOMICILE

Pour I'exécution des présentes, les parties font élection de domicile en leurs sieges sociaux
respectifs.

V - AFFIRMATION DE SINCERITE

Les parties soussignées affirment sous les peines édictées par la loi que le présent acte
exprime l'intégralité de la valeur des biens apportes.

VI - FRAIS

L es frais, droits et honoraires des présentes, ainsi que ceux qui en seront la consequence, sont
a la charge de la Société bénéficiaire qui s'oblige a les payer.

Fait en six exemplaires originaux :

A VANNES, le cinqg janvier deux mille seize:

M. OlivierLUNVEN

A PARIS, le cing janvier deux mille quinze :

La Ste ADENES
Représentée parM. Emmanuel VILLETTE

Annexe 1 : Evaluation de la société ELEX BRETAGNE
Annexe 2 : Evaluation de la société ADENES
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ADENES
S.A.S au capital de 1 645 988 €

SIEGE SOCIAL : 3 rue de Stockholm
75008 PARIS

R.C.S. PARIS N° 511 709 677

de commnuerce de Paris
Acte dipose e

2 8 JUlL. 2015

Sousle N°:

STATUTS

el — "

- Statuts modifiés suite a 'Assemblée Générale Extraordinaire du 25 janvier 2016 :
modification des articles 6, 7, 17-1 et 1 ?.4_/

STATUTS CERTIFIES CONFORMES PAR LE PRESIDENT

La societe VEX, representee par Emmanuel VILLETTE




LES SOUSSIGNES :

1. La sociéié FINIEX
Société par Actions Simplifiée an cuapital de 588 000 Euros, clogt le s1ege social est sis
191, rue Jean Jacques Roussean - 92138 ISSY LES MOULINEAUX, immatriculée au
RCS NANTERRE sous le nuunéro 414 784 959

Représentée par Représentde par Monsieur Guy CAUMES en sa qualité de Président,

Cette société intervient duans le domaine du Risque Industriel, son apport sera
rémunéré par des Actions RIGCI, conformément aux dispositions de ’article 7
des statuts.

2. La société SERI LACROIX WALTER MARTIN
Société par Actions a.unpl:ﬁee au capital de 127.840 Euros, dont le siege social est sis

63, rue Crillon 69006 LYON, immaiticnlée au RCS de LYON sous Ie nmnéro 380
437 103

Représentée par Monsieur Michel STAGNARA en sa qualit€ de Président,

Cette socicte intervient dans le domaine du Risque Industriel, son apport sera
remunéré par des Actions R, conformément aux dispositions de I'article 7 des
statuts.

3. La société TUFEX

Sociélé Anonyme au capital de 985.502 Eurcs, dont le sigge social est sis 191, rue Jean
Jacques Rousseau - 92138 15SY LES MOULINEAUX, imumatriculée au RCS de
NANTERRE sous e numéro 379 892 Q60,

Repicsent€e par Monsieur Guy CAUMES en sa qualité de Président Directeuy
Général,

Celte sociélé intervient dans le domaine de la Responsabilité Civile et risque
Construction, son apport sera rémunéré par des Actions RCCI, conformément
aux dispositions de P’article 7 des statuts.

4. ELEX MIDI PYRENEES
Cabinet FREU RAMOND

Société & responsabilité limitée au capiial de 35 Q00 €, dont le sidse social est fixé 4
rue d’apollo — 31240 L’UNION, immatriculée an Registite do Commerce et des
Sociéiés de Toulouse sous le n® 480 952 930,

Représentée par Monsicur Xavier RAMOND en sa qualit€ de cogérant,




a.

Cette société intervient dans Ic domaine de Pexpertise Professionnel Particulier
Entreprises, son upport sera rémunéré par des Actions PPE, conformémnent aux
dispositions de "article 7 des statuts,

ELEX ILE DI I'RANCE
La sociéeté VIEX
Soci€té & responsabilité limitde au capital de 2 248 200 €, dont le sidge social est fixé

12 Rue Beaujon 75008 PARIS, immatriculée au Registre du Comimerce et des Sociétds
de PARIS sous le n°501 817 977,

Représeniée par Monsteur Emmanue! VILLETTE en sa qualité de Gérant.

Cette société intervient dans le domaine de 'expertise Professionne] Particulier
Entreprises, son apport sera rémunéré pur des Actions PPE, conformément aux
chspositions de ’artiele 7 des statuts.

ELEX RHONE ALPES
La société CRAWFORD STM

Soci€té par actions simplifiée au capital de 1 007 840 €, dont le sidge social est fixé 3
Rue Hector Berlioz - 38600 FONTAINE, immatriculée au Registre du Commerce et
des Sociétés de Grenoble sous le n® 418 895 744,

Représentée par Monsieur Mark HARMAN en sa qualité de Président, lui-méme
represent€ par Monsieur Diego ALBAGA, suivant pouvoir daté du 4 mars 2009.

Cette sociét€ intervient dans le domaine de ’expertise Professionnel Particulier
Entreprises, son apport sera rémunéré par des Actions PPE, conformément aux
dispositions de I'article 7 des statuts.

ELEX GRAND EST
SAS PIERRAT EXPERTISES

Societe par action simplifiée au capital 220 000 €, dont le sidge social est Lixé 14 Rue
des Seme & |58me BCP - 88200 REMIREMONT, immatriculée au Registre du
Conunerce et des Soci€tés de Epinal sous le n°328 489 919,

Représentée par Monsieur Bertrand PIERRAT en sa qualité de Président,

Cetie société se substitue 4 la société OPTIMUM MANAGEMENT, en plein
accord avec cette derniere, étant précisé que les fonds eortespondant A la
Iraction a libérer de la souscription ont été versés par la société OPTIMUM
MANAGEMENT et qu'ils sont considérés comme ayant éié vcrsés pour le
compte de la société PIERRAT EXPERTISES

Cette société intervient dans le domaine de I'expertise Prolessionnel Particulier
Entreprises, son apport sera rémunére par des Actions PPE, conformément aux
dispositions de I’article 7 des statuts.
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4. ELLEX BRETAGNE
La société Cabinet LUNVEN VILLETTE

SociCle A respensabilité limitée au capital de 7 500 €, dont [e siege social est fixé |8

Rue Alexandre Muiron - 56000 VANNES, immatriculée Registre du Commerce et
des Sociéi€s de Vannes socus le n® 453 839 912,

Representée par Monsieur Olivier LUNVEN, en sa qualité de cogeralll,

Cette société intervient dans le domaine de P'expertise Professionnel Particulier
Entreprises, son appout sera rémunéeé par des Actions PPE, conformément anx
dispositicns de Particle 7 des statuts.

L. LLEX CENTRE PAYS DE LOIRE .
La société ELEX CENTRE PAYS DE LOIRE CABINET LEMPEREUR
LAMOUROUX CETEX ET ASSQCIES
Soci€té par actions simplifiée an capital de 820 000 €, dont le siege sociat est fixé 29-

31 Boulevard de Rocheplatte - 45000 ORLEANS, immatriculée au Registre du
Commerce et des Socigtes de ORLEANS sous le n° 450 714 9 {3,

Représentée par Monsieur Christian LAMOURQUX en sa qualité de Président,

Cette soci€t€ intervient dans le domaine de I'expertise Professionnel Particulier
Eutreprises, son apport sera rémunéré par des Actions PPE, conformément aux
dispositions de I'article 7 des statuts,

10. ELEX ATLANTIQUE AQUITAINE
La société DU PORTAL ET JEAN EXPERTISES

Société A responsabilité lunit€e au capital de 262 000 €, dont le siege social est fixé
Avenue de la Rotende - Le Boyard - 17440 AYTRE, immatriculée au Registre du
Commerce et des Société€s de LA ROCHELLE sous le n® 397 733 080,

Représentée par Monsieur Thierry JEAN en sa qualité de cogérant,

Celte soci€té intervient dans le domaine de Pexpertise Professionne! Particulicr
Entreprises, son apport sera rémunéré par des Actions PPE, conferménent aux
dispositions de 1’article 7 des statuts.

11.  ELBEXSUD EST
La société AVX

Sociele par acuons simplifide au capital de 134 002 €, dont le siége social est fixé La
Pléiade Avenue Colonel Fabien - 83000 TOULON, immatriculée an Registre du
Commerce cf des Scciéleés de Toulen sous le n® 384 299 285,

Représentée par Monsieur André XIXONS en sa qualité de Président,




Cetle société intervient dans le domaine de expertise Professionnel Particulier
Entrepriscs, son apport sera rémunéré par des Actions PPE, conformément aux

dispositions de acticle 7 ces statats.

12. ELEX NORD NORMANDIE
L.a société B.C.T.
Saciété a responsabilite limitée au capital de 10 000 €, dont le sigge social est fixé 24
place Lisfranc — Croisé Laroche — 59700 MARQ EN BAROLEUL, immatriculée au
Registre du Comunerce et des Soctétés de ROUBAIX-TOURCQOING sous le n°

495 357 964,
Représentée par Monsieur Laurent FERTEIN en sa qualité de cogérant,

Cette société intervient dans le domaine de ’expertise Professionnel Particulier
Entreprises, son apport sera rémunéré par des Actions PPE, conformément aux

cdisposttions de 'article 7 des statnts,

13.  Lasociété SERI LYON PARTICULIER
Société par Actions simplifiée au capital de 484 000 Euros, dont le siege social est sis

63. rue Crillon 69006 LYON, immatriculée au RCS de LYON sous le numéro
440 501 716,

Représentée par Monsieur Michel STAGNARA en sa qualité e Président,

Cette société mntervient dans le domatne de Pexpertise Professtonnel Particulier
Entreprises, son apport sera rémunére par des Actions PPE, conformément aux

dispositions de 1’article 7 des statuts.

ONT ETABLI AINSI QU'IL SUIT LES STATUTS D'UNE SOCIETE QU’ILS SE
PROPOSENT DE CONSTITUER :
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Articlel ;. FORME

Il est constitué ainsi qu'il suit une société par actions sumpliliée, qui sera régie par :

- les artieles 1, 227-1 a 1. 227-20 et les articles 1. 244-1 4 1. 244-4 du Code deo
Commercee

- dans lu mcesure ot elles sont compatibles, les dispositions relatives aux sociétés
anonymes du Livre Il du Code de Commerce ct les dispositions pénérales relatives
toute société des articles 1832 a 1844-17 du Code Civil

- ainsi que les dispositions des présents statuts.

l:lle tonctionne sous la méme forme avee un ou plusieurs associés.

Article2:  OBJET

[.a Sociél¢ a pour objet:

* lactivité  d'expertise  aupres  des  sociétés  dTassurance.  des cntreprises ¢t des
particulicrs. dans tous les domaines ¢t en particulier les risques industricls. les FSqUCS
de particuliers professionnels entrepriscs. la responsabilité civile et la construction.

* la [ormation professionnelle,
* la prise de participations minoritaires ou majoritaires dans des sociétés excreant ccs

memces - activites  ou dans  des  sociétés  exercant des  aclivités  comnnexes  ou
complémentaires. ou de nature 4 en [aciliter I’exercice ct la réalisation.

g lachat, la gestion ct la revente de telles participations, ’assistance aux sociéices
controlées  direcicment ou indirectcment. ¢t la  fourniture de tous  services
administratifs, financiers, commerciaux. de direction ou de pestron aux sociétés du
proupe, la conelusion de tous accords dans 1'1niérét des sociétés du eroupe.

* la mise ¢n place de tous réscaux et toutes organisations permictiant a la socicété ¢l aux

soctetés de son groupe d'exercer leurs activités, la pestion de tous droits de propri¢ic
intellectuelle et industriclle dans Uintérét des sociétés du groupe. la négociation ¢t la
concluston de tous accords commerciaux dans 'intérét et / ou pour le compte des
societes du groupe,




=,
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Pachat, la prise 4 baill, l1a gestion locative ou autie, la revente de tous locaux et autres
biens el droits imunobiliers dans I'inteérét des sociétés du groupe, et plus géndéralement,
toutes opérations commerciales, financiéres, industrielles, mobiliéres et immobilieres,
se rattachunt directement oun indirectement a I'objet social ou susceptibles de favoriser
le développement et I'extension des affaires de la société et des sociélés de son groupe.

La société pourra agir pour son compte ou pour le compte de tiers, soil seule, soit en

participation, association oun société, avec tnntes antres sociéiés ou personnes, et réuliser

directemment ou indirectement en France, on a |'€tranger sous quelque forme que ce soit, les
opérations entrant dans 'objet social.

Article3:  DENOMINATION

La présente soci€té par actions simplifiée a pour dénomination sociale :

ADENES

Elle pourra utiliser totites enseignes et dénominations commerciadles en fonction des besoins
de 1" activite,

Tous les actes et documents émanant de la société et destinés aux tiers doivent indiquer la
dénomination sociale, précédée ou suivie immédiatement et lisiblement des niwots « société par
actions simplifiée » ou des initiales « S.A.S » et de I'énonciation du montant du capital social,

et ce dans les conditions fixées par la lol

Articled :  SIEGE SOCIAL
Le sigge social est fixé .

3 rue de Stockholm - 75008 PARIS

I peut &tre trausféré en tout autre endroit du méme département ou dans un département
limitrophe par simple décision du Président ou du Directeur Genéral, et dans tout autre licu
par décisions du Comité Directeur, ou de 1I'Assemblée Génerale Extraorthnaire.,

En cas de décision du Président, du Directenr Général, on du Comité Directeur, Pentité qui
prend la décision est hahilitée a2 modifier corrélativement ies statuts,

—




Article 5 : DUREE

La durée de la Société est fixée a quatre-vingt dix-neuf années a compter de son
Immatriculation au Registre du Commerce et des Sociétas, sauf dissolution anticipée ou
prorogation.

Article 6 ;: APPORTS

Lors de la constitution il est fait apport d'une somme de UN MILLION DEUX CENT MILLE
EUROS (1200 000), correspondant @ UN MILLION DEUX CENT MILLE (1 200 000)
actions de UN (1) EURO de valeur nominale chacune, toutes de numéraire, entiérement

souscrites et libareas a hauteur de la maoitié.

Le solde des apports sera libéré sur simpla demande du Directeur Général, dans un délai
n'excedant pas cinq ans a compter de limmatriculation de la société au registre du
commerce et des sociétés. La liberation pourra intervenir soit par versement sur un compte
bancaire ouvart au nom de la société, soit par compensation avec une dette de la sociéta
anvers l'actionnaire, constatée par le Directeur Général.

Sulvant deliberation de l'assemblée générala extraordinaire du 16 décembre 2011, le
capital social a ete reduit d'une somme de 360 000 € par voie d’annulation de 360 000

actions.

Suivant delibaration de I'assemblée générale extraordinaire du 16 décembre 2011, le
capital social a ate augmenté d’'un montant de 76 290 € par voie d’'apports en nature de la
societe ELEX ATLANTIQUE AQUITAINE consentis par M. Thierry JEAN.

Suivant deliberation de 'assemblée générale extraordinaire du 30 mars 2012, le capital
social a ata augmente d’'un montant de 186 426 € par voie d’apports en nature de titres de
la societeé ELEX SUD EST consentis par la sociéte A.S.E HOLDING.

Sulvant delibération de l'assemblée générale extraordinaire du 11 décembre 2012, le
capital sacial a été augmente d'un montant de 259 720 € par voie d’apports en nature de
titres de la société ELEX PARIS ILE DE FRANCE consentis par les sociétés VEX,
BASCOULERGUE & TARDY et RB FINANCE.

Suivant deélibération de l'assemblée générale extraordinaire du 11 décembre 2012, le
capital social a été augmente d’'un montant de 125 293 € par voie d’apports en nature de
titres de la sociaté ELEX RHONE ALPES AUVERGNE consentis par la sociétée SERI
LACROIX WALTER MARTIN et M. Franck THOINET.

Suivant delibération de I'assemblée générale extraordinaire du 25 novembre 2013, e
capital social a ete augmenté d'un montant de 64 555 € par voie d'apporis en nature de
titres de la societe ELEX MIDI-PYRENEES consentis par les sociatés SAS FINANCIERE
J.C.L, J. FREU et XRPERT.

Suivant delibération de l'assemblée générale extraordinaire du 25 novembre 2013, le
capital social a ata augmenté d’un montant de 15 291 € par voie d'apports en nature de
litres de la societe ELEX PAYS BASQUE GASCOGNE consentis par M. Jean-Louis
VERDIER, M. Marc ROUEL et Mme Pascale CHIAPPE.

Suivant proces-verbal de la consultation écrite das associés, dressé par le Président le
30/03/2015, le capital social a été augmenté d’'un mantant de 23 009 € par voie d’apports
an nature da titres de la socigté ELEX CENTRE PAYS DE LOIRE consentis par la société

LLG FINANCES.

Suivant procés-verbal de la consultation écrite des associés, dressé par le Président le
30/03/2015, le capital social a été augmenté d’'un montant de 45 505 € par voie d’apports
en nature de titres de la socigté PIERRAT EXPERTISES consentis par la société

OPTIMUM MANAGEMENT.,

Suivant deliberation de I'assemblée générale extraordinaira du 25 janvier 2016, le capital
social a eté augmente d’'un montant de 9 899 € par voie d’apports en nature de titres de |a
societée ELEX BRETAGNE consentis par M. Olivier LUNVEN,
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Article 7 : CAPITAL SOCIAL

Le capital socia! est fixé a la samme de UN MILLION SIX CENT QUARANTE-CINQ MILLE
NEUF CENT QUATRE-VINGT-HUIT EUROS (1 645 988 €). Il est divisé en 1 645 988 actians

de un Euro de valeur nominale chacune, entiérement souscrites et libérées. ./

Les actions sant reparties en trois catégories distinctes, définies ci-aprés, afin de permettre de
conserver un equilibre dans les droits et pouvoirs des actionnaires représentant, de par leurs
activites prapres d'arigine, les trais principales branches d’activité, a savoir :

ere

a) 1 categorie, dite « Actions Rl »
Ces actions appartiennent aux associés représentant la branche d'activité « Risques
Industriels ». 1l existe 200 000 actions RI, attribuées en considération de I'activite
dominante des assaciés.

b) 2eme categorie, dite « Actions PPE »
Ces actions appartiennent aux assaciés représentant la branche d’activité
« Professionnels Particuliers Entreprises ». |l existe 1 245 988 actions PPE, attribuées en
cansideration de l'activité deminante des associés.

c) 3eme catégorie, dite « Actions RCC »
Ces actions sont attribuées aux actionnaires représentant la branche d’activité
« Respansabilité Civile et risque construction ». Il existe 200 000 actions RCC, attribuées
en consideration de 'activité dominante des associés.

Les actions des difféerentes catégoaries sont dotées des mémes draits sauf lorsqu'il en est
dispose autrement dans les présents statuts.

La catégarie a laquelle appartient une action est mentionnée sur le registre des actions ouvert
et tenu par la saciéte ou par un mandataire pour son compte.

Une actian peut changer de catégorie larsqu’elle change de titulaire, dans les conditians fixées
aux presents statuts.

Les actions des différentes catégories sont dotées des mémes droits sauf larsqu'il en est
dispase autrement dans les présents statuts. La catégarie a laquelle appartient une action est
mentiannee sur le registre des actions ouvert et tenu par la saciété ou par un mandataire pour
san compte. Une action peut changer de catégorie larsquelle change de titulaire, dans les
caonditions fixees aux présents statuts. -

Article 8 : MODIFICATIONS DU CAPITAL SOCIAL

1 - Le capital sacial peut étre augmenté par tous pracédés et selon toutes modalités prévues
par la iol et les reglements en vigueur, en vertu d'une décision de I'Assemblée Générale
Extraardinaire, ou en vertu d’'une décision du Comité Directeur, sur habilitation délivrée par
'assemblée générale extraordinaire.

Les assaci€s ont, propartionnellement au neambre de leurs actians, un droit de préférence a la
sauscription des actions de numéraire émises paur réaliser une augmentation de capital.

La collectivité des assaciés qui décide l'augmentation de capital peut supprimer ce droit
preferentiel de souscription, tatalement ou partiellement, en faveur d'une ou plusieurs
persannes denommees, dans le respect des conditions prévues par la lai.

En outre, chaque assacié peut, sous les conditions prévues par la lai et les réglements,
renoncer individuellement a ce droit préférentiel de souscription.

Le drait a l'attribution d'actions nouvelles, a la suite de I'incorparation au capital de réserves,
benéfices au primes d’émission, appartient au nu-propriétaire, sous réserve des droits de
‘'usufruitier résultant de la loi ou d’une canventian réguliérement notifiée a la société.
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Le droit & l'attribution d'actions nouvelles, & la suite de 'tncorporation ay capital de réserves,
bénélices ou primes d'émission, appartient au nu-propriétaire, sous réserve des droits de
[usutruitier résultant de la loi ou d'une convention régulitrement notifide A la société.

2 - Le capital social peut €tre réduit par tous procédés et selon toutes modalités prévues par la
lor et les reglements en vigueur, en vertu dune décision de J'Assemblée Générale
Extraordinarre, sur le rapport du Comité Directeur,

La réduction du capital peut avoir lieu notammenl pour cause de pertes ot par voie de
rembourscment ou de rachat partiels des acttons, de réduction de leur nombre ou de leur
valear nommaile, le tout dans les limites et sous les véserves fixées par la loi et, en ancun cas,
la réduction de capital ne peut porter atteinte a I'égalil€ des associés.

Article 9:  LIBERATION DES ACTIONS

Lors d'une augmentation de capital, les actions de numeéraire sont libérées d'un quart au moins
de leur valeur nonunale a la souscription et, le cas échéant, de la totalité de la prime
d'émission.

La libération du surplus doit intervenir en une ou plusieurs fois sur appel du Directeur
Général, dans Ie délai de cing ans 2 compter du jour oii I'angmentation de capital est devenve
définitive.

ILes appels de fonds sont portés a la connaissance du ou des souscriptears quinze jours auw
moins avant la date fixée pour chaque versement, par lettve reconunandée avec accusé de
véception ou par lettre renmtise en mains propres contre décharge, adressée & chaque associé, :

Tout retatd dans le versement des sommes dues sur le montant non libéré des actions entraine
de plein droit intérét au taux légal majoré de cing points a partir de la date d'exigibilité, sans
préjudice de l'action personnelie que la sociél€ peut exercer contre l'actionnaire défaillant et
des mesures d'exécution forcée autorisées par la loa.

Article 10 : FORME DES ACTIONS

[es actions émises par [a soctété ont obligatoirement la forme nominative,

Elles donnent licu & une inscription en comptes tenus par la société, ou tout mandataire, au
nom de chaque associé dans les conditions et selon les modahités prévues par la loi et les
reglements en vigueur sur les sociétés commerciales pour les sociétés anonymes,




Les compies d'actionnaires mentionnent la catégorie a laquelle appartiennent les actjons. Le
registre des tires complubilise en permanence le nombre dactions de chaque catégoric et lewr
répartition,

Lec registre des titres enregistre [ensemble des mouvements affectant les actions, sur la
communication qui en est régulidrement faite A la société.

A la demande d'un associé, une attestation d'insceiption en contpte Iui est délivrde par ]
SOCIELe.

Les associ€s ont acces an registre des titres dans les conditions fixées par Jes textes en
vigueur, sous résetve des dispositions prévues par les présents statufs.

Article 11 :  DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

Toute action donne droit a une part nette proportionnelle 4 la quotité de capttal qu'elle
represente dans les bénéfices et réserves ou dans l'actif social lors de toute distribution.
amortissement ou répartition, au cours de la vie de la sociélé, comme en cas de liquidation, et
ce dans les conditions et modalités par ailleurs stipulées dans les présents statuts.

Tout associé dispose notamiment des droits suivants i exercer dans les conditions et sous les
eventuelles restrictions légales et réglementaires

* droit préférentie] de souscription aux augmentations de capital on aux €missions
d'obligations convertibles en actions,

= droit & l'information préalable aux consultations collectives ou assemblées géncrales.

Chaque action donne en outre le droit au vote et & la représentation dans les consuitations
collectives ou assemblées générales, ainsi que dans les consultations ou assemblées
collectives des actionnaires titulaires d’action de méme catégorie.

Les associ€s ne sont responsables du passif social qu'a concurrence de leurs apports.

Les droits et obligations suivent l'action quel qu'en soit le titulaire. La propriété d'une action
emporte de plein droit adhésion aux statuls de la soci€té et aux cdécisions de I'Assemblée

(Geénérule,

Article 12 ;. INDIVISIBILITE DES ACTIONS

L.es actions sont indivisihles 2 I'égard de 1a société.




- 12 - i

En cas dc pluralité d'associés, les propriélaires indivis d'actions sont tenus de se fuire
représenter aupres de la sociéié par un seul d'enlre cux, considéré conume sey] propriétaire ou
par un mandataire unique ; en cas de désaccord, le wmandataire nnique peul étre désigné a la
demande de P'inchivisaire le plus diligent, ou de la société si elle y a intérég.

La designation du représentant de I'indivision doit &tre notifide 2 la société dans e mois de Ia
survenance de I'indivision, Toute modification dans la personne dn représentant de Iindivision
n'a deffet, vis-a-vis de Ja société, qu'a Vexpiration d'un délai d'un moijs 3 comptler de sa
notification a la socigtg, justifiant de la régularité de 1a modification intervenue.

Le droit de vote est cxerce par le propriétaire des titres remis en gage.

Article 13: NUE PROPRIETE - USUFRUIT

Le droit de vote appartient a ['usufruitier pour toutes décisions relevant de ['assemblée
gencrale ordinaire et au nu-propri€taire pour toutes décisions relevant de I'assemblée générale
extraordinaire.

Cependant, les associés concernés peuvent convenir de toute antre répartition du droit de vote
aux consultations collectives.

La convention est notifiée par tous moyens a la soci€té, qui est tenue d'appliquer cette
convenlion pour toute consultation collective gqut a lieu aprés 'expiration d'un délai d'un mois
suivant la réception de cetie lettre.

Toutetois, dans tous les cas, le nu-propriétaire a le droit de participer aux assemblées
générales, auxquelles il est convoqué.,

En cas de démembrement de propriété, le nu-propriétaire a droit au remboursement des
apports et au boni de ligquidation. L'usufruiticr est seul bénéficipire des distributions de
dividendes effectuées soit par la décision collective annuelle d’approbation des comptes et
d’affcctation du résultat, soit par toute décision exceptionnelle de distribution, et ce quelle que
soit 'origine des bénéfices distribués, y compris lorsqu’ils proviennent de la réalisation de
plus-values de cession d'actifs.

Les distributions résultant d’un rachat d'actions sulvi de leur annulation sont assimilées & un
remboursement d’apport assorti le cas échéant d'un boni de liquidation ; elles reviennent au
ni-propriétaire, & charge pour Jlui d’indemniser le cas dchéant 1"usufruitier, la société ne
devant en aucun cas étre empéchée dans la réalisation des décisions réguliérement prises pour
cause de désaccord entre nu-propriétaire et usufrurtier a ce titre.

Le uu-propriétaire et 'osufruitier peuvent convenir de modifier, entre eux, la répartition des
droits fixée par les présents statuts.
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(ette modification prend effet un mois apres la notification qui en est {aite, par tous moyens, &
[a société.

Arvilicle 14  COMPTES COURANTS

Les associés dont les actions sont intégralement hbérées peuvent verser ou laisser 2
cdisposition de Ia société toutes sammes dont elle pourrait avoir besoin. Ces sommes sonl
inscrites au erédit d'un compte onvert au nom de l'associé concerné.

Les comples courants ne doivent jamais &tre débiteurs, sauf dans le cadre d’une convention de
gestion commune de trésorerie dans un groupe conforme aux dispositions du Code Monétaire
et Financier.

Les condttions de rémunération €ventuelle ainsi que les conditions de retrait sont aviétées par
convention entre L'associ€ et le Directeur Général, aprés approbation du Comité Directeur.

La soci€l€ a la faculté d'en rembourser tout ou partie, a toul moment, sans pénalité y compris
en cas de stipulation d’intérét.

L'associ€ ne peut demander le remboursement sans délai de tout ou partie de son compte-
courant si le versement correspondant des fonds par la société est de nature 3 mettre cette
dermere en difficulte financiére sérieuse.

Par exception, en cas de perte de la qualité d’associé, I’ex-associé a droit au remboursement
immédiat de son compte courant.

Par exception, lorsque la perte de Ja qualité d’associé ne résulie pas d’une décision de la
société (excluston, refus d’agrément d’nn cessionnaire assorti du rachat des actions), la société
peut conditionner le remboursement du compte courant de I'ex-associé au versement en
compte courant (’une somme équivalente par son sticcesseur,

En cas de remboursemient dil par la soci€té, si le versement des somimnes en cause est de nature
a mettre la soci€él€ en difficultés financiéres, la sociét€ peut se libérer par mensualités
constantes, en principal, sur une période ’excédant pas deux ans.

Les somumes objet de cet €chéancier portent intérét au taux d’intérét 1égal majoré de trois
pawnts appligué prorata temporis. L’intérét est payable intégralement en méme lemps que la
derniére échéance.




Article 15:  TRANSMISSION DES ACTIONS

I5.1. Formalités - Opposabifités

La propri€i€ des actions résulte de leur Inscription en compte individye)

au nom <du gy des
Litulaires sur les registres tenus 3 cel effel au siége social.

Lc transfert des actions s'opére, A I'¢gard des tiers et de la Société, par un ordre de mouvement,
une expédition d’un acte anthentique, ou un exemplaire original d"un acte sous seings privés
ayant acquis date certaine par son cnregistrement o sa mention dans un acte authetitiguee,

diment remis 2 la société. Le mouvement est mentionng sur les registres tenue par elle ou
pour son compte par un inandataire.

ol les actions ne sont pas entigrement libérées, I'acte ou document mentionné I’alinén

précédent doit étre en outre accompagne de ’'engagement écit du cessjonnaire de libérer le
solde,

Les actions ne sont négociables quapres [inumatricuiation de la Saciété an Registre du

Commerce el des Sociétés. En cas d'augmentation de capital, les actions sont négociables
compter de la réalisation définitive de celle-ci.

Apres la dissolution de la Société, elles demeurent negociables jusqu’a la cléture de la
liquidation.

15.2. Clause de préemption

Chacun des associés accorde anx autres associés, dans les conditions Ci-apres et sans préjudice
des dispositions de 1'Article 15.3 ci-dessous, un droit de préemption en cas de projet de

transmission & titre gratuit ou onéreux de tout ou partie des actions de la SoCIété lu ;
appartenant. |

15.2.1 : Cas ou ies mutations d’actions ne sont pas soumises au droit de préemption

Ne sont toutefols pas soumis an droit de préemption défini par le présent article :

- les transferts d’actions par un associé 4 une société qu’il contréle directement ou indirectement, ou &
une société qui le contréle a plus de 99 % du capital et des droits de vote |

- les transferts d’actions des porteurs d’actions de catégorie PRE a la société régionale ELEX.

Neanmoins, tout projet de transmission a titre onéreux, qu’il soit ou non ‘soumiis an droit c{e
preemption, doit faire I’objet d’une information dans les conditions pré - vues a I’article 15.2.2. ci-
apres.
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15.2.2. Nolification du nrojet de transmission

Tout projet de transmission d'actions de la Sociélé apparienant a un associé est notifié au
Président de la sociélé, avec I'indication :

o du nombre et de la nature des actions dont la transmission est projetée,

o des nom, prénom et domicile ou dénomination et sidge social de chacun des
benéliciaires de la transmission, ainsi que, s'il s’agit d’'une personne morale, de la
dénominatian et du siége de la ou des sociélés qui, le cas échéant, la contr8le ou
possede dans son capital une participation au moins dgale a 20 %,

e du prix ou de la valeur retenue pour I’opération,
o des modalités de paiement du prix et de tountes autres conditions de 1’opération.
Cette notification est accompagnée d’une copie certifiée conforme de I'engageiment d’achat de

Pacquéreur mentionnant expressément le prix offert et les modalités essentielles de
["opération envisagée.

Le Piésident transmet une copie de la notification & chacun des bénéficiaires du droit de
prézmption, et ce dans les dix jours de l1a réception de la notification.

[5.2.3. Modalités d'exescice du droit de préemption

31 le projet de transmission n'entre pas dans les prévisions de 'Article 15.2.1., les associés
benéficient chacun d'un droit préférentiel d'acquisition selon les modalités suivantes :

e droit de préemption de premier rang au profit des associés propriétaires d’actions de
méme catégorie,

¢ (roit de préemption de second rang au profit de ia société.

Les bénéhiciaures du droit de préemption de premier rang sur les actions concerndes peuvent
exercer ce droit au moyen d'une notification au cédant et au Président an plus tard dans les
quatre vingt dix (90) jours de la transmisston de la notification par le Président, en précisunt le
nombie d'actions concernées qu'ils souhaitent acquérir.

A defaut pour un bénéfictaire du droit de préemption de premier rang de notifier, dans le délai
ci-dessus, quiil entend exercer ce droit, 1 est réputé y avoir définitivement renoncé pour la
CESSION en cause,

Lorsque le nombre lotal des actions que les associes bencliciaires dn droit de préemption de
premier rang ont déclaré acquénr esi supéneur au nombie d'actians concernées, et laute
daccord entre eux sur la répartition desdites actions dans le délai de quatre vingt dix jours
(90) ci-dessus, les actions concernées sont répaities entre eux au prarata de leur participation
dans le capital social, avec répartitton du reste a la plus forte moyenne mais dans la limite de

leur demande.
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S1, dans une cession, les droits de préemiption (e premier rang exercds dans les délais ci-
dessus nabsorbent pas la totalité des actions concernées, la sociéié, représentée par le Comité
Directeur, peut en vertu de son droil de préemption de second rang acquérir les actions
coucernges non préempides. Elle dispose i cetle fin d'un délgi complémentaire de trente jours.

SIoun ou plusiews des bénéficiuires du droit de préemption notifient leur intention de
préempter, le droit de préemption ne pourra étre effectivement exercg que st l'ensemble des
demandes notifices par eux, y incluse la société au titre de son droit de nréemyption de second
rang, portc sur Ja totalité des actions dont la transmission est projetée.

A defaut d'exercice sur la totalité des actions transmises de leurs droits de preemption par les
titulaires ci-dessus et dans les délai prévus, la cession projetée peut étre réalisée mais
seulement (1) aux prix et conditions contenus dans la notitication SUsvisée, et (i) sous réserve
le cas echéant de I'agrément préalable de F'assemblée générale dans les conditions visées 2
l'Article 15.3.

Par le seul fait de la notification de l'exercice de ce droit de préemption et sous réserve du
respect des conditions mentionnées ci-avant, la vente est réalisée au profit des préempteurs, 2
un pnx €gal & celul proposé par 1'acquéreur ou résultant des conditions de Ia iransmission
envisagée, sauf reccurs a I’expertise comme prévue dans les conditions prévues a 'Article

15.4 ci-apres.

Les préempteurs sont de plein droit propriétaires des actions préemptées, instantanément 3 la
date d’expiration du délai de 90 jours, sous réserve du patement du prix en contrepartie de Ia
remise des ordres de mouvement signés ou, en cas de défaillance ou retard du cédant 2 signer
les ordres de niouvement, sous réserve de Ia consignation du prix auprds de la société.

En cas de projet de transmission réalisée contre paiement d’un pPrix en nature, le prix
d’acquisition des actions préemptées est payé en numéraire.

Les ordres de mouvement et toutes autres pigces nécessaires doivent, I’exprration du délai de
quatre vingt dix (90) jours ci-dessus, on en cas d’expertise, dans les quiaze {15) jours de Ia
remise du rapport de I’expert, tre remis aux cessionnaires contre paienient comptant du prix.

En cas d’absence ou de refus du cédant de signer 'ordre de mouvement, ce demier est stgné
par le Président.

15.2.4, Champ d'application

Les dispositions du présent article sont applicables a tous transferts entre vifs, 3 titre cratutt ou
a titre onéreux, alors méme que le transfert aurait lieu par voie d'adjudication publique en

vertu d'une orclonnance de justice ou autrement.
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Elles sont notamment applicables en eas d'apport en société, fusion, scission, apport partiel
dacuf, iransmission universelle de patrimoine résuliant en parficulier d'une dissolution
confusion. Elles s'appliquent €galement en eas d'augmentation de capital, en cas dc cession
des drouls de souseription ou d'attribution, les délais ei-dessus courant ulors de la date de

réalisation de 'augmentation de capital.

Llles s'appliquent, de mméme, & tous transferts de titres ou valeurs émiy par la société, quels
quils sotent, dés lors que ces titres ou valeurs peuvent, immédialement ou 3 terme, donner des
droits quelconques & une fraction du capital, aux bénéfices ou aux votes de la socidté.

15,3. Clanse d'agrément

sans preéjudice de 1'application des dispositions de PParticle 15.2 relatives au drojt de
préemiption et 2 son exercice, tout transfert d’actions au profit d’une personne physique ou
morale non encore titnlaire d'actions de ménie catégorie que celles objet do transfert est

soums 2 1a procédure d’agrément objet d’un présent article 15.3.

15.3.1. Cession entre vifs

15.3.1.1 : Cas ou les mutations d’actions ne sont pas soumises a agrement
Ne sont pas soumis & la procédure d’agrément définie par le présent article :

- les transferts d’actions par un associé 4 une société qu’il contrdle, ou qui le contréle, directement ou

Indirectement, & plus de 99 % du capital et des droits de vote ;
- les transferts d’actions des portenrs d’actions de categorie PPE a la société régionale ELEX.

15.3.1.2. Proeédure d'agrément

A I'exception des eessions oun transmissions figurant au 15.3.1.1 qui sont libres, tout transfert
d'action & une personne ne détenant pas d’action de la méme catégorie, quels qu'en soient la

forme et le cadre juridigue, est soumis, aprés purge du droit de préemption dont il est question
al'Article 15.2, 2 I'agrément préalable donné par le Comité Directeur statuant 3 la majorite des

deux tiers.

Tout projet de transmission d'actions de la Soeiété appartenant A un associé est notifié au
Président de la société, avee 1*'indication

* dunombre et de [a nature des actions dont la transmission est projetée,

bl

¢ des nom, prénom et domicile ou dénomination et sidge soeial de chacun des
bénéficiaires de la transmission, ainsi que, s'il s’agit d’une personne motale, de |a
dénomination et du siege de la ou des sociétés qui, le cas échéant, la ecntrdle ou
possede dans son capital une participation au moins égale 2 20 %,

» du prix ou de la valeur retenue pour 1’opération,

° des modalités de paiement du prix et de tontes autres conditions e I’opération.




Cette notilication est accompagnée d'une copie cedifide conforme (e ’engagement d’achat,
cit cas de multation A titre onérenx, de 'acquérenr mentionnant expressément le prix offert et
les modalités essentielles de "opération envisagée.

Le Président ransmet la notification et les documents y annexés aux membres du Comité
Directeur dans les dix jours suivant sa réception.

Le Comuté Directeur statue dans un délai de UN mois calendaire A Compter de fa transmission
de la notification.

Sa décision n'est pas motivée. Elle est notifiée par le Président & 1" associé 4 Porigine de la
notiftcation. Le Président en informe simultanément tons les autres associss propriétalres
d’actions de méme catégorie.

S1 la décision du Comité Directeur n’est pas notifiée au cédant dans le délai de trois mois &
compler de Ia demande d’agiément, le consentement & la cession ou A la transmission est
reputé acquis.

S1 le cessionpaire proposé est agréé ou réputé agréé, la cession doit &tre régularisée dans le
délay maximal de quatre vingt dix jours (90) & partir, selon le cas, de la réception de la
notification de la décision ou de I’expiration du délai susvisé. A défaut, I’agrément est cadue.

S1 le cessionnaire proposé par le cédant i’ est pas agréé et si le cédant ne fait pas connaftre & Ja
Societe qu'il rencnce a la cession, par lettre recommundée avec aceusé de réception adressée
dans nn delat de quinze jours a compter de la 1éception de Ia notification du refus d’agré ment,
les actions sont rachetées dans un délai de six moeis a compter de la notification au cédaat de
la déciston de refus d’agrément, A savoir et par ordre de priorité

e parun ou plusietrs associés, saus le contrfle du Comité Directeur,

o parla Société en vue d’une réduction du capital social, ou d’une revente 3 un tiers sous
réserve des dispositions des présents statuts.

Chaque associé peut donc, en cus de refus d'agrément, se porter acquéreur des actions objet du
projel de transniission, et ce méme s'il n'est pas propriétaire d’actions de méme catégorie.
Dans ce cas, les actions gu’il acquerra chaageront de catégorie pour devenir des actions de
méme catégorie que celles qu’il possédait déjd. En cas de possession d’actions de deux
catcgories, les actions acquises seront de la catégorie dont il possede le plus grand nombre de

Litres.

Tout associé désirant exercer son droit cde rachat le notifie par lettre recommandée avec accuse
de réception au Comité Directeur dans le délal maximal de quatre vingt dix jours (90) &
cempter de la réception de la notification de la décision de refus d’agrément qui lui aura été
adressée, en précisant le nombre d’actions qu'il entend acquérir.

Lorsque plusieurs associés expriment leur velonté d'acquérir, 1s sont, sauf convention
contraire, réputds acquéreurs a proporlion du nombre d'actions qu'ils détenaient

anlérieurementt.
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Lia Société peut également procéder au rachat des actions en vue de leur annulation.

Le Président a pour mission, ’avertir les associés du refus d’agrément, de collecter ensuite
aupres du Comité Directeur les oflres individuelles d'ichar émanant des associés, puis, '] y &
lieu, de susciter 'offre de Ja Socigte.

Le Président notifie ensuite au cédant, par leitre recommandée avec demande d'avis de
reception, le wom du ou des acquéreurs proposés, associés, ou 'offre de rachat par |a Sociétg,
amsi que e prix offernt.

En cas de contestation sur le prix, celui-ci est fixé conformément aux dispositions de 1’ Article
15.4 ci-aprés,

Sauf convention entre les parties, le prix d’achat ou de rachat est payé comptant.

S1 aucune offre de rachat n'est faite ao cédant dans un délui de six mois 2 compter de la date
de la réception de la derniére des notifications qu'il a faites 3 la société, I'agrément A la cession
est reputé acquis, a moins que les autres associés (compte non tenu des actions du cedant)
statuant aux conditions de majorité des décisions extraordinaires, n'aient décidé. dans le méme
délai, 1a dissolution de la Société, décision que le cédant peut rendre caduque s'il notifie an
Fresident, sa renonciation au projet initial de cession dans le délai de quinze jours & camipter
de la décision de dissolution.

15.3.2. Transmission par décds

En cas de déces ou, s’agissant d’vne personne morale, de cidture de ia hiquidation amiable ou
judiciaire, de I’'un des associ€s, la société continue entre les associés survivants et les héritiers
du défunt sous réserve le cas échéant du respect du droit de préemption des associds
survivants et de la procédure d'agrément dont il est ci-dessus question.

Seuls les héritiers qui ont déja la qualité d'associés sont dispensés de tout agrement. Tous les
autres sont soumis d agrément sans exceptioun.

lis justihent de lews qualités dans les trois mois don décgs par la production de l'expédition
dun acte de notoriété, de l'extrait d'un d'inventaire, ou plus généralement de tout acte
établissant valablement lenr qualité.

L'exercice des droits attachés aux actions du défunt est subardonné A la production de cette
Justification sans préjudice du droit pour le Comité Directeur d'exiger de tout notaire Ia
délivrance d'expéditions ou d'extraits de tous actes établissant lesdites qualjids.
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15.3.3. Champ d'application

Les dispaositions qui précédent sont applicables 2 toutes les cessions et (ransimissions, A titre
gratuit ou onereux,, méme aux adjudications publiques en vertu d'une ordonnance de justice
ou altrement.

En cas d'augmentation de capital par émission d'actions de numéraire, la cession des droits de
souscription est sounise & agrément dans les conditions prévues ci-dessus. La cession de droit
a attribuhion d'actions gratuites, en cas d'incorporation au capital de bénéfices, réserves,
provisions ou primes d'émissicn ou de fusion, est assimilée A la cession des aclions gratuites
clles-m&mes et doit donner lieu a demande d'agrément dans les conditions définies ci-dessus.

13.4. IFixation dn prix

En cas de contestation sur le prix, pour l'application du présent article 15, cehui-ci est fixg
conformément aux dispositions de 1'article 1843-4 du Code Civil, par un expert deésigng, soit
par les parties, soit, a défaut d'accord entre elles, par ordonnance du président du tribunal de
grande instance <lu lieu du siege social statuant en la forme des référés.

L'expert doit rendre son rapport dans Jes trois mois de sa nomination et arréter le prix (1) selon
les mméthodes habituellement employées pour le type d'activité exercée par la société et, le cas
€cheant, (ii) selon les modalités de tout protocole extrastatutaire régularisé entre les associés
et applicable & la transmission concernée.

L'expert doit retenir de maniére prioritaire et prépondérante la on les méthodes qui ont été
utilis€es & 1'occasion d’une augmentation de capital par apport en nature réalisée dans les
vingt quatre mois précédant sa désignation et portant sur des actions de méme catézorie.

Ce prix ne peut faire I'objet d'aucun recours et s'impose donc aux parties.

Toutetots, chacune des parties dispose d'un droit de repentir el peut si bon lui semble selon les
cas, Solt conserver ses actions, soit renoncer a l'acquisition.

Les frais d'expertise, lorsque le prix est fixé par expert, sont supportés par moitié par le
vendeur et par moiwé par les acheteurs, au prorata du nombre d’actions acquises par chacun
('eux ; en cas de rachat par la Société, ces frais doivent étre supportés par le vendeur el par i
Suctelé, chacun pour moiti€. Toutefois, si 'une des parties utilise son droit de repentir suite 3
la fixation du prix par expertise, les frais d’expertise restent en totalité i sa charee.
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[5.5, Formalisme des notifications

Aux fins d’application du présent article, toutes les notifications, communications, mises en
demeure doivent lre réalisées par écrit et sont valablement cffcctuées si elle sont envoyées
par lettre recommandée avec demande d’avis de réception ou par (élécopie confirmée le jour
méme par lettre recommandée avec demande d’avis de réception, ou par message électranique
contirme le jour méme par letire recomunaudée avec demande d’avis de réception, adressée
aux destinataires a 'adresse des associ€s telle qu’indiquée sur les comptes individuels

d'associés.

Tout changement d'adresse, de numéro de télécopie ou d’adresse €lectronique de l'un des
associ€s doit €tre notifié A la société dans un délai de quinze (15) jours a compter de lua date
dudit changement. Toutefois, I’adresse postale mentionnée sur la feuille de présence 2 1a pius
récente assemblée générale des associés est considérée comme valablement opposable aux

A850C185.

A detaut de notification ou autre cas d’opposabilité d’un changement d’adresse ou de
r€férence, sont considérées conune valables toutes notifications faites 2 ’ancienne adresse.

Tous les delais sont francs et courent & compter de la réception des notifications.

Les notifications par lettre reconunandée sont considérées avoir 6té recues 4 la date de
premiere presentation de la lettre recommandee telle qu'indiquée sur l'avis de réception.

Les notifications par té€lécopie sont considérées avoir été recues i la date d’émission de la
ielecopie a la coundition que celle-ci soit confirmée le jour méme par lettre recommandée avec

demande d'avis de réception.

Les notifications par message €lectroniques sont considérées avoir €té recues a la date
indiquée sur le message électronique 2 la condition que celui-ci soit confirmé le jour méme

par lettre recommandée avec demande d’avis de réception.

15.6. Elfets - Modification de la clause

Teut transtert d’action n'ayant pas respecté soit le droit de préemption soit la procédure
d’agrément mentionnés au présent article est nul de plein droit.

Le présent article 13 ne peut &tre supprimié ou nrodifié qu'a l'unanimité des associés.

Article 16 : MODIFICATION DU CONTROLI D'UNE SOCIETE ASSOCIEER

Toule sociélé associce doit porter & la connaissance de Ja société 1'identité de ses propres
assacies et [a répartition entre eux de son capital social.
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Toute madification du capital d'une société associée ayant pour effet le franchissement (en
accroissement au en diminution) par I'un de ses actionnaires de I'un des seuils visés a l'article L
223-13 du code de commerce (a savoir a la date de constitution de la société : le 20éme, le
10eme, le S5eéme, le tiers, la moitié ou les deux tiers du capital social), ou l'arrivée d'un nouvel
actionnaire déepassant l'un des seuils, fait I'objet d'une notification a la société dans un délai de
quinze jours de sa prise d'effet a I'égard des tiers.

Article 17 : DIRECTION DE LA SOCIETE

La direction de la société est assurée par un Président, plus particulierement en charge des
relations institutionnelles, assisté d'un Vice-Président, et un ou deux Directeurs Généraux, plus
particulierement chargée(s) de la gestion opérationnelle.

Le Président et le ou les Directeurs Généraux ont la qualité de mandataire social et sont inscrits
en tant que tels au registre du commerce et des sociétes.

s sont assistées par un Secretaire Général en charge de I'administration. Le Secrétaire Général
n'a pas la qualité de mandatatire social.

Le Vice-President est assimile au Président et inscrit comme tel au registre du commerce et des

sqQciétes.

17.1 Président —

La societe est representée a l'egard des tiers par un President, personne physigue non
salariee, ou personne morale, pouvant étre associee gu non de la societé. /

Les regles fixant la responsabilite des membres du conseil d’'administration des sociétés
anonymes sant applicables au Président de la société par actions simplifiee.

1 - Nominalion du Président

Le Président est nommé par décision du Comité Directeur, dont il ne peut pas étre membre.

2 - Durée du mandat

La durée du mandat du Président est fixée par la décision qui le nomme, sans pouvoir excéder
une durée de trois années ; elle prend fin a l'issue de la consultation annuelle de la collectivité

des associes appelée a statuer sur les comptes annuels de l'exercice écoulé et tenue dans
année au cours de laguelle expire son mandat.




- rihaamrs —— = == oy,

= TFf L= = pr

[ |
WL D e
HI'L.-H:‘

- 27 -

Le manclat du Président est renouvelable sans limitation.

3 - Démission - Révocation

Les fonctions de Président prennent fin par le déces, la démission, !a vévoealtion, Fexpiration
de son mundat.

La dénussion du Président n'est recevuble que st elle est adressée & chacun des membres du
Comité Directeur par lettre recommandée avec avis de réception et moyennant un préavis
suffisant pour permettre au Comité Directeur de se réunir & I’effet de désigner un nouveau
Président. Saut accord du Comité Directeur pour un délai plus court, le préavis doit étre d’au

Moins quinze jours calendaires.

Le Président est considéré comme démissionnaire 3 la date ol il a atteint I'dge de 67 ans
révolus.

Le Président cst révocable a tout moment par décision du Comité Directeur.

En outre, le Président est révocnble par le Tribunal de comumerce pour cause lgitime, 2 la
demancle de tout associé,

La révocation du Président n'a pas a €tre motivée, et ne donne lieu A aucune indemaisation de
la part de 1a société & ce titre.

4 - Rémunération

Le President peut recevoir une rémunération en compensation de la responsabilité et de la
charge attachées a4 ses fonctions, dont les modalités de Fixalion et de r2glement sont

déterminécs par le Comité Directeur.

Cette rémunération peut consister en un traitement fixe ou proportionnel ou 2 la fois fixe et
propostionnel a une donnée écononuque pertinente.,

En outre, le Président est remboursé de ses frais de représentation et de déplacement sur
justification.

Cette iemuncration et ces frais sont comptabilisés en frais généraux de la société.

Le Président ne peut pas étre li€ 4 Ia société par un contrat de travail.

5 - Pouvolrs du Président

Dans les rapports avee les tiers, le Président représente la société et est investi des pouvolrs les
plus etendus pour agir en toute circonstance au nom de la soci€t€ dans les limites de son objet
social, et notamment la représenter dans tous les actes et actions, notamment judiciaires.




A titre de régle interue, non opposable aux tiers dans les conditions Organisées par la loi, le
Président assure & titre principal la représentation inslitutionnelle de la SOCélE, sa
represcntation conmmerciale et en particulier la communication et Ja relution avee les
compagnies d’assurance.

Dans les rapports avec les tiers, les pouvoirs du Président sont les plus étendus pour agir en
toute circenstance au nom de la société, sous réserve des pouvoirs que Ia loi attribue
expressément aux associés, sons réserve des pouvoirs que les présents statuts attribuent
respectiveinent au Directeur Général et au Comité Directeur, el A "exception des décisians
sulvantes

* Toute décision d'investissement pour un montant unitaire égal ouw supérieur & la limite
fixée par le Comité Directeur ;

* Tout ciprunt Long ou Moyen Terme de quelque nature que ce soit, d'un montant €gal ou
superieur d la limite fixée par le Comité Directeur ;

* Tous projets de prise ou d'accroissement de participation, directement ou indirectement,
par la soci€tc ou ses filiales dans une société, entreprise ou groupeinent, par (ous moyens
(notammnient par voie d'acquisition ou souscription, d'apports, de transfert nniversel de
patrimaine}, d'un montant égal ou supérieur A la limite fixée par le Comité Directenr ;,

* Tous prgjets de cession d'actifs iimmabilisés, hors matériels, directement ou indirectement,
par la soci€té ou les filiales par tous moyens (notanument par voie de cessions ou
aliénations, d'appats, de transfert universel de patriinoine), d'un montant égal ou supérieur
a a Ja linmte fixée par le Comité Directeur ;

* Tous projets de création ou arrét de branche d'activité, cession de droits de brevets ou de
savoir-faire...

* Autorisations a donner au{x) dirigeant(s) de(s) filiale(s) pour réaliser les mémes
opérations, & hauteur des mémes lintites.

Ces décisions ne peuvent étre prises qu’aprés accard dn Comité Directeur,

La sociéte est engagée mEme par les actes du Président qui ne relévent pas de I'abjet social, &
moms quelle ne prouve que le tiers savalt que l'acte dépassail cet objet ou qu'il ne pouvait
I'ignorer compte tenu des circonstances, la seule publication des statuts ne suffisant pas 2

constituer cette preuve.

Le Président peut déléguer a toute personne de son choix certains de ses pouvoirs pour
l'exercice de fonctians spéciliques ou 'accomplissement de certaing actes, avec faculié de
subdélégzation. La délégation ne peut €lre & la lois permanente et générale ; elle peut éue
permanente mais limitée A un objet réduit el précis, ou générale mais limitée d une courte

neriode.
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[7.2 Limitations de pouvoirs du Président

Dans les rapports entre les associés, le Comité Directeur peut restreindre les pouvoirs du
Président par I’obligation d’une autorisation préalable a certaines opérations.

L. Comité Directeur précise les décisions ou opérations soumises a son autorisation préalable,
et fixe les diverses modalités applicables a la procédure d’autorisation.

L.a limitation des pouvoirs du Président n’a d’effet qu’entre la Société et le Président, elle
n’est pas opposable aux tiers, sauf dans les cas prévus par la loi.

Le Comité Directeur ne peut limiter les pouvoirs du Président dans des proportions telles que
ce dernzer se trouverait dépourvu du pouvoir de représenter la Société.

17.3 Vice President

] - Nomunation du Vice-Président

Le Comite Dirccteur de la société peut désigner un Vice-Président, qui ne peut étre membre du Comité
Directeur.,

2 - Durée du mandat

La durée du mandat du Vice-Président est fixée par la décision qui le nomme, sans pouvoir
exceder une durce de trois anndes ; elle prend fin a l'issue de la consultation annuelle de ]a
collectivité des associés appelée a statuer sur les comptes annuels de l'exercice écoulé et tenuc

dans ['année au cours de laquelle expire son mandat.

{.e mandat du Vice-Président est renouvelable sans limitation.

3 - Démission - Révocation

Les fonctions de Vice-Président prennent fin par le décés, la démission, la révocation,
l'expiration de son mandat.

La démission du Vice-Président est adressée au Président de ia société, et au Président du
Comite Directeur.

En cas de vacance du poste de Président, la démission du Vice-Président ne peut prendre effet
avant la nomination du nouvcau Pres,]dent

Le Vice-Président est considéré comme démissionnaire a la date ol il a atteint I'Age de 67 ans
révolus.
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Le Vice-Président est yévocuble A tout moment pat décision du Comité Directeur.,

En outre, le Vice-Président est révocable par le Tribunal de commerce pour causc légitime, A
I demande de tout associé.

La révocation du Vice-Président n'a pas A &tre niotivée, et ne donne liet & aucune
ndemnisation de la part de la société A ce titre,

4 - Rémunération

Le Vice-Président peut recevoir une rémunération en compensation de 1a responsabilité et de
la charge attachées 2 ses fonctions, dont les modalités de fixation et de reglement sont
déternunées par le Comité Directeur.

Cette rémunération peut consister en un (raitement fixe ou proportionnel ou 2 la fois fixe et
proportionnel & une donnée €conomique pertinente.

En outre, le Vice-Président est remboursé de ses frais de représentation et de déplacement sur
justification.

Cette rémunération et ces frais sont comptabilisés en frais généraux de la sociéi€.

Le Vice-Président ne peut pas €tre li€ A la société par un contrat de travail.

2 - Pouvours du Vice-Président

Le Vice-Président assiste le Président dans la fonction de représentation institutionnelle de la
societe, de représentation commerciale ¢t de communication avec Jes compagnies d’assurance.
Il mtervient dans ces domaines en appui et en complément du Président.

[l assure I'interim da Président en cas d’empéchement temporaire de ce dernier, y compris en
tant que representant [égal aux fins d’action en justice tant en demande qu’en défense.

Daus les rapports avec les tiers, lorsqu’il intervient en intérim du Président empéché, les
pouvolrs du Vice-Président sont les plus étendus pour agir en toute circonstance au nom de ]a
societe, sous reserve des pouvolrs que la Jot altribue expressément aux associés, et sous
reserve des pouvoirs que les présents statuts attribuent respectivement au Directeur Général et
au Comité Directeur.

[l est également soumis aux restrictions de pouvoirs qui s’imposent au Président empéché.




17.4 Directeur Général

La societe est dirigee par un ou deux directeurs généraux, personnes physiques non salariées,
Ou personnes morales, pouvant étre associees ou non de la société. _—

Les regles fixant la responsabilité des Directeurs Généraux des sociétés anonymes sont
applicables au Directeur Général de la société par actions simplifiée.

1 — Nomination

Le Directeur Général est nommé par le Comité Directeur, dont il ne peut pas étre membre.

La decision de nomination du Directeur Général fixe la durée de son mandat.

Le mandat du Directeur Général est renouvelable sans limitation.

2 - Duree du mandat

La duree du mandat du Directeur Général est fixée par la décision qui le nomme, sans pouvoir
exceder une durée de trois années ; elle prend fin a l'issue de la consultation annuelle de la
collectivite des associes appelée a statuer sur les comptes annuels de l'exercice écoulé et
tenue dans 'année au cours de laquelle expire son mandat.

Le mandat du Directeur Général est renouvelable sans limitation.

3 - Démission - Révocation

Les fonctions de Directeur Général prennent fin par le décés, la démission, la révocation,
'expiration de son mandat.

La demission du Directeur Général n'est recevable que si elle est adressée a chacun des
membres du Comité Directeur par lettre recommandée avec avis de réception et moyennant un
preavis suffisant pour permettre au Comité Directeur de se réunir a l'effet de désigner un
nouveau Directeur General. Sauf accord du Comité Directeur pour un délai plus court, le
preavis doit étre d’au moins quinze jours calendaires.

Le Directeur Geéneral est considéré comme démissionnaire a la date ou il a atteint 'd4ge de 67
ans revolus.

Le Directeur Général est révocable a tout moment par décision du Comité Directeur.

En outre, le Directeur Général est révocable par le Tribunal de commerce pour cause légitime,
a la demande de tout associé.
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La révocation du Directeur Général n'a pas & étre molivée, et ne dopne lieu ) ancune
mdemnnisatton de la part de la société A ce titre.

4 - Rémunération

Le Directeur Général peut recevoir nne rémunération cn compensation de la responsabilité et
de la charge attachées a ses fonctinns, dont les modalités de fixation et de reglement sont
déterminées parle Comité Directeur,

Cetle rémunération peut consister en un traitement fixe ou proportionne! ou  la fois fixe et
propartionnel a une donnée économique pertinente.

En outre, le Directeur Général est remboursé de ses frais de représentation et de déplacement
sur justification,

Cette rémunération et ces frais sont comptabilisés en frais généraux de la société.

Le Directeur Général ne peut pas €tre li€ a la société par un centrat de travail.

5 - Ponvoirs du Directeur Générai

Dans les rapports avec les tiers, le Directeur Général représente la socié€té et est investi des
pouvoirs les plits étendus pour agir en toute circonstance au nomni de la société dans les limites
de son objel social, et notamment la représenter dans tous les actes et actions, notamment
judiciaires.

Le Duecteur Général assure la gestion opérationnelle de la société, il et en application les
décisions prises par le Comité Directeur, prépare le budget annuel et procéde i ’exéention de
celur arr€té par le Camité Directeur, il engage les dépenses et encaisse les recettes. 1l arréte les
comptes anouvels qu’il présente an Comité Directeur.

Le Directeur Général fait respecter les normes de qualité, chartes et autres régles communes
détimues par le Comité Directeur ; il assure la coordination des actions des filiales,

Dans les rapports avec les tiers, les pouvairs du Directenr Général sont les plos étendus pour
agir en toule circonstance au nom de la société, sous réserve des pouvoirs que la loi atiribue
expressément aux associés, sous réserve des pouvolrs que les présents statuts attribuent
respectivement au Président ct an Comité Directeur, et a I'exception des décisions suivantes -

* Toute décision d'investissement pour un maontant unitaire égal ou supérieur i la limite
[ix€e par le Comité Directeur ;

* Tout empruat Long ou Moyen Terme de quelque nature que ce soit, d'un montant égal ou
supér:ewur a ia limtte fixee par ie Comilé Directcur ;
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* Tous projets de prise ou d'accroissement de participation, directemernt ou indirectenient,
pat la socifte ou ses filiales dans une société, entreprise ou groupement, par totts moyens
(notamnient par voic d'acquisition ou souscription, d'apports, de transfert nuniversel de
patrimoine), d'un montant égal ou supérteir d la limite fixée par Ie Comité Directeur ;

* Tous projets de cession d'actifs immobilisés, hors matériels, durectement ou indirectement,
par {u sociéte ou les filiales par tous moyens (notamment par voie de cessions ou
aliénations, d'apports, de transfert universel de patrimoine), d'un moutant égal ou supérieur

A Ja limite Tixée par le Comit€ Directeur ;

» Tous projets de création ou arrét cle branche dactivité, cession de droits de propriété
industrielie ov de savoir-faire. ..

* Toute decision d'embauche, & 'exception de {'embauche d’'un salarié non cadre en
remplacement d’un auntre salarié dont Je contrat de (ravail a pris fin, ainsi que de toute
embauche prévue dans le budget arré€té par te Comité Directeur ;

* Autorisations 2 donner aun(x) dirigeant(s) de(s) Ifiliale(s) pour réaliser les mémes
opérations, a hauteur des mémes limites.

Ces décisions ne peuvent €tie prises qu’apres accord du Comité Directeur.

En cas de dualité de Directeurs Généraux, chacun d'eux exerce ’intégralit€ des pouvoirs
dévolus par les statuts, sous réserve de toute décision contraire du Comité Directewr.

La sociét€ est engagée méme par les actes du Directenr Général qui ne rel@vent pas de l'objet
social, & moins qu'elle ne prouve que le tiers savait que l'acte dépassait cet abjet ou gn'il ne
pouvait l'ignorer compte tenu des circonstances, ia seule publication des statuts ne suffisant

pas & constituer cette preuve.

[e Directeur Général peut délégner a toute personne de son choix certains de ses poavoirs
pour l'exercice de fonctions spéeifiques on Faccomplissement de certaing actes, avec faculté
de subdélégation. La délégation ne peut étre a la fois permaneute et générale ; elle peut étre
permanente mais Jimitée A un objet rédut et précis, ou générale mais limitée & une courte

periode,

17.5 Limitations de pouvoirs du Directeur Général

Daus les rapports entre les associ€s, le Comité Directeur peut restreindre les pouvoirs du
Directeur Général par I’obligation d’une autorisatton préalable & certaines opérations.

Le Comité€ Directeur précise les décisions ou opérations sounilses & son autorisation préalable,
et fixe les diverses modalités applicables 4 la procédure d’autorisation.

La limitation des pouvoirs du Directeur Général n'a d’effet qu’entre Ia Société et le Directeur
Général, elle n’est pas opposable aux tiers, sauf dans les cas prévus par la loi.
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[.¢c Comité Dirccteur ne peut limiter les pouvoirs du Directeur Geénéral dans des proportions
telles que ce dernier se trouverait dépourva du pouvoir de représenter la SociEteé.

[7.06 Secretairve General

Le Comité Directeur de la société peut désigner un Secrélaire Général, personne physique,
associce ou non.

! - Nomination

Le Secrétaire Général est nommé par le Comité Directeur, dont 1l ne peut pas étre membre.
La décision de nomination du Secrétaire Général fixe la durce de son mandat.
[.e mandat du seerétaire général est renouvelable sans limitation.

2 - Durée du mandat

[.a durée du mandat du Secrétaire Général est {ixée par la déeision qui le nomme, sans
pouvoir excéder une durée de trois années ; elle prend {in a Pissue de la consultation annuelle
de la collectivité des associés appelée a statuer sur les comptes annuels de [’exercice €coule et

tenue dans ’année au cours de laquelle expire sen mandat.

[.e mandat dn Secrétaire Général est renouvelable sans limitation.

Les fonetions de Secerétaire Général prennent {in par le déces, la démission, la révocation,
I’expiration de son mandat.

e Secrétaire Général est considéré comme démissionnaire a la date ou il atteint ’age de 67
ans révolus.

[.c Sccrétaire Général est révocable a tout moment par déeision du Comité Directeunr.,

FEn outre, le Secrétaire Général est révocable par le Tribunal de commeree pour cause
[éaitime, a la demande de tout associé.

[.a révocation du Secrétaire Général n’a pas a étre motivée, et ne donne licu a aucune
indemnisation de la part de la société a ce titre.

4 - Rémuneration
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Le Sccretaire Geénéral peut recevoir une rémunération en compensation de la responsabilité et de
la chargc attachées a scs fonctions, dont les modalités de fixation et de réglement sont
determinées par le Comite Directeur.

Cette remunération pcut consister ¢n un traitement fixe ou propartionnel ou a la fois fixe et
proportionnel 4 une donnée écanomique pertinente.

En outre, le Secrétaire Général est remboursé de ses frais de représentation ¢t de déplacement
sur justificatian.

Cette remunération et ces frais sont comptabilisés en frais généraux de la société.
Le Secretaire Général ne peut étre lié a la société par un cantrat de travail.

S - Attributions

Le Secrétaire Général assure I'exécution des décisions prises par le Directeur Général et le
Président.

Il organise et supervise la fonction administrative et comptable de la société, et rend compte au
Directeur Général.

[l est entendu par le Camité Directeur chaque fois que ce dernier I'estime utile.

Article18: COMITE DIRECTEUR

Le Comité Directeur est l'organe de représentation des actionnaires, chargé de veiller au respect
des principes guidant la constitution de la société, et en particulier la régle d'équilibre des activités
au sein de la sociéte.

18.1 Composition - Nomination

Le Comite Directeur est compasé de 7 membres, prenant le titre d’Administrateurs, personnes
physiques assaciées ou non, nommes a raison de:

3 membres par les actionnaires titulaires d’actions PPE,
> 2 membres par les actionnaires titulaires d’actions RCC,
> 2 membres par les actionnaires titulaires d’actions R\,

Y7

Un Administrateur ne peut pas étre lié a la société par un contrat de travail.

En cas de vacance d'un poste d’Administrateur, par suite notamment de démission, décés.
survenance de la limite d'age, ou autre, le Camité Directeur procéde sans délai & la canvocation
d'une Assemblée Générale appelée a désigner un Administrateur en remplacement.

1 - Nomination des Administrateurs

a) Les Administrateurs sont nommés par décision des associés porteurs d’'actions de la categorie
que 'Administrateur représente, en application de l'article ci-dessus.

L.a décisian est obligatoirement prise en Assemblée générale.

o1 les associés titulaires d'actions d’'une catégorie ne parviennent pas & procéder a I'élection du
nombre d'administrateurs ci-dessus fixé, les résolutions relatives a I'élection des administrateurs
de cette catégorie sant alors a nouveau soumises au vote de ia méme assemblé, lintégralité des
assacies ayant alors droit de vote. Le vote relatif a8 la nomination de ces administrateurs s’effectue
a la majarité fixée paur les assemblées générales ardinaires.

b) Dans tous les cas, les candidats au mandat d'administrateur doivent présenter leur
candidature auprés du Président du Comité Directeur ou du Président de la société, quinze jours
au plus aprés 'envoi de I'appel a candidature, qui devra avoir été transmis aux associés et aux
administrateurs sortant, au moyen de tout procédé de communication écrit, par le Président du
Comité Directeur, le Président de la saciété ou le Directeur Général de la société.

Les candidatures ne pourrant pas étre présentées aprés le délai prévu ci-dessus.

Les candidats devront justifier, lors de la remise de leur candidature, qu'un ou plusieurs associés
porteurs de la maoitié au moins des actions de la catégorie que I'administrateur souhaite
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representer soutiennent sa candidature (signature de la candidature ou courrier séparé agréant la
candidature),

Chaque associé ne pourra apporter sa signature de soutien qu'a un nombre de candidats au plus
égal au nombre de postes d’'administrateur a pourvoir dans la catégarie d’actions qu'il détient.

Un associe porteur de plusieurs catégories d'actions peut apporter son soutien aux candidats de
chaque catégorie d'actions qu'il détient, dans fa limite du nombre de postes d'administrateur a
pourvoir dans chaque catégorie d’actions qu'il détient.

Toutes les candidatures réguliérement regues devront étre soumises a 'assemblée générale.

Si le nombre de candidatures regues dans les délais est inférieur au nombre a pourvoir
d'administrateurs représentant une ou plusieurs catégories d'actionnaires, ou si le nombre de
candidats requis pour une catégorie n’a pas réussi a obtenir le soutien de la moitié des actions de
la categorie qu'il souhaite représenter, le Comité Directeur peut, lors de la séance arrétant le texte
des resolutions de la décision collective appelée a statuer sur la nomination d’administrateurs,
decider de presenter a l'assemblée générale des candidats choisis @ la majorité simple des
administrateurs.

Le fait que le nombre d’administrateurs en fonction devienne inférieur a sept a pour conséquence
la disparition du Comité Directeur, puisqu'il doit étre composé de sept administrateurs. Le pouvoir
de convoquer I'Assemblée en vue de procéder a I'élection d’administrateurs incombe alars au
President ou au Directeur Général de la société, qui ont alors les mémes pouvoirs que le Comité
Directeur, notamment de présenter des candidats en cas de carence de candidatures.

Au caurs de l'assemblée genérale, si e nombre de candidats aux fonctions d'administrateur
est superieur au nambre de mandats d’administrateurs a pourvoir dans une catégorie, 'assemblée
votera sur autant de resalutions individuelles qu'il y aura de candidats : les candidats élus seront
ceux qui auront obtenu le plus de voix, dans la limite du nombre de mandats a pourvair,

2 - Duree du mandat

Chaque Administrateur est nammé pour une durée de cinq années. Son mandat prend fin a l'issue
de la consultation annuelle de la collectivité des associés appelée a statuer sur les comptes
annuels de l'exercice écaule et tenue dans 'année au caurs de laguelle expire son mandat.

Le mandat de chaque Administrateur est renouvelable sans limitation.

3 - Demission - Révocatian

Les fonctions d'Administrateur prennent fin par le décés, la démission, ia révocation, Fexpiration du
mandat.

La démission d’'un Administrateur est adressée au Président du Comité Directeur par lettre
recommandée avec avis de réception.

Tout Administrateur est cansidéré comme démissionnaire a la date ou il a atteint I'dge de 70 ans
revolus.

Tout Administrateur est révocable a tout moment, par décisian collective des associés, a la double
majorité suivante : majorité simple des associés présents ou représentés, et majorité simple des
porteurs d'actions de la catégorie que I'administrateur représente.

En outre, tout Administrateur est révocable par le Tribunal de commerce pour cause légitime, a |a
demande de tout associe.

La révacation d’'un Administrateur n'a pas a étre motivée, et ne donne lieu a aucune indemnisation
de la part de la société a ce titre.

4 — Rémunération

Les Administrateurs peuvent recevoir des jetons de présence en contrepartie de la responsabilité
attacheée 3 leurs fonctions.




[.a décision d’alloucer des jetons de présence est prise chaque année par déeiston collective des
associes toutes catégories d’actions confondues.

Les jetons de présence sout alloucs au Comité Directeur, & charge pour lul de proceder 4 leur
répartition cntre ses membres.

5 — Pouvoirs du Comité Directeur

e Comité Directeur assure la représentation des interctls des associés dans la vie quotidienne
de 1a société, et garantit par ses décisions le respect des grandes orientations de la collectivité

des assoc1és.

A cet effet, 1] dispose plus particuliérement des droits et pouvoirs ci-aprés.

[l nomune et révoque le Président et les Directeurs Généraux, dont 1l fixe les
pouvoirs ct la rémunération ;

[l donne les autorisations aux President et Directeurs (Généraux, dans le cadre
des restrictions de pouvoirs {rappant ces derniers ;

[ fixc les orientations, prend les décisions fondamentales dont 1’exécution est
cnsuite du ressort des Directeurs Généraux et/ou du Secrétaire Général, et en

particulier :

Finances

1 arréte le budget, recoit communication des comptes annuels, convoque
I’assemblée annuellie appelée a statuer sur ces comptcs et propose ad cefte
derniére une atfectation du résultat ;

Il contrdle la bonnc exécution par les Président et Directeurs Généraux dcs
décisions prises et la bonne adéquation des décisions de ccs derniers aux

besoins de la sociéte

Reéalise toutes autres augmentations de capital sur deélégation dc I’assemblée
générale des actionnaires ;

Commercial - communicalion

Il définit la politique commerciale géncrale, les moyens de ceite politique,
arbitre Ia pondération entrc les différentes branches ;

11 autorise la conclusion de contrats cadres avec les clients ¢t tous partenaires,
ainsi que tous contrats d’intérét général groupe ;

11 arbitre les questions de délimitation dc frontiére entre les branches ;

Il arbitre toutes difiicultés survenant enfrc deux sociétés du groupe et en
relation avec les principes qui ont guidé la constitution du groupe ;
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. [1 informe les sociétés du groupe des décisions qu’il prend ct des orientations
qu’il fixe.

Technique - Qualité

. [l définit les normes internes de qualité, les procédures, les chartes graphiques,
et tous éléments communs qui ont vogation a s’imposer a tous les membres du
groupe ;

e Il définit les services communs du groupe (nformatique, centre d’appel,

développement  de  mnouvecaux produits et d’outils de production,
mitendance,...) ;

Juridique — social

. |l negocie les contrats d’assurance communs ;
. Il nomme les dirigeants de filales ;
. [l donne ou refuse son agrément a un projct de transfert d’actions de la société.

6.1  Le Président du Comité Directeur
Le Comit¢ Directeur désigne en son sein un Président charge de procéder a la convocation des

réunmions du Comité Directcur, & leur organisation et a 1’établissement et la diffusion du
proces-verbal.

Le Président du Comité Directeur procéde également a la transmission des décisions du
Comité Directeur aux personnes intéressées.

6.2  Les réunions du Comité Directeur
Le Comité Directeur se réunit aussi souvent qu’il est nécessaire, le délai entre deux réunions a laquelle

participent physiquement Ics administratenrs ne pouvant excéder soixantc jours.

[.es réunions peuvent étre tenues par conférences téléphoniques ou par visio-conférence ; toutefois
aucune decision ne pourra Ctre adoptée lors de ce type de réunion, les décisions pouvant sculement

Etre adoptées lors des réunions physiques du Comité Directcur.

l.e Comit¢ Directeur se réunit sur convocation du Président du Comité Directeur. Les convocations
aux réunions physiques du Comité Directeur sont transimises par tout moyen de cominunication écrit
au moins sept jours ouvrables avant la date de la réunion, et comportent I’ordre du jour sur lequel est

appel€ a statuer le Comité Directeur.

Le Président de la société, et le ou les Directeurs Généraux assistent aux réumons du Comité
Directeur, avec voix consultative.

Le Comité Dirccteur se réunit valablement en présence de la moitié au moins des membres en
exercice.
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Un Administrateur peut étre représenté par un autre Administrateur. Un Administrateur ne
peul étre titulaire que d’un seul mandat, et ne peut donc étre titulaire & ce titre que de deux
votes au plus, ct ce quelle que soit la catégorie d'actions représentde.

Dans Ie cas ot le quorum n’a pas été atteint, le Président, ou & défaut tout Administrateur,
convoque une deuxieme réunjon, par lettre recominandée avec avis de réception, qui se tient
dans un délal de 4 jours au moins et 8 jours au plus, sur le méme ordre du jour.

6.3  Les régles de vote et de majorité

Les votes sont exprimés o main levée, a moins que treis Administrateurs au moins demandent
Pmstauration d’un scrutin secret.

Les décisions sont prises 4 la majorité des Administrateurs présents ou représentes.
Par exception, des majorités différentes sont requises dans les cas suivants :

& 'agrément a donner & un transfert d’actions d'une catégorie est vol€ & la majorité
des deux tiers des Admunistrateurs en exercice, incluant Punanimité des
Administrateurs représentant Jes associés de cette catégorie ;

% les augmentations de capital par apports en nature en vue de l'intdégration de
sociétés du groupe existant 2 l’origine sont réalisées par les deux tiers des
Adimunistrateurs en exercice ;

% en cas de décision relative 4 des délimitation de frontieére entre les branches ou
d’arbitrage de conflit entre associés, la décision est prise par les deux tiers des
Admunistrateurs en exercice.

6.4  Comptes rendus des réunions

Les réunions du Comité Directeur donnent lien a I'établisseinent de procés-verbaux succincts.

Des extraits comportant les décisions prises sont transmis par le Président du Comité
Directeur aux in{éressés.

Tout associ€ peut prendre connaissance des procés-verbaux auptes du Secrétaire Général, sans
emport de copie.

Article 191  CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET SES DIRIGEANTS

En vertu de larticle L 227-10 du Code de Comumnerce, le ou les capnmissaires aux conmptes
présentent aux associés un rapport sur les conventions intervenues directement ou par
personne interposée entre la soei€l€ et son représentaint ou ses dicigeants,
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[.es associés slatuent sur ce rapport.
{es conventions non appronvées produisent néammoins lewrs effets A charge pour la personne

intéressée, ct €ventuellement pour le Président et les aulres dirigeants, d'en supporter les
conséquences dommageables poui a sociéle,

Article 20 :  DECISIONS COLLECTIVES

} - Nature - Majorité

Les décisions colleclives des associés sont prises soit en assemblée générale, soit par
consullation par carrespondance, soit par téléconference téiéphonigue, électronique ou
andiovisuelle. Tous moyens de télécommunication peuvent étre utilisés dans l'expression des

décisions.
Elles peuvent aussi s'exprimer dans un acte anthentigue ot sous seings privés.

Toutefois, les décisions colleclives suivantes ne penvent £tre prises gu'en assembiée générale ;

- approbation des comptes annuels et affectation des bénéfices ;
- ionination des conunissaires aux compites ;
- agugmentation, amortissement ou réduction du capital social ;
- fusion, scission, apparts partiels d'actif sounus auw régime des scissions ;
- transformation en une société d’une autre forme,
- (issoluntion,
Les consultations de ia collectivité des associés sont provoquees par le Président, le Directeur

Général, le Comité Directeur, tout conumissaire aux comptes de la Sociélé, on par un
mandataire désigné en justice a la demande de toute personne justifiant d'un intérét 2 agir,

Sans préjudice des décisions propres aux seuls titulaires de titres dc méme catégorie, chaque

associé a le droit de participer aux décisions collectives et dispose d'un nombre de voix égal 2
celui des actions qu'il possede.

Les décisions callectives des associés sont dites ordinaires ou extraordinaites.

a) Sonl de nature ordinaire, toutes les décisions qui ne modihent pas [es statuts. Relevent ains:
exclusivement d'une décision ardinaire des associés, sans que la histe ci-aprés soit imitative
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- l'approbation annuclle des comptes et 'affectation des bénélices ;
- la nomination des Administrateurs, dans les conditions de I’article 18.1-1 ci-dessus :
- le quitus donné aux dirigeants de la socidté ;

- la nomination des commissaires aux comptes.
l'assembléc geénerale ordinaire ne délibére valablement, sur premicre consultation, que si les
assocles présents ou représentés possédent au moins vingt cing pour cent des actions ayant le
drott de vote, et que deux associés au moins sont présents.
Sur deuxicme consultation aucun quorum n'est requis.
Elle statue a la majorité des voix dont disposent les actionnaires présents ou représentés.
b) Sont_de nature extraprdinaire, toutes les décisions emportant modification directe ou

indirecte des statuts ainsi que celles dont les présents statuts exigent expressément qu'ellcs
revCtent une telle nature.

Relevent ainsi exclusivement d'une décision extraordinaire des associés, sans que 1a liste ci-
aprés soit limitative
- 'augmentation, l'amortissement ou la réduction du capital social ;

- toute operation de fusion, scission, apports partiels d'actif soumis ou non au régime
des scissions ;

- la transformation de la société en société d’une autre forme,

- la dissolution de la société.

['assemblée générale extraordinaire ne délibére valablement, sur premiére consultation, que si
les associ€s présents ou représentés possédent au moins les deux tiers des actions ayant le droit
de vote.

Sur deuxiéme consultation, un quorum de 25 % des actions ¢st requis.

Sans pré¢judice de toutes autres dispositions des présents statuts, elle statue a la majorité dcs
deux ticrs des voix dont disposent les actionnaires présents ou représentés.

De meme toute decision, y compris de transformation, ayant peur effet d'augmenter les
cngagements d'un ou plusieurs associés, agissant en tant que tels, ne peut étre prise qu'avec
I'accord unanime des associés concernés.

Les décisions collectives des associés, quel qu'en soit le mode, sont constatées par des DIOCES-
verbaux €tablis sur un registre spécial, ou sur des feuillcts mobiles numérotés.




. 38 -

Ce registre ou ces fenillets mobiles sonl tenus au siege de la socIéé, IIs sont signés par le
Président de séance et un Administrateur.

l.es procés-verbaux indiguent le mode, le lien et 1a date de la Cconguitation, l'identité des
associés ou mandataires ayant pris part & la consultation, le nombre d'actions délenues par
chacun et leur catégorie, les documents et rapports soumis a discussion, un expose des débats
ainsi que le texle des résolutions et sous chaque resolution le résultat du vote. Cependant,
I'identité des associés et le nombre d'actions détennes peuvent ne pas éue in[liquéﬁ g1 une
feuille de présence comportant les mémes informations a €té€ établies et est conservée par la
$OCIE8LE,

Les copies ou extraits des proceés-verbaux des décisions collectives sont valablement certifiés
par le Président, le Directeur Général, le Secrétaire Général, ou un fondé€ de pouvoir habilité &
cet effel.

2 - Modalités

a) Assemblées.

a convocation est faite par tous procédés de communication €crite 15 jowrs avant la date de
Ia réunion et mentionne le jour, I'heure, le lieu et Yordre du jour de la réunion.

L'ordre du jour est arrété par l'auteur de la convocation,

Des la convocation, le texte du projet des résolutions proposées et tous documents nécessaires
3 l'inforimation des associés sont tenus a leur disposition au sigge social o ils peuvent en

prendre connaissance ou copie.

Les associés penvent demander que ces documents lenr soient adresses par simple lettre, ou 2
leurs frais par lettre recommandce.

Lorsque 1'nrdre du jour porte sur la reddition des conptes, cdoivent &tre joints a la convocation
le rapport de la présidence contenant un exposé sommaire de la situation de la société au cowrs

de I'exercice écoulé ainsi que le rapport du ou des commissaires anx comptes.

Les réunions des assemblées générales ont lieu au siege social on en tout autre endroit indiqué
dans ta convecation.

| 'assemblée est présidée par le Président ; A défaut, I'assemblée €lit son Président de séance.

A chague assemblée est tenue une feuille de présence.

Les associés peuvent se fatre représenter aux délibérations de J'assemblée par un autre associé.
Chaque mandataire peut disposer d'un nombre illimité de mandats.
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.es mandats peuvent étre donnés par tous wocédés de communication écrite répondant anx
regles de preuve des écrits.

En cas de contestation sur la validité du mandat conféré, la charge de la preuve incombe i
celut qui se prévaut de I'irégularité du mandat.

Un associé présent a 'assemblée est iirecevable i agir en nullité de la délibération fondée sur
une irégularité formelle de convocation on de communicalion de documents préalable 2
l'assemblée, y compris au détriment d'un autre associé, shi n'a pas fait acter son epposition 2 la
régularité de l'asseniblée sur le procés-verbal.

b) Consuliations écrites.

En cas de consultation €crite, le Président doit adresser & chacun des associés par courrier
reconunande avec accusé de réeeption, un bulletin de vote, en deux cxemplaires, portant les
mentions suivantes :

- Sa date d'envoi aux associés |

- La date a laquelle la société devra avoir recu les bulletins de vote. A défaut
d'indication de eette date, le délai maximal de réception des bulletins sera de dix jours
a compter de la date d'expédition du bulletin de vote ;

- La liste des documents joints et nécessaires a fa prise de décision ;

-Le texte des résolutions proposées avec, sous chague résolution, l'indication des
options de délibérations (adoption ou rejet)

- L’adresse 2 laquelle doivent €tre retournés les bulletins.

Chaque associ€ devra compléter le bulletin de vote en cochant, pour chaque résolution, une
case unique correspondant au sens de son vote. S1 aucune ob plus d'une case ont ét€ eochées
pour e méme résclution, 'associé sera répute s'élre abstenu,

Chaque associé dojt retonrner un exemplaie de ce bulletin de vote dliment complété, daté et
sign€, a |'adresse indiguée, et, a défaut, au siege social.

Le délaut de réponse d'un associé dans le délal mdiqué vaut abstention totale de l'associé
CONcCerne,

Dans les cing jours ouvrés suivant la réception du dernier builetin de vote et au plus tard le
cinquigme jouwr ouvré suivant la date limite fixée pour le réception des builetins, ie Président
établit, date et signe le procés-verbal des délibérations.

Les bulletins de vate, les preuves d'envol de ces bulletins et le proces-verbal des délibérations
sont conserveés au siege social,
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c) feléconférences.

En cas de consultation de la collectivité des associés par voie de téléconférence, le Président,
dans la journée de la consultation, établit, cate et signe un exemplaire du proces-verbal des
délibérations de la séance portant :

- Lidentification des associés ayant voté ;
- Celle des associés n'ayant pas participé anx délibérations ;

- Alnsi que, powr chague résolution, l'rdentification des associés avec le sens de leurs
vates respectifs (abstention, adoption ou rejet).

Le Président en adresse immédiatement un exemplaire par t€lécopie cu tout autre procédé de
communication €crite 3 chacun des associés. Les associés votent en retournant une copie au
Président, le jour méme, aprés signature, par té€lécopie ou tout autre procédé de
communication écrite,

En cas de délégations de pouvolrs, une preuve des mandats est également connmuniquée at
Président par le méme moyen.

Les preuves denvol du procés-verbal aux associés et les coples en rctour signées des
représentants des associés sont conservées par le secrétaire Geénéral,

d) Décisions prises dans un acte.

Les associés peuvent prendre toutes décisions dans un acte avthentique ou sons seings privés.
Ces décisions sout prises & l'unanimité des associés, a peine de nunllité. Elles sont retranscrites,
en exlrait ou intégralement, suivant le cas, sur le registre des procés-verbaux d'assemblées
générales.

3 — Assacié Limgue

Lorsque toutes les actions de la société se trouvent réunies dans les mains d'un seul associé,
celui-ci exerce les pouvoirs dévolus par la loi et les présents statuts & la collectivité des

A5S0C1ES,

Article 21 : DROIT D'INFORMATION PERMANENT

Tout associé a le droit, A toute €poque, de prendre connaissance aupres du Secrétane Général,
des 1nformations mentionnées a article L 225-115 du code de commerce.

I} peut en prendre copie ou obtenir conmunication en cople par courrier, a charge de
rembourser @ la sociéié les frais de photocopies, suivant un bareme anété par le Conuté
Directeur.
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Article 22 :  COMMISSAIRES AUX COMPTIES

Le contrble de la société est exercé dans les conditions fixées par la loi, par un ou plusieurs
commissaires aux comptes remplissant les conditions Iégales d’éligibilité. Lorsque les
condinons légales sont réunies, Ja société doit désigner au moins deux commissaires aux

compltes.
Chaque commissaire aux comptes est nommé par ta collectivité des associés.

La collectivité des associés nomme un ou plusiewrs commissaires aux comptes suppléauts,
appelés a remplacer les titulaires en cas de refuts, d’empéchement, de démission ou de déces.

Si la collectivit€ des associés omet d’élire un commissaire qux comptes, tout associé€ peut
demander en justice qu’il en soit désigné un, le Président diiment appelé.

Le mandat du commissaire aux comptes désigné par la justice prend fin lorsque la collectivité
des assoctes a nonuné Je ou les conimissaires aux comptes.

Article23: COMITE D’ENTREPRISE,

Lorsqu’il a été constitu€é un Comité d’Entreprise, les délégués de ce Comité, désignés
conformement aux dispositions du Code du Travail, exercent leurs droits définis  Iarticle L

2323-62 dudit Code auprés du Directeur Général.

Article 24 :  EXERCICE SOCIAL
Chaque exercice soclal a une dwée d'une année, qui conunence le 1% avril et {init le 31 mars

de I’année suivante.

Par excepticen, Je prenuer exercice commencera le jour de I’immatriculation de la sociéié et
prendra fin le 31 mars 2010.

Articie 25 INVYENTAIRE - COMPTES ANNUELS

Il est tenu une comptabilité réguliere des opérations sociales, conformément i la Joi.
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A la cléture de chaque exercice, le Directeur Général dresse l'inventajre des divers dléments
de T'actil et du passif existant & cette date, le bilan, le compte de résyltat ainsi que l'annexe
conformément aux lois et réglements et aux usages.

Le Directeur Général établit le rapport de gestion sur la situation de 1a sociéié durant lexercice
écoul€, son evolulion prévisible, les événements importants survenus entre la date de clOture
de l'exercice et la date & laquelle il est établi, ses activités en matidre de recherche et de
développement,

Tous ces documents sont mis 2 la disposition du commissaire aux Comptes de Ia socié€té dans
les condilions 1égales.

n cas de pluralité d'associés, la collectivité des associés, délibérant dans les conditions fixées
pour les décisions ordinaires, doit slatuer sur les comptes de l'exercice écoulé dans les sjx
maois de la cloture de l'exercice ou, en cas de prolongation, dans le délaj fixé par décision de
justice.

Article 26 : AFFECTATION ET REPARTITION DU RESULTAT

Le compte de résultat récapitule les produits et charges de i'exercice.

I fait apparaitre par différence, apres déduction des amortissements et des provisions, le
téanéfice ou la perte de 'exercice clos.

Sur le beén€lice de I'exercice diminué, le cas échéant, des pertes antérieures, il est prélevé cing
pour cent au moins pour constituer le fonds de réserve légale. Ce prélevement cesse d'étre
obhigatowre lorsque le fonds de réserve atteint le dixigmie du capital social ; il reprend son
colrs lorsque, pour une cause quelconqgue, la réserve 1égale est descendue au-dessous de ce
dixieme.

Le bénefice distribuable est constitué par le bénéfice de l'exercice diminué des pertes
antérieures et des sotrunes & portet en t€serve, en application de la Joi et des statuts, et
angmenté du report bénéficiaire.

['affectation du resultat fait I’objet d'une décision collective des associés prise nux conditions
des decisions ordinaires.

Le dividende est répartt entre les associés proportionnéllement au nombre d'actions
appartenant & chacun d'eux a la date de la mise en palement. Le dividende est ajusté :

a) pour les actions non intégralement libérées a Pouverture de 'exercice sur les résultats
duquel le dividende est prélevé ; au prorata des quotités effectivement libérdes et des

durées correspondantes ;

b) pour les actions émises au cours de P’exercice sur les résullats duquel le dividende est
prélevé : au prorata de la durée écoulée entre Ia date de réalisation de 1’apport et la
cléture de I’exercice,

a2
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Lu collectivité des associés peut également décider, sur la proposition du Comité Direcleur, la
mise en distribution de sommes prétevées sur ies réserves dont ta sociélé a la disposition, en
mdiquant expresseément les postes de réserves sur lesquels les prélevements sont effectués.
Toulefars, les dividendes sont prélevés par priorité sur les bénéfices de I'exercice.

Hors le cas de réduction du capital, aucune distiibution ne peut &tre faile aux associés larsque
les capitaux propres soil ou deviendraient a la suite de celle-ci, inlérieurs av montant duy
capital angmenté des réserves que la loi ou les statuts ne perniettent pas de distribuer. L.'écart
de ré€vatuation nwest pas distribnable. Ti pent étre incorporé en tont ou partie au capital.

Les pertes, s'll en existe, sont, apres 'approbation des comptes par la collectivité des associés,
reportées o nouveau, pour €tre impuides sur les bénéfices des exercices ultérieurs jusqu
extinction.

Article 27 : PAIEMENT DS DIVIDENDES - ACOMPTES

Lorsqu'un bilan €tabli au cours ou a Ia fin de Yexercice et certifié par un commissauwe anx
comptes fait apparaitre que la soci€té, depuis la cl6ture de l'exercice précédent, aprés
constitution des amortissements et provisions nécessaires et déduction faite s'il y a lieu des
pertes antérieures ainsi que des sommes & porter en réserve, en application de la loi ou des
statuts, a réalisé un bénéfice, il pent &tre distribué sur décision du Comité Directeur des
acomptes sur dividende avant I'approbation des comptes de l'exercice. Le montant de ces
acomptes ne peut excéder Ie montaut du bénéfice ainsi défini.

Les modahtés de mise en palement des dividendes cn nunéraire sont fixées par décision de la
collectivité des associés délibérant daus les conditions fixées pour les décisions ardinaires ou

a défaut par Ie Comité Directeur.

’y La nuse en patement des dividendes en numératre doit avoir lien dans un délai maximal de
nenf mois aprés la ci6ture de ['exetcice, sanf prolongation de ce délal par autorisation de

justice.

Les dividendes non réclamés dans les cing ans de leur mise en paiement sont prescrits.

Article 28 : CAPITAUX PROPRUS INFERIEURS A LA MOITIE DU CAPITAL
SOCIAL

Si, do fait des pertes constatées dans les documents comptables, les capitavx propres de la
soci€té deviennent Inférieurs & la moitié du capital social, le Comitl€ Directeur doit, dans les
quatre 1mois gui snivent I'approbation des comptes ayant fait apparaitre ces pertes, consulter la
collectivité des associés a 'effet de décider s'il y a lieu a dissolution anticipée de la société.
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La decision de dissolution anticipée de la société est prise par décision de 1a majorité des
associés dans les conditions prévue en matidre d'assembldes extraordinaires.

St la dissolution n'est pas prononcée, le capital doit Etre réduit d'un montant égal 2 la perte
constatée au plus tard lors de la cl6ture dut second exercice social sujvant celul au cours
duquel les pertes portant atteinte au capital ont été constatées.

Dans tous ies cas, la décision de la collectivité des associés doit épne publiée dans les
conditions i€gales et réglementaires..

En cas dinobservation de ces prescriptions, tout intéressé peut demander en justice la
dissolution cle la société. Toutefors, le trtbunal ne pent prononcer la dissolution si, au jour ol
1l statue sur le fond, Ja régularisation a e lieu.

Sous reserve des dispositions de l'article L 224-2 du Code de Conumerce, il n'y a pas lien &

dissolution ou 2 réduction de capital si, dans le délai ci-dessus précisé, les capitavx propies
viennent a €fre reconstitués pour upe valetr supérieure a la moiti€ du capital social.

Article 29 ¢ TRANSFORMATION DE LA SOCIETE

La société peut se trunsformer en société d'une autre forme sous réserve duo respect des
obligations légales.

La décision de transformation est prise sur le rapport du commnussaire aux comptes de la
société, lequel doit attester que les capitaux propres sont au moins €gaux au capital social.

Article 30 : DISSOLUTION - LIQUIDATION

[La soci€té est dissoute 4 l'expiration du terme fixé€ par les statuts, sauf prorogation, ou par
déciston de l'associé unigue ou des associés delibérant collectivement dans les conditions

fixées pour ies décisions extraordinanes.

Les dispositions du premier alinéa de l'atticle 1844-3 du Cede civil relatives i la dissolution
judiciaire ne sonf pas applicables.

[.es associés réglent le mode de ligoidation et nomment un ou plusiewrs liquidateurs dont ils
déterminent les pouvoirs et qui exercent leurs fonctions confonnément a la législation en

vigueur.
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A défaut de décision de nomination d’un liquidateur, le Directeur Général en exercice lors de
la décision de dissolution exerce les fonctions de liguidateur,

La personnalité morale de la société subsiste pour les besoins de sa liguidation jusqu'd la
cloture de celle-ci, mais sa ddénomination devra Bire suivie de la mention "société en :
liquidation" ainsi que du nom du liguidateur sur tous les actes et documents émanant de la
sociélé ct destinés aux tiers. Les actions demewrent négociables jusqua la cldture de la
liguidation,

Article 31 1 CONTESTATIONS

Toutes les contestations qui pourraient s'élever pendant la durée de la sociéié ou lors de sa
liquidation eantre la sociéte, Passocié unique ou les associés concernant les affaires sociales,
'nterprétation ou l'exécution des présents statuts, seront jugées conformément 3 la loj et
soumises a la juridiction des tribunaux compétents du lieu du sigge social.




