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STATUTS MIS A JOUR  [su, ~~ UL, g,
A COMPTER DU 15 JUIN 2012 ,

LES SOUSSIGNES

Madame Maric-Céeile Andrée Alix LE GOUZ de SAINT SEINE, associée non cxploitante simple
apporfeur en capital, née ADAM le 23/11/1943 3 CHEVANNES CHANGY (58), demeurant 102 rue du
Cherche Midi — 75006 PARIS, veuve en premiéres noces ¢t non remariée de Monsicur Bénigne Antoine
Christian Marie Raoul LE GOUZ de SAINT SEINE, décédé a NEVERS le 16/10/2012.

Madame Marine Estelle Marie ROCIIETTE de LEMPDES, associée non exploitante stmple apporteur
en capital, née LE GOUZ de SAINT SEINE lc 23/05/1981 2 DIJON, demeurant 2 rue Gutenberg — 92100
BOULOGNE BILLANCOURT, épouse de Monsicur ROCHETTE de LEMPDES Michel, n¢ le 05/01/1977

a4 BOULOGNE BILLANCOURT, avec lequel elle est mariée sous le régime de la séparation de bicns, ¢n la
mairic de PARIS V1 le 07/09/2012,

LESQUELS, PREALABLEMENT A LA MISE A JOUR DES STATUTS, FAISANT L'OBJET DES
PRESENTES, ONT EXPOSE CE QUI SUIT :

EXPOSE

] ©- Aux termes d'un acte sous seing privé en date du 1 septembre 2013, il a été formé une Sociéte Civile

d'Exploitation Agricole, enregistré 2 SIE 6© ODEON, le 08/10/2013, Borderecau N° 2013/1 159, case N°51, il
est formé une Société Civile d’exploitation Agricole dénommée "CIMARON", immatriculée au registre du

Commerce ¢t des Sociétés de PARIS Je 13/11/2013 sous le numéro 798 146 460.

Les associés ont fait apport & la société de numéraire pour un montant net de

- Pour Madame LE GOUZ de SAINT SEINE Marie-Céctle : 3 000 enros,
- Pour Madame ROCHETTE de LEMPDES Marine : 10 euros.

Le capital social de la société s'éléve donc & 3 010 divisé en 301 parts sociales d'une valeur nomtnale de 10
curos attribuées aux associ¢s, savoir ;

- Madame LE GOUZ de SAINT SEINE Marie-Céeile : 300 parts sociales numérotées de 1 a 300
- Madame ROCHETTE de LEMPDES Marine : 1 part sociale numérotée 301,

2° - Par une assemblée générale ordinaire en date du 31 mai 2014, la collectivité des associés a autorise

Madame LE GOUZ de SAINT SEINE Marie-Cécile, & fairc valoir ses droits a la retraite ¢t 3 démissionner
de ses fonctions de gérante, Ie tout & compter du 31 mai 2014, en conservant la totalité de scs parts sociales.
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En conséquence a compter du 19 juin 2014, Madame LE GOUZ de SAINT SEINE Marie-Céeile a la
qualité d'associée non exploitante simple apporteur en capital.

CECI EXPOSE, LES ASSOCIES ONT PROCEDE A LA MISE A JOUR DES STATUTS AINST QU'IL
SUIT.

TITRE I -
FORME - OBJET - DENOMINATION - SIEGE SOCIAL - DUREE

ARTICLE I - FORME

1l est formé, entre les propriétaires des parts socialcs ci-aprés créées on qui scraient créées ultéricurement,
une société civile d'exploitation agricole, régic par les articles 1832 a 1870-1 du code civil, par les décrets
pris pour leur application et par les présents statuts,

ARTICLE 2 - OBJET

La société a pour objet l'exploitation ct Ia gestion de biens agricoles, apportés ou mis a disposition par les
associés, achetés, créés ou pris a bail par la sociéte,

Ainsi que foutes opérations sc rattachant a l'objet ci-dessus, pourva qu'elles ne modifient pas le caractére
civil de la société.

ARTICLE 3 - DENOMINATION i

La dénomination de la société est "SCEA CIMARON",

Cette dénomination sociale doit :

- figurer sur tous actes on documents ¢émanant de 1a soci¢ié et destines aux tiers ;

- étre précédée on suivie immédiatement des mots “ Société Civile d'Exploitation Agricole
intfiales d‘abréviation “ SCEA “

- ¢tre suivie du montant du capital social.

ou des

De plus, le numéro d'identification de I'entreprise complété par la mention RCS suivie du nom de 1a ville oi
se trouve le greffe dans lequel 1a SCEA a été immatricnlée doit ¢tre indiqué sur les factures, commandes,

documents, correspondances ct récépissés concernant l'activité de la société ct signés par cllc ou en son nom.

ARTICLE 4 - SIEGE SOCIAL
Ic sicpe social est fixé an 102 rue du Cherchie Midi ~ 75006 PARIS.

Il ponrra étre transféré en tout autre endroit par décision de I'assemblée extraordinaire des associés.

ARTICLE 5 - DUREE

lLa société cst constituée pour une durée de 99 ans a compter de son immatriculation an registre du
commerce ¢t des sociétés, sauf décision de prorogation ou de dissolution anticipée prise conformément 3

I'article 22 des présents statuts.
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TITRE 11
APPORTS - CAPITAL - PARTS SOCIALES

ARTICLE 6 - APPORTS

1) Apports de Madame Marie-Cécile LE GOUZ de SAINT SEINE

En propre

Madame Marie-Céeile LE GOUZ de SAINT SEINE apporte du numéraire pour un montant de 3 000 euros.

Soit un apport de Madame Marie-Cécile LE GOUZ de SAINT SEINE de 3 000 euros.

2) Apports de Madante Marine ROCHETTE de LEMPDES
En propre
Madame Marine ROCHETTE de LEMPDES apporte du numéraire pour un montant de 10 euros.

Soit un apport de Madame Marine ROCHETTE de LEMPDES de 10 curos.

La société sera propriétaire des biens en nature apportés et en prendra possession dés la daie de son
immatriculation au registre du eommerce et des sociétés.

Les apports qui précédent sont faits sous les garanties ordinaires de fait et de droit et notamment sous les
conditions suivantes :

Les apports en numéraire sont versés au comple bancaire ou postal ouvert au nom de la société SCEA
CIMARON de la maniére suivante :

- Madame Marie-Cécile LE GOUZ de SAINT SEINE 00 €
-  Madame Marine ROCHETTE de LEMPDES 10 €

Préalablement 3 la signature des statots ainsi que le banquier en atteste par document en date du 29 aolt
2013 cr-annexe.

Le solde scra appelé au fur et & mesure des besoins de la société sur décisions de Ja gérance au plus tard
dans les 12 mois qui suivent la eréation de la société.

ARTICLE 7 - CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixé a la somme de 3 010 curos correspondant au montant total des apports nets des
assOCICs.

11 peut étre augmenté ou réduit par décision collective extraordinarre.

ARTICLE 8 - PARTS SOCIALES

Le capital social est divisé en 301 parts sociales d'une valeur nominale de 10 euros chacune, portant lcs
numéros I a4 301 qui sont attribuées aux associés en proportion de leurs apports, a savoir :

Madame Marie-Cécilec LE GOUZ de SAINT SEINE

I-n propre

300 parts numcrotées de 1 a 300
en rémunération de son apport en numéraire,
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Madame Marine ROCHETTE de LEMPDES
I:n propre

] part numérotée 301
en rémunération de son apport en numéraire,

Il n'est créé aucun titre représentatif des parts. Les droits de chaque associé résultent seulement des presents
statuts, des actes qui pourraient les modifier et des mutations des parts, dont une expedition, une copie ou un

extrait sera délivré a chaque associé sur sa demande et a ses frais.

Les parts sociales sont inserites sur le registre des associés.

ARTICLE 9 - CESSION DE PARTS SOCIALES A TITRE ONEREUX ET A TITRE GRATUIT

1. Forme et publieité de la cession

Les cessions de parts sont faites par aete authentique ou sous seing prive.
[lles sont rendues opposables a la société par mention sur le registre des associés.

Elles ne sont opposables aux tiers qu'aprés accomplissement de ces formalités et aprés publication.

2. Modalités de la cession

. Un associé peut librement céder tout ou partie de ses parts sociales a ses descendants.

. Toute antre cession ne peut avoir lieu quavec l'agrément des associés donné dans les conditions sutvantes :

- e cédant notifie son projet de cession a la société et a chacun des associés, ou au gérant avec mandat de le
notifier aux associés dans un délai de quinze jours.

La décision d'agrément ou de refus doit étre prise par déeisiou collective des associés dans les trente jours de
la notification qui leur est faite,

L'agrément du eessionnaire est donné par décision collective extraordinaire.
La décision d'agrément ou de refus est notifiée par le gérant dans les quinze jours.
- en cas de refus d'agrément, les associés autres que le eédant scront tenus :

. soit d'acquérir les parls mises en vente. Leur demande est notifiée 4 la société et aux autres associés dans
les quinze jours de la notification du refus d'agrément. La répartition des parts entre associés acqucereurs se
{ait proportionnellement au nombre de parts détenues antérieurement,

. sOit, si auecun associé ne se porte acquéreur, de faire acquérir les parts cédées par un ou plusieurs tiers
agrées par décision collective extraordinaire des autres associes,

. soit de proeéder au rachat des parts par la société en vuc de leur annulation, par décision collective
extraordinaire,

- le gérant notifie au cédant le nom du ou des acquéreurs proposcs, tiers ou assocics, ou l'ofire de rachat par
la sociéte, ains) que le prix offert.

Cette notification intervient dans un délai de six mois a compter de la notification du projet de cession faite
par le cédant. Le cédant peut alors aceepter les propositions qui [ui sont faites ou renoncer 4 la cession. Dans

+ & ¥

ce cas, il doit informer la société dans les quinze jours de [a réception de la notification.
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- s1 aucune offre d'achat ou de rachat n'est faite au cédant dans les six mois de la notification du projet de
cession faite par le cédant, I'agrément de la cession est réputé acquis, 8 moins que Ies autres associés ne
decident, dans le méme délat, la dissolution anticipée de la société. Le cédant peut alors rendre caduque
cette déciston cn faisant connaitre qu'il renonce a la cession dans le délai d'un mois a compter de la décision

de dissolution.

3. Formes des notifications

Toutes les notifications prévues au présent article sont faites soit par lettre recommandée avec demande
d'avis de réception, soit par acte d'huissier de justice.,

4. Prix des parts

La valeur des parts sociales est dcterminée, en cas de contestation, par un expert désigné soit par les parties,
sont, a défaut d'accord entre elles, par ordonnance du président du tribunal statuant en la forme des référés ct

sans recours possible.

ARTICLE 10 - RECONNAISSANCE DE LA QUALITE D'ASSOCIE AU CONJOINT

e conjoint d'un associé peut, postéricurcment a I'apport de biens communs, ou a l'acquisition de parts
sociales au moyen de biens communs, notifier a la soci¢té son intention de devenir lur-méme associé, pour la
moitté des parts communes souscriles ou acquises. La notification est faite par lettre recommandée avec

accuse de réception.

L'agrément du conjoint est donné par décision collective extraordinaire des associés. L'époux associé ne
partiCipe pas au vote et ses parts ne sont pas prises cn compte pour le calcul du quorum et de la majorité.

La décision des associés est notifiée au conjoint dans le délai d'un mois 4 compter de sa demande. A défaut
de notification dans ce délat, I'agrément du conjoint est réputé acquis.

ARTICLE 1] - TRANSMISSION DES PARTS PAR DECES

|. La société n'est pas dissoute par le décés d'un de ses membres. Elle continue entre les associés survivants
ct les héritiers ou ayants-droit de I'associé décédé.,

2. Tout hénitier ou ayant-droit qui souhaite devenir associé doit notificr a la soctété leur intention de devenir
associ¢ dans les six mois du décés.

'agrément ou le refus d'agrément est délivré par décision colleetive extraordinaire des associés prise dans
les trente jours de la notification. A defaut de décision dans ce délai, I'agrément des héritiers ou ayants-droit

est réputé acquis.
3. Les hiéritiers on ayants-droit agréés ou assoeiés de plein droit, font partie de la société aux licu et place de
I'associé décédé. En cas d'indivision, ils partieipent jusqu'au partage des parts fransmises, a la vie de la

société par l'intermédiatre d'un mandataire qui les représente, lls sont considérés individuellement comme
assocics deés qu'ils ont notifié a la société un acte régulier de partage des parts indivises.

4. L.es héritiers ou ayants-droit qui ne deviennent pas associés ont droit au remboursement de leurs parts,

Le prix doit leur étre payé par les nouveaux titulaires des parts ou par la société elle-méme si celle-ci les a
rachetées en vue de leur annulation. Le prix des parts est fixé conformément a l'article 9-4 ci-dessus.

ARTICLE 12 « NANTISSEMENT

}. LLe nantissement des parts sociales doit étre effectué par acte authentique ou sous seing privé signifié a la
societé ou accepte par elle dans un acte authentique. 11 n'est opposable aux tiers qu'apres accomplisseiment

dcs formalités de publicité requises.

\
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Tout projet de nantissement peut étre soumis a l'agrément des associés dans les mémes conditions que les
projets de cession de parts.

Lc consentement au projet de nantissement entraine agrément du cessionnaire cn cas de réalisation forcée
des parts sociales, si cette réalisation est notifiéc un mois avant la vente aux assocics ct a la societe.

2. Chaque membre de la société peut se substituer 2 I'acquéreur dans un délai de cing jours francs a compter
de la vente. Si plusicurs membres exercent cctte faculté, ils sont, sauf convention contraire intervenue entre

cux, réputés acquéreurs en proportion du nombre de parts qu'ils détenaient antéricurement,

Si ancun membre de 1a société n'exerce cctte faculté, la société peut elle-méme racheter les parts ¢n vue de
feur annulation.

3. Lorsquc les associés n'ont pas donné leur consentement au nanfissement, ou lorsque 'associé débiteur a
omis de leur notifier ce nantissement, la mise en vente des parts nanties doit étre notifiée & Ia société ef aux
associés un mois avant la vente. Dans ce délai, les associés peuvent décider soit de I'acquisition des parts
dans les conditions prévues 2 1'article 9 des présents statuts, soit de la dissolution dc la sociéte.

Si 1a venie forcée a licu, les membres de la société ou la société clle-méme peuvent exercer la facu!lé de
substitution, conformément au paragraphe 2 ci-dessus. Le non exercice de cette faculté emporte I'agrement

de l'acquéreur.

ARTICLE 13 - DROITS ET OBLIGATIONS DES ASSOCIES

|. Chaque part sociale donne droit & une fraction des résultats et de I'actif social. Elle donne aussi droit de
participer aux décisions collectives.

Les droits et obligations attachés aux parts les suivent dans quelque main qu'clles passent.

La propriété d'une part emporte de plein droit adhésion aux présents statuts et aux décisions prises par la
collectivité des associés.

2. A I'égard des créanciers de la société, les associés sont indéfiniment tenus des dettes sociales, a proportion
de leurs parts dans lc capital social.

ADMINISTRATION ET FONCTIONNEMENT

ARTICLE 14 - GERANCE

1. Nomination, révocation, démission

, La société est pérée et administrée par un ou plusicurs gérants choisis parmt les associés, ¢t nommes par
décision de I'assemblée ordinaire des associés. Au terme fixé, les fonctions de gérants prennent fin de plein

droit. Les gérants sortants sont toutefois rééligibles.

. Tout gérant est révocable par décision de l'assemblée ordinaire des associés. La révocation du gerant
n'entraine pas la dissolution de 1a société. Un gérant est également révocable par déciston de justice, et pour
cause légitime, & la demande de tout associe,

Tout gérant révoqué sans juste motif a droit a des dommages ct intéréts.

. Un gérant peut démissionner de ses fonctions. Cetie démission prend effet dés qu'elle a éte notifiée aux
associés par lettre recommandée avee demande d'avis de réception,

Une démission sans jusic motif peut donner licu & des dommages ct intéréts envers la socicté. :
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. Si, pour quelque cause que ce soit, la société se trouve dépourvue de gerant, tout associé peut demandcer au
président du tribunal de grande instance statuant sur requéte, de désigner nn mandataire chargé de réuntr les

associés cn vuc de nomimer un ou plusicurs gérants.

St la société cst dépourvue de gérant depuis plus d'un an, tout intéressé peut demander au tribunal dc
prononcer la dissolution de la sociéte.

. La nomination et la eessation des fonctions du ou des gérant(s) doivent €trc publiées.

2. Pouvoirs

. Dans les rapports entre associés, lc gérant peut accomplir tous lcs actes de gestion que commande l'intéreét
de 1a société. 11 exerce toute directive donnée par déeision collective.

S'1l y a plusicurs gérants, chacun cxcree séparément ces pouvoirs, sauf le droit qui apparticnt & chacun de
s‘'opposcr a unc opération avant qu'elle ne soit conclue.

Sans que cette clausc puissc étre opposable aux tiers, la gérance ne peut, sans y étre préalablement autorisée
par décision collective prisc dans les conditions de quorum ct de majorité de l'assembléc ordinaire,

accomplir ics actes suivants :

- contracter des emprunts excédant la somme de 15 000 euros, _ |
- cnpager, par unc déeision d'investissement antre que Ies décisions de gestion courante la société au-dela

dune sommc dc 15 000 curos,
- procédecr a des achats, échanges, ventes d'immecubles.

Dans lcs rapports avec les tiers, chacun des gérants est investi des pouvoirs les plus étendus pour agir au
nom dc la société cn vue de la réalisation de l'objet social. Les pérants ont sculs la signature sociale, par les
mots "pour la SCEA CIMARON, lc gérant” suivis dc la signature, i

L'opposition formée par un gérant aux actes d'un autre gérant cst sans effct 4 'égard des tiers, 2 moins qu'il
ne soit ¢tabli qu'ils en ont cu connaissance.

3. Responsabilité des gérants

Chaque gérant cst responsable individuellement envers la société et cnvers les tiers des infractions commises
aux lois ¢t réglements, et aux présents statuts, ou des fantes commiscs dans sa gestion. Si1 plusicurs gérants .
ont contribué aux mémes faits, lcur responsabilité est solidaire a I'égard des tiers et des assocics. 5

4. Rémunération dcs gérants

La rémunération des gérants est fixée par décision collective ordinaire. Elle reste en vigucur tant qu'une
déeision ultéricure nc I'a pas modifiée.

l
ARTICLE 15 - DECISIONS COLLECTIVES :

Lecs déeisions collectives des associés sont priscs soit en asscmblée, soit par le moyent d'unc consultation
écritc, soit par le consentement nnanime de tous les associés, exprimé dans un acte.

1, Assembliée

A. Convoceation

]. L'assemblée des associés est réunic a la diligence de la gérance. En cas de pluralité de gérants, chacun
d'cux peut procéder a la convocation sans que les autrcs puissent s'y opposer.

2. Un associé non gérant pcut également, a tout moment, par lettre recommandée demander au gérant de
provoguer unc délibération des assoctés sur unc question déterminde. Si sa demande n'est pas suivie d'cffct,

I'associé demandeur peut, dans Ic délai d'un mois, s'adresser au président du tribunal pour obtenir la
nomination d'un mandataire chargé de réunir les assocics. _

NS
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3. Les associés sont convoqués quinze jours francs au moins avant la réunion de {'asscmblée, par lettre
recommandée (celle-ci indique I'ordre du jour).

ou par la remise personnelle contre émargement de la convocation ou méme de fagon verbale et sans délai a
condition dans les deux cas que tous les associés soicnt présents lors de [a reunion.

Dés l'envoi de la convocation, le texte des résolutions proposées et tout document nécessaire & I'information
des associés, sont tenus a la disposition de ccux-ci au siége social, ol ils ont la faculté d'en prendre
connaissance ou copic. Les associés peuvent demander que les documents leur soient adresscs, soit par
simple lettre, soit, 4 leurs frais, par lettre recommandée. Lorsque l'ordre du jour porte sur la reddition des

comptes de la gérance, le rapport d'ensemble prévu a l'article 18 des présents statuts, ainsi que le texte des
résolutions proposées ct tous autres documents nécessaires a I'information des associés, sont adresses a

chacun d'eux, par letire simple, quinze jours au moins avant la réunion.

4. Ces régles ne sont pas applicables lorsque tous les associés sont gérants.

B. Tenuce

]. Tout associé a le droit de participer aux assemblées. Tout associé peut se faire représenter par son
conjoint ou, en vertu d'un mandat spécial et éerit, par un autre associ¢ ou par un de ses descendants méme

s’il n’est pas associé. Un mandataire ne peut représenter plus d'un associc.

Chaque part est indivisible & I’égard de la société ; les copropriétaires d’une part d’intérét sont tenus de sc
faire représenter par un scul d’entre cux ou par un mandataire commun ¢galement associé ; les parts
appartenant 3 un ou des usufruitiers et un ou plusicurs nue propriétaires scront valablement représentces par
I’'usufruitier pour les décisions collectives ordinaires et par le ou les nus propriétaires pour les décisions

extraordinaires.

2. L'assemblée a licu au si¢ge social ou a tout autre endroit indiqué dans la convocation. Elle est présidée par
un des gérants, ou a défaut, par l'associé présent, titulaire ct représentant du plus grand nombre de parts

sociales.

Elle désigne un secrétaire de séance. Il st tenu une feuille de présence qui est émargée par les associes
présents ou leurs mandataires.

3. Chaque associé dispose d'une voix par part de capital détenue.

Le droit de vote afférent aux parts grevées dun usufruit est exercé par l'usufruitier pour les décisions
concemant l'affectation des résultats, par le ou les nu-propriétaires pour les autres décisions.

In cas d'indivision des parts, les copropriétaires indivis devront nommer un mandataire commun.

C. Pouvoirs, quorum ct majoritc

|. L'assemblée ordinaire des associés est compétente dans tous les cas ol les présents statuts lul donnent
expressément compétence, ainsi que toutes les décistons concernant :

- I'administration et la gestion de la sociéte,
. . . , . , .
- Ie rapport annuel de la gérance sur les affaires sociales, les comptes de l'exercice, {'affectation et la

répartition des résultats.

Les assemblées ordinaires sont réguliérement constituées lorsqu’elles comprennent au moins la moitié des
associés représentant par eux-mémes ou en qualité de mandataires au moins la moiti¢ du capital social. Les

décisions sont prises 4 [a majorité des voix, sauf dispositions différentes.
Si ce quorum en nombre ct en capital n’est pas atteint, une nouvclle assemblée est convoquée dans les

mémes conditions de¢ forme ct de délais ; les décisions sont alors prises a la majorité des voix, quels que
soient le nombre des associés et la fraction de capital representée.

2. L'assemblée extraordinaire des associés est compétente pour toutes les décisions tendant a modificr
dircctement ou indirectement les présents statuts ainsi que dans tous les cas ou ceux-ci lui donnent

expressément compéience.
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C'est clle gui décide notamment ¢

- la prorogation de Ia société, conlormément 4 l'article 22 des présents statuts,
- la modification du mode d'administration de la société ct des pouvoirs de la gérance dans ses rapports avec

les associés, _ _
- 1a modification du mode de réunion et de délibération des assemblées,

- le retrait d'un associé et la fixation de ses modalités,
- la scission de la société en deux ou plusicurs autres sociétés de méme forme

- |a fusion de la société avee toute antre société de méme fo:1_11c, _ o -
- la dissolution de la société et la nomination d'un ou plusieurs liquidatcurs atnsi que la détermination de

leurs pouvoirs,
- la désignation — le remplacement ou la révocation d’un gérant

Les assemblées extraordinaires ne peuvent délibérer valablement que si elles comprennent au moins les

deux tiers des associés représentant au moins les trois quarts du capital.
Si unc premiére assemblée ne remplit pas ces conditions, une dcuxieéme assemblce est convoquee quinze

jours a ’avance et délibére valablement si ellc est composée d’un nombre d’associés représentant par cux
mémes ou par leurs mandants au moins Ia moitié des associés et 1a moitié du capital social.

Si la deuxiéme assemblée ne remplit pas ces conditions, une troisiéme assemblée, convoquée au moins un
mois a "avance, peut délibérer valablement si elle est composée d’associés représentant par cux mémes on
par leurs mandants au moins le tiers des associés et le tiers du capital. Les convocations aux deuxicme et
troisiéme assemblées ne pourront étre faites qu’a I’expiration d’un délai minimum de huit jours courant de

la date et la dernigre assemblee.
Les déeisions ne peuvent étre prises qu’a la majorité des deux tiers en nombre et en capital des associés

présents ou representcs.

[1. Consultation éerite

Si la gérance le juge a propos, les déeisions collectives peuvent résulter d'une consultation éerite.

A cet cffet, le texte des résolutions proposées ainst que les documcents nécessaires a l'information des
associés sont adressés a chacun de cenx-ci par lettre recommandée avec demande davis de réception.

Chaque associé dispose d’'un délai de quinze jours 4 compter de la date de réception de ces documents pour
émetire son vote par éerit. Tout associé qui n’aura pas répondu dans ce délat est considéré comme s'étant

abstent.

Ces régles ne sont pas applicables si tous les associés sont gérants,

Une telle consultation emporte décision collective dans les conditions de voix, quorum et majorité prévues
pour les assemblées.

IT11. Déeisions constatées dans un acte

Les associés peuvent toujours, d'un commun accord et 4 fout moment, prendre a I'unanimité toute déciston
collective qui leur apparaitra nécessaire, par acte notari¢ ou sous scing prive.

Les modalités prévues dans le présent article pour les convocations, ienue et fonctionnement des assemblées
ne sont pas alors applicablecs.

IV. Procés-verbaux

|. Toute délibération des associés est constatée par un proces-verbal comportant les mentions suivantes :

- les nom, prénoms des associés présents ou représentcs,
- le nombre de parts détenues par chacun,

- les documents et rapports soumis aux associés,

- le texte des résolutions mises aux voix,

- le résultat des votes.

aco
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S'il s'agit d'unc assemblée, Ie procés-verbal indique également la date et le lieu de la réunion, les nom,
prénoms et qualité du président et un résumé des débats.

S'1| s'agit d'une consultation éerite, la justification du respect des formalités prévucs au paragraphe [l ci-
dessus, ¢t ]a réponse de chaque associé, sont annexées au proceés-verbal.

Lorsque la décision collective résulte du consentement unanime des associes, exprime dans un acte, cctte
decision est mentionnée, a sa date, dans le registre des délibérations.

2. Les proceés-verbaux sont établis ct signés par les gérants. Ils sont établis sur un registre des délibérations,
ticnu au siége du groupement.

Les copies ou extraits des procés-verbaux sont certifiés conformes par un seul gérant.

ARTICLE 16 - INFORMATION DES ASSOCIES

Tout associé a le droit de prendre, par lui-méme, au siége social, connaissance de fous documents sociaux,
contrats, factures, correspondances et plus généralement, de tous documents établis par [a socicté ou regus

par elle.
Le droit de prendre connaissance emporte celui de prendre copic.

En outre, a tfout moment, un associé¢ peut poser a la gérance des questions ¢écrites sur la gestion. I doit €tre
repondu par écrit dans un délai d'un mots.

TITRE IV
EXERCICE ET RESULTATS SOCIAUX

ARTICLE 17 - EXERCICE SOCIAL ET COMPTABILITE

L'exercice social commence le 17 juillet et se termine le 30 juin de chague annce.

Par exccption, le premier exercice soctal commencera le 1% septembre 2013 pour s¢ terminer le 30 juin
2014.

Une comptabilité est tenue selon les régles comptables en viguceur.

ARTICLE {8 - REDDITION DES COMPTES

Les gérants doivent, au moins une fois dans l'année, rendre compte de leur gestion aux associés. Cette
reddition de comptes doit comporter un rapport écrit d'ensemble sur l'activite de la socicté au cours de
I'année, ou de l'exercice ¢coulé, comporiant l'indication des bénéfices réalisés ou prévisibles, ct des pertes

CNICOoUrucs ou prévues.

Ce rappoit est soumis a l'assemblec ordinaire des assocics.

ARTICLE 19 - AFFECTATION ET REPARTITION DES RESULTATS

1. L'assemblée ordinaire annuclle, aprés avoir entendu et approuvé le rapport de la gérance, procede a
I'affectation et a la répartition Ies bénéfices sociaux. Elle pecut decider notamment de la constitution de

réserves géncrales ou spéciales.

= U




Les bénéfices non mis en réserve sont répartis entre les associés proportionnellement au nombre de parts
possédées par chacun.

2. Les associés supporient les pertes dans les mémes proportions qu'ils participent anx bénéfices.
L'assemblée ordinaire annuelle peut décider notamment :

- de reporter a nouveau les pertes compiables, _ _ o
- de les imputer sur les comptes des associés, sur les réserves ou sur le capital. Cette dermicre décision ne

peut éire prise que dans les formes de l'assemblée extraordinaire.

TITRE V
RETRAIT D'ASSOCIE - DISSOLUTION - LIQUIDATION

ARTICLE 20 - RETRAIT D'ASSOCIE

]. Tout associé peut se retirer de la société avee l'accord des autres associés donné dans les conditions
suivantes. ;

Les demandes de retrait sont notifiées aux gérants par lettre recommandée avec accusé de réception, trois
mois au moins avant la date envisagée pour le retrait. '

Le retrait doit étre autorisé par unc décision collective des associés provoquée par la gérance et prisc dans
les conditions de voix, quorum et majorité prévues pour les assemblées extraordinaires.

Tout retrait peut également étre autorisé pour juste motif, par décision de justice. .

2. L'associé qui se retire a droit au remboursement de la valeur de ses droits sociaux {1xée conformément a
I'article 9-4 des présents statuts.

11 peut, sur sa demande et a charge de soulte, s'il y a licu, reprendre tout bien qu'il avait apport¢ ¢t qui se
retrouve en nature dans l'actif social.

ARTICLE 21 - EXCLUSION D'ASSOCIE

En cas de déconfiture, faillite personnelle, liquidation de bicns ou réglement judiciaire atteignant l'un des
associés, il est procédé an remboursement de ses droits soctaux, & moins que les autres assocics ne décident,

|
I
|
a I'unanimité, de dissoudre la société par anticipation. ;
\
|

ARTICLE 22 - DISSOLUTION

La société est dissoute :

- par larrivée du terme fixé & larticle 5 des présents statuts, sauf décision de prorogation prise par les
associés consultés a cet effet un an au moins avant la date d'expiration de la société, dans les conditions de

quorum ¢t de majorité prévues pour les assemblcées exiraordinaires,

- 4 tout moment, par décision de dissolution anticipée prisc par les associés dans les conditions de quorum ct
de majorii¢é prévucs pour les assemblées extraordinaires,

- par décision judiciatre :

. 4 la demande de tout associé pour justes molifs, _ |
. & la demande de tout intéressé, en cas de non régularisation dans le délai d'un an a compter du jour de Ia

réunion de toules les parts sociales en une seule main, ou en cas de vacance de la gérance pendant plus d'un
an.
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ARTICLE 23 - LIQUIDATION

1. La société est en liquidation dés la décision de dissolution. |

2. L'assemblée extraordinaire des associés procéde i la nomination du ou des liquidateurs, choist ou non
parmi les associ€s et qui peuvent étre le ou les gérants, ainst qu'a la détermination de leurs pouvotrs.

A défaut de précision dans l'acte qui les nomme, ils ont les pouvoirs les plus étendus pour mener a bien les .
opérations de ltquidation. |

['assemblée conserve, pendant la liquidation, les mémes pouvoirs que pendant la vie sociale. Elle a :
notamment la possibilité de modificr, d'étendre ou de restreindre les pouvoirs des liquidateurs, de leur |
conférer tous pouvoirs spéciaux, dapprouver ou de redresser les comptes de liquidation, de donner quitus !
aux liquidateurs. ;

L'assemblée en cours de liquidation cst convoquée, par le ou les liquidateurs, qui sont tenus de le fairc
lorsqu'ils cn sont requis par des associés représentant au moins fe quart du capital social.

Aprés approbation des comptes définitifs de la liquidation, I'assemblée extraordinaire des associés décide de :
la cloture de [a liquidation.

3. Le ou les liquidateurs sont tenus d'effectucr Ies formalités de publicité requises a l'ouverture, en cours ct
a la cloture de 1a liquidation.

A compter de la date de la dissolution, la dénomination sociale de la société, suivie de la mention "société en
liquidation” et du nom du ou des liquidatcurs, doit figurer sur tous les documents destinés aux tiers.

La publication de la cléture de la liquidation met fin 4 la personnalité morale de la société.

ARTICLE 24 - PARTAGE

Aprés la cloture de la liquidation, Ic patrimoinc cst réparti cntre Ies associés selon les régles sutvantes :

1. Remboursement du capital social _
Chaque associé titulaire de parts cn capital a droit au remboursement du montant nominal de ses parts.

2. Répartition du boni de liquidation
Aprés remboursement de la valeur nominale des parts sociales, le solde est réparti entre les associés dans [a
mcme proportion que leur participation aux bénéfices sociaux.

3, Partage ¢n nature
Tout biecn apporté qui sc retrouve dans la masse partageable est attribué, sur sa demande, ct a charge de

soulte s'il y a lieu, a I'associé qut en a fait I'apport.

Celtte faculté s'exerce avant tout autre droit a une attribution préfcrentielle.

Les biens en nature figurant dans la masse partageable ct qui ne font pas I'objet d’'une clause d‘attribution,
d'unc reprise d'apport, ni d'une attribution préférentielle sont répartis d'un commun accord entre [es associés,
a charge de soulte s'il y a licu.

4. Répartition des pertes _
En cas de liquidation en pertes, celles-ci sont supportées par les associés dans la méme proportion que leur
participation au boni.

W e
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TITRE VI
DIVERS

ARTICLE 25 - ACTES ACCOMPLIS POUR LE COMPTE DE 1A SOCIETE EN FORMATION

La société ne jouira de la personnalité morale qu'a compter de son immatriculation au registre du commerce
et des socictcs.

Les associés donnent mandat 3 Madame Marie-Cécile LE GOUZ de SAINT SEINE d'accomplir les actes
suivants, sclon les modalités ci-dessous précisées, pour le compte de la société en formation :

1. : Assujcttissement a la TVA de la sociéte, '
2. : Insertion de I'avis de constitution dans un journal d'annonces legalcs,

3. : Onverture du compte courant,
4. : Signaturc de 'apport du bail a long terme 2 la SCEA par Madame LE GOUZ de S5AINT

SEINE Marie-Cécile.

['immatriculation au registre du commerce et des sociétés emportera reprise, par la société, des engagements
ainsi Souscrits.

ARTICLE 26 - CONTESTATIONS - ELECTION DE DOMICILE

Toute contestation qui pourrait s'¢lever pendant la durée de la société ou lors de la liquidation, entre les
associds, relativement aux affaires sociales, scra soumise 4 la juridiction des tribunaux compétents du licu
du siege social.

Pour I'exécution des présentes, les partics font élection de domicile au sicge social de la socicte.

ARTICLE 27 - FRAIS ET PUBLICITE

Les frais, droits et honoraires résultant des présents statuts scront supportés par la sociCte.

Madame Maric-Cécile LE GOUZ de SAINT SEINE est chargée par I'ensemble des assocics d'accomplir les
formalités de publicité 1égales ct réglementaires.

ARTICLE 28 - DECLARATIONS POUR L'ENREGISTREMENT

En application de ’article 1811 de la loi de finances pour 2000, lcs apports pur ct simple sont exoncres de
droits d’cnregistrement.

FAIT A PARIS, Le 1 juin 2014
En 2 originaux

Mme Marie-Céeile LE GOUZ. de SAINT SEINE Mme Marine ROCIIETTE de LEMPDES

* inscrire « lu et approuvé » ct signer * inscrire « lu et approuve » ct signer
r S W YIRS
/
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