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MODIFICATIONS STATUTAIRES
-

(L

PREMIERE RESOLUTION

L’'assemblée générale décide de compléter I'article 18-1 des statuts de la société relatif au
mode de désignation des administrateurs de la société afin de prévoir quen cas
d’'impossibilité de désignation des administrateurs représentant une catégorie d’actionnaires,
les résolutions relatives a la désignation des administrateurs de la catégorie seront soumise
au vote de la méme assemblée, l'intégralité des associés, toutes catégories confondues,
ayant alors droit de vote.

L’assemblée générale décide de retenir les propositions du rapport presenté a I'assemblée
quant aux précisions apportées aux conditions de candidature, delection et de révocation
des administrateurs.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée & I'unanimité.

DEUXIEME RESOLUTION

En conséquence de l'adoption de la résolution ci-dessus, 'assemblée générale décide de
modifier comme suit les points 1 et 3 de larticle 18 des statuts, ainsi que l'article 20-1 a).

Article 18: COMITE DIRECTEUR

Le Comité Directeur est I'organe de représentation des actionnaires, chargé de veiller au
respect des principes guidant la constitution de la société, et en particulier la regle d'equilibre
des activités au sein de la sociéte.

18.1 Composition - Nomination

Le Comité Directeur est composé de 7 membres, prenant le titre d’Administrateurs,
personnes physiques associées ou non, nommeés a raison de:

» 3 membres par les actionnaires titulaires d’actions PPE,
» 2 membres par les actionnaires titulaires d’actions RCC,
» 2 membres par les actionnaires titulaires d’actions R,

Un Administrateur ne peut pas étre lie a la societé par un contrat de travail.

En cas de vacance d’'un poste dAdminisfrateur, par suite notamment de démission, deces,
survenance de la limite d’age, ou autre, le Comité Directeur procéde sans délai a la
convocation d'une Assemblée Générale appelée a désigner un Administrateur en
remplacement.

1 - Nomination des Administrateurs

a) Les Administrateurs sont nommeés par decision des associés poiteurs d’'actions de la
catégorie que I'Administrateur représente, en application de ['article ci-dessus.

La décision est obligatoirement prise en Assemblee générale.
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Si les associés titulaires d’actions d’'une catégorie ne parviennent pas a proceder a I'élection
du nombre d’'administrateurs ci-dessus fixé, les résolutions relatives a I'élection des
administrateurs de cette catégorie sont alors & nouveau soumises au vote de la méme
assemblé, l'intégralité des associés ayant alors droit de vote. Le vote relatif & la nomination
de ces administrateurs s’effectue a la majorité fixée pour les assemblées générales
ordinaires.

b} Dans tous les cas, les candidats au mandat d'administrateur doivent présenter leur
candidature auprés du Président du Comité Directeur ou du Président de la société, quinze
jours au plus aprés l'envoi de l'appel a candidature, qui devra avoir été fransmis aux
associés et aux administrateurs sortant, au moyen de tout procédé de communication écrit,
par le Président du Comité Directeur, le Président de la société ou le Directeur Géneral de la
sociaté.

Les candidatures ne pourront pas étre présentées aprés le delai prevu ci-dessus.

Les candidats devront justifier, lors de la remise de leur candidature, qu'un ou plusieurs
associés porteurs de la moitié au moins des actions de la catégorie que Fadministrateur

souhaite représenter soutiennent sa candidature (signature de la candidature ou courrier
séparé agréant la candidature).

Chaque associé ne pourra apporter sa signature de soutien qu'a un nombre de candidats au
plus égal au nombre de postes d’administrateur & pourvoir dans la catégorie d'actions guil
détient.

Un associé porteur de plusieurs catégories d’actions peut apporter son soutien aux
candidats de chaque catégorie d’actions qu’ll détient, dans la limite du nombre de postes
d’administrateur a pourvoir dans chaque catégorie d'actions qu'il détient.

Toutes les candidatures réquliérement regues devront étre soumises 3 [assemblée
générale.

Si le nombre de candidatures regues dans les délais est inférieur au nombre a pourvoir
d’administrateurs représentant une ou plusieurs catagories d'actionnaires, ou si le nombre
de candidats requis pour une catégorie n’a pas reussi a obtenir le soutien de la moitié des
actions de la catégorie qu’il souhaite représenter, le Comité Directeur peut, lors de la séance
arrétant le texte des résolutions de la décision collective appelae a statuer sur la nomination
d’administrateurs, décider de présenter a I'assemblée générale des candidats choisis a Ia
majorite simple des administrateurs.

Le fait que le nombre d'administrateurs en fonction devienne inférieur a sept a pour
conséquence la disparition du Comité Directeur, puisqu’il doit étre composé de sept
administrateurs. Le pouvoir de convoquer i'Assemblée en vue de procéder a l'election
d’administrateurs incombe alors au Président ou au Directeur Général de la sociéte, qui ont
alors les mémes pauvoirs que le Comité Directeur, notamment de présenter des candidats
en cas de carence de candidatures.

Au cours de I'assemblée générale, si le nombre de candidats aux fonctions d’administrateur
est supérieur aunombre demandats dadministrateurs a pourvoir dans une
cateqorie, I'assemblée votera sur autant de résolutions individuelles quil y aura de
candidats : les candidats élus seront ceux qui auront obtenu le plus de voix, dans la limite du

nombre de mandats a pourvoir.

2 - Duree du mandat

Chaque Administrateur est nommé pour une durée de cing années. Son mandat prend fin 3
I'issue de la consultation annuelle de la collectivité des associés appelée a statuer sur les
comptes annuels de I'exercice écoulé et tenue dans l'année au cours de laquelle expire san
mandat.

Le mandat de chaque Administrateur est renouvelable sans limitation.




3 - Demission - Révocation

Les fonctions d’Administrateur prennent fin par le décés, la démission, la révocation,
I'expiration du mandat.

La démission d’un Administrateur est adressée au Président du Comité Directeur par lettre
recommandée avec avis de réception.

Tout Administrateur est considéré comme démissionnaire a la date ofi il a atteint 'age de 70
ans révolus.

Tout Administrateur est révocable a tout moment, par décision collective des associés, a la
double majorité suivante : majorité simple des associés présents ou représentés, et majorité
simple des porteurs d’actions de la catégorie que I'administrateur représente.

En outre, tout Administrateur est révocable par le Tribunal de commerce pour cause légitime,
a la demande de tout associé.

La révocation d'un Administrateur n'a pas a étre motivée, et ne donne lieu a aucune
indemnisation de la part de la société a ce titre.

Article 20-1 a)

a) Sont de nature ordinaire, toutes les décisions qui ne modifient pas les statuts, Relevent
ainsi exclusivement d'une décision ordinaire des associés, sans que la liste ci-apres soit
limitative :

- 'approbation annuelle des comptes et I'affectation des bénéfices ;

- la nomination des Administrateurs, dans les conditions de 'article 18.1-1 ci-dessus ;

- le quitus donné aux dirigeants de la sociéte ;

- [a nomination des commissaires aux comptes.

L 'assemblée générale ordinaire ne délibére valablement, sur premiere consultation, que si
les associés présents ou représentés possedent au moins vingt cing pour cent des actions
ayant le droit de vote, et que deux associés au moins sont présents.

Sur deuxieme consuitation aucun quorum n'est requis.
Elle statue a la majorité des voix dont disposent les actionnaires présents ou representes.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a l'unanimite.

TROISIEME RESOLUTION

L'’Assemblée Générale confére tous pouvoirs au porteur de l'original, d'un extrait ou d'une
copie du présent proces-verbal a 'effet d'accomplir toutes formalites de publicité, de depot et
autres qu'il appartiendra.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a Funanimité.

EXTRAIT CERTIFIE CONFORME PAR LE PRESIDENT
Emmanuel VILLETTE
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LES SOUSSIGNISS :

I.

2,

3

La soci¢té FINEX
Sociélé par Actions Simplifiée an capital de 588 000 Euros, dont Je sigge social est sis

191, sue Jean Jacques Roussean - 92138 ISSY LES MOULINRAUX, immatriculée s
RCS NANTERRE sous le numéro 414 784 959

Représentée par chréaﬂnléB‘pM Mouasieur Guy CAUMES en sa qualité de Picsident,

Cette société intervient dans le domaine du Risque Industriel, son apport seia
rémunéré par des Actions RIGCI, conformément aux dispositions de 'articie 7

dey statuts,

La société SERI LACROIX WALTER MARTIN
Société par Actions simplifiée au capital de 127.840 Euros, dont le sigge social est sis

63, rue Crillon 69006 LYON, immaniculée au RCS de LYCON sous e naméro 380
437 103

Représentée par Monsieur Michel STAGNARA en sa qualiteé de Président,

Cette société intervient dans le domaine du Risque Industriel, son appoit serd
rémunéré par des Actions RL conformément anx dispositions de aiticle 7 des

statuis.

La société EUFEX
Société Anonysme au capital de 985.502 Euros, dont le sitge soclal est sis 131, rue Jean
Jacques Roussean - 92138 ISSY LES MOULINEAUX, inunatriculée au RCS de

NANTERRE sous le numéro 379 852 060,

Représentée par Monsieur Guy CAUMES en sa qualité de Président Directeur
Général,

Cette société intervient dans le domaine de la Responsabilité Civile et risque
Construction, son appoit sera 1€munére par des Actions RCCI, confoimément

aux dispositions de Particle 7 des statuts.

ELEX MIDI PYRENEES
Cabinet FREU RAMOND
Société A responsabilité limitée au capital de 35 000 €, dont le siége social est fixé 4
nie d’apollo — 31240 L'UNION, immatricniée av Registre du Commerce et des |

Socidtés de Tonlouse sous le n® 480 552 930,

Rﬂprésentée.'par Monsicur Xavier RAMOND en sa qualité de cogérant, -

-
’
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Cetie société intervient dans le domaine de I'expertise Professionnel Particulier
Entreprises, son apport seri rémunéré par des Actions PPE, conformément aux

dispositions de 1"article 7 des statuts,

ELEX ILE DE FRANCE
La Eﬂciété VIEX

Société A responsabilité limitée au capital de 2 248 200 €, dout ie sigge social est fixé
12 Rue Begujon 75008 PARIS, immatiiculée au Registre du Commerce et des Sociélés

de PARIS sous le n?301 817 977,
Repiésentée par Monsieur Emmanuel VILLETTE en sa gualifé de Gérant,

Cette société intervient dans le domaine de ’expertise Professionnel Particulier
Entreprises, sca apport sera iémunéré par des Actions PPE, conformément aux

dispositions de 1'article 7 des statuts,

ELEX RHONIE ALPIES
La société CRAWFORD STM

Soci€lé par actions simplifiée au capital de 1 007 840 €, dont le sidge social est fixé 3
Rue Hector Berlioz - 38600 FONTAINE, immatriculée au Registre du Commerce et
des Sociétés de Grenaoble sous le n°® 418 895 744,

Représentée par Monsieur Mak HARMAN en sa qualité de Président, lui-méme
repiésenté par Monsieur Diego ALBAGA, suivant pouvoir daté du 4 mars 2009.

Cette saciété intervient dans le domaine de ’expertise Professioanel Particulier
Entreprises, son apport sera rémunéré par des Actions PPE, conformément aux

dispositions de J’article 7 des statuls.

ELEX GRAND EST
SAS PIERRAT EXPERTISES

Société par action simplifiée au capital 220 000 €, dont le sitge social est fixé |4 Rue
des 5ame & l58me BCP - 88200 REMIREMONT, immatriculéde au Registie du
Commerce et des Sociétés de Epinal sous le n°328 489 912,

Représentée par Monsieur Bertrand PIERRAT en sa qualité de Président,

Cette socidté se substitue a la sociéié OPTIMUM MANAGEMENT, ea plein
accord avec cette dernidre, dtant précisé que les fonds correspondant 2 la
fraction & libéer de Ia souscription ont été versés par [a sociétlé OPTIMUM

MANAGEMENT et qu’ils sont considérés comme ayant été versés pour le
compte de la sociélé PIERRAT EXPERTISES

Celte société intervient dans le domaine de 'expettise Professiomnel Particulier
Entreprises, son apport sera rémunéré par des Actions PPE, conformément aux

dispositions de I’asticle 7 des statuls.
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11.

ELEX BRETAGNE

La société Cabinet LUNVEN VILLETTE

Socicté A esponsabilité limitée uu capital de 7 500 €, dont le sidge social est fixé 18
Rue Alexandie Muiron - 56000 VANNES, nmatuiculée au Registre du Commerce el
ces Sociétés de Vannes sous le n® 453 839 912,

Représentée par Monsieur Olivier LUNVEN, en sa qualit€ de cogérant,

Celte sccidté intervient dans le domaine de 'expertise Professionnel Paiticuiier
Entiepises, son apport sera rémunéré par des Actions PPE, conformément aux
dispositions de I’article 7 des statuts.

ELEX CENTRE PAYS DE LOIRE
La suclété ELEX CENTRE PAYS DE LOIRE CABINET LEMPEREUR

LAMOURQUX CETEX ET ASSOCIES

Société par actions simplifiée au capital de 820 000 €, dont le sigge social est fixé 29-
31 Boulevard de Rocheplatte - 45000 ORLEANS, immatiicnlée au Registie u
Commerce et des Sociétés de ORLEANS sous le n° 430714 910,

Représentée par Monsieur Chuistian LAMOUROUX en sa qualit€ de Président,

Certe socidté intervient dans le domaine de ’expertise Professionne] Particulier
Entreprises, son apport sera rémunéré par des Actions PPE, confoiménent aux

dispositions de 'article 7 des statuts,

ELEX ATLANTIQUE AQUITAINE
La société DU PORTAL ET JEAN EXPERTISES

Société A responsabilité limitée av capital de 262 000 €, dont le sigge social est fixé
Avepue de la Rotonde - Le Boyard - 17440 AYTRE, immatriculée an Registre du
Commerce et des Sociétés de LA ROCHELLE sous Je n® 397733080,

Représentée par Monsieur Thierry JEAN en sa qualité de cogérant,

Cetle société intervient dans le domaine de ’expestise Professionnel Particulier
Entreprises, son appoil sera t€munéré par des Actions PPE, conformément aux

dispositions de Varticle 7 des statuls.

ELEX SUD EST

La soclété AVX

Sociélé par actions simplifiée an capital de 134 002 €, dont le sigge social est fixé La
DPl¢iade Avenue Colonel Fabien - 83000 TOULON, immatriculce ap Registre du
Comnmerce et des Sociétés de Toulon sous le n® 384 299 2835,

Représentée par Monsieur André XIXONS €n 5a qualité de Président,

i
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Cetle société inteivient dans le domaine de P'expertise Piofessionnel Particulier
Entrepriscs, son apport sera sémunéyé par des Actions PPE, conformément anx

dispositions de 1'article 7 des statuis.

12. ELEX NORD NORMANDIL

La société B.C.TIW.
Société A 1esponsabilité iimitée au capital de 10 000 €, dont le siege social est fixé 24

place Lisfranc — Croisé Laroche — 59700 MARQ EN BAROEUL, immatriculée au
Registre du Comunerce et des Sociélés de ROUBAIX-TOURCOING sous le n°®

495 357 964,
Représentée par Monsieur Lanrent FERTEIN en sa qualit€ de cogérant,

Cette sociéts intervient dans Ic domaine de ['expertise Professionnel Particulier
Entreprises, son apport sera rémunété par des Actions PPE, conformément aux

dispositions de I'article 7 des statuts.

13,  Lasociété SERI LYON PARTICULIER
Société par Actions simplifiée an capital de 484 000 Euros, dont le siége social est sts

63, rue Crillon 69006 LYON, immatticulée au RCS de LYON sous le numéro
440 501 716,

Rep:ésentée par Monsieur Michel STAGNARA en sa qualité de Président,

Cette société intervient dans le domaine de 'expertise Professionnel Paiticulier
Entreprises, son apport sexa rémunéré par des Actions PPE, conformément aux

dispositions de ’article 7 des statuts.

ONT ETABLI AINS1 QU'IL SUIT LES STATUTS D'UNE SOCIETE QU’ILS SE
PROPOSENT DE CONSTITUER :




Article 1 1 FORME

11 est constitué ainsi qu'il suit une société par actions simplifiée, qui scra régic par -

_ les articles 1, 227-1 a 1 227-20 et les articles 1. 744-1 4 1. 244-3 du Code de
Conmmcree ;.

_ dans 1z mesure oft elles sont compatibles, les dispositions relatives aux SOCICICS
anonymes du Livre 11 du Code de Commerce ct les dispositions géncrales relatives a
(oute société des articles 1832 & 1844-17 du Code Civil ¢

- ainsi que les dispositions des piesents statuts.

(e Fonetionne sous la méme forme avee un ou plusicurs assocics.

Article2:  OBJET

l.a Société a pour objet:

* "activité  d expertise  auprés  des  socicies  d assurance. des  entreprises ¢l des
particuliers, dans tous les domaines ct cn particulicr lcs risques industriels, les risques
de particuliers prolessionncls entreprises, 1a responsabilité civile et la construction,

* la formation professionnclle,
¥ la prise de participations minoritaires ou majoritaires dans des SoCiCles exergant ¢Cs

momes  activités ou dans des sociétés cxergant des activités  connexes o
complémentaires, ou de nature 4 en faciliter I’exercice et la réalisation,

* I'achat, la gestion ct la revente de telles participations, ['assistancc aux soci¢iCs
contrdlées  dircctement ou indirectement, ¢t Ja fourniture dc  tous services
administratifs. financiers, commerciaux, dc direction ou de pestion aux socictés du
proupe, la conclusion de tous accords dans "intérét des sociéics du groupe,

¥ la muse en place de tous réscaux ¢t toutes organisations permettant a la sociéte ¢t aux
sociétés de son groupe dexcreer leurs activités, la gestion de tous droits de propiicic
vollectuclle ¢t industrielle dans I'intérét des sociélés du groupe. la négociation ct la
conclusion de tous accords commerciaux dans intérét ¢i / ou pour {c compte des

sociétés du groupe.,
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* I’ achat, )4 prise A bail, Ja gestion locative on autie, la revente de tous locaux et autres

biens et droits immoebiliers dans |'intérét des sociétés du groupe, et plus généralement,
toutes opérations commeiciales, financiéres, industrielles, mobilidres et nmmobilicres,

sc rattachant diiectement ou indirectement a I'objet social ou susceptibles de {avoriser
le développement et I'extension des aflaiies de la société et des sociétés de son groupe.

La société pourra agir pour son compte ou pour le compte de lers, seit seule, soit en
participation, association ou soci€té, avec toutes auties sociélés ou personnes, et 1éaliser
directement ou indirectement en France, ou & I'étranger sous guelque formie que ce soit, les

opérations entiant dans 'objet social.

Article3: DENOMINATION

La présente société par actions simplifiée a pour dénomination sociale :

ADENES

Elle peuira ntiliser tontes enseignes et dénominations commerciales en fouction des besoins
de I"activité.

Tous les actes et documents émanant de la société et destinés aux tiers deivent indiquer la
dénomination sociale, précédée ou suivie immédiatement et lisiblement des mots « societe par
actions simplifiée » ou des initiales « S.A.S » et de ’énonciation du montant du capital sccial,

et ce dans les conditions fixées par lalol

Articled4: SIEGE SOCIAL

Le sigge social est fixe :

3 rue de Stockholm - 75008 PARIS

Il peut &tre transféré en tout antre endroit du méme dépaitement ou dans un dépaitement
limitrophe par simple décision du Président cu du Directeor Géndral, et dans tout autre lieu
par décisions du Comité Ditecteur, ou de "’ Assemblée Génerale Extraordinaire.

En cas de décision du Président, du Directenr Général, cu du Comité Directeur, entité qui
prend 1a décision est habilitée  modifier corréfativement les statuts. _
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Article 5: DUREE

La durée de la Saciété est fixée & quatre-vingt dix-neuf annees a compter de saon
immatriculation au Registre du Commerce et des Sociétas, sauf disselution anticipee au

oraragatian.

Article 6 : APPORIS

Lars de la canstitution il est fait apport d'une somme de UN MILLION DEUX CENT MILLE
EUROS (1 200 000), correspandant @ UN MILLION DEUX CENT MILLE (1 200 000)
actians de UN (1) EURO de valeur neminale chacune, toutes de numéraire, entierement
sauscrites et hbérées 4 hauteur de la maitie.

Le salde des apparts sera libéré sur simple demande du Directeur Général, dans un delas
n‘excédant pas cing ans & campter de fimmatriculation de la saciété au registre du
cammerce et des saciétés, La libératian pourra intervenir soit par versement sur un campte
hancaire auvert au nam de la saciété, soit par compensatian avec une dette de la societe
envers Pactionnaire, canstatée par le Directeur Géneral

Suivant délibération de l'assemblée générale extragrdinaire du 16 décembre 2011, le
capital social a été réduit d'une somme de 360 000 € par voie d'annulation de 360 000

acticns.

Suivant délibération de Yassemblée générale extracrdinare du 10 décembre 2011, le
capital social a été augmenté d'un mantant de 76 290 € par voie d'apports en nature de I3
saciaté ELEX ATLANTIQUE AQUITAINE censentis par M Thierry JEAN

Suivant délibération de I'assemblée générale extraordinare du 30 mars 2012, le capital
sacial a été augmenté d’un mentant de 186 426 € par voie d'apports en nature de litres de
la saciété ELEX SUD EST cansentis partasaciété AS E HOLDING.

Suvant délibération de Vassemblée générale extraordinaire du 11 decembre 2012, le
capital social a été augmenté d'un mantant de 259 720 € par voie d'apperts en nature de
nires de la société ELEX PARIS ILE DE FRANCE censenlis par las sacietes VEX,
SASCOULERGUE & TARDY et RB FINANCE.

Suivant délibératian de l'assemblée générale extracrdinaire du 11 décembre 2012, le
capital social a été augmenté d'un mantant de 125 293 € par voie d'apports en nature de
hires de la saciété ELEX RHONE ALPES AUVERGNE consentis par la société SERI
LACROIX WALTER MARTIN et M. Franck THOINET.

Quivant délibératian de l'assemblée genérale extraordinaire du 25 navembre 2013, le
capital social a été augmenté d'un mantant de 64 555 € par vaie d'apports en nature de
titras de la saciété ELEX MIDI-PYRENEES caonsentis par les sociétés SAS FINANCIERE
J.C.L, J. FREU et XRPERT.

Suivant délibération de Vassemblée générale extraardinaire du 25 naovembre 2013, le
capital sacia! a été augmenté d'un mantant de 15 291 € par vole d'apports en nature de
titres de la société ELEX PAYS BASQUE GASCOGNE cansenus par M Jean-Louis
VERDIER, M. Marc ROUEL et Mme Pascale CHIAPPE.

Article 7 : CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixé a la somme de UN MILLION CINQ CENT SOIXANTE SEPT
MILLE CINQ CENT SOIXANTE-QUINZE EUROS (1 567 575 €). Il esl divisé en 1 567 575
actians de un Eura de valeur naminale chacune, enticrement sauscrites et libérées ainst
quindiqué a larticle 6. Les actians sant réparties en trais catégenes distinctes, definies Ci-
aprés, afin de permettre de conserver un agquilibre dans les dreits et pouvoirs des
actiannaires représentant, de par leurs activites propres d'origine, les trais principales
hranches d'activite, a savair :
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a) 'IfIE catégorie, dite « Actions Rl »
Ces actions appartiennent aux associes représentant fa branche d'activite « Risgues

Industriels ». II existe 200 000 actions RI, attribuées en considération de lactivité
dominante des associes.

b) 2éme catégorie, dite « Actions PPE »
Ces actions appartiennent aux associes représentant la branche d'activite «

Srafessionnels Particuliers Entreprises ». li existe 1 167 575 actions PPE, attnbuees
en cansidération de I'activité dommante des associés

b) 3eme catégarie, dite « Actions RCC »
Ces actions sont attribuées aux actionnaires representant |a branche d'activite

« Responsabilité Civile et nsque construction » |l existe 200 000 actions RCC,
attribuées en considération de I'activité dominante des aSSQCIES

Les actions des différentes catégories sont dotées des mémes droits sauf lorsgu’il en est
disposé autrement dans les présents statuts.

La catégorie & laquelle appartient une action est mentionnée sur le registre des actions ouvert
et tenu par la société ou par un mandataire pour son compte.

Une action peut changer de catégorie larsquelle change de ttulaire, dans les conditions fixees
aux présents statuts

Article 8 : MODIFICATIONS DU CAPITAL SOCIAL

1 - Le capital social peut étre augmente par tous procédés et selon toutes maodalites prevues
par la loi et les réglements en vigueur, en veriu d'une décision de I'Assemblée Generale
Extraordinaire, ou en vertu d’'une decision du Comité Directeur. sur habilitation délivrée par

I'assemblée générale extraardinaire.

Les asscciés ant, proportionnellement au nombre de leurs actions, un droit de preférence a la
souscnptian des actions de numéraire emises pour réaliser une augmentation de capital,

| a collectvité des assaciés qui décide I'augmentation de capital peut supprimer ce droit
préférentiel de souscription, totalement ou particllement, en faveur d'une oOU plusieurs
nersonnes dénommeées, dans le respect des conditions prévues par la loi

£n outre, chague assacié peut, sous les conditions prévues par la loi et les réglements,
renoncer individuellement a ce droit préférentiel de souscription.

e droit & I'atiribution d'actions nouvelles, 8 Ia suite de lincorporation ad capital de réserves,
bénéfices ou primes d'émission, appartient au nu-propriétaire, saus réserve des drois de
rusufruitier résultant de la loi ou d'une convention régulierement notifiee ala sociéte.
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e droit & latiribution d'actions nouvelles, 2 [a suste de l'incorpotalion ayp capital de réserves,
bénéfices ou primes d'émission, appartient au nu-propnétaite, sous réserve des dioits de
fusufruitier 1ésultant de 1a foi ou d'nne convention régulierement nolifiée A la sociéte.

2 - Le capital social peut Eire réduit par tous procédés et selon toules modalités piévues par la
loi et les reglements ep viguenr, en veru dune décision de I'Assemblée Générale

Gxtraordinaire, sur le rapport du Comilé Directeur.

La iéduction du capital peut avoir lieu notammeni pour cause de pertes ou par voie de
rembouisement ou de rachat partiels des actions, de réduction de leur nombre ou de leut
valeur nominale. le tout dans les limites et sous les réserves fixces par la loi et, en aucun cas,

1 réduction de capital ne pent porter atteinte d I'égalite des ASSOCIES,

Article 9 ; LIBERATION DES ACTIONS

Lois dune augmentation de eapital, les actions de numéraire sont l[ibérées d'uvn gnatt au moins
de leur valeur nominale » la souscription et, le cas échéant, de la totalite de la prime

d'émission,

La Jibération du surplus deit intervenir en une ou plusiews fois sur appe! du Directeu
Général, dans le délaj de cing ans a compteys du jour ol 'augmentation de capital est devenue

définitive.

Les appels de fonds soat poités a la connaissance du ou des souscripteurs guinze jours au
moins avant la date fixée pour chague versement, par letlre reconumandée avec accusé de
\éception ou par lettre femise en mains propres contre décharge, adressée A chague associé,

Tout retard dans le versement des sommes ducs sur le montunt non 1ibéré des actions entraine
de plein cioit intérét au taox légal majoré de cing points A partir de la date d'exigibilité, sans
préjudice de T'action personaelle que [a société peut exercer conlie I'actionnaire défallant et

des mesuies t'exécution forcée autorisées par la Jol.

Article I0: FORME DES ACTIONS

[ es actions émises par la société ont obligatoirement la forme nominative.

Elles donnent lieu 3 une inscription en comples 1Enus par Ja sociélé, ou tout mandataire, au
som de chague associé dans les conditions et selon les modalités prévues par la lol et les
1eglements en vigueur sur les sociétés commerciales pour les soeictes anonynies.
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Les comptes d’actionnaircs mentionnent la catégorie a laquelle appartiennent les actions. Le
registre des titres comptabilise en permanence lc nombre d’actions de chaque catégorie et leur

répartition.

Le registre des tittes enregistre 'ensemble des mouvements affectant les actions, sur la
communication qui en est régulidiement faite i la societe.

A la demande d'un associé, une attestation d'insciiption en compte lui est délivrée par la
sociéle.

[es ass0ciés Ont accés au registre des titres dans les conditions fixées par les textes cn
vigueur, sous réserve des dispositions prévucs pars les piésents statufs.

Artlele 11:  DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

Toute action doune droit 3 une part nette proportionnelle 4 la quotilé de capital qu'elle
représente dans Jes bénéfices et igserves ou dans l'actif social lors de toute distribution,
amortissement ou répartition, au cours de la vie de Ja soci€té, comme en cas de liquidation, et

ce dans les conditions et modalités par adleurs stipulées dans les présents statuts.

Tout associé dispose notamment des droits suivants & exercer dans les conditions et sous les
&ventuelles restrictions légales et réglementaires :

= droit préférentie]l de souscription aux aungmentations de capital ou aux €missions
d'obligations convertibles en actions,

« droit A Iinformation piéalable aux consultations collectives ou assemblces générales.

Chaque action donne en putre le droit au vote et A 1a représentation dans les consultations
collectives ou assemblées générales, amsi que dans les consuitations ou assemblées

collectives des actionnaiies titulaires d’action de méme catégorie.

Les associés ne sont responsables du passif social qua concurrence de leuts apports

Les droits et obligations suivent J'action quel qu'en soit le titulaire. La propriété d'une action
emporte de plein droit adhésion aux statuis de 1a société et aux décisions de I'Assemblée

Géncrale,

Article 12:  INDIVISIBILITE DES ACTIONS

Les actions sont indivisibles 2 Pégard de 1a société.
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En cas de plmalité d'associés, les propii€taires indivis d'actions sont tenus de se {aire
epiésenter aupres de la soci€té par un seul d'entre cux, considéré comune seul gropiiétaire ou
par un mandataire unique ; en cas de désaccoid, le mandataire unique peat étre désigné a la
demande de Vindivisaire le plus diligent, ou de ja sociét€ si elle y a intérét,

I.a désignation du yeprésentant de 'indivision doit &ire notifiée A 1a société dans le mois de la
survenance de 'ndivision. Toute modification dans 1a personae du représentant de Yindivision
n’a deffet. vis-a-vis de la société, qud Vexpiration d'un délai d'vn mois & compter de sa
notification A la société, justifiant de l1a régularité de 12 modification intervenue,

Le droit de vote est cxercé par le propriétaire des titres remis €n gage.

Article 13; NUE PROPRIETE - USUFRUIT

__h—#—_—'—"ﬂ__-

Le droit de vote appariient & Imsofiuitier pour LOUtes décisions relevant de 1'assemblée
oénérale ordimaite et au nu-propuétaire pour toutes décisions relevant de 1'assemblde géncérale
extraoidinaire.

Cependant, 1es associés concernes penvent convenit de toute autre répaitition du droit de vate
aux consultations callectives.

La convention est notifise par toos moyens 2 la société, qui est tenuve dappliquer cetie
convention pour toute consultation collective qui a lieu aprés V'expiration d'un délal d'un mois

survant 1a réception de cette lettre.

Toutefois, dans tous les cas, le nu-propriétaire a le droit de participer aux asseinblées
géndrales, auxquelles 1l est convoque.

En cas de démembrement de propuigté, le nu-propriétaite a dioit au i1zmboursement des
apports et au boni de liguidation. L usufrvitier est seul bénéficinire des dishibutions de
dividendes effectuées soit par la décision collective annuelle d'approbation des comples et
d' affcetation du résultat, soit par toute décision exceptionnelle de distribution, et ce quelle que
soit V'origine des bénéfices distribues, y compris lorsqu’ils proviennent de la réalisation de

plus-values de cession d'actifs.

I as distributions résuitant d’un rachat d'actions suivi de leur annulation sont assimilées a un
rembouisement d'appolt assoiti le ¢as Echdant d'un boni de liquidation ; elles reviennent an
wi-piopsidtaire, & charge pour 19 d'indemniser le cas échéant Pusufruitier, 1a société ne
devant en aucun cas étye empéchée dans la réalisation des décisions sEgulitrement prises pour

cause de désaccord enlie nu-propriétaire et usuiruitier & ce titre.

Le nu-propriétaire et ]*usuflnitier peuvent convenir de modifier, entie eux, la répartition des
droits fixée par les présents statuls.
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Cette modification prend effet un mois apigs la notification qui en est {aite, par lous moyens, 2
la saciété.

Article 14: COMPTES COURANTS

es associés dont Jes actions sont intégralement Iibérées peuvent verser Ol luisser 2
disposition de la sociéte toutes sommes dont elle pourrait avoir besoln, Ces sommes sont
inscrites au crédit d'un compte ouvert au nom de l'associé concermné.,

Les comptes courants ue doivent jamais etre débiteurs, sauf dans Ic cadre d’une convention de
cestion commune de wésorerie dans un groupe conforme aux dispositions du Code Monélane

et Financiler.

Les conditions de 1émunération éventnelle ainsi gue les conditions de retrait sont anérées par
convention entre Vassocié et le Directeur Général, apres approbation du Comité Dhecteur.

L.a sociéié a la faculié d'en rembouiser 1out o partie, A 1out moment, sans pénalité y compris
en cas de stipulation d’intérét.

L'associé ne peut demander le remboursement sans délai de tout ou partie de son compte-
courant §i le versement correspondant des fonds par la société est de nature A methie cette

derniere en difficulté financiare sérieuse.

Par exception, en cas de perte de la qualité d’associé, ’ex-associé a droit an remboursement
immeédiat de son compte courant.

Par exception, lorsque la perte de Ia qualité d’associé ne résulte pas d'nne décision de la
société (exclusion, 1efus d*agrément d’un cessionnaire assorti du rachat des actions), la sociélé
pent conditionner le 1emboursement du compte conrant de 'ex-associé an versemient €n

compte courant d’une somune équivalente par son successeur.

En cus de remboursement dd par la soci€té, si le veisenent des sommes enl Cause est de nature
x mettre la société en difficultés financigres, la sociét€ peut se libéier par mensualités
constantes, en principal, sur une période n’excédant pas deux ans.

fes sommes objet de cet échéancier portent intérét au laux d'intérét 1égal majoré de Lois
points appligué prorata temporis. L’inté18t est payable intégralenent en méme temps que la

derniére échéance.
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Article 15: TRANSMISSION DES ACTIONS

I15.1, Formalités - Opposabilités

La propriété des actions résulte de leur inscription en compte individuel ap nom du ou des
titulaires sur les registres tenus 2 cet effef au sitge social.

Le transfest des actions s'opére, & I'égard des tiers et de la Société, par un ordre de mouvement,
une expédition d’vn acte nuthentique, ou un exemplaite original d'un acte sous seings privés
ayant acquis date certaine par son enregistrement ou sa mention dans np acte authentique,
diment temis A la société. Le mouvement est mentionné sur les registres tenve par elle ou

pour son compte par un mandataire.

Si les actions ne sont pas entidrement libérées, ’acte on document mentiooné 4 1’alinéa
précédent doit 8tie en outre accompagné de P'engagement éciit du cessionnaire de Libérer e

solde.

Les actions ne sont négociables quaprés linunatriculation de Ia Société au Registre da
Commerce et des Sociétds, En cas d'augmentation de capital, les actions sont négociables 2
compter de la réalisation définitive de celle-ci.

Aprés la dissolution de la Société, elles demeurent négociables jusqu’d fa clbtre de la
liquidation.

15.2. Clause de préemption

Chacun des associés accorde aux autres asscociés, dans les conditions ¢i-apres et sans prejudice
des dispositions de VArticle 15.3 ci-dessous, un droit de préemption en cas de projet de
flansmission 3 titre gratuit ot onéreux de tout ou partie des actions de [a Société tui

appartenant,

15.2.1 - Cas ol les mutations d’actions ne sont pas soumises au droit de préemption

Ne sont toutefois pas soumis au droit de préemption défini par le présent article :

- les transferts d’actions par nn associé a une société qu’il contrdle directement ou indirectement, on a
nne société qui le contrdle 2 plus de 99 % du capital et des droits de vote ;

- fes transferts d’actions des porteurs d’actions de catégorie FRE 4 1a société régionale ELEX.

de transmission a2 titre onéreux, qu’il soit ou non soumis au droit de

Néanmoins, fout projet soumi |
les conditions pré vues & Particle 15.2.2. ci-

préemption, doit faire 1"objet d'une information dans
apres,
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15.2 2. Notification du projet de transmission

Tout projet de transmission d'actions de la Sociélé uppartenant I un associé est notifié ay
Président de Ia société, avec I'indication :

e du nombre et de la nature des actions dont la tiansmission est projetée,

» des nom, prénom et damicile ou dénomination et sidge social de chacun des
béndficiaires de la transmission, ainsi que, 8'il s’agit d’une personne morale, de la
dénomination et du sizge de Ia oun des sociélés qui, le cas &chéant, la contble cn

possiéde dans son capital une participation au moins égale 2 20 %,

s du prix ou de la valeur retenue pour 'opération,

o des modalités de paiement du prix et de toutes antres conditions de 1" opération.

Cetie notification est accompagnée d’une copie certifiée conforme de engagement d'achat de
Pacquéleur mentionnant expressément le prix offert et les modalités essentielles de

I'opération envisagee.

Le Piésident transmet vne copie de Ja notification 3 chacun des bénéficiaires du dioit de
piéemption, et ce dans fes dix jouts de 12 iéception de la notification.

15.2.3. Modalités d'exeicice du droit de p1éemption

Si le projet de transmission n'entre pas dans les orévisions de I'Article 15.2.1., les associés
wénsficient chacun d'un droit préférentiel d'acquisition selon les modalités suivantes :

e drcit de préemption de premier rang au profit des as50ci€s propriétaires d’actions de
méme catégoiie,

e droit de préemption de second rang au profit de 12 SOCIEtE.

Les bénéliciaires dn droit de préemption de piemier rang sur les actions concernées peuvert
exercer ce droit au moyen d'une unotification au cédunt et au Président au plus taid dans les

quatre vingt dix (90) jours de la transimission de Ia notification par le Président, en précisant le
nombre d'actions concerndes qu'ils souhaitent acqueérir.

A défaut pour un bénéficiane du droit de piéemption de premier rang de notifier, dans le défal
ci-dessus, quil entend exelcer ce drait, il est répute y avoir définitivement renonceé pour la

cession en cause,

Loisque le nombre total des actions que les assocics bénéficiaires du droit de préemption dc
premter rang ont déclaré acquérir est supéricur au nombie d'actions concernées, et faule
daccord entre cux sw la répartition desdites actions dans le délai de quatre vingt dix jouus
(90) ci-dessus, fes actions concernées sont wépasties eplie eux au prorata de leur participation
dans Je capital social, avec répartition du seste A la plus forte moyenne miais dans 1a limite de

leur demande.
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Si. dans une cession, les dicits de préemption de premier 1ang eXercéy dans les délais ci-
dessus n'absarbent pas fa totalité des actions concemées, la société, 1eprésentée par le Comité
Directeur, peut en vertet de son droit de préemption de second rang acquérir les aclions
concernées non préemptées. Elle dispose A cette fin d'on délal compléimentaile de treute jours,

Si un ou plusieurs des bénéficiaires du droit rde piemption notifiens Jeur intention de
préempter, le droit de préemption ne pourrd gcre effectivement exercé que si 'ensemble des
cdemandes notifiées par eux, y incluse 1a société au tiie de son droit de préemption de sceond
rang, porte sur la totalité des actions dont la transmission est projetée.

A défaut dexercice sur fa totalité des actions transinises de leurs droits de préemption par les
tieulaires ci-dessus et dans les délai prévus, la cession projetée pent étic 1€alisée mais
seulement (i) aux prix et conditions contenus dans la notification susvisée, et (ii) sous réserve
{e cas échéant de Yagrément préalable de l'assemblée gencrale dans les conditions visées a

I'Article 15.3.

Par le seul fait de la notification de T'exercice de ce dioit de préemption et sous réserve do
1espect des conditions mentionndes ci-avant, 1a veute est réalisée au profit des péemptenrs, &
un prix £gal A celui proposé par 1'acquéreur ou résultant des conditions de la transmission
envisagée, sauf recours 2 I’expertise comme prévue dans les conditions prévues 3 I'Article

15.4 ci-aptes.

Les préemptenrs sont de plein droit propriétaires des actions préemptées, instantanément a la
date d’expiration du délai de 90 jours, sous réserve du paiement du prix en contrepartie de In
remise des ordres de mouvement signés ou, en cas de défaillance ou retard du cédant & signer
les ordres de mouvement, sous réserve de la consignation du piix auprés de fa societe.

En cas de projet de transmission réalisée conire paiement d’un prix en nature, le prix
d’acquisition des actions préemptées est payé en numeéraire.

Les ordres de mouvement et toutes autres piEces nécessaiies doivent, & I'expwation ¢ délai de
quatre vingt dix {(50) jours cl-dessus, ou en €as d’expertise, dans les quinze (15) jowrs de la
remise du rappott de Vexpert, étre remis aux cessionnaires contre pajement complant du pnx,

En cas d’absence ou de refus du cédant de sigher I'erdre de mouveiment, ce deinier est signe
par le Président.

15.2.4. Champ d'application

Les dispositions du présent article sont applicables 4 tons transferts entie vifs, a titre gratuit ou
x titre onéreux, alors méme que le tiansfeit aurait lieu pat voie d'adjudication publique en

verin d'une ordonnance de justice ol autiement.
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Elles sont notamment applicables en cas d'appert en société, fusion, scission, apport parlel
d’'actif, transmission unjverselle dc patrimoine iésultant en particudier d’one dissolution
confusion. Elles sappliquent également en cas d'angmentation de capital, cn cas de cession
des droits de souscription on dattribution, fes délais ci-dessus courant alors de la date de

réalisation de I'augmentation de cupital.

Elles s'appliquent, de méme, & tous transfeits de titres ou valewrs €mis par la société, quels
qr'ils soient, dés lors que ces titres ou valews peuvent, immédiatement ou A terme, donner des
droits quelconqgues A une fraction du capital, atx bénefices ou anx voies de la société.

15.3. Clause d'agrément

Sans préjudice de I’application des dispositions de 1'article 15.2 relatives au droit dc
préemption et 3 son exercice, (out transfert d'actions au profit d’une persenne physique ou
marale non encore titulaire d’actions de méme catégorie gue celles objet du transfert est

soumis 2 la procédure d’agrément abjet d'un nrésent article 15.3.

15.3.1. Cession entre vifs

15.3.1.1 : Cas oi les mutations d’actions ne sont pas soumises a agrément
Ne sont pas soumis 4 {a procédure d’agrément définie par le présent article :

- les transferts d’actions par un associé a une société qu’il contrdle, ou qui le controle, directement ou

indirectement, A plus de 99 % dn capital et des droits de vote ;
. les transferts d’actions des porteurs d’actions de catégorie FPE a la société régionale ELEX.

15.3.1.2. Procédure d'agrément

A V’exception des cessions ov transmissions figurant au 15.3.1.1 qui sont libres, tout transfest
d'action 2 une personne ne détenant pas d’action de fa méme catégarie, quels qu’cn solent Ja
forme et le cadre jaridique, est soumis, apres purge du droit de préemption dont il est question
3 PArticle 15.2, A 'agrément préalable denné par le Comité Directeur statuant & la majoiité des

deux tiers.

Tout projet de transmission d'actions de la Société appartenant & un associg est notifié au
Président de )a société, avec I'indication

» du nombre et de la nature des actions dont la transimission est projetée,

*

e des nom, piénom et domicile ou dénomination et siége social de chacun des

béndficiaires de la transmission, ainsi que, s'il s’agit d'une persoane merale, de Ia
dénomination et du sidge de la ou des sociétés qui, le cas écheant, Ja coutrtle ou

posséde datis son capital une participation au meins égale 2 20 %,

» duprix ou de la valeur retentie pour I'opération,

e des modalités de paiement du prix et de tontes antres conditions de ’opération.
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Cette nolification est accompagnée d’une copie ceriifiée conforme de 1’engagement d’achat,
en cas de mutation A tilre onéreux, de Vacquércur mentionnant exXpressément le piix offert et
Jes modalilés essentielles de I opération envisage.

1e Président transmet la notification et les documents y annexés aux membres du Comité
Directeur dans les dix jours stiivant sa réception,

Le Camité Directeur statue dans ui délai de UN mois calendane a Compter de Ja transmission
de 1a notification.

Sa décision n’est pas motivée, Elle est notifiée par le President a I’associ€ 4 I'onigine de la
notification. Le Président en informe simultanément tous les autres associés propriétaties
d'actions de méme catégorie.

S la décision du Comité Directeur n’est pas notifiée av cédant dans le déjai de trois nois 2
compter de la demande d’agrément, le consentement a la cession ou A la pansmission est

réputé acquis.

Sj le cessionnaire proposé est agréé ou réputé aglée, la cession doit étie régnlarisée dans le

délai maximal de guatre vingt dix jours (90) a partir, selon le cas, de la réception de la
notification de la décision ou de ’expiration du délai susvisé. A défant, I’agrément est caduc.,

Si le cessionnaile pioposé par le cédant n'est pas agréé et si Je cédant ne fait pas connaitre A la
Société qu'il 1enonce A la cession, par lettre recommandée avec accuse de réception adressée
dans un délai de quinze jours & compter de la réception de la notification du refus d'agrément,
les actions sont rachetées dans un délai de six mois & compter de la notification au cédant de

1a décision de refus d’agrément, A savoir et par ordre de priomté
e par un ou plusienrs associés, sous Je contrble du Comite Duecteur,

e par la Société en vue d’une réduction du capital socral, ou d’une revente 4 un t1e1s sous
1éserve des dispositions des présents statuts.

Chaque associé peut donc, en cus de refus d'agrément, se porter acquéreur des actions objet du
projet de tiansmission, et ce méme s'il west pas propriétaire d’actions de méme catégorie.
Dans ce cas, les achions qu’il acquetra changeront de caiégoue pour devenir des acticns de
méme catégorie gquc cclles qu’il possédait déid. En cas de possession d’actions de deux
catégones, les actions acquises seront de la catégorie dont il possede le plus grand nombre de

titres.

Tout associé désirant exercer son droit de rachat le notifie par letire reconimandée avec accuse
de réception au Comité Directeur dans le délai maximal de guatre vingt dix jours (90) &
compter de la réception de ja notification de la décision de 1efus d’agrément qui lui aura €te

adressée, en précisant le nombre d’actions qu’il entend acquer.

Lorsque plusieurs associés expriment leur volomé dacquérir, ils sont, sauf convention
contraire, 16putés acquéleurs & proportion du npombie  d'actions qu'tls détenaient

antéricurenent.
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La Société peut également procéder au rachat des actions en vue de leur anaulation.

Le Président a pour mission, d’averlir les associés du refus d’agrément, de collecter ensuite
auprds du Comité Directeur les offies individuelles d'zchat émanant (les associ€s, puis, sl y a
lien, de susciter 'offre de la Société.

e Pidsident notifie ensuite av cédant, par lettre recommandée avec demande d'avis de
1éception, le nom du ou des acquéiclls Proposes, associés, ou 'offre de rachat par 1a Société,

ainst que le prix offert.

En cas de contcslation sur le prix, celui-ci est fix¢ conformément aux dispositions de I’ Asticle
15.4 ci-apres.

Sauf convention entre les parties, le prix d*achat ou de rachat est pay€ comptant.

Si aucune offre de rachat n'est faite au cédant dans un délai de six mois A comptey de la date
de la réception de la dernidre des notifications qu'il 2 faites 4 la société, 'agiément a la cession
est réplté acquis, A moins que les autres associés {(compte non tenu des actions du cédant)
statuant aux conditicns de majorité des décisions extraordinaires, n'aient décid¢, dans le méme
délzi, la dissolulion de la Société, décision que le cédant peut 1endre caduque sil notifie au
Président, sa renonciation au projet initial de cession dans le délai de quinze jours & compter

de 1a déctsion de dissolution.

15.3 2. Transmission par déces

En cas de décis ou, 5’ agissant d’une personne morale, de cloture de la liquidation amiable ou
judiciaire, de |'un des associés, 12 soci€lé continue entre les associés survivants et les héritiers

du défunt sous réserve le cas échéant du respect du droit de préemption des associés
survivants et de la procédure d’agrément dont il est ci-dessus question.

Seuls les héiitiers qui ont déja la qualité d'associés sont dispenses de tout agrément. Tous les
auttes sont soumis i agrément saas exception.

IIs justifient de leuts qualités dans les tiois mois dun déces par la production de 'expédition
d'un acte de uotoriélé, de lextrait d'un dinventaire, ou plus généralement de tout acte

établissant valablement leur qualifé.

Lexercice des droits attachés aux actions du défunt est subardonné a la production de cetle
justification sans préjudice du droit poui le Comité Ditecteur dexiger de tout notaire la
délivrance d'expéditions on d'extraits de tous actes établissant lesdites qualités.
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15.3.3, Champ d’application

Les dispositions qui précédent sont applicables 2 toutes les cessions et transmissions, 2 tite
gratuit ou onéreux,, m&me apx adjudications publiques en vertu d'une ordonnance de justice

ou atlrement.

En cas d'angmentation de capital par émission d'actions de numéraire, la cession des droits de
souscription est soumise & agrément dans les conditions prévues ci-dessns. La cession de dioit
4 attribution d’actions gratuites, en cas d'incoiporation su capital de bénéfices, réseives,
provisions ou primes ¢’émission ou de fusion, est assimilée a la cession des actions gratuites
ollas-mémes et doit donner liev 4 demande d'agsément dans Jes conditions définies ci-dessus,

15.4. Fixation du prix

En cas de contestation sur le prix, pour V'application du préseat article 15, celui-ci est fixé
conformément aux dispositions de 1'article 1843-4 du Code Civil, par nn expeit designe, soit
par les parties, soit, 3 défaut d'accord entre elles, par ordonnance du président du tribunal de
orande instance du lieu du si¢ge social statnant en la forme des réfercs,

L'expert doit rendie son rapport dans les trois mois de s2 nomination et anéter le prix (i) selon
les méthodes hzbituellement employées pour le type d'activité exercée par la socicté ef, le cas
échéznt, (ii) selon les modalités de tout protocole extrastatutaire régularisé entre les associés

¢t applicable A la transmission concernee.

L'expert doit retenir de maniére prioritaire et prépondérante la ou les méthodes qui ont été
atilisées 2 1'occasion d’nne augmentation de capital par appert en nature iéalisée dans les
vingt quatre mois précédant sa désignation et portant sur des actions de méne catégorie.

Ce prix ne peut faire V'objet d'ancun recouts et $'impose donc avx parties.

Toutefois, chacune des parties dispose d'un droit de repentir et pent si bon lui semble selon les
cas, soit conserver ses actions, soif renoncer a 'acquisition

[es frais d'expertise, lorsque le prix est fix€ par expeit, sont suppoités par moitié par le
vendeur et par moitié par les acheteurs, an prosata du nombie d’actions acquises par chacup
d'enx : en cas de rachat par la Société, ces fiais doivent étre supportés par le vendeur et par la
Soctété, chacun pour moitié, Toutefois, si 'nne des parties utilise son droit de repentir suite 2
[a fixation du prix par expertise, les {rais d’expertise resient en totalité A sa charge.
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15.5. Formalisme des notifications

Aux fins d’application du présent article, toules les notifications, communications, mises en
demente doivent &tre réalisées par écrit et sont valablement effectuces st elle sont envoyces
par lettre recommandée avec demande d’avis de réception ou par télécopie confirmée e jour
méme par fettie recommandée avec demande ¢’avis de 1éception, ou par message électronique
contirmé le jour méme par lettre recommandée avee demande d’avis de réception, adressée
anx destinataires 2 I'adresse des associés telle qu'indiquée sur les comptes individuels

d’associés.

Tout changement d'adresse, de numdéro de télécopie ou d’aciesse électronique de J'un des
associés doit Etie notifié 2 la société dans un délai de quinze (13) jours & compter de la date
dudit changement. Toutefois, I'adicsse postale meationnée sar la feuille de présence 2 la plus
1écente assemblée générale des associés est considérée comme valablement opposable aux

ASSOCIES.

A défaut de notification ou sutre cas d’opposabilité d’un changement d’adresse ou de
1éférence, solt copsidérées comume valables toutes notifications faites a I’ancienne adresse.

Tous les délais sont francs et conrent 3 compter de la 1éception des notifications.

Les notifications par lettre recommandée sont considérées avoir €té€ regues 2 la date de
premigre présentation de Ia lettre recommandée telle qu'indiquée sur I'avis de réception.

Les aotifications par télécople sont considérées avoir €t€ regues 2 la date d’émission de Ia
télécopie 2 Ja condition que celle-ci soit confirmée Je jour mEme par lettre recommandée avec

demande d'avis de réception.

Les notifications par mcssage électroniques sont considérées avoir €té reques 3 la date
indiguée sur le message électronique 2 Ia condition que celui-ci soit confirmé [e jour méme

par lettre 1ecommandée avec demande 0’avis de réception.

15.6. Effets - Modificatlon de la ¢lause

Tout transfert d’action n’ayant pas respecté soit le droit de préemption soit la procédure
¢’ agrément mentionnés au présent article est nul de plei dioit.

Le présent article {5 ne peut &tre suppriné ou modifi€ qu'a M'unanimité des assocics.

Article 16: MODIFICATION DU CONTROLE D'UNE SOCIETE ASSOCIELE

Toute société associde doit poster & la connaissance de la société ["identité cle ses propics
1ss0ciés et la répattition entre eux de son capital social.
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Toute modification du capital d’une société associée ayant pour effet le franchissement (en
accroissement ou en diminution) par I'un de ses actionnalies de l'un deg seuils visés 2 lacticle
I.223-13 du code de commerce (2 savoir 2 la date de constitution de la sociéte : Ie 20&me, le
{02me, le 52me, le tiers, la moitié oy les deux tiers du capital social), ou 1'arnvée d'un nouvel
actionnaire dépassant I'un des seuils, fait ’objet d’une notification a la société duns un délaj
de guinze jours de sa prise d'effetl & I'€gard des tiers.

Article 17: DIRECTION DE LA SOCILTE

[ 4 direction de la sociéié est assurée par un Pyésident, plus particuliérement en charge des
relations 1nstitutionnelles, assisté d'un Vice-Président, et vn ou deux Direcleurs Généraux,

plus particulitiement charge(s) de Ia gestion opdrationnel]e,

1o Président et le ou les Directeurs Généraux ont la qualité de mandataile social et sont
inscrits en tant que tels au registre du conymerce et des socIE(Es.

IIs sont assistés par un Sectélaire Génésal en charge de I'administration, Le Secrétaire Général
n'a pas la qualité de mandataire social.

I e Vice-Président est assimilé au Président et inscrit comme fel au 1egistre du commerce et
ces sociEtes.

17.1 Président

[ a société est représentée A {'égard des tiers par un Président, personne physigue non salarice,
pouvant £tre associée ou non de la société.

Les régles fixant la responsabilité des membres du conseil d'administration des sociétés
anonymes sont applicables au Pigsident de la société par actions simplifiée.

1 - Nonlipation du Président

1 ¢ Président est nommé par décision du Comité Directeur, dont il ne peuf pas elie membre.

2 - Duvée_du_mandal

[ 2 dmée du mandat du Président est fixée par la décision gui le nomme, sans pouvorr excéder
ane durée de trois années ; elle prend fin 4 lissue de la consultation annuelle de la collectivité
des associés appelée 3 statuer sur les comptes annuels de l'exeicice écoulé el tenue dans

['année au cours de laquelle expire son mandat.
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I e mandat du Président est renouvelable sans limitation.

3 - Démission - Révocation

Les fonctions de Président piennent fin par le déces, la démission, la révocation, l'expiration
de son mandat,

{a démission du Piésident n'est recevable que si elle est adressee 4 chacun des membres du
Comité Ditectenr par lettre recommandée avec avis de 1éception et moyennant un préavis
suffisant pour permettre au Comité Directeur de se réanir A ’effet de désigner un nouveatl
président. Sauf accord du Comité Directeur pour un délai plus court, le préavis doit €uie d'aus

moins guinze jours calendaires.

I e Président est considéré comume démissionnaire 2 la date ou 1l 2 atteint J'dze de 07 ans
1evolus.

T e Président ost révocable 4 tout moment par décision du Comité Ditecteur.

En outre, le Président est révocable par le Tribunal de commerce pour cause légitime, 3 la
demunde de tout associé.

La révocation du Président n'a pas A étre motivée, et ne donne lieu 2 ancune indemnisation de
la part de la sociéi€ & ce Litye.

4 - Rémunération

e Piésident peut recevoir une rémunération €n compensation de la responsabilité et de la
charge attachées A ses fonctions, dont les modalités de fixation et de reglement sont

déterminées par le Comité Directeur.

Cette 1€munération peut consister en un traitement fixe ou propoitionnel ou A la fois fixe et
propoitionnel A uoe donnée économique pertinente.

En outre, le Président est rembonrsé de ses frais de représentation et de déplacement sur
justification.

Cette rémunération et ces frais sont comptabilisés en {rais généraux de la SOCIéte,

Le Président ne peut pas &tre 1ié A 1a société par un contrat de (ravail.

5 - Pouvoirs du Président

Dans les rapports avec les tiers, le Président représente la société el est investi des pouvous les
plus étendus pour agir en toute circonstance au noan de 1a société dans les limites de son objet
social, et notamment Ja représenter dans tous les actes et actions, notamment judiciaires.




A titre de rigle interne, nen opposable aux tiers dans les conditions organisées par 1a loi, Je
Didsident assure A titre principal la ieprésentation insiitutionnelle de la socicté, sa
repiésentation  commerciale et en particulier !a communication et la relation avec les
compagnics d’assurance.

Dans les rappoils avec les tiers, les pouvoirs du Président sont les plus étendus pour agir en
oute circonstance au nom de Ia société, sous réserve des pouvairs que la Ioi attribue
expressément daux associgs, sous yéserve des puuvuirs que les présents statuts attribuent
respectivement au Directeur Général et au Comité Directeur, et & 1’exception des décisions
suivantes -

+ Toule décision d'investissement pour un montant unitaire égal v supéiicur 4 la limite
fixée par le Comité Directeus ;

e Tout emprunt Long ou Moyen Terme de quelque nature gue ce soit, dun montant égal ou
supérieur 2 la lunite fixée par ic Comilé Directeur ;

e Tous projets de prise ou d'accroissement de participation, directement ou indirectement,
par Ia société ou ses filiales dans une sociélé, entreprise cu groupement, par loUs moyens
(uotamment par voie d'acquisition ou souscription, dapports, de transfert unjversel de
patrimeine), d'un montant €gal ol supérieur A Ja limite fixée par le Conuté Directeur ;

e Tous projets de cession d'actifs irmmoblliscs, hots matériels, directement ou indirectement,
par 1a scciété cu Jes filiales par fous MOYEns (notamment par voie de cessions ou
aliénutions, d'apports, de transfert universel de patrimoine), d'un niontant égal ou supérieur
3 4 Ia limite fixée par le Comité Directeur ;

. Tous projets de création ou arrét de branche d'activité, cession de droits de brevels cu de
savoir-faire...

e Autorisations 2 donner au(x) dirigeant(s) de(s) fiiale(s) pour i€aliser les mémes
opérations, 4 hauteur des memes limites.

Ces décisions ne peuvent étre prises qu’apres accord du Comité Divecteur.

1.a sociéld est engagée méme par les actes du President qui ne relévent pas de T'objet social, &
moins quelle ne prouve que le tiers savait que l'acte dépassait cet objet ou qu'll ne pouvait
Ignorer compte tenu des CIICONSANCES, fa seule publication des statuts ne suffisant pas a

constituer cette preuve.

Le Piésicent peut déléguer a toute persannt de son choix certains ¢ ses pouvoirs pour
'exercice de {ouctions specifiques oU Paccomplisseinent de ceitains actes, avec faculié de
subdélégation. La délégation ne peul stre 2 la fois permanente et générale; elle peut Etre
permanenie Mais limitée & un objet réduit et précls, ou générale mais fimitée & une courte

péricde.
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17.2  Limitations de pouvoirs du Président

Dans les rapports entre les associés, le Comité Directeur peut restreindre les pouvolrs du
Président par "obligation d’une autorisation préalable 4 certaines opérations.

Le Comité Directeur précise les décisions ou opérations soumises a son autorisation préalable,
ot fixe les diverses modalités applicables 4 la procédure d’autorisation.

La limitation des pouvoirs du Président n’a d’etiet qu’entre la Société et le Président, elle
n’est pas opposable aux tiers, sauf dans les cas prévus par la Joi.

Le Comité Directeur ne peut limiter les pouvoirs du Président dans des proportions telles que
ce dernier se trouverait dépourvu du pouvoir de représenter la Sociéte.

17.3 Vice Président

I - Nomination du Vice-Président

[ e Comité Directeur de la société peut désigner un Vice-Président, qui ne peut étre membre du Comité
Directeur,

2 - Durée du mandat

Ia durée du mandat du Vice-Président est fixée par la décision qui le nomme, sans pouvoIr
excéder une durée de trois années ; elle prend fin A l'issue de la consultation annuelle de la
collectivité des associés appelée A statuer sur les comptes annuels de I'exercice écoulé et tenue

dans l'année au cours de laquelle expire son mandat.

I e mandat du Vice-Président est rcnouvelable sans limitation.

3 - Démission - Révocation

[es fonctions de Vice-Président prennent fin par le déces, la démission, la révocation,
I'expiration de son mandat.

I 2 démission du Vice-Président est adressée au Président de la société, et au Président du
Comité Directeur.

En cas de vacance du poste de Président, la démission du Vice-Président ne peut prendre effet
avant la nomination du nouveau Président.

I e Vice-Président est considéré comme démissionnaire & la date ot il a atteint 1'dge de 67 ans
revolus.
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Le Vice-Président est :€vacable A tout moment pat décision du Comité Directeur,

En outre, le Viee-Président est révocable par le Tribunal de commerce pour cause Jégitime, &
12 demande da tout associé.

La révocation dn Vice-Président n'a pas & étre motivée, et he dopne les a aucune
indemnisation de 1a part de la société A ce titye.

4 - Rémunération

Le Vice-Président peut recevoir unc rémunération en compensation de la responsabilité et de
la charge attachées i ses fonetions, dont les madalités de fixation et de reglement sont

déterminées par le Conutc Directevr,

Cette rémunéiation peut consister en un traitement fixe ou proportionnel ou 2 14 fois fixe et
praportionnel 3 une donnée économique pertinente.

En outre, le Vice-Président est remboursé de ses frais de repiésentation et de déplacement sur
justification.

Cette rémunération et ces frais sont comptabilisés en frais généraux de la sOCIELE,

Le Vice-Président ne peut pas éte li€ & la société par un contrat de travail,

5 - Pouvoirs du Vice-Président

Le Vice-Président assiste le Président dans la fonction de représentation institutiovnelle de la
société, de représentation commerciale et de communication avec les compagnies d’assuiance.
I intervient dans ces domatnes en appui el en compicment dn Président.

1| assure I'jntérim du Président en cas d’empéchement temporaire de ce derier, y compris en
rant que repiésentant légal aux fins d’action en justice tant en demande qu'en défense.

Dans les rapposts avec les tiers, lorsqu’il intervient en intérim du Président empéché, les
pouvoirs du Vice-Président sout les plus étendus pour agir en toute circonstance au nonl de la
société, sous 1éserve des pauvoirs que la loi atliibue expresséiment aux assecids, et sous
réserve des pouvoirs que les préscuts statuts attiibuent respectivement au Directeur Général et

au Comité Directettr.

[ st également soumis aux restrictions e pouvoirs qui s’impasent au Président empéche,
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17.4  Directeur Général

La société est dirigée par un ou deux directeurs géncraux, personnes nhysiques non salariées,
nouvaint &ue associées ou non de la socicte.

Les régles fixant la responsabilité des Directeurs Généraux des sociétés anonymes sonl
applicables au Directeur Généial de la société par actions simpiifice.

| — Nomination
Le Dicectenr Géndral est nommé par {c Comité Directeur, dont il ne peut pas &tre membre.

[.a déeision de nomination diy Directeur Général fixe Ja durée de son mandat,

Le mandat du Directeur Général est renouvelable sans Jimitation,

2 - Duiée du mandat

La dutée du mandat du Directenr Général est fixée par la décision qui le nomme, sans pOUvoIr
excéder une durée de tiois années ; elle prend fin 2 Jissue de la consultation annuelle de 1a
collectivité des associés appelée 2 statuer sur les comptes annuels de Vexercice éconlé et tenue

dans l'année au cours de laguelle expire son maandat.

Le mandat da Directeur Général est renouvelable sans limitation.

3 - Démission - Révocation

{es fonctions de Directenr Général prennent fin par le décds, la démission, la révocation,
'expiration de son mandat.

1.a démission du Directeur Général n'est recevable que si elle est adiesseée 3 chacun des
rembies du Comité Directeur par lettie recommandée avec avis de réception et moyennant un
préavis suffisant pour permettre au Comite Ditecteur de se réunir 3 ['effet de désigner un
nouveau Directeur Général. Sauf accord du Comité Directeur pour un délai plus cout, le

préavis doit &tre d’au mmoins quinze jours calendaires.

Le Directenr Général est considéré comme démissionnaire & Ja date o 1l a atteint I'dge de 07
ans révolus.

Ie Directeus Généial est révocable i tout moment par décision du Comité Directeur.

En autre, le Ditecteur Général est révocable par le Tubunal de commeice pour cause 18gitime,
A la demande de tout associc.
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La i1évocation du Directeur Général n'a pas & étre motivée, et e donne leu 3 aucune
Indemnisation de la pail de la société A ce titre.

4 - Rémuncration

Le Directeur Général peut recevoir une rémunération en compensation de 1a responsabilité et
de Ia charge altachées 4 ses fonctions, dont les modalités de {ixation et de 1&glement sont

détermindes parle Comité Directeur.

Cette rémuonération petit consister en un traitament {ixe cu proporticnnel ou 4 12 fois fixe et
pioportionne! 3 une donnée économique pertinente.

En outre, le Directeur Général est remboursé de ses frais de représentation et de déplacement
sur jusiification.

Cette rémunération et ces frais sont comptabilisés en frais généravx de Ia sociéts

Le Directeur Général ne peut pas étre 11€ 4 la société par un contrat de travail.

5 - Pouvoits du Ditecteur Général

Dans les rapports avec les tiers, le Divecteur Général représente la société et est investi des
pauvoirs les plus €tendus pour agir en toute circonstance au noimn de la société dans les limites
de scn objel social, et notaminent la représenter dans tous les actes et actions, notamment

judiciailes,

Le Directeur Général assure la gestion opérationnelle de la société, il met en application les
décisions prises par le Comité Directeur, prépare le budget annuel et proctde a I'exécotion de
celui airété par le Comité Directeuwn, il engage les dépenses et encaisse les recettes, I ajréte Jes

comptes annuels qu”il présente ag Comité Directeuy.

Le Ditecteur Gépéral fait respecter les normes de qualité, chartes et antres régles communes
définies par le Comité Directeur ; il assure la coordination des actions des filiales.

Dans les rappo:ts avec les tiers, les pouvolls du Directeur Général sont les plus étendus pour
agir en toute circonstance au nam de la société, sous 1éserve des pouveirs que 1a loi attribue
expressément aux associ€s, sous iésgrve des pouvolls que les piésents statuts atiribuent
respectiveiment au Président ot au Comité Directeur, et 3 'exception des décisions suivantes -

* Toute décision d'investisserient pour un moatant unitaire égal ou supérienr i la limite
[ixée par le Comité Dhiecteur ;

» Tout emprant Long ou Moyen Terme de quelque natire que ce soit, d'un montant égal on
supciieur & Ja limite fixée par le Comité Directeur ;
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« Tous projets de prise on d'accroissement de participation, directement ou jndjrectenient,
par In société ou ses fifiales dans une société, entreprise ou groupement, par tous moyens
(notamment pas voie d'acquisition ou sousctiption, dapports, de transfert upiversel de
patrinoing), dun montant €gal ou supérieur 4 la linute fixée par le Coinité Ditecteur ;

« Tous projets de cession d'actifs immobilisés, hors matériels, directement ou indiectement,
par la sociét€é ou les filiales par tous moyens (notamment par voie de cessions ou
aliénations, d'apports, de transfert universel de patrimoine), d'un montant égal ou supérieur

a la limite fixée par le Comil€ Duecteur ;

 Tous projets de création ou arrét de branche d'activité, cession de droits de propriélé
industrielle ou de savoir-faire..,

o Toute décision d’embauche, & 'exception de ["embauche d’un salarié non cadre en
remplacement d’un autre salarié dont le contrat de travail a pris fin, atnsi que de toute
embauche prévue dans Je budget arrété par le Comité Dirccteur ;

 Auytorisations a donner au(x) diiigeant(s) de(s) filinle(s) pour rfaliser les mémes
opérations, 3 hanteur des ménes limites.

Ces décisions ne peuveiit Etre prises qu’apigs accord du Comité Directeur,

En cas de dualité de Directeurs Généraux, chacun d'eux exerce l'intégralité des pouvoirs
dévolns par les statuts, sous réserve de tonte décision contraire du Comité Directeur.

La société est engagée méme par les actes du Directeur Général qui ne reldvent pas de l'objet
social, 3 moins qu'elle ne pronve que le tiers savait que Facte dépassait cet objet ou qu'il ne
ponvait l'ignorer compte tenu des circonstances, la seule publication des statuts ne soffisant

pas & constituer cette preuve.

Le Directeur Général peut déléguer 2 toute personae de son chioix certains de ses pouvoirs
pour I'exercice de fonctions spécifiques ou 'accomplissement de certains actes, avec facnlté
de subdélégation. La délégation ne peut Etre A la fois permanente et générale ; elle pent étre
permanente mais limitée & un objet réduit et précis, ou générale mais limitée 3 une courte

pélicde.

17.5  Linitations de pouvoirs du Directenr Général

Dans les rapports entre les associés, le Conuté Directeur peut restreindie Jes pouvoirs du
Directeur Général par Vobligation d’une autorisation préalable A certaines opérations.

Le Comité Directeur précise les décisions ou opérafions sounses a son autorisation préajable,
et fixe les divetses modalités applicables 2 la procédure d'autoiisation,

Lu limitation des pouvoirs du Directenr Général n’a d’effet qu’entre {a Société et Ie Directeur
Général, elle in’est pas opposable aux tiers, sauf dans les cas prévas par la loi.
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Le Comité Directeur ne peut limiter les pouvoirs du Directeur Général dans des proportions
telles que ce demier se trouverait dépourvu du pouvoir de représenter la Société.

17.6 Secrétaire Général
Le Comité Directeur de la société peut désigner nn Secrétaire Général, personne physique,

assgciée ou Nof.
1 - Nomination
Le Secrétaire Général est nommé par le Comité Directeur, dont il ne peut pas étre membre.

La décision de nomination du Secrétaire Général fixe 1a durée de son mandat.
I e mandat du secrétaire général est renouvelable sans limitation.

2 - Durée du mandat

La durée du mandat du Secrétaire Général est fixée par la décision qui le nomme, sans
pouvoir excéder une durée de trois années ; elle prend fin 2 i'issue de la consultation annuelle
de la collectivité des associés appelée a statuer sur les comptes annuels de |'exercice écoulé ef

tenue dans I’année au cours de laquelle expire son mandat,

I e mandat du Secrétaire Général est renouvelable sans limitation.

3 - Démission - Révocation

Les fonctions de Secrétaire Général prernent fin par le décés, la démission, la révocation,
[’expiration de son mandat.

I o Secrétaire Général est considéré comme démissionnaire 4 la date ou il atteint I'dge de 67
ans révolus,

Le Secrétaire Général est révocable a tout moment par décision du Comité Directeur.

En outre, le Secrétaire Général est révocable par le Tribunal de commerce pour cause
1égitime, 4 la demande de tout associé.

La révocation du Secrétaire Général n’a pas 4 étre motivée, et ne donne lieu a aucune
indemnisation de la part de la société 4 ce titre,

4 - Rémunération
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e Secrétaire Général peut recevoir une rémunération en compensation de la responsabilite et de
la charge attachées & ses fonctions, dont les modalités de fixation et de reglement sont

déterminées par le Comite Directeur.
Cette rémunération peut consister en un traitement fixe ou proportionnel ou a la fois fixe et
proportionnel & une donnée économique pertinente,

En outre, le Secrétaire Général est remboursé de ses frais de représentation et de déplacement
sur justification.

Cette rémunération et ces frais sont comptabilisés en frais généraux de la societe.
| e Secrétaire Général ne peut étre lié 4 la société par un contrat de travail.

5 - Attributions

e Secrétaire Général assure l'exécution des décisions prises par le Directeur Geénéral et le
Président.

Il organise et supervise la fonction administrative et comptable de la sociéte, et rend compte au
Directeur Général.

Il est entendu par le Comité Directeur chaque fois que ce dernier I'estime utile.

Article18: COMITE DIRECTEUR

Le Comité Directeur est I'organe de représentation des actionnaires, chargé de veiller au respect
des principes guidant la constitution de la société, et en particulier la régle d’'€quilibre des activites

au sein de la sociéete.

18.1 Composition - Nomination
Le Comité Directeur est composé de 7 membres, prenant le titre d’Administrateurs, personnes
physiques associées ou non, nommés a raison de :

» 3 membres par les actionnaires titulaires d’actions PPE,
> 2 membres par les actionnaires titulaires d’actions RCC,
> 2 membres par les actionnaires titulaires d’actions RI.

Un Administrateur ne peut pas étre lié a la société par un contrat de travail.

En cas de vacance d'un poste d’Administrateur, par suite notamment de démission, deces,
survenance de la limite d’age, ou autre, l[e Comité Directeur procéde sans délai a la convocation
d’'une Assemblée Générale appelée a désigner un Administrateur en remplacement.

1 - Nomination des Administrateurs

a) Les Administrateurs sont nommés par décision des associés porteurs d’actions de la catégorie
que 'Administrateur représente, en application de V'article ci-dessus.

La décision est obligatoirement prise en Assemblée génerale.

Si [es associés titulaires d’actions d’'une catégorie ne parviennent pas a procéder & l'élection du
nombre d'administrateurs ci-dessus fixé, les résolutions relatives a I'élection des administrateurs
de cette catégorie sont alors & nouveau soumises au vote de la méme assemblé, l'intégralite des
associés ayant alors droit de vote. Le vote relatif a la nomination de ces administrateurs s'effectue

3 la majorité fixée pour les assemblées generales ordinaires.

b) Dans tous les cas, les candidats au mandat d’administrateur doivent presenter leur
candidature auprés du Président du Comité Directeur ou du Président de la sociéte, quinze jours
au plus aprés l'envoi de I'appel & candidature, qui devra avair été transmis aux associes et aux
administrateurs sortant, au moyen de tout procédé de communication écrit, par le Président du
Comité Directeur, le Président de la société ou le Directeur Général de la sociéte.

Les candidatures ne pourront pas étre présentées aprés le delai prevu ci-dessus.

Les candidats devront justifier, lors de la remise de leur candidature, qu'un ou plusieurs associes
porteurs de la moitié au moins des actions de la categorie que I'administrateur souhaite
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représenter soutiennent sa candidature (signature de la candidature ou courrier séparé agreant la
candidature).

Chaque associé ne pourra apporter sa signature de soutien qu'a un nombre de candidats au plus
égal au nombre de postes d’administrateur & pourvoir dans la catégorie d'actions qu'il détient.

Un associé porteur de plusieurs catégories d’actions peut apporter son soutien aux candidats de
chaque catégorie d'actions qu'il détient, dans la limite du nombre de postes d’administrateur a

pourvoir dans chaque catégorie d’actions qu'il detient.
Toutes les candidatures réguliérement recues devront étre soumises a 'assemblée générale.

Si le nombre de candidatures recues dans les délais est inférieur au nombre a PDOUNVOIr
d’administrateurs représentant une ou plusieurs catégories d'actionnaires, ou s le nombre de
candidats requis pour une catégorie n'a pas réussi & obtenir le soutien de la moitié des actions de
la catégorie qu'il souhaite représenter, le Comité Directeur peut, lors de la seance arrétant le texte
des résolutions de la décision collective appelée a statuer sur [a nomination d’administrateurs,
décider de présenter a I'assemblée générale des candidats choisis a la majorité simple des

administrateurs.

Le fait que le nombre d'administrateurs en fonction devienne infeneur a sept a pour consequence
la disparition du Comité Directeur, puisqu'il doit étre composé de sept administrateurs, Le pouvoir
de convoquer I'Assemblée en vue de procéder a I'élection d'administrateurs incombe alors au
Prasident ou au Directeur Général de la société, qui ont alors les mémes pouvoirs que le Comite
Directeur, notamment de présenter des candidats en cas de carence de candidatures.

Au cours de l'assemblée générale, si le nombre de candidats aux fonctions d'administrateur
est supérieur au nombre de mandats d’administrateurs @ pourvoir dans une catégorie, 'assemblée
votera sur autant de résolutions individuelles qu'il y aura de candidats : les candidats elus seront
ceux qui auront obtenu le plus de voix, dans la limite du pombre de mandats a pourvotr.

2 - Durée du mandat

Chaque Administrateur est nommé pour une duree de cing années. Son mandsat prend fin a lissue
de 1a consultation annuelle de la collectivité des associés appelée & statuer sur les comptes
annuels de 'exercice écoulé et tenue dans I'année au cours de laquelle expire son mandat.

e mandat de chaque Administrateur est renouvelable sans limitation.

3 - Démission - Révocation

Les fonctions d'’Administrateur prennent fin par le décés, la démission, la revocation, l'expiration du
mandat.

L a démission d’'un Administrateur est adressée au Président du Comité Directeur par lettre
recommandée avec avis de réception.

Tout Administrateur est considéré comme démissionnaire a la date ol il a atteint 'age de 70 ans
révolus.

Tout Administrateur est révocable & tout moment, par décision collective des associés, a la double
majorité suivante : majorité simple des associes présents ou représentes, el majorité simple des
porteurs d'actions de la catégorie que 'administrateur repréesente,

En outre, tout Administrateur est révocable par le Tribunal de commerce pour cause |égitime, a la
demande de tout associe.

| a révocation d'un Administrateur n'a pas a étre motivée, et ne donne [teu a aucune indemnisation
de la part de la société a ce titre.

4 - Rémuneration

Les Administrateurs peuvent recevoir des jetons de présence en contrepartie de la responsabilite
attachée a leurs fonctions.




3.

La décision d’allouer des jetons de présence est prise chaque annee par décision collective des
associés toutes catégories d’actions confondues.

Les jetons de présence sont alloués au Comité Directeur, 4 charge pour Iui de procéder & leur
répartition entre ses membres.

S —Pouvoirs du Comité Directeus

Le Comité Directeur assurc la représentation des intéréts des associés dans la vie quotidienne
de 1a société, et garantit par ses décisions le respect des grandes crientations de la collectivité

des associés.

A cet effet, il dispose plus particuliérement des droits et pouvoirs ci-aprés.

Il nomme et révoque le Président et les Directeurs Généraux, dount il fixe les
pouvoils et la rémunération ;

11 donne les autorisations aux Président et Directeurs Généraux, dans le cadre
des restrictions de pouvoirs frappant ces derniers ;

11 fixe les orientations, prend les décisions fondamentales dont ’exécution est
ensuite du ressort des Directenrs Généraux et/ou du Secrétaire Genéral, ct en
particulier :

Finances
11 arréte le budget, regoit communication des comptes annuels, convoque

"assemblée annuelie appelée & statuer sur ces eomptes et propose a cette
derniére une affectation du résultat ;

1l contréle 1a bonne exécution par les Président et Directeurs Généraux des
décisions prises et la bonne adéquation des décisions de ces demiers aux

besoins de la société ;

Réalise toutes autres augmentations de capital sur délégation de {"assemblée
générale des actionnaires ;

Commercial - communication

Il définit la pelitique commerciale générale, les moyens de cette politique,
arbitre Ia pondération entre les différentes branches ;

Il antorise la conclusion de contrats cadres avec les clients et tous partenaires,
ainsi que tous contrats d’intérét général groupe ;

11 arbitre les questions de délimitation de frontiére entre les branches ;

Il arbitre toutes difficultés survenant entre deux sociétés du groupe et en
relation avec les principes qui ont guidé la constitution du groupe ;
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« 1l informe les sociétés du groupe des décisions qu’il prend ct des orientations
qu’il fixe.

Technique - Qualite

. 11 définit les normes internes de qualité, les procédures, les chartes graphiques,
et tons éléments communs qui ont vocation & s’imposer 4 tous les membres dul

groupe ;

e I définit les services communs du groupe (informatique, centre d’appel,
développement de nouveaux produits et d’outils de production,

intendance,...) ;

Juridique — social
¢ i négoeie les contrats d’assurance communs ;
. [l nomme les dirigeants de filiales ;

. 11 donne ou refuse son agrément & un projet de transfert d’actions de la société.

6 — Organisation du Comité Directenr — Regles de quorum et de majorité

6.1  Le Président du Comité Directeur
Le Comité Directeur désigne en son sein un Président chargé de procéder 4 la convocation des

véunions du Comité Directeur, 4 leur organisation et & I’établissement et la diffusion du
proces-verbal.

Le Président du Comité Directeur procéde également & la transmission des décisions du
Comité Directeur aux personnes intéressées.

6.2  Les réunions du Comité Directeur
Ie Comité Directeur se réunit aussi souvent qu’il est nécessaire, Je délai entre deux réunions a laquelle

participent physiquement Jes administrateurs ne pouvant excéder sOIXante Jours.

Les réunions peuvent étre tenues par conférences téléphoniques ou par visio-conférence ; toutefois
aucune décision ne pourra étre adoptée Jors de ce type de réunion, les décisions pouvant seulement

étre adoptées Jors des réunions physiques du Comite Directeur,

e Comité Directeur se réunit sur convocation du Président du Comité Directeur, Les convocations
aux réunions physianes du Comité Directeur sont transmises par tout moyen de communication écrit
au moins sept jours ouvrables avant la date de la réunion, et comportent Pordre du jour sur lequel est

appelé A statuer le Comité Directeur.

Te Président de la société, et le ou les Directeurs Généranx assistent aux réunions du Comité
Directeur, avec voix consultative.

1 e Comité Directenr se réunit valablement en présence de la moitié an moins des membres en
eXEICICE.
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Un Administrateur peut &tre représenté par un autre Administrateur. Un Administrateur ne
pent étie titulaire que d’un seul mandat, et ne peut donc &tre iitulaite a ce titre que de deux
voles aut plus, ct ce quelle que soit 1a catégorie d’actions représentée.

Dans le cas oft le quortun n’a pas été atteint, le Président, ou A defaut tout Administralenr,
convoque une deuxiéme réunion, par lettre recommandée avec avis de réception, qui se hent
dans un Uélai de 4 jours au moins et 8 jours an plus, sur le méme ordre du jour.

6.3  Lesrégles de vote et de majorité

Les votes sont exprimés A main levée, & moins gue tio1s Administratenss au moins demandent
I"instaitration d’un scrutin seciet.

Les décisions sont prises A Ja majorité des Administiatenrs présents ou représentés.

Par exception, des majorités différentes sont requises dans les cas stuvants

% I'agrément A donner A un transfert d’actions d’une catégotie est voté & Ja majoiite
des deux tiers des Administrateurs en exercice, Inclvant 'unanimité cdes

Administratcurs représentant Jes associés de cette cat€gorie |

% les augmentations de capital par apporis en natuie en vne de l'intégration de
sociétés du groupe existant 3 I'origine sont réalisées par les deux tieis des

Administyateurs en exercice ;

% en cas de décision relative A des délimutation de frontiére entre les branches on
d’arbitrage de conflit entre associés, la décision est prise par les deux ters des

Administrateurs en excreice.

6.4  Comptes rendus des réunions
Les 1énnions du Comité Directenr donnent Jien & 1'établissement de procgs-veibaux succincts.

Des extraits comportant les décisions prises sont transmis par le Président du Comite
Dirccteur anx intéresses.

Tout associé peut prendre connaissance des procés-verbaux anpiés dn Secrétatre Général, sans
emport de copie.

Article 19: CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET SES DIRIGEANTS

En vertu de Particle L 227-10 dn Code de Commerce, le ou les comimnissaires aux compies
présentent aux associés un rapport sur les conventions intervennes directement ou par
petsonne inteiposée entre la soci€té et son représentant ou €3 dirigeants.
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Les associés slatuent sur ce rapport.

Les couventions non appiouvées produisent néanmoins Jews effets & chayge pour la personne
intéressée, et éventuellernent ponr le Président et les autres dirigeants, d’en supporter les
conséquences dommageables pour la sociélé.

Article 20 0 DECISIONS COLLECTIVIES

1 - Nature - Majoiité

Les décisions collectives des associés sont prises soit ¢n assemblée générale, soit par
consultation par correspondance, soit par (€lécon{érence i€léphonique, électronique ou
audiovisuelle. Tous moyens de télécommunication peuvent étre utilisés dans l'expiession des

écisions.

Elles peuvent aussi s'exprimer dags un acte authentique on sous seings privés.

Toutefois, les décisions collectives suivantes ne peuvent &tre prises qu'en assemblée générale :

- approbation des comptes annuels et affectation des bénéfices ;

- nomination des comunissaties aux compies ;
- augmentation, amortissement ou réduction du capital sociat ;

- fusion, scission, apports particls d’actif sonnus au régime des scissions ¢
- transformation en une société d'une antre fonme,

- dissolution.

Les consultations de la collectivité des associés sont provoquées par le Piésident, le Directeur
Géndral, le Comité Directeur, ton$ comunissaire aux comptes de la Soci€té, on par un
mandataire désigné en justice 2 Ia demande de toute personne justifiant d'un intéyet 2 agir.

Sans préjudice des décisions propres aux seuls titulaires de titres de méme catégoiie, chaque
associé a le droit de participer aux décisions colleclives et dispose d'un nombre de voix €gal &

celur des actions qu'll posséde,
[ es décisions collectives des associés sont dites ordinaires ou exiraordinalies.

a) Sont de nature prdinaire, toutes les décisions qui ne modifient pas Jes statuts. Relévent ainsi
exclusivement d'une décision ordinaire des associés, sans que la liste ci-apres soit limijtative :
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- I'approbation annuelle des comptes et l'affectation des bénéfices ;
- la nomination des Administrateurs, dans les conditions de I’article 18.1-1 ci-dessus ;
- le quitus donné aux dirigeants de la sociéte ;
- la nomination des commissaires aux comptes.
L'assemblée générale ordinaire ne délibére valablement, sur premiére consultation, que st les

associés présents ou représentés possédent au moins vingt cinq pour cent des actions ayant le
droit de vote, et que deux associés au moins sont presents.

Sur deuxiéme consultation aucun quorum n'est requis.

Elle statue a la majorité des voix dont disposent les actionnaires présents ou représentes.

b) Sont de nature extraordinaire, toutes les décisions emportant modification directe ou
indirecte des statuts ainsi que celles dont les présents statuts exigent expressément qu'elles

revétent une telle nature.

Relévent ainsi exclusivement dune décision extraordinaire des associ€s, sans que la liste c1-
aprés soit limitative :

- 'augmentation, l'amortissement ou la réduction du capital social ;

- toute opération de fusion, scission, apports partiels d'actif soumis ou non au régime
des scissions ;

- 1a transformation de la société en société d’une autre forme,

- la dissolution de la sociéte.

L'assemblée générale extraordinaire ne délibére valablement, sur premiére consultation, que si
les associés présents ou représentés possédent au moins les deux tiers des actions ayant le droit

de vote.

Sur deuxiéme consultation, un quorum de 25 % des actions est requis.

Sans préjudice de toutes autres dispositions des présents statuts, elle statue a la majoritc des
deux tiers des voix dont disposent les actionnaires présents ou representes.

De méme toute décision, y compris de transformation, ayant pour effet d'augmenter les
engagements d'un ou plusieurs associés, agissant en tant que tels, ne pent Ctre prise qu'avec
['accord unanime des associés concernes.

Les décisions collectives des associés, quel qu'en soit le mode, sont constatées par des proces-
verbaux établis sur un registre spécial, ou sur des feuillets mobiles numerotes.
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Ce registre ou ces feuillets mobiles sont tenus au siége de la 50CI€16, [Is sont signés par le
Président de s€ance et un Administrateur.

Les procés-verbaux indiguent le mode, le lieu et la date de Ja consultation, Videntit¢ des
associés ou mandatdires ayant piis part i la consultation, le nombre dactions détenues par
chacun et leur catégorie, Jes documents et rapports soumis a discussion, un exposé des débats
ainsi que le texie des résolutions et sous chaque résofution le résultat du vote. Cependant,
Iidentité des associés et le nombre d'actions détenues peuvent ne pas étre indiqués 81 upe
feuitle de présence comportant les mémes informatioos a €té &tablies et est conservée par la

SOCIELE,

Les copies ou extraits des procés-verbaux des décisions collectives sont valablement certifiés
par le Président, Je Directeur Général, le Secrétaire General, ou un fondé de pouvoir habilit€ i

cet effet.

2 - Modalité

eyl

a) Assemblées.

[ a convocation est faite par tous procédés de communication écrite 13 jours avant ]a date de
Ja réunion et mentionne fe jour, I'henre, le lieu et Fordre du jour de ia 1 €union,

['oidre du jour est arrété par I'auteur de la convocation.

Dies 12 convocation, le texte du projet des résolutions pitoposées et tous documents nécessaires
3 Iqnformation des associés sont tenus A feur disposition au siege social o0 1ls peuvent en

prendre connaissance ou copie.

Les associ€s peuvent demander que ces documents lewr solent adressés par simple lettre, oo a
lenrs frais par lettre reconunandée.,

Lorsque l'ordre du jour porte sur Ja reddition des camples, doivent &tre joints a l4 convocation
le 1apport de la piésidence contenant un exposé sommaire de ia sititation de Ja soci€té au cours
de l'exeicice écoulé ainsi que le rapport du ou des conunissalies aux comptes.

1 es rénnions des assemblées générales ont lien au sitge social ou en tour autre endroit indique
dans la convocation,

['assemblée est présidée par Je Piésident ; a defaut, lasseinblée élit son Président de séance.

A chagque assemblée est tenue une feville de presence,

[ es iussociés peuvent se faire représenter aux délibéralions de 'assemblée par un autre associé.
Chaque mandataire peut disposer d'un nombre iflimité de mandats,




W gl EA R, WL - T

v

. 30 .

Les nandats peavent 8tre donnés par tons procédés de communication écrite répondant aux
regles de presve des derits.

En cas de contestation sur la validité du mandat conféré, 1a charge de Ia preuve incombe &
celui qui se prévaut de L'irrégularité du mandat.

Un associé présent } I'nsseinblée est irrecevable 4 agiv en nullité de la delibération fondée sur
me irréenlarité formelle de convocation on de coimmumication de docoments prealable 2

I'assemblée, y compiis an détriment d'un autre associé, s'il n's pas {ait acter son opposition 4 1a
régularité de assemblée sur le procés-verbal.

bY Consulialions écrites.

En cas de consultation dcrite, le Pidsident doit adregser & chacvn des associés par courvier
recommandé avec accusé de réception, un bulletin de vote, en deux exemplaires, portant les

mentions suivantes :

- Sa date d'envoi aux asscCiés ;

-La date 2 laquelle la société devra avoir regun les bulletins de vore. A defaut
d'indication de cette date, le délai maximal cle réception des bulletins sera de dix jours

3 compter de la date d'expédition du bulletin de vote ;
- La liste des documents joints et nécessaires a la prise de décision ;

- Le texte des résolutions proposées avec, sous chaque résolution, l'indication des
options de délibérations (adoption on rejet} ;

- L'adresse 2 laquelle doivent €tre retournés les bulletins.

Chaque aszoci€ devia compléter le bulletin de vote en cochant, pour chaque résolution, une
case unique correspondant au sens de son vote. Si aucune ou plus d'une case ont £té cochées

pour une méme 1€solution, l'associé sera réputé s'étre abstenu.

Chaque associé dojt retourner nn exemplane de ce bulletin de vote diiment compléte, daté et
signé, A I'adresse indiquée, et, a défaut, an siege social.

Le défaut de réponse d'un associé dans le délai indiqué vaut abstention totale de l'associé
concerné.

Dung les cing jours ouvrds suivant la réception du demier bulletin de vote et aw plus tard le
cinquigme jour ouvré suivant la date limite fixée pour le réception des bulletins, le Président

&tablit, date et signe le procés-verbal des délibérations.

Les bulletins de vote, les preuves d'gnvoi de ces bulletins et Ie proces-verbal des délibérations
sont conservés av siége social.
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c) Téléconférences.

En cas de consultation de Ja collectivité des associés par voie de téleconfdrence, le Président,
dans la journée de la consultation, établit, date et signe un exemplaire du procés-verbal des

clélibérations de la sénace portant :
- L'identification des associés ayunt votc ;
- Celle des associés n'ayant pas participé aux délibérations

- Ainsi gue, pour chagae résolution, Fidentification des associés avec le sens de leurs
vates respectifs (abstention, adoption ou rejet).

Le Président en adresse immédiatement un exenplaire par télécopie ou tout antre procédé de
communication écrite A chacun des associés. Les associés votent en retournant one copie an
Président, le jour méme, aprds signature, par télécopie on tout antre procédé de

colTununication €crite,

En cas de délégations de pouvoirs, une preuve des mandats est également communiquée av
Président par le méme moyen.

Les preuves d'eavoi du procés-verbal aux associés et les copies en ietour sighées des
repiésentants des associds sont conservées par le secrétaire Général,

d} Décisions prises dans un acte,

Les associés peuvent preadie tovtes décisions dans tn acte antheatiGue o sous seings prives.
Ces décisions sont prises 3 Yonanimité des associés, a peine de nullit€, Elles sont retianserites,
en extrait ou intégralement, swivant le cas, sur le registre des proceés-verbaux dassemblees

génélales.

3 - Associé Unmique

Loisque foutes les actions de la société se trouvent réunies dans les mains d’un seu! associé,
celui-ci exerce les pouvoirs dévolus par la loi et les piésents statuts & Ja collectivité des

ASSOCIES.

Article21: DROIT D'INFORMATION PERMANENT

Tout assacié a fe droit, ) oute Epogue, de preadre connaissance aupres du Secrétaiye Général,
des informations mentionnées a Particle L 225-115 du code de commerce.

Il pemt cn prendre copie ou obtenir communication en Copie par courtiel, a chaige de
rembourser & la société les frais de photocopies, suivant un baréme arte par le Comilé

Ditecteut,

i
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Article22 : COMMISSAIRES AUX COMPTES

Le contrble de [a société est exercé dans les conditions fixécs par 1a loi, par tn ou plusiews
commissaires 2ux comptes remplissant Jes conditions légales d'éligibilité. Lorsque les
conditions légales sont réunies, la société doit désigner au moins deux commissaires aux

colnptes.

Chagne commissaire aux comptes est nominé par la collectivité des associés.

La collectivité des associés nomme un ou plusietrs commissaires dux coniptes suppléaats,
appelés & remplacer les titulaires en cas de refus, d'empéchement, de démission ou de déces.

Si la callectivité des associés omet d’élire un commissaire aux comptes, tout associé peut
demander en justice qu'il en soit désigné ug, le Président diment appelé.

Le mandat du commissaire aux comptes désigné par 1a justice prend fin lorsque la collectivite
des associés a nonuné le ou les comumissajres aux comptes.

Article23: COMITE D’ENTREPRISE

Lorsqu'il a été coastitué un Comité d'Entreprise, les délégués de ce Comité, désigaés
conformément aux dispositions du Code du Travail, exercent Ieurs droits définis & I’article L

2323-62 dudit Code aupigs du Directeur Géneral.

Article24: EXERCICE SOCIAL
Chaque exercice social a une durée d'une anaée, qui commence le 1¥* avril et finit le 31 mars

de 'année suivante.

Par exception, le premier exercice commencera le jour de I'nmmatriculation de 1a sociéte ef
prendra fin fe 31 mars 2010.

Article 25: INVENTAIRE - COMPTES ANNUELS

Il est tenn une comptabilité réguligre des opérations sociales, confoimément i la loi.
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A la clture de chaque exercice, le Ditecteur Général diesse I'iuventajre des divers élénients
de l'actif et do passif existant 2 cette date, le bilan, le compte de résultat ainsi que l'annexe

conformément aux lois et yeglements et aux usages.

I e Directeur Général établit le rapport de gestion sur [a situation de la société durant 'exercice
gcoulé, san Evolution prévisible, les événements importants survenus eitre 1a date de clture
de Pexercice et Ja date A laguelle il est établi, ses uctivités en matigre de recherche et de

développement,

Tous ces documents sont mis A Ja disposition dn comniissaire aux comptes de 1a soci€té dans
les conditions égales.

En cas de plmalité d'associés, 1a collectivité des associés, délibérant dans les conditions fixées
pour les décisions ordinahies, doit statuer sur les comptes de l'exercice écoulé dans les six
mois de 1a cl8ture de l'exercice ou, en cas de prolongation, dans le délaj fix€ par décision de

juslice.

Article 26 : AFFECTATION ET REPARTITION DU RESULTAT

Le compte deésultat récapitule les produits et chiarges de I'exercice.

{I fait apparaitre par différence, aprés déduction des amortissements et des provisious, le
bénéfice ou Ja perte de l'exercice clos,

Sur le bénéfice de I'exercice diminué, le cas échéant, des pertes ant€rieuses, il est prelevé cing
pour cent au moins pour constituer le fonds de réserve légale. Ce piélévement cesse d'étre

obligatoire lorsque le fonds de réserve atteint le dixizme du capital social ; il 1eprend son
cours lorsque, pour une cause guelcongue, la réserve I€gule est descendue au-dessons de ce

dixigme.

Le hénéfice distribuable est constitué pnr le Lénéfice de l'exercice diminué des peites
antérieures et des soimunes A porter en réserve, en application de la loi et des staluts, et

augmenté du report bénéficialre.

L’ affectation du résuitat fait I’objet d’une décision collective des associ€s prise aux conditions
des décisions ordinaties.

Le dividende est réparti entie les associés propoitionnellement av nonibre d'actions
appartenant & chacun d'eux 2 la date de la mise en palement. Le dividende est ajusté .

a) pour les actions non intégralement libérées a 'ouvertiie de I’exercice sur les 1€sultats
duquel le dividende est prélevé : au prorata des quotités effectiventent libérées et des

durdes corresponduntes ;

b) pour les actions émises au couss de I’exercice su les tésultats duquel le dividende est
prélevé : au prorata de Ja dmée €conlée enlie ia date de 1éalisation de {’appotit et ia

cloture de ’exercice.
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La collectivilé des associés peut également décider, sur 1a propositioa dit Comité Ditecteur, a
mise en distribution de sommes prélcvées sur fes réserves dont la société a la disposition, en
indiquant expressément les postes de réserves sur lesquels les prélevements sont effectus,
Toulefois, les dividendes sont prélevés par priorité sur les bénéfices de I'exercice.

Hors lec cas de réduction du capital, aucune distribution ne peut €tre faite aux associés Jorsque
Jes capitaux propres sont ou deviendraient 3 la suite de celle-ci, infériears au montant du
capital augmenté des réserves que ia loi on les statuts ne permeltent pas de distribuer, L'ecurt
de réévatuation n'est pas distribvable, I peut &lie incotporé en tout ou partie au capital.

Les peites, s'il en existe, sont, aprés l'approbation des comptes par la collectivité des associés,
ieportées &t nouveau, pour &tre imputées sur les bénéfices des exercices ultérieurs jusqu'd

extinctioo.

PAIEMENT DES DIVIDENDES - ACOMI'TES

Article 27 ¢

Lorsqu'un bilan établi au coms ou 2 Ja fin de l'exercice et cerlifié par ua commissaire aux
comptes fait apparaitre que la société, depuis la cloture de l'exerciee précédent, apres
constitution des amortissements et provisions nécessaiies et déduction faite s'il y a lieu des
pertes antérieures ainsi que des sommes 2 porter en réserve, en application de la loi qu des
statuts, a 1éalisé un bénéfice, i1 peut Btre distribué sur décision du Comité Directeur des
acomptes sur dividende avant l'approbation des comptes de l'exercice. Le montant de ces
acomptes ne peut excéder le montant dn bénéfice ainsi défini.

Les modalités de mise en paiement des dividendes en numéialie sont fixées par décision de la
collectivité des associés délibérant dans [es conditions fixées pour les décisions ordinaires ou

a défant par le Comité Directeur.

La mise en paiement des dividendes en numéraiie doit avoir lieu dans un délai maximal de
acuf moais aprds {a clfture de lexercice, sanf prolongation de ce délai par antorisation de

justice.

Les dividendes non réclamés dans les eing ans de leur mise en palercent sont prescrits.

Article28: CAPITAUX PROPRES INFERIEURS A LA MOITIE DU CAPITAL
SOCIAL

Si, du fait des pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux propres de Ja
sociétd deviennent inférieurs A 1a moitié du capital social, le Comité Directettr doit, dans les
quatre mois gi snivent l'approbation des comptes ayant fait apparaitre ces pertes, consulter la
collectivité des associés 3 I'effet de décider sil y a lieu 3 dissolution anticipée de la société.




_ 44 .

La décision de dissolution anticipée de 1a sociél€ est prise par décision de 1a majorité des
associés dans les conditions piévue en matigre d'assemblées extraordinaijres,

S1 la dissolution n'est pas prononcée, le capital doit &tre réduit d'un mentant égal A la perte
constatée au plus tard lors de la cldtme du second exercice social suijvant celui au cours

duquiel les perfes portant atteinte au capital ont été constatées.

Dans tous les cas, la décision de la collectivité des associés doit &wre publiée dans les
conditions 1égales et réglementaires:

En cas d'inobservation de ces prescriptions, tout intéiessé pent demander en justice Ia
dissolution de ]a société. Toutefois, le tribunal ne peut prononcer 1a disselution si, au jour ob
il statue sur le fond, la régularisation a eu licu.

Sous réserve des dispositions de Varticle L 224-2 du Code de Comunerce, 1l n'y a pas liet 2
dissolution ou 2 1€duction de capital si, dans le délai ci-dessus précisé, les capitaux propres
viennent & étre reconstitués pour une valeuwr supérieure 2 Ja moiti€ du capital social.

Article 29: TRANSFORMATIONDE LA SOQCIETEE

La société peut se transformer en société d'une autre forme sous réserve du 1espect des
obligations légales.

La décision de transformation cst prise sur le rapport du commissaire aux comptes de Ia
socigté, lequiel doit attester que les capitaux propres sont au moins éganx au capital social,

Article 30 : DISSOLUTION - LIQUIDATION

La société est dissoute b l'expiration du terme fixé par les statuts, sauf prorogation, on par
décision de l'associé unique ou des associés délibérant collectivement dans les conditions

fixées pour les décisions exlraordinaises.

Les dispositions du premier alinéa de l'aticle 1844-5 du Code civil 1elatives & la dissolution
judiciare ne sont pas applicables.

Les associés 1églent e mode de liquidation et nomment un ou plusieurs liquidateurs dont ils
détetminent les pouvoirs et qui exercent leurs fonctions conformément & Ja 1égislation en

vigueur,
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A défant de décision de nomination d’ua liquidateur, e Directeur Général en exercice lors de
la décision de dissofution exerce les fonctions de liquidateur,

La personnalité morale de fa société subsiste pour les besoins de sa liquidation jusqu'd la
clature de velle-ci, mais sa dénomination devra guc suivie de la mention "société en
liquidation" ainsi que du nom du liquidateur sur tous les actes et documents €ntanant de la
cociété el destinds aux tiers. Les actions demeurent négociables jusqua I3 cldture de la

liquidation.

Article 31 ;. CONTESTATIONS

Toutes les contestations qui poturaient s'élever pendant la durée de la société ou lors de sa
liquidation entre la sociétd, I'associé unigue ou les associ€s concernant les affaites sociales,
Iinterprétation ou ['exécution des présents statuts, s€ront jugées conformément a Ja lo} et
soumises & la jmidiction des tribupavx compétents dv lieu du sitge social.




