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75016 - PARIS
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ARTICLE 1
FORME

La société est a responsabilité limitée (ci-aprés dénommée la "Sociéts™).

Elle comporte initialement un Associé Unique, propriétaire de la totalité des parts sociales;
elle peut, & toute époque, comporter plusieurs associds, par suite, notamment de cession de
transmission totale ou partielle desdites parts ou de création de parts nouvelles, puis redevenir
Société unipersonrelle par réunion de toutes les parts en une seule main.

ARTICLES 2
OBJET

La Société a pour objet en France et & 'Etranger :

- lexploitation, la mise a disposition d'espaces d'entreposage grand public, toutes
prestations de services lides A l'activité de mini entrepdts pour entreprise et
particuliers en direct ou en franchise,

- toutes prestations de services & caractére administratif, financier, commercial,
technique, informatique et de gestion,

- l'achat, la mise en valeur, la rénovation, la construction, la détention & long terme, le
financement d'un patrimoine immobilier.

- I"administration, la gestion, la gérance des immeubles composant ce patrimoine,

- la location A long terme desdits immeubles, meublés ou non,

- l'obtention de tous emprunts nécessaires au financement des opérations ainsi
définies, de toutes cautions, avec ou sans garantie hypothécaire; l'octroi de toute
caution ou autres siiretés au profit de tiers pour les préts et financements de ces tiers
4 d'autres sociétés du groupe pour l'achat, la mise en valeur, la rénovation, la
construction, la détention, le financement d'un patrimoine immobilier relevant de ces
autres sociétés du groupe,

- la participation, par tous moyens, a toutes entreprises ou sociétés créées ou a créer,
pouvant se ramtacher & l'objet social, notamment par voie de création de sociétés
nouvelles, d'apports, fusions, alllances, groupements d'intérét Economique ou
sociétds en participation, '

- le conseil auprés de toute socidté francaise ou étrangére en matiére de gestion d'actifs
immobiliers et, sous réserve des dispositions Iégales ou réglementaires et dans les -



limites desdites dispositions, la gestion technique d'actifs immobiliers pour le compte
de tiers ;

- le conseil et 'assistance auprés de toute société fran¢aise ou étrangére en matiére de
réalisation de travaux, maitrise d'ouvrage et assistance a maitrise d'ouvrage ;

- le conseil et l'assistance en matiére de gestion du personne! dans le cadre de son
activité et pour le compte de tiers :

- le tout directement ou indirectement, sous forme de mission clé conseil, contrat de
mandat, ou quel contrat que ce soit, pour son compte ou pour le compte de tiers, soit
seule, soit avec des tiers, par voie de création de sociétés nouvelles, d'apport, de
commandite, de souscription, d'achat de titres ou droits sociaux, de fusion, d'alliance,
de scciété en participation ou de prise ou de dation en location ou en gérance de tous
biens ou droits, ou autrement ;

et généralement, toutes opérations industrielles, commerciales ou financiéres, mobiliéres ou
immobiliéres pouvant se rattacher directement ou indirectement & l'objet social ou a tous
objets similaires ou connexes.

_ARTICLE 3
DENOMINATION

La dénomination sociale est : DEVON STORAGE FRANCE,

Dans tous les actes et documents émanant de la Société, la dénomination doit étre précédée ou
suivie immédiatement des mots « société a responsabilité limitée » ou des initiales «S.A.R.L.»
et de I"énonciation du montant du capital social.

ARTICLE 4!
SIEGE SOCIAL

Le siége social est fixé : 64 rue de Ranelagh - 75016 Paris.

Il peut étre transféré partout ailleurs en France en vertu d'une décision de l'Associé Unique ou
d'une délibération de I' Assemblée Générale Extraordinaire des Assacics,

Toutefois, en cas de pluralité d'associés, le siége peut étre transféré en tout autre endroit du
méme département ou d'un département limitrophe par une simple décision de la gérance,
sous réserve de ratification de cette décision, par fa prochaine Assemblée Générale Ordinaire.

ARTICLE 5
DUREE

La durée de la Société est fixée 4 quatre vingt dix neuf (99) anndes a compter de la date de
son immatriculation au Registre du Commerce et des Sociétés, sauf le cas de dissolution
anticipée ou de prorogation décidée par I'Assemblée Géndrale Extraordinaire des associds.

' Article madifie par les decisions de I Associe Unique en date du 15 avnil 2002 et du 4 septembre 2007.



ARTICLE 62
APPORTS

[1 a été apporté au capital de la société :

* Lors de sa constitution, une somme de 7.622.45 euros,

¢ Lors de I’Assemblée générale extraordinaire du 21 juin 2007, une somme de 92.377,55 curos en
numéraire et 9.950.000 euros par apports en nature,

¢ Lors de I’Assemblée Extraordinaire du 6 juillet 2009, le capital a été réduit de 6.030.000 euros
par imputation du report i nouveau déficitaire.

CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixé 4 la somme de QUATRE MILLIONS ET VINGT MILLE €UROS
(4.020.000 euros). 11 est divisé en UN MILLION ET CINQ MILLE (1.005.000) parts sociales de
QUATRE €UROS (4 euros) I'une, numérotées de 1 2 1.003.000, attribudes aux associés, i savoir :

¢ lasociété Devon Storage Europe BV
a concurrence de 300.000 parts
portant les numéros de 1 4 300.000

e Madame Claude MOLHO de ALMOSNINO
a concurrence de 669.750 parts
portant les numéros de 300.001 4 969.750

» La Société Financiére de Patrimoine
i concurrence de 35.250 parts
portant les numéros de 969.751 4 1.005.000

L’assemblée déclare que les 1.005.000 parts sociales composant le capital social sont toutes libérées
intégralement.

ARTICLE 8
MODIFICATIONS DU CAPITAL

I. Le capital social peut étre augmenté de toutes les maniéres autorisées par la Loi, en vertu d'une
décision de I’Associé Unique ou d’une décision collective extraordinaire des associés, suivant le
cas.

Toute personne entrant dans la Société i 'occasion d’une augmentation de capital doit étre agréde
dans les conditions fixées a I’ Article 10.

2 Anticle modifié par la décision de I" Associé Unique et des nouveaux associés en date du 21 juin 2007
3 Article modifié par les décisions de I"Associé Unique et des nouveaux associés en date du 21 juin 2007
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Si l'augmentation de capital est réalisée, soit en totalité soit en partie, par des apports en
nature, la décision, de I'Associé Unique ou la décision collective des associds constatant la
réalisation de l'augmentation, du capital et la modification corrélative des statuts doit contenir
I'¢valuation de chaque apport en nature, au vu d'un rapport annexé & ladite décision et établi,
sous sa responsabilité, par un commissaire aux apports désigné en justice sur requéte du ou
des gérants.

[I. Le capital peut également étre réduit, pour quelque cause et de quelque maniére que ce
soit, en vertu d'une décision de I Associé Unique ou en vertu d'une décision collective des
associés statuant dans les conditions exigées pour la modification des statuts, mais en aucun
cas cette réduction ne peut porter atteinte a I'égalité des associss.

La réduction du capital social 4 un montant inférieur au minimum prévu par la Loi ne peut
étre décidée que sous la condition suspensive d'une augmentation de capital destinée 4 amener
celui-ci 2 un montant au moins égal A ce minimum, & moins que la Société ne se transforme en
société d'une autre forme. A défaut, tout intsressé peut demander en justice la dissolution de
la Société,

La dissolution ne peut étre prononcée si, au jour ol le tribunal statue, la régularisation a eu
lieu.

ARTICLE 9
PARTS SOCIALES

[. Représentation des parts sociales.

Les parts sociales ne peuvent jamais étre représentées par des titres négociables.
Le titre de I'Associé Unique ou le titre de chacun des associés résulte uniquement des présents

statuts, des cessions ou transmissions de parts réguliérement effectuées et des actes pouvant
modifier le capital.

[T. Droits et obligations attachées aux parts sociales.

Chaque part sociale confére a son propri€taire un droit égal dans les bénéfices de la Société et
dans tout l'actif social.

L'Associé Unique exerce tous les pouvoirs qui sont dévolus par Ia loi et les statuts  la
collectivité des associés: en cas de pluralité d'associés, toute part sociale donne droit 4 une
voix dans tous les votes et délibérations.

Sous réserve, le cas échéant, de sa responsabilité ou de sa responsabilité solidaire vis a vis des
liers, pendant cing ans, en ce qui concerne la valeur attribuée aux apports en nature, I'Associé
Unique ou chacun des associés ne supporte les pertes que jusqu'd concurrence de ses apports;
au deld, tout appel de fonds est interdit.

La propridté d'une part emporte de plein droit adhésion aux stawuts de la Société et aux
decisions de I'Associé Unique ou de la collectivits des associés.



Les héritiers et créanciers de I'Associé Unique ou de I'un des associés ne peuvent, sous
quelque prétexte que ce soit, requérir I'apposition des scellés sur les biens et documents de la
Société, ni s'immiscer en aucune maniére dans les actes de son administration. Ils doivent,
pour l'exercice de leurs droits, s'en rapporter aux inventaires sociaux et aux décisions de
I'Associ¢ Unique ou de la collectivité des associés selon [e cas.

En cas de pluralité d'associés ;

1. Toute augmentation de capital par I'auribution de parts gratuites peut toujours étre réalisée
nonobstant I'existence de rompus; les associés disposant d'un nombre insuffisant de droits
d'auribution pour obtenir la délivrance d'une part nouvelle doivent faire leur affaire
personnelle de toute acquisition ou de toute cession de droits nécessaire. 1l en sera de méme
en cas de réduction de capital par diminution du nombre de parts.

2. Une décision collective extraordinaire peut encore imposer le regroupement des parts
sociales en part d'un nominal plus élevé ou leur division en parts d'un nominal plus faible,
sous réserve du respect de la valeur nominale minimum fixée par la Loi. Les associés sont
tenus dans ce cas, d'acheter les parts nécessaires 4 l'attribution d'un nombre entier de parts au
nouveau nominal ou de céder les parts excédentaires.

(I Indivisibilité des parts sociales.

Chaque part est indivisible 4 I'égard de la Société.

Les propritaires indivis sont tenus de se faire représenter auprés de la Société par un
mandataire commun pris parmi eux ou en dehors d'eux; a défaut d'entente, il sera pourvy, par
ordonnance du président du tribunal de commerce statuant en référé, a la désignation du
mandataire, 4 la demande de I'indivisaire le plus diligent.

En cas de démembrement de la propriété, le droit de vote appartient au nu-propriétaire, sauf
pour les décisions concernant 'affectation du bénéfice ol il est réservé 4 I'usufruitier.

IV_Réunion des parts en une seule main, aprés répartition entre plusieurs associés.

Les dispositions de l'article 1844-5 du Code Civil ne sont pas applicables si, aprés avoir été
réparties entre plusieurs associés, les parts sociales se trouvent réunies en une seule main.

ARTICLE 10
CESSION ET TRANSMISSION DES PARTS

I/ Toute cession de parts doit étre constatée par un acte notarié ou sous seing privé. Pour étre
opposable & la Société, [a cession doit lui étre signifide par exploit d'huissier ou acceptée par
elle dans un actz notarié.

Toutelois. la signification peut étre remplacés par le dépat d'un original de l'acte de cession au
siege social contre remise par le Gérant d'une attestation de ce dépat.



Pour éure opposable aux tiers, elle doit, en outre, avoir été publide dans les conditions fixées
par la loi

I/ Les cessions ou transmissions, sous quelque forme que ce soit, de parts sociales détenues
rar I'Associé Unique sont libres.

lIl/ En cas de pluralité d'associés, les parts sociales ne peuvent étre cédées entre vifs A titre
onéreux ou gratuit, & quelque personne que ce soit, qu'avec le consentement de la majorité des
associés représentant au moins les trois quarts des parts sociales, cette majorité étant
déterminée compte tenu de la personne et des pars de l'associé cédant.

Le projet de cession doit étre notifié 4 la Socisté et a chacun des associés par lettre
recommandée avec demande d'avis de réception ou par acte extrajudiciaire,

Si la Société n'a pas fait connaitre sa dscision dans le délaj de trois mois a2 compter de la
derniére des notifications le consentement est réputeé acquis.

Si la Société refuse d= consentir a la cession, les associés sont tenus dans les trois mois de Ja
notification du refus, faite par lettre recommandée avec demande d'avis de réception,
d'acquérir ou de faire acquérir les parts moyennant un prix fixé d'accord entre les parties ou, a
défaut d'accord, dans les conditions prévues a l'article 1843 du Code Civil.

La Société peut également, avec le consentement de I'associé cédant, décider dans le méme
délai, de réduire son capital du montant de la valeur nominale desdites parts et de racheter ces
parts au prix déterminé dans les conditions prévues ci-dessus.

Si, & l'expiration du délai imparti, la Société n'a pas racheté ou fait racheter les parts, I'associé
peut réaliser la cession initialement prévue.

Toutefois, I'associé cédant qui détient ses parts depuis moins de deux ans, ne peut se prévaloir
des dispositions des alinéas 4 et 6 du présent paragraphe, sauf dans les cas prévus par la loi.

Les dispositions qui précédent sont applicables a tous les cas de cessions, alors méme qu'elles
auraient lieu par adjudication publique en vertu d'une décision de justice ou autrement, ou par
voie de fusion ou d'apport ou encore a titre d'attribution en nature lors de la liquidation d'une
société.

ARTICLE 11
GERANCE

[/ Nomination

La société est gérée et administrée par un ou plusieurs gérants, personnes physiques. associés
ou non, avec ou sans limitation de la duréde de leur mandat, nommés par décision de 'Associd
Unique ou bien d'un ou plusieurs associés représentant plus de ia moitié des parts sociales. Le
ou les gérants sont toujours résligibles.



[I/ Pouvoirs

Dans les rappors avec les tiers, les gérants sont investis des pouvoirs les plus €tendus pour
agir en toute circonstance au nom de la société, sous réserva des pouvoirs que la loi attribue
eXpressément aux associés ou A I'Associé Unique. En cas de pluralité de gérants, ceux-ci
détiennent séparément les pouvoirs prévus au présent article. L'opgosition formée par un
gérant aux actes d'un autre gérant est sans effet a I'égard des tiers, 2 moins qu'il ne soit établj
qu'ils en ont eu connaissance.

Dans les rapports avec I'Associé Unique ou les associés, a titre de reglement intérieur, les

pouvoirs resgectifs des gérants sont déterminés par la décision qui les nomme et qui peut
prévoir la signature conjointe pour tout ou partie des opérations.

[fl/ Révocation ou cessation des Fonctions

Tout Gérant, associé ou non, nommé dans les statuts ou par un acte postérieur, est révocable
par I'Associé Unique ou, en cas de pluralité d'associés, par décision ordinaire de la collectivité
des associés prise 4 la majorité des parts sociales.

En outre, tout Gérant est révocable par les tribunaux pour cause [égitime a la demande de tout
associé.

Tout Gérant peut démissionner de ses fonctions, mais seulement 2 la cloture d'un exercice, en
prévenant I'Associé Unique ou les associés six mois au moins a l'avance, par lettre
recommandée, sauf accord contraire de I'Associé Unique ou de la collectivité des associds pris
a la majorité ordinaire des parts sociales.

En cas de cessation des fonctions du Gérant pour un motif quelconque, I'Associé Unique ou la

collectivité des associés devra dans les meilleurs délais nommer un autre Gérant, a la
diligence de l'un des associds et aux conditions de majorité prévues a l'article 16 ci-dessous.

[V/ Rémunération

En rémunération de ses fonctions et en compensation de la responsabilité attachée 4 ia
gestion, le Gérant a droit & un traitement fixe, proportionnel ou mixte dont le montant et les
modalités de paiement sont déterminés par I’ Associé Unique ou, en cas de pluralité d'associés,
par décision collective ordinaire des associés.

ARTICLE 12
CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET
SES ASSOCIES OU GERANT

Lorsqu'elles sont permises par la loi, les conventions entre la Socists 2t I'un de ses associés ou
Gérant sont soumises aux formalités de contrdle et présentation par 'Assemblde des assocics
prescrites par la loi.



Sl n'existe pas de Commissaire aux Comptes, les conventions conclues par le Gérant non
associé sont sourises 4 l'approbation préalable de I'Assemblée.

Ces formalitds s'étendent aux conventions passées avec une société dont un associé
indéfiniment responsable, Gérant, administrateur, Directeur Geénéral, membre du Directoire
ou membre du Conseil de Surveillance, est simultanément Gérant ou associé de la société a
responsabilité limités.

St la Société ne comporte qu'un seul associé, la procédure de contrdle et de présentation n'est
pas applicable aux conventions passées entre la Socisté et I'Associé Unique, méme Geérant
sous réserve de I'Stablissement d'un rapport par le Commissaire aux Comptes, s'it en existe un
ou, a défaut, par le Gérant s'il n'est pas associé. Il en est seulement fait mention au registre des
délibérations.

ARTICLE 13
COMMIISSATRES AUX COMPTES

Un ou plusieurs Commissaires aux Comptes titulaires ou suppléants peuvent ou doivent étre
nommes conformément A la réglementation en vigueur.

La durée du mandat des Commissaires aux Comptes est de six exercices, Ils exercent leur
mandat et sont rémunérés conformément a la loi.

ARTICLE 14
DECISIONS DE L'ASSOCIE UNIQUE OU DES ASSOCIES

I/ Lorsque la Société ne compte qu'un seul associé, I'Associé Unique exerce les pouvoirs
dévolus par la loi & la collectivité des associss. L'Associé Unique ne peut déléguer ses
pouvoirs. Sa volonté s'exprime par des décisions, lesquelles sont constatées par des procés-
verbaux établis chronologiquement sur un registre, cdté et paraphé dans les mémes conditions
que les procés-verbaux d'Assembides, et signés par lui.

[t/ En cas de pluralité d'associés les décisions collectives résultent, au choix de la gérance soit
d'une Assemblée Générale, soit d'une consultation par correspondance, soit du consentement
de tous les associés exprimé dans un acte authentique ou sous seing privé.

Toutefois, 1a réunion d'une Assemblée est obligatoire pour statuer sur l'approbation des
comptes de chaque exercice ou sur demande d'un ou plusieurs associés détenant la moitié des
parts sociales ou détenant, s'ils représentent le quart au moins des associds, le quart des parts
sociales. Ces décisions obligent tous les associés, méme absents, dissidents ou incapables.

a) Assemblde Générale

Toute Assemblée est convoqude par le Gérant et, 4 défaut, par le Commissaire aux Comptes
s'il en existe un, ou par un mandataire désigné en justice & la demarde de tout associé.



Pendant la période de liquidation, les Assemblées sont convoquées par le ou les liquidateurs.
Les Assemblées Générales sont réunies au siége social ou en tout autre lieu indiqué dans ['avis
de convocation. La convocation est faite par lettre recommandée adressée a chaque associé a
son dernier domicile connu, quinze jours au moins avant la réunion.

Cette lettre contient I'ordre du jour de I'Assemblés arrété par l'auteur de la convocation.

L'Assemblés est présidée par le Gérant ou, s'il n'est pas associé, par l'associé présent et
acceptant qui posséde ou représente le plus grand nombre de parts.

La délibération est constatée par un procés-verbal contenant les mentions exigées par la loi
€tabli et signé par le Gérant et, le cas échéant, par le Président de séance.

A défaut de Feuille de présence, la signature de tous les associés présents figure sur le procés-
verbal,

Sous réserve des stipulations légales et réglementaires, seules sont mises en délibérations les
questions figurant a l'ordre du jour.

b) Consultation écrita

En cas d= consultation écrite, le Gérant adresse a chaque associé, & son dernier domicile
connu par lettre recommandée avec demande d'avis de réception, le texte des résolutions
proposées ainsi que les documents nécessaires a l'information des associés.

Les associés disposent d'un délai de quinze jours a compter de la date de la réception du projet
de résolutions pour émettre leur vote par &crit, le vote étant, pour chaque résolution, formulé
par les mots "oui" ou "non".

La réponse est adressée par lettre recommandse avec demande d'avis de réception. Tout
associé n'ayant pas répondu dans le délai ci-dessus est considéré comme s'étant abstenu,

¢) Acte écrit signé par tous les associds

Les associés disposent d’'un délai maximum d'un mois a compter de la mise & disposition de
lacte écrit au siége de la Société, pour signer ledit acte.

Tout associ¢ a le droit de participer aux décisions, quelle que soit leur nature et quel que soit
le nombre de ses parts, avec un nombre de voix ¢gal au nombre de parts sociales quiil
posséde, sans limitation.

Sauf'si les associés sont au nombre de deux, un associé peut s¢ faire représentar par un autre
associé. Dans tous les cas, un associé peut se faire représenter par un tiers muni d'un pouvoir.
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Le mandat de représentation est donné pour une seule Assemblée, [I peut cependant étre
donné pour deux Assemblées tenues le méme jour ou dans un délai de sept jours. Le mandat
donné pour une assemblée vaut pour les Assembides successives convoquées avec le méme
ordre du jour. Le mandat s'applique obligatoirement 2 la totalité des voix dont dispose le
mandant.

[V/ Les procés-verbaux sont établis sur un registre coté et paraphé ou sur des feuilles mobiles,
¢galement cotées et paraphées, conformément a la loi. Les copies ou extraits de ces procés-
verbaux sont valablement centifiés conformes par un Gérant,

ARTICLE 15
DECISIONS ORDINAIRES

Sont qualifiées d'ordinaires, en cas de pluralité d'associés, les décisions des associés ne
concernant ni l'agrément de la cession de parts sociales, ni la modification des statuts, sous
réserve des excegtions prévues par la loi.

Chaque année, dans les six mois de la cléture de Vexercice, les associés sont réunis par le
Gérant pour statuer sur les comptes dudit exercice et l'affectation du résultat,

Les décisions collectives ordinaires doivent, pour étre valables, étre acceptdes par un ou
plusieurs associés représentant plus de la moitié des parts sociales. Si cette majorité n'est pas
obtenue, les décisions sont, sur deuxiéme consultation, prises a la majorité des votes émis,
quel que soit le nombre des votants.

Toutefois, la majorité est iréductible s'il s'agit de voter sur la nomination ou la révocation du

Gérant.

ARTICLE 16
DECISIONS EXTRAORDINAIRES

Sont qualifiées d'extraordinaires, en cas de pluralité d'associés, les décisions des associés
portant agrément 4 la cession de parts sociales ou a la modification des statuts, sous réserve
des exceptions prévues par la loi.

Les décisions portant agrément de cession de parts sociales sont prises & la majorité en
nombre des associés représentant au moins les trois quarts des parts sociales, cette majorité
¢tant déterminée compte tenu de la personnalité et des parts de I'associé cédant.

Les modifications des statuts sont adoptées par les associés représentant au moins les trois
quarts des parts sociales.

Toutetois, sont décidds :

- al'unanimité des associdés, le changement de nationalité de la Sociéte, I'augmentation
des engagements des associss. ou [a rransformation de la Société en socidté en nom



collectif en société en commandite simple ou par actions ou en société par actions
simplifiée,

- exceptionnellement 4 la majorité des parts sociales, la transformation en société
anonyrae dés lors que lz montant des capitaux propres figurant au dernier bilan
excéde cing millions de francs ;

- par les associés représentant au moins la moitis des parts sociales, 'augmentation de
capital par incorporation de réserves ou de bénéfices,

ARTICLE 17
DROIT DE COMMUNICATION D OU DES ASSOCIES

I/ L'Associé Unique non Gérant, peut & toute époque, prendre par lui-méme, au si¢ge social,
connaissance des documents prévus par la loi concernant les trois derniers exercices. A cette
fin, il a la faculté de se faire assister d'un expert inscrit sur une des listes établies par les cours
et tribunaux.

I/ a le droit, a toute époque, d'obtenir au siége social la délivrance d'une copie certifide
conforme des statuts en vigueur au jour de la demande, dans les conditions prévues par |a {oi.

I/ Si la Scciété comporte plus d'une personne, chaque associé a le droit, lors de toute
consultation, soit par écrit, soit en assemblée, d'obtenir communication des documents et
informations nécessaires pour lui permetire de se prononcer en connaissance de cause sur |a
gestion de la Société.

La nature de ces documents et les conditions de leur envoi ou mise a disposition, sont
détermindes par la loi.

ARTICLE I8
COMPTES COURANTS

Avec le consentement du Gérant, I'Associé Unique, ou, en cas de pluralité, chaque associé,
peut verser ou laisser en compte courant, dans les comptes de la Société, les sommes qui lui
sont nécessaires.

Ces sommes produisent ou non des intérats et peuvent éire utilisées dans les conditions que
détermine le Gérant.

Les intérsts sont portés aux frais généraux et peuvent étre révisds chaque annde.

Les comptes courants, autres que ceux des personnes morales assacides, ne dojvent jamais
ctre débiteurs et la Socisté a la faculté d'en rembourser tout ou partie, aprés avis donné par
écrit un mois a Favance, 4 condition que les remboursements se fassent d'abord sur le compte
courant le plus élevé, ou, en cas d'égalite, sopérent dans les mémes proportions sur chaque
compte. L'ouverture et le fonctionnement d'un compte courant constituent une convention
soumise aux dispositions de ['article 12 des présents statuts,



Aucun assccié ne peut effectuer des retraits sur les sormes ainsi déposéss sans en avour avery
te Gérant au moins trois rmois 4 l'avance.

~ ARTICLE 19
ANNEFE SOCIALE - INVENTAIRE

L exercice social commence le 17 janvier et se termine le 31 décernbre de chaque annde.

[l 2st dressé 4 la cldturs de chaque exercice, par les soins du gérant, un inventaire de l'actif et
du passit de la Société, un bilan décrivant les éléments actifs et passifs, le comptz de résuliat
récapitulant les produits et charges et l'annexs complétant et commentant |'information
donnée dans les bilans 2t compte de résultat,

Le Gérant procéde, méme 2n cas d'absence ou d'insuffisance du bénéfice, aux amortissernenis
2t provisions nécessaires.

Un érat des enzagaments cautionnds, avalisés ou garaatis par la Socisdté et un état das siratss
consenties par elle sont annax$s au bilan.

Le Gérant ¢rablit un rapport de gestion relatif a I'sxarcic2 écoulé

Si la Soctetz ne comporte qu'une seule personne, I'Associs Unique approuve les comptes et
latfectation du résultat dans le délai de six mois de la cléture de lexercice.

S'il n'est pas Gérant, le rapport de gestion de la gérance, le bilan, le compte de résultat,
I'anrexe, le texte des résolutions proposées et, le cas échéant, le rapport du Commissaire aux
Comptes lui sont adressés par la gérance avant I'expiration du cinquiéme mois suivant celui de
la cloture de l'exercice social.

A compter de cette communication et jusqu'a la date d'approbation des comptes annuels,
I'Associé Unique a la facults de poser par Zcrit des questions auxquelles le Gérant est tenu de
repondre, par écrit également, dans les dix jours suivant la réception de celles-ci, L'Associé
Unique non Gérant peut, en outrs, de sa propre initiative et pendant le méme délai, convoquer
au siege social te Gérant et, le cas échéant, le Commissaire aux comptes, pour entendre leurs
explicaticns sur les comptes de I'exercice écoulé.

L'inventaire est tenu au siege social, a disposition dz 'Associé Unique non Gerant, qui peut
en prardrs copie, 3 parur de la datz d'envoi das comptes annuels

En cas de plusalite d'asscctes, ceux-¢1 sont réunis 2a Assemeles Géndrale, dans les six mois
dz la cléture de Y'exerctes, A l'2ifet de statuer sur Fapprobation des comptas 2t l'affzctanien du
esultat,



Le rapport de gestion du gérant, le bilan, le compte de résultat, l'annexe, le texte des
résolutions proposées et, le cas échéant, le rapport du Commissaire aux comptes, doivent étre
adressés par lertre simple ou par fax aux associés quinze jours au moins avant la date de
I'Assemblée appelée a stawer sur ces comptes.

A compter de cetie communication, tout associé a la faculté de poser par écrit des questions
auxquelles le Gérant sera tenu de répondre au cours de I'Assemblse.

Pendant le délai de quinze jours qui précéde I'Assemblée, I'inventaire est tenu, au siége social
a la disposition des associés qui ne peuvent en prendre copie.

Enfin, tout associé, a droit, 4 toute époque, de prendre connaissance par lui-méme et au si¢ge
social des comptes annuels, des inventaires, des rapports soumis aux Assemblées et des
procés-verbaux des Assemblées concernant les trois derniers exercices.

ARTICLE 20 _
AFFECTATION ET REPARTITION DU RESULTAT

Le compte de résultat qui récapitule les produits et charges de l'exercice fait apparaitre par
différence, aprés déduction des amortissements et des provisions, le bénéfice ou la perte de
l'exercice.

Sur le bénéfice de l'exercice diminué, le cas échéant, des pertes antérieures, il est prélevé 3%
au moins pour constituer le fonds de réserve Iégale.

Ce prélévement cesse d'étre obligatoire lorsque le fonds de réserve atteint le dixiéme du
capital social. Il reprend son cours lorsque, pour une raison quelconque la réserve [égale est
descendue au dessous de ce dixiéme.

Le bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice de l'exercice diminué des pertes
antérieures et des sommes portées en réserve en application de la loi et des statuts, et
augmenté du report bénéficiaire.

Ce bénéfice est, selon le cas, atribué a I'Associé Unique ou réparti entre tous les associds
proportionnellement au nombre de parts appartenant 4 chacun d'eux, L'Associé Unique ou
I'Assemblée Générale peut décider la mise en distribution de sommes prélevées sur les
réserves dont il ou elle a la disposition, en indiquant expressément les postes de réserve sur
lesquels les prélévements sont effectués. Toutefois, les dividendes sont prélevés par priorité
sur les bénéfices de l'exarcice.

Hors le cas de réduction de capital, aucune distribution ne peut étre faite aux associés lorsque
les capitaux propres sont. ou dépendraient a la suite de celle-ci inférieurs au montant du
capital social augmente des réserves, que !a loi ou les statuts ne permettent pas de distribuer.
L'¢cart de révaluation n'ast pas distribuable. II peut étre incorporé 2n tout ou en partie au
capital.



Toutefois, aprés prélévement des sommes porides en réserve en application de la loi,
I'Assceié Unique ou la collectivité das associés, selon le cas, peut reporier a nouveau tout ou
partie du béndfice ou de la part lui revenant dans le bénéfice ou affecter tout ou partie de ce
Bénéfice de catte part 2 toutes réserves ginérales ou spéciales dont 1l ou elle décide la création
et détermine 'emploi, s'il v a lieu.

Les pertes s'il en existe, sont imputes sur les bénéfices reporiéds des exercices antérieurs, ni,
reportées a nouveau.

ARTICLE 21
PAIEMENT DES DIVIDENDES

Le paiement des dividendes doit avoir lieu dans le délai maximum de neuf mois aprés la
cloture de l'exercice, sauf prolongation par décision de justice.

ARTICLE 22
CAPITAUX PROPRES INFERIEURS
A LA MOITIE DU CAPITAL SOCIAL

Si, du fait des pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux propres de la
Société deviennent inférieurs a la moitié du capital social, I'Associé Unique ou la collectivité
des associds statuant a la majorité exigée pour la modification des statuts, selon le cas, décide
dans les quatre mois qui suivent I'approbation des comptes ayant fait apparaitre cette perte, s'il
y a lieu & dissolution anticipée de la Société.

Si la dissolution n'est pas prononcée, le capital doit étre, dans le délai fixé par la loi, et sous
réserve des dispositions de l'article 3 - II ci-dessus, réduit d'un montant égal au montant des
pertes qui n'ont pu étre imputées sur les réserves si, dans ce délai, les capitaux propres n'‘ont
pas été reconstitués & concurrence d'une valeur au moins égale a la moiti¢ du capital social.
Dans les deux cas, la décision de I'Associé Unique ou de I'Assemblée Générale est publice
dans les conditions réglementaires.

En cas d'inobservation des prescriptions du ler et du 2éme alinéa du présent article, tout
intéressé peut demander en justice la dissolution de la Sociéié. [l en est de méme si les
associés n'ont pu délikérer valablement.

Toutefois, le Tribunal ne peut prononcer la dissolution si, au jour ol il statue, la régularisation
a <u lisu.

Statuts mis A jour 2 Parts, . N Co
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