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CERTIFICAT CONSTATANT LES VERSEMENTS DE FONDS
SOCIETES EN FORMATION
Je soussigné(e) Mme Nazime SAHIN
agissant en qualité de Conseillére Clientle des Pros
de LCL Le Crédit Lyonnais au capital de 1.847.860.375 curos dont fe Siége Soclal est a LYON, certifie par Ia
présente que nous avons regu la somme de 100 000,00 euros &n VIREMENT de M. BOURLY FABIEN pour

ctre portée au compte spécial infitulé -

« Societé SASCAVE ET CHAMPAGNES en formation (Article 22 du décret du 23 mars 1967 ) souscription
du capital » '

Ce compte a &té ouvert pour recevoir les fonds correspondant aux souscriptions en numeraire conformément
a f'article L 225-5 du code de commerce (SA | SAS, SCA) et a l'article L 223-7 du code de commerce (SARL,
EURL),

Le retrait ne pourra &tre effectud qu'en se conformant aux dispositions legales,

Fait pour servir et valoir ce que de droit.
A, REIMS, le 02 octobre 2013

(*) rayer les mentions inutiles

Crédit Lyonnais SA au capital da 1 847 360 375 € - SIREN 954 509 741 - RCS Lyon - siége social + 18 rue de la Républigue 68002 Lvon - siéne
central :y20 avehue de Pa?fs 84311 Villeiuif Cedex - numeéra AR IAG - n7 nntoan g pUblig
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SOC'Efe par actions simplifiée auv capital de 100000€ -~
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Siege social :

18, rue Colbert
51100 - REIMS

Statuts

Fai.i & REIMS, le Z}W//’;



A LA CAVE COLBERT
Société par actions simplifiée au capital de 100 000 €
Siége social : 18, rue Colbert
51100 - REIMS

STATUTS

Le soussighé :

Monsieur Fabien BOURLY

Né le 27 mars 1982 & REIMS (51)

Demeurant 7, rue Paul Bouton — 51140 COURCELLES-SAPICOURT
De nationalite Francaise

Célibataire

A arrété ainsi qu'il suit les statuts d'une Société par actions simplifiée unipersonnelle
qu'il a décidé de constituer.
t/



TITRE |

FORME - DENOMINATION - SIEGE
OBJET - DUREE - EXERCICE SOCIAL

Article 1 - FORME

Il est formé par l'associé unigue, soussigne, propriétaire des aciions ci-aprés créées, une
Société par actions simplifiée régie par les dispositions légales applicables et par les
présents statuts,

Blle fonctionne indifféremment sous la méme forme avec un cou plusieurs associes,
Dans le cas ou la société comporte plusieurs associés, les attributions de I'associé unigue
sont dévolues & la collectivité des associes.

Ele ne peut procéder ¢ une offre au public sous sa forme actuelle de Société par
actions simplifiée, mais peut procéder & des offres réservées & des investisseurs qualifiés
cou Q un cercle restreint d'investisseurs.

Article 2 - DENOMINATION SOCIALE

La dénomination de la Société est : A LA CAVE COLBERT.

Sur tous les actes et documents émanant de la Société, la dénomination sociale doit
&tre précédée ou suivie immeédiatement des mots "Société par actions simplifiée” ou des
initicles "S.A.S." ei de I'énonciation du capital social.

Arficle 3 - SIEGE SOCIAL

Le siege social est fixé & : REIMS {(51100) — 18, rue Colberi.

Il peut étre transféré dans le méme département ocu dans un departement limitrophe
par décision du Président.

Atrticle 4 - OBJET

La Sociéeté a pour objet directement ou indirectement, tant en France gu'a I'étranger :

- Le négoce au détail de vins et spiritueux, épicerie fine ef accessoires, en magasin ef en
vente par correspondance.

- Toutes opéraiions industrielles et commerciales se rapportant & :

= |a création, l'acquisition, la location, la prise en location-gérance de tous fonds de
commerce, la prise 4 bail, linstallation, 'exploitation de tous établissements, fonds de
commerce, usines, ateliers, se rapportant & I'une ou 'autre des activités spécifiées ci-
dessus ;

» g prise, 'acquisition, I'exploitation ou la cession de fous procedés, brevets et droits
de propriété intellectuelle concernant lesdites activiiés ;

= la participation, directe ou indirecte, de la Société dans toutes opérations
financieres, immobilieres ou mobilieres ou entreprises commerciales ou indusirielles
pouvant se rattacher & f'objet social ou & tout objet similaire ou connexe.

- Toutes opérations quelconques contribuant & la rédlisation de cet objet.
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Article 5 - DUREE

La Société, sauf prorogation ou dissolution anticipée, a une durée de 99 ans qui
commencera & courir & compier du jour de son immatriculation au Registre du
Commerce et des Sociétés.

Les décisions de prorogation de la durée de la Société ou de dissolution anticipée sont
prises par décision collective des associés.

Un an au moins avant la date d'expiration de la Société, lorgane dirigeont doit
provoguer une réunion de l'assemblée générale extraordinaire des associés, s'ils sont
plusieurs ou convoquer l'associé unigue, a l'effet de décider si la Société doit étre
prorogée. A défaut, tout associé peut demander au Président du Tribunal de
Commerce, statuant sur requéte, la désignation d'un mandaiaire de justice ayant pour
mission de provoquer la consultation prévue ci-dessus

Article é - EXERCICE SOCIAL

L'exercice social commence le 1er octobre et se termine le 30 septembre de chaque
annee. )

Le premier exercice social sera clos le 30 septembre 2014,

TITRE ]

APPORTS - CAPITAL SOCIAL - FORME DES ACTIONS
TRANSMISSION ET INDIVISIBILITE DES ACTIONS

Arficle 7 - APPORTS

Au titre de la constitution de la Société, I'associé unique, soussigné, apporte & la sociéié
une somme en huméraire de 100 000 €.

Ladite somme corespondant & 4 000 actions de 25 €, souscrites en totalité et
entierement libérees, ainsi que l'afteste le certificat du dépositaire établi par Forganisme
bancdire, pour le compte de la Société en formation.

Article 8 - CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixé & la somme de CENT MILLE EUROS (100 000 €), divisé en
4 000 actions de 25 €, entierement livérées, de méme catégorie.

Conformément & l'arficle L 228-11 du Code de commerce, la Société peut créer des

actions de préférence avec ou sans droit de vote, assorties de droits particuliers de toute
nature, & fitre iemporaire cu permanent.

&



Article 9 - COMPTES COURANTS

L'associé unique peut, dans le respect de la régiementation en vigueur, mettre & la
disposition de la Société toutes sommes dont celle-ci peut avoir besoin sous forme
d'avances en «Compties courantsy.

Les condifions et modalités de ces avances, et notamment leur rémunération et les
conditions de retfrait sont déterminées par 'associé unigue.

Arficle 10 - MODIFICATIONS DU CAPITAL

1. Le capital social peut étre augmenté ou réduit dans les conditions prévues par la foi
par décision unilatérale de I'associé unique ou par une décision collective des associés
statuant sur le rapport du Président.

Le capital social peut éfre augmenté soit par émission d'actions ordinaires, soit par
majoration du montant nominal des tifres de capital existants.

I peut également é&fre augmenté par l'exercice des droits attgchés & des valeurs
mobitieres donnant accés au capital, dans les conditions prévues par la [ol. Les titres de
capital nouveaux sont émis scit & leur montant nominal, soit & ce montant majoré d'une
prime d'émission.

lls sont libérés soit par apport en numérdire y compris par compensation avec des
créances liquides et exigibles sur la Société, soit par apport en nature, soit par
incorporation de réserves, bénéfices ou primes d'émission, soit en conséguence d'une
fusion ou d'une scission.

s peuvent aussi étre libérés consécutivement & l'exercice d'un droit aftaché & des
valeurs mobiliéres donnant accés au capital comprenant, le cas échéant, le versement
des sommes correspondantes.

2. L'associé unique ou les associes peuvent déléguer au Président les pouvoirs
nécessaires & l'effet de rédliser ou de décider, dans les conditions et délais prévus par la
loi, 'augmentation ou la réduction du capital.

3. En cas d'augmentation du capital en numéraire ou d'émission de valeurs mobilieres
donnant accés au capifal ou donnant droit a I'attribution de titres de créances, I'associé
unigque ou les associes a (ou ont), sauf stipulations contraires éventuelles des présenis
statuts concernant les actions de préférence sans droit de vote, proportionnellement au
montant de leurs actions, un droit de préférence & la souscription des nouveaux titres
émis. Toutefois, 'associé unique ou les associés peut (ou peuvent) renoncer & fitre
individuel & leur droit préférentiel de souscription et la décision d'augmentation du
capital peut supprimer ce droit préferentiel dans les conditions prévues par la loi.

4. Les actions nouvelles de numéraire doivent obligatcirement éifre libérées lors de la
souscription de la quotité du nominal (ou du pair) prévue par la loi et, le cas échéani, de
la totatité de ia prime d'émission.

Arficle 11 - FORME DES ACTIONS

Les actions sont obligatoirement nominatives. La propriété des actions résulte de leur
inscription sur les comptes et registres de la Société. Tout associé peut demander la
délivrance d'une attesiation d'inscription en compte.



Article 12 - LIBERATION DES ACTIONS

1. Toute souscription d'actions en numéraire est obligatoirement accompagnée du
versement de la quotité minimale prévue par la loi et, le cas échéant, de la fotalité de la
prime d'émission. Le surplus est payable en une ou plusieurs fois aux époques et dans les
proportions qui seroni fixées par 'organe dirigeant en conformité de la loi. Les appels de
fonds sont portés & la connaissance des associés quinze jours au moins avant I'épogque
fixée pour chaque versement, par leftres recommuandées avec demande d'avis de
réception. Les associés ont la faculté d'effectuer des versements anticipés.

2. A défaut de libération des actions & l'expiration du délai fixé par lorgane dirigeant, les
sommes exigibles sont, de plein droit, productives d'intérét au taux de l'intérét tégal, a
partir de ta date d'exigibilité, le foui sans préjudice des recours et sanctions prévus par la
lol.

TITRE 1]

DISPOSITIONS COMMUNES APPLICABLES AUX CESSIONS D'ACTIONS
(EN CAS DE PERTE DU CARACTERE UNIPERSONNEL)

Article 13 - DISPOSITIONS COMMUNES APPLICABLES AUX CESSIONS D’ACTIONS
Dans le cadre des présents siatuts, les soussignés sont convenus des définitions ci-aprés :

a) Cession : signifie toute opération & iitre onéreux ou gratuit entrainant e fransfert de la
pleine propriete, de Ia nue-propriété ou de l'usufruit des valeurs mobiliéres emises par la
Société, a savoir : cession, transmission, échange, apport en Société, fusion et opération
assimilée, cession judiciaire, constitution de trusts, nantissement, liquidation, fransmission
universelle de patrimoine.

b) Aclion ou Valeur mobiliére : signifie les valeurs mobilieres émises par la Société
donnant accés de fagon immédiate ou différée et de quelque maniére que ce soit, &
I'attribution d'un droit au capital et/ou d'un droit de vote de la Société, ainsi que les bons
et droits de souscription et d'aliribution attachés & ces valeurs mobiliéres.

c) Opération de reclassement signifie toute opératicn de reclassement simple des
actions de la Société intervenant & lintérieur de chacun des groupes d'associés,
constifué par chaque Société associee et les sociétés ou entités gu'elle controle
directement ou indirectement au sens de l'article L. 233-3 du Code de commerce 1.

Article 14 — TRANSMISSION DES ACTIONS

Tant gue la Société demeure unipersonnelle, toutes les transmissions d'actions
s'effectuent librement.

La transmission des actions émises par la Société s'opére par un virement de compte &
compte sur production d'un ordre de mouvement. Ce mouvement est inscrit sur le
registre des mouvemenis coté et paraphé.



Article 15 — AGREMENT

1. En cas de plurdlité d'asscciés, les actions ne peuvent éire cédées y compris entre
associés gu'avec l'agrément préalable de la collectivité des associés statuant & la
majorité des voix des associés disposant du droit de vote.

2. La demande d'agrément doit étre notifiée par lettre recommandée avec demande
d'avis de réception adressée au Président de la Société et indiguant le nombre d‘actions
dont la cession est envisagée, le prix de la cession, les nom, prénoms, adresse,
nationalité de l'acguéreur ou §il s'agit d'une personne morale, son lidentification
compléte (dénomination, siege social, numéro RCS, montant et répartition du capital,
identité de ses dirigeants sociaux]. Cette demande dagrément est transmise par le
Président aux associés.

3. Le Président dispose d'un délai de trois (3) mois & compter de la réception de la
demande d'agrément pour faire connaitre au Cédant la décision de Ig collectivité des
associés. Cette notification est effectuée par letire recommandée avec demande d'avis
de réception. A défaut de réponse dans le délai ci-dessus, l'lagrément sera réputé
acquis.

4. Les décisions d'agrément ou de refus d'agrémeni ne sont pas motivées.

5. En cas d'agrément, 'associé Cédant peut réaliser librement la cession aux conditions
notifiées dans sa demande d'agrément. Le transfert des actions doit étre réalisé au plus
tard dans les "Nombre jours™ jours de la décision d'agrément ; & défaut de réalisation du
transfert dans ce délai, lagrément serait frappé de caducité.

6. En cas de refus d'agrément, la Société est tenue dans un délai de un {1) mois &
compter de la nofification du refus d'agrément, d'acquérir ou de faire acquérir les
actions de Fassocié Cédant par un ou plusieurs tiers agréés selon la procédure ci-dessus
prévue. Si le rachai des aciions n'est pas réalisé du fait de la Société dans ce délai d'un
mois; 'agréement du ou des cessionnaires est réputé acquis. En cas d'acquisition des
actions par la Société, celle-ci est tenue dans un délai de six (6) mois & compter de
I'acquisition de les céder ou de les annuler. Le prix de rachat des actions par un tiers ou
par la Société est déterminé d'un commun accord entre les parties. A défaut d'accord,
le prix sera déterminé & dire d'expert, dans les conditions de I'article 1843-4 du Code civil.

Article 16 - MODIFICATIONS DANS LE CONTROLE D'UN ASSOCIE

1. En cas de modificaiion au sens de I'arficle L. 233-3 du Code de commerce du contrdle
d'une société associee, celle-ci doit en informer la Société par lettre recommandée
avec demande d'avis de réception adressée au Président dans un délai de 30 jours du
changement de confréle. Cette notification doit préciser la date du changement de
contréle et foutes informations sur le ou les nouveaux contrdlaires. Si cette procédure
n'est pas respeciée, I'associé dont le contréle est modifie pourra étre exclu de la Société
dans les conditions prévues a l'arficle 18.

2. Dans le délai de 30 jours & compter de la réception de la notification du changement
de conirdle, la Societé peut metire en csuvre la procédure d'exclusion et de suspension
des droits non pécuniaires de la société associée dont le contrdle a été modifié, telle
que prévue a l'article 18. Si la Sociéié n'engage pas la procédure d'exclusion dans le
délai ci-dessus, elle seraréputée avoir agreé le changement de contréle.,

3. Les dispositions ci-dessus s'appliquent & l'associé qui a acquis cette gualité & la suite
d'une opération de fusion, de scission ou de dissolution.



Article 17 - DECES D'UN ASSOCIE

En cas de déces d'un associé, et compte tenu de lintuitu personae qui caractérise la
Société et le regroupement de ses associés en fonction de leurs compétences propres,
les actions de l'assccié décede deviont donc éfre acquises, si ses héritiers ne sont pas
agréés dans les conditions prévues par les présents statuts, par les autres associés, sous
réserve du respect de la procédure d'agrément stipulée aux présents statuts, au prorata
de leur participation dans le capital ou par la Sociéte qui devra ensuite les annuler en
réduisant son capital social, dans un délai maximum de 3 mois, & compter du déces.

Le prix de rachat sera déterminé d’un commun accord enfre les parties ou, & défaut,
celui-ci sera déterminé & dire d'expert, dans les conditions prévues & l'article 1843-4 dlu
Code civil. -

Article 18 - EXCLUSION D'UN ASSOCIE

Exclusion de plein droit

|'exclusion de plein droit intervient en cas de dissolution de redressement ou de
liguidation judicicire d'un assccié.

Exclusion faculiative

Cas d'exclusion
L'exclusion d'un associé peut étre également pronencée dans les cas suivants :

- violation des dispositions des présents statuts,

- exercice direct ou indirect dune activité concurrente de celle exercée par la Sociéte,
- révocation d'un associé de ses fonctions de mandataire social,

- condamnation pénale prononcée & 'encontre d'un associé.

Modalités de la décision d'exclusion

L’exclusion est prononcée par décision collective des associés statuant & la majorité des
voix des associés disposant du dreif de vote | 'associé dont I'exclusion est susceptible
d’étre prononcée participe au voie et ses actions sont prises en compte pour le calcul
de la majorité. Les associés sont consultés sur I'exclusion & Pinitiative du Président ; si le
Président est Jui-méme suscepiible d'étre exclu, les associés seront consultés & l'initiative
de I'associe le plus diligent.

Formgalités de la décision d'exclusion

La décision d'exclusion ne peut intervenir que sous reserve du respect des formalités
suivantes : notification a l'associé concerné par lettre recommandée avec demande
d'avis de réception adressée 15 jours avant la date prévue pour la réunion de la
collectivité des associés, de la mesure d'exclusion envisagée, des motifs de cetie mesure
et de la date de la réunion devant statuer sur P'exclusion, afin de lui permetire de faire
valoir ses argumenis en défense, soit par lui-méme, soit par lintermédiaire de son ou de
ses représentants légaux.

Prise d'effet de la décision d'exclusion

La décision d'exclusion prend effet & compier de son prononcé. Cetie décision doit
également stafuer sur fe rachat des actions de l'associe exclu et désigner le ou les
acguéreurs de ces actions ; il est expressément convenu que la cession sera réalisée
valablement sans application des clauses d'agrément prévues aux présents statuts. La
décision d'exclusion est nofifiee & l'associé exclu par letfre recommandée avec
demande d'avis de réception & linitiative du Président.




Dispositions communes d I'exclusion de plein droit ef & I'exclusion faculiative ‘
L'exclusion de plein droit et 'exclusion facultative enirainent dés le prononcé de la
mesure la suspension des droits non pécuniaires attachés & la fotalité dés actions de
l'associé exclu. La totalité des actions de F'associé exclu deit éire cédée dans les 15 jours
de la décision d'exclusion & toute personne désignée comme il est prévu ci-dessus. Le
prix de rachat des actions de l'associé exclu est déterminé d’'un commun accord ou &
defaut, & dire d'expert dans les conditions de ['article 1843-4 du Code civil.

Article 19 - NULLITE DES CESSIONS D'ACTIONS

Toutes les cessions d'actions effectuées en violation des dispositions des présents statuts
sont nulles. Au surplus, une telle cession constitue un juste moiif d'exclusion.

Article 20 - LOCATION D'ACTIONS

La location des actions est inferdite.

TITRE IV

ADMINISTRATION ET DIRECTION DE LA SOCIETE
CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET SON DIRIGEANT
COMMISSAIRES AUX COMPTES

Articlé 21 - PRESIDENT DE LA SOCIETE

La Société est représentée, dirigee et administrée par un Président, personne physique
ou moerale associée ou non associée de la Société.

Désignation

Le Président de la Société est désigné pour une durée déterminée ou non par I'associé
unique ou la collectivité des associés qui fixe son éventuelle rémunération. Lorsque le
Président esi une personne morale, celle-ci doit obligatoirement désigner un
représentant permanent personne physique.

Cessation des fonctions

Le Président peut démissionner sans avoir & justifier de sa décision & la condition de
nofifier celle-ci & I'associé uniqgue ou la collectivité des associés, par lettre
recommandée adressée trois mois avant la date de prise d'effet de cette décision.
L'associé unigue ou la collectivité des associés peut mettre fin & tout moment au
mandat du Président. La révocation n'a pas & étre motivée.

Pouvoirs

Le Président dirige la Société et la représente & I'égard des tiers. A ce fitre, il est investi de
tous les pouvoirs nécessaires pour agir en toutes circonstances au nom de la Société,
dans la limite de 'objet social et des pouvoirs expressément dévolus par les dispositions
légales et les présenis statuts a 'associé unique ou la collectivité des associés. Le
Président peut, sous sa responsabilité, consentir toutes délégations de pouvoirs & tout
fiers pour un ou plusieurs objets déterminés,



Article 22 - DIRECTEUR GENERAL

Désignation

Le Président peut donner mandat & une personne morale ou d une personne physique
de l'assister en qudlité de Directeur Général, Lorsque le Directeur Général est une
perscnne maorale, celle-ci doit cbligatoirement désigner un représentant permanent
personne physique. Le Directeur Général personne physique peut bénéficier d'un
contrat de travail au sein de la Société.

Durée des fonctions

La durée des fonctions du Directeur Général est fixée dans la décision de nomination
sans que cette durée puisse excéder celle des fonctions du Président. Toutefois, en cas
de cessation des fonctions du Président, le Directeur Général reste en fonctions, sauf
décision contraire des associés, jusqu'd la nomination du nouveau Président.

Le Directeur Général peut étre révoqgué a tout moment et sans gu'un juste motif soit
nécessaire, par décision du Président. La révocation des fonctions de Directeur Général
n'ouvre droit & agucune indemnité.

En outre, le Directeur Général est révoqué de plein droit dans les cas suivants :

- dissolution, mise en redressement, liquidation judicicire ou inferdiction de gestion du
Direcieur Général personne morale ;

- exclusion du Directeur Général associé ;

- interdiction de diriger, gérer, adminisirer ou contréler une entreprise ou une personne
morale, incapacité ou failite personnelle du Directeur Général personne physique.

Rémunération

La rémunéraiion du Directeur Général est fixée dans la décision de nomination, sauf
pour la rémunération qui résulte de son contfrat de iravail. La fixatfion et la modification
de la rémunération du Directeur Général constitue une convention réglementée soumise
d la procédure prévue & |'arficle “Convention réglementée” des statuts,

Pouveoirs

Sauf limitation fixée par la décision de nomination ou par une décision ultérieure, le
Directeur Général dispose des mémes pouveirs de direction que le Président. Il est
précisé que la Société est engagée méme par les actes du Directeur Général gui ne
relevent pas de lobjet social, sauf si elle apporte la preuve que le tiers avait
connaissance du dépassement de l'objet social ou gqu'il ne pouvait lgnorer compte tenu
des circonstances, la seule publication des statuts ne pouvant suffire & constituer cette
preuve.

Artficle 23 - CONVENTIONS REGLEMENTEES

Toute convention intervenant, directement ou par personne interposée entre la Société
et son Président, I'un de ses dirigeants, son assccié unigue ou l'un de ses associés
disposant d'une fraction des droits de vote supérieure & 10 % ou, §'il s'agit d'une sociéié
associée, la Société la contrdlant au sens de l'artficle L 233-3 du Code de commerce doit
étre portée 4 la connaissance du president dans le mois de sa conclusion.
Le Président présente & 'associé unique ou aux associés un rapport sur la conclusion et
l'exécution des conventions au cours de l'exercice écoulé. L'associé unique ou les
associes statuent sur ce rapport lors de la décision siatuant sur les comptes de cet
exercice.

Les inferdictions prévues & larficle L 225-43 du Code de commerce s'appliqueni au
Président et aux dirigeants de la Societé.
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Article 24 - COMMISSAIRES AUX COMPTES

L'associé unique ou la collectivité des associés désigne, lorsque cela est obligatoire en
vertu des dispositions légales et réglementaires, pour la durée, dans les conditions et
avec la mission fixées par la loi, notamment en ce qui concerne le controle des comptes
sociaux, un ou plusieurs Commissaires titulaires et un ou plusieurs Commissaires cux
compies suppléants.

Lorsque la désignation d'un Commissaire aux comptes titulaire et d'un Commissaire aux
comptes suppléant demeure facultative, c'est & I'associé unigue ou d la collectivité des
associes, qu'il appartient de procéder & de telles désignations, si il ou elle le juge
cpprortun,

En ouire, la nomination d’un commissaire aux comptes pourra étre demandée en justice
par un ou plusieurs associés représentant au moins le dixieme du capital.
Les Commissaires aux comptes doivent étre invités & pariiciper a toutes les décisions
collectives dans les mémes conditions que les associés.

Article 25 - REPRESENTATION SOCIALE

Les délégués du Comité d'entreprise exercent les droits prévus par 'article L. 2323-467 du
Code du iravail aupres du Président.

TITRE V
DECISIONS DE I'ASSOCIE UNIQUE

Article 26 - DECISIONS DE L'ASSOCIE UNIQUE
Compétence de l'associé unique

L'associé unigue est seul compétent pour :

- approuver les comptes annuels et affecter le résultat ;

- nommer et révoquer le Président ;

- hommer les Commissaires aux comptes ;

- décider la iransformation de la Société, une. opération de fusion, de scission,
d'augmentation, de réduction ou d'amortissement du capital ;

- modlifier les statuts ;

- déterminer les conditions et moddlités des avances en compte courant ;

- dissoudre la Socigté,

L'associe unique ne peut pas déléguer ses pouvoirs.
Forme des décisions

Les decisions unilatérales de l'associé unique soni répertoriees dans un registre coté et

paraphé.
4
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Article 27 - INFORMATION DE L'ASSOCIE UNIQUE OU DES ASSOCIES

1. L'associé unique non Président, indépendamment de son droit dinformation

préalable & l'approbation annuelle des comptes, peut & toute épogue, prendre
connaissance, au siégge social, des documents prévus par la loi et relatifs qux trois
derniers exercices seCiaux.

. Lorsgue la Société comporte plusieurs associés, I'étendue et les moddalités de leurs
droits d'information et de communication sont déterminees par les dispositions légales

et réglementaires en vigueur.

TITRE VI
DECISIONS COLLECTIVES DES ASSOCIES

Les pouvoirs qui sont dévolus & l'associé unique dans le cadre de la Société
unipersonnelle sont exercés par la collectivité des associés lorsque celle-ci perd son

caractére unipersonnel.

Article 28 - DECISIONS COLLECTIVES CBLIGATOIRES

La collectivité des associés est seule compétente pour prendre les décisions suivanies :

- fransformation de la Sociéte,

- modification du capiial social ; augmentation, amoritissement et réduction,

- fusion, scission, apport partiel d'actifs,

- dissclution,

- nomination des commissaires aux comptes,

- nomination, remunération, révocation du Président,

- approbation des comptes annuels et affectation des résuliats,

- approbation des conventions conclues entre la Société et ses dirigeants ou associés ;
- modification des statuts, sauf fransfert du siége social,

- nomination du Liguidateur et décisions relatives aux opérations de liquidation ;
- agrément des cessions d'actions,

- exclusion d'un associe et suspension de ses droits de vote.

Article 29 - REGLES DE MAJORITE

Sauf stipulations spécifiques confraires et expresses des présents statuts, les décisions
collectives des associés sont adoptées & la majorité des voix des associés disposant du
droit de vote, présents ou représentés. Sous la méme réserve, le droit de vole atiaché
aux actions est proportionnel & la quotité du capital guelles représentent. Chaque

action donne droit & une voix au moins.

Is
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Par exception aux dispositions qui precedent, les décisions collectives limitativement
énumérées ci-aprés doivent éifre adoptées & funanimité des associés disposant du droit
de vote :

- celles prévues par les dispositions légales ;

- les décisions ayant pour effet d'augmenier les engagements des associés, et
notamment I'augmentation du capital par majoration du moniant nominal des titres
de capital aufrement gque par incorporation de réserves, bénéfices ou primes
d'émission {Arf. L 225-130 al. 2 C. Com.].

Article 30 - MODALITES DES DECISIONS COLLECTIVES

Les décisions collectives sont prises sur convocation ou & linitiative du Président. Elles
résulient de la réunion dune assemblée ou d'un procés-verbal signé par tous les
associés. Pendant fa péricde de liquidation de |la Societé, les décisions collectives sont
prises sur convocation ou & l'nitiative du Liquidateur.

Tout associé a le droit de pariiciper aux décisions collectives, personnellement ou par
mandaiaire, ou & distance par voie électronique, dans les conditions prévues par la loi
et les présents statuts, quel que soit le nombre d'actions quil posséde. I doit justifier de
son identité et de linscription en compte de ses actions au jour de la décision coliective
trois jours ouvrés au moins avant ia réunion de l'assemblée, a zéro heure, heure de Paris.

Article 31 - ASSEMBLEES

Les associés se réunissent en assemblée sur convocation du Président au siége social ou
en tout autre lieu mentionné dans la convocation.

Selon l'article L2323-67 du Code du fravail, le Comité d'enfreprise peut demander en
justice la désignation d'un mandataire chargé de convoquer l'assemblée générale des
associés en cas d'urgence.

La convocation est effectuée par tous moyens de communication écrite 15 jours au
moins avant la date de la réunion. Elle indique I'ordre du jour. Toutefois, I'assemblée peut
se réunir sans délai si tous les associés y consentent.

L'assemblée est présidée par le Président ou, en son absence par un associé désigné par
l'assemblee.

Les associés peuvent se faire représenter aux délibérations de 'assemblée par un autre
associé ou par un fiers. Les pouvoirs peuvent étre donnés par tous moyens écrits et
notamment par télécopie. En cas de vote & distance au moyen d'un formulaire de vote
électronique, ou d'un vote par procuration donné poar signature électronique, celui-ci
s'exerce dans les condifions prévues par la réglementation en vigueur, soit sous la forme
d'une signature élecironique sécurisée au sens du décret n® 2001-272 du 30 mars 2001,
soif sous 1o forme d'un procédé fiable d'identification garantissant son lien avec f'acte
auguel elle se rattache.

Le Présideni de séance &tablii un procés-verbal des délibérations devant contenir les
mentions prévues a I'article 32 ci-aprés.

Article 32 - PROCES-VERBAUX DES DECISIONS COLLECTIVES

Les decisions collectives prises en assemblée doiveni étre constatées par écrit dans des
proces-verbaux établis sur un registre spécial ou sur des feuilles mobiles numérotées. Les
procés-verbaux sont signés par le Président de l'assemblée et par les associés présents.
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Les procés-verbaux doivent indiquer la date et le lisu de la réunion, les nom, prénoms et
gualité du President de séance, lidentité des associés présents et représentés, les
documents et informations communicués preclablement aux associés, un résumé des
débalts, ainsi que le texie des résolutions mises aux voix et pour chague résolution e sens
du vote de chaqgue associeé. '

En cas de décision colleciive résultant du consentement unanime de fous les associés
exprimé dans un acte, cet acie doit mentionner les documents et informations
communiqués prealablement aux associés. |l est signé par tous les associés et retranscrit
sur le registre special ou sur les feuilles mobites numérotées visés ci-dessus.

Article 33 - INFORMATION PREALABLE DES ASSOCIES

Quel que soit le mode de consultation, toute décision des associes doit avoir fait I'objet
d'une information préalable comprenant tous les documents et informations permettant
aux associés de se prononcer en connadissance de cause sur la ou les résolutions
soumises d leur approbation. Lorsque les décisions collectives doivent éire prises en
application de la loi sur le ou les rapporis du Président et/ou des Comimissaires aux
comptes, & ou les rapports doivent éfre communigués qux associés 15 jours avant la
daie d'établissement du procés-verbal de la décision des associés.

Les associés peuvent 4 toute époque mais sous réserve de ne pas entraver la bonne
marche de la Sociéié, consulter au sieége social, et, le cas échéant prendre copie, pour
les frois derniers exercices, des registres sociaux, de tinventaire et des comptes annuels,
du fableau des résultals des cing derniers exercices, des comptes consolidés, sty a lieu,
des rapports de gestion du Président et des rapports des Commissaires au comptes.

S'agissant de la décision collective statuant sur les compies annuels, les associés peuvent
obtenir communication aux frais de la Société des comptes annuels et, le cas échéani,
des comptes consclidés du dernier exercice.

Article 34 - DROIT DE COMMUNICATION DES ASSOCIES

Le droit de communication des associés, la nature des documents mis & leur disposition
et les moddalités de leur mise & disposition ou de leur envoi s'exercent dans les conditions
prévues par les dispositions legales et réglementaires.

TITRE VI
EXERCICE SOCIAL - COMPTES ANNUELS - AFFECTATION DES RESULTATS

Article 35 - COMPTES ANNUELS

A la cldture de chaque exercice, le Président dresse I'inventaire des divers éléments de
I'actif et du passif existani & cetie date et éitablit les comptes annuels comprenant le
bilan, le compie de résultat et {'annexe. Il établit également un rapport sur la gestion de
fal Société pendant 'exercice écoulé,

L'associé unique approuve les comptes annuels, apres rapport du Commissaire aux
comptes, dans le délai de six mois & compter de la cldture de 'exercice. £n cas de
plurcalité d'associés, les associés doivent statuer par décision collective sur les comptes
annueis au vu du rapport de gestion et des rapports “du (ou des}” Commissaire(s) aux
comptes dans les 6 mois de la cloéture de l'exercice.
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Lorsque les comptes consolidés sont établis, ils sont présentés avec le rapport de gestion
du groupe et les rapports du commissaire aux comptes, lors de cette décision collective.

Article 36 - AFFECTATION ET REPARTITION DES RESULTATS

Le bénéfice distribuable est constiiué par le bénéfice de l'exercice diminuég, le cas
échéant, des pertes antérieures ainsi gque des scmmes nécessdires aux dotations de la
réserve légale, des réserves stafutaires et augmenté du report bénéficiaire.

Sur le bénéfice distribuable, il est préleve tout d'abord toute somme que 'associé unigue
décidera de reporier & nouvedu sur l'exercice suivant ou d'affecter & g création de tous
fonds de réserve extraordinaire, de prévoyance ou autre avec une affectation spéciale
ou hon. Le surplus est attribué & l'associé unique.

L'associé unigue peut décider d'opter, pour tout ou partie du dividende mis en
distribution, entre le paiement du dividende en numérdire ou en acfions émises par la
Scciété, ceci aux conditions fixées ou autorisées par la loi.

Arficle 37 - AFFECTATION ET REPARTITION DES RESULTATS (en cas de pluralité d'associés)

1. Toute action en l'absence de catégorie d'actions ou foute action dune méme
catégorie dans le cas conftraire, donne droit G une part nette proportionnelle & ia quote-
part du capital qu'elle représente, dans les bénéfices et réserves ou dans 'actif social, au
cours de l'existence de la Société comme en cas de liquidation. Chague action
supporte les pertes sociales dans les mémes proportions.

2. Aprés approbation des comptes et consiatation de l'existence d'un bénéfice
distibuable, I'associé unigue ou la collectivité des associés décide sa distribution, en
totalité ou en partie, ou son affectation & un ou plusieurs postes de réserves dont i régle
I'affectation et 'emploi.

3. La collectivité des associés peut décider la mise en distribution de toute somme
prélevée sur le report & nouveau bénéficiaire ou sur les réserves disponibles en indiquant
expressément les posies de réserves sur lesquels ces prélevements sont effectués.
Toutefois, les dividendes sont prélevés par pricrité sur le bénéfice distribuable de
lexercice.

La décision de la collectivité des associés ou, a défaui, le Président, fixe les modalités de
paiement des dividendes.

TITRE VI
DISSOLUTION DE LA SOCIETE

Article 38 - DISSOLUTION - LIQUIDATION DE LA SOCIETE
La Sociéfé est dissoute dans les cas prévus par la loi ou en cas de dissolution anticipée

décidée par décision collective des associés. La décision de l'associé unigue ou de la
collectivité des associés qui constate ou décide la dissolution nomme un ou plusieurs

Liguidateurs.
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Le Liquidateur, ou chacun d'eux siils sont plusieurs, représente la Société. |l dispose des
pouvoirs les plus étendus pour rédliser I'actif méme & I'amiable. Il est habilité & payer les
créanciers sociaux et & répartir le solde disponible entre les associés.

L'associé unique ou la collectivité des associés peut autoriser le Liquidateur & continuer
les affaires sociales en cours et & en engager de nouvelles pour les seuls besoins de la
liguidiation.

Le produit net de la liquidation, aprés apurement du passif, est employé au
remboursement intégral du capital libéré et non amorti des actions. Le surplus, sl en
existe, est attiibué & I'associé unique ou est réparti entre les associés proportionneliement
avu nombre d'actions de chacun d'eux.

Les peries, sl en existe, sont supportées par l'associé unique ou par les associés jusgu'da
concurence du montant de leurs apports,

Si toutes les actions sont réunies en une seule main, la dissolution de la Société entraine,
lorsgque l'associe unique est une personne morale, Ia transmission universelle du
pafrimoine & l'associé unigue, sans qu'il y ait lieu & liguidation, conformément aux
dispositions de 'article 1844-5 du Code civil.

TITRE 1X
CONTESTATIONS EN CAS DE PLURALITE D’ASSOCIES

Article 39 - CONTESTATIONS

Les contfestations relatives aux affaires sociales, survenant pendant la durée de la
Société ou au cours de sa liquidation entre les associés ou entre un associé et la Sociéte,
seront soumises au Tribunal de commerce du lieu du siége social.

TITRE X
CONSTITUTION DE LA SOCIETE

Ariicle 40 - NOMINATION DE LA PRESIDENCE

Le premier Président de la Société nommé aux termes des présents statuts sans limitation
de durée est:

Monsieur Fabien BOURLY
Né le 27 mars 1982 & REIMS (51)
Demeurant 7, rue Paul Boufon — 51140 COURCELLES-SAPYCOQURT

lequel déclare accepter lesdites fonctions et satisfaire & toutes les conditions requises
par la loi et les réglements pour leur exercice.
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Arficie 41 - FORMALITES DE PUBLICITE - IMMATRICULATION

Tous pouvoirs sont conférés au porteur d'un original des présentes a l'effet d'accomplir les
formalités de publicité, de dépdt et autres nécessaires pour parvenir & lmmatriculation
de la Société au Regisire du Commerce et des Sociétés.

Article 42 - ACTES SOUSCRITS AU NOM DE LA SOCIETE EN FORMATION

Monsieur Fabien BOURLY, seul Président, agira au nom ef pour le compte de la Société
en formation, jusqu'd son immatriculation au Registre du Commerce et des Sociétés. I
passera les actes et prendra les engagements pour le compte de la Société.
L'immatriculation de la Société au Registre du Commerce et des Société emportera
reprise de ces actes et engagements.

Fait & REMS, le 2%] M@

en quatre orginaux.
(dont 1 pour l'enregistrement, 1 pour les dépdfs légaux, 1 pourl’associé et 1 pour les archives sociales)

Fabien BOURLY

Foregistré 4 : POLE ENREGISTREMENT S.LE DE REIMS- NORD

Le 23/10/2013 Bordereau n®2013/1 410 Case n°14 Ext 4697
Enregistrement . Exonéré Pépalitds :
Total liquidé . ZETO EUro o

Thierry LE M i
Bur Princippl l
des Finarges publiques |

Mondunl requ 1 ZETO elro
L'Agent administratif des finances publiques
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A LA CAVE COLBERT

Société par actions simplifiée au capital de 100 000 €
Siege social ; 18, rue Colbert
51100 - REIMS

ETAT DES SOUSCRIPTIONS D'ACTIONS

Nombre Montant total | Montant des

SOUSCRIPTEUR d'actions des versements
souscrites | souscriptions effectués

‘Monsieur Fabien BOURLY
7 rue Paul Bouton 4 000 100 000 € 100 000 €

51140 COURCELLES-SAPICOURT

Nombre d'actions souscrites 4 000
Montant des souscripfions 100 000 €
Montant des versements : 100 000 €

Le présent état qui constate la souscription de 4 000 actions de la Sociéié
A LA CAVE COLBERT, ainsi que le versement de la somme de 100 000 €
correspondant & la fotalité du nominal desdites actions, est certifié exact, sincere et
véritable par Monsieur Fabien BOURLY, Président.

Fait & REIMS, e ﬁj/,{,oﬂ}

En quatre exemplaires.



