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L'an deux mille trois, le trente et un mars a onze heures trente, les actionnaires de la
sociéte INSTITUT DE GESTION & D’EXPERTISE COMPTABLE - I.G.E.C, Société
Anonyme au capital de 46 000 Euros, divisé en 1 000 actions de 46 Euros chacune, se
sont reunis en Assemblee Genérale Mixte, au siege social, sur convocation faite par le
Conseil d’Administration.

Le commissaire aux comptes a été régulierement convoqué.

Il a eté etabli une feuille de présence qui a été émargée par chaque membre de
'Assemblée en entrant en séance.

L'Assemblée est présidée par Monsieur Jean-Pierre DEBENOIT, Président du Conseil
d'Administration.

Monsieur Daniel KURKDJIAN représentant la société AMYOT EXCO GRANT
THORNTON, l'un des actionnaires présent et acceptant, est appelé comme scrutateur.

Mademoiselle Muriel BOISSINOT est désignée comme secrétaire.
La feuille de présence, certifiée exacte par les membres du bureau ainsi constitué,
permet de constater que les actionnaires présents ou représentés possédent plus du

guart des actions composant le capital social.

L'Assemblée pouvant ainsi valablement délibérer, est déclarée régulierement
constituee.
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Monsieur le Président dépose sur le bureau et met a la disposition des membres de
'Assemblée :

1/ les avis de convocation, savoir les copies de lettres de convocation adressées aux

actionnaires et au commissaire aux comptes.

2/ la feuille de présence de 'Assemblée,

3/ l'inventaire des valeurs actives et passives de la société au 30 septembre 2002, le
bilan au méme jour, le compte de résultat et l'annexe,

4/ le rapport de gestion, le rapport du conseil a 'assemblée génerale extraordinaire,

b/ les rapports du commissaire aux comptes,

6/ les statuts de la sociéte.

Le Président declare que les documents et renseignements prévus par les dispositions
legislatives et réglementaires ont été adressés aux actionnaires ou tenus a leur
disposition, au siege social, pendant le délai fixé par lesdites dispositions.

L'Assemblee lui donne acte de ces déclarations.
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Monsieur [e President rappelle ensuite que I'Assemblée Générale est appelée a
délibérer sur l'ordre du jour suivant :

De la compétence de I'Assemblée Générale Ordinaire :

. Lecture du rapport de gestion etabli par le Consell d’Administration sur la marche
de la société et présentation des comptes de I'exercice clos le 30 septembre 2002,

. Lecture des rapports du commissaire aux comptes sur 'execution de sa mission et
sur les conventions visées a l'article L.225-38 du Code de commerce,

« Approbation desdites conventions,

. Approbation des comptes et des opérations de 'exercice clos le 30 septembre

2002 et quitus aux membres du Consetl d Administration ainsi gu'au commissaire

aux comptes,

Approbation des déepenses et charges visées par l'article 39-4 du C.G.1,

Affectation et répartition du résultat de I'exercice,

Changement de commissaires aux comptes,

Démission d’'un administrateur,

Nomination d'un administrateur en remplacement d'un administrateur

démissionnaire,

. Pouvoirs pour les formalités,

. Questions diverses.

De la compétence de ’Assemblée Générale Extraordinaire :

. Lecture du rapport Conseil d’Administration,

. Mise en harmonie des statuts avec les dispositions de la loi du 15 mat 2001 et son
décret d'application du 3 mai 2002,

. Pouvoirs pour les formalites,

. Questions diverses.
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Puis, il donne lecture du rapport de gestion exposant l'activité de la société au cours
de l'exercice écoule, les résultats de cette activité, les progrés réalisés, les difficultés
rencontrees, l'evolution prévisible de la situation de la société, les perspectives
d'avenir et donne connaissance du tableau faisant apparaitre les résultats de la
société au cours des cinq derniers exercices.

Il est ensuite donné lecture :
- du rapport général du commissaire aux comptes sur I'exécution de sa mission au
cours de l'exercice écoulé,

- du rapport spécial du commissaire aux comptes sur les conventions visées a l'article
L..225-38 du Code de commerce.

Enfin, Monsieur le Président déclare la discussion ouverte. Diverses observations sont
echangees et personne ne demandant plus la parole, Monsieur le Président met aux
voix les résolutions suivantes a l'ordre du jour.

ote oo olo ol
De la compétence de Fassemblée générale ordinaire
Premiere résolution: Approbation du rapport spécial du commissaire aux comptes

sur les conventions visées a l'article L.225-38 du Code de
commerce

L'Assemblee Générale, aprés avoir entendu la lecture du rapport spécial du
commissaire aux comptes sur les conventions visées a l'article L.225-38 du Code de
commerce, déclare approuver ce rapport.

Cette résolution est adoptée a l'unanimité des voix dont disposent les actionnaires
presents ou représentés.

Deuxieme résolution : Approbation des comptes et quitus

L'Assemblée Générale, aprés avoir entendu ;

- la lecture du rapport de gestion sur l'activité, les opérations de la société pendant
I'exercice clos le 30 septembre 2002, les comptes dudit exercice,

- et la lecture des rapports du commissaire aux comptes sur I'exécution de sa mission
au cours de cet exercice,

approuve les comptes et le bilan dudit exercice, tels qu'ils ont été présentés ainsi que
les opeérations traduites dans ces comptes et résumées dans ces rapports.
L'assemblée générale prend acte qu'il n’existe aucune dépense et charge visées a
I'article 39-4 du C.G.|. dans les comptes qui lui sont présentés.

En consequence, elle donne aux administrateurs et au commissaire aux comptes
quitus de |'exécution de leur mandat pour ledit exercice.

Cette résolution est adoptée a l'unanimité des voix dont disposent les actionnaires

présents ou représentés.
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Troisieme resolution : Affectation et répartition des résultats

L 'assemblée générale, approuvant la proposition du Conseil d’Administration, décide
d'affecter le résultat net de I'exercice clos le 30 septembre 2002, soit une perte de
13.888,87 euros, de la maniére suivante :

* en totalité au compte « REPORT A NOUVEAU »

Ceftte résolution est adoptée a l'unanimité des voix dont disposent les actionnaires
presents ou representés.

[l est rappelé, en application de l'article 47 de la loi du 12 juillet 1965, que la société a
distribué au titre des trois derniers exercices les dividendes suivants :

[-xercice Dividende par action Avoir fiscal Dividende globai
1998/1999 62,35 € 31,18 € 93,53 €
1999/2000 30,49 € 15,24 € 45,73 €
2000/2001 75,00 € 37,50 € 112,50 €

Quatrieme Résolution : Changement de commissaire aux comptes fitulaire

L'assemblée générale prend acte de la démission de ses fonctions de commissaire
aux comptes ftitulaire de Monsieur Yves Lepinay, et décide de nommer en son
remplacement a compter de ce jour :

Monsieur Dominique Ledouble, demeurant 99 boulevard Haussmann 75008
PARIS
pour la durée restant a courir du mandat de son prédécesseur, soit jusqu’'a l'issue de

'assemblée géneérale ordinaire appelée a statuer sur les comptes de I'exercice clos le
30.09.2006.

Ceffe résolution est adoptée a l'unanimité des voix dont disposent les actionnaires
presents ou représenteés.

Cinquieme Résolution : Changement de commissaire aux comptes suppléant

L'assemblée générale prend acte de la démission de ses fonctions de commissaire
aux comptes suppleant du cabinet FIDINTER SA, et décide de nommer en son
remplacement a compter de ce jour :

L.e cabinet CDL, sis 99 boulevard Haussmann 75008 PARIS
pour la durée restant a courir du mandat de son prédécesseur, soit jusqu’a lissue de

'assemblée générale ordinaire appelée a statuer sur les comptes de I'exercice clos le
30.09.2006.

Cetfe résolution est adoptée a l'unanimité des voix dont disposent les actionnaires
préesents ou repréesentes.
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Sixieme Reésolution : Démission d’un administrateur

L'assemblée générale prend acte de la démission de Monsieur Daniel Dudon, aux
termes d'un courrier en date du 22 novembre 2002 avec effet immédiat, et décide de
ne pas pourvoir a son remplacement.

Cetfe résolution est adoptée a l'unanimité des voix dont disposent les actionnaires
presents ou representes.

Septieme Résolution : Nomination d’un administrateur en remplacement d’un
administrateur démissionnaire

L'assemblée générale prend acte de la démission de Monsieur Arthur Kotchian de ses
fonctions d’administrateur a compter de ce jour. Elle décide de nommer en
remplacement, pour la durée du mandat restant a courir de son prédécesseur, soit
jusqu'a l'issue de I'assemblée générale ordinaire appelée a statuer sur les comptes de
I'exercice clos le 30.09.2006 :

Monsieur Gilbert Le Pironnec,
Demeurant 24 avenue Parrat 91400 Orsay

Cette résolution est adoptée a l'unanimité des voix dont disposent les actionnaires
présents ou représentés.

Monsieur Gilbert Le Pironnec a d’ores et déja indigué gqu’il acceptait le mandat
d’administrateur au sein de |a société IGEC et précisé qu’il satisfaisait a toutes les
conditions requises par la loi et les reglements pour exercice dudit mandat.

De la compétence de Fassemblée générale extraordinaire

Huitieme Résolution : Mise en harmonie des statuts avec les dispositions de la
o1 du 15 mai 2001

| 'assemblée genérale extraordinaire, aprés avoir entendu la lecture du rapport du
Conseil d'administration, décide :

- de mettre en harmonie les statuts avec les dispositions de la loi n° 2001-420 du 15
mai 2001 et son décret d'application du 3 mai 2002.

- conformément aux dispositions de larticle L. 225-51-1 nouveau du Code de
commerce et de l'article 131-l de la loi n® 2001-420 du 15 mai 2001 de modifier les
statuts a l'effet de définir les conditions dans lesquelles le Conseil d'administration
choisit la modalité d'exercice de la Direction générale de la Société.

En consequence, 'assemblée générale décide de modifier comme suit les statuts de la
SOcIéte :



Article 15 - Conseil d'administration - Composition
Le & 4 est remplacé par :

Un salarie de la Société ne peut étre nommé administrateur que si son contrat
correspond a un emploi effectif. Il ne perd pas le bénéfice de ce contrat de travail.

Il est rajouté un & 5 ;

La moiti¢ au moins des administrateurs doivent étre des experts-comptables,
membres de la société. Les trois quarts au moins des administrateurs doivent étre des
commissaires aux comptes, membres de la société.

Les représentants permanents des sociétés d’expertise comptable membres du
consell d'administration doivent étre des experts-comptables. Les représentants
permanents des sociétés de commissaires aux comptes membres du conseil
d'administration doivent étre des commissaires aux comptes.

Article 16 — Durée des fonctions. Renouvellement. Nomination provisoire
Il est rajouté :

7. Les administrateurs personnes physiques ne peuvent exercer simultanément dans
plus de cing conseils d'administration ou de surveillance de sociétés anonymes ayant
leur siege en France métropolitaine, sauf les exceptions prévues par la loi.

Article 18 - Organisation du Conseil d'administration

1 - Le Conseil d'administration élit parmi ses membres personnes physiques un
President et détermine sa remunération. Il fixe la durée des fonctions du Président qui
ne peut exceder celle de son mandat d'administrateur. Le Président doit étre un
professionnel expert-comptable et commissaire aux comptes.

2 - Le President represente le Conseil d'administration. [l organise et dirige les travaux
de celui-ci, dont il rend compte a I'assemblée générale. |l veille au bon fonctionnement
des organes de la Société et s'assure, en particulier, que les administrateurs sont en
mesure de remplir leur mission.

3 - En cas d'absence ou d'empéchement du Président, le Conseil d'administration
désigne parmi ses membres, le Président de la réunion.

4 - Le Consell d'administration nomme un secrétaire qui peut étre choisi, soit parmi les
administrateurs, soit en dehors d'eux. Il est remplacé par simple décision du Conseil

Article19 - Délibérations du Conseil

1 - Le Conseil d'administration se réunit aussi souvent que l'intérét de la Société
'exige, sur convocation du Président. Toutefois, des administrateurs constituant au
moins le tiers des membres du Conseil d'administration, peuvent, en indiguant
précisement l'ordre du jour de la réunion, convoquer le Conseil si celui-ci ne s'est pas
reuni depuis plus de deux mois.

Le Directeur Géneral, lorsqu'il n‘'exerce pas la présidence du Conseil d'administration,
peut demander au Président de convoquer le Conseil d'administration sur un ordre du

jour détermine.
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2 - La reunion a lieu au siége social ou en tout autre lieu indiqué dans la convocation.
La convocation peut étre verbale et sans délai si tous les administrateurs y consentent.
3 - Le Conseil d'administration ne délibére valablement que si la moitié au moins des
administrateurs sont présents ou représentés.

Les décisions du Conseil sont prises a la majorité des membres présents ou
representés. En cas de partage des voix, celle du Président de séance est
prépondérante.

4 - Il est tenu un registre de présence qui est émargé par les administrateurs
participant a la réunion du Conseil d'administration.

5 - Les réunions du Conseil d'administration ne peuvent étre tenues par des moyens
de visioconférence.

Article 21 - Pouvoirs du Conseil d'administration

1 - Le Conseil d'administration détermine les orientations de I'activité de la Société et
veille a leur mise en ceuvre. Sous réserve des pouvoirs expressément attribués par la
lol aux assemblées d'actionnaires et dans la limite de I'objet social, il se saisit de toute
questton interessant la bonne marche de la Société et régle par ses délibérations les
affaires qui la concernent.

Dans les rapports avec les tiers, la Société est engagée méme par les actes du
Conseil d'administration qui ne relévent pas de l'objet social, a moins qu'elle ne prouve
que le tiers savait que l'acte en cause dépassait cet objet ou qu'il ne pouvait l'ignorer
compte tenu des circonstances, étant précisé que la seule publication des statuts ne
peut suffire a constituer cette preuve.

2 - Le Conseil d'administration procéde a tout moment aux contrdies et vérifications
qu'll juge opportuns.

Chaque administrateur doit recevoir les informations nécessaires a I'accomplissement
de sa mission et peut obtenir auprés de la Direction générale tous les documents qu'il
estime utiles.

3 - Le Conseil d'administration peut donner a tous mandataires de son choix toutes
delegations de pouvoirs dans la limite des pouvoirs gu'il tient de la loi et des présents
statuts.

Le Conseil peut décider de la création de comités d'études chargés d'étudier les
questions que le Conseil ou son Président Iui soumet.

Les cautions, avals et garanties données par la société font obligatoirement I'objet
d'une autorisation du Conseil dans les conditions suivantes

Le Conseil d’administration peut autoriser le Directeur Général a donner des cautions,
avals ou garanties au nom de la société, dans la limite d’'un montant fixé par lui. Cette
autorisation peut egalement fixer, par engagement un montant au dela duquel la
caution, l'aval ou la garantie de la société ne peut étre donné.

La durée des autorisations prévues a l'alinéa précédent ne peut étre supérieure a un
an, quelle que soit la durée des engagements cautionnés, avalisés ou garantis.

A defaut d'une telle autorisation ou lorsque 'engagement dépasse le montant fixé,
Fautorisation spéciale du Conseil d’administration est requise dans chaque cas.
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Article 22 - Direction générale
Modalités d'exercice

Conformément a |'article L. 225-51-1 du Code de commerce, la Direction générale de
la Societe est assumée sous sa responsabilité, soit par le Président du Conseil
d'administration, soit par une autre personne physique nommée par le Conseil
d'administration et qui prend le titre de Directeur Général.

e choix entre ces deux modalités d'exercice de la Direction générale est effectué par
le Conseil d'administration. La délibération du Conseil relative au choix de la modalité
d'exercice de la Direction générale est prise a la majorité des administrateurs présents
ou representes. Le choix du Conseil d'administration est porté a la connaissance des
actionnaires et des tiers dans les conditions prévues par la réglementation en vigueur.
L'option retenue par le Conseil d'administration est prise jusqu'a la prochaine
assemblée générale extraordinaire.

A l'expiration de ce délai, le Conseil d'administration doit a nouveau délibérer sur les
modalites d'exercice de la Direction générale.

Le changement de la modalité d'exercice de la Direction générale n'entraine pas une
modification des statuts.

Direction générale

En fonction de la modalité d'exercice retenue par le Conseil d'administration, le
Président ou un Directeur Général assure sous sa responsabilité la Direction générale
de la Societe.

Le Directeur General, qui doit étre un professionnel expert-comptable et commissaire
aux comptes, membre de la société, est nommé par le Conseil d'administration qui fixe
la durée de son mandat, détermine sa rémunération et, le cas échéant, les limitations
de ses pouvoirs.

Pour l'exercice de ses fonctions, le Directeur Général doit étre 4gé de moins de 75
ans. Lorsqu'en cours de mandat, cette limite d'age aura été atteinte, le Directeur
Genéral est réputé démissionnaire d'office et il est procédé a la désignation d'un
nouveau Directeur Général.

Le Directeur General est révocable a tout moment par le Conseil d'administration. La
revocation du Directeur Général non président peut donner lieu a des dommages-
interéts si elle est décidée sans juste motif.

Pouvoirs du Directeur Général

Le Directeur Général est investi des pouvoirs les plus étendus pour agir en toute
circonstance au nom de la Société. Il exerce ces pouvoirs dans la limite de l'objet
social, et sous réserve des pouvoirs expressément attribués par la loi aux assemblées
generales et au Conseil d'administration.

Il représente la Société dans ses rapports avec les tiers La Société est engagée méme
par les actes du Directeur Général qui ne relevent pas de I'objet social, 8 moins qu'elle
ne prouve que le tiers savait que l'acte en cause dépassait cet objet ou qu'il ne pouvait
l'ignorer compte tenu des circonstances, étant précisé que la seule publication des
statuts ne peut suffire a constituer cette preuve
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Directeurs généraux Délégués

Sur proposition du Directeur Général, que cette fonction soit assumée par le Président
du Conseil d'administration ou par une autre personne, le Conseil d'administration peut
nommer une ou une plusieurs personnes physiques experts comptables et
commissaires aux comptes membres de la société, chargées d'assister le Directeur
Geéneral avec le titre de Directeurs Généraux Délégués.

Le nombre maximum de Directeurs Généraux Délégués est fixé a 5 .

En accord avec le Directeur Général, le Conseil d'administration détermine I'étendue et
la durée des pouvoirs accordés aux Directeurs Généraux Délégués et fixe leur
remunération.

A I'egard des tiers, le Directeur Genéral Délégué ou les Directeurs Généraux Délégués
disposent des mémes pouvoirs que le Directeur Général.

En cas de cessation des fonctions ou d'empéchement du Directeur Général, les
Directeurs Généraux Délégués conservent, sauf décision contraire du Conseil
d'administration, leurs fonctions et leurs attributions jusqu'a la nomination d'un
nouveau Directeur Général.

Les Directeurs Généraux Délégués sont révocables, sur proposition du Directeur
General, a tout moment. La révocation des Directeurs Généraux Délégués peut
donner lieu a des dommages-intéréts si elle est décidée sans justes motifs.

Article 27 - Conventions réglementées

1 - Il est interdit aux administrateurs autres gue les personnes morales, au Directeur
General et aux Directeurs Généeraux Délégués, de contracter sous quelque forme que
ce solt, des emprunts aupres de la Société, de se faire consentir par elle un découvert,
en compte courant ou autrement, et de faire cautionner ou avaliser par elle leurs
engagements aupres de tiers. Cette interdiction s'appligue également aux
representants permanents des personnes morales administrateurs, au conjoint,
ascendants et descendants des personnes ci-dessus visées ainsi qu'a toute personne
interposée.

2 - Toute convention intervenant directement ou indirectement ou par personne
Interposée entre la Société et son Directeur Général, I'un de ses Directeurs Généraux
Délegues, I'un de ses administrateurs, I'un de ses actionnaires disposant d'une fraction
des droits de vote supérieure & 5% ou s'il s'agit d'une Société actionnaire, la Société Ia
contrélant au sens de l'article .. 233-3 du Code de commerce, doit étre soumise a
l'autorisation préalable du Conseil d'administration.

Il en est de méme des conventions auxquelles une des personnes visées ci-dessus
est indirectement intéressée.

Sont également soumises a l'autorisation préalable du Conseil d'administration, les
conventions intervenant entre la Société et une entreprise, si le Directeur Général, I'un
des Directeurs Généraux Délégués ou l'un des administrateurs de la Société est
propriétaire, associé indéfiniment responsable, Gérant, administrateur, membre du
Conseil de surveillance ou de fagon générale dirigeant de cette entreprise.

Ces conventions doivent étre autorisées et approuvées dans les conditions de l'article

L. 225-40 du Code de commerce.
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3 - Les conventions portant sur des opérations courantes et conclues a des conditions
normales ne sont pas soumises a la procédure d'autorisation et d'approbation prévue
aux articles L. 225-38 et suivants du Code de commerce.

Cependant ces conventions doivent étre communiquées par l'intéressé au Président
du Conseil d'administration. La liste et I'objet desdites conventions sont communiqués
par le Président du Conseil d'administration aux membres du Conseil d'administration
et aux Commissaires aux comptes au plus tard le jour du Conseil arrétant les comptes

de |'exercice €coulé.
Article 50. Dissolution. Liquidation
Il est rajouté le paragraphe suivant :

Si toutes les actions sont réunies en une seule main, la dissolution de la Société
entraine, lorsque l'actionnaire unique est une personne morale, la transmission
universelle du patrimoine a l'actionnaire unique, sans qu'il y ait lieu a liquidation,
conformément aux dispositions de l'article 1844-5 du Code civil.

Cette résolution est adoptée a l'unanimité des voix dont disposent les actionnaires
présents ou représentés.

Neuvieme résolution: Pouvoirs pour les formalités

L'assemblee générale confére au porteur d’'une copie ou d'un extrait du présent
proces-verbal tous pouvoirs en vue de 'accomplissement des formalités |égales de

depdt et de publicité.

Cette résolution est adoptée a l'unanimité des voix dont disposent les actionnaires
presents ou representes.
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L'ordre du jour étant €puise et plus personne ne demandant la parole, Monsieur le
Président déclare la séance levée.

De tout ce que dessus, il a été dressé le présent procés-verbal, signé apres lecture par
les membres du bureau.

Le Président
Jean-Pierre DEBENOIT

< \ " Ef-:u_._ e

Le scrutateur —— Le secretaire
Pour la société AMYOT EXCO GRANT THORNTON
Daniel KURKDJIAN Muriel BOISSINOT
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INSTETUT de GESTION et 'EXPERTISE COMPTABLE
"LG.E.C."

Societe Anonyme d'Expertise Comptable et de Commissaires aux Comptes au capital de
46.000 euros
Siege social : 2 rue Washington 75008 PARIS
RCS PARIS B 662 000 512
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STATUTS

——

Titre I. FORME. OBJET. DENOMINATION. SIEGE. DUREE

Article 1er._FEpm§¢

LLa Société a responsabilité limitéee "INSTITUT de
GESTION et d'EXPERTISE COMPTABLE I.G.E.C."™ conatituée suivant acte
sous seing privé en date a PARIS du 15 Novembre 1965 enregistré 2a
PARIS le 30 Novembre 1965 N® 602 A a été transformée en société zno-
nyme par application de l'article 69 de la loi du 2% Juillet 1966
suivant décision de l'assemblée générale extraordinaire en date du

15 OQctobre 1977.
Elle est d€sormais soumise aux dispositions

législatives et réglementaires en vigueur concernant les sociétés
anonymes ainsi qu'aux présents statuts.

Cette société continue d'exister entre les
propriétaires des actions ci-apreés créées et de celles qui pourront

l'étre ultérieurement.

Article 2. Objet.

LLa Socieéte a pour objet, aussi bien en France
qu'en tous pays, l'exercice de la profession d'Expert Comptable et'de
Commissaire aux comptes telle Qqu'elle est définie par les textes re-

glementaires. .
Elle peut réaliser toutes opérations se rappor-

tant directement ou indirectement a son objet social et susaceptibles
de se révéler nécessaires.

Article 3. Dénonination sociale.

L2 Spocidédté conserve la denomination sociale de

INSTITUT de GESTION et d'EXPERTISE COMPTABLE
"1.G.E.CLT



La dénomination sociale sera toujours suivie des mots « Société d"Expertise Comptable 5 ef
de la mention du tableaw de circonscription de I’Crdre des ‘Experts Comptables et des
Comptables agreés ou la Société est inscrite, ainsi que des mots « Sociéts Anonyme » ou des
initiales « S.A. » avec ’indication du capital social.

Ariicle 4 — Sieoe social

Le siege social demeure fxé 3 PARIS (82), 2 —tue W aspington.

Il pourra &tre transféré en tout autre endroit du méme département ou d’un département
limitrophe par simple décision du Conseil d’administration, sous réserve de Ia ratification de
cette decision par la prochaine assemblée générale ordinaire, et partout ailleurs en vertu d’une
delibération de I’assemblée générale extraordinaire des actionnaires,

Sous réserve de respecter les textes réglementaires regissant I’exercice de la profession
d’Expert Comptable, le Conseil d’administration pouwrra creer, transférer ou supprimer tous

bureaux, tant en France qu’en tous pays.

Article 5 — Durée

La durée de la Société reste fixée 2 soixante-quinze années & compter du jour de sa
constitution ; elle expirera donc le 14 novembre 2040, sauf les cas de dissolution anticipée ou

de prorogation prévus aux présents statuts.

Titre 1T — APPORTS, CAPITAL SOCYAL, ACTIONS

Article 6 — Apports

" Les apports effectués 2 la société depuis sa constitution se totalisent a la somme de
46 000 euros. |

Article 7 ~ Capital social

Le capital social est fixé 4 46 000 euros divisé en 1 000 actions au nominal de 46 euros

chacune.



Article 8 — Augmentation du capital

i,

Le capital social peut &tre augmenté par une décision de I"Assemblée  wénérale

] Yo

extraordinaire des actionnaires. |
Toutetois, lorsque I’augmentation de capital a Heu Dar incorporation de réserves, bénéfices
ou primes d’émission, I’ Assemblée générale qui {a décide statue aux conditions de guorum
et de majorité des assemblées générale ordinaires.

En cas d’augmentation de capital en numéraire (@ I'exclusion des augmentations var
apports en nature), le capital ancien doit, au préalable, &tre enticrement libéré et les

actionnarres jouissent du droit préférentie] de souscription qui leur est accordé par 1a loi.

.

‘Si les actions nouvelles sont libérdes par compensation avec les dettes de 1a SOC1€té,

celles-c1 font I’objet d’un arrété de comptes €tabli par le Conseil d’administration, certifié
exact par le Commissaire aux comptes.

Le delai de souscription est au minimum de trente jours, sauf faculté de cléture par
anticipation dés que tous les droits de souscription a titre irréductible ont été exercés ou
que I"augmentation de capital a été intégralement souscrite aprés renonciation individuelle
a leurs droits de souscription des actionnaires qui n’ont pas souscrit.

L’assemblée générale qui décide de "angmentation de capital peut supprimer le droit
preferentiel de souscription sur le vu du rapport du Conseil d’administration et de celui du

ou des Commissaires aux comptes.

Les augmentations de capital sont réalisées nonobstant Pexistence de rompus et les
actionnaires ne disposant pas du nombre de droits de souscription ou d’attribution
cxactement necessaires pour obtenir la délivrance d’un nombre entier d’actions nouvelles,
font leur affaire personnelle de toute acquisition ou cession nécessaire de drojts. n

En cas d’apports en nature ou de stipulations d’avantages particuliers, un ou plusieurs
ComImissaires aux apports sont désignés conformément aux dispositions légales.
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' | 5. ke capital social peut &tre augmenté, soit par
l'emission d'actions nouvelles, soit par majoration du montant nomi-
nal des actions existantes.

6. Ltaugmentation de capital par majoration du
montant nominal des actions, autrement que par lncorporation de
réserves, bénéfices ou primes d'émission, ne peut €tre décidée
qu'avec le consentement unanime des actionnaires.

7. Les actions nouvelles sont émises, soit a leur
montant nominal, soit & ce montant majoré d'une prime d'émission.

8. L'augmentation de capital ne peut avoir pour
effet de déroger a l'obligation de la possession de la majorité des
actlions par au moins trois actionnaires Experts comptables.

9. Le contrat de souscription est constaté par un

bulletin signé par le souscripteur ou son mandataire et établi dans

les conditions prescrites par la loi.

Article 9. Réduction de capital.

- 1. Le capital peut €tre réduit par une décision
de l'Assemblée générale extraordinaire, soit par réduction de la
valeur nominale des actions, si celle-ci est supérieure au minimum
légal, soit par réduction du nombre de titres s dans ce dernier cas,
et enfin de permettire l*'échange des actions anciennes contre les
actions nouvelles, les actionnaires sont tenus de céder ou d'acquérir
les actions qu'ils ont en trop ou en moins.

2. Le projet de réduction du capital est communi-
qué au ou aux Commissaires aux comptes quarante-cing jours au moins
avant la réunion de l'Assemblée appelée 3 statuer sur ce projet en
méme temps que sur le rapport établi par ledit Commissaire pour faire
connaltre son appréciation sur les causes et conditions de 1la
réduction.

3. Lorsque le Conseil d'administration réalise
l'opération sur délégation de l'Assemblée générale, il en dresse
procés~-verbal soumis & publicité et procéde a la modification
corrélative des statuts.

4. Si le capital est réduit par suite de pertes
au-dessous du minimum légal, il doit étre porté au moins a ce mini-
mum ; a défaut, tout intéressé peut demander la dissclution de 1la
Societé. Cette dissolution ne peut &tre prononcée si, au jour ol le

tribunal statue sur le fond la régularisation a eu lieu.
5. La réduction de capital ne peut avoir pour

effet de déroger 3 l'obligation de la possession de la majorité des
actions par au moins trois actionnaires Experts comptables.

Article 10. Libération des actions.

1. Les actions souscrites en numéraire doivent
étre obligatoirement libérées d'un quart au moins de leur valeur
nominale lors de leur souscriptiion et, le cas échéant, de la
totalité de la prime d'émission.
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2. La libération du surplus doit intervenir en
une ou plusieurs fois sur appel du Conseil d'administration dans le

délai de cinq ans a compter du Jaur de la publicite au Reglstre du
Commerce,

3. La libération des actions peut avoir lieu par
compensation avec des creances liquides et exigibles contre 1la
Société.

4. Les appels de fonds seront portés 2 1la
connaissance des souscripteurs par une lettre recommandée 3 eux
envoyee, avec avis de reception, par le Conseil d'administration

quinze Jjours au moins avant la date fixée pour chaque versement.

A défaut par l'actionnaire de se libérer aux
époques fixées par le Conseil d'administration, les sommes exigibles
sur le montant des actions souscrites par lui, portent intérét de
plein droit en faveur de la Société au taux légal 3 compter de-
l'expiration du mois qui suit la date de 11 exigibilite, sans qu'il
soit besoin d'une demande en justice ou d'une mise en demeure.

De plus, pour obtenir le versement desdites
sommes, la Société peut, trente jours apres une mise en demeure
individuelle notifiée a l'actionnaire défaillant par lettre recon-
mandée avec demande d’avis de réceptiion, procéder i la vente
desdites actions, sans aucune autorisation de justice et dans les
conditions prévues par les lois et réglements en vigueur.

Il est toutefois précisé que cette vente desdites
actions ne peut avoir pour effet de déroger 3 la possession de la
majorité des actions par au moins trois actionnaires Experts compta-
bles.

5. Quant aux actions attribuées en representatlon
d'un apport en nature ou & la suite de la capitalisation de beneflces,
reserves ou prlmes d*émission, elles doivent &tre intégralement 1ibé-
rees des leur emission. | |

Article 11. Forme des actions.

Les actions doivent revétir obligatoirement la
forme nominative.

Elles donnent lieu a une inscription en compte
dans les conditions et selon les modalités fixées par la loi.

Article 12. Transmission des actions.

1. La propriété des actions délivrées sous 1la
forme nominative résulte de leur inscription sur les registres
spéciaux tenus a cet effet au siége social.

2. La cession de c¢es actions ne peut s'opérer, 2
1! egard des tiers et de la Société, que par un ordre de mouvement
signé du cédant ou de son mandataire et mentionné sur les registres

L

que la Societe tient a cet effet.

51 les actions ne sont pas entierement libéerées,
l'ordre de mouvement doit en outre 8tre signé par le cessionnaire {(ou

son représentant qualifié) gui doit aussi accepter ce transfert d'une
maniére formelle.
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3. La transmission des actions a titre gratuit,
ou en suite de décés, ne s'opére également que par un transfert
mentionné sur le registre des mouvements de titres sur justifiecation
de la mutation dans les conditions légales.

4. Les frais de transfert sont 3 la charge du
cessionnaire.

5. Les actions de numéraire ne sont négociables
qu'apres l'immatriculation de la Société au Registre du Commerce ou
l'ingcription de la mention modificative 3 la suite d'une augmenta-
tion de capital.

| | 6. Les actions d'apport ne .sont négociables que
deux. ans apres l'accomplissement de l'immatriculation ou de l'inscrip-
tion modificative au Registre du Commerce, sous réserve des exceptions
prévues par la loi lorsque les actions proviennent d'une fusion ou
d'un. apport partiel d'actif. Toutefois, durant ce délai de delx ans,
elles peuvent €tre cédées par les voies civiles en se conformant aux
dispositions de l'article 1690 du Code Civil.

- 7. Les actions affectées 3 1la gabantie de la
gestion des administrateurs sont inaliénables.

8. Les actions sont librement .cessibles entre
-actionnaires, sous réserve des prescriptions légales en vigueur pour
les Societés d'Expertise Comptable.

) 9. Toutes les autres cessions, méme en cas de
succession, de liquidation de communauté de biens entre époux ou de
cession soit a un conjoint, soit & un ascendant ou descendant, y
compris celles qui auraient lieu par adjudications publiques en vertu
d'une décision de justice ou autrement, ne pourront s'effectuer
qu'avec l'agrément préalable du Conseil d'administration qui statue 23
la majorité des 2/3 des membres présents ou représentés. |

En conséquence, l'actionnaire qui voudra céder 2
une personne non actionnaire, une ou plusieurs des actions par lui
possédées, sera tenu de notifier & la Société, par lettre recommandée
avec avis de réception, une demande d'agrément indiquant les nom,
prénoma, profession et adresse du cessionnaire, le nombre des actions
dont la c¢ession est envisagée, et le prix offert.

L'agrément résulte, soit d'une notification de
l'acceptation du Conseil d'administration faite au cédant par lettre
recommandée avec avis de réception, soit du défaut de réponse dans le
délai de trois mois & compter de la demande.

. , Si le Consell d'administration n'agrée pas 1le
cessionnaire proposé, il est tenu, dans le délai de trois mois i
compter de la notification du refus de faire acquérir les actions,
solt par un actionnaire soit par un tiers. A défaut dt'accord entre
les parties, le prix des actions est déterminé dans les conditions
prévues a l'article 1843-4 du Code Civil. En cas de désaccord entre
les Experts, le litige sera soumis & l'arbitrage du Président du
Conseil Régional de 1'Ordre des Experts Comptables et Comptables

Agréés, conformément a l'article 52 des statuts.
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Si, a l'explratlen du délai prévu a l'alinéa
precedent l'achat n! est pas realise, l'agrément est considéré comnme
donné ; teutefois, ce délai peut étre prolongé par décision de"
justlee a la demande de la Société.

Ces clauses d'agrément s‘*appliquent également aux
cessions de droits d’'attribution ou de droits préférentiels de sonus-
cription.

- Les adjudicataires non actionnaires devront se
faire agréer par le Conseil d'administration dans les trois mois de
l'adjudication et justifier de leur qualité au Conseil d'administra-
tion qu'ils devront aviser par lettre .recommandée avec avis de |
réception. S'ils ne sont pas agréés, le Conseil devra leur procurer
un ou plusieurs aequéreure.

10. Les prescriptions du présent article sont
applicablee sous réserve que la cession, l'adjudication ou.la

" mutation ne puisse avoir pour effet de déroger a l'obligation de 1la

possession de la majorité des actions par au moins trois actionnalles
Experts comptables.

La liste des actionnaires ainsi que toute modi-
fication a cette liste doivent €tre communiquées au Conseil de
1'Ordre dont releve la Société.

Article 13. IndivipiEili}é des actions.

Les actions sont indivisibles a l1l'égard de 1la
Société. Les propriétaires indivis d'actions sont tenus de se faire
représenter auprés de la Société et aux Assemblées générales par un
seul d'entre eux, considéré par elle comme seul propriétaire, ou par
un mandataire unique. En cas de désaccord, le mandataire peut étre
désigné en justice a la demande du copropriétaire le plus diligent.

Sauf convention contraire notifiée a la Société,
les usufruitiers d'actions représentent valablement les nus-proprié-
taires a l'égard de la Sociétée ; toutefois, le droit de vote appar-
tient a l'usufruitier dans les Assemblées générales ordinaires et au
nu-propriétaire dans les Assemblées générales extraordinaires ou
spéeciales.

Pour les titres remis en gage, le droit de vote
est exercé par le propriétaire et non par le créancier gagiste.

Article 14. Droits et obligations attachés aux actions.

Chaque action donne droit 'dans les béneéefices et
dans l'actif social a une part proportionnelle au nombre des actions
émises, et notamment, au réglement de la méme somme nette, pour toute
répartition ou tout remboursement fait en cours de Société ou lors de
la liquidation. | .

En conséquence, toutes mesures devront étre
prises pour que chaque action bénéficie, comme toutes les autres, de
toutes exonerations fiscales ou de toute prise en charge par la
Société d'impositions auxquelles les répartition ou remboursement
susvisés pourraient donner lieu,
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| Chaque action béneficie du droit préferentiel de

souscripbion dans Ltoute augmentation de capital par émission d'actions
de numéraire 3 libérer en especes, et du droit d'attribution gratuite
dans toute augmentatlon de capltal réalisée par incorporation de
réserves, bénéfices ou primes d'émission.

Les actionnaires ne sont responsables que jusqu'
concurrence du montant nominal des actions qu'ils possédent ; au-dela
tout appel de fonds est interdit.

Les actionnaires membres de l'QOrdre gardent a
l'égard de 1'Ordre des Experts comptables et Comptables agréés leur
responsabilité personnelle, conformément aux prescriptions légales
régissant la profession d° Expert comptable.

Les droits et obligations attachés a ltaction
suivent le titre dans chaque main qu'il passe.

La propriété d'une action comporte de plein droit
adhésion aux statuts de la Société et aux décisjions de l'Assemblée
generale.

' Les héritiers, créanciers, ayants droit ou autres
représentants d'un actionnaire ne peuvent, sous quelques prétexte que
ce soit, requérir l'apposition des scellés sur les biens et valeurs
de la Societe, ni en demander le partage ou la liecitation, ni
s'immiscer en aucune maniére dans les actes de son administration -
ils doivent, pour l'exercice de leurs droits, s'en rapporter aux
inventaires sociaux et aux décisions de l'Assemblée générale.

Chagque fois qu'il sera nécessaire de posséder
plusieurs actions pour exercer un droit quelconque, en cas q4°' echange,
‘de regroupement, d'attribution de titres, d'augmentation ou de’
réduction de capital, de fusion ou de toute autre opération sociale,
les propriétaires de titres isoles, ou en nombre inférieur a celui
requis, ne peuvent exercer ce droit qu'a la condition de faire leur
affaire personnelle du groupement et, éventuellement, de l'achat ou

de la vente du nombre de titres nécessaires.

TITRE III. ADMINISTRATION de la SOCIETE

Article 15. Conseil d'administration - Composition.

1. La Société est administrée par un Conseil
d'administratiion composé de trois membres au moims et de douze
membres au plus, sous réserve de la dérogation prévue par la loi en
cas de fusion.
' 2. Les nominations ou les renouvellements de
fonctions sont decidés par l'Assemblée générale ordinaire des
actionnaires. |

3. Les administrateurs peuvent étre des personnes
physiques ou des personnes morales ; ces derniéres doivent, lors de
leur nomination, désigner un représentant permanent qui est soumis
aux mémes conditions et obligations et qui encourt les mémes responsa-
bilités que s'il était administrateur en son nom propre, sans preju-
dice de la responsabilité solidaire de la personne morale qu'il re-
présente
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Le mandat du représentant permanent désigné par

ufie personne morale administrateur lui est donné pour la durée du
mandat de cette derniére. T

Lorsque la personne morale révoque son représen-
tant, elle est tenue de pourvoir en.méme temps 3 son remplacement et

11l en est de mé&me en cas de décés ou démission du représentant per-
manent.

4. Un salarié de la Société ne peut étre nommé administrateur que si son contrat correspond a un emploi effectif
II ne perd pas le bénéfice de ce contrat de travail.

5. La moiti¢ au moins des administrateurs doivent &tre des experts-comptables, membres de la société. Les trois
quarts au moins des adminustrateurs doivent étre des commissaires aux comptes, membres de la société.
Les représentants permanents des sociétés d’expertise comptable membres du conseil d’administration doivent

€tre des experts-comptables. Les représentants permanents des sociétés de commissaires aux comptes membres
du conseil d’administration doivent étre des commissaires aux comptes.

Article 16. Durée des fonctions. Renouvellement. Nomination
provisoire.

i. La durée normale des fonctions des administra-
teurs est de six années.

- . Les fonctions des administrateurs prennent fin 3
l'issue de la réunion de l'Assemblée générale ordinaire des actionmai-
res ayant statué sur les comptes de l'exercice écouléd et tenue dans
l'année au cours de laquelle expire le mandat desdits administrateurs.

2. Les administrateurs sont indéfiniment réeligi-
‘bles. Ils peuvent €tre révoqués a tout moment par décision de l'Assem-
blée générale ordinaire.

3. En cas de vacance d'un ou plusieurs siéges
d'administrateurs, le Conseil d'administration peut, entre deux
Assemblées générales, procéder a des mominations a titre provisoire.
Ces nominations doivent étre ratifiées par la plus prochaine Assem-
blée générale qui détermine la durée du mandat.

Si ¢ces nominations provisoires ne sont pas
ratifiées par 1'Assemblée, les délibérations prises et les actes
accomplis par le Conseil antérieurement n'en demeurent pas moins
valables.

Ltadministrateur nommé en remplacement d'un autre
ne reste en fonction que pendant le temps restant & courir du mandat

de son prédécesseur.

. 4. Lorsque le nombre des administrateurs est
devenu inférieur au minimum légal, les administrateurs restant doi-
vent convoquer immédiatement l'Assemblée générale ordinaire en vue
de compléter Y'effectif du Conseil. “

5. Lorsque le Conseil néeglige de econvoquer
l1'Assemblée, tout intéressé peut demander en justice la désignation
d'un mandataire chargé de convoquer l'Asasemblée générale, a l'effet
de procéder aux nominations ci-dessus preévues. Le mandataire est
désigneé par le Président du Tribunal de Commerce du lieu du siege
social, statuant sur requeéete.
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‘ 6. L'age limite pour exercer les fonctions
d’administrateurs est fixé 3 soixante~quinze ans.

7. Les administrateurs personnes physiques ne peuvent exercer simultanément dans plus de cing conseils
d'administration ou de surveillance de sociétés anonymes ayant leur siége en France métropolitaine, sauf les

exceptions prévues par la loi.

Article 17. Actions de garantie,

Chaque administrateur doit €tre propriétaire de

1 action au moins pendant toute la durée de son mandat.

Ces actions sont affectées en totalité 3 1z
garantie de tous les actes de gestion des administrateurs, méme

ceux

qui seraient exclusivement personnels a l'un des administrateurs.

Si au jour de s8a nomination, un administrateur
n'est pas propriétaire du nombre dtactions requis ou si en cours de
mandat il cesse d'en €tre propriétaire, il est réputé démissicnnaire

d'office, s8'il n'a pas régularisé sa situation dans le délai ce
nois. ;

Les anciens administrateurs ou leurs ayants
recouvrent la libre disposition des actions de garantie du seul
de l'approbation par 1'Assemblée générale ordinaire des comptes
dernier exercice social relatif a leur gestion.

Article 18 - Organisation du Conseil d'administration

1 - Le Conseil d'administration €lit parmi ses membres personnes physiques un Président et détermine sa
rémunération. Il fixe la durée des fonctions du Président qui ne peut excéder celle de son mandat

d'administrateur. Le Président doit étre un professionnel expert-comptable et commissaire aux comptes.

2 - Le President représente le Conseil d'administration. Il organise et dirige les travaux de celui-ci, dont il rend
compte a l'assemblée générale. 1I veille au bon fonctionnement des organes de la Société et s'assure, en

particulier, que les administrateurs sont en mesure de remplir leur mission.

3 - En cas d'absence ou d'empéchement du Président, le Conseil d'administration désigne parmi ses membres, le

Président de la réunion.

4.- Le Conseil d'administration nomme un secrétaire qui peut étre choisi, soit parmi les administrateurs, soit en

dehors d'eux. Il est remplacé par simple décision du Conseil

trois

dr-oit
fait
du



Article19 - Délibérations du Conseil

I - Le Conseil d'administration se réunit aussi souvent que l'intérét de la Société P'exige, sur convocation du
Président. Toutefois, des administrateurs constituant au moins le tiers des membres du Conseil d'administration,
peuvent, en indiquant précisément I'ordre du jour de la réunion, convoquer le Conseil si celui-ci ne s'est pas réunt
depuis plus de deux mois.

Le Directeur Général, lorsqu'il n'exerce pas la présidence du Conseil d'administration, peut ‘demander au
President de convoquer le Conseil d'administration sur un ordre du jour déterminé.

2 - La réunion a lieu au si¢ge social ou en tout autre lieu indiqué dans la convocation. La convocation peut étre
verbale et sans délai si tous les administrateurs y consentent,

3 - Le Conseil d'administration ne délibére valablement que si la moitié au moins des administrateurs sont
présents ou représentés.

Les décisions du Conseil sont prises a la majorité des membres présents ou représentés. En cas de partage des
voix, celle du Président de séance est prépondérante.

4 - Il est tenu un registre de présence qui est émargé par les administrateurs participant 4 la réunion du Conseil
d'administration.

5 - Les réunions du Conseil d'administration ne peuvent étre tenues par des moyens de visioconférence.

Article 20. Procés-verbaux des réunions du Conseil d'administratiom

1. Les délibérations du Conseil d'administration
sont constatées par des proceées-verbaux établ%s sur un registre
spécial tenu au siége social, coté et paraphe, sur des feuillets
mobiles numérotés et paraphés sans discontinuité, dans les conditions
fixées par l'article 85 du décret N* 67-236 du 23 Mars 1967.

2. Ces procés-verbaux mentionnent le nom des

administrateurs présents, représentés, excusés ou absents ; i}s fomnt

L

état de la présence ou de l'absence des personnes convoquees a la
réunion en vertu d'une disposition légale et de la presence de toute
autre personne ayant assisté 3 toute ou partie de la reunion.

3. Ils sont signés par le Président de séance et

» r - - t o~y o, . e
par au moins un administrateur ; en cas dtempéchement du President d

séance, ils sont signés par deux administrateurs au moins.

4. Il est suffisamment justifié du nombre des
administrateurs en exercice et de leur présence par la production
d'une copie ou d'un extrait du proces-verbal.
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- 5. Les copies ou extraits des proces-verbaux des
deliberations sont valablement certifiés par le Président du Conseil,
le Directeur general l'Administrateur délégué temporairement dans
les feonetions de Président, ou le Secrétaire du Conseil d'administra~
tion. | ,

En cours de liquidation, ces copies ou extraits
sont certifiés par un liquidateur.

Article 21 - Pouvoirs du Conseil d'administration

| - Le Conseil d'administration détermine les orientations de l'activité de la Société et veille & leur mise en
ceuvre. Sous reéserve des pouvolrs expressément attribués par la loi aux assemblées d'actionnaires et dans la
limite de l'objet social, il se saisit de toute question intéressant la bonne marche de la Société et régle par ses
délibérations les affaires qui la concernent. ~

Dans les rapports avec les tiers, la Société est engagée méme par les actes du Conseil d'administration qui ne
relevent pas de l'objet social, 4 moins qu'elle ne prouve que le tiers savait que I'acte en cause dépassait cet objet
ou qu'ill ne pouvait l'ignorer compte tenu des circonstances, étant précisé que la seule publication des statuts ne
peut suffire & constituer cette preuve.

2 - Le Conseil d'administration procede 4 tout moment aux contrdles et vérifications qu'il juge opportuns.
Chaque administrateur doit recevoir les informations nécessaires & I'accomplissement de sa mission et peut
obtenir au;::res de la Direction générale tous les documents qu'il estime utiles.

3 - Le Conseil d'administration peut donner & tous mandataires de son choix toutes délégations de pouvoirs dans
la limite des pouvoirs qu'il tient de la loi et des présents statuts.

Le Conseil peut décider de la création de comités d'études chargés d'étudier les questions que le Conseil ou son
Président lui soumet.

Les cautions, avals et garanties données par la société font obligatoirement I’objet d’une autorisation du Conseil
dans les conditions suivantes :

Le Conseil d’administration peut autoriser le Directeur Général & donner des cautions, avals ou garanties au nom
de la sociéte, dans la limite d’un montant fixé par lui. Cette autorisation peut également fixer, par engagement un
montant au dela duquel la caution, ’aval ou la garantie de la société ne peut étre donné,

La durce des autorisations prévues a ’alinéa précédent ne peut étre supérieure 4 un an, quelle que soit la durée
des engagements cautionnés, avalisés ou garantis.

A défaut d’une telle autorisation ou lorsque I’engagement dépasse le montant fixé, autorisation spéciale du
Conseil d’administration est requise dans chaque cas.

Article 22 - Direction pénérale

Modalités d'exercice

Conformément a Varticle L. 225-51-1 du Code de commerce, la Direction générale de la Société est assumée
sous sa responsabilité, soit par le Président du Conseil d'administration, soit par une autre personne physique
nommee par le Consell d'administration et qui prend le titre de Directeur Général.

Le choix entre ces deux modalités d'exercice de la Direction générale est effectué par le Conseil d'administration.
La déliberation du Conseil relative au choix de la modalité d'exercice de la Direction générale est prise 3 la
majorité des adminstrateurs présents ou représentés, Le choix du Conseil d'administration est porté a la
connaissance des actionnaires et des tiers dans les conditions prévues par la réglementation en vigueur.

L'option retenue par le Conseil d'administration est prise Jusqu a la prochaine assemblée générale extraordinaire.
A l'expiration de ce délai, le Consei] d'administration doit & nouveau délibérer sur les modalités d'exercice de la

Direction générale.
Le changement de la modalité d'exercice de la Direction générale n'entraine pas une modification des statuts.

Direction générale

En fonction de la modalité d'exercice retenue par le Conseil d'administration, le Président ou un Directeur
Genéral assure sous sa responsabilité la Direction générale de la Société.



Le Directeur Général, qui doit étre un professionnel expert-comptable et commissaire aux comptes, membre de
la société, est nommsé par le Conseil d'administration qui fixe la durée de son mandat, détermine sa rémunération
et, le cas échéant, les limitations de ses pouvoirs.

Pour I'exercice de ses fonctions, le Directeur Général doit étre agé de moins de 75 ans. Lorsqu'en cours de
mandat, cette limite d'dge aura été atteinte, le Directeur Général est reputé démissionnaire d'office et il est
procéde a la désignation d'un nouveau Directeur Général.

Le Directeur Général est révocable & tout moment par le Conseil d'administration. La revocation du Directeur
Général non président peut donner lieu a des dommages-intéréts si elle est décidée sans juste motif.

Pouvoirs du Directeur Général

Le Directeur Général est investi des pouvoirs les plus étendus pour agir en toute circonstance au nom de la
Socicte. 1 exerce ces pouvoirs dans la limite de I'objet social, et sous réserve des pouvoirs expressément
attribués par la loi aux assemblées générales et au Conseil d'administration.

Il représente la Société dans ses rapports avec les tiers La Société est engagée méme par les actes du Directeur
Général qui ne relévent pas de l'objet social, 3 moins qu'elle ne prouve que le tiers savait que l'acte en cause

dépassait cet objet ou qu'il ne pouvait l'ignorer compte tenu des circonstances, étant précisé que la seule
publication des statuts ne peut suffire 3 constituer cette preuve

Directeurs généraux Délégués

Sur proposition du Directeur Général, que cette fonction soit assumée par le Président du Conseil
d’administration ou par une autre personne, le Conseil d'administration peut nommer une ou une plusiewrs
personnes physiques experts comptables et commissaires aux comptes membres de la société, chargées d'assister
le Directeur Général avec le titre de Directeurs Généraux Délégués.

Le nombre maximum de Directeurs Généraux Délégués est fixé a 5 .

En accord avec le Directeur Général, le Conseil d'administration détermine l'étendue et la durée des pouvoirs
accordes aux Directeurs Généraux Délégués et fixe leur rémunération.

A I'égard des tiers, le Directeur Général Délégué ou les Directeurs Généraux Délégués disposent des mémes
pouvolrs que le Directeur Général,

En cas de cessation des fonctions ou d'empéchement du Directeur Général, les Directeurs Généraux Déléguess
conservent, sauf décision contraire du Conseil d'administration, leurs fonctions et leurs attributions jusqu'a la
nomination d'un nouveau Directeur Général.

Les Directeurs Généraux Délégués sont révocables, sur proposition du Directeur Général, a tout moment. E.a
revocation des Directeurs Généraux Délégués peut donner lieu a des dommages-intéréts si elle est décidée sans
justes motifs.

Article 23. Délégation de pouvoirs.

En dehors des délégations de pouvoirs prévuaes

sous l'article précédent au profit du Président et du Directeur
général, le Conseil d'administration peut confier a un'oq plusfeurs
de ses membres, ou a un tiers, actionnaire ou non, tous mandats

spéciaux pour un ou plusieurs objets déterminés.

Article 24. Signature sociale.

Les actes engageant la Sociéte vis-a-vis des |
tiers doivent porter la signature du Président du Cons%il'd'admmnls-
tration, 6u celle de l'Administrateur spécialement délégué pour le

remplacer en cas d'empéchement, ou celle du Directeur géneral, ou
enfin celle d'un mandataire special.



Article 25. Rémunération des administrateurs.

1, L'Assemblée générale annuelle peut allouer aux
administrateurs, en rémunération de leur activitée, une somme fixe
annuelle, a titre de Jjetons de présence dont le montant demeure

maintenu jusqu'a décision contraire et est porté aux charges d'exploi-
tation de la Socciéte. * -

2. Le Conseil d'administration répartit librement
et comme il l'entend entre ses membres le montant des jetons de
preésence,

3. Il peut €&tre alloué par le Conseil d° administra-
tion des rémunérations exceptionnelles pour des missions ou mandats

confiés 3 des administrateurs. Dans ce cas, ces rémunérations sont
portées aux charges d'exploitation et soumises 2 l'approbatlnn de
l'Assemblée generale ordinaire sulvant la procédure prévue a ltarti~
cle 27 ci-apres.

4. Le Conseil d'administration autorise le

rembouraement des frais de voyage et de déplacement et des dépenses
engagées par les administrateurs dans l'intérét de la Société.

5. Indépendamment des sommes ci-~dessus prévues
au présent article, ainsi que des appointements des administrateurs
réguliérement 1iés & la Société par un contrat de travail et des
allocations fixes ou proportionnelles rémunérant les fonctions de
Direction générale du Président du Conseil d*administration, ou de
l]'Administrateur provisoirement délégué dans ces fonctions et du
Directeur général, aucune autre rémunération, permanente ou non, ne

peut €tre allouée aux administrateurs.

it s
generale.

Article 26. Responsabildite des Adminbistrateurs et de la Direction

Le Président, les Adminitrateurs et le Directeur
général de 1la Sﬂciete sont responaables envers la Société ou envers
les tiers, soit des infractions aux dlsp051tians legales reglssant
les Sociétés anonymes, soit des violations des présents statuts, soit
des fautes commises dans leur gestion, le tout dans les conditions
et sous peine de sanctions prévues par la législation en vigueur.

En outre, celui, du Président ou du Directeur
geénéral qui est, au moins obligatoirement membre de 1'Ordre des
Experts Comptables et Comptables Agréés, garde a l'égard de cetb.
Ordre sa responsabilité personnelle, conformement aux textes
réglementaires régissant la profession d'Expert comptable.



Article 27 - Conventions réglementées

I - I est interdit aux administrateurs autres que les personnes morales, au Directeur Général et aux Directeurs
Géncraux Delégues, de contracter sous quelque forme que ce soit, des emprunts aupres ae la Société, de se faire
consentir par elle un découvert, en compte courant ou autrement, et de faire cautionner ou avaliser par elle leurs
engagements aupres de tiers. Cette interdiction s'applique également aux représentants permanents des personnes
morales administrateurs, au conjoint, ascendants et descendants des personnes ci-dessus visées zins qu'a toute
personne interposée.

2 - Toute convention intervenant directement ou indirectement ou par personne interposée entre la Société et son
Directeur General, I'un de ses Directeurs Généraux Délégués, I'un de ses administrateurs, 'un de ses actionnaires
disposant d'une fraction des droits de vote supérieure a 5% ou s'il s'agit d'une Société actionnaire, la Société la
“contrélant au sens de l'article L. 233-3 du Code de commerce, doit &tre soumise 2 I'autorisatios préalable du
Conseil d'administration.

Il en est de méme des conventions auxquelles une des personnes visées ci-dessus est indirectement intéressée.
Sont €galement soumises a l'autorisation préalable du Conseil d'administration, les conventions intervenant entre
la Société et une entreprise, si le Directeur Général, I'in des Directeurs Généraux Délégués ou l'un des
administrateurs de la Société est propriétaire, associé indéfiniment responsable, Gérant, administrateur, membre
du Conseil de surveillance ou de fagon générale dirigeant de cette entreprise.

Ces conventions doivent €tre autorisées et approuvées dans les conditions de l'article L. 225-40 du Code de
commerce.

3 - Les conventions portant sur des opérations courantes et conclues a des conditions normales ne sont pas
soumises a la procédure d'autorisation et d'approbation prévue aux articles L. 225-38 et suivants du Code de
COIImerce,

Cependant ces conventions doivent étre communiquées par l'intéressé au Président du Conseil d'administration.
La liste et I'objet desdites conventions sont communiqués par le Président du Conseil d'administration aux
membres du Conseil d'administration et aux Commissaires aux comptes au plus tard le jour du Conseil arrétant
les comptes de 'exercice écoulé. -



TITRE IV, CONTROLE de la SOCIETE

Article 28. Commissaires aux comptes.

Le contrdle de la Société est exercéd par un ou
plu31eura Commissaires aux comptes, remplissant les conditions
prévues par la loi et les reglements.

I1ls sont nommés par l'Assemblée générale ordi-
naire qui de31gne egalement un ou plusieurs Commissaires aux comptes
suppléants appelés a remplacer les titulaires en cas de déceés,
d'empéchement ou de refus de ceux-ci, et remplissant également les
conditions prévues par la loi et les réglements.

Les Cammlssaires sont nommés pour six exercices,
leurs fonctions expirent apreés 1'Assemblée générale qui statue sur
les comptes du sixieme exercice.

Les Commissaires sortants sont taujours réeli-

gibles. En cas de faute ou d'empechement ils peuvent etre relevés de
leurs fonetions par 1° Assembleelgenerale. ' |

Article 29. Attributions. Rémunérations.

Les Commissaires aux comptes certifient que les
comptes annuels sont réguliers et sinceres et donnent une image
fidéle du résultat des opérations de l'exercice écoulé ainsi que de

™

la situvation financiere et du patrimoine de la sociétée a la fin de
cet exercice.

- Ils ont pour mission permanente, a l'exclusion de
toute immixtion dans la gestion, de veérifier les valeurs et les
documents comptables de la société et de contrdler la conformité de
sa comptabilité aux regles en vigueur. Ils verifient également 1la
sincérité et la concordance avec les comptes annuels des informations
données dans le rapport de gestion du Conseil d'administration et
dans les documents adressés aux actionnaires sur la situation
financiere et les comptes annuels.

Ils s'assurent que l'égalité entre actionnaire a
eté respectée,

Ils doivent étre convoqués a toutes les Assenm-
blées d'actionnaires, ainsi qu'a la réunion du Conseil d'administra-
tion qui arréte les comptes de l'exercice écouleé.

Les Commissaires aux comptes peuvent, & toute
époque de l'année, opérer les vérifications ou contrdles qu'ils
Jugent opportuns.

Ils établissent les rapports prévus par la loi.

‘Leur rémunération est fixée selon les dispositions
réglementaires en vigueur.



TITRE V. ASSEMBLEES GENERALES

Article 30. Différentes formes d'assemblées générales.
e e NN SRNNSS———, _'_———-r—-—_-__ — S,

Les décisions collectives des actionnaires sont .
prises en assemblées générales dont les délibérations obligent tous
les actionnaires méme absents, dissidents ou incapables.

Selon l'objet des résolutions proposées, il
exliste trois formes d'Assemblées générales : ordinaires, extraordi-
naires, spéciales.

A. Régles communes & toutes les assemblées générales :

., Article 31. Convocation des assemblées générales.

1. Les Assemblées générales sont convnﬁuées par
le Conseil d'administration.

A défaut, elles peuvent également &tre convo-
quées :

- par le ou les Commissaires aux comptes,

| -~ par un mandataire désigné en justice 3 la
demande, soit de tout intéressé en cas d'urgence, soit d'um ou
Plusieurs actionnaires représentant au moins le dixiéme du capital
social ou un dixiéme des actions de la catégorie intéressée s'il
s'agit d'assemblées spéciales,

- par le ou les liquidgteurs, en cas de
dissolution de la Société et pendant la période de liquidation.

Les Assemblées générales sont réunies au siage
social ou en tout autre lieu.

2. Toutes les actions étant obligatoirement
nominatives en application des dispositions de ltarticle 11
ci-dessus, la convocation des Assemblées générales est faite aux
frais de la Societé, par lettre recommandée adressée a chaque
actionnaire, quinze jours au moins avant la date de l'Assemblée.

Lorsqu'une Assemblée n'a pu délibérer, faute de
réunir le quorum requils, la deuxiéme Assemblée et, le cas échéant 1la
deuxieme Assemblée prorogée, est convoquée 3ix jours au moins 2
l'avance dans les mémes formes que la premiéere. Les lettres de
convocation de cette deuxiéme Assemblée reproduisent la date et
l'ordre du jour de la premiere.

Article 32. Ordre du jour des assemblées genérales.

1. L'ordre du jour des Assemblées figure sur les
lettres de convocation ; il est arrété par l'auteur de la convoca-
tion.
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Toutefols, un ou plusieurs actionnaires ont la
faculté de requerir, dans les conditions déterminées par les

dispositions législatives et reglementaires en vigueur, l'inscription

"

a l'ordre du Jjour de projet de resolution.

2. L'Assemblée ne peut délibérer sur une question
gui n'est pas inscrite a l'ordre du jour. Néanmoins, elle peut, en
toutes circonstances, révoquer un ou plusieurs administrateurs et

L

procéder & leur remplacement.

L'ordre du jour d'une Assemblée ne peut etre
modifié sur deuxieme convocation.

3. Sous réserve des questions diverses qui ne
doivent présenter qu'une minime importance, les questions inscrites &
l'ordre du jour doivent éetre libellées de telle sorte que leur conte-
nu et leur portée apparaissent clairement sans qu'il y ait lieu de se
reporter a d'autres documents.

"Article 33. Assistance ou rgpgésentation aux assemblées générales.

1. Tout actionnaire a le droit d'assister aux
Assemblées générales et de participer aux délibérationa, personnel-
lement ou par mandataire, quel que soit le nombre d'actions qu'il
posseéde, sur simple justification de son identité et egalement de la
propriété de ses titres sous forme d'une insceription nominative.

2. Un actionnaire peut se faire représenter par
un autre actionnaire non prive du droit de vote ou par son conjoint :

b

a cet effet, le mandataire deoit Jjustifier de son mandat.

Chaque membre de l'Assemblée a autant de voix
qu'il possede et représente d'actions, sans limitation, sous réserve
de l'application aux Assemblées générales assimilées aux Assemblées
constitutives des dlSpDSlthHS de l'article 82 de la loi du 24
Juillet 1966.

3. Le droit de vote attaché a l'action, et par
conséquent le droit d'assister 3 l1'Assemblée générale, appartient 2
l1'usufruitier dans les Assemblées générales ordinaires et au nu-
propriétaire dans les Assemblées générales extraordinaires ; il
appartient au propriétaire des titres remis en gage.

Les copropriétaires indivis d'actions sont
représentés aux Assemblées générales par l'un d'entre eux ou par un
- ” - -~

mandataire commun, lequel, en cas de desaccord, est désigneée en

™

Justice, 2 la demande du copropriétaire le plus diligent.

4. La procuration donnée pour se faire represen-
ter 2 une Assemblée par un actionnaire est signée par celui-ci et
indique ses nom, prénom usuel et domicile. Elle peut désigner nommé-
ment un mandataire, qui n'a pas la faculté de se substituer une autre
personne.
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Pour toute procuration d'un actionnaire sans
indication de mandatalre, le Président de l'Assemblée generale émet,
un - vote favorable a l'adoption des projets de résolution presentes ou
agréés par le Conseil d'administration et un vote défavorable 3
l'adoption de tous les autres projets de reéesolution. Pour émettre
tout autre vote, l'actionnaire doit faire choix d'un mandataire qui
accepte de voter dans le sens indiqué par le mandant.

LLe mandat ne vaut que pour une seule Assemblee
ou pour les Assemblées successives convoquées avec le méme ordre duy
jour. Il peut étre également donné pour deux Assemb lées, l'une
ordinaire, l'autre extraordinaire, tenues le méme jour ou dans un
délai de sept jours. Les formules de procuration doivent comporter
les mentions prescrites par la loi et doivent y 8tre joints les
documents prévus par les textes en vigueur.

5. Tout actionnaire peut voter par correspon-
dance dans les conditions et délais fixés par décret.

Article 34. Feuilles de présence aux assemblées générales.

, A chague Assemblée est tenue une feuille de
présence contenant les mentions suivantes :
- Les noms, prénom usuel et domicile de chaque
actionnaire présent, le nombre d'actions dont il est titulaire ainsi

b

que le nombre de voix- atttaché a ces actions.

-~ Les nom, prénom usuel et domicile de chaque
actionnaire représenté, le nombre d'actions dont il est titulaire,

.

ainsi que le nombre de voix attaché a ces actions.
La feuille de présence, diiment émargée par les

actionnaires présents et les mandatalres, est certifiée exacte par le
Bureau de l'Asemblee. |

Article 35. Bureau des assemblées générales.

lLes assemblées d'actionnaires sont présidées par
le Président du Conseil d'administration et, en son absence, par un
Administrateur, spécialement délégué a cet effet par le Conaseil
d'administration ; & défaut, l'Assemblée élit elle-méme son Président.

En cas de convocation par les Commissaires aux
comptes, par un mandataire de justice ou par les liquidateurs,
l'Assemblée est présidée par celui ou l'un de ceux qui l'ont convo-
quée.

Les fonctions de scrutateurs sont remplies par
les deux membres de l'Assemblée, présents et acceptants, qui
disposent du plus grand nombre de voix.

LLe bureau désigne un secrétaire, lequel peut étre
cholsi en dehors des actionnaires.
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Article 36. Quorum des assemblées générales.

Dans les Assemblées générales ordinaires et
extraordinaires, le quorum est calculé sur l'ensemble des actions

composant le capital social, et dans les assemblées spéciales, sur
l'ensemble des actions de la catégorie intéressée.

o Toutefois, pour ce calcul, il y a lieu, le cas
echeant, de déduire les actions privées de droit de vote en appli-
cation de la loi, et notamment :

. 1°/ les actions non intégralement libérées dans
le délai 1légal ;

2°/ dans l'Assemblée appelée & statuer sur les
conventions visées a ltarticle 27 ci- dessus, les actions appartenant

%

a l'Administrateur ou le Directeur général intéressé ;

. 3°/ dans 1'Assemblée a forme constitutive appelée
3 délibérer sur l'approbation d'un apport en nature ou d'un avantage

particulier, les actions de l'apporteur ou du bénéficiaire de l'avan-
tage particulier : | .
| 4*/ les actions appartenant aux actionnaires en
faveur desquels une Assemhlee est appelee a renoncer au droit préfé-
rentiel de souscription a une augmentation de capital en numéraire ;

5°/ en cas de vote par correspondance dans les
conditions prévues par la loi.

Article 37. Exercice du droit de vote aux assemblées générales.

1. Le droit de vote attaché aux actions est
proportionnel au capital qu'elles représentent. A égalité de valeur
nominale, chaque action de capital donne droit é_une voix.,

2. LLe vote a lieu, et les suffrages sont exprimés
a mains levées. :
Toutefois, le scrutin secret peut €tre réclamé,
soit par le Conseil d'administration, soit par les actionnaires
représentant au moins le quart du capital et a la condition qu'ils en
alent fait la demande écrite aux auteurs de la convocation trois
jours au moins avant la réunion de l'Assemblée.

Article 38. Proces-verbaux des délibéfat%ons des assemblées
generales.

Le procés-verbal des délibérations de l'Assemblée
générale indique la date et le lieu de la réunion, le mode de convo-
cation, l'ordre du jour, la composition du bureau, le nombre d'ac-
tions participant au vote et le quorum atteint, les documents et
rapports soumis a l1'Assemblée, un resumé des débats, le texte des
résolutions mises aux voix et le résultat des votes. Il est signé par
les membres du bureau.
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Les deliberatlons de 1° Assemblee générale sont
constatées par des procés-verbaux établis soit sur un registre
spécial tenu au slege social, coté et paraphé, soit sur des feuillets
mobiles, numérotés et paraphes sans discontinuité, conformément aux
dispositions réglementaires.

Les copies ou extraits de ces proceés-verbaux sont
valablement certifiés par le Président du Conseil ou par un Adminis-
trateur exergant les fonctions de Directeur général. Ils peuvent
également €tre certifiés par le secretalre de l'Assembleée.

En cours de liquidation, les capiés ou extraits
sont valablement certifiés par un seul liquidateur.

B. Dispositions particulieres :

- Article 39. Dispositions particulidres aux assemblées générales

ordinaires.

1. L'Assemblée générale ordinaire peut prendre
toutes les décisions autres que celles ayant pour effet de modifier
directement ou indirectement les statuts.

Elle se réunit au moins une fois par an, dans les
six mois de la cloture de chaque exercice social, pour statuer sur
les comptes de cet exercice, sous réserve de la prolongation de ce
délai par Ordonnance du Président du Tribunal de Commerce statuant
sur requéte du Conseil d'administration.

Elle a notamment les pouvoirs suivants :

1*/ Nommer et revoquer les Administrateurs et les
Commissaires aux comptes ;

2*/ Approuver ou rejeter les nominations d'adminis-
trateurs faites a titre provisoire par le Conseil d'administration ;

3°/ Donner ou refuser quitus de leur gestion aux
Administrateurs ; |

h*/ Statuer sur le rapport spécial des Commissai-
res aux comptes relatif aux conventions intervenues entre la Sociéte
et ses dirigeants ;

5*/ Fixer le montant des jetons de présence
alloués aux Administrateurs ; -

6*/ Fixer la reémunération des Commissaires aux
comptes ; |

'T°/ Statuer sur toutes questions relatives aux
comptes de l'exercice écoulé ; |

8°/ Affecter les résultats ;



9°/ Hatifier le transfert du siege seelal dane le
méme département ou dans un département limitrophe ;

10*/ Et d'une manlere générale, conférer au Consei}]
d'administration les autorisations neceseelres pour les actes exc¢cédant
les pouvoirs de celui-ci.

2. L'Assemblée générale ordinaire ne délibere
valablement sur premiere convocation que si les actionnaires présents
ou représentés ou ayant. voté -par correspondance possédent au melne le
quart des actions ayant le droit de vote tel qu'il est prévu & 1'arti.
cle 37 ci-dessus. :

Sur deuxieme convocation, aucun quorum n'est
requis. - .
ELle statue a la majorité des voix dont disposent
les actionnaires présents ou représentés y compris les actionnaires
ayant voté par correspondance.

Article 40. Diepositione partieulieres aux aeeemblees
extreerdineiree. -

1. L'Assemblée générale extraordinaire peut
modiflier les statuts dans toutes leurs dlep031tieens. Elle ne peut,

toutefols, obliger les actionnaires a augmenter leurs engagements

Elle peut notamment modifier l'objet social,
augmenter ou réduire le eapltel social, faire unrr apport partiel
d'actif, proroger ou réduire la dureée de la Société, déecider sa
fusion.ou sa scission avec une autre ou d'autres Sociétés, la
dissoudre par anticipation, la transformer en Société de toute
autre forme dans les conditions prévues par la loi.

Toutefois, dans les modifications susceptibles
d'étre apportées aux présents statuts, l'Assemblée générale extraor-
dinaire est tenue de se conformer, le cas échéant, a toutes les
prescriptions légales reglementant l'exercice de la profession

d'Expert comptable.

2, L'Assemblée générale extraordinaire ne dé-
libere valablement que si les actionnaires présents ou représentés
ou ayant voté par correspondance possédent au moins sur premiere
convocation, la moitie et sur deuxieme convocation, le quart des
actlions ayant le droit de vote.

A défaut de ce dernier quorum, la deuxiéme
Assemblée peut &tre prorogée a une date postérieure de deux mois au

b b

plus a celle 3 laquelle elle avait été convoquée.

»

‘Elle statue a la majorité des deux tiers des voix
dont disposent les actionnaires préesents ou représentés y compris les
actionnaires ayant voté par correspondance.

3. Par dérogation legale aux dispositions qui
précédent, l'Assemblée générale qui décide une augmentation de

capital par voie d'incorporation de réserves, bénéfices ou primes

d'émission, peut statuer aux conditions de quorum et de majorite
d'une Assemblée générale ordinaire.
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4. Dans les Assemblées générales extraordinaires
a forme constitutive, c'est~a-dire celles appelées i délibérer sur

l'approbation d'un apport en nature ou l'octroi d'un avantage -
particulier, 1'apporteur ou le béneficiaire dont les actions sont
privées de droit de vote ainsi qu'il est dit sous l'article 36
ci-dessus, n'a voix délibérative, ni pour lui-méme, ni comme manda-
taire et chacun des autres actionnaires dispose d'un nombre de voix
égal a celui des actions qu'il posséde sans que ce nombre puisse
excéder dix, le mandataire d'un actionnaire disposant des voix de son

mandant dans les memes conditions et a la méme limite.

Article 41. Dispositions particuliéres aux assemblées spéeiales.

Les Assemblées spéciales réuniront les titulaires
d'actions d'une catégorie déterminée dans l'hypothése ou il viendrait

-

a é@tre créé plusieurs catégories d'actions.

La décision d'une Assemblée générale extraordi-
naire de tous les actionnaires de modifier les droits relatifs 3 une
catégorie d'actions ne deviendra définitive qu'apré&s approbation par
l'Assemblée spéciale des actionnaires de cette catégorie.

" Les Assemblées spéciales sont convoquées et
délibeérent dans les mémes conditions que l'Assemblée générale
extraordinaire. |

Article 32. Droit de communication des actionnaires.

i

Tout actionnaire a le droit d'obtenir communica-
tion et le Conseil d'administration a l'obligation de lui adresser ou
de mettre a sa disposition les documents nécessaires pour lui permet-
tre de se prononcer en connaissance de cause et de porter un jugement
informé sur la gestion et la marche de la Société.

LLa nature de ces documents et les conditions de

" leur envoi ou de leur mise a disposition des actionnaires sont déter-

minées par la réglementation en vigueur.

TITRE VI. INVENTAIRE. AFFECTATION et REPARTITION des BENEFICES

Article_ﬁ3. Exercice social.

| L'année sociale commence le ler Octobre et finit
le 30 septembre de l’année suivante.

Article 44, Comptes.

I1 est tenu une comptabilite régulieéere des
opérations sociales, conformément aux lois et usages du commerce.
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A la cldture de chaque exercice, le Conseil
d'administration dresse l'inventaire, les comptes annuels conforme-
ment aux dispositions du titre II du livre ler du Code de commerce et
établit un rapport de gestion écrit. ~ -

Le rapport de gestion expose la situation de la
société durant l'exercice écoulé, son évolution prévisible, les
évenements importants survenus entre 1la date de la cldture de
l'exercice et la date & laquelle il est établi, ses activités en
matieére de recherche et de développement.

Tous ces documents sont mis & la ‘disposition des
Commissaires aux comptes dans les conditions légales et réglementai-
res.
| _ Lorsque, dans les conditions définies & l'article
11 du Code de commerce, des modifications interviennent dans la
présentation des comptes annuels comme dans les méthodes dfévaluation
retenues, elles sont de surcrolt signalées dans le rapport de gestion
et, le cas échéant, dans le rapport des Commissaires au comptes.

Article 35, Affectation et répartition des résultats.
__d____.-_-‘___————-—_—__—_ﬂl—_—“______ﬂ

1. Réserve légale : Sur le bénéfice de chaque
exerclce diminué le cas échéant des pertes antérieures, il est fait
un préleévement d'un vingtiéme au moins, affecté 3 la formation d'un-
fonds de réserve dit "réserve légale". Ce prélévement cesse d'étre
obligatoire lorsque ledit fonds atteint une somme égale au dixiéme du
capital social. Il reprend son cours lorsgue, pour une cause qQuelcon-

que, la réserve légale est descendue au-dessous de cette fraction.

2. Bénéfice distribuable : Il est constitué par
le bénéfice de l'exercice diminué des pertes antérieures, ainsi que
des sommes & porter en réserve en application de la loi ou. des
Statuts, et augmenté du report bénéficiaire. -

1 L'Assemblée générale a la faculté de prélever sur

ce bénéfice, avant toute distribution de dividendes, les sommes
qu'elle juge convenable de fixer, soit pour etre reportées a nouveau
sur l'exercice suivant, soit pour €tre portées A un ou plusieurs
fonds de réserve, généraux ou spéciaux, dont elle détermine librement
l'affectation ou l'emploi.

En outre, l'Assemblée générale peut décider la
mise en distribution de sommes prélevées sur les réserves dont elle a
la disposition ; en ce cas, la décision indique expressément les
postes de réserve sur lesquels les prélévements sont effectués.
Toutefois, les dividendes sont prélevés par priorité sur le bénérice

distribuable dg l'exercice.

Hors le cas de réduction du capital, aucune
distribution ne peut étre faite aux actionnaires lorsque les capitaux
propres sont ou deviendraient a la suite de celle-ci inférieurs au
montant du capital augmenté des réserves que la loi ou les statuts me
permettent pas de distribuer.

- L'écart -de réévaluation n'est pas distribuable,
il peut etre incorporé en tout ou partie au capital.
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3. Pertes : Les pertes, s *il1 en existe, sont,
apres approbation des comptes par 1! Assemblée générale, 1nscr1tas a
un compte special du Bilan, _pour étre imputées sur les bénéfices des
exercices ultérieurs jusqu'a extinction.

Article 46. Mise en paiement des dividendes.

Les modalités de mise en paiement des dividendes
sont fixées par l'Assemblée générale, ou & défaut par le Conseil
d'administration.

- Toutefoia, la mise en palement des dividendes
doit avoir lieu dans un délai maximal de neuf mois apres la cldture
de l'exercice, sauf prolongation accordée par décision de justice.

Aucune répétition de dividende ne peut etre
exigee des actionnaires hors le cas de distribution de dividendes
fictifs, d'intéréts fixes ou intercalaires qui sont interdits par 1la
loi ou en violation de l'article U5-2° ci-dessus et si la société
établit que les bénéficiaires avalent connalssance du caractére
irrégulier de cette distribution au moment de celle-ci ou ne pou-
valent l'lignorer compte tenu des circonstances.

Article 7. Capitaux propres inférieurs 3 la moit@é du capital
social. |

Si, du fait de pertes constatées dans les
documents comptables, les capitaux propres de la société deviennent ..
inférieurs a la moitié du capital social, le Conseil d'administration
est tenu dans les quatre mois-qui suivent l'approbation des comptes
ayant fait apparaitre cette perte, de convoquer 1° Assemblée générale

extraordinaire & 1l'effet de decider s'1ll ¥ a lieu a dissolution
anticipée de la société.

Si la dissolution n'est pas prononcée, la société
est tenue, au plus tard a la cloture du deuxiéme exercice suivant
celul. au cours duquel la constatation des pertes est intervenue et
sous reéserve des dispositions de l'article 9 ci-dessus, de réduire
son capital d'un montant au moins égal & celui des pertes qui n'ont
- pu etre imputées sur les réserves, si, dans ce délai, les capitaux
propres n'ont pas été reconstitués a concurrence d'une valeur au

moins égale & la moitié du capital social.

Dans les deux cas, la résolution adoptée par
l1'Assemblée générale est publiée selon les modalités fixées par
décret.

A défaut de réunion de l'Assemblée geénérale,
comme dans le cas ol cette assemblée n'a pas pu délibérer valablement
sur derniére convocation, tout intéressé peut demander en justice 1la
dissolution de la société.

I1 en est de méme si les dispositions de l'alinéa
du présent article n'ont pas été appliguées. Dans tous les cas, le
tribunal peut accorder a la société un délai maximal de six mois pour
régulariser la situation ; il ne peut prononcer la dissolution, si au

jour ou il . statue sur le fond la régularisation a eu lieu.



 TITRE VII. TRANSFORMATION. DISSOLUTION. LIQUIDATION.
- FUSION. SCISSION. CONTESTATIONS. |

Article #48. Transformation.

, La Société pourra se transformer en Société de
toute autre forme, sous réserve que cette transformation soit réalisde
conformement aux regles résultant de la législation alors en vigueur,

et notamment de celles applicables aux Sociétés d'expertise compta-~
ble.

Artiéle 49. Arrivée du terme ﬁtatutaire.

Un an au'moins avant la date d'expiration de ia
duree de la Société, le Conseil d'administration convoque l'Assemblée
générale extraordinaire des actionnaires a l'effet de décider si 1a

." Société doit &tre prorogée ou non.

Faute par.le Consell d¢'administration dtavoir
convoque l'Assemblée générale extraordinaire, tout actionnaire, apres
mise en demeure par lettre recommandée demeurée infructueuse, peut
demander au Président du Tribunal de Commarce statuant sur requéte,
la désignation d'un mandataire de justice chargé de convoquer
l'Assemblée générale extraordinaire en vue de décider si la Société
sera prorogée ou non. '

Article 5C. Diséolgﬁjon.'Liquidatiun.

™

~ 1. 11 y aura dissolution de la Société a l'expi-
ration du terme fixé par les statuts, ou & toute époque, par décision
de 1'Assemblée générale extraordinaire des actionnaires, notamment

lorsque les capitaux propres deviennent inférieurs a la moitié du
capital social. - -

| La dissolution pourra également eétre prononceée
par décision du Tribunal de Commerce & la demande de tout intéressé
si le nombre des actionnaires est réduit & moins de sept depuis plus
d'un an. Il peut accorder a la Société un délai maximal de six mois
pour régulariser la situation ; il ne peut prononcer la dissolution
si, le Jour ou il statue sur le fond, cette régularisation a eu lieu.

2. La Société est en liquidation dés 1l'instant de
sa dissolution pour quelque cause que ce soit.

Sa dénomination sociale est suivie de la mention
"Société en liquidation™. |

La personnalité morale de la Société subsiste

pour les besoins de sa liquidation jusqu'a la Qlﬁture de celle-ci.

| La dissolution de la Société ne produit ses
effets a l'égard des tiers qu'a compter de la date & laquelle elle
est publiée au Registre du Commerce. Elle sera effectuée conformément

aux dispositions légales et réglementaires en vigueur.
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Apres réglement du passif et des frais de
liquidation, le produit net de celle-eci est employé a rembourser auy
actionnaires le montant libéré et non amorti des actions qu'ils pPOsS-
sedent ; le Surplus est réparti entre les actionnaires proportion-—
nellement au nombre d'actions appartenant A chacun d'eux.

S1 toutes les actions sont réunies en une seule main, la dissolution de Ia Société entraine, lorsque l'actionnaire
unlque €st une personne morale, la transmission universelle du patrimoine a l'actionnaire unique, sans qu'il y ait
lieu a liquidation, conformément aux dispositions de I'article 1844-5 du Code civil.

Article 51. Fusion et Scission.

La Société peut absorber une oy plusieurs

sociétés, sous réserve de respecter les regles propres aux Sociétés
d'expertise comptable.

Elle peut; sous la méme réserve et méme en &tat
de liquidation

a) €tre absorbée par une autre société,

b) particfper 2 la censtitution d'une sccidté
nouvelle, par voie de fusion, -

| ¢) faire 'apport de tout ou partie de son .patri-
moine: a des sociétés existantes ou participer avec celles-ci 2 la

constitution de sociétés nouvelles par veie de fusion-scission,

d) faire apport de sor patrimoine a des sociétas
nouvelles par voie de scission. |

Article 52. Contestations.

| Toutes contestations #oncernant la Société pou—
vant exister soit entre les actionnaires st la Société, soit entre

les actionnaires eux-mémes seront soumises a l'arbitrage du Président

-du Conseil régional de 1'Opdre dont releve la Société ou de tout

autre membre de ce Conseil désigné par lus.

En cas de contestaticis entre la Société et l'um
de ses clients, celle-ci s'efforcera de feire accepter l'arbtitrage du
Président du Conseil régional de 1'Ordpe.

A cet effet, en cas de contestation, tout
actionnaire doit faire élection de domicile dans le lieu du Siége

soclal et toutes assignations ou significations sont réguliérement
faites a son domicile.

A défaut d'élection de domicile, les assignations
ou significations sont valablement faltes au Parquet de Monsieur le

Procureur de la République preés le Tribunzd de Grande Instance du
lieu du siége social.

Statuts mis 4 jour le 31.03.2003 - N —
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