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CINQUIEME RESOLUTION

L'Assemblée Générale donne tous pouvoirs au porteur de copies ou d'extraits du présent procés-
verbal pour remplir toutes formalités de droit.

Cette résolution est

De la compétence de 'assemblée générale extraordinaire
SIXIEME RESOLUTION

L'Assemblée Générale, aprés avoir entendu lecture du rapport du Conseil d’administration,
décide de mettre les Statuts en conformité avec les nouvelles dispositions du code de commerce
issues de Pordonnance du 17 mars 2016 relative aux Commissaires aux comptes.

Cette résolution est
SEPTIEME RESOLUTION

En conséquence de ce qui précéde, 'Assemblée Générale décide de modifier Particle 15 des
Statuts comme suit :

« Article 15 — Conseil d’administration — Composition

[...]

5. La moitié au moins des administrateurs doivent étre des Experts-comptables, membre de la
société. La majotité au moins des administrateurs doivent étre des Commissaires aux comptes,
membre de la société.

Les representants permanents des sociétés d’Expertise-comptable membres du conseil
d’administration doivent étre des Experts-comptables. Les représentant permanents des sociétés
de Commissaires aux comptes membres du Conseil d’administration doivent étre des
Commissaires aux comptes insctits sur la liste prevue au I de larticle 1..822-1 ou réguliérement
agréés dans un autre Etat membre de I'Union européenne pour lexercice du contrdle légal des
comptes ».

Le reste de l’article demeure inchangé.

Cette résolution est

Président D Pyt Gé/nétal

Greffe du Tribunal de Commerce de Nanterre : dép6t N°16994 en date du 12/05/2017



Victor Amselem
29 rue du Pére Cotentin
75014 PARIS

Institut de Gestion et I’Expertise
Comptable — IGEC

Monsieur Pascal Leclerc

22 rue Garnier

92200 Neuilly-Sur-Seine

Paris, le 4 avril 2017

Monsieur,

Par la présente, je vous informe de ma décision de démissionner de mes fonctions
d’Administrateur de la société Institut de Gestion et d’Expertise Comptable, 4 effet de ce

jour.

Je vous remercie de bien vouloir faire procéder aux publications et formalités corrélatives 2

cette démission.

Je vous prie d'agréer, Monsieur, 'expression de mes sentiments distingués.

Victor jrnselem

/

_/
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STATUTS

Titre 1. FORME. OBJET. DENOMINATION. SIEGE. DUREE

Article ler. Forme.

La Société & responsabilité limitée "INSTITUT de
GESTION et d'EXPERTISE COMPTABLE I.G.E.C." constitude suivant acte
sous seing privé en date & PARIS du 15 Novembre 1965 esnregistré &
PARIS le 30 Novambre 1965 N* 602 A a été transformée en société ano-
nyme par application de l'artlele 69 de la lol du 2% Juillet 19466
suivant décision de l'assemblée générale extraordinaire en dats du

15 Octobre 1977.
Elle wst désormais soumise aux dispositzons

1égislatives et reglementaires en vigueur concernant les sociétés
anonymes ainsi qu'aux préseants statuts.

Cette soclété continue d'exister entre les
propriétaires des actions cl-aprés créées et de celles gui pourront
1'8tre ultérieurement.

Article 2. Dbjet.

La Société a pour objet, auassi bien en France
qu'en tous pays, l'exercice de la prnfesaion d'Expert Gompbable et de
Commissaire aux comptes telle gu'elle est deéfinie par les textes ré-

glementaires.
Elle peut reallaer toutes operations se rappor-

tant directement ou indirectemeat i soa objet social et susceptibles
de se révéler nécessaires.

Article 3. Dénomination sociale.

La Société conserve la dénomination sociale de :

INSTITUT de GESTION et 4'EXPEATISE COMPTABLE
"I.G.E.C.”



La dépomination sociale sera toujours suivie des mots « Société d’Expertise Coaptable » er
de la mention du tableau de circonscription de "Crdre des Experts Comptables =t des
Comptabies agréée ot la Société esr inscrize, winsi que des nots « Société Anonyme » ou des
-nitiales « 5.A. » avee Iindication du capital social,

Article 4 — Sidpe social

Le siége social est fixé : 22 Rue Garnier, 92200 Neuilly sur Seine.

d ourra &tre transféré en tout awire endroit dn méme dépertement ou d'un département
limitrophe par simple décision du Conseil 4 administration, sous réserve de la ratification de
cette décision par la prochaine assemblée générale ordinaire, et partout ailleurs en vertu d’une
délibération de I'assemblée générale extraordinaire des actionnaires,

Sous réserve de respecter les textes réglementaires régissant I'exercice de la profession
d"Zxpert Comptable, le Conseil d’administration pourra créer, transférer ou supprimer tous
bureaux, tant en France qu’en tous pays.

drticle 5 — Durée

La durée de la Sociélé reste fixée & soixante-quinze années i compter du jour de sa
coustitution ; elle expirera donc le 14 novembre 2040, sauf les cas de dissolution anticipée ou
de prorogation prévus aux présents statuts,

driicle 6 — 4pports

Les apports effectués 4 la société depuis sa constitation se iotalisent & la somme de
46 000 euros.

Article 7 — ital social

Lz capitul social est Gxé i 46 00D eurps divisé en 1 J0C actions au porainal de 46 eurcs
chacune,
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drticle 8 — dugmentation du capital

1. Le capital social peut atre augmenté par une décision e P’ Assemblée générale
extraordinaire des actionnaires,

Toutefois, lorsque I"augmentation de tapital a fieu par incorporation de réserves, >énéfices
ou primes d’émission, I’ Assemblée Zénérale qui la décide statue gux conditions de quorum
et de majorité des assemblées génsrale ordinaires,

. En cas d’augmentation de capital en nnoméraire (3 Iexclusion des augmentations par

apports en nann'e),'le capital ancien doit, ay préalable, &tre entitrement libéré et les
acHonriaires jouissent du drojt préférentie] de souscription qui lenr est accords par la loi.

Si les actions nouvelles sont libérées par compensation avec les dettes de la société,
celles-ci font objet d’un arrété de comptes établi par le Conseil d’administration, certifié
exact par le Commissaire aux comptes,

anticipation dés que tous les droits de souscription 4 titre irréductible ont été exercés ou
que I'augmentation de capital » été intégralement souscrite aprés renonciation individuelle

4 leurs droits de souscription des actionmaires qui n’ont pas souscrit.

L’assemblée générale qui décide de I'angmentation de capital peut supprimer le droit
préférentiel de souscription sur le vu du Tapport du Conseil d’administration et de celui du
ou des Commissaires anx comptes.

- Les augmentations de capital sont réalisées nonobstant Iexistence de rompus et les

actionnaires ne disposant pas du nombre de droits de. souscription ou d’attribution
exactement nécessaires pour obtenir la délivrance d’un nombre entier d’actions nouvelles,
font leur affaire personnelle de toute acquisition ou cession nécessaire de droiis, .

- En cas d’apports en nature oa de stipulations d’avantages particuliers, un on plusieurs

commissaires aux apports sont Qésignés conformément anx dispositions lépales,
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. 5. Le caplital social peut Btre augmentd, soit par
1'émission d'actions nouvelles, solt par majoration du montant nomi-
nal des actions existantes.

6. L'augmentation de capital par majoration du
montant nominal des actions, autrement gue par ilncorporatlion de
réserves, bénéfices ou primes dtémission, ne peut &tre décidée
qu'avac le consentement unanime des actionnaires.

7. Les actions nouvelles sont émises, soit & leur

montant nominal, soit a ce montant majoré d'une prime d'émission.

8. L'augmentation de eapital ne peut avoir pour
effet de déroger 3 l'obligation de la possession de la majorité des
actions par au moins trois actionnaires Experts comptables.

9. Le contrat de souseription est constaté par un

bulletin signé par le scuscripteur ou son mandataire et établi dans
les conditions prescrites par la loi.

Article 9. Réduction de capital.

1. Le capital peutb 8tre réduit par une déecliasion
de 1'Assemblée générale extraordinaire, soit par réduction de la
yaleur nominale des actions, si celle-cl est supérieure au minimum
1égal, solt par réduction du nombre de titres ; dans ce dernier cas,
at enfin de permettre 1'échange des actions anciennes oontre les
actions nouvelles, les actionnaires sont tenus de céder ou d'aoquérir
1es aetions qu'ils ont en trop ou en moins.

2. Le projet de réduction du capital est communi-
qué au ou aux Commissaires aux comptes quarante-cing jours au moins
avant la réunion de l'Assemblée appelée & statuer sur ce projet en
méme temps que sur le rapport 4tabli par ledit Commissaire pour faire
connalitre son appréciation sur les causes et conditions de la

¢+ réduction.

o 3. Lorsque le Consell d'administration réalise

L 1'opération sur délégation de 1'Assemblée générale, il en dresae
procds~verbal soumis a publicité et procéde & la modification
corrélative des statuts.

4. Si le capital est réduit par suite de pertes
au~dessous du minimum 1égal, il doit gtre porté au moins & ce wmini~
mum ; a défaut, tout intéressé peut demander la dissolution de la
Société. Cette digssolution ne peut 8tre prononcée si, au jour ol le

tribunal statue sur le fond la régularisation a eu lieu.

5. La réduction de capital ne peut avoir pour
effet de déroger 3 1l'obligation de la possession de la majorite des
actions par au moins troils actionnaires Experts comptables.

Article 10. Libération des actions.

~ 1. Les actions souscrites en numéraire doivent
| dtre obligatoirement 1libérées d'un guart au moins de leur valeur

: nominale lors de leur souseriptiion et, le cas echeéant, de la

| totalité de la prime d'émission.

e s v Rl At S P SO
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. 2. La libération du surplus doit intervenir en
une ou plusieurs fois sur appel du Conseil d'administrationvdana le
délai de cing ans & compter du jour de la publieitd ap Registre dy
Commerce, . ‘

3. La libération des actions peut avoir lieu pap
compensation avee des créances liquidas et exigibles contre la
Socidté,

4. Les appels de fonds seront portés & la
connalssance des Souscripteurs par une lettre recommandée 3 euy
envoyée, avec avis de rédception, par le Conseil d’administration
quinze jours au moins avant la date fixée pour chaqué versement.

A défaut par l'asctionnaire de se libérer aux
époques fixées par le Conseil d'administration, les sommes exigibles
sur le montant des actions souscerites par lui, portent intérdt de
plein droit en faveur de la Socidtd an taux légal A compter de.
1'expiration du mois qui suit la date de l'exigibilité, sana qu'il
soit besoin d'une demande en justice ou d'une mise en demeure.

De plus, pour obtenir le versement desdites
Somme3s, la Société peut, trente Jours aprés une mise en demeure
individuelle notifiée 3 1'actionnaire défaillant par lettre recom-
mandée avec demande d'avis de réceptiion, procéder 3 la vente
desdites actlions, sans aucune autorisation de Justice et dans les
conditions prévues par les lols et réglements en vigueur.

Il est toutefois précisé que cette vente desdites
actions ne peut avoir pour effet de déroger 3 la possession de la
majorité des actions pPar au moins trois actionnaires Experta compta-
bles.

5. Quant aux actions attribuées en représentation
d'un apport en nature ou 3 la suite de la capitalisation de bénéfices,
réserves ou primes d'émission, elles doivent €tre intégralement 1ibé-
rées dés leur émission.

Article 11. Forme des actions.

Les actions doivent revétip obligatoirement la
forme nominative.

Elles donnent lieu 3 une inseription en compte
dans les conditions et selon les modalités fixdes par la loi.

Article 12. Transmission des actions.

1. La propriété des actions délivrées sous la
forme nominative résulte de leur inseription sur les reglstres
spéciaux tenus 3 cet effet au siége soecial.

: 2. La cession de ces actions ne peut s'opérer, 2
l1'égard des tiers et de 12 Société, que par un ordre de mouvement
signé du cédant ou de son mandataire et wmentionné sur les registres
que la Société tient 3 cet effet.

Si les actions ne sont pas entidrement libérées,
l'ordre de mouvement doit en outre &tre 8igné par le cessionnaire (ou
son représentant qualifié) qui doit aussi accepter ce transfert d'une
maniére formelle.



()

- e,

.-

3. La transmission des actlons & titre gratuit,
ou en suite de déces, ne s'opére également gque par un transfert
mentionné sur le registre des mouvemenbs de tltres sur justification
de la mutation dans les conditions légales.

4, Les frals de transfert sont 2 la charge du
cesslionnaire.

5. Les actions de numéraire ne sont négociables
qu'aprés 1'immatriculation de la Société au Registre du Commerce ou

l'inscription de la mention modificative & la suite d'une augmenta-
tion de capital.

6. Les actions d'apport ne sont négociables que
deux ans aprés l'accomplissement de 1'immatriculation ou de l'inserip-
tion modificative au Registre du Commerce, sous réserve des exceptions
prévues par 1la loi lorsque les actions proviennent d'une fusion ou
d'un apport partiel d'actif. Toutefois, durant ce délai de deux ans,
elles peuvent &tre cédées par les voies civiles en se conformant aux
dispositions de l'artiele 1690 du Code Civil.

. 7. Les actions affectées 4 la garantie de la
gestion des administrateurs sont inaliénables.

8. Les actions sont librement ceasibles entre
actionnaires, sous réserve des presariptions légales en vigueur pour
les Sociétés d'Expertise Comptable.

9. Toutes les autres cessions, méme en cas de
succession, de liquidation de communauté de biens entre époux ou de
cession soit 3 un conjoint, soit 3% un ascendant ou descendant, ¥
compris celles qui auraient lieu par adjudications publiques en vertu
d'une décision de jugtice ou autrement, ne pourront s'effectuer
gqu'avec l'agrément préalable du Conseil d'administration qui statue 3

la majorité des 2/3 des membres présents ou représentés.

En conséquence, l'actionnaire qui voudra céder a
une personne non actionnaire, une ou plusieurs des actions par lui
possédées, sera tenu de notifier 3 la Société, par lettre reconmandée
aveec avis de réception, une demande d'agrément indiguant les nonm,
prénoms, profession et adresse du cessionnaire, le nombre des actions

dont la cession est eavisagée, et le prix offert.

L'agrément résulte, soit d'une notification de
ltacceptation du Conseil d'administration faite au cédant par lettre
recommandée avec avis de réception, solt du défaut de réponse dans le
délai de trois mois & compter de la demande. L

Si le Conseil d'administration n'agrée pas le
cessionnaire proposé, il est tenu, dans le délai de trois mois 2
compter de la notification du refus de faire acquérir les actions,
soit par un actionanaire solt par un tiers. A défaut d'accord entre
les parties, le prix des actions est déterminé dans les conditions
prévues & l'article 1843-4 du Code Civil. En cas de désaccord entre
les Experts, le litige sera soumis & l'arbitrage du Président du
Conseil Régional de 1'Ordre des Experts Comptables et Comptables
Agréés, conformément 2 1'article 52 dea statuts.
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.. 51, & 1l'expiration du délai prévu i l'alinéa
precedent l'achat n’est pas réalisé, l'agrément est considéré acmme
donne ; toutefoils, ce délai peut Btre prolongé par décision de”
Justice 3 la demande de la Société,

L

Ces clauses d'agrément s'appliquent également aux
cessions de droits d'attribution ou de droits préférentiels de sous-
eription. .

Les adjudicataires non actionnaires devront se
faire agréer par le Conseil d*administration dans les trois mois de
l'adjudication et justifier de leur qualité au Conseil d'administra-
tion qu'ils devront aviser par lettre .recommandée aveo avis de
réception. S'ils ne sont pas agréés, le Conseil devra leur procurer
un ou plusieurs acquéreurs.

. 10. Les prescriptions du présent artiele sont
applicables sous réserve que la cession, l'adjudication ou la
mutation ne puisse avoir pour effet de déroger & l'obligation de la
Possession de la majorité des actions par au moins trois actionnaires
Experts comptables. '

La liste des actionnaires ainsl que toute modie

flcation & cette liste doivent étre communiquéea au Conseil de
1'0Ordre dont reldve la Socidté.

Article 13. Indivisibilité des actions.

Les actions sont indivisibles a 1'égard de la
Société. Les propriétaires indivis d'actions sont tenus de se faire
représenter aupras de la Socidté et aux Assemblées générales par un
seul d'entre eux, considéré par elle comme seul propriétaire, ou par
un mandataire unique. En cas de désaecord, le mandataire peut &tre
déaigné en justice i 1a demande du copropriétaire le plus diligent.
' Sauf convention contraire notifide & la Société,
les usufruitiers d'actions représentent valablement les nus~proprié-
taires 3 1'égard de la Société ; toutefois, le droit de vote appar-
tient a l'usufruitier dans les Assemblées générales ordinaires et au
nu-propriétaire dans les Assemblées générales extraordinaires ou
spéciales.

Pour les titres remis en gage, le droit de vote
est exercé par le propridtaire et non par le créancier gagiste.

Article 14. Droits et obligations attachés aux actions.

Chaque action donne droit ‘dans les bénéfices et
dans 1l'actif social & une part proportionnelle au nombre des actions
émises, et notamment, au réglement de la méme somme nette, pour toute
répartition ou tout remboursement fait en cours de Société ou lors de
la liquidation. .

En conséquence, toutes mesures devront &tre
prises pour que chaque action bénéfiele, coamme toutes les autres, de
toutes exonérations fiscales ou de toute prise en charge par la
Société d'impositions auxquelles les répartition ou remboursement

susvisés pourraient donner liesu.
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Chague action bénéficie du droit préférentiel de
sguscripblon dans toute augmentation de capital par émission d'actions
de numéraire & libérer en especes, et du droit d'attribution gratuite
dans toute angmentation de capital réalisée par incorporation de
réserves, bénéfices ou primes dYémission.

‘ Les actionnaires ne sont responsables que jusqu'a
concurrence du montant nominal des actions qu'ils possédent j au-deld
tout appel de fonds est interdlt.

Les actlonnaires membres -de 1'0Ordre gardedt a
1'égard de 1'Ordre des Experts comptables et Comptables agréés leur
responsabilité personnelle, conformément aux prescriptions légales
régissant la profession d'Expert comptable.

Les droita et obligations attachés & l'actlon
suivent le titre dans chaque main qu'il passe.

La propriété d'une action comporte de plein droit
adhésion aux statuts de la Société et aux décisions de 1'Assemblée
génerale.

Les héritiers, créanciers, ayanta droit ou autres
représentants d'un actionnaire ne peuvent, sous gquelgues prétexte que
ce soit, requérir 1l'apposition des scellés sur les biens et valeurs
de l1la Société, ni en demander le partage ou la 1icitation, ni
s'immiscer en aucune manidre dans les actes de son administration ;
ils doivent, pour 1'exerclice de leurs droits, s'en rapporter aux
inventaires sociaux et aux décisions de 1'Assemblée générale.

Chague fois qu'il sera nécesaaire de posaéder
plusieurs actions pour exercer unm droit quelconque, en cas d'échange,
de regroupement, d*attribution de titres, d'augmentation ou de’
réduction de capital, de fusion ou de toute autre opération sociale,
les propriétairea de titres isolés, ou en nombre {nférieur & celui
requis, ne peuvent exeraoer ce droit qu'a la condition de faire leur
affaire personnelle du groupement et éventuellement, de l'achat ou
de la vente du nombre de titres nécessaires.

1

TITRE IIXI. ADMINISTRATION de 12 SOCIETE

Article 15. Comseil d'administration - Composition.

1. La Société est administrée par un Conseil
d'administratiion composé de trois membres au moins et de douze
pembres au plus, sous réserve de la dérogdation prévue par la loi en
cas de fusion.

2. Les nominations ou ies renouvellements de
fonetions sont décidés par 1'Assemblée générale ordinaire des

actionnaires.
3. Les administrateurs peuvent étre des personnes

physiques ou des personnes merales ; ces dernidres doivent, lors de
leur nomination, désigner un représentant permanent gqui est soumis

aux mémes conditions et obligations et qui encourt les mémes responsa=
bilités que s'il était administrateur en son nom propre, sans préju-
dice de la responsabilité solidaire de la personne morale qu'il re-
présente
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Le mandat du représentant permanent designé par une personne morale administrateur lui est

donné pour fa durée du mandat de cette dernigre,

Lorsque fa personne morale révoque son représentant, slle est tenue de pourvolr en méme

mmméwm%Wmmwmaneﬁ%mémaw%dm%@um%%w@Mquwamamwwt

4, Un salarié de la Société ne peut &lre nommé administrateur que si son conlrat correspond &

un emploi effectif. I ne perd pas le bénéfice de ce conlrat de travail,

5. La moitié au moins des administrateurs doivent étre des Experts-comptables, membre de la

société. La majorité au moins des administrateurs doivent &tre des Commissaires aux comptes, membre de la sociéte.

Les représentants permanents des sociétes d'Expertise-comptable membres du conseil d'administration doivent étre des
Experts-comptables. Les représentants permanents des sociétés de Commissaires aux comptes membres du Conseil
administration doivent étre des Commissaires aux comptes inscrits surla fiste prévue au | de Particle L822-1 ou régulierement
agréés dans un autre Etat membre de I'Union européenne pour I'exercice du confréle [égal des comptes.

Article 16. Durée des fonctions. Rencuvellement. Nomination
provisoire.

1. La durée normale dea fonetions des administra~
teurs est de six annédes.

Les fonetions des administrateurs prennent fin &
l'issne de la réunion de 1'Assemblée générale ordinaire des actionnai-
res ayant statué sur les comptes de l'exercice €écoulé et tenue dans
1'année au cours de laquelle expire le mandat desdits administrateurs.

2. Les administrateurs sont indéfiniment rééligi-
bles. Ils peuvent &tre révequés & tout moment par déolsion de 1'Assem-
blée générale ordinaire.

’ 3. En cas de vacange d'un ou plusieurs siéges
d'administrateura, le Conseil d'administraticn peut, entre deux
Assemblées générales, procéder & des nominations & titre provisoire.
Ces nominations dolvent 8tre ratifides par la plus prochaine Assenm-
blée générale qui détermine la durée du mandat .

Si ces nominations provisoires ne sont pas
ratifiédes par 1'Assemblée, les délibérations prises et les actes
accomplis par le Conseil antérieuremsnt n'en demeurent pas moins

valables.
L'administrateur nommé en remplacement d'nn antre

ne reste en fonction que pendant le temps restant 3 courlr du mandat
de son prédécesseur.

5. Lorsque le Conseil néglige de convoquer
l'Assemblée, tont intdressé peut demander en justice la degignation
d'un mandataire chargé de convogquer 1'Assemblée générale, & l'effet
de procéder aux nominations eci-dessus prévues. Le mandataire eft
désigné par le Président du Tribunal de Commerce du lieu du sidge

soclal, statuant sur requéte.
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. 6. L’@ge limite pour exercer les fonutlons
d'administrabteurs pst fixe & solxants=-gulinze ans. :

. Toutgfois, tonb mandat renouvale avant la
aoiianhﬁmquatorziema annse merz valable pour la duprds du norveau
mandat .

7. Les adrinistratents persorines physiques ne meuvent exercer simullanément dans plus de oing cunssils
d'udministration ou de surveillance da qucidtés anonymes ayant leur sidge en France métropolilaine, sanf lea
exceptions prévues par Ja loi.

Artiele 17. Actions de garantle. :

Chagque administrateur doit gtre propriétaire de
1 aetion au moins pendant.toute 1a durée de son mandat.

Ces actlions sont affectées en totalité & 1la
garantie de tous les actes de gestlon des administrateurs, méme ceux
qui seraient axcluslivement personnels % 1'un des administrateurs.

5i au jour de sa nomination, un administrateur
n'est pas propriétaire du nombre d'actions requis ou si en coars de
mandat 11 cesse d'en &tre propriétaire, il est réputé démissionndire
d'office, s*il n'a pas régularisé sa situation dans le délai de trois
moia.

Les anclens administrateurs ou leurs ayants droit
recouvrent la libre disppsition das actions de garantle du gaul fait
de 1'approbation par 1'Assemblée générale ordinaire des comptes du

dernier exercice soceial relatif & leur gestion.

Aticle 18 - Orpanisation du Conseil dndministration

1 - La Conseil dadministration ¢lit parmi ses membres persuimies physiques un Président et détermine sa
rémunération. I fixe la durée des fonctions du Président qui ne peat exceder celle de son mundal
J'administrateur. Le President doit &ire un professionnel expert-comptable et commissaire aux comptes

2 - Le Président représente le Conseil d'administration, Il organise et dirige les travaux de celu-ci dont il vend
comple 4 P'assemblée générale. 11 veille au bon fonctionnement des organes de la Société et s'agsure, €
particutier, que les administrateurs soat €n MEELTE de remplir leur mission.

3 . En cas d'absence ou d'empdchement du Président. le Conseil d'administration désigue parmi ses mewmbres, Te
Prosident de la réunion.

4.~ Le Conseil dadministration nomme un secréimire qui peat 8tve choisi, soit parmi les administratsurs, soit en
dehors d'eux. 11 est remplacé par simple décision du Conseil
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Article19 - Délibérations du Conseil

! - Le Conseil d'administration se réunit aussi sonvent que V'intérdt de la Société Pexige, sur convocation du
Président. Toutefois, des administrateurs constituant a moins le tiers des membres du Conseil d'administration,
peuvent, en indiquant précisément I'ordre du jour de Ia réunion, convoquer le Conseil si celui-ci ne gest pas réuni
depuis plus de deux mois.

Le Directeur Général, lorsqu'il n'exerce pas la présidence du Conseil d'administration, peut demander au
Président de convoquer le Conseil d'administration sur un ordre du jour déterming.

2 - La réunion a lien au sitge social ou en tout autre lieu indiqué dans la convocation. La convocation peut étre
verbale et sans délai si tous les administrateurs ¥ consentent.

3 - Le Coaseil d'administration ne délibére valablement que si la moitié au moins des administrateurs sont
Pprésents ou représentés.

Les décisions du Conseil sont prises 4 la majorité des membres présents on représentds. En cas de partage des
voix, celle du Président de séance est prépondérante.

4 - Ul est tenu un registre de présence qui est émargé par les administrateurs participant & fa réunion du Conseil
d'administration.

5 - Les réunions du Conseil d'administration ne peuvent étre tenues par des moyens de visioconférence,

Article 20. Progus-verbaux des réunions du Coaseil d'administration

1. Les délibérations du Conseil d'admin:strahion
» - » re
sont constatées par des proces-vet:baux etablj;s sur un regis
spécial tenu au sidge social, coté et paraphs, sur des feuillets ,
mobiles numérotés et paraphés sans discontinuité, dans les conditioas
fixées par l'article BS5 du déeret N®* 67-236 du 23 Mars 1967.

2. Ces procés-verbaux megtionaent le nom des
administrateurs présents, représentés, excusés ou absents ; ig.ali‘ont.
dtat de la présence ou de l'absence des personnes eon\:cqueesd e .
réunion en vertu d'une disposition légale veh de la présence de
autre personne ayant assisté i toute ou partie de la réynion.

3. Ils sont signés par le Président de séance et

par au moins un administrateur ; en cas d'empéchement du Président de

séance, ils sont signés par deux administrateurs au moins.

§, Il est suffisamment justifié du nombre des
administrateurs en exercice et de 1§ur presence par la production
d'une cople ou d'un extrait dud proces-verbal.
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5. Les copies ou extraits des procés-verbaux des

délibérations sont valablement certifiés par le Président du Conseil,
le Directeur général, 1'Administrateur délégué temporairement dans

les fonctions de Président, ou le Secrétaire du Conseil d'admiaistra-
tion.
En coure de liquidation, ces coples ou extraits

sont certifids par un liguidateur.

Article 21 - Pouvairs du Conseil d'administration

1 - Le Conseil d'administration détermine les orientations de I'activité de Ja Société et veille d leur mise en
ceuvre. Sous réserve des pouvoirs expressément atiribués par 1a loi aux assemblées d'actionnaires et dans la
limite de P'objet social, il se saisit de toute question intéressant la bonne marche de tn Société et régle par ses
délibérations les affaires qui la concoment, :

Dans les rapports avec les tiers, 1a Société est engagée méme par les actes du Conseil d'administration qui ne
relévent pas de l'objet social, i moins qu'elle ne prouve que le tiers savait que I'acte en cause dépassait cet objet
ou qu'il ne pouvait Ignorer compte tenu des circonstances, éfant précisé que |a seule publication des statuts ne
peut suffire & constituzr cette preuve.

2 - Le Conseil d'administration procide 4 tout moment aux contréles et vérifications qu'il juge opportuns.
Chaque administrateur doit recevoir les informations nécessaires & Faccomplissement de sa mission et peut
obtenir auprés de la Direction générale tous les documnents qu'il estime utiles.

3 - Le Conseil d'administration pent donner A tous mandataires de son choix toutes délégations de pouvoirs dans
1a limite des pouvoirs qu'il tient de la loi et des présents statuts,

Le Conseil peut décider de la création de comités d'études chargés d'étudier les questions que le Conseil ou son
Président lui soumet.

Les cautions, avals et garanties données par la société font obligatoirement I'objet d’une autorisation du Conseil
dans les conditions suivantes :

Le Conseil d’administration peut autoriser le Directeur Général & donner des cautions, avals ou garanties au nom
de 1n société, dans 1a limite d’un montant fixé par lui. Cette autorisation peut également fixer, par engagement un
montant au deld duquel la caution, I’aval ou la garautie de la société ne peut étre donné.

La durde des autorisations prévues 3 'alinda précédent ne peut étre supérieure & un an, quelle que soit la durde
des engagements coutionnés, avalisés ou garantis.

A défaut d*une telle autorisation ou lorsque 'engagement dépasse le montant fixé, Pautorisation spéciale du
Conseil d'administration est requise dans chaque cas.

Article 22 - Direction générale
Modalités d'exercice

Conformément @& Varticle L. 225-51-1 du Code de commerce, la Direction générale de la Socitté est assumeée
sous sa responsabilité, soit par Je Président do Conseil d’administration, soit par une autre personne physique
nommée par le Conseil d'administration et qui prend Je titre de Directenr Général.

Lo choix entre ces deux modnlités d'exercice de 1a Direction générale est effectué par le Conseil d'administration.
La délibération du Conseil relative au choix de la modalité d'exercice de In Direction générale est prise & la
majorité des adminisirateurs présonts ou représentés. Le choix du Conseil d'administration est porté d
connaissance des actionnaires et des tiers dans les conditions prévues par la réglementation en vigueur,

L'option retenue par le Conseil d'administration est prise jusqu'a la prochaine assemblée générale extraordinaire.
A Yexpiration de ce délai, le Conseil d'administration doit 4 nouveau délibérer sor les modalités d'exercice de la
Direction générale.

Le changement de la modalité d'exercice de la Direction générale n'entraine pas une modification des statuts.

Direction générale

En fonction de In modalité d'exercice retenue par le Conseil d'administration, le Président ou un Directeur
Général assure sous sa responsabilité 1a Direction générale de 1a Socidte.
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Le Directeur Général, qui doit 8tre un professionnel expert-comptable et commissaire aux comptes, membre de
1a sociéte, est nommé par le Conseil d'administration qui fixe la durée de son mandat, détermine sn rémunération
&t, e cas échéant, les Hmitations ds ses pouvoirs,

Pour Texercice de ses fonctions, le Directeur Géndral doit 8tre dgé de moins de 75 ans. Lorsqu'en cours de
mandat, cette limite d'8ge aura dté attsinte, le Direcieur Général est réputé démissionnaire d'office et i1 est
prucédé & la désignation d'un nouveau Directeur Général.

Le Directeur Général est révocable a tout moment par le Conseil d'administration. La révocation du Directeur
Général non président peut donner lieu 2 des dommages-intéréts si elle est décidée sans juste motif.

Pouvoirs du Directeur Général

Le Directenr Général est investi des pouvoirs les plus étendus pour agir en toute circonstance au nom de la
Société. 11 exerce ces pouvoirs dans la limite de l'objet social, et sous réserve des pouvoirs expressément
attribuds par la loi aux assemblées générales et au Consejl d'administration.

Il représente la Société dans ses rapports avec les tiers La Société est engagée mEme par les actes du Directeur
Gépéral qui ne reldvent pas de l'objet social, & moins qu'elle ne prouve gue le tiers savait que Y'ncte en cause
dépassait cet objet ou qu'il ne pouvait lignorer compte tenu des circonstances, étant précisé que la seule
publication des statuts ne peut suffire & constituer cette preuve

Directeurs généraux Délégués

Sur proposition du Directeur Général, que cette fonction soit assumée par le Président du Conseil
d'administration ou par une autre personne, le Conseil d'administration peut nommer une ou une plusieurs
personnes physiques experts comptables el commissaires aux comptes membres de la société, chargées dassister
le Directeur Général avec le titre de Directeuts Généraux Déléguds,

Le nombre maximum de Directeurs Généraux Déléguss est fing a5 .

En accord avec le Directour Général, le Conseil d'administration détermine I'stendue et Ia durée des potvoirs
accordés aux Directeurs Généraux Déléguds et fixe leur rémunération.

A l'égard des tiers, le Directeur Général Délégué ou les Directenrs Généraux Délégués disposent des mémes
pouvoirs gue le Directeur Général.

En cas de cessation des fonctions ou d'smpéchement du Directeur Général, Jes Directeurs Généraux Délégués
conservent, sauf décision contraire du Conseil d’administration, leurs fonctions et leurs atiributions Jusquid la
nomination d'un noavean Directeur Général,

Les Directeurs Généraux Délégués sont révocables, sur proposition du Directenr Géndrul, & tout moment. La
révocation des Directeurs Généraux Délégués pent donner lien 2 des dommages-intéréis si elle est décidée sans
justes motifs.

Article 23. Délégation de pouvoirs.

En dehors des délégations de pouvoirs prévues
sous l'article préocédent au profit du Président et du Directeur

général, le Conseil d'administration peut confier & un' ou plusieurs

de sea membres, ou & un tiers, actionngire ou non, tous mandats
spéciaux pour un ou plusieurs ohbjets déterminés.

Article 24. Signature sociale.

Les actes engageant la Société vis-a-vis dss

tiers doivent porter la signature du Président du Conseil d'adminis-

tration, ou celle de 1'Administrateur spécialement délégué pour le
remplacer en cas d'empéchement, ou celle du Directeur général, ou
enfin celle d'un mandataire spécial.
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Article 25. Rémundération des administratsurs.

1. L'Assemblée générale annuelle peut allouer aux
administrateurs, en rémunération de leur activité, une somme fixe
annuelle, & titre de jetons de présence dont le montant demeure
maintenu jusqu'a décision contraire et est porté aux charges d'explol-

tation de la Sosiété. -

2. Le Conseil dladministration répartit librement
et comme il l'entend entre ses membres le montant des jetons de
présence.

3. Il peut &tre alloué par le Conseil d'administra-
tion des rémunérations exceptionnelles pour des missiona ou mandats
confiés i des administrateurs. Dans ce cas, ces rémunérations sont
portées aux charges d'exploitation et soumises a l'approbation de
1'Assemblée générale ordinaire suivaant la procédure prévue & l'arti-
cle 27 ci-aprés. ,

4, Le Conseil d'administration autorise le
remboursement des frals de voyage et de déplacement et des dépenses
engagées par les administrateurs dans 1'intérét de la Société.

§. Indépendamment des sommes ci-deasus prévues
au présent article, ainai que des appointements des administrateurs
régulidrement 1iés 3 la Société par un contrat de travail et des
allocations fixes ou proportionnelles rémunérant les fonctions de
Direction générale du Président du Conseil d'administration, ou de
1'Administrateur provisoirement délégué dans ces fonctions et du
Directeur général, aucune autre rémunération, permanents ou nonm, ne
peut &tre allouée aux administrateurs.

Article 26. Responsabildité des Adminbistrateura et de la Direction
geénerale. . : , A

Le Président, les Addinitrateurs et le Directeunr
général de la Société sont responsables- envers 1a Société ou envers
les tiers, soit des infractions aux dispositions légales régissant
les Sociétés anonymes, soit des violations des présents statuts, soit
des fautes commises dans leur gesation, le tout dans les conditions
et sous peine de sanctions prévues par la législation en vigueur.

En outre, celui, du Président ou du Directeur
général qui est, au moins obligatoirement membre de 1'Ordre des
Experts Comptables et Comptables Agréés, garde 3 ltégard de cetb
Ordre sa responsabilité personnelle, conformément aux textes
réglementaires régissant 1a profession d'Expert comptable.
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Atticle 27 - Conventions réglementées

1 - 11 est interdit aux administrateurs autres que les personnes morales, au Directeur Général et aux Directeurs
Généraux Délégués, de contracter sous quelque forme que ce soit, des emprunts auprés de la Sociétd, de se faire
consentir par elie un découvert, en compte courant ou autrement, et de faire cautionner ou avaliser par elle Jeurs
engagements auprés de tiers. Cette interdiction s'applique également aux représentants permanents des personnes
morales administrateurs, au conjoint, ascendants et descendants des personnes ci-dessus visdes ainsi qu'a toute

personne inlerposée.

2 - Toute convention intervenant directement ou indirectement ou par personne interposée entre Ja Société et son
Directeur Général, I'in de ses Directeurs Généraux Délégués, I'un de ses administrateurs, 'un de ses actionnaires
disposant d'une fraction des droits de vote supérieure & 5% ou s'il s'agit d'une Société actionnaire, In Socidté la
contrblant an sens de larticle L. 233-3 du Code de commerce, doit étre soumise & I'autorisation préalable du
Conseil d'administration. ,

1 en est de m8me des conventions auxguelles une des personnes visées ci-dessus est indirectement intéressde,
Sont égulement soumises & I'autorisation préalable du Conseil d'administration, les conventions intervenont entre
la Société et une entreprise, si le Dirscteur Général, I'nn des Directeurs Généraux Délégués ou Mun des
administrateurs de la Société est propriétaire, associé indéfiniment responsable, Gérant, administrateur, membre
du Conseil de surveillance ou de fagon générale dirigeant de cette entreprise.

Ces conventions doivent étre autorisées et approuvées dans les conditions de Particle L. 225-40 du Code de
commerce.

3 - Les conventions portant sur des opérations courantes et conclues A des conditions normales ne sont pas
soumises & la procédure d'autorisation et d'approbation prévue aux articles L. 225-38 et suivants du Code de
commerce,

Cependant ces conventions doiveat étre communiquées pur 'intéressé au Président du Conseil d’administration.
La liste et 'objet desdites conventions sont communiqués par le Président du Conseil d’administration aux
membres du Conseil d'administration et aux Commissaires aux comptes au plus tard Je jour du Consei) arrftant
les comptes de Pexercice dconls,
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TITRE IV. CONTROLE de la SOCIETE

Article 28, Commisszires aux comptes.

Le contr8le de la Société est exercé par un ou
plusieurs Commissaires aux gomptes, remplissant les conditions
prévues par la loi et les réglements.

Il1s sont nommés par l'Assemblée générale ordi-
naire qui désigne également un ou plusieurs Commissaires aux comptes
suppléants appelés a remplacer les titulaires en cas de déces,
d'empéchement ou de refus de ceux=-cli, et remplissant également les
conditions prévues par la loi et les réglements.

Les Commissaires sont nommés pour sSix exercices,
leurs fonctions expirent aprés 1'Assemblée générale qui statue sur
les comptes du sixiéme exercice.

. Les Commissaires sortants sont toujours rééli-

gibles. En cas de faute ou d'emp8chement, ils peuvent &tre relevés de
leurs fonctions par 1'Assemblée générale.

Article 29. Attributions. Rémunérations.

Les Commissaires aux comptes certifient que les
comptes annuels sont régulliers ot sincéres et donnent une image
fidéle du résultat des opérations de l'exercice écoulé ainsi que de
1a situation financiére et du patrimoine de la société 3 la fin de
cet exercilce. ,

Ils ont pour mission permanente, & 1l'exclusion de
toute immixtion dans la gestion, de vérifier les valeurs et les
documents comptables de la société et de contrdler la conformité de
sa comptabilité aux régles en vigueur. Ils vérifient également la
sincérité et la concordance avec les comptes annuels des informations
données dans le rapport de gestion du Conseil d'administration et
dans les documents adressés aux actionnaires sur la situation

financidre et les comptes annuels.

Ils s'assurent que 1'égalité entre actionnaire a
été respectée.

Ils doivent étre convoqués a toutes les Assem-
blées d'actionnaires, ainsi qu'id la réunion du Conseil d'administra-
tion qui arréte les comptes de l'exercice écoulé.

Les Commiasaires aux comptes peuvent, 3 toute
époque de l'année, opérer les vérifications ou contrdles qu'ils

Jugent opportuns.
T1s établissent les rapports prévus par la loi.

Leur rémunération est fixée selon les dispositions
réglementaires en vigueur.
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TITRE V. ASSEMBLEES GENERALES

Article 30. Différentes formes d'assemblées générales.

Les décisions collectives des actionnaires sont
prises en assemblées générales dont les délibérations obligent tous
les actionnaires méme absents, dissidents ou incapables.

Selon l'objet des résolutions proposées, 11
existe trois formes d'Assemblées générales : ordinaires, extraordi-
naires, spéciales.

A. Bégles communes I toutes les assemblées générales :

. Artiele 31. Convocation des assemblées générales.

1. Les Assemblées générales sont convoquées par
le Conag;l dfadministration. .

. A défaut, elles peuvent également 8tre convo-
quées : ‘
- par le ou les Commissaires aux comptes,

: - par un mandataire désigné en justice i la
demande, soit de tout intéressé en cas d'urgence, soit d'un ou
Plusieurs sctiocnnaires représentant au moins le dixidme du capital
social ou un dixidme des actions de la catégorie intéressée s'il
s'agit d'assemblées spéeiales,

- par le ou les liquidqteura, en cas de
dissolution de la Scciété et pendant la période de liquidation.

Les Assemblées générales sont réunies au sidge
social ou en tout autre lieu.

2. Toutes les actions étant obligatoirement .
nominatives en application des dispositions de 1'article 11
ci-dessus, la coanvocation des Assemblées générales est raite aux
frals de la Société, par lettre recommandée adressée & chaque
actionnaire, quinze jours an moins avant la date de l'Assemblée.

Lorsqu'une Assemblée n'a pu délibérer, fante de
réunir le quorum requis, la deuxidme Assemblée et, le cas éché§nt la
deuxiéme Assemblée prorogée, est convoquée six jours au moins a
l'avance dans les mémes formes que la premidre. Les lettres de
convocation de cette deuxiéme Assemblée reproduisent la date et
l'ordre du jour de la premidre.

Article 32. Ordre du Jour des assemblées générales.

1. L'ordre du jour des Assemblées figure sur les
lettres de convocation ; 11 est arrété par l'auteur de la convoca-
tion.
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‘ . Toutefois, un ou plusieurs actionnaires ont la
faculté de requerir, dans les conditions déterminées par les
dlapositions législatives et réglementaires en vigueur, l'inseription
&4 l'ordre du jour de projet de résolution.

2, L‘Asaemblée ne peut délibérer sur une guestion
qui n'est pas inserite a l'ordre du Jour. Néanmoins, elle peut, en
toutes czrconstances, révoquer un ou plusieurs administrateurs et
procéder 4 leur remplacement.

L'ordre du jour d'une Assemblée ne peut gtre
modifié sur deuxiéme convocation.

3. Sous réserve des questions diverses qui ne
doivent présentsr qu'une minime importance, les questions inscrites a
l'ordre du jour doivent &tre libellées de telle sorte que leur conte-
nu et leur portée apparaissent clairement sans qu'il y ailt lieu de se
reporter & d'autres documents.

Article 33. Assistance ou représentation aux assemblées générales.

j 1. Tout actionnaire a le drolt d'assister aux
Assemblées générales et de participer aux délibérations, personnel-
lement ou par mandataire, quel que soit le nombre d'actions gu'il
posséde, sur simple justification de son identité et également de la
propriété de ses titres sous forme d'une inscription nominative.

2. Un actionnaire peut se faire représenter par
un autre actionnaire non privé du droit de vote ou par son conjoint ;

*

a cet effet, le mandataire doit jJustifier de son mandat. -

Chaque membre de l'Assemblée a autant de voix
qu'il podséde et représente d'actions, sans limitation, sous réserve
de l'application aux Assemblées générales assimilées aux Assemblées
constitutives des dispositlona de l'article 82 de la loi du 24

. Juillet 1966.

3. Le droit de vote attaché a 1'action, et par
conséquent le droit d'assister 4 l'Assemblée générale, appartient a
1'usufruitier dans les Assemblées geuéralea ordinaires et au nu-
propriétaire dans les Assemblées générales extraordinaires ; il
appartient au propriétaire des titres remis en gage.

Les copropridtaires indivis d'actions sont
représentés aux Assemblées générales par l'un d'entre eux ou par un
mandataire commun, lequel, en cas de désaccord, est désigné en
Justice, & la demande du copropridétaire le plus diligent.

4, La procuration donnée pour se faire représen-
ter 3 une Assemblée par un actionnaire est signée par celui-ci et
indique ses nom, prénom usuel et domicile. Elle peut desisner nommeé-
ment un mandataire, qui n'a pas la faculté de se substituer une autre
personne.
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Pour toute precuration d'un actionnaire sans
indication de mandataire, le Président de 1'Assemblée générale émet
un vote favorable 2 l'adoption des projets de résolution présehntés oy
agréés par le Conseil d'administration et un vote défavorable &
1'adoption de tous les autres projets de résclution, Pour émettre

tout autre vote, l'actionnaire doit faire cholx d'un mandataire qui

agoepte de votar dans le sens indiqué par ile mandant,

} Le mandat ne vaut que pour une seule Assemblée
ou pour les Assemblées successives convoquées avec le méme ordre du
Jour. Il peut Stre également donné pour deux Assemblées, l'une
ordinaire, 1l'autre extraordinaire, tenues le wéme Jour ou dans un
délai de sept Jours. Les formules de procuration doivent comporter
les mentions presecrites par la loi et doivent y &tre Joints les
documents prévus par les textes en vigueur.

5. Tout aectionnaire peut voter pa} correspon~
dance dans les conditions et délais fixés par décret.

Article 34, Feuilles de présence aux assemblées générales.

. A chaque Assemblée est tenue une feuille de
présence contenant les mentions suivantes :

- Les noms, prénom usuel et domicile de chague
actionnaire présent, le nombre d'actions dont 1l est titulaire aipsi
que le nombre de voix atttaché & ces actions.

- Les nom, prénom usuel et domicile de chaque
actionnaire représenté, le nombre d'actions dont il est titulaire,
ainsi que le nombre de voix attaché & ces actions.

La feuille de présence, diiment émargée par les
actionnaires présents et les mandataires, est certifide exacte par le
Bureau de l1l'Asemblée.

.

Article 35. Bureau des assemblées rénérales.

Les assemblées d'actionnaires sont présidées par
le Président du Conaseil d'administration et, en son absence, par un
Adaministrateur, spécialement délégué i cet effet par le Conseil
d'administration ; 3 défaut, 1'Assemblée €lit elle-méme son Président.

En cas de convocation par les Commissaires aux
comptes, par un mandataire de Justice ou par les liguidateurs,
l’fsaemblée est présidée par celui ou l'un de ceux qui 1l'ont convo-
guee.

: Les fonections de secrutateurs sont remplies par
les deux membres de l'Assemblée, présents et acceptants, qui
disposent du plus grand nombre de voix.

Le bureau désigne un'seerétaire, lequel peut &tre
choisi en dehors des actionnaires.




()

- 20 =

Article 36. Quorum des assemblées générales.

Dans les Assemblées générales ordinaires et
extraordinaires, le quorum est ealculé sur 1'ensemble des actions
composant le ecapital social, et dans les assemblées spéaiales, sur
1'ensemble des actions de lz catégorie intéressée.

i routefois, pour ce ealeul, il y a lieu, le cas
échéant, de déduire les actions privées de droit de vote en appli-
cation de la loi, et riotamment :

1*/ les actions non intégralement libérées dans
le délai 1égal ;
2°/ dans 1'Assemblée appelée & statuer sur les
conventions visées 3 1'article 27 ci-dessus, les actions appartenant

- L4 [ 4

3 1'Administrateur ou le Directeur géneral intéressé ;

3%/ dans 1'Assemblée a forme constitutive appelée
4 délibérer sur 1'approbation d'un apport en mature ou d'un avantage
particulier, les actions de l'apporteur ou du bénéflciaire de l'avan-
tage particulier j
k*/ les actions appartenant aux actionnaires éen
faveur desgquels une Assemblée est appelée & renmoncer au droit préfé-
rentlel de souseription 3 une augmentation de capltal en puméraire ;

5%/ en cas de vote par correspondance dans les
conditions prévues par la loi.

Article 37. Exercice du droit de vote aux assemblées générales.

1. Le droit de vote attaché aux actions est
proportionnel 2u capital qu'elles représentent. A égalité de valeur
nominale, chague action de gapital donne droit 2 une voix.

2. Le vote a liew, et les suffrages sont exprimés
3 mains levées. '
Toutefois, le serutin secret peut sdtre réclamé,
soit par le Conseil d'administration, soit par les actionnaires
représentant au moins le guart du capital et 2 la condition qu'ils en
aient fait la demande dorite aux auteurs de 12 convocation trois
jours au moins avant 1a réunion de 1'Assemblée.

Artiele 38. Procés-verbaux des délibérations des assemblées
générales.

Le prociés-verbal des délibérations de 1'Assemblée
générale indique la date et le lieu de la réunion, le mode de convo=
eation, l'ordre du jour, 1a composition du bureau, le nombre d'ac-
tions partieipant au vote et le quorum atteint, les documenta et
rapports soumis 2 1fAssemblée, un résumé des débats, le texte des
résolutions mises aux voix et je résultat des votes. Il est signé par
les membres du bureau.
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Les délibérations de l'Assemblée générale sont
constatées par des procis-verbauy établis soit sur un registre
spécial tenu an sidge social, coté et paraphé, soit sup des feulllets
mobiles, numérotéds et paraphés sans discontinuité, conformément aux
dispositions réglementaires,

- Les copies ou extraits de ces procés~-verbaux sont
valablement eertifids par le Président du Conseil ou par un Adminis-
trateur éxergant les fonctions de Diresteur général. Ils peuvent
également &tre certifiés par le secrétaire de l'Assemblée.

En cours de liquidation, les copiés ou extraits
sont'valablement certifiés par un seul liquidateur.

B. Dispositions particuliéres :

Article 39. Dispositions particulidres aux assemblées générales
ordinaires. '

1. L'Assemblée générale ordinaire peut prerdre
toutes les décisions autres que celles ayant pour effet de modifier
directement ou indirectement les statuts.

Elle se réunit au moins une fols par an, dans les
8ix mois de la eldture de chaque exercice social, pour statuer sur
les comptes de cet exercice, sous réserve de la prolongation de ce
délai par Ordoanance du Président du Tribunal de Commerce statuant
sur requéte du Conseil d'administration.

Elle a notamment les pouvoirs suivants :

1*/7 Ncmmer\et rétuquer les Administrateurs et les
Commissaires aux comptes ;

2°/ Approuver ou rejeter les nominations dladminis-
trateurs faites 3 titre provisoire par le Conseil d'administration H

3°/ Donner ou refuser quitus de leur gestion aux
Administrateurs H

4/ Statuer sur le rapport apécial des Commisga%-
res aux comptes relatir aux conventions iatervenues entre la Societe
et ses dirigeants ;

5°/ Fixer le montant des Jetons de présence
alloués aux Administrateurs ; -

6°/ Fixer 1la réhunération des Commissaires aux

comptes ;
7%/ Statuer sur toutes questions relatives aux

comptes de l'exercice écoulé ; :

8°/ Affecter les résultats ;

. i e 0 v 8



R X 9°/ Ratifier le transfert du siege social dans le
méme département ou dans un département limitrophe ;

. 10*7 Et d'une maniére générale, conférer au Conseil
d'administration les autorisations nécessaires pour las actes excédant
les pouvolrs de gelui-ci.

2. L'Assemblée générale ordinaire ne délibére
valablement sur premiére convocation que si les actionnaires présents
ou représentés ou ayant voté .par correspondance possédent au moins le
quart des actions ayant le droit de vote tel qu'il est prévu 3 l'arti-
cle 37 ci-dessus.

Sur deuxiéme convocation, aucun guorum n'est
requis. .
ELle statue 3 1a majorité des voix dont disposent
les actionnaires présents ou représentés y compris les actionmaires
ayant voté par correspondance.

Article 40. Dispositions particulidres aux assemblées
extraordinalres.

1. L*'Assemblée 3énéréle,exbraordinaire peut
modifier les statuts dans toutes leurs dispositiosns. Elle mne peut,
toutefols, obliger les actionnalires a2 augmenter leurs engagements.

Elle peut notamment modifier l1'objet social,
augmenter ou réduire le capital social, faire un apport partiel
d'actif, proroger ou réduire la durée de la Société, décider sa
fusion.ou sa scission avec une autre ou d'autres Sociétés, la
dissoudreé par anticipation, la transformer en Société de toute

. autre forme dans les conditions prévues par la loi.

Toutefois, dans les modifications susceptibles
d'Stre apportées aux présents statuts, 1'Assemblée générale extraor-
dinalre est tenue de se coaformer, le cas échéant, & toutes les
prescriptions légales réglementant l'exercice de la profession
d'Expert comptable. ‘

2. L'Assemblée générale extraordinaire ne dé~-
l1ibadre valablement que si les actionnaires présents ou représentés
ou ayant votd par correspondance possédent au moins sur premiére
convocation, la moitié et sur deuxiéme convocation, le quart des
actions ayant 1le droit de vote.

A défaut de ce dernier quorum, la deuxiame
Assemblée peut stre prorogée & une date postérieure de deux mois au
plus & celle a laguelle elle avait été conyaquée.

Elle statue 3 la majorité des deux tiers des volx
dont disposent les actionnaires présents ou représentés y compris les
actionnaires ayant voté par correspondanoe.

3. Par dérogation 1égale aux dispositions qui
précédent, l'Assemblée générale qui décide une augmentation de
capital par voie d'incorporation de réserves, bénéfices ou primes
d'émission, peut statuer aux conditions de quorum et de majorité
d'une Assemblée générale ordinaire.
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4. Dans les Assemblées générales extraordinaire
a forme constitutive, ¢'est-d-dire celles appelées 3 délibére; supr
l'approbation d'un apport en nature ou l'ootroi d'un avantage -
particalier, l'apporteur ou le bénéficiaire dont les actions sont
privées de droit de vote ainsi Qu'll est dit Sous l'article 36
ci-dessus, n'a voix délibérative, ni pour lui-mBme, pnji comme mandsz -
taire et chacun des autres actionnaires dispose d'up nombre de voix
ggal & celui deg actions qu'il possdde sans que ce nombre puisse
excédar dix, le mandatairs d'un aetionnaire disposant des volx de sop
mandant dans les pmames conditions et 3 'la mBme limite,

Article 49, Dispositions particulieres aux assemblées spéeiales.

Les Assemblées spéciales réuniront les titulaires
d'actions d'upe catégorie déterminée dans l'hypothiése ol i1 viendrait
& @tre créé Plusieurs catégories d'actions.

La décision d'une Assemblée gEénérale extraordi-
naire de tous les actionnaires de modifier les droits relatifs 3 une
catégorie d'actions ne deviendra définitive qu'aprés approbation par
1'Assemblée spéciale des actionnaires de cette catégorie.

Les Assemblées spécolales sont convoquées et

délibérent dans les m@mes conditions que l'Assemblée générale
extraordinaire.

Artiele 42, Droit de communication des actionnaires.

Tout actionnaire a le droit d'obtenir communica-
tion et 1le Conseil d'administration a l'obligation de lui adresser ou
de mettre 3 sa disposition les documents nécessaires pour lui peramet-
tre de.se Prononcer en connaissance de cause et de porter un Jugement
informé sur la gestion et la marche de la Sociétd.

»

La pature de ces documents et les condibions’de
leur envoi ou de leur mise 3 disposition des actionnaires sont déter-
minées par 1a réglementation en vigueur.

TITRE VI. INVENTAIRE. AFFECTATION et REPARTITION des BENEFICES

Artiele 33, Exercice social.

L'année sociale commence le ler Octobre et finit
le 30 septembre de l’année suivante.

Article 44, Comptes.

Il est tenu une comptabilitd réguliére des
opérations Sociales, conformément aux lois et usages du commerce.
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L la cloture de chaque exerclce, le Conseil
d'administration dresse l'inventaire, les comptes annuels conformé-
ment aux dispositions du tltre II du livre ler du Code de commerce et
établit un rapport de gestion éerit.

Le rapport de gestion expose la altuation de la
société durant l'exercice écoulé, son évolution prévisible, les
événements importants survenus entre la date de la gloture de
l'exercice et la date 3 laquelle il est &tabli, ses activités en
matiére de recherche et de développement.

Tous ces documents sont mis & la 'disposition des
Commissaires aux comptes dans les conditions légales et réglementai-
rea.

Lorsque, dans les conditions définies & l'article
11 du Code de commerce, des modifications interviennent dans la
présentation des comptes annuels comme dans les méthodes d'évaluation
retenues, elles sont de surecrolit signalées dans le rapport de gestion

“ et, le cas échéant, dans le rapport des Commissaires au comptes.

Article U5. Affectation et répartition des résultats.

1. Réserve légale : Sur le bénéfice de chaque
exercice diminué le cas acheant des pertes antérieures, 11 est fait
un préldévement d'un vingtidme au moins, affecté 3 la formation d'un:
fonds de réserve dit "réserve légale". Ce prélévement cesse d'8tre
obligatoire lorsque ledit fonds atteint une somme égale au dixitéme du
capital soecial. Il reprend son cours lorsque, pour une ocause quelcon-
que, la réserve légale est descendue au-dessous de cette fraction.

2. Bénéfice distribuable : Il est constitué par
le bénéfice. de l'exercice diminué des pertes antérieures, ainsi que
des sommes & porter en réserve en application de la loi ou des
statuts, et augmenté du report bémnéficiaire.

L'Assemblée générale a la faculté de prélever sur
ce bénéfice, avant toute distribution de dividendes, les sommes
qu'elle juge convenable de fixer, sSolit pour &tre reportées & nonveau

() sur l'exercice suivant, soit pour &tre portées a un ou plusieurs
fonds de réserve, généraux ou spéciaux, dont elle détermine librement
l'affectation ou l'enmploi.

En outre, l'Assemblée générale peut décider la
mise en distribution de sommes prélevées sur les réserves dont elle a
la disposition ; en ce cas, la décision indique expressément les
postes de réserve sur lesquels les prélivements sont effectués.

Toutefois, les dividendes sont prélevés par priorité sur le bénéfice
distribuable de l'exercice.

Hors le cas de réduction du capital, aucune
distribution ne peut 8tre faite aux actionnaires lorsque les capitaux
propres sont ou deviendraient & la suite de celle-ci inférieurs au
montant du capital augmenté des réserves que la loi ou les statuts ne
permettent pas de distribuer.

L'écart de réévaluation n'est pas distribuable,
il peut &tre incorporé en tout ou partie au capital.
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aprés approbation des

. Perteas : Les pertes, s'il en exlste, sont,w
comptes par l'Assemblée générale, inserites 3

un compte spécial du Bilan, pour &tre imputfes sur les bénéfices des

exerclces ultérieurs

Article 46, Mise ep D

Jusqu'i extinetion.

2lement des dividendes,

L
sont fixées par 1'Ass
d'administration.

es modalités de mise en palement des dividendeas
emblée générale, ou 3 défant par le Conseil

Toutefois, la mise en palement des dividendes

doit avoir lieu dans

un délai maximal de neuf mois aprés la c¢ldture

de l'exercice, sauf prolongation accordée par décision de justice.

‘ Aucune répétition de dividende ne peut &tre .
exigée des actionnaires hors le cas de distribution de dividendes
fictifs, d'intéréts fixes ou intercalaires qui sont interdits par la
loi ou en violation de l'article 345-2* gi-dessus et si la société
établit que les bénéficiaires avalent conhalssance du caractére
irrégulier de cette distribution au moment de celle-ci ou ne pou-
vaient l'ignorer compte tenu des circonstances.

Article U47. Capitaux

propres inférieurs i la moitid du capital

social.

Si, du fait de pertes constatées dans les

documents comptables,

les capitaux propres de la société deviennent

inférieurs 3 1a moitiéd du capital soclal, le Conseil d'administration
est tenu dans les quatre mois qul suivent l'approbation des vomptes
ayant fait apparalftre cette perte, de convoquer ,1'Assemblée générale -
extraordinaire & l'effet de décider 8'11l y a lieu 3 dissolution
anticipée de la socidté.

Si 1a dissolution n'est pas prononcée, la société
est tenue, au plus tard & 1a cldture du deuxidme exercice suivant
celul au cours duquel la constatation des pertes est intervenue et
sous réserve des dispositions de l'article 9 ci-dessus, de réduire
son capital d'un montant au moins égal & celui des pertes qui n'ont

pu &tre imputées sur

les réservea, 81, dans ce délai, les capitaux

propres n'ont pas été reconstitués 3 concurreace d'une valeur au

moina égale 3 la moit

ié du capital soecial.

Dans les deux cas, la résolution adoptée par

l'Assenblée générale
décret.

est publide selon les modalitéds fixédes par

4 défaut de réunion de 1'Assemblée générale,

comme dans le cas ofi
sur dernidre convocat
dissolution de 1a sge

du présent article n°'
tribunal peut accorde
régulariser la situat
Jour ol i1 statue sur

cette assemblée n’'a pas pu délibérer valablement
ion, tout intéressé peut demander en Justice la

iéteé.

1 en est de m@me si les dispositions de l'alinéa 2

ont pas été appliquées. Dans tous les cas, le

r a la société un délai maximal de six mois pour

ion ; il ne peut prononcer la dissolution, si an
le fond la régularisation a eu lieu.
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" PITRE VII. TRANSFORMATION., DISSOLUTION. LIQUIDATION.
FUSION. SCISSLION., CONTESTATIONS

Article 48. Transformation.

i La Soclété pourra se transformer en Socidté de
toute autre forme, sous réserve que cette transformatlon soit reéaliséde
conformément aux régles résultant de la 1égislation alors ea vigueur,
et notamment de celles applicables aux Socidtés d'expertise compta-
ble.

Article 49. Arrivée du terme statutaire.

Un an au moins avant la date dtexpiration de la
durée de la Société, le Conseil d'adminiatration convoque 1'Assemblée
générale extraordinaire des actionnaires & l'effet de décider sl la
Société doit &tre prorogée ou non.

Faute par le Conseil d'administration d'avoir
convoqué 1'Assemblée générale extraordinaire, tout actionnaire, apres
mise en demeure par lettre recommandée demeurée infructueuse, peut
demander au Président du Tribunal de Commerce statuant sur requéte,
la désignation d'un mandataire de justice chargé de convogquer
1'Assemblée générale extraordinaire en vue de déeider si 1la Société
sera prorogée ou non. '

Article 50. Dissolution. Liquidation.

1. 11 y aura dissolution de 1la Sooiété a l'expi-
ration du terme fixé par les statuts, ou 3 toute époque, par décision
de 1'Assemblée générale extraordinaire des actionnaires, notamment
lorsque les capitaux propres deviennent inférieurs & la moitié du
capital social.

' La dissolution pourra également 8tre prononcée
par décision du Tribunal de Commerce 3 la demande de tout iptéressé
si le nombre des actionnaires est réduit 3 moins de sept depuis plus
d'un an. I1 peut accorder a la Société un délai maximal de 3ix mois
pour régulariser la situation ; il ne peut proanoncer l1a diasolution
si, le jour ol il statue sur le fond, cette régularisation a eu lieu.

2. La Société est en liquidatlion dés l'instant de
sa dissolution pour quelgue cause que ce soit.

Sa dénomination sociale est suivie de la mention
nSociété en liquidation”. '

La personnalité morale de la Société subsiate
pour les bescins de 3a liquidation jusqu'd la clGture de celle-ci.

La dissolution de la Société ne produit ses
effets & 1'égard des tiers qu'ad compter de la date 3 laquelle elle

»

est publiée au Registre du Commerce. Elle sera effectuee conformément
aux dispositions légales et réglementaires en vigueur. '
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Aprés raglement du passif et des frais de
liquidation, le produilt net de calle~-ci est employé & rembourser aux
actlonnaires le montant 1ibéré et non amortl des aotions qu'iid pog-
sédent ; le 8urplus est réparti entre les actionnaires proportion-
nellenent au nombre d'actions appartenant & chacun 4’eux.

Si toutss les actions sont réunies en une seale main, Ia dissolution de la Socidté entraine, lorsque Vactionnaire
uniquie est une personne morale, la transmission universelle du patrimoine 4 Mactionnaire unique, sans qu'il y ait
lieu & liquidation, conformément #ux dispositions de larticle 1844-5 dy Caode civil,

Article 51. Fusion et Saisaion.

La Société peut absorber une ou plusieurs
socidtés, sous réserve de respecter les régles propres aux Socidtés
d'expertise comptable.

Elle peut, sous la méme réserve et méme en état
de liquidation : ’
a) 8tre absorbée par une autre société,

b) participer i la constitution d'une société
nouvelle, par voie de fusion,

e) faire apport de tout ou partie de son gatri-
moine 2 des sooiétés existantes ou participer avec celles-cl & la
constitution de sooidtés nouvelles par vole de fusion-scission,

d) faire apport de son patrimoine 3 des socidtés
nouvelles par voie de scission.

Article 52, Contestations.

Toutes contestations coneernant la Socidté pou~
vant exister soit entre les actionnaires et la Sociédté, soit entre
les actionnaires eux~mémes Seront soumises & l'arbitrage du Président
du Conseil régional de 1'Ordre dont reléve la Société ou de tout
autre membre de ee Conseil désigné par lui,

En cas de contestation entre la Société et 1'un
de ses clients, celle~ci s'efforecera de faire accepter ltarbitrage du
Président du Conseil régional de 1'Ordre.

A cet effet, en cas de conteatation, tout
actionnalire doit faire élection de domicile dans le lien du.81ége
aocial st toutes assignations ou significations sont réguliérement
faites 2 son domiecile.

A dérfaut d'élection de domicile, les assignations
ou significations sont valablement faltes au Parquet de Monaieur le
Procursur de 1la République prés le Iribunal de Grande Instance du

lieu du siége social.







