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2FFROMAGES

Société par actions simplifiée au capital de 5.000 euros
31 avenue Felix Faure 75015 Paris

Société en formation

LISTE DES FUTURS ASSOCIES SOUSCRI R
DES ACTIONS DENUMERAIRE ET ETAT DES VERSEMENTS
Nom, prénoms, qualité, Aa Montant Versements
. 5 . ctions
domicile des souscripteurs en euros en euros

Monsieur Stéphane Premat
demeutant au 63 rue de Montreul 75011
Paris 250 2.500 2.500
Monsieur Eric Hovsepian,
demeurant au 19 avenue Mozart, 75016 Paris 250 2500 2500

Total 500 5.000 5.000

Fait a Paris,
Le 17 février 2021

Monsieur Stéphane Premat




Crédit du Nord

Certificat de dépot des fonds

Le CREDIT DU NORD, Société Anonyme, au capital de 890.263.248 EUR ayant pour

numéro unique d’identification 456.504.851 RCS LILLE et ayant son siege social a LILLE —

59000 - 28 Place Rihour et son siége central 2 PARIS 75008 — 59 bd Haussmann, certifie :

- Avoir regu en dépét la somme de 5000 EUR (CINQ MILLE EUROS). représentant la
totalité du versement effectué par le souscripteur du capital en numéraire entierement

libéré de la société en formation 2FFROMAGES, Société par Actions Simplifiée, dont
le siege social est a 31 avenue Felix Faure 75015 Paris

et,

- Avoir constaté la concordance entre ce versement et la somme indiquée comme versée par
chaque actionnaire sur la liste des actionnaires qui lui a ét¢ présentée.

[adite somme restera immobilisée dans les conditions légales et réglementaires.

Fait a PARIS, le 11 FEVRIER 2021

En quatre originaux

Le Responsable de I’ Agence

5, Place Félix Eboy
Tél. 01 40 02 95 1 A

Crédit du Nord - Société Anonyme au capital de EUR 890 263 248 - SIREN 456 504 851 - RCS Lilla - N° TVA FR83 456 504 851
Sigge Social : 28 ptace Rihour - 58000 Lille - Sigge Central : 59 boulevard Haussmann - 75008 Paris.
Société de courtage d'assurances immatriculée a 'ORIAS sous le N° 07 023739



2FFROMAGES

Société par actions simplifiée au capital de 5.000 euros
31 avenue Felix Faure 75015 Paris
Société en formation

STATUTS




LES SQUSSIGNES :

Monsieur Stéphane Premat né le 2 mars 1969 A Asniéres sur Seine, demeurant au 63 rue de Montreuil
75011 Paris, de natonalité frangaise

Monsieur Eric Hovsepian, né le 7 janvier 1974 i Boulogne-Billancourt, demeurant au 19 avenue Mozart,
75016 Paris, de nationalité francaise,

Ont établi ainsi qu’il suit, les statuts de la société par actions simplifiée qu’ils ont convenu de constituer :

TITRE 1
CARACTERISTIQUES DE LA SOCIETE

A LE1: FORME

Il est formé entre les propriétaires des actions ci-aprés créées et de celles qui pourront Iétre
ultérieurement, une société par actions simplifiée régie par les lois et reglements en vigueut, notamment
par le Livre IT du Code de commerce ptis notamment en ses articles L. 227-1 et suivants, ainsi que par les
présents statuts (la « Société »).

Elle fonctionne indifféremment sous la méme forme avec un ou plusieurs associés.

Elle ne peut pas procéder 2 une offre au public de titres financiers (anciennement « appe/ public a l'épargne »).

TICIE2: N
La Société a pour dénomination 2FFROMAGES.

La dénomination sociale doit figurer sur tous actes ou sur tous documents émanant de la Société et
destinés aux tiers, précédée ou suivie immédiatement des mots "société par actions simplifiée" ou des
initiales "SAS", puis de Pindication du capital social.

Les mémes documents doivent aussi porter les mentions du siége social, du numéro d’identification et de
Pindication du greffe ou elle a été immatriculée.

ARTICLE 3 : OBJET
La Société a pour objet, en France et dans tous pays :

- Exploitation d’un ou plusieurs fonds de commerce de vente de beurre, ceufs, fromages,
crémerie, et plus généralement de tous produits comestibles tels que notamment produits
d’épicerie fine, conserverie, charcuterie, alcools, etc. ;

- Stockage, préparation, transformation, conditionnement, livraison et vente en boutique et
hors boutique de produits alimentaires li¢s au monde du fromage et plus généralement de
tous produits comestibles tels que notamment produits d’épiceric fine, conserverie,
charcuterie, alcools, etc. ;

- Prestations de service telles que conseil, audit, communication, formation, animation
commerciale et événementielle, organisation de happening et événements, dans les domaines
relevant du monde alimentaire ;

- Participation de la Société, par tous moyens, directement ou indirectement, dans toutes
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opérations pouvant se rattacher, directement ou indirectement, 4 son objet ou a tous objets
similaires, connexes ou complémentaires par voie d’administration et direction de sociétés, de
création de sociétés nouvelles, d'apport, de souscription ou d'achat de titres ou droits sociaux,
de fusion ou autrement, de création, d'acquisition, de location, de prise en location-gérance de
tous fonds de commerce ou établissements ; la prise, I'acquisition, I'exploitation ou la cession
de tous procédés et brevets concernant ces activités ;

- Bt plus généralement, toutes opérations industrielles, commerciales, financiéres, civiles,
mobilieres ou immobiliéres, pouvant se rattacher directement ou indirectement a I'objet social
ou i tout objet similaire ou connexe.

ARTICLE 4: SIEGE SOCIAL
Le siége de la Société est fixé au 31 avenue Felix Faure 75015 Paris.

Il peut étre transféré dans un autre endroit du méme département ou d’un département limitrophe par
décision du Président, sous réserve d’une ratification par une décision de la collectivité des associ¢s. Dans
cette hypothése, le Président a tous pouvoirs pour modifier en conséquence les statuts de la Sociéte.

Tl peut étre transféré en tout autre endtoit par une décision collective des associés.

ARTICLE 5: DUREE

La durée de la Société est de quatre-vingt-dix-neuf (99) années a compter de son immatriculation au
Registre du commerce et des sociétés, sauf les cas de prorogation ou de dissolution anticipée prévus par
les textes en vigueur ou par une décision collective des associés.

TITRE 1

CAPITAL SOCIAL - ACTIONS

ARTICLE 6: APPORTS ET FORMATION DU CAPITAL SOCIAL

Les soussignés font apport a la Société d’une somme en numéraire de 5.000 euros, a savoir :

- Monsieur Eric Hovsepian, 4 concurrence de . 2.500 euros
- Monsieur Stéphane Premat, a concurrence de 2.500 euros
Total des apports correspondant au montant du capital social 5.000 curos

Cette somme, correspondant au montant total du capital social, a été déposée, dés avantce jour,au crédit
d’un compte ouvert au nom de la Société en formation ainsi que l'atteste le certificat du dépositaire établi
par agence de la banque CREDIT DU NORD - 5 Place Félix Eboué¢, 75012 Paris

Elle sera retirée par le Président de la Société sur présentation d’un certificat ou d’un extrait déliveé par le
greffe du tribunal de commerce du lieu du siége social attestant l'immatriculation de la Société au registre
du commerce et des sociétés.
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RTICLE 7 : T CI

Le capital social est fixé 4 la somme de cinq mille (5.000) euros et est divisé en cing cents (500) actions,
d’une valeur nominale de dix (10) euros chacune, entiérement souscrites, intégralement libérées et toutes
de méme catégorie.

TICLE 8 : MODIFICATION DU CAPITAL
Le capital social peut étre augmenté ou réduit dans les conditions prévues par la loi, par décision collective
des associés.

TICLE9:F E DES ACTIONS

Les actions émises par la Société ont obligatoirement la forme nominative.

La propriété des actions résulte notamment de leur inscription a un compte ouvert par la Société au nom
de associé dans les conditions et selon les modalités prévues par la loi et les réglements en vigueur.

A la demande d’un associé, une attestation d’inscription en compte lui sera délivrée.

0: INDI ON -DE MENT DE PROPRIETE DE TIONS
10.1 — Indivision

Les propriétaires indivis d’actions seront tenus de se faire représenter aupres de la Société et de participet
i la prise de décision par un seul d’entre eux ou par un mandataire unique. En cas de désaccord, le
mandataire unique peut étre désigné en justice 2 la demande du copropriétaire le plus diligent.

10.2 — Usufruit et nue-propriété d’actions

Sauf convention contraire notifiée a la Société, si une action est grevée d’usufruit, le droit de vote
appartient au nu-propriétaire sauf pour les décisions relatives a Iaffectation du résultat pour lesquelles le
droit de vote appartient a 'usufruitier. Dans tous les cas, le nu-propriétaire et Pusufruitier ont le droit de
patticiper a toutes les décisions collectives.

T1 1: DROIT LI TT IONS

La propriété d’une action emporte de plein droit adhésion aux statuts de la Société et aux décisions des
associés.

Outte le droit de vote attribué par la loi a Passocié, toute action donne droit 4 une patt proportionnelle a la
quotité du capital qu’elle représente dans les bénéfices, réserves ou dans l'actif social.

Les associés sont responsables a concurrence du montant nominal des actions qu’ils possedent.
Les droits et obligations attachés a une action suivent ce titre dans quelque main qu’il passe.

Chaque fois qu’il seta nécessaire de posséder plusieurs actions pour exercer un droit quelconque, en cas
d’échange, de regroupement ou d’attribution de titres, ou en conséquence d’augmentation ou de réduction
de capital, de fusion, de scission ou d’autre opération sociale, les propriétaires de titres isolés ou en
nombre inférieur a celui requis ne poutront exercer ces droits qu’a la condition de faire leur affaire
petsonnelle du groupement et éventuellement, de achat ou de la vente de titres nécessaires.



ARTICLE 12 ; ITD M TIOND CI

12.1. Droit de communication permanent

Chaque associé, copropriétaire indivis d’actions, nu-propriétaire, usufruitier d’actions, ou mandataire d’un
associé peut, A toute époque de Pannée, venir consulter et prendre copie aux frais de la Société, au siege
social ou au lieu de la direction administrative de la Société, les documents suivants concernant les trofs
detniets exercices :

- les comptes (bilan, compte de résultat, annexe) de la Sociéts,

- les rapports du Président,

- les registres des décisions des associés et les actes signés par 'ensemble des associés

- les feuilles de présence des associés aux assemblées générales,

- les conventions réglementées et courantes visées respectivement aux articles L. 277-10 et L. 227-
11 du Code de commerce,

- les registres de mouvement de titres et les comptes individuels des associés.

Tout associé exercant son droit de communication permanent peut, a ses frais, se faire assister par un
expert de son choix.

Chaque associé, copropriétaire indivis d’actions, nu-propriétaire, usufruitier d’actions, ou mandataire d’un
associé peut, dix (10) jours au moins avant toute prise de décision par les associés, venir consulter et
prendre copie aux frais de la Société, au siége social ou au lieu de la direction administrative de la Société,
des documents suivants :

- les comptes du dernier exercice écoulé (bilan, compte de tésultat, annexe) de la Société,

- le rapport du Président,

- le cas échéant, les rapports du (ou des) commissaire(s) aux comptes portant sur un projet de
décision,

- le texte des projets de décision des associés.

Tout associé exercant son droit de communication préalable 4 toute prise de décision des associés, peut, a
ses frais, se faire assister par un expert de son choix.

Tout associé peut également demander qu’une copie de ces documents ainsi quun formulaire de vote a
distance lui soient envoyés aux frais de la Société, dix (10) jours au moins avant la tenue de Passemblée.

TICL M TESDET TD CT

Les actions de la Société sont des titres négociables dont le transfert s’opére a égard de la Société et des
tiers, par un vitement du compte du cédant au compte du cessionnaire, sur notification d’un ordre de
mouvement signé pat le cédant ou son mandataire. Ce mouvement est inscrit sur un registre coté et
paraphé, tenu chronologiquement et dénommé « registre des mouvements de titres ».

Sous réserve toutefois du respect des procédures d’agrément prévues a l'article 14 des présentes, la Société
est tenue de procéder 2 cette inscription et a ce virement dés réception de Pordre de mouvement.




ICLE 14 : CESSIO *ACTIONS

14.1. Principe

Si la Société est unipersonnelle, Passocié unique peut librement céder ses actions a quelque personne que
ce soit.

En cas de pluralité d’associés, les actions ne peuvent étre cédées a titre onéreux ou gratuit, a des tiers
qu’aprés avoir respecté la procédure d’agrément de la collectivité des associés.

Pour les présentes, le terme « Cession » ou « Transfert » désigne toute opération, 2 titre onéreux ou gratuit,
entrainant une mutation entre vifs, de la propriété (ou de la nue-propriété, ou de Pusufruit) d’actions de la
Société, a quelque titre que ce soit et sous quelque forme qu’elle intervienne et, notamment, sans que cette
liste soit exhaustive, lors d’'une cession, d’une donation, d’un échange dans le cadre d’un apport, d’'une
fusion ou d’une scission, d’une dissolution-confusion, d’une liquidation de société, d'un prét ou d’une
location d’actions, d’une adjudication, d’'une constitution fiduciaire. Le verbe « céder » ou « transférer » est
interprété en conséquence.

Les dispositions du présent article sont également applicables en cas de Cession des droits de sousctiption
ou d’attribution d’un associé 2 un tiers, ainsi qu’en cas de renonciation au droit préférentiel de souscription
au profit de personnes tierces dénommées.

14.2 ificatio la Mutation

Tout Transfert 4 un tiers par un Associé (’Associé Cédant) de tout ou partie des actions qu'il détient ou
serait amené a détenir dans la Société (les Titres Concernés) ne peut étre réalisé que sous réserve du
respect de la procédure suivante :

I'Associé Cédant devra notifier, par lettre recommandée avec avis de réception (la Notification de
Mutation), 2 la Société et aux autres associés son intention de Transférer les Titres Concernés. La
Notification de Mutation devra mentionner :

- la dénomination sociale, le si¢ge social et la nationalité du Tiers Cessionnaire si ce dernier
est une société, ou le cas échéant le nom, l'adresse et la qualité du Tiers Cessionnaire
personne physique,

- le nombre de Titres Concernés et le prix retenu pour le projet de Transfert,

- une copie de ’'Acte d’Adhésion diment signé par le Tiers Cessionnaire, et

- les conditions de paiement ainsi que toute justification sur la réalité de I'Offre portant sur
les Titres Concernés.

14.3 Procédure d’aprémen

Dans les deux (2) mois suivant la date de réception par la Société de la Notification de Mutation, le
Président doit consulter la collectivité des associés afin qu’elle se prononce sur I'agrément du projet de
Cession des Titres Concernés.

La décision d’agrément doit étre prise par un nombre de voix représentant plus de la moitié des actions
composant le capital de Ja Société, PAssocié Cédant prenant part au vote. La décision de la collectivité des
associés n’a pas a etre motivée et, en cas de refus d’agrément, elle ne peut pas donner lieu a réclamation.

Le Président notifie a 'Associé Cédant, dans les cinq (5) jours qui suivent la consultation des associés, leur
décision, par lettre recommandée avec accusé de réception ou par acte extrajudiciaire.
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Si aucune décision n’a été prise par les associés ou si la réponse n’a pas été notifiée a PAssocié Cédant 2
Pexpiration d’un délai de deux (2) mois susvisé, 'agrément du projet de Cession est réputé acquis.

En cas d’agrément du projet de Cession, PAssocié Cédant est libre de céder les Titres Concernés au
cessionnaire initialement choisi. Toutefois, ladite Cession doit impérativement étre réalisée dans le délai
d’un (1) mois suivant la date de réception de la notification de la décision d’agrément, 2 un prix au moins
égal a celui mentionné dans la Notification de Mutation et 4 des conditions au moins similaires 2 celles
figurant dans ladite Notification. A défaut, I’Associé Cédant est tenu de satisfaire a nouveau a 'ensemble
de la procédure d’agrément visée ci-dessus.

En cas de non-respect de cette disposition, la Cession des Titres Concernés ne peut pas avoir lieu et ne
peut pas étre retranscrite dans le registre des mouvements de titres de la Société.

En cas de refus d’agrément du projet de Cession, 'Associé Cédant dispose d’un droit de repentit. 11 a cinq
(5) jours pour faire connaitre au Président par lettre recommandée avec accusé de réception s’il renonce
ou non 2 son projet de Cession.

Dans le cas ou Associé Cédant ne renoncerait pas 2 son projet de Cession, tous les Titres Concernés
doivent étre achetés, dans un délai de trois (3) mois a compter de la notification du refus d’agrément, soit
par tout ou partie des associés, soit par un ou plusieurs tiers diment agréés, soit par la Société elle-méme.

Si plusieurs associés souhaitent acquérir les actions de PAssocié Cédant et si le total de leurs demandes
excéde le nombre d’actions a racheter, celles-ci seront réparties entre ces différents associés, a due
concurrence de leur participation dans le capital de la Société, aprés soustraction de la participation de
I'Associé Cédant et de celle des autres associés n’ayant pas fait part de leur intention d’acquérir lesdites
actions. Ces dispositions ne seront applicables que dans la limite du nombre d’actions que chaque associé
souhaite acheter.

Si la Société procede au rachat des Titres Concernés, elle est tenue de les céder ou de les annuler dans les
six (6) mois de ce rachat.

Le prix de cession des Titres Concetnés de I’Associé Cédant sera égal au prix inscrit dans la Notification
de Mutation.

En cas de difficulté sur la détermination du prix de cession, celui-ci sera fixé a dire d’expert, au sens de
Particle 1843-4 du Code civil, désigné par le Président du tribunal de commerce du lieu du siége de la
Société, saisi sur requéte de la partie la plus diligente.

Les petsonnes concernées pat la Cession devront notifier a expert ensemble des conditions et modalités
de la Cession projetée ainsi que les points de désaccords entre elles.

La décision de I'expert sera notifiée dans les trente (30) jours de sa désignation aux personnes parties a la
Cession envisagée, qui seront liées par cette décision sans possibilité de recouts.

Les frais et honoraires de 'expert seront supportés de maniére égale par I’Associé Cédant et par le
cessionnaire.

Si, a Pexpiration du délai de trois (3) mois (prorogé éventuellement d’un (1) mois en cas de recours a un
expert) a compter de la notification du refus d’agrément, les Titres Concernés de ’Associé Cédant ne sont
pas achetés par un associé, un tiers ou la Société elle-méme, Associé Cédant peut réaliser la Cession
initialement prévue dans un délai de trente (30) jours a compter de Pexpiration dudit délai de trois (3) (ou
quatre (4)) mois, 4 un prix au moins égal a celui mentionné dans la Notification de Mutation et 2 des
conditions au moins similaires a celles figurant dans ladite Notification. A défaut, ’Associé Cédant est
tenu de satisfaire 2 nouveau a 'ensemble de la procédure d’agrément visée ci-dessus.
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IT I1

ADMINISTRATION ET DIRECTION DE LA SOCIETE

ICLE15: P IDENT

15.1. Nomination

La Société est gérée et administrée par un Président, personne physique ou morale, pouvant étre associé
ou non de la Société.

Le Président est nommeé par la collectivité des associés.

Lorsqu’une personne morale est nommée Président, ses dirigeants sont soumis aux mémes conditions et
obligations et encourent les mémes responsabilités civiles ou pénales que s'ils étaient Président en leur
nom propre, sans préjudice de la responsabilité solidaire de la personne morale qu’ils dirigent.

15.2. Durée des fonctions

Le mandat du Président peut étre a durée déterminée ou indéterminée. S'il est 2 durée déterminée, le
mandat du Président est renouvelable sans limitation.

Fn cas de déces, démission ou empéchement du Président d’exercer ses fonctions d’une durée supérieure
a trois mois, il est pourvu a son remplacement par décision collective des associés. Le Président
remplacant est désigné pour le temps restant a courir du mandat du prédécesseur.

15.3. Cessation des fonctions
Les fonctions du Président prennent fin :

- par larrivée du terme prévu lors de sa nomination ;

- par sa démission, celle-ci ne pouvant étre effective qu’a 'expiration d’un préavis de trots mois. Ce
délai pourra étre réduit au cas ou la Société aurait pourvu a son remplacement dans un délai plus
p
couftt ;

- par Iimpossibilité pour le Président d’exercer ses fonctions pendant une durée supérieure a trois
mois ;

- patr la révocation, celle-ci pouvant intervenir a tout moment, sans avoir a étre justifiée et ne
donnant pas droit a des dommages et intéréts sauf en cas de révocation dans des conditions
injutieuses ou vexatoires pour le Président évincé, étant précisé qu'avant de se prononcer, les
associés devront informer le Président du projet de révocation le concernant et Pinviter a se
justifier.

15.4. Pouvoirs

Le Président représente la Société a ’égard des tiers. 11 est investi des pouvoirs les plus étendus pour agir
en toute circonstance au nom de la Société, dans la limite de Pobjet social.

Dans ses rapports avec les tiers, la Société est engagée méme par les actes du Président qui ne relevent pas
de Pobjet social a moins qu’elle ne prouve que le tiers savait que ’acte dépassait cet objet ou qu’il ne
pouvait I'ignorer compte tenu des circonstances, étant exclu que la seule publication des statuts suffise a
constituer cette preuve.
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Dans ses rappotts avec les associés, le Président peut accomplir tous actes a I'exception des actes suivants
qui devront étre préalablement autorisés par une décision des associés :

- Toute modification significative de lorientation des activités de la Société et/ou
développement de toute nouvelle activité ou d’une nouvelle filiale ;

- Acquisition ou cession d’un fonds de commerce ou d’éléments du fonds de commerce ;

- Prise ou mise en location-gérance d’un fonds de commerce ;

- Acquisition ou cession de participations ;

- La souscription i des emprunts auttes que les découverts bancaires,

- La constitution de suretés réelles ou personnelles,

- Tout investissement d'un montant supérieur a 5.000 euros,

- Toute conclusion de contrat dont I’enjeu financier serait supérieur a 5.000 euros,

- Toute embauche, rémunération, licenciement modification du contrat de travail de salariés.
cléoations de pouvoirs

Sous réserve de ne pas déléguer lintégralité de ses pouvoirs, le Président peut, dans les limites de ses

attributions, conférer toute délégation de pouvoirs en vue de la réalisation d’opérations déterminées. Ces
délégations subsistent lorsqu’il vient a cesser ses fonctions a moins que son successeur ne les révoque.

15.6. Rémunération
Le Président pourra percevoir une rémunération si la collectivité des associés le décide.
En outre, le Président a droit au remboursement de ses frais de représentation et de déplacement sur
justification.
TI : DIRECTEUR GENE
16.1. Nominati

Sur proposition du Président, la collectivité des associés peut nommer un ou plusieurs directeur(s)
général(aux), personne morale ou personne physique.

Le Directeur Général peut étre ou non associé.

Lorsque le Directeur Général est une personne morale, il doit obligatoirement désigner un reptésentant
permanent personne physique qui est soumis aux mémes conditions et obligations et encoure les mémes
responsabilités civiles ou pénales que s'il était Directeur Général en son nom propre, sans préjudice de la
responsabilité solidaire de la personne morale qu'il présente.

6.2 Durée des ion

La durée des fonctons du Directeur Général peut étre a durée déterminée ou indéterminée et est fixée
dans la décision de nomination.
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'l est 2 durée déterminée, le mandat de Directeur Général est renouvelable sans limitation.

En cas de cessation des fonctions du Président, le Directeur Général reste en fonction, sauf décision
contraire de l'associé unique ou des associés, et jusqu'a la nomination du nouveau Président.

Le Directeur Général est tévocable par décision de I'organe qui 'a nommé.
La révocation du Directeur Général n'ouvre droit 4 aucune indemnité.

16.3. Pouvoirs du Directeur Général

Sauf limitation fixée par la décision de nomination ou par une décision ultérieure, le Directeur Général
dispose des mémes pouvoirs de direction que le Président.

En conséquence, le Directeur Général représente la Société a I'égard des tiers et est investi des pouvoirs
les plus étendus pour agit en toute circonstance au nom de la Société dans la limite de I'objet social.

Le Directeur Général peut, sous sa responsabilité, consentir toutes délégations de pouvoirs a tout tiers
pour un ou plusieurs objets déterminés et pour une durée limitée.

La rémunération du Directeur Général est, le cas échéant, déterminée par une décision collective des
associés.

ARTICLE : ENTIONS ENTRE IETE, SON PRESID SON
RECTE ur’ DE SES

17.1 Lorsque la Société est unipersonnelle et que le Président (ou le Directeur Général) n’est pas associé,
les conventions, autres que celles portant sur des opérations courantes conclues a des conditions
normales, intervenues entre la Société et le Président (ou le Directeur Général), directement ou
indirectement ou pat personne interposée, sont soumises a 'approbation préalable de I'associé unique ou
de la collectivité des associ¢s.

17.2. Lotsque la Société est unipersonnelle et que le Président est Passocié unique, il est fait mention au
registre des décisions de P'associé unique, des conventions, autres que celles portant sur des opérations
courantes conclues a des conditions normales, intervenues directement ou indirectement ou par personne
interposée entre la Société et le Président.

17.3. Lorsque la Société est pluripersonnelle, le Président ou, s'il en existe un, le commissaire aux comptes,
présente a 'assemblée générale ordinaire annuelle un rapport sur les conventions, autres que celles portant
sur des opérations courantes conclues a des conditions normales, intervenues directement ou par
personne interposée entre la Société et le Président ou 'un des associés disposant de plus de 10 % des
droits de vote de la Société, ou §’il s’agit d’'une société associée, de la société la controlant.

La collectivité des associés statue sur ce rapport, étant précisé que le Président ou associé intéressé peut
prendre part au vote et que ses actions sont ptises en compte pour le calcul de la majorité.

§’il n’existe pas de commissaire aux comptes, les conventions, autres que celles portant sur des opérations
courantes conclues a des conditions normales, que le Président non associé envisage de conclure,
directement ou indirectement ou par personne interposée, avec la Société sont soumises a ratification
postéticure de la collectivité des associés.
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Les conventions que la collectivité des associés désapprouve produisent néanmoins leurs effets, a charge
pour le Président et, sl y a lieu, pour lassocié contractant, de supporter individuellement ou
solidairement, selon les cas, les conséquences du contrat préjudiciables a la Sociéte.

17.4. Les conventions portant sur des opérations courantes conclues 4 des conditions normales sont
communiquées au commissaire aux comptes, sauf lorsqu’en raison de leur objet ou de leurs implications
financiéres, elles ne sont significatives pour aucune des parties. De plus, tout associé a le droit d’en obtenir
communication.

17.5. A peine de nullité de la convention, il est interdit au Président de la Société, autres que les personnes
morales, de contracter, sous quelque forme que ce soit, des emprunts aupres de la Société, de se faire
consentir pat elle un découvert en compte courant ou autrement, 2insi que de faire cautionner ou avaliser
par elle ses engagements envers les tiers.

TITRE IV
DECISIONS DES ASSOCIES
TICLE 18 : MODES E GLES DE CON TION D OCIES

La volonté des associés s'exprime par des décisions collectives qui obligent tous les associés.
Chaque associé a le droit de participer aux décisions collectives par lui-méme ou par son mandataire.

Le droit de vote attaché aux actions est proportionnel 3 la quotité du capital qu'elles représentent. A
égalité de valeur nominale, chaque action donne droit a une voix.

Le droit d’assister ou de se faire représenter aux délibérations des associés est subordonné a linscription
de Passocié dans les registres de la Société, deux jours au moins avant la date de réunion des associés.
Toutefois, le Président a tous pouvoirs pour réduire ce délai.

Sauf dans les cas ou la loi impose la tenue d’'une assemblée, les décisions collectives des associés sont
prises, au choix du Président, soit en assemblée, soit par consultation, soit dans un acte signé par
Pensemble des associés. Tous les moyens de communication — vidéo, télécopie, télex, courriel, etc. —
peuvent étre utilisés dans Pexpression des décisions.
Les procés-verbaux des décisions des associés sont consignés dans un registre coté et paraphé.

1 éunion d’u mblée générale
L’assemblée est convoquée par le Président (ou le Directeur Général). La convocation est faite par tous
moyens huit (8) jours au moins avant la date de la réunion. Toutefois, la convocation peut étre faite a tout
moment si tous les associés sont présents. Elle comporte Pindication de Pordre du jour, de 'heure et du
lieu de la réunion.
Pendant la période de liquidation, les assemblées sont convoquées par le ou les liquidateurs.

I’assemblée est présidée par le Président de la Société. A défaut, elle élit son Président.

L’assemblée peut désigner un secrétaire qui peut étre choisi en dehors des associés.



Les associés peuvent se faite représenter par toute personne majeure de leur choix munie d'une
procuration. A défaut d’indication de mandataire sur la procuration, le vote est réputé en faveur du projet
de résolution présenté par 'auteur de la convocation.

Les associés peuvent également voter par correspondance au moyen d’un formulaire remis par la Société
sur leur demande, présenté cinq (5) jours au moins avant Passemblée. A défaut d’indication de vote sut
une résolution, le vote est considéré comme négatif.

Les décisions des associés sont constatées par un procés-verbal signé par le Président de séance et, le cas
échéant, par le secrétaire.

A défaut de feuille de présence, les signatures de tous les associés présents et de tous les mandataires des
associés représentés doivent également figurer sur le procés-verbal.

18.2. En cas de consultation écrite

Le texte des résolutions ainsi que les documents nécessaires 2 I'information des associés sont adressés a
chacun par tous moyens. Les associés disposent d’un délai de dix (10) jours 2 compter de la réception des
projets de tésolutions pour émettre leur vote. L’associé n’ayant pas répondu dans le délat de dix (10) jours
a compter de la réception des projets de résolutions est considéré comme n'ayant pas approuvé ces
résolutions.

Le résultat de la consultation écrite est consigné dans un proces-verbal établi et signé par le Président. Ce
proces-verbal mentionne la réponse de chaque associé.

18.3. En cas de consentement de tous les associés exprimé dans un acte

Lorsque la décision des associés résulte de leur consentement exprimé dans un acte, cette décision est
mentionnée, a sa date, sur le registre des décisions des associés. Cette mention contient obligatoirement
Iindication de la forme, de la nature, de 'objet et des signataires de I'acte. I.’acte lui-méme, s’il est sous
seing privé, ou sa copie authentique, §'il est notarié, est conservé par la Société de maniére a permettre sa
consultation en méme temps que le registre des décisions.

Cet acte n’est opposable 2 la Société qu’a partir du moment ol son Président, il n’est pas associé, en a eu
connaissance.
: ES DECISI LLECT ET REGLES DE MAJORITE

19.1. Les opérations ci-aprés font 'objet d’une décision collective des associés dans les conditions
suivantes :

>

- nomination et révocation du Président et du Directeur Général, détermination de ses
pouvoirs et de sa rémunération ;

- autorisation a donner au Président ou au Directeur Général pour la conclusion des actes visés
a Particle 15.5 ci-dessus ;

- nomination des commissaires aux comptes ;
- approbation des comptes annuels et affectation des résultats ;

- approbation du rapport spécial du Président ou du commissaire aux comptes sur les
conventions réglementées ;

- cloture de la liquidation de la Société ;



- nomination et révocaton du liquidateur, détermination de ses pouvoirs et de sa
rémunération ;

- répartition du boni de liquidation.

- augmentation du capital autre que celle réalisée par apport et élévation de la valeur nominale
des actions ;

- réducton du capital ;

- transformation en une société d’une autre forme ;
- fusion, scission et apport partiel d’actif ;

- agrément des transferts d’actions a un tiets,

- prorogation de la durée de la Société ;

- dissolution de la Société ;

- toutes modifications statutaires ne relevant pas de Particle L. 227-19 du Code de commerce.

» Décisions prises a 'unanimité des voix des associés :
- transfert du siége de la Société a étranger ;
- augmentation du capital par élévation de la valeur nominale des actions ;

- toutes modifications statutaires relevant de Particle I.. 227-19 du Code de commetce.

19.2. Toutes les autres décisions sont de la compétence du Président et du Directeur général sous réserve
des dispositions de Particle 15.5.

ARTICLE 20 : REUNION DE TOUTES LES ACTIONS EN UNE SEULE MAIN

Lorsque la Société ne comprend qu’un seul associé, les décisions décrites a larticle 19 sont de la
compétence de I'associé unique.

Les décisions de Passocié unique sont constatées par un procés-verbal signé par le Président et Passocié
unique. Les proces-verbaux des décisions de I’associé unique sont consignés dans un registre coté et
paraphé.

IITREV
COMPTES ANNUELS - AFFECTATION DES RESULTATS

TICL : EXERCICE SO

L’exercice social a une durée de douze mois qui commence le 1¢ juillet et se termine le 30 juin de chaque
année.

Par exception, le premier exercice social commencera a compter du jout de 'immatticulation de la Société
au Registre du commerce et des sociétés pour se terminer le 30 juin 2022.
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ARTICLE 22 : COMPTES ANNUELS

Le Président tient une comptabilité réguliére des opérations sociales et dresse les comptes annuels
conformément aux lois et usages du commerce.

Le Président établit le rapport de gestion sur la situation de la Société durant Pexercice écoulé, ainsi que
sur son évolution prévisible.

Ces documents sont soumis chaque année a I'approbation des associés dans les six mois de la cloture de
Pexercice. Préalablement, ils sont adressés au(x) commissaire(s) aux comptes pour certification,
établissement et transmission de ses (leurs) rapports.

ARTICLE 23 : CONTROLE DES COMPTES

Selon les conditions légales, le contrdle des comptes est exercé, le cas échéant, par un ou plusieurs
commissaires aux comptes qui accomplissent leur mission générale et les missions spéciales que la lot leur
confie.

Un ou plusieurs commissaires aux comptes suppléants, appelés a remplacer le ou les titulaires en cas de
refus, d’empéchement, de démission ou de décés, sont nommés en méme temps que le/les titulaires et
pour la méme durée.

Les commissaires aux comptes sont nommés pour six exercices, leurs fonctions expirant a Iissue de
’assemblée générale appelée a statuer sur les comptes du sixiéme exercice. Ils peuvent étre relevés de leurs
fonctions avant I'arrivée de ce terme, en cas de faute ou d’empéchement.

T 24 : AFF TI D E L.

Le compte de résultat récapitule les produits et charges de Pexercice. Il fait apparaitre, par différence, apres
déduction des amortissements et provisions, le bénéfice ou la perte de I'exercice.

Sur ce bénéfice, diminué le cas échéant des pertes antéricures, il est d’abord prélevé :

- 5% au moins pour constituer la résetve légale ; ce prélévement cesse d’étre obligatoire lorsque
cette réserve atteint le dixieme du montant du capital social, mais reprendra son cours si, pour une
cause quelconque, cette quotité n’est plus atteinte,

- toutes sommes a porter en résetves en application de la loi.
Le solde, augmenté le cas échéant du report a nouveau créditeur, constitue le bénéfice distribuable.

Apres avoir approuvé les comptes d’exercice écoulé et constaté I'existence d’un bénéfice distribuable, la
collectivité des associés peut décider de distribuer, a titre de dividende, tout ou partie de ce bénéfice aux
actionnaires, ou d’en affecter tout ou partie a un compte de réserve ou en report a nouveau.

La collectivité des associés peut également décider la distribution de dividendes prélevés sur les réserves
disponibles en indiquant expressément les postes de réserves sur lesquels les prélevements sont effectués.
Toutefots, les dividendes sont prélevés par priorité sur le bénéfice distribuable de ’exercice.

En outre, le Président peut également décider de distribuer aux associés des acomptes sur dividendes,
étant précisé que ceux-ci ne peuvent etre versés que si un bilan établi au cours ou 2 la fin de Pexercice et
certifié par un commissaire aux comptes fait apparaitre que la Société, depuis la cloture de I'exercice
précédent, apres constitution des amottissements et provisions nécessaires, déduction faite §’il y a lieu des
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pertes antérieures ainsi que des sommes 2 porter a la réserve légale et compte tenu du report 2 nouveau
créditeur, a réalisé un bénéfice d’'un montant au moins égal a celui des acomptes.

Les dividendes et acomptes sur dividendes sont répartis entre les associés en propottion du nombre
d’actions détenues par chacun d’eux.

ILa collectivité des associés a, en outre, la faculté d’accorder i chaque associé, pout tout ou partie des
dividendes mis en distribution, une option entre le paiement du dividende, en numéraire ou en actions de
la Société.

Le paiement des acomptes sur dividendes ne peut étre effectué sous la forme d’actions de la Société que
sous réserve d’'une autorisation préalable de la collectivité des associés. A défaut, le versement de ces
acomptes est réalisé en numéraire.

TITRE VI
DISPOSITIONS DIVERSES

ARTICLE 25 ;: PERTE DE LA MOITIE DU CAPITAL SOCIAL

Si, du fait des pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux propres de la Société
deviennent inférieurs a la moitié du capital social, le Président doit, dans les quatre mois qui suivent
Papprobation des comptes ayant fait apparaitre ces pertes, consulter les associés afin de décider, s'il y a lieu
a dissolution anticipée de la Société.

Si la dissolution n'est pas prononcée, la Société est tenue, au plus tard a la cloture du deuxiéme exercice
suivant celui au cours duquel la constatation des pertes est intervenue et sous réserve des dispositions de
Particle L. 224-2 du Code de commertce, de réduire son capital, d'un montant au moins égal a celui des
pertes qui n'ont pas pu étre imputées sur les réserves si, dans ce délai, les capitaux propres n'ont pas été
reconstitués a concurrence d’une valeur au moins égale a la moitié du capital social.

Dans les deux cas, la décision de la collectivité des associés est publiée dans les conditions réglementaires.
En cas d’inobservation des prescriptions du premier ou du second alinéa qui précéde, tout intéressé peut
demander en justice la dissolution de la Société. Il en est de méme si les associés n'ont pu délibérer

valablement.

Toutefois, le tribunal ne peut pas prononcer la dissolution si, au jour ou il statue sur le fond, la
régulatisation a eu lieu.

ARTICLE 26 : DISSOLUTION —~ LIQUIDATI - E
PATRIMOINE

26.1. La dissolution de la Société intervient dans les hypothéses visées a I'article 1844-7 du Code civil ainsi
qu’en cas de fusion-absorption par une autre société, de fusion avec création de société nouvelle ou de
scission.

26.2. Sauf dans les cas stipulés ci-apres, la dissolution entraine la liquidation de la Société dans les
conditions prévues par la loi.
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Les pouvoirs du Président prennent fin par la dissolution de la Société, sauf a I'égard des tiers pour
Paccomplissement des formalités de publicité de la dissolution.

La liquidation est faite par un ou plusieurs liquidateurs choisis parmi les associés ou en dehors d’eux et
nommés par décision ordinaire des associés ou, i défaut, par ordonnance du Président du tribunal de
commerce statuant sur requéte de tout intéresse.

Le liquidateur, ou chacun d’eux s’ils existent plusieurs, représente la Société : il dispose des pouvoirs les
plus étendus pour réaliser Pactif et acquitter le passif.

Pendant la pétiode de la liquidation, les pouvoirs de I'assemblée générale régulierement constituée sont
maintenus pour tout ce qui concerne la liquidation de la Société ; Passemblée générale a notamment le
pouvoir d’approuver les comptes de la liquidation et de donner quitus aux liquidateurs.

26.3. Le produit de la réalisation de Iactif est employé¢ a Uextinction du passif de la Société envers les tiers.
Les associés sont ensuite remboursés du montant de leurs apports respectifs. Le solde est réparti entre les
associés propottionnellement au nombre d’actions possédées par chacun d’eux.

26.4. Si, au jour de la dissolution, toutes les actions de la Société sont réunies entres les mains d’un seul
associé personne morale, la dissolution n’entraine pas la liquidation de la Société mais opére transmission
universelle du patrimoine a I'associé unique dans les conditions prévues a article 1844-5 alinéa 3 du Code
civil.

De méme, la fusion-absorption ou la scission de la Société n’entraine pas la liquidation de la Société mais
opere transmission universelle du patrimoine au profit de la société absorbante ou nouvelle.

ARTICLE 27 : CO TATIONS

Toutes contestations relatives aux affaires sociales qui pourront s’élever soit entre les associés, soit entre la
Société et les associés, pendant le cours de la Société et de sa liquidation, seront soumises a la juridiction
compétente suivant les régles du droit commun.

8: OMINATION DU PREMIER PRESIDENT ET DU DIRE R
GENERAL

Le premier Président de la Société, nommé aux termes des présents statuts, pout une durée indéterminée
est Monsieur Stéphane Premat demeurant au 63 rue de Montreuil 75011 Paris, lequel déclare accepter
lesdites fonctions et satisfaire a toutes les conditions requises par la loi et les réglements pour leur exercice.

Le premier Directeur général de la Société, nommé aux termes des présents statuts, pour une durée
indéterminée est Monsieur Etic Hovsepian, 19 avenue Mozart, 75016 Paris, lequel déclare accepter lesdites
fonctions et satisfaire a toutes les conditions requises par la loi et les réglements pour leur exercice.

ICLE 29: CE DE LA PERSONNALI L

29.1. La Société jouira de la personnalité motale 2 dater de son immatriculation au registre du commerce
et des sociétés.

29.2. 11 a été accompli, dés avant ce jour, pour le compte de la Société en formation, les actes énoncés

dans un état figurant en annexe des présentes, indiquant, pour chacun d’eux, engagement qui en résultera
pour la Société.
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Les soussignées, apreés avoir pris connaissance de cet état qui leur a été présenté avant lecture et signature
des présentes, déclarent approuver chacun de ces actes et engagements.

L’immatriculation de la Société au registre du commerce et des sociétés emportera, de plein droit, reprise
par elle desdits actes et engagements.

29.3. Les soussignées donnent pouvoir a Monsieur Stéphane Premat demeurant au 63 rue de Montreuil
75011 Paris, avec faculté de subdélégation, a I'effet, au nom et pour le compte de la Société, de signer les
actes et prendre les engagements suivants :

- accomplir toutes formalités en vue de la constitution de la Société,

- engager tous frais en vue de I'immatriculation de la Société au Registre du commerce et des
sociétés.

Conformément a article R. 210-6 du Code de commerce, 'immatriculation de la Société emportera
reprise de ces actes et engagements par la Société.

29.4. Le Président est expressément habilité a passer et a souscrire dés ce jout, pour le compte de la
Société en formation, les actes et engagements entrant dans 'objet statutaire et conformes i Pintérét social,
a Pexclusion de ceux qui requierent pendant le cours de la vie sociale et dans les rapports entre associés,
une autorisation de la collectivité des associés. Ces actes et engagements seront réputés avoir été faits et
souscrits des Porigine par la Société apres vérification par la collectivité des associés, postérieurement a
Pimmatriculation de la Société au registre du commerce et des sociétés, de leur conformité avec le mandat
ci-dessus défini, et au plus tard par Papprobation des comptes du premier exercice social.

Tous pouvoirs sont donnés au Président a Peffet d’accomplir toutes les formalités prescrites par la loi et
spécialement a 'associé unique a effet de signer I'avis a insérer dans un journal habilité a recevoir les
annonces légales dans le département du siége social.

Fait a Paris, en 2 exemplaires

e Mol 2o i

Monsieur Stéphane Premat Monsieur Eric Hovsepian
« Bon pour acceptation « Bon pour acceptation
des fonctions de Président » des fonctions de Directeur Générab

Boa pome e )%Jﬁm Bm P @-»:ng,ﬂa),\

c}k\u; ,f—:w‘« s ‘i‘L Xﬂ m/}la, %1, BW:UEM 601@&

oy e 2



2FFROMAGES

Société par actions simplifiée au capital de 5.000 eutos
31 avenue Felix Faure 75015 Paris
Saciété en formaton

ANNEXE

LISTE DES ACTES ACCOMPLIS POUR LE COMPTE DE LA SOCIETE
EN FORMATION AVANT LA SIGNATURE DES STATUTS

- Ouverture d’un compte a Pagence de la banque CREDIT DU NORD - 5 Place Félix Eboué, 75012
Paris

- Signature d’une promesse de bail portant sur des locaux situés 31 avenue Felix Faure 75015 Paris ;

- Remboursement de dépenses professionnelles engagées par la société « L’Univers du Fromage » au
nom de la Société en vue du démarrage de I'activité (acompte et honoraires d’architectes)

La signature des statuts emportera reprise par la société de ces actes et des engagements qui en découlent
dés que celle-ci aura été immatriculée au registre du commerce et des sociétés.

Fait a Paris

“ 13/07 (2074

Monsieur Stéphane Premat Monsieur Eric Hovsepian
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