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PROCES-VERBAL DES DELIBERATIONS DE L'ASSEMBLEE Gf,,NERALE
EXTRAORDINAIRE DU 17 MARS 2022

L'an deux mille vingt{eux, le dix-sept mars, ii 18h00, au sidge social,

ks associ6s de la Socidte 2J N'CO, Soci6te par actions simplifi6e au capital de I 000 €. divisi en 100 actions de
l0 € chacune, se sont rdunis au sidge social de la Soci6e, en assemblee gdn6rale extraordinaire sur convocation
de Monsieur Jonathan MATHURIN. Presidenl effecEee par lettse remise en main propre le l- mars 2022 contse
d6charge.

Il est 6tabli une feuille de prdsence sign6e par les associ6s prdsents i laquelle sont annexis les pouvoirs des
associis reprdsentds.

Sont prisents :

Monsieur Jonathan MATHURIN, propridtaire de 60 actions ;
Monsieur Jiremy LEMAZURIER, propridtaire de 40 actions ;

Ir Pr6sident ddclare que l'assemblde est r6gulidrement constitude et qu'elle peut valablement deliErer

Le President ddpose sur le bureau et met i la disposition de l'assembl6e

ks justificatifs des convocations regulidres des associds ;

[a feuille de pr6sence (i laquelle sont annexds les pouvoirs des associds repr6sent6s) ;
k rapport du Pr6sident ;

IJ texte des projets de r6solutions.

tr Pr6sident diclare que tous les documents l6gaux ont itd adress6s aux associds en m€me temps que la
convocation et tenus d leur disposition au sidge social pendant le d6lai de quinze jours ayant precedd I'assemblie.

L'Assembl6e sur sa demande lui donne acte de sa ddclaration et reconnait la validit6 de la convocation.

Prise de connaissance des projes de cession d'actions ;

Modification des statuts sous r6serve de la r6alisation des cessions d'actions;
Pouvoirs en rue des formalites.

L'Assemblde est prdsid6e par Monsieur Jonathan MATHURIN. en sa qualit6 de Prdsident.

Puis le Prisident rappelle que I'assemblie est r6unie i I'effet de d6liberer sur I'ordre du jour suivant :



PREMIERE RESOLI]TION

L'Assembl6e G€n6rale, apGs avoir entendu la lecture du rapport du Prdsident, et pris connaissance du projet de
cession d'actions arr€te comme suit :

Monsieur Jirdmy LEMAZURIER, associ6, cide d Monsieur Jonathan MATHURIN, 40 actions,
numdrotees de 61 ri 100. qu'il possede dans la soci6t6,

ks cessions des actions se faisant entse associis, elles n'ont pas i ete ag66es par I'Assemblde Ginerale,
conformiment aux dispositions ldgales et statutaires. L'Assembl6e G6n6rale en prend acte purement et
simplement.

Cette r6solution mise aux voix, esl adopt6e il I'unanimit6.

DEUKEME RESOLUTION

Sous la condition suspensive de la r6alisation ddfinitive de la cession d'actions autorisees sous la resolution qui
pr6cede, I'Assemblie G6ndrale dicide de modifier comme suit I'article 8 des statuts e compter du l7 mars 2022 :

ARTICLE 8 - CAPITAL SOCIAL

Anciennement

Monsieur Jonathan Tony MATEURIN
i concurrence de . .. . .. . ... ... . . . .60 actions
numdrotees de I i60
Monsieur J6r{my Gdrald Arnaud LEMAZURIER
d concurrence de . ... ... . .. ... ... .40 actions
numdrot6es de 6l i 100

Le nombre total d'actions composant le capital social est 6gale i 100 actions (Cent actions).

ks associds ddclarent que ces actions sont rdparties entre eux selon les proportions ci{essus indiquees et qu'elles

sont toutes souscrites et liErees intdgralement.

Monsieur Jonathan Tony MATHURIN
i concurrence de
numerot6es de I i 100

. ... .100 actions

k capital social est fix6 i la somme de 1.000 €.
Il est divise en 100 actions d'une valeur nominale de l0 €uros entidrement liMrees et de meme catigorie,
num6rolees de 1 e l0O (un i cent), attribuees aux associds en proponion de leurs apports d savoir :

Nouvellement

Suite i la cession d'actions intervenue le 17 mars 2022,1e capiral social est fixi i la somme de I 000 Euros.

Il est divisd en 100 actions d'rme valeur nominale de l0 Euros chacune, entidrement liberies et de meme

catdgorie, numdrotees de t d 100 CN A CENT), ctribuees d I'associ6 unique en proportion de son apport d

savoir :



Le nombre total d'actions composant le capital social est dgale ir 100 actions (CENT ACTIONS)

L'associd unique ddclare que les actions sont reparties selon la proportion cidessus et qu'elles sont intdgalement
liberees.

Cette r6solution mise aux voix, est adopt6e il I'unanimit6.

TROISIEME RESOLUTION

L'Assemblde G6n6rale conlOre tous pouvoirs au porteur d\me copie ou d\m extrait du prisent procds-verbal i
I'effet d'accomplir toutes les formalites l6gales.

Cette r6solution mis€ aur voir, est adopt6e i I'unanimit6.

De tout ce que dessus, il a 6t6 dressd le pr6sent procis-verbal signi par le Pr6sident de s6ance et consignd au
registre prdw par la loi.

Plus rien n'dtant d l'ordre dujour, la seanc€ est levde e 18 heures 20.

En autant d'originaux que ndcessaire pour le d6p6t d'un exemplaire au sidge social et l'ex6cution des diverses
formalitds 16gales.

THURJN
I,e Pr{sident,

U
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CONVENTION DE CESSION D'ACTIONS

Les soussign6s :

Monsieur J6r6my, G6rald, Arnaud, LEMAZURIER
Demeurant a Route do Routa,97129 LAMENTIN,
N6 le 27 octobre 1988, i Montsnorency (95),

De nationalit6 frangaise,

C6libataire,

Ci-aprts d6nomm6 "le c6dant",
d'une part.

Et

Monsieur Jonathan, Tony, MATHURIN
Demeurant au 2028 Route des Grands Fonds, 97180 SAINTE-ANNE,
N6 le 6 novembre 1979, i Suresnes (92),

De nationalite fr angaise,

C6libaane,

Ci-aprCs d6nomm6 "le cessionnaire",
d'rutre pa ,

Suivant acte sous seing prive en date du l"'juillet 2016 i Baie-Mahaul! il existe une societe par actrons

simplif6e ddnommee 2J N'CO, au capital de I ffiO euros, divise en 100 rctions de l0 euros chacune, dont

le sidge est fix6 Imm. FCC, Impasse Georges Claude, Zl 1try,97122 BAIE-MAHAULT et qut est

immatricul6e au Registre du commerce et des soci6tes de POINTE-A-PITRE sous le num6ro

821 971 603. La soci6te 2J N'CO a pour objet principal le commerce de gros pour compte propre ou pour

le compte de tiers de divers produits et articles sans specialisatior particuliere.

l€ cddant possede 40 actions de l0 euros ri tire de biens personnels pour les avoir souscrites au moment

de constihrtion de la soci6te, intervenue le l"juillet 2016.

Ceci erpos6, ils ont convmu et arrAt6 ce qui suit :

2J N'CO

Ont pr6alablement i la cession d'actions de le soci6t6 ZI N'CO, objet dcs pr6sentes, erpose ce qui
suit :



ARTICLE 1 - CESSION D'ACTIONS

Par les pr6sent€s, Monsieur Jer6my LEMAZURIER cede sous les garanties ordinaires de fait et de droit, i
Monsieur Jonathan MATHURIN qui accepte, 40 actios de l0 euros de la soci6te 2J N'CO, num6rotees

de I ri 100.

Les parties fixent au 17 marc 2022 la date du hansfert d€ propri6te des actions c6dees d Monsieur

Jonathan MATHURIN et s'engagent i notifier ladite date d la Soci6td afin que celle+i puisse proc6der i
ceu€ date rar l'inscription au compte du cessionnaire des actions c6dees.

Monsieur Jonathan MATHURIN sera propri6taire des actions c€deos et en aura la jouissance e compter

de ce jour.

ARTICLE 2 - PRIX

La presente cession est consentie et acceptee moyennant le prix principal de DD( MILLE EUROS

(10 000€), soit DEUX CENT CINQUANTE EUROS (250 €) par action.

t equel prix sera paye selon les modalites suivantes

[r Cessionnaire s'engage i payer au Cddant la somme de DIX MILLE EUROS (10 000 €) par dix
ech6ances mensuelles d'un montant minimum de MILLE EUROS (l 000 €) par virement bancaire, sur le

compte ouvert au nom du cedant aupres de sa banque-

Ces sommes payables d terme ne porteront pas inter6t.

Le Cessionnaire pourra se libdrer pr anticipation du solde restant dt ; il delra prdvenir le Cedant de son

intention par acte exlrajudiciaire ou par lettre recommand6e avec demande d'avis de r6ceptioq au moins

un mois d l'avance.

Le remboursement par anticipation aura un caractere d6finitif.
[e paiement du prix se fera en dchange de la mainlevde par le C6dant des inscriptions qui seront prises

contre le Cessionnaire en vertu des pr6sentes.

En cas de retard de paiement, un inter€t pouna 6tre calcul6, d compter de la date d'ech6ance de la
mensualite due, sur la base d'un taux d'i 6ret 6gal d une fois et demi le taux d'interet l6gal. k taux
d'inter6t sera 6gal i celui appliqu6 par la Banque Centale Europeenne i son operation de refinancement
la plus recente majme de l0 points de pourcentage. tes penalites de retard sont exigibles sans qu'un
rappel soit n&essaire.

Nonobstant ce qui Fecdde, le Cessionnaire aura, moyennant un prdavis de 30 jours, signifi6 au C6dant
par lettre recommandee avec demande d'avis de reception, la faculte de proceder, pendant la dur6e du
c€dit vendeur i des remboursements oticipes en capital, frais et accessoires, d la date de paiement des
mensualites.

En consequence, le cessionnaire aura seul droit aur dividendes qui seront dventuellement distribues au

tiae des r6sultats de l'exercice en cours.



ARTICLE 3. GARANTIE DE PAIEMENT A TER]VIE DU PRIX

Nantissemcnt de l'action cedie

Pour garantir le paiement du solde du prix des actions cedees, ainsi que les interets eventuels et les frais et
accessoires, Monsieur Jonathan MATHURIN declare par ces pr6sentes, affecter en gage les
actions cedees, ir titre de nantissement au profit du cedant, qui acepte.

Monsieur J6r6my LEMAZURIER exercera sur lesdites actions les droits et privildges resultant de la loi
jusqu'i concurrence du montant de sa cr6ance conhe le cessionnaire, en principal, interdts et accessoires.

Conform6ment aux dispositions de I'article L. 2ll-20 du Code mon6taire et financier, le privildge
r6sultant au proht du cedant du present nantissement sera assu6 tant a l'6gard de la Soci6te qu'a l'6gard
des tiers par une ddclaration datee et signeg par l€ cassionnair€ comportant les dnonciations visees par

I'article D. 2ll-10 du Code mon6taire et financier. Dds reception de la declaratioq les actions nanties
seront virees i un compte special ouvert au nom du cessionnaire et tenu par la Soci6G.

Exieibilitd anticioe€

Les sommes dues deviendront de plein droit et immediatement exigibles, saru; aucune forrnalite ni mise
en demeure, s'il plait au cedant, dans les cas suivants :

en cas d'ali6nation volontaire ou forc6e de l'action cedee au profit du c€ssionnaire I

d ddfaut de paiement d son ech6ance d\rne somme due en vertu des prdsentes ;
en cas d'inobservation de l'un quelconque des engagements souscrits par le cessionnaire ;

en cas de rdglement ou de liquidation judiciaire ou cessation de paiement du cessionnaire ou si

une procedure d'adjudication ou d'adminisration forcee etait dirig6e ou intentee contre lui ;

s'il est pris ou requis d la charge de l'action prcsentement acquise par le cessionnaire rme

inscription de nantissoment autre que celle 6ventuellement visee au pr6s€nt acte ou autorisee par

le c6dant.

ARTICLE 4 - DECLARATIONS DES PARTIES

[.e c6dant et le cessionrnire ddclarent en outre, chacun en ce qui le conceme

qu'ils ont la pleine capacite juridique pour sbbliger dars le cadre des presentes et de lews suit€s,

qu'ils ne font I'objet d'aucune procedure d'apurement collectif du passif dans le cadre des lois et

rdglements en vigueur,

et qu'ils ont la qualite de r6sidents au sens de la r6glementation des relations financidres avec

l'6tranger.

ARTICLE 5 - REMISE DE PIECES

Le cedant a remis au cessionnaire, qui le rcconnait, un ordre de mouvement concernant les actions ced6es,

signd par lui et pr6cisant la date du transfert de propri6te choisie par les parties, ainsi que la declaration

datee et sign6e prelue en cas de nantissement par les dispositions du Code Mon6taire et Financier.

Le cessionnaire reconnait aussi avoir prfaite connaissance des slatuts et des comptes sociaux, les bilans

et comptgs de resultats des trois demien exercices lui ayant 6te remis anterieurement ii la pr6sente

cession.



ARTICLE 6 - ENREGISTREMEM

La pr6sente c€ssion est soumise au droit dbnregis,trement felu par l'ar|icle 726 du Code gon6ral des

impots.

l,es frais et droits des presentes et c€ux qui en seront la consdquence seront supportes par le cessionnaire
qui s! oblige.

Fait i Baie-Mahault,le l7 marc 2072

En cinq originaur.

Le c6dant,

J6r6my LEMAZLJRIER
Le cldotfera prdcdder sa signalure de la menlion mquscile "Lu et approuvt. Bon pour la cession de (nombre en

lelbes) actions. Bon pour quilt@rce".

LU 
- 

flron out4: Cr-on' fouT (A cese o^'/ \c Q<'r't na r'zil: Aq11r.+,

t:o,r-r Poun eU \ IIA/C€ a--z-LZ
Le cessionnairc,

Jonathen MATIIIruN
lE cessioruqire lera prlc4der sa signalure de la mofiion moruscrile "bt el approuv€, Bon pour acceptaliot de la

cession",

L r-/-f*/, l*- 'J- A O/h,a-

Errcsisrr{ t SERVICE DE LA PrtBLIcIT? FoNcTeRE FT DE

I FNRFGISTIFMFNT
ruNTIJ.A.PITR},

Ir 21,/05/2022 Dossicr 2(122 UIl2l429, tatcroc. 9714P32 2022 A 00t91

L f dr.UEs J l

ARTICLE 7 - FRAIS

v u8l-nurt DU

YinEt-huil tu
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2J N'CO
Soci6t6 par actions simplifi6e

au capital de 1.000 €uros
Sidge social : lmm. FCC lmpasse Georges Claude

Zl Jarry 97122 BAIE MAHAULT

STATUTS

LES SOUSSIGNES :

Pour satisfaire aux dispositions de l'article R 224-2 du Code de commerce, il est precis6 que les
pr6sents statuts ont 6td signds par :

- Monsieur Jonathan, Tony MATHURIN
Demeurant : 2028 Route des Grand Fonds 97180 SAINTE ANNE
N6 le 16/l l/1979 d Suresnes (92)
De nationalit6 Frangaise
C6libataire

- Monsieur J6r6my, G6rald, Arnaud LEMAZURIER
Demeurant : Route de Routa 97129 LAMENTIN
N6e le 27110/1988 MONTMORENCY
De nationalit6 Frangaise
C6libataire

Les soussign6s ont 6tabli ainsi qu'il suit les statuts de la Soci5t6 par actions simplifi6e qu'ils
sont convenus de constituer.

Page 1 ra$



TITRE 1

FORME - OBJET - DENOMINATION - SIEGE SOCIAL - DUREE. EXERCICE
SOCIAL

ARTICLE I - Forme
La Soci6td est une Socidtd par Actions Simplifiie rdgie par les dispositions ldgales
applicables et par les pr6sents statuts.
Elle fonctionne indiff6remment sous la m€me forme avec un ou plusieurs associds.
Elle ne peut proc6der d une offre au public sous sa forme actuelle de Soci6tC par actions
simplifide, mais peut procdder i des offres reservdes d des investisseurs qualifi6s ou d un
cercle restreint d'investisseurs.
Elle peut 6mettre toutes valeurs mobilidres ddfinies e I'article L 211-2 dtt Code mondtafue
et financier, donnant accCs au capital ou i I'attribution de titres de crdances, dans les
conditions prdvues par la loi et les pr6sents statuts.

ARTICLE 2 - Objet
La Soci6t6 a pour objet en Caraites, en France Hexagonale et ir l'6tranger

Le commerce de gros pour compte propre ou pour le compte de tiers de divers produits
el articles sans spicialisation particuliire,
Le commerce de gros -intermidiaire du commerce- commerce inlirieur ou inlernalional
- imporUexport et ce pour lout type de produil,
L'aclivild de cenlrale d'achal,
La vente el la localion de loul type de matiriels el d'engins.

Et g6n6ralement

- La criation, I'acquisition, la localion, la prise en location girance de lousJonds de
commerce, la prise en bail, l'installation, l'exploitation de lous dtablissement,londs de
commerce, usines, aleliers, se rapporla A l'une ou l'aulre des activitis spdcifiies ci-
dessus ;
- La prise, l'acquisilion, l'exploilation ou la cession de lous procddCs, brcvets el droits de
propriitd intellectuelle concernant ces activitds ;

ARTICLE 3 - D6nomination

La d6nomination de la Socidtd est , 2J N'CO
Le sigle de la Soci6t6 est : 2J & Co
Dans tous les actes, factures, annonces, publications et autres documents dmanant de la
Soci6t6, la d6nomination soci.ale doit toujours 6tre prdc6d6e ou suivie des mots dcrits
lisiblement < Socidti par actions simplifide > ou des initiales S.A.S et de l'indication du
montant du capital social.

ARTICLE4-Siigesocial

Le sidge social est fix6 :

Imm FCC Impesse Georges Claude A Jarry 97122 BAIE-MAHAULT

.uqn
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I[ peut Ctre transferd par d6cision du Prdsident qui est habilitd i modifier les statuts en

consiquence. Toutefois, la ddcision devra Otre ratifide par la plus ptoche ddcision
collective des associ6s.

L'exercice social cornmence le 1*janvier et se termine le 30 juin de chaque annde
Le premier exercice social sera clos le 30 juin 2017.

TITRE 2. APPORTS - CAPITAL SOCIAL

ARTICLE 7 - Apports

Apport en num6raire

- Monsieur Jonathan Tonl' MATHURIN
Apporte d la Sociit6 la somme de six cent €uros
- Monsieur J6r6my G6rald Arnaud LEMAZURIER

Apporte d la Soci6t6 la somme de quatre cent €uros...................................400 €

Laquelle somme a 6td int6gralement ddposie au crddit d'un compte ouvert au nom de la
socidtd en formation d I'agence de la Cr6dit Mutuel / 

y'crrc tI'actutr-l , la Scr.l(*-
9\tL2- ,2fi;€ - ilBtlflnct

Conformdment i la Loi, le retrait de cette somme ne poura 0tre effectud par le Prds.ident
qu'aprds immatriculation de la soci6t6 au Registre du Commerce et des Soci6t6s, et sur
prCsentation au Greffier du certificat attestant de I'accomplissement de cefte formalitd.

Rdcapitulation des apports
- Apports en num6raire : 1.000 € (Mille €uros),
Total des apports formant le capital social : 1 .000 € (Mille €uros)

.. ...600 €

Page 3
,s

ARTICLE 5 - DurSe
La dur6e de la Socidti est fixde i 99 ans d compter de la date d'immatriculation au registre du
commerce et des soci6t6s, saufdissolution ou prorogation anticip6e.
Les d6cisions de prorogation de la dur6e de la Sociitd ou de dissolution anticip,de sont prises par
d6cision collective des associ6s.
Un an au moins avant la date d'expiration de la Socidtd, le Prdsident doit provoquer une rdunion
de I'assemblde g6n6rale extraordinaire des associds A l'effet de d6cider si la Soci6t6 doit Ctre

prorogde. A d6faut, tout associ6 peut demander au Pr6sident du Tribunal de Commerce, statuant
sur requ€te, la ddsignation d'un mandataire de justice ayant pour mission de provoquer la
consultation pr6vue ci-dessus.

ARTICLE 6 - Exercice social

Montant des apports en num6raire : 1.000 € (Mille €uros).

6



R6capitulation des apports

- Apports en num6raire

- Apports en nau[e:
I 000 € (Mille €uros)

0 € (z6ro €uro)

Total des apports formant le capital social : I 000 € (Mille Euros)

ARTICLE 8 - Capital social

Suite i la cession d'actions intervenue le 17 mars 2022,1e capital social est fi:a i la somme de I 000

Euros.

Il est divise en 100 actions d'une valeur nominale de l0 Euros cheune, entiersment liber6es et de

m6me categorie, num6rot6es de I a 100 (l.JN A CgNf), attribu6es ii l'associ6 unique en proportion de

son appod d savoir :

Monsieur Jonathan Tony MATHURIN
d concurrence de ... ... .

num6rotees de I i 100

100 actrons

Le nombre total d'actions compnsant le capital social est 6gale ri 100 actions (CENT ACIIONS)

L'associ6 unique declare que les actions sont r6parties selon la proportion cidessus et qu'elles sont
integralement liber6es.

ARTICLE 9 - Comptes courants

ARTICLE l0 - Modifications du capital social

,tr rl
Page 4

Les associes peuvent, dans le respect de la reglementation en vigueur, mette i la disposition de la
Soci6t6 toutes sommes dont celle<i peut avoir besoin sous forme d'avances en ( Comptes courants ).
Les conditions et modalit6s de ces avances sont d6t€rminees d'accord commun entre I'associ6 interess6

et le President. Elles sont, le cas ech6ant, soumises d la procedure d'autorisation et de contr6le pr6we
pr la loi.

I - Le capital ne peut €tre augrnente ou r6duit que par une decision collective des associds staurant sur

le rryport du hesident.
Le capiul social peut Ctre alpente soit par dmission d'actions ordinaires ou de pref6rence, soit par

majordion du montant noninal des titres de capital existants.

II peut dgalement 6tre augnente par I'exercice des droits attaches rir des valeurs mobilidres donnant
accds au capital, dans les conditions prdwes par la loi.
Les titres de capital nouveaux sont 6mis soit ri leur montant nominal, soit ii ce montant majord d\me
prime d'6mission.



Ils sont lib6r6s soit par apport en num6raire y compris par compensation avec des ireances liquides

et exigibles sur la Soci6t6, soit par apport en nature, soit par incorporation de r6serves, b6n6frces

ou primes d'6mission, soit en cons6quence d'une fusion ou d'une scissibn. Ils peuvent aussi €tre

Iiber6s cons€cutivement d I'exercice d'un droit attachd i des valeurs mobilidres donnant accds au

capital comprenant, le cas 6chdant, le versement des sommes correspondantes.

2 - Les associ6s peuvent ddldguer au Pr6sident les pouvoirs ndcessaires d l'effet de rdaliser ou de

d6cider, dans les conditions et d6lais prdws par la loi, I'augmentation ou la r6duction du capital.

3 - En cas d'augmentation du capital en num6raire ou d'dmission de valeurs mobilidres donnant

accis au capital ou donnant droit i l'attribution de titres de crdances, les associds ont, sauf

stipulations contraires 6ventuelles des prisents statuts concemant les actions de pr6fdrence sans

droit de vote, proportionnellement au montant de leurs actions, un droit de prdfirence dr la

souscription des nouveaux titres 6mis. Toutefois, les associds peuvent renoncer d titre individuel i
leur droit pr6f€rentiel de souscription et la d6cision d'augmentation du capital peut supprimer ce

droit prdf6rentiel dans les conditions privues par la loi.
4 - Les actions nouvelles de num6raire doivent obligatoirement 0tre libdrdes lors de la souscription

de la quotitd du nominal (ou du pair) pr6vue par la loi et. le cas 6ch6ant, de la totalitd de la prime
d'dmission.

TITRE 3 - ACTIONS

ARTICLE ll - Indivisibilit6 des actions - Usufruit
I - Les actions sont indivisibles i l'6gard de la Soci6t6.

Les copropridtaires d'actions indivises sont repr6sentds aux assembl6es gdndrales par l'un d'eux
ou par un mandataire commun de leur choix. A d6faut d'accord entre eux sur le choix d'un
mandataire, celui-ci est d6sign6 par ordonnance du Pr6sident du Tribunal de Commerce statuant
en r6feri d la demande du copropridtaire le plus diligent.
2 - Le droit de vote attachd d l'action appartient d l'usufruitier dans les assembldes gindrales
ordinaires et au nu-propridtaire dans les assemblies g6n6rales extraordinaires. Cependant, les
titulaires d'actions dont la propri6t6 est ddmembr6e peuvent convenir entre eux de toute autre
rdpartition pour l'exercice du droit de vote aux assembl6es g6n6rales. En ce cas, ils devront porter
Ieur convention a la connaissance de la Soci6t6 par lettre recommand6e adres#e au sidge social, la
Soci6td itant tenue de respecter cette convenlion pour toute assemblde qui se r6unirait aprds
I'expiration d'un d6lai d'un mois suivant l'envoi de la lettre recommand6e, [e cachet de La poste

faisant foi de la date d'exp6dition.
Nonobstant les dispositions ci-dessus, le nu-propri6taire a le droit de participer d toutes les
assembl6es gdndrales.

Page 5
62Ofl



ARTICLE 12 - Droits et obligations attach6s aux actions
I - Chaque action donne droit dans les bdndfices et I'actif social d une part proportionnelle a Ia

quotit6 du capital qu'elle repr6sente.

2 - Les actionnaires ne sont responsables des pertes qu'd concurrence de leurs apports. Les droits

et obligations attach6s d l'action suivent le titre dans quelque main qu'il passe. La propridtd d'une

action comporte de plein droit adh6sion aux statuts et aux ddcisions des assembl6es g6n6rales.

3 - Les h6ritiers, crdanciers, ayants droit ou autres reprdsentant d'un actionnaire ne peuvent requ6rir

l'apposition de scell6s sur les biens et valeurs de la Soci6t6, ni en demander le partage ou la
licitation. Ils ne peuvent en aucun cas s'immiscer dans les actes de son administration. Ils doivent
pour l'exercice de leurs droits s'en remettre aux inventaires sociaux et aux d6cisions des assembl6es

g€n6rales.

4 - Chaque fois qu'il sera ndcessaire de poss6der plusieurs actions pour exercer un droit
quelconque, ou encore en cas d'ichange, de regroupement ou d'attribution d'actions, ou en

cons6quence d'une augmentation ou d'une r6duction du capital, d'une fusion ou de toute autre

op6ration, les titulaires d'actions isoldes ou en nombre infdrieur i celui requis ne pourront exercer

ce droit qu'i la condition de faire leur affaire personnelle du regroupement et, le cas dch6ant, de

I'achat ou de la vente des actions necessaires.

5 - Les actions ayant une valeur nominale inf6rieure ou 6gale e un montant fix6 par d6cret en

Conseil d'Etat peuvent 6tre regroup6es. Ces regroupements sont d6cid6s par les assemblies
g6n6rales d'associ6s dans les conditions prdvues pour la modification des statuts et selon les

dispositions 169lementaires.

Ils comportent I'obligation, pour les associ6s, de procdder aux achats ou aux cessions d'actions

ndcessaires pour r€aliser le regroupement.

Si le ou les associis ayant pris cet engagement et ne le remplissent pas, les op6rations de

regroupement peuvent 6tre annuldes d la demande de tout intdress6. Dans ce cas, les achats et les

ventes de rompus peuvent €tre annul6s d la demande des associ6s qui y ont proc6dd ou de leurs

ayants cause, d l'exception des associ6s difaillants, sans prejudice de tous dommages int6r6ts s'il
y a lieu.

La valeur nominale des actions regroupdes ne peut etre supdrieure i un montant fixd par ddcret en

Conseil d'Etat.

Pour faciliter ces op6rations, la Soci6t6 doit, avant la d6cision de l'assemblde g6n6rale, obtenir
d'un ou de plusieurs associis I'engagement de servir pendant un d6lai de deux ans, au prix fixd par

I'assembl6e, la contrepartie tant i l'achat qu'd la vente des offres portant sur les rompus ou des

demandes tendant ?r compl6ter le nombre de titres appartenant e chacun des associis int6ressds.

A l'expiration du ddlai fix6 par le d6cret, les actions non pr6sent6es en vue de leur regroupement

perdent leur droit de vote et leur droit au dividende est suspendu. Les dividendes dont le paiement

a 6t6 suspendu sont, en cas de regroupement ultdrieur, versds aux propridtaires des actions

anciennes dans la mesure oir ils n'ont pas €t6 atteints par [a prescription.

- 
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Lorsque les propri6taires de litres n'ont pas la libre administration de leurs biens, la demande

d'dchange des anciens titres et les achats ou cessions de rompus n6cessaires pow r6aliser le

regroupement sont assimilds i des actes de simple administration, sauf si les nouveaux titres sont

demand6s sous la forme au porteur en 6change de titres nominatifs.

Les titres nouveaux pr6sentent les m6mes caract6ristiques et confdrent de plein droit et sans

l'accomplissement d'aucune formalit6 les m6mes droits r6els ou de crdance que les titres anciens

qu'ils remplacent.

Les droits rdels et les nantissements sont report6s de plein droit sur les titres nouveaux attribu6s

en remplacement des titres anciens qui en sont grevis.

6 - Sauf interdiction l6gale, il sera fait masse, au cours de I'existence de la Soci6t6 ou lors de sa

liquidation, entre toutes les actions des exondrations et imputations fiscales ainsi que de toutes

taxations susceptibles d'6tre support6es par la Soci6t6, avant de procdder e toute rdpartition ou

remboursement, de telle manidre que, compte tenu de la valeur nominale et de leur jouissance

respective, les actions de m6me catdgorie regoivent la m€me somme nette.

ARTICLE 13 - Forme des valeurs mobiliCres
Les valeurs mobilidres 6mises par la soci6td sont obligatoirement nominatives.

Elles sont inscrites au nom de leur titulaire dans des comptes tenus par la Socidtd ou par un

mandataire d6sign6 d cet eIfet.
Tout ddtenteur de capitaux peut demander la ddlivrance d'une attestation d'inscription en

compte.

ARTICLE 14 - Lib6ration des actions
I - Toute souscription d'actions en numdraire est obligatoirement accompagn6e du versement de
la quotit6 minimale pr6vue par la loi et, le cas 6chdant, de la totalit6 de la prime d'imission. k
surplus est payable en une ou plusieurs fois aux dpoques et dans les proportions qui seront fix6es
par I'organe dirigeant en conformitd de la loi. Les appels de fonds sont portis ?r la connaissance
des associ6s quinze jours au moins avant l'6poque fix6e pour chaque versement, par lettres
recommanddes avec demande d'avis de r6ception.

Les associds ont la facult6 d'effectuer des versements anticipds.
2 - A d6faut de lib6ration des actions d l'expiration du ddlai fix6 par l'organe dirigeant, les

sommes exigibles sont, de plein droit, productives d'intdret au taux de I'int6r6t l6gal, d partir de

la date d'exigibilitd, le tout sans prejudice des recours et sanctions pr6vus par la loi.
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TITRE 4. CESSION - TRANSMISSION. LOCATION D'ACTIONS

ARTICLE 15 - D6finitions
Dans le cadre des prdsents statuts, les soussignds sont convenus des ddfinitions ci-aprds

a) Cession : signifie toute op6ration i titre on6reux ou gratuit entrainant le transfert de la
pleine propriit6, de la nue-propri6t6 ou de I'usufruit des valeurs mobilidres 6mises par la
Soci6t6, d savoir : cession, transmission, 6change, apport en Soci6t6, fusion et operation

assimilie, cession judiciaire, constitution de trusts, nantissement, liquidation, transmission

universelle de patrimoine.

b) Action ou Valeur mobilidre : signifie les valeurs mobilidres 6mises par la Socidte donnant

accds de fagon imm6diate ou diff6r6e et de quelque manidre que ce soit, d l'attribution d'un droit
au capital etlou d'un droit de vote de la Soci6t6, ainsi que les bons et droits de souscription et

d'attribution attaches d ces valeurs mobilidres.
c) Opdration de reclassement signifie toute opiration de reclassement simple des actions de

la Soci6t6 intervenant d I'intdrieur de chacun des groupes d'associ6s, constitud par chaque

Soci6t6 associ6e et les soci6t6s ou entit6s qu'elle contr6le directement ou indirectement au sens

de I'article L 233-3 du Code de commerce.

ARTICLE 16 - Transmission des actions
La transmission des actions dmises par la Soci6tC s'opdre par un virement de compte d compte sur
production d'un ordre de mouvement. Ce mouvement est inscrit sur le registre des mouvements

cot6 et paraphd.

ARTICLE 17 - Agr6ment des cessions

l. Les actions sont librement cessibles entre associ6s.

ARTICLf,, l8- Modifications dans le contr6le d'un associ6

l. En cas de modification au sens de I'article L 233-3 du Code de commerce du contr6le d'une

soci6td associie, celle-ci doit en informer [a Soci6t6 par lettre recommand6e avec demande d'avis

de r6ception adress6e i I'organe dirigeant dans un d6lai de l5 jours du changement de contr6le.

Cette notification doit pr6ciser la date du changement de controle et toutes informations sur le ou

les nouveaux contr6laires.

Si cette procddure n'est pas respect6e, la Soci6td associ6e dont le contr6le est modifi6 pouna ttre
exclue de la Soci6t6 dans les conditions pr6vues d l'article "Exclusion d'un associ€".

2. Dans le d6lai de l5 jours d compter de la rdception de la notification du changement de contrOle,

la Socidtd peut mettre en ceuwe la proc6dure d'exclusion et de suspension des droits non
pecuniaires de la Soci6t6 associde dont le contrdle a 6t6 modifid, telle que pr6vue d l'article
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"Exclusion d'un associ6". Si la Soci6t6 n'engage pas la procddure d'exclusion dans le ddlai ci-
dessus, elle sera r6put6e avoir agr66 le changement de contr6le.

3. Les dispositions ci-dessus s'appliquent i ta Socidti associ6e qui a acquis cette qualitd a la

suite d'une op6ration de fusion, de scission ou de dissolution.

ARTICLE 19- Restrictions i la libre transmission des actions

Les associ6s s'interdisent formellement, sous peine d'exclusion de la Soci6td et de nullit6 des

cessions intervenues en violation des stipulations du pr6sent article, de cdder ou transmettre, sous

quelque forme que ce soit, i titre onireux ou gratuit, en pleine propridtd, nue-propri6td ou usufruit,

tout ou partie des actions qu'ils ddtiennent et viendraient d ddtenir dans la Soci6td, e toute personne

physique ou morale, exploitant des activit6s concurrentes de celles de la Sociit6, ou d une personne

physique ou morale, cliente ou foumisseur de la Soci6td et susceptible de mettre en p6ril les

int6r0ts, les activitds ou la situation de la Socidt6.

ARTICLE 20- D6cCs d'un associ6
En cas de dicds d'un associ6, et compte tenu de I'intuitu personae qui caractdrise la Socidt6 et le

regroupement de ses associds en fonction de leurs comp6tences propres, les actions de I'associd

dec6d6 devront donc €tre acquises "par les autres associds (ou par toute personne physique (ou

morale) qu'ils se substitueraient totalement (ou partiellement), sous r€serve du respect de la

proc6dure d'agrement stipulde aux prdsents statuts) " au prorata de leur participation dans le capital

ou par la Soci6t6 qui devra ensuite les annuler en rdduisant son capital social, dans un d6lai

maximum de 3 mois, ir compter du d6cds.

ARTICLE 2l - Exclusion d'un associ6

Exclusion de plein droit

L'exclusion de plein droit intervient en cas de dissolution, de redressement ou de liquidation

judiciaire d'un associ€.

Exclusion facultative

Cas d'exclusion

L'exclusion d'un associd peut Otre 6galement prononc6e dans les cas suivants

- Violation des dispositions des pr6sents statuts ;

- Exercice direct ou indirect d'une activitd concurrente de celle exerc6e par la soci6t6;

- R6vocation d'un associi de ses fonctions de mandataire social ;
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ARTICLE 22 - Location d'actions
La location des actions est interdite.

TITRE 5. ADMINISTRATION DE LA SOCIETE

ARTICLE 23 - Pr6sident de la Soci6t6
La Sociit6 est repr6sentie, dirig6e et administr6e par un Pr6sident, personne physique ou morale,

associ6 ou non, de la Socidt6.

D6signation

Le premier Prdsident de la Socidtd est d6signd aux termes des presents statuts. Le Pr6sident est

ensuite d6sign6 par d6cision collective des associ6s.

Lorsque le Pr6sident est une personne morale, celle-ci doit obligatoirement ddsigner un

reprd sentant permanent personne physique.

Dur6e des fonctions

Le President peut 6tre rdvoquC d tout moment, sans qu'il soit besoin d'un juste motif, par ddcision

collective des associds prise i I'initiative d'un ou plusieurs associds r6unissant au moins 50 % du

capital et des droiu de vote de la Soci6t6 et statuant a la majorit6 des voix des associ6s disposant

du droit de vote. Cette r6vocation n'ouvre droit d aucune indemnisation.
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- Condarirnation pdnale prononcde i I'encontre d'un associd ;

Modalitds de la d6cision d'exclusion

La ddcision d'exclusion prend effet i compter de son prononcd. Cette dicision doit 6galement

statuer sur le rachat des actions de I'associ6 exclu et d6signer le ou les acqudreurs de ces actions

il est expressdment convenu que la cession sera r6alis6e valablement sans application "des clauses

d'agr6ment (etlou de prdemption)" pr6vue"(s)" aux pr6sents statuts.

La d6cision d'exclusion est notifide d l'associ6 exclu par lettre recommand6e avec demande d'avis

de rdception d l'initiative du Pr6sident.

Dispositions communes d l'exclusion de plein droit et d l'exclusion facultative

L'exclusion de plein droit et I'exclusion facultative entrainent dOs le prononcd de la mesure la

suspension des droits non pdcuniaires attachds i la totalitd des aclions de l'associ6 exclu.

La totalit€ des actions de l'associ6 exclu doit 6tre ced6e dans les l5 jours de la d6cision d'exclusion

d toute personne d6signCe comme il est pr6lu ci-dessus.

Le prix de rachat des actions de l'associ6 exclu est d6termind d'un commun accord ou i d6faut, A

dire d'expert dans les conditions de I'article 1843-4 du Code civil.



Par exception aux dispositions qui prdcddent, le Prdsident est r6voqud de plein droit, sans

indemnisation, dans les cas suivants :

- Dissolution, mise en redressement ou liquidation judiciaire ou inierdiction de gestion du

Pr6sident personne morale ;

- Exclusion du PrCsident associd ;

- Interdiction de diriger, g6rer, administrer ou contr6ler une entreprise ou une personne morale,

incapacitd ou faillite personnelle du Prdsident personne physique.

Le Pr6sident peut, sous sa responsabilit6, consentir toutes ddl6gations de pouvoirs e tout tiers pour

un ou plusieurs objets d6terminds.

ARTICLE 24 - Directeur G6n6ral
DCsignation

Le President peut donner mandat ir une personne morale ou d une personne physique de l'assister

en qualiti de Directeur Giniral.
Lorsque le Directeur Gdndral est une personne morale, celle-ci doit obligatoirement ddsigner un
reprdsentant permanent personne physique.

Le Directeur GdnCral personne physique peut b6n6ficier d'un Contrat de travail au sein de la
Soci6t6.

Dur6e des fonctions
La dur6e des fonctions du Directeur Gdndral est fix6e dans la d€cision de nomination sans que

cette dur6e puisse exc6der celle des fonctions du Prdsident.
Toutefois, en cas de cessation des fonctions du Prdsident, le Directeur G6n6ral reste en fonctions,
sauf ddcision contraire des associ6s, jusqu'i la nomination du nouveau Pr6sident. Le Directeur
G6n6ral peut 6tre r6voqu6 d tout moment et sans qu'unjuste motif soit ndcessaire, par dicision du
Pr6sident. La rdvocation des fonctions de Directeur Gdn6ral n'ouvre droit i aucune indemnit6.
En outre, le Directeur G6n6ral est r6voqu6 de plein droit dans les cas suivants :
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Rimun6ration
La r6mun6ration du Prisident est fix6e chaque ann6e par ddcision collective des associds.

Pouvoirs

Le Pr6sident dirige la Soci6td et la repr6sente d l'6gard des tiers. A ce titre, il est investi de tous

les pouvoirs n6cessaires pour agir en toute circonstance au nom de la Socidtd, dans la limite de

lbbjet social et des pouvoirs expressiment d6volus par les dispositions l6gales et les prdsents

statuts aux d6cisions collectives des associds.

Toutefois d titre de riglement int6rieur non opposable aux tiers, le Pr6sident ne pourra prendre les

d6cisions suivantes qu'aprCs autorisation prealable de la collectivit6 des associds :

-Investissements supdrieurs d 10.000 €uros ;

-Acquisition (ou cession) d'un fonds de commerce (ou d'dl6ments du fonds de commerce)

-Prise (ou mise) en location-gdrance d'un fonds de commerce ;

-Acquisition et cession de participations ;

-Octroi de garanties sur l'actif social ;



- dissolution, 'mi se en redressement, liquidation judiciaire ou interdiction de gestion du Directeur

Gdn6ral personne morale ;

- exclusion du Diricteur G6n6ml associ6 ;

- interdiction de diriger, g6rer, administrer ou contr6ler une enteprise ou une personne morale,

- incapacitd ou faillite personnelle du Directeur G6n6ral personne physique. R6muneration

La r6mundration du Directeur Gin6ral est fix6e dans la ddcision de nomination, sauf pour la

r6mtmdration qui rdsulte de son Contrat de travail.

La fixation et la modification de la rdmundration du Directeur G6n6ral constitue une convention

r6glement6e soumise i la proc6dure prdvue d I'article 23 des statuts.

Pouvoirs

Sauf limitation fix6e par la d6cision de nomination ou par une ddcision ultdrieure, le Directeur

Gdn6ral dispose des m6mes pouvoirs de direction que le Prdsident.

ARTICLE 25 - Comit6 de surveillance
Membres du Comit6 de surveillance

D6signation - Dur6e des fonctions
Le Comitd de surveillance est compos6 de 6 membres, personnes physiques ou morales, associds

ou non, nomm6s sans limitation de dur6e aux te(nes des pr6sents statuts puis par d6cision

collective des associ6s.

Les membres personnes physiques du Comitd de surveillance ne peuvent en aucun cas b6n6ficier
d'un Contrat de travail au sein de la Soci6t6 ou de soci6t6s la contr6lant ou contr6l6es par elle au

sens de l'article L 233-3 du Code de commerce.

Les membres personnes morales du Comitd de suweillance sont repr6sent6s par leurs

repr6sentants ldgaux ou par toutes persorures physiques dfrment mandat6es.

R6vocation

Les membres du Comiti de surveillance peuvent €tre rdvoqu6s e tout moment et sans qu'il soit
besoin d'un juste motif. La ddcision de r6vocation est prise par d6cision collective des associis
statuant a la majorit6 des voix des associis disposant du droit de vote.

La revocation n'ouvre droit d aucune indernnisation.

R6mun6ration

La r6mun6ration des membres du Comitd de surveillance est fix6e par la ddcision de nomination.
Cette rdmun6ration est soumise d la procddure de contrdle des conventions riglement6es privue
par les pr6sents statuts.

Pr6sident et Vice-Pr6sident du Comitd de Surveillance
D6signation - Durde des fonctions
Le Comitd de surveillance d6signe parmi ses membres un Prdsident et un Vice-Prisident, nomm6s
sans limitation de durde.

R6vocation

Le Prdsident et le vice-Prdsident peuvent 6tre rdvoquds, ensemble ou sdpardment, d tout moment
et sans qu'il soit besoin d'unjuste motif, par d6cision du comit6 de surveillance prise i la majorit6
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de ses membres.

La r6vocation n'ouvre droit d aucune indemnisation.

R6unions du Comitd de surveillance

Le Comit6 de surveillance est convoqu6 par le Prdsident ou le Vice-Pr6sident. La convocation est

effectu6e par tous moyens et doit intervenir au moins l5 jours i I'avance, saufen cas d'wgence

ou si tous les membres du Comit6 renoncent i ce ddlai.

Les rdunions se tiennent en tout lieu mentioffId dans la convocation. Toutefois, la prdsence

physique des membres du Comit6 n'est pas obligatoire et leur participation d Ia r6union peut

intervenir par tout moyen de communication appropri6.

Les rdunions du Comitd de surveillance sont prdsiddes par le Prdsident ou en son absence par le

Vice-Pr6sident. En l'absence du Pr6sident et du Vice-Prdsident, le Comitd de surveillance d6signe

la personne appel6e i pr€sider la r6union.

D6cisions du Comit6 de surveillance

Le Comitd de surveillance ne d6libere valablement que si plus de la moiti6 de ses membres sont

pr6sents ou reprdsentds, et si au moins 4 membres participent effectivement d la rdunion. Les

d6cisions du Comiti de surveillance sont prises ir la majorit6 simple.

Un membre du Comit6 de surveillance peut donner une procuration i un autre membre aux fins

de le repr6senter. Un membre du Comitd de surveillance peut d6tenir plusieurs pouvoirs.

Procds-verbaux

Les d6cisions du Comit6 de surveillance sont constatdes dans des procds-verbaux sign6s par les

membres pr6sents. Les procds-verbaux sont consign6s dans un registre sp6cial cot€ et paraph6 par

le Pr6sident et conservd au sidge social.

Pouvoirs du Comit6 de surveillance

Le Comit6 de surveillance bdn6ficie des m6mes droits d'information et de communication que les

associ6s. Il peut demander d entendre les Commissaires aux comptes de la Soci6ti ou leur poser

des questions sans restriction ni rdserve.

Le Pr6sident et le Vice-Pr6sident du Conseil de Surveillance sont invitds e participer a toutes les

d6cisions collectives des associ6s dans les m€mes conditions et selon les m6mes modalitis que

ces derniers.

En oure, le Comitd de surveillance peut 6mettre des avis d l'occasion des ddcisions collectives des

associds. Ces avis sont prdsentis par le Prdsident ou par le Vice-Prisident du Comitd de

Surveillance.

Les d6l6gu6s du Comitd d'entreprise exercent leurs droits pr6ms ir l'article L 2323-67 du Code du

travail auprds du Comit6 de surveillance.

Le Comitd de surveillance se rdunit une fois par an pour I'examen des comptes annuels et, le cas

6chdant, des comptes consolidds, prdalablement d leur approbation par la collectivit6 des associis.

Le Comiti de surveillance pr6sente aux associ6s un rapport sur les comptes annuels, et, le cas

6ch6ant, sur les comptes consolidds.
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Autorisatioirs donndes par le Comitd de surveillance

Les actes et op6rations ci-aprds doivent Ctre pr6alablemenl autoris6s par le Comit6 de surveillance

Investissements sup6rieurs ir 150.000 euros ;

Acquisition (ou cession) d'un fonds de commerce (ou d'6liments du fonds de commerce) ;

Prise (ou mise) en location-g6rance d'un fonds de commerce ;

Acquisition et cession de participations ;

Octroi de garanties sur I'actifsocial

ARTICLE 26 - Repr6sentation sociale
Les d6l6gu6s du Comite d'entrepdse exercent les droits pr6rus par l'uticle L 2323-62 du Code du
travail auprds du Pr€sident.

Le Comit6 d'entreprise doit 6tre inform6 des dicisions collectives dans les m6mes conditions que

les associds.

Les demandes d'inscription des projets de r6solutions prisent6es par le Comit6 d'entreprise doivent
6tre adress6es par un reprdsentant du Comitd au Pr6sident.

Ces demandes qui sont accompagn6es du texte des projets de r6solutions peuvent Ctre envoy6es
par tous moyens 6crits. Elles doivent 6tre regues au sidge social 15 jours au moins avant la date

fix6e pour la d6cision des associds. Le Pr6sident accuse r6ception de ces demandes dans les 15

jours de leur rdception.

TITRE 6 - CONVENTIONS REGLEMENTEES. COMMISSAIRES AUX COMPTES

ARTICLE 27 - Conventions entre la Soci6t6 et ses dirigeants
Toute convention intervenant, directement ou pzrr personne interpos6e entre la Societd et son

Pr€sident, l'un de ses dirigeants, I'un de ses associds disposant d'une fraction des droits de vote

sup6rieure d 10 % ou, s'il s'agit d'une soci6td associde, la Socidt6 la contr6lant au sens de I'article
L233-3 il Code de commerce doit Otre portde a la connaissance du pr6sident ou du commissaire

aux comptes s'il en existe un, dans le mois de sa conclusion.

Le Pr6sident ou le commissaire aux comptes pr6sente aux associds un rapport sur la conclusion et

I'ex6cution des conventions au cours de l'exercice 6coul6.

Les associds statuent sur ce rapport lors de la d6cision collective statuant sur les comptes de cet

exercice.

Tout associ6 a le droit d'obtenir communication des conventions portant sur les opdrations

courantes conclues A des conditions normales.

Les interdictions pr6vues d I'article L 225-43 dtt Code de commerce s'appliquent au Pr6sident et

aux dirigeants de la Soci6t6.

ARTICLE 28 - Commissaires aux comptes
La collectivit6 des associds d6signe, lonque cela est obligatoire en vertu des dispositions ligales
et rdglementaires, pour la dur6e, dans les conditions et avec la mission fixee par la loi, notamment
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en ce qui conceme le contr6le des comptes sociaux, un ou plusieurs Commissaires aux comptes

titulaires et un ou plusieurs Commissaires aux comptes suppl6ants.

Lorsque la d6signation d'un commissaire aux comptes titulaire et d'un commissaire aux comptes

suppldant demeure facultative, c'est ir la collectivitd des associ6s, statuant dans les conditions
requises pour les d6cisions ordinaires ou extraordinaires, qu'il appartient de proc6der ?r de telles

ddsignations, si elle le juge opportun.

En outre, la nomination d'un commissaire aux comptes pourra 6tre demandde en justice par un ou
plusieurs associ6s reprdsentant au moins le dixidme du capital.

Les Commissaires aux comptes doivent €tre invit6s d participer a toutes les d6cisions collectives
dans les m6mes conditions que les associ6s.

TITRI, 7 - DECISIONS COLLECTIVES DES ASSOCIES

ARTICLE 29- D6cisions collectives obligatoires
La collectivit6 des associ6s est seule comp6tente pour prendre les dicisions suivantes : -
transformation de la Soci6t6 ;

- Modification du capital social : augmentation (sous rdserve des 6ventuelles d6l6gations qu'elle
pourrait consentir, dans les conditions pr6lues par Ia loi), amortissement et rdduction ; fusion,
scission, apport partiel d'actifs ;

- Dissolution ;

- Nomination des commissaires aux comptes l

- Nomination, r6mun6ration, rdvocation "du prdsident (ou des membres du comit6 de

surveillance)";

- Approbation des comptes annuels et affectation des r6sultats ;

- Approbation des conventions conclues entre la socidtd et ses dirigeants ou associds;

- Modihcation des statuts, sauf transfert du sidge social ;

- Nomination du liquidateur et d6cisions relatives aux op6rations de liquidation ; agr6ment des

cessions d'actions ;

- Exclusion d'un associd et suspension de ses droits de vote.

- Autorisation des ddcisions du prdsident vis6es par les pr6sents statuts.

ARTICLE 30 - RBgles de majorit6
Sauf stipulations sp6cifiques contraires et expresses des pr6sents statuts, les d6cisions collectives

des associds sont adopties d la majoritd des voix des associ6s disposant du droit de vote, presents

ou reprdsentes.

Sous [a m6me r6serve, le droit de vote attachd aux actions est proportionnel ir la quotitd du capital
qu'elles reprdsentent. Chaque action donne &oit d une voix au moins.

Toutefois, la Soci6td ne peut valablement exercer le droit de vote attachd aux actions propres

qu'elle pourrait d6tenir.
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Par excepti6n aux dispositions qui pricddent, les ddcisions collectives limitativement enum6r6es

ci-aprds doivent €tre adopt6es d l'unanimit6 des associ6s disposant du droit de vote

- Celles pr6vues pir les dispositions l6gales ;

- Les d6cisions ayant pour effet d'augmenter les engagements des associ6s, et notamment

l'augmentation du capital par majoration du montant nominal des titres de capital auhement que

par incorporation de rdserves, binCfices ou primes d'6mission (^rt. L 225-130, al. 2 du code de

commerce) ;

- La prorogation de la sociitC ;

- La dissolution de la sociitd ;

- La transformation de la sociite en socidt6 d'une autre forme ;

- La r6vocation du Pr6sident.

ARTICLE 3l - Modalit6s des d6cisions collectives
Les d6cisions collectives sont prises sur convocation ou d l'initiative ou du Prdsident.

Elles rdsultent de la r6union d'une assemblde ou d'un procis-verbal signd par tous les associ6s.

Elles peuvent 6galement 6tre prises par tous moyens de t6l6communication 6lectronique. Pendant

la pdriode de liquidation de la Sociitd, les d6cisions collectives sont prises sur convocation ou d
l'initiative du Liquidateur.

Tout associ6 a le droit de participer aux d6cisions collectives, personnellement ou par mandataire,

ou d distance, par voie Clectronique, dans les conditions privues par la loi et les pr6sents statuts,

quel que soit Ie nombre d'actions qu'il possdde. Il doitjustifier de son identiti et de l'inscription en

compte de ses actions aujour de la ddcision collective trois jours ouw6s au moins avant la rdunion
de I'assembl6e.

ARTICLE 32- Assembl6es

Les associ6s se rdunissent en assembl6e sur convocation du Pr6sident au sidge social ou en tout
autre lieu mentionn6 dans la convocation.

Toutefois, tout associd disposant de plus de l0 % du capital peut demander la convocation d'une

assembl6e.

Selon l'article L 2323-67 du Code du travail, le Comit6 d'entreprise peut demander en justice la
dCsignation d'un mandataire chargd de convoquer l'assemblie gdnirale des associ6s en cas

d'urgence.

La convocation est effectude par tous moyens de communication dcrite 15 jours au moins avant la
date de la r6union. Elle indique l'ordre du jour.

Toutefois, I'assemblie peut se rdunir sans d6lai si tous les associ6s y consentent.

L'assemblie es1 pr6sid6e par le Pr6sident ou, en son absence par un associd d6signd par

l'assemblee.

Les associ6s peuvent se faire repr6senter aux d6liMrations de l'assembl6e par un autre associd ou

par un tiers. Les pouvoirs peuvent etre donnds par tous moyens icrits et notamment par t6l6copie.

En cas de vote e distance au moyen d'un formulaire de vote dlectronique, ou d'un vote par

procuration dorur6 par signature dlectronique, celui-ci s'exercc dans les conditions pr6wes par la

'aq
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rdglementation en vigueur, soit sous la forme d'une signature dlectronique #cwis6e au sens du

d6cret N'2001-272 du 30 mars 2001, soit sous la forme d'un procdd6 fiable d'identification

garantissant son lien avec I'acte auquel elle se rattache.

Le Pr6sident de Sdance dtablit un procds-verbal des d6liberations devant contenir les mentions

privues A I'article ci-apris.
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ARTICLE 33 - ProcBs-verbaux des d6cisions collectives
Les ddcisions collectives prises en assembl€e doivent €tre constat6es par 6crit dans des procis-

verbaux 6tablis sur un registre spdcial ou sur des feuilles mobiles num6rot6es. Les procds-verbaux

sont signds par le Prdsident de I'Assembl6e et par les associ6s pr6sents.

Les procds-verbaux doivent indiquer la date et le lieu de la rdunion, les noms, pr6noms et qualitd

du President de S6ance, l'identit6 des associ6s pr6sents et repr6sent6s, les documents et

informations communiqu6s prdalablement aux associ6s, un rdsum6 des d6bats, ainsi que le texte

des rdsolutions mises aux voix et pour chaque resolution le sens du vote de chaque associ6.

En cas de dicision collective rdsultant du consentement unanime de tous les associ6s exprim6s

dans un acte, cet acte doit mentionner les documents et informations communiquds pr6alablement

aux associds. Il est signd par tous les associ6s et retranscrit sur le registre spdcial ou sur les feuilles

mobiles num6rot6es vis6s ci-dessus.

ARTICLE 34 - Information pr6alable des associ6s

Quel que soit le mode de consultation, toute d6cision des associds doit avoir fait l'objet d'une

information prdalable comprenant tous les documents et informations permettant aux associ6s de

se prononcer en connaissance de cause sur la ou les r6solutions soumises d leur approbation.

Lorsque les ddcisions collectives doivent 6tre prises en application de la loi sur le ou les rapports

du "Pr6sident (ou Comitd de surveillance)" etlou des Commissaires aux comptes, si la soci6t6 en

est dotde, le ou les rappo(s doivent 6tre communiqu6s aux associ6s 15 jours avant la date

d'6tablissement du procds-verbal de la ddcision des associ6s.

Les associ6s peuvent e toute dpoque mais sous rdserve de ne pas entraver la bonne marche de la

Socidt6, consulter au sidge social, et, le cas 6chdant prendre copie, pour les trois derniers

exercices, des registres sociaux, de l'inventaire et des comptes annuels, du tableau des r6sultats

des cinq derniers exercices, des comptes consolidds, s'il y a lieu, des rapports de gestion du

Pr6sident et des rapports des Commissaires aux comptes, si la sociit6 en esl dot6e. S'agissant de

la d6cision collective statuant sur les comptes annuels, les associis peuvent obtenir

communication aux fiais de la Socidti des comptes annuels et, le cas 6ch6ant, des comptes

consolidds du demier exercice.
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ARTICLE 35 - Droit de communication des associ6s

Le droit de communication des associ6s, [a nature des documents mis d leur disposition et les

modalit6s de leur mise ir disposition ou de leur envoi s'exercent dans les conditions pr6vues par

les dispositions l6gales et riglementaires.

TITRE 8 - COMPTES ANNUELS. AFPECTATION DES RESULTATS

ARTICLE 36- Etablissement et approbation des comptes annuels
Le Pr6sident 6tablit les comptes annuels de I'exercice.

Dans les six mois de la cl6ture de l'exercice, les associ6s doivent statuer par d6cision collective
sur les comptes annuels, au vu du rapport de gestion. S'il est prdvu dans les statuts qu'un Comitd
de Surveillance r6dige un rapport, du rapport du Comit6 de surveillance et des rapports du ou des

Commissaires aux comptes, si la soci6t6 en est dotde.

Lorsque des comptes consolidds sont 6tablis, ils sont pr6sentds avec le rapport de gestion du
groupe. S'il est prdvu dans les statuts qu'un Comitd de Surveillance r6dige un Epport, le rapport

du Comit6 de surveillance et les rapports des Commissaires aux comptes, lors de cette d6cision

collective.

ARTICLE 37- Affectation et r6partition des r6sultats
L Toute action en l'absence de catdgorie d'actions ou toute action d'une m0me catdgorie dans le

cas contraire, donne droit i une part nette proportionnelle d la quote-part du capital qu'elle

repr6sente, dans les b6n6fices et r6serves ou dans l'actifsocial, au cours de l'existence de Ia Soci6t6

comme en cas de liquidation.
Chaque action supporte les pertes sociales dans les m6mes proportions.

2. Aprds approbation des comptes et constatation de l'existence d'un b6nifice distribuable, les

associ6s d6cident sa distribution, en totalit6 ou en partie, ou son affectation d un ou plusieurs

postes de r6serves dont ils rdglent l'affectation et I'emploi.

3. La ddcision collective des associds peut d6cider la mise en distribution de toute somme

pr6lev6e sur le repo( i nouveau b6ndficiaire ou sur les rdserves disponibles en indiquant

express6ment les postes de r6serves sur lesquels ces prdldvements sont effectu6s. Toutefois, les

dividendes sont prdlev6s par priorit6 sur le b6n6fice distribuable de I'exercice. La ddcision

collective des associds ou, d ddfaut, le "Pr6sident (ou Comit6 de surveillance)", fixe les modalit6s

de paiement des dividendes.
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TITRE 9 . LIQUIDATION . DISSOLUTION . CONTE,STATIONS

ARTICLE 38 Dissolution - Liquidation de la Soci6t6

La Soci6t6 est dissoute dans les cas pr6ws par la loi ou en cas de dissolution anticip6e d6cidie par

d6cision collective des associis.

La d6cision collective des associ6s qui constate ou d6cide la dissolution nomme un ou plusieurs

Liquidateurs.
Le Liquidateur, ou chacun d'eux s'ils sont plusieurs, repr6sente la Soci6t6. Il dispose des pouvoirs
les plus dtendus pour r6aliser I'actif m€me d l'amiable. It est habilitd d payer les crdanciers sociaux
et d r6partir le solde disponible entre les associds.

Les associ6s peuvent autoriser [e Liquidateur i continuer les affaires sociales en cours et a en
engager de nouvelles pour les seuls besoins de la liquidation.
Le produit net de la liquidation, aprCs apurement du passif, est employd au remboursement intdgral
du capital libire et non amorti des actions.
Le surplus, s'il en existe, est riparti entre les associis proportionnellement au nombre d'actions de

chacun d'eux.

Les pertes, s'il en existe, sont support6es par les associ6s jusqu'd concurrence du montant de leurs
apports.

Si toutes les actions sont r6unies en une seule main, la dissolution de la Socidtd entraine, lorsque
I'associe unique est une personne morale, la transmission universelle du patrimoine i l'associ6

unique, sans qu'il y ait lieu i liquidation, conformdment aux dispositions de I'article 18,14-5 du
Code civil.

ARTICLE 39 Conteststions Conciliation
En vue d'assurer la perennitd de la Soci6t6 et dans son propre int6r€t, les associ6s ont ddcidi de

prevoir d'ores et d6jd par la pr6sente clause, les modalit6s propres d pr6venir, si possible, et en tout
ira, de cause, A r6soudre un 6ventuel conflit grave pouvant survenir entre eux et susceptibles de
porter atteinte d l'int6r6t social.

La prdsente clause vise donc d organiser un processus de conciliation qui devient un dldment
d6terminant des prisents statuts.

C'est pourquoi, en cas de d6saccord persistant entrainant l'impossibilit6 d'adopter une d6cision
collective, les associ6s feront intervenir un Conciliateur d6sign6 d'un commun accord entre les

parties.

Le Conciliateur doit rendre, dans le ddlai d'un mois d compter de sa nomination, un avis qui est

soumis A la ratification d'une ddcision des associis.

Les honoraires du Conciliateur sont A la charge de la Socidt6, itant pr6cisd cependant que si le
Conciliateur a 6t6 amen6 d consid6rer qu'un des associds dtait de mauvaise foi, il aurait alors d le
notifier d la Soci6td qui pourrait demander d cet Associ6 de lui rembourser les honoraires d6jd
vers6s, ce que les associis reconnaissent et acceptent express6ment et irr6vocablement.
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ARTICLE 40 - Nomination des dirigeants
Le premier Prdsident de la Socidtd nomm6 aux termes des prdsents statuts pour une dur6e
illimitde est :

Monsieur Jonathan, Tony MATHURIN
Demeurant : 2028 Route des Grand Fonds 97180 SAINTE ANNE
N6 le 16ll l/1979 d Suresnes (92)
De nationalitd Frangaise
Cdlibataire

Lequel d6clare accepter lesdites fonctions et satisfaire e toutes les conditions requises par la loi
et Ies rdglements pour leur exercice.

ARTICLE 4l - Etat des actes accomplis pour Ie compte de la Soci6t6 en formation
Un dtat des actes accomplis pour le compte de la Soci6td en formation, avec I'indication pour
chacun d'eux de I'engagement qui en r6sulte pour la Socidtd est annexd aux prisents statuts.
Cet 6tat a 6td tenu i la disposition des associ6s dans les ddlais l6gaux d l'adresse du sidge social.
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Rachat des actions de I'associ6 sortant

Dans l'hypothdse of l'avis de conciliation ne serait pas ratifid, chacun dis Associ6s pourra alors :

- soit oftir aux autres Associ6s de leur c6der I'int6gralitd de sa participation dans la Soci6t6 sur la

base d'un prix convenu entre les panies ;

- les autres associ6s disposeront alors d'un d6lai de un mois d compter de la r6ception de la lettre
pour d6cider s'ils rachdtent ou non les actions de I'associi sortant au prix susvis6. S'ils ne rachdtent

pas lesdites actions, ces associds seront tenus de vendre leur participation, au m6me prix, au

demandeur qui sera tenu d'acheter ; ces opirations devront 6tre effectu6es et le prix paye dans le

mois suivant I'expiration du d6lai ci-dessus.

Les contestations relatives aux affaires sociales, suwenant pendant la dur6e de la Soci6t6 ou au

cours de sa liquidation entre les associ6s ou entre un associ6 et la Socidt6, seront soumises d

l'arbitrage.

A ddfaut d'accord sur la ddsignation d'un arbitre unique, chacune des parties delra nommer, dans

les quinze jours de la constatation de leur d6saccord sur ce choix, un arbitre et notifier cette

d6signation par lettre recommand6e avec demande d'avis de r6ception aux autres parties. Les

arbitres ainsi d6sign6s doivent choisir un tiers arbitre.

TITRE IO

DESIGNATION DES ORGANES SOCIAUX

ACTES ACCOMPLIS POUR LA SOCIETE EN FORMATION
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ARTICLE 42 -Mandat de prendre des engagements pour le compte de la Soci6t6
Les soussign6s donnent mandat ir Monsieur Jonathan, Tony MATHURIN d l'effet de prendre I
engagements suivantS au nom et pour le compte de la Soci6t6 :

ARTICLE 43 - Formalit6s de publicit6 - Immatriculation
Tous pouvoirs sont conf6r6s au porteur d'un original des prdsentes d l'effet d'accomplir les
formalit6s de publicitd, de ddp6t et autres ndcessaires pour parvenir d I'immatriculation de la
Socidtd au registre du commerce et des soci6t6s.

Fait en cinq originaux,
A Baie-Mahault
Le 0110712016
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