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DE L'ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE

En date du 15/02/2017 a 15 h, I’Assemblée Générale Extraordinaire de la SASU A LA
BRAISE RCS STRASBOURG 821 895 208.

S’est tenue au siege de la société sis 17B Rue Louis Pasteur — 67300 Schiltigheim ayant pour
ordre du jour :

- Modification des Statuts suite a cession d’actions
- Démission et nomination de président

Etaient présents :

e MrBENHAYOUN SADAFI Ismail, associé titulaire de 100 % des actions
e Mr AMANE Nabil

Résolution 1: Cession d’actions

La collectivité des associés a décidé de procéder, suite a la cession des actions intervenues entre
Mr BENHAYOUN SADAFI Ismail et Mr AMANE Nabil, a la modification des statuts.

ARTICLE 8 : est modifié comme suit :

Nouvelle situation (suite a la cession d’actions du 15/02/2017) :

- Monsieur AMANE Nabil posséde 1000 actions,

Les statuts seront modifiés en conséquence.

La résolution est adoptée a I’unanimité et acceptée par tous les associés.

Résolution 2 : Démission et nomination- d’un gérant

Mr BENHAYOUN SADAFI Ismail annonce a ’assemblée qu’il démissionne de son poste de
président de la SASU A LA BRAISE et ce a compter du 15/02/17.
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L’assemblée a pris acte de la démission de Mr BENHAYOUN SADAFI Ismail et a décidé de
nommer Mr AMANE Nabil demeurant au 76 Boulevard La Fontaine 67200 Strasbourg
comme président de la SASU A LA BRAISE a compter du 15/02/2017.

Cette résolution est adoptée a ’'unanimité des associés.

L'ordre du jour étant épuisé et personne ne demandant la parole, la séance a été levée a quinze
heures trente et le présent procés-verbal signé par tous les associés.

Fait a Schiltigheim, le 15 février 2017

Mr AMANE Nabil
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N,

Mr BENHAYOUN SADAFI Ismail




STATUT MIS A JOUR ET CERTIFIE CONFORME LE 15 FEVRIER 2017

A LA BRAISE
Société par Actions Simplifiée au capital de 100 euros

Siege social : 17 b rue Louis Pasteur 67300 SCHILTIGHEIM

STATUTS CONSTITUTIFS

Le soussigné :

M. ISMAIL BENHAYOUN SADAFI, résidant 4 PASSAGE D'OSTHOUSE 67100 STRASBOURG de
nationalité francaise, né(e) le 18 octobre 1988 a STRASBOURG, 67200,

A établi ainsi qu'il suit les statuts d'une société par actions simplifiée unipersonnelle et désigné les
premiers dirigeants de ladite société (la «Société»).

ARTICLE 1 - FORME

La Société est une société par actions simplifiée unipersonnelle régie par les lois et reglements en
vigueur et en particulier par les articles L. 227-1 et suivants du Code de commerce, ainsi que par les
présents statuts (les «Statuts»).

Elle ne peut faire appel public a I'épargne sous sa forme actuelle de Société par actions simplifiée.
ARTICLE 2 - OBJET

La Société a pour objet, directement ou indirectement en France et en tous pays :
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Etablissement proposant la vente au comptoir d'aliments et de boissons présentés dans des
conditionnements jetables, que I'on peut consommer sur place ou emporter. Ces aliments et
boissons peuvent également étre proposés en livraison immédiate par véhicule motorisé ou non, en
magasin ou sur éventaire et marché.

- la participation de la société, par tous moyens, a toutes entreprises ou sociétés créées ou a créer,
pouvant se rattacher a I'objet social, notamment par voie de création de sociétés nouvelles, d'apport,
commandite, souscription ou rachat de titres ou droits sociaux, fusion, alliance ou association en
participation ou groupement d'intérét économique ou de location gérance ;

- et plus généralement, toutes opérations industrielles, commerciales et financiéres, mobiliéres et
immobilieres pouvant se rattacher directement ou indirectement a I'objet social et a tous objets
similaires ou connexes pouvant favoriser son extension ou son développement.

ARTICLE 3 - DENOMINATION
La Société a pour dénomination sociale : « A LA BRAISE ».

Tous les actes, factures, annonces, publications et autres documents émanant de la Société et
destinés aux tiers doivent indiquer la dénomination sociale précédée ou suivie immédiatement et
lisiblement des mots “société par actions simplifiée” ou des initiales “SAS”, et de I'énonciation du
montant du capital social, du lieu et du numéro d’immatriculation de la société au registre du
commerce et des sociétés.

ARTICLE 4 - SIEGE SOCIAL
Le siege social est fixé au 17 a rue Louis Pasteur 67300 SCHILTIGHEIM.

Le transfert du siége social, la création, le déplacement, la fermeture des succursales, agences et
dépbts situés en tous lieux ou a I'étranger interviennent sur décision du Président, sous réserve de
ratification par I'Associé unique délibérant dans les conditions prévues pour les décisions ordinaires.

ARTICLE 5 - DUREE

La durée de la Société est fixée 3 Quatre Vingt Dix Neuf (99) années, & compter de son
immatriculation au Registre du Commerce, sauf dissolution anticipée ou prorogation.

Cette durée peut étre prorogée, une ou plusieurs fois, par décision de I'Associé unique sans que cette
prorogation puisse excéder Quatre Vingt Dix Neuf (99) années.

Un an au moins avant la date d'expiration de la Société, le Président doit provoquer une délibération
de I'Associé unique a I'effet de décider si la Société doit étre prorogée.

ARTICLE 6 - EXERCICE SOCIAL
L'exercice social commence le 1 janvier et se termine le 31 décembre de chaque année.

Exceptionnellement, le premier exercice commencera a courir a compter du jour de l'immatriculation
de la Société au registre du commerce et des sociétés et sera clos le 31 décembre 2017.

ARTICLE 7 - APPORTS
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Au titre de la constitution de la société, I'Associé unique, soussigné, fait apport a la Société de la
somme de 100 euros correspondant a 1000 actions d'une valeur nominale de 0.1 €.

Toutes les actions d'origine formant le capital initial représentent des apports en numéraire et ont
été, dés avant ce jour, intégralement souscrites et libérées de la totalité de leur valeur nominale.

La somme versée a la constitution a été déposée sur un compte de la Banque CREDIT AGRICOLE
ALSACE VOSGES, située au 235 AVENUE DE COLMAR 67000 STRASBOURG, ouvert au nom de la
Société en formation.

ARTICLE 8 - CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixé a la somme de 100 euros, divisé en 1000 actions égales de 0.1 euros, de
méme catégorie et libérées en totalité de leur valeur nominale.

Nouvelle situation suite aux cessions d’actions du 15/02/2017

M AMANE Nabil possede 1000 actions
ARTICLE 9 - MODIFICATIONS DU CAPITAL SOCIAL

Le capital social peut étre augmenté ou réduit conformément aux lois et réglements en vigueur, par
décision unilatérale de I'Associé unique.

Le capital doit étre intégralement libéré avant toute émission d’actions nouvelles a libérer en
numeéraire, a peine de nullité de I'opération.

Le capital social peut étre augmenté, soit par I'émission d'actions nouvelles, soit par majoration du
montant nominal des actions existantes.

Les actions nouvelles sont libérées soit par apport en numéraire y compris par compensation avec
des créances liquides et exigibles sur la Société, soit par apport en nature, soit par incorporation de
réserves, bénéfices ou primes d'émission, soit en conséquence d'une fusion ou d'une scission soit par
tout autre mode prévu par la loi.

L’Associé unique décidant I'augmentation ou la réduction du capital peut déléguer au Président les
pouvoirs nécessaires a |'effet de la réaliser.

ARTICLE 10 - FORME DES ACTIONS
Les actions émises par la Société sont nominatives.

La propriété des actions résulte de leur inscription en compte individuel au nom du ou des titulaires
sur des comptes et registres tenus a cet effet par la Société au siege social.

ARTICLE 11 - TRANSMISSION DES ACTIONS

Tant que la Société demeure unipersonnelle, les transmissions d'actions consenties par I'Associé
unique s'effectuent librement.
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Elles s'opéerent a I'égard de la société et des tiers par virement du compte du cédant au compte du
cessionnaire sur production d'un ordre de mouvement.

ARTICLE 12 - LOCATION

Les actions peuvent étre données en location a une personne physique, conformément et sous les
réserves prévues a l'article L. 239-2 du Code de commerce.

Tant que la société sera unipersonnelle et que les transmissions d'actions sont libres, le Locataire des
actions n'a pas a étre agréé.

Si la Société perd son caractére unipersonnel, le locataire des actions devra étre agréé dans les
conditions qui seront éventuellement prévues par les statuts de la société.

Dans ce cas, le refus d'agrément du Locataire fera obstacle a la location effective des actions.

La location n'est opposable a la Société que si le contrat de location, établi par acte sous seing privé
et soumis a la formalité de I'enregistrement fiscal ou établi par acte authentique, lui a été signifié par
acte extra judiciaire ou si ledit contrat a été accepté par son représentant légal dans un acte
authentique.

La fin de la location doit également étre signifiée a la Société, sous I'une ou l'autre de ces formes.

La délivrance des actions louées est réalisée a la date de la mention de la location et du nom du
Locataire a c6té de celui du Bailleur dans le registre des titres normatifs de la Société.

Cette mention sera supprimée du registre des titres dés que la fin de la location aura été signifiée a la
Société.

Les actions faisant l'objet de la location doivent étre évaluées, sur la base de critéres tirés des
comptes sociaux, en début et fin de contrat.

Si la location est consentie par une personne morale, les actions louées doivent également étre
évaluées a la fin de chaque exercice comptable.

Le droit de vote appartient au Bailleur pour toutes les assemblées délibérant sur des modifications
statutaires ou le changement de nationalité de la Société.

Pour toutes les autres décisions, le droit de vote et les autres droits attachés aux actions louées, et
notamment le droit aux dividendes, sont exercés par le Locataire, comme s'il était usufruitier des
actions, le Bailleur en étant considéré comme le nu-propriétaire.

A compter de la délivrance des actions louées au Locataire, la Société doit lui adresser toutes les
informations normalement dues aux associés et prévoir sa participation et son vote aux assemblées.

Les actions louées ne peuvent en aucun cas faire I'objet d'une sous-location ou d'un prét.

ARTICLE 13 - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS
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Toute action donne droit a une part proportionnelle a la quotité de capital qu'elle représente dans
les bénéfices et les réserves ou dans I'actif social lors de toute distribution, amortissement ou
répartition en cours comme en cas de liquidation.

L'Associé unique ne supporte les pertes qu'a concurrence de ses apports.

Les droits et obligations attachés a lI'action suivent le titre dans quelque main qu'il passe.
ARTICLE 14 - INDIVISIBILITE DES ACTIONS

Les actions sont indivisibles a I'égard de la Société.

ARTICLE 15 - DIRECTION DE LA SOCIETE

15.1 Président

La Société est représentée a I'égard des tiers, dirigée et administrée par un Président, personne
physique ou morale, Associé unique ou non associé de la Société.

Lorsqu'une personne morale est nommée Président, ses dirigeants sont soumis aux mémes
conditions et obligations et encourent les mémes responsabilités civile et pénale que s'ils étaient
président en leur propre nom, sans préjudice de la responsabilité solidaire de la personne morale
qu'ils dirigent.

15.1.1 Nomination - Renouvellement

Le Président de la société est désigné par décision de I'Associé unique, qui fixe son éventuelle
rémunération, le premier Président étant nommeé a l'occasion de la signature des statuts constitutifs.

15.1.2 Durée du mandat
Sauf décision contraire le Président est désigné sans limitation de durée.

Les fonctions du Président prennent fin soit par le déces, la démission, la révocation, I'expiration de
son mandat, soit par I'ouverture a I'encontre de celui-ci d’une procédure de redressement ou de
liquidation judiciaire.

15.1.3 Démission — Révocation

Tout Président peut démissionner de son mandat sous réserve de respecter un préavis de trois (3)
mois lequel pourra étre réduit lors de la décision de I'Associé unique qui aura a statuer sur le
remplacement du président démissionnaire.

L'Associé unique peut mettre fin a tout moment au mandat du Président. A défaut de régles
particuliéres qui peuvent étre fixées a tout moment par décision de [’Associé unique en accord avec
le Président, la révocation du Président n'a pas a étre motivée et ne peut donner lieu a quelque
indemnité que ce soit.

15.1.4 Rémunération
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Le Président peut recevoir une rémunération en compensation de fa responsabilité et de la charge
attachées a ses fonctions dont les modalités de fixation et de réglement sont déterminées par
I’Associé unique.

En outre, le Président a droit au remboursement de ses frais de représentation et de déplacement
strictement nécessaires a I'exercice de ses fonctions sur justification.

Le Président, personne physique, peut étre lié a la société par un contrat de travail, conformément
aux dispositions législatives et réglementaires applicables.

15.1.5 Pouvoirs du Président

Le Président est, a I'égard des tiers, président de la Société au sens de 'article L.227-6 du code de
commerce.

Le Président représente la Société a I'égard des tiers. Il est investi des pouvoirs les plus étendus pour
agir en toutes circonstances au nom de la Société dans la limite de I'objet social, sous réserve des
pouvoirs que la loi et les présents statuts attribuent expressément a I'Associé unique.

La Société est engagée méme par les actes du Président qui ne relévent pas de l'objet social, a moins
qu'elle ne prouve que le tiers savait que I'acte dépassait cet objet ou qu'il ne pouvait l'ignorer
compte tenu des circonstances, la seule publication des statuts ne suffisant pas a constituer cette
preuve.

Par application des dispositions de l'article L. 227-9 du Code de commerce et comme il sera ci-apres
relaté, toutes décisions en matiére d'augmentation, d'amortissement ou de réduction du capital de
la Société, de fusion, de scission, de dissolution, de nomination de commissaires aux comptes, de
comptes annuels et de bénéfices relevent de la compétence exclusive de I'Associé unique.

Les dispositions des présents statuts limitant les pouvoirs du Président sont inopposables aux tiers.

Dans ces limites, le Président peut déléguer a toute personne de son choix certains de ses pouvoirs
pour l'exercice de fonctions spécifiques ou I'accomplissement de certains actes.

15.2 Directeur Général et/ou Directeur Général Délégué
15.2.1 Nomination

Sur proposition du Président, I’Associé unique peut nommer une ou plusieurs personne(s) physique
ou morale, salariée ou non, chargée d’assister le Président et portant le titre de Directeur Général
et/ou de Directeur Général Délégué.

Lorsqu’une personne morale est nommeée Directeur Général ou Directeur Général Délégué, ses
dirigeants sont soumis aux mémes conditions et obligations et encourent les mémes responsabilités
que s’ils étaient Directeur Général ou Directeur Général Délégué en leur propre nom, sans préjudice
de la responsabilité solidaire de la personne morale gu’ils dirigent.

15.2.2 Durée des fonctions
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Sauf décision contraire, le Directeur Général et le Directeur Général Délégué sont nommés sans
limitation de durée, leurs mandats ne peuvent néanmoins excéder la durée du mandat du Président.

Les fonctions du Directeur Général et du Directeur Général prennent fin soit par le déces, la
démission, la révocation, I'expiration de leurs mandats, soit par 'ouverture a I'encontre de ceux-ci
d’une procédure de redressement ou de liquidation judiciaire.

En cas de déces, démission ou empéchement du Président, le Directeur Général et le Directeur
Général Délégué en fonction conservent leurs fonctions et attributions jusqu'a la nomination du
nouveau Président.

Les mandats du Directeur Général et du Directeur Général Délégué sont renouvelables sans
limitation.

15.2.3 Démission — Révocation

Tout Directeur Général ou Directeur Général Délégué peut démissionner de son mandat sous réserve
de respecter un préavis de trois (3) mois lequel pourra étre réduit lors de la décision de I'Associé
unique qui aura a statuer sur le remplacement du Directeur Général et du Directeur Général Délégué
démissionnaire.

L'Associé unique peut mettre fin & tout moment au mandat du Directeur Général et du Directeur
Général Délégué. A défaut de régles particuliéres qui peuvent étre fixées a tout moment par décision
de I’Associé unique en accord avec le Directeur Général ou le Directeur Général Délégué, la
révocation du Directeur Général ou du Directeur Général Délégué n'a pas a étre motivée et ne peut
donner lieu a quelque indemnité que ce soit.

15.2.4 Rémunération

Le Directeur Général et le Directeur Général Délégué peuvent recevoir une rémunération en
compensation de la responsabilité et de la charge attachées a leurs fonctions dont les modalités de
fixation et de réglement sont déterminées par I’Associé unique.

En outre, le Directeur Général et le Directeur Général Délégué ont droit au remboursement de leurs
frais de représentation et de déplacement strictement nécessaires a I'exercice de leurs fonctions sur
justification.

Le Directeur Général et le Directeur Général Délégué, personnes physiques, peuvent étre liés a la
société par un contrat de travail, conformément aux dispositions législatives et réglementaires
applicables.

15.2.5 Pouvoirs des Directeurs Généraux

Sauf limitation fixée par la décision de nomination ou par une décision ultérieure, le Directeur
Général et le Directeur Général Délégué disposent des mémes pouvoirs de direction que le Président.

Les Directeurs Généraux et les Directeurs Généraux Délégués représentent la Société a I'égard des
tiers. lls sont investis des pouvoirs les plus étendus pour agir en toutes circonstances au nom de la
Société dans la limite de I'objet social, sous réserve des pouvoirs que la loi et les présents statuts
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La Société est engagée méme par les actes des Directeurs Généraux et Directeurs Généraux Délégués
qui ne relévent pas de l'objet social, a moins qu'elle ne prouve que le tiers savait que I'acte dépassait

cet objet ou qu'il ne pouvait l'ignorer compte tenu des circonstances, la seule publication des statuts

ne suffisant pas a constituer cette preuve.

A tout moment, les pouvoirs des Directeurs Généraux et des Directeurs Généraux Délégués peuvent
également étre limités par décision de I’Associé unigque.

Toute limitation des pouvoirs des Directeurs Généraux ou Directeurs Généraux Délégués est
inopposable aux tiers.

Dans ces limites, les Directeurs Généraux et les Directeurs Généraux Délégués peuvent déléguer a
toute personne de leurs choix certains de leurs pouvoirs pour I'exercice de fonctions spécifiques ou
I'accomplissement de certains actes.

ARTICLE 16 - CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE, SES DIRIGEANTS OU SES ASSOCIES

Le Président, le directeur général ou |'Associé unique avisent le commissaire aux comptes des
conventions intervenues directement ou par personne interposée entre eux-mémes et la société.

A l'occasion de la consultation de I'Associé unique sur les comptes annuels, le commissaire aux
comptes présente un rapport sur I'ensemble de ces conventions.

Les conventions sont inscrites au registre des décisions de I'Associé unique. L'Associé unique, lorsqu'il
n'est pas Président, doit approuver lesdites conventions.

Les conventions non approuvées produisent néanmoins leurs effets, a charge pour le dirigeant
I'ayant conclue, d'en supporter les conséquences préjudiciables pour la société.

Ces dispositions ne sont pas applicables aux conventions portant sur les opérations courantes et
conclues a des conditions normales.

Les interdictions prévues a l'article L. 225-43 du Code de commerce s'appliquent, dans les conditions
déterminées par cet article, au Président, au directeur général et a tout autre dirigeant de la société.

ARTICLE 17 - COMMISSAIRES AUX COMPTES

Pour le cas ou la Société réunit les conditions visées par I'article L.227-9-1 du Code de commerce, un
ou plusieurs commissaires aux comptes titulaires et un ou plusieurs commissaires aux comptes
suppléants doivent étre désignés par décision de |"Associé unique pour une durée de six (6) exercices,
dans les conditions et aux fins d'accomplir les missions définies par la loi, notamment celle de
contréler les comptes de la Société.

ARTICLE 18 - COMITE D’ENTREPRISE

Lorsqu’il a été constitué un comité d’entreprise, les délégués de ce comité, désignés conformément
aux dispositions du code du travail, exercent leurs droits définis a I'article L. 2323-66 du code du
travail aupres du Président.

ARTICLE 19 - DECISIONS DE L’ASSOCIE UNIQUE
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19.1 Décisions de I'Associé unique

- L'Associé unique est seul compétent pour prendre les décisions suivantes :

- Nomination, renouvellement et révocation du Président de la société ;

- Nomination, renouvellement et révocation du Directeur Général et du Directeur Général Délégué ;
- Fixation de la rémunération du Président, du Directeur Général et du Directeur Général Délégué ;
- Emission de valeurs mobiliéres ou de titres donnant accés au capital de la Société ;

- Adoption, modification ou suppression des clauses statutaires ;

- Transfert du siége social, création, déplacement et fermeture de succursales, agences et dépéts ;
- Nomination et renouvellement des commissaires aux comptes ;

- Approbation des comptes sociaux annuels et affectation des résultats ;

- Extension ou modification de I'objet social ;

- Augmentation, amortissement ou réduction du capital social ;

- Opérations de fusion ou d'apport partiel d'actif ou de scission ; -  Transformation de la société ;
- Prorogation de la durée de la société ;

- Dissolution de la société ;

- Plus généralement, toute décision ayant pour effet ou pour objet de modifier, directement ou
indirectement les Statuts sauf lorsque cette compétence a été explicitement dévolue au Président ou
3 un Directeur Général, ou a un Directeur Général Délégué.

Toutes les autres décisions relévent de la compétence du Président, ou des Directeurs Généraux et
des Directeurs Généraux Délégués.

19.2 Forme des décisions

Les décisions de I'Associé unique doivent étre inscrites sur un registre coté et paraphé par un juge du
tribunal de commerce ou du tribunal d’instance, ou par le maire (ou son adjoint) de la commune ou
la société a son siége social.

A défaut d’inscription dans ce registre, les décisions sont susceptibles d’étre annulées sur demande
de tout intéressé.

ARTICLE 20 - EXERCICE SOCIAL
L’année sociale est définie ci-dessus a I'article 6.

ARTICLE 21 - INVENTAIRE — COMPTES ANNUELS
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Il est tenu une comptabilité réguliére des opérations sociales, conformément a la loi et aux usages du
commerce.

A la cl6ture de chaque exercice, le Président dresse l'inventaire des divers éléments de I'actif et du
passif existant a cette date et établit les comptes annuels. Il établit également un rapport sur la
gestion de la Société durant l'exercice écoulé.

L'Associé unique approuve les comptes annuels aprés rapport du commissaire aux comptes dans un
délai de six (6) mois a compter de la cléture de chaque exercice.

ARTICLE 22 - AFFECTATION ET REPARTITION DU RESULTAT

Le compte de résultat qui récapitule les produits et charges de I'exercice fait apparaitre par
différence, aprés déduction des amortissements et des provisions, le bénéfice ou la perte de
I'exercice clos.

Sur ce bénéfice, diminué le cas échéant des pertes antérieures, il est d'abord prélevé :

- 5 % au moins pour constituer la réserve légale. Ce prélévement cesse d'étre obligatoire lorsque le
fonds de réserve légale aura atteint le dixieme du capital social, mais reprendra son cours si, pour
une cause quelconque, cette quotité n'est plus atteinte ;

- toutes sommes a porter en réserve en application de la loi et des présents statuts.

Le solde augmenté du report a nouveau bénéficiaire constitue le bénéfice distribuable. Sur le
bénéfice distribuable, il est prélevé tout d'abord toute somme que I'Associé unique décidera de
reporter a nouveau sur l'exercice suivant ou d'affecter a la création de tous fonds de réserve
extraordinaire, de prévoyance ou autre avec une affectation spéciale ou non. Le surplus est attribué
a I'Associé unique.

L'Associé unique peut décider d'opter, pour tout ou partie du dividende mis en distribution, entre le
paiement du dividende en numéraire ou en actions émises par la Société, ceci aux conditions fixées
ou autorisées par la loi.

Les pertes, s'il en existe, sont aprés I'approbation des comptes par I’Associé unique, reportées a
nouveau, pour étre imputées sur les bénéfices des exercices ultérieurs jusqu'a extinction.

ARTICLE 23 - PAIEMENT DES DIVIDENDES — ACOMPTES

Lorsqu'un bilan établi au cours ou a la fin de I'exercice et certifié par un commissaire aux comptes fait
apparaitre que la Société, depuis la cléture de I'exercice précédent, aprés constitution des
amortissements et provisions nécessaires et déduction faite s'il y a lieu des pertes antérieures ainsi
que des sommes a porter en réserve, en application de la loi ou des statuts, a réalisé un bénéfice, il
peut étre distribué sur décision du Président des acomptes sur dividende avant I'approbation des
comptes de I'exercice. Le montant de ces acomptes ne peut excéder le montant du bénéfice ainsi
défini.

Les modalités de mise en paiement des dividendes en numéraire sont fixées par décision de I'Associé
unique délibérant dans les conditions fixées pour les décisions ordinaires ou a défaut par le
Président. La mise en paiement des dividendes en numéraire doit avoir lieu dans un délai maximal de
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neuf mois apres la cléture de I'exercice, sauf prolongation de ce délai par autorisation de justice. Les
dividendes des actions sont payés sur présentation de I'attestation d'inscription en compte.

ARTICLE 24 - CAPITAUX PROPRES INFERIEURS A LA MOITIE DU CAPITAL SOCIAL

Si, du fait des pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux propres de la Société
deviennent inférieurs a la moitié du capital social, le Président doit, dans les six mois qui suivent
I'approbation des comptes ayant fait apparaitre ces pertes, provoquer une décision de I'Associé
unique, a l'effet de décider s'il y a lieu a dissolution anticipée de la Société.

Si la dissolution n'est pas prononcée, le capital doit étre réduit d'un montant égal a la perte
constatée au plus tard lors de la cléture du second exercice social suivant celui au cours duquel les
pertes portant atteinte au capital ont été constatées. {l n'y a pas lieu a dissolution ou a réduction de
capital si, dans le délai ci-dessus précisé, les capitaux propres viennent a étre reconstitués pour une
valeur supérieure a la moitié du capital social.

ARTICLE 25 - TRANSFORMATION DE LA SOCIETE
La Société peut se transformer en société de toute autre forme sur décision de I’Associé unique.
ARTICLE 26 - DISSOLUTION - LIQUIDATION

La Société est dissoute dans les cas prévus par la loi ou en cas de dissolution anticipée décidée par
I'Associé unique.

Lorsque I'Associé unique est une personne morale, la dissolution de la Société entraine, dans les
conditions prévues a |'article 1844-5 du Code civil, la transmission universelle du patrimoine de la
Société a |'Associé unique, sans qu'il y ait lieu a liquidation.

Lorsque I'Associé unique est une personne physique, la dissolution de la Société entraine sa
liquidation.

L'Associé unique nomme un ou plusieurs liquidateurs. Le ou les liquidateurs sont investis des
pouvoirs les plus étendus, sous réserve des dispositions Iégales, pour réaliser I'actif, payer le passif et
distribuer le solde disponible.

En fin de liquidation, I'Associé unique statue sur les comptes définitifs, sur le quitus de la gestion du
(ou des) liquidateurs et la (ou les) décharge(s) de son (ou de leur) mandat et constate la cléture de la
liquidation.

ARTICLE 27 - CONTESTATIONS

Toutes contestations relatives aux affaires sociales qui pourront surgir pendant la durée de la Société
ou de sa liquidation seront soumises a la juridiction des tribunaux compétents du siége social.

ARTICLE 28 - NOMINATION DES DIRIGEANTS

Le premier Président de la Société, nommé sans limitation de durée aux termes des présents statuts,
est:

M. ISMAIL BENHAYOUN SADAFI.
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Suite a la démission de M BENHAYOUN SADAFI Ismail en date du 15/02/2017, M AMANE Nabil est
nommé gérant sans limitation de durée.

Né le 17 octobre 1988 a STRASBOURG (67200)

De nationalité francaise

Demeurant 4 PASSAGE D'OSTHOUSE 67100 STRASBOURG

lequel déclare accepter les fonctions qui viennent de lui étre conférées et satisfaire a toutes les
conditions requises par la Loi et les réglements pour leur exercice.

Suite a la démission de M BENHAYOUN SADAFI Ismail en date du 15/02/2017, M AMANE Nabil né
le 20/08/1987 a Strasbourg , de nationalité frangaise et demeurant 76 Boulevard La Fontaine
67200 Strasbourg est nommé président sans limitation de durée,

lequel déclare accepter les fonctions qui viennent de lui &tre conférées et satisfaire a toutes les
conditions requises par la Loi et les réeglements pour leur exercice.

ARTICLE 29 - FORMALITES DE PUBLICITE — IMMATRICULATION

Tous pouvoirs sont conférés au porteur d'un original des présentes a I'effet d'accomplir les formalités
de publicité, de dépét et autres nécessaires pour parvenir a l'immatriculation de la Société au
registre du commerce et des Sociétés.

Fait a SCHILTIGHEIM
Date de signature : 15 Février 2017

M. AMANE Nabil
Président
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