"ETABLISSEMENTS JEAN BESON ET CIE" g
Société anonyme au capital de 345 019,02

1 rue KEPLER

63000 CLERMONT FERRAND

323 390 047 RCS CLERMONT FERRAND

O3 3293

CONSEIL D'ADMINISTRATION

EN DATE DU 30 DECEMBRE 2003

Le 30 décembre 2003.

a 11 heures.

Les membres du Consell, sur la convocation de leur Président, ont tenu une réunion,
au siege social ; le compte rendu de cette réunion fait l'objet du présent proces-verbal.

PROCES-VERBAL

Ordre du jour :

- Organisation de la direction générale

Signataires du registre de présence ;

- Monsieur Jean BESSON, Président du Conseil d'administration,
- Monsieur Jean DURIF, Administrateur,
- Monsieur René KLEBOTH, Administrateur,

La séance s'ouvre sous le présidence de Monsieur Jean BESSON, Président du Conseil
d'Administration.
Le secrétariat est confié 4 Monsieur Jean DURIF.

Aprés avoir constaté que le Conseil peut valablement délibérer, tous les

administrateurs étant présents, Monsieur Jean BESSOM effectue un exposé de présentation
sur la question dont il doit étre débattu.



rn-——##&

A lissue de cette intervention, les membres du Conseil font étdt de leur point de vue
respectifs, puis un débat s'engage. Au terme de ce débat, personne n'ayant rien a ajouter, le
Président soumet au vote la résolution suivante : '

RESOLUTION UNIQUE :

Le Conseil d' Administration déclare opter, pour le régime classique de direction générale de
la société, savoir le cumul des fonctions de Président du Conseil d'Administration et de
Directeur Général et ce pour la durée des fonctions d'administrateur du Président.

En conséquence, le conseil constate le maintien de Monsieur Jean BESSON dans ses
fonctions actuelles de Président Directeur Général. |

En outre, le conseil constate le maintien de Monsieur Lahouari ABBAD dans ses fonctions

actuelles de Directeur Général Délégué en vertu de la nouvelle appellation depuis l'entrée en
vigueur la Loi n° 2001-420 du 15 Mai 2001 relative aux nouvelles régulations économiques.

Cette résolution est adoptée a I'unanimité.

A lissue de cette intervention, aucune autre question n'étant a l'ordre du jour, la seance
est close & 12 heures.

De tout ce que dessus, il a été dressé le présent procés-verbal, sign€ par les membres
du bureau.

Monsieur Jean BESSON Monsieur Jean DURIF

COPIE CERTIFIEE CONFORME,
Lo Président Dr Gal




CONTRAT D'APPORT DE DROITS SOCIAUX

ENTRE LES SOUSSIGNES :

- Monsieur Guy BESSON

De nationalité francgaise,

Né le 12 septembre 1942 a Le Breuil-sur-Couze (63)
Demeurant Chemin de Tanarat 63 340 Le Breuil-sur-Couze

Ci-apres dénommé "L'APPORTEUR"

D'UNE PART,

ET

- La société "SA Etablissements Jean Besson et Cie"

Société anonyme au capital de 239 040 euros,

Ayant son siege social au, | rue Kepler 63 100 CLERMONT-FERRAND

Immatriculée au Registre du Commerce et des Sociétés de CLERMONT-FERRAND (63)
sous le numéro B 323 390 047

Ci-aprés dénommée "LA SOCIETE BENEFICIAIRE"

D'AUTRE PART,

Préalablement a l'apport effectué, il a été exposé ce qui suit

- Monsieur Guy BESSON est actionnaire de la SA Fonciére et Financicre MONCEAU et
détient a ce titre 57 294 356 actions.

La société "SA Fonciere et Financiere MONCEAU" est une société¢ anonyme dont le siege
social est au 29, rue de Monceau 75 008 PARIS.

Elle a pour objet : "La gestion de biens immobiliers et notamment la location desdits biens
¢quipés. La location de tous matériels, équipements et biens de quelque nature que ce soit.”

Elle est immatriculée au Registre du Commerce et des Sociétés de PARIS sous le numéro
340 040 294

Son capital est de 28 581 940 euros divisé en 187 485 236 actions.
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A — APPORT :
Par les présentes, Monsieur Guy BESSON, soussigné, fait apport, 4 la seciété qui accepte,
sous les garantes ordinaires et de droit, de 51 576 056 actions de la société "SA Fonciére et
Financiecre MONCEAU".
B — ORIGINE DE PROPRIETE

Les actions apportées par Monsieur Guy BESSON lui appartiennent pour les avoir regues en
échange des actions qu'il détenait dans la société "IMMOBILIERE DU CENTRE", lors de
'opération de fusion avec la société¢ "FONCIERE MONCEAU MURS" intervenue le
31/12/2002.

C-EVALUATION DE L'APPORT

La valorisation unitaire des actions de la société¢ "SA Fonciere et Financiere MONCEAU" a
€té retenue pour un montant de 0,266 € par action, selon une méthode d'évaluation figurant en

annexe des présentes.

En conséquence, la valeur nette de I'apport s'éléve a 13 719 230,90 €
D - DECLARATION DE L'APPORTEUR

Monsieur Guy BESSON, soussigné, déclare que :

- les droits sociaux apportés ne sont greves d'aucune inscription quelconque et en particulier
d'aucune inscription de nantissement.

- il n'existe aucun obstacle pouvant s'opposer a la libre trahsrﬁission de ces droits sociaux,

- il a 1a pleine capacité pour en disposer sur sa simple signature.

- la société "SA Fonciére et Financiere MONCEAU" dont les droits sociaux sont apportés n'a
jamais €té et n'est pas en &tat de cessation de palements, de redressement ou de liquidation
judiciaire et ne fait pas l'objet d'une procédure de réglement amiable.

En résumé, rien ne s'oppose a la libre disposition des droits sociaux apportés.

E - DECLARATION FISCALE

Les actionnaires déclarent que l'apport est susceptible de bénéficier des dispositions de
I'article 150-OB ter du Code Général des Impéts.

F - PROPRIETE - JOUISSANCE

La société "SA Etablissements Jean Besson et Cie" aura la propriété des droits sociaux
apport¢és a compter de ce jour.

Elle en aura la jouissance a compter de cette méme date.

hs
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G - REMUNERATION DE L'APPORT EN NATURE

L'apport ci-dessus décrit est consenti moyennant l'attribution a l'apporteur de 6 954 actions
d'une valeur nominale de 15,24 € a créer au prix d'émission de 1 972,854 € par la société
"Etablissements Jean BESSON et Cie" a titre d'augmentation de son capital pour un montant
de 105 978,96 €, et attribuées, savoir :

- A Monsieur Guy BESSON,
a concurrence de 6 954 actions, Cl ccovvveevreievenreennnsen. 6 954 ACTIONS

L'apporteur consent expressément a ce que la différence entre le montant net de son apport,
soit 13 719 230,90 €, et sa rémunération, soit 105 978,96 €, c'est a dire 13 613 251,94 €,

constituera une prime d'apport.

Les actions nouvelles de la société "SA Etablissements Jean BESSON et Cie" portant
jouissance a la date de réalisation de I'augmentation de capital.

Elles seront entierement assimilées aux actions composant actuellement le capital de la
société "SA Etablissements Jean BESSON et Cie", notamment, en ce qui concerne le
bénéfice, les exonérations ou I'imputation de toutes charges fiscales.

Elles seront, dés la date de réalisation définitive de l'augmentation de capital, entiérement
assimilées aux actions anciennes ; elles jouiront des méme droits et seront soumises a toute les
dispositions des statuts et aux décisions des Assemblées Générales.

Ainsi, en ce qui concerne le droit a dividende, les actions nouvelles seront créées avec
jouissance au jour de la réalisation de I'augmentation de capital.

Enfin, ces actions seront négociables des la date de réalisation définitive de I'augmentation de
capital, ainsi qu'll est dit c1-dessus.

H — CONDITIONS SUSPENSIVES

APPROBATION DE L'APPORT PAR L'ASSEMBLEE GENERALE
EXTRAORDINAIRE DE LA SOCIETE "SA ETABLISSEMENTS JEAN BESSON ET

CIE"

L'apport faisant l'objet du présent contrat est soumis a la condition suspensive de son
approbation par I'Assemblée Générale Extraordinaire des actionnaires de la société "SA
Etablissements Jean BESSON et Cie".

[l est expressément convenu que la présente convention ne prendra effet qu'a compter du jour

de la réalisation de cette condition suspensive, laquelle devra intervenir au plus tard le 31
décembre 2003, a défaut de quoi, elle sera considérée comme non avenue, sans indemnité de

part ni d'autre.
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[ - FRAIS

Tous les frais, droits et honoraires des présentes et ceux de leur réalisation seront supportés
par la société "SA Etablissements Jean BESSON et Cie".

J—ELECTION DE DOMICILE
Pour I'exécution des présentes, les parties font élection de domicile :

- L'apporteur en son domicile, sus-indiqué.

- La societé "SA Etablissements Jean BESSON et Cie", en son si¢ge social, également sus-
indique.

Fait a Clermont-Ferrand (63)
En cing originaux
Le 9 décembre 2003

Baregistré 4 : RD CLERMONT FERRAND NORD EST

Le 19/03/2004 Bordereau n°2004/134 Case n°1 Ext 517
Enregistrement : 75 €
Timbre S 80€

Total liquidé : cent soixante-cinq euros ))
Montant regu ; cent soixante-cinq euros «COPIE

Le Receveur principal

Madeleine CHOCOT
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BEPGT OS2 DY -5 200

Etablissements Jean Besson et Cie
S.A. au capital de 239 040 euros
Siege social : 1 rue Kepler
63 100 CLERMONT-FERRAND

RCS Clermont-Ferrand B 323 390 047

DELIBERATION DE L'ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE

L'an deux mille trois, le 30 décembre a 10 heures.

les actionnaires de la société Etablissements Jean Besson et Cie, se sont réunis au sicge social
en assemblée générale extraordinaire sur la convocation qui leur a été faite.

Il a été établi une feuille de présence qui a été émargée, a l'entrée en séance, par tous les
actionnaires présents ou représentes :

Monsieur Jean BESSON préside la seéance en sa qualité de président du conserl
d'administration,

Monsieur Guy BESSON et Madame Madeleine IGLESIAS présents et acceptant possédant
personnellement ou comme mandataires le plus grand nombre de voix sont appeleés aux
fonctions de scrutateurs.

Monsieur Guy BESSON est désigné comme secrétaire.

1 ‘.
' Vit *

I. Le bureau ainsi constitué, Monsieur le président constate d'aprés la feuille de présence
arrétée et certifiée valable par les membres du bureau, que 5 actionnaires présents ou
représentés, possédent 15 653 des actions ayant le droit de vote. L'assemblee, réunissant le
tiers des actions ayant droit de vote, est régulierement constituée et elle peut valablement
délibérer comme assemblée extraordinaire.

I1. Monsieur le président dépose ensuite sur le bureau et met a la disposition de I'assemblée :

1. Les statuts de la société.

2. Les copies des lettres de convocation adressées aux actionnaires, auxquelles sont joints les
receépisses postaux.,

3. La feuille de présence a laquelle est jointe la liste des actionnaires.
4. Les pouvoirs des actionnaires représentes.

5. Le rapport du conseil d'administration.



6. Le rapport du commaissaire aux apports.
7. Le projet des résolutions qui seront soumises a l'assemblée.

8. Copie de la lettre de convocation adressée sous la forme recommandée au commissaire aux
comptes avec le récépissé postal.

Monsieur le président fait en outre observer que tous les documents qui, en application des
dispositions législatives ou réglementaires, doivent €tre tenus a la disposition des actionnaires
au si€ge social ou a eux adressés I'ont été conformément a ces dispositions.

.'assemblée lul donne acte de cette déclaration.
IT1. Puis Monsieur le président rappelle les différents points a 'ordre du jour :
- lecture des rapports du conseil d'administration et du commissaire aux apports ;

- approbation d'un apport en nature consenti a la société, de son évaluation et de sa
rémunération ;

- avis sur un projet de résolution tendant a réaliser une augmentation de capital réservée aux
salariés adhérents ou susceptible d'adhérer a un plan d'épargne d'entreprise ou de groupe ;

- augmentation du capital social a concurrence de 105 978,96 € par la création de 6 954
actions nouvelles de 15,24 € a attribuer en rémunération de l'apport en nature, accompagnée
d'une prime d'apport d'un montant de 13 613 251,94 € ;

- refonte des statuts.

- pouvoirs pour l'accomplissement des formalités l€égales de publicigé ;

. "3 : LT . . . :
Lecture faite de l'acte portant promesse d'apport, du rapport. du conseill d'administration en
date du 1 décembre 2003 et du rapport du commissaire aux apports, l'assemblée géncrale
extraordinaire, aprés en avoir délibérer, adopte les résolutions suivantes, figurant & I'ordre du
jour.

Premiére résolution — Augmentation de capital par apport en nature,

L'assemblée générale extraordinaire, aprés avoir entendu la lecture de I'acte du 9 décembre
2003 portant promesse d'apport par Monsieur Guy Besson des biens suivants :

51 576 056 actions de la SA Fonciére et Financiere MONCEAU pour une valeur de
13719 230,90 €.

Aprés avoir entendu la lecture du rapport du consetl d'administration, déclare approuver les
termes du contrat d'apport ainsi que l'apport lui-méme sous réserve de l|'approbation de
I'évaluation de ce dernier par la résolution suivante,

En conséquence, l'assemblée décide, sous la méme réserve, d'augmenter le capital social de
105 978,96 € ce qui le porte & 345 019,02 € par la création de 6 954 actions nouvelles de
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15,24 € nominal chacune, entierement libérées et attribuées a Monsieur Guy Besson en
rémunération de son apport.

La diftérence entre la valeur nette de I'apport et la valeur nominale des actions attribuées en
rémunération, soit 13 613 251,94 €,-sera inscrite au bilan sous l'intitulé " prime d'apport ". Les

droits de chaque action, ancienne ou nouvelle, seront égaux, sur cette prime.

Ces actions seront assimilées aux actions anciennes notamment pour l'application de toutes les
dispositions statutaires et elles donneront jouissance des mémes droits a compter de ce jour.

Cette résolution est adoptée a I'unanimité des actionnaires ayant le droit de vote.
Deuxiéme résolution — Kvaluation de I'apport en nature

L'assemblée générale extraordinaire, apres avoir entendu la lecture du rapport du commaissaire
aux apports, déclare approuver I'évaluation qui a €té faite des apports effectués par Monsieur

Guy Besson ainsi que le montant de la rémunération stipulée,

L'assemblée observe que Monsicur Guy Besson, apporteur, ne prend pas part au vote de la
présente résolution. Quorum et majorité ont €té calculés en conséquence.,

Cette résolution est adoptée a I'unanimite.
Troisiéme résolution — Augmentation de capital réservée aux salariés
L'assemblée générale extraordinaire donne Un avis défavorable sur un projet tendant a réaliser
une augmentation de capital réservée aux salariés adhérents & un plan d'épargne d'entreprise
ou de groupe. S |
L 1
Cette résolution est adoptée a I'unanimité.
Quatriéme résolution — Réalisation de I'augmentation de capital
L'assemblée générale extraordinaire, comme conséquence de l'approbation de l'apport et de

son évaluation, constate que I'augmentation de capital visée a la premiére résolution se trouve
définitivement réalisée.

Cette résolution est adoptée a I'unanimité.
Cinquiéme résolution — Modification des statuts suite a I'augmentation de capital

Comme suite aux résolutions qui précédent, l'assemblée générale extraordinaire décide de
modifier ainsi les articles 6 et 7 des statuts :

- Article 6 : Apports et Avantages particuliers
Apport en nature : Suite 4 une décision de I'assemblée générale extraordinaire du 30 décembre
2003, il a été réalisé un apport en nature de CINQUANTE ET UN MILLIONS CINQ CENT

SOIXANTE SEIZE MILLE CINQUANTE SIX (51 576 056) actions de la SA Fonciére et
Financiére Monceau, par Monsieur Guy Besson, pour une valeur de TREIZE MILLIONS
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SEPT CENT DIX NEUF MILLE DEUX CENT TRENTE EUROS ET QUATRE VINGT
DIX CENTS

(13 719 230,90 €) correspondant a SIX MILLE NEUF CENT CINQUANTE-QUATRE

(6 954) actions de QUINZE EUROS ET VINGT QUATRE CENTS (15,24 €) chacune et
TREIZE MILLION SIX CENT TREIZE MILLE DEUX CENT CINQUANTE ET UN
EUROS ET QUATRE VINGT QUATORZE CENTS (13 613 251,94 €) de prime d'apport.

- Article 7 : Capital social
Le capital social est fixé & la somme de TROIS CENT QUARANTE CINQ MILLE DIX
NEUF EUROS ET DEUX CENTS (345 019,02 €), divisé en VINGT DEUX MILLE SIX

CENT TRENTE QUATRE (22 634) actions, enti€rement souscrites ¢t libérées, de QUINZE
EUROS ET VINGT QUATRE CENTS (15,24 €) chacune.

Les actions sont toutes de la méme catégorie.
Le capital social peut étre augmenté ou réduit.

Cette résolution est adoptée a I'unanimite,

Sixiéme résolution — Mise en conformité des statuts

L'assemblée générale, aprés avoir entendu la lecture du rapport du conseil d'administration,
décide de mettre en conformité les statuts de la société avec les dispositions de la loi n® 2001-

420 du 15 mai 2001 sur les Nouvelles Régulations Economiques au moyen d'une refonte des
statuts de la société - N

Cette résolution est adoptée a I'unanimite. o

. S TSN
Le Président donne alors lecture article par article des nouveaux statuts.
Chacun de ces articles mis aux voix est adopté a I'unanimité.

Puis le Président met aux voix la résolution suivante :

Septiéme résolution :

L'assemblée générale adopte l'ensemble du texte des nouveaux statuts mis en harmonie avec
les dispositions de la loi n® 2001-420 du 15 mai 2001 sur les Nouvelles Régulations
Economiques.

Cette résolution est adoptée a l'unanimité.,

Huitiéme résolution - Pouvoirs

Tous pouvoirs sont donnés au porteur de copies ou dextraits du procés-verbal des
délibérations de la présente assemblée a l'effet d'accomplir toutes formalités de publicité

afférente aux résolutions ci-dessus adoptees.

Cette résolution est adoptée a I'unanimiteé.
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Plus rien n'étant a délibérer la séance est levée a 11 heures.

De tout ce que dessus il a été dressé le présent procés-verbal qui a été signé€, apres lecture, par
les membres du bureau pour servir et valoir ce que de droit.

Le président

[es scrutateurs [e secrétaire

IE CERTIFIEE CONFORME,
Le Président Dr Gal

\ NT FERRAND
o NORD EST
-/03/2004 Bordereay; n°2004/134 Case n°2
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SA Etablissements Jean Besson et Cie

1, RUE KEPLER
63100 - CLERMONT

RAPPORT DU COMMISSAIRE AUX APPORTS

GUY SOUCHAL - COMMISSAIRE AUX COMPTES

11, AVENUE LEONARD DE VINCI — BP 25
63064 CLERMONT — LA PARDIEU CEDEX 01

Clermont le 22 décembre 2003
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RAPPORT PRESENTE AUX ACTIONNAIRES

AAANAANANNANNDN

Conformément a la mission qui nous a €té confiée par ordonnance du 8 décembre 2003 de Monsieur le
President du Tribunal de Commerce de CLERMONT |, nous avons 1’honneur de vous présenter le
rapport prévu par Particle L. 225 — 147 du Code de Commerce .

ANAANANAANANNAN

1 —modalités de opération et description des apports :

Au terme du projet d’apport qui m’a été communiqué, Monsieur Guy BESSON apporte a la Société
Etablissements Jean Besson et Cie, 51 576 056 actions de la SA Fonciére et Financiére MONCEAU.

La Société Etablissements Jean Besson et Cie est une société anonyme au capital de 239 040 euros,
dont le siége social est 1, rue Kepler 63100 CLERMONT, immatriculée au Registre du Commerce de
CLERMONT sous le numeéro 323 390 047. La SA Fonciére et Financiere MONCEAU est une société
anonyme au capital de 28 581 940 euros, dont le siége social est 29, rue de Monceau 75 008 PARIS,
immatniculée au Registre de Commerce de PARIS sous le numéro 340 040 294,

1-1 IDENFICATION DES APPORTS :

Monsieur Guy BESSON est propriétaire de 57 294 356 actions dans le capital de la SA Fonciére et
Financiere MONCEAU sur les 187 485 236 titres qui constituent le capital social de cette société. La
SA Etablissements Jean Besson et Cie est déja titulaire de 111 086 640 actions dans cette méme
Sociéte.
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1-2 EVALUATION DES APPORTS :

1-2-1 ACTIF IMMOBILIER DE LA SOCIETEF. ETF. MONCEAU :

L’actif de la Société Fonci¢re et Financiere MONCEAU est essentiellement constitué d’un parc
immobilier locatif 4 usage commercial. Cet actif résulte de ses propres acquisitions historiques et des

apports requs lors de la fusion par absorption de la société IMMOBILIERE DU CENTRE le 31
décembre 2002.

Pour I’évaluation des apports de Monsieur Guy BESSON, les mémes méthodes de valorisation de
I"actif immobilier que celles retenues lors de la fusion ont été retenues.

La methode ainsi présentement retenue distingue le parc locatif classique et le parc locatif en crédit
bail. Ce dernier est un reliquat de I’activité précédente de SICOMI de la Société Fonciére et Financiére
MONCEAU. Ce reliquat, comme en 2002, a été évalué selon les régles bancaires de transmission des
biens en fin de contrat.

Le parc locatit classique, cornme en 2002 également, a fait I’objet d’une évaluation selon un taux de
rendement, compris entre 10 et 13 % pour la plupart des biens, selon une appréciation individualisée et
un traitement particulier des exceptions. Cette méthode nous apparait consciencieuse et prudente,
d’autant plus qu’elle est accompagnée d’une provision forfaitaire de 5% pour travaux et que la
survaleur finalement obtenue est retenue nette d’ impdt sur les sociétés.

1-2-2 CONCERNANT LES AUTRES ELEMENTS DE L’ACTIF NET DE LA SOCIETE F. ET F. MONCEAU:"

les autres éléments d’actif et de passif de la société Fonciére et Financiére MONCEAU sont retenues
pour leurs valeurs nettes comptables au 31 décembre 2002, telles qu’elles ressortent du bilan a cette
date certifié sans réserve par le commissaire aux comptes. Aucun élément de I’exploitation de
I’exercice 2003 nous parait devoir les remettre en cause.

1-2-3 VALORISATION GLOBALE DES APPORTS :

- valeur des capitaux propres de F. et F. MONCEAU au 31 décembre 2002...31 489 820 €

- survalewrs de I"actaf immobilier ................................................... 18109581¢€
- provisions réglementées, aprés impot ............... ..o ... 196 887 €
valeur globaledelasociété ............................ ... ... 49796 288 €
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Cette valeur globale induit une valeur unitaire de I’action de 49 796 288 € / 187 485 236
actions = 0.266 € pour une action.

L’apport de 51 576 056 actions par monsieur Guy BESSON peut ainsi étre évalué 4 :
13 719 230 €.

ANNAANANAANNNAN

2 —conclusion :

Sur la base de nos travaux, nous concluons que la valeur nette des apports s’élevant a
15719 230 € n’est pas surévaluée et, en conséquence, que I’actif net apporté est au moins
egal au montant de I’augmentation de capital de la société Etablissements Jean Besson et Cie
augmentée de la pnime d’eémission.

A CLERMONT, le 22 décembre 2003
en 4 exemplaires originaux

)

Guy SOUCHAL
Commissaire aux comptes
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STATUTS
TITRE 1

FORME DE LA SOCIETE - OBJET - DENOMINATION
— = L VBINL - DENOMINATION

SIEGE - DUREE

ARTICLE PREMIER - FORME DE LA SOCIETE
== S BT R - PURME DE LA SOCIETE

Suivant acte sous seing privé, la société ETABLISSEMENTS JEAN BESSON ET
CIE a été constituée sous forme de société anonyme.

Les statuts de cette société ont été entirement refondus a l'occasion de leur mise
en harmonie avec les dispositions de la loi du 15 Maj 2001 concernant les nouvelles
regulations économiques suivant décision de l'assemblée générale extraordinaire des
actionnaires en date du 30 décembre 2003.

Cette société anonyme est régie par les dispositions du Livre II, Chapitres IV et V
du Nouveau Code de Commerce ains;j que par les présents statuts dans lesquels le décret du
23 mars 1967 est dénommé : "Le décret".

ARTICLE DEUX - OBJET

La société a pour objet :

-la gestion de biens immobiliers et notamment la location desdits biens équipés, la location de
tous matériels, équipements et biens de quelque nature que ce soit :

- la réalisation d'achat en vue de la revente de tous biens immobiliers ou mobiliers (I'activité
de marchand de biens) ;

- toutes prestations de services au profit des entreprises en matiére commerciale et de gestion
et plus généralement toute activité de conseil au profit des entreprises :

- la gestion de participations et toutes operations de trésorerie avec des sociétés faisant partie
du groupe et notamment, toutes operations de préts, avances en compte courant ou
cautionnement ;

- et plus généralement, toutes operations commerciales, industrielles, artisanales, financiéres,
mobilieres ou immobiliéres, pouvant se rattacher directement ou indirectement a l'objet social
ou a tous objets similaires ou connexes :



- la participation de la société a toutes entreprises ou sociétés créées ou a créer, pouvant se
rattacher directement ou indirectement & I'objet social ou & tous objets similaires ou connexes,
notamment aux entreprises ou sociétés dont l'objet serait susceptible de concourir i la
realisation de l'objet social, et ce, par tous moyens, notamment par voie de création de
- sociétés nouvelles, d'apports, fusions, alliances ou sociétés en participation.

ARTICLE TROIS - DENOMINATION
[.a dénomination sociale est ETABLISSEMENTS JEAN BESSON ET CIE.

Tous les actes, factures, annonces, publications et autres documents, imprimés ou
autographiés émanant de la société doivent indiquer la dénomination, précédée ou suivie
immeédiatement des mots "société anonyme” ou des initiales "SA" et de 1'énonciation du
montant du capital social.

ARTICLE QUATRE - SIEGE

Le siege social est fixé 4 CLERMONT-FERRAND (63000) — 1, rue Kepler.

Il pourra €tre transféré en tout autre endroit du méme département ou d'un
departement limitrophe sur simple décision du conseil d'administration sous réserve de la
ratification de cette décision par la prochaine assemblée genérale ordinaire, et partout ailleurs,
en vertu d'une délibération de 1'assemblée générale extraordinaire des actionnaires.

ARTICLE CINQ - DUREE

La dur€e de la société est fixée a quatre vingt dix neuf années 4 compter de son
immatriculation au registre du commerce et des societes, sauf les cas de dissolution anticipée
ou de prorogation prévus aux présents statuts soit 4 compter du 31 décembre 1981.

TITRE 11

CAPITAL SOCIAL - ACTIONS

ARTICLE SIX — FORMATION DU CAPITAL SOCIAL
—so o oA T IVRVAITJNDU CAFNITTAL SOCIAL

1) Lors de ta constitution de la société, il a été apporte une somme totale de SIX
CENT MILLE (600.000) francs.

2) Aux termes d'une assemblée générale extraordinaire du 25 juin 1987, il a été
incorporé une somme de UN MILLION (1.000.000) de francs prélevée sur le compte "autres
réserves”,
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3) Au terme d'une assemblée générale extraordinaire du 22 mars 1999, la société a
procede au rachat et I'annulation de 320 actions de 100 Francs de valeur maximale, chacune
appartenant a la société SACVI, soit une réduction du capital de 32.000 Francs.

4) Par suite de la conversion automatique a I'euro, le capital ressort au 1 janvier
2002 a4 239.040,06 Euros.

| 5) Suite 4 une décision de l'assemblée geénerale extraordinaire du 30 décembre
2003, 1l a été réalisé un apport en nature de 51.576.056 actions de la SA FONCIERE et
FINANCIERE MONCEAU, par Monsieur Guy BESSON, pour une valeur de 13.719.230,90
€ correspondant & 6954 actions de 15,24 € chacune et 4 13.61 3.251,94 € de prime d'apport.

ARTICLE SEPT - CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixé 3 TROIS CENT QUARANTE CINQ MILLE DIX NEUF
EUROS ET DEUX CENTS (345.019.,02 €), divisé en 22.634 actions de 15,24 euros chacune,
toutes de meme catégorie.

ARTICLE HUIT - MODIFICATION DU CAPITAL SOCIAL
e e S PIRVAMTUN DU CAPITAL SOCIAL
1 - Augmentation du capital

Le capital peut étre augmenté en une ou plusieurs fois, soit par voie d'apports en
nature ou €n numeraire, soit par incorporation de réserves.

L'assembliée générale extraordinaire est seule competente pour décider, sur le
rapport du conseil d'administration, une augmentation de capital.

Ce rapport doit contenir toutes indications utiles sur les motifs de I'augmentation
de capital proposée, ainsi que sur la marche des affaires sociales depuis le début de l'exercice
e€n cours, et, s1 I'assemblée générale appelée 3 statuer sur les comptes n'a pas été tenue,
pendant I'exercice précédent.

51 l'augmentation est réalisée par incorporation de reserves, bénéfices ou primes
d'émission, l'assemblée générale statue aux conditions de quorum et de majorité des
assemblées générales ordinaires.

L'assemblée générale peut déléguer au conseil d'administration les pouvoirs
necessatres a l'effet de réaliser, dans un délai fixé par la loi, I'augmentation de capital en une
ou plusieurs fois, d'en fixer certaines modalités, d'en constater la realisation et de procéder a la
modiftcation corrélative des statuts.

En cas d'augmentation de capital en numeraire, le capital ancien doit, au préalable,
€tre intégralement libéré, et les actionnaires jouissent du droit préférentiel de souscription qui
leur est accordé par la loi. Les droits de l'usufruitier et du nu-propriétaire sur le droit
préférentiel de souscription sont réglés par les dispositions de l'article L 225-140 du Nouveau
Code de Commerce.



S1 les actions nouvelles sont libérées par compensation avec des dettes de la
societé, celles-ci font l'objet d'un arrété de comptes Etabli par le conseil -d'administration,
certifié exact par les commissaires aux comptes et joint au certificat du notaire ou du
commissaire aux comptes qui constate la libération par compensation de l'augmentation dy
capital.

Le dé€lai accordé aux actionnaires pour I'exercice du droit de souscription ne peut
étre inférieur a dix jours de bourse. Les actionnaires peuvent renoncer a titre individuel a leur
droit préférentiel. |

L'assemblée générale qui décide F'augmentation du capital peut supprimer le droit
préférentiel de souscription. Elle statue a cet effet, et & peine de nuilité de la délibération, sur
le rapport du conseil d'administration et sur celui du commissaire aux comptes.

Les augmentations de capital sont réalisées nonobstant Fexistence de "rompus" et
les actionnaires, ne disposant pas du nombre de droits de souscription ou d'attribution
¢Xactement nccessaire pour obtenir la délivrance d'un nombre entier d'actions nouvelles, font
leur affaire personnelle de toute acquisition ou cession nécessaire de droits.

En cas d'apports en nature ou de stipulation d'avantages particuliers, un ou
plusieurs commissaires aux apports sont désignés par décision du président du tribunal de
commerce statuant a la requéte du président du conseil d'administration.

Ces commissaires apprécient, sous leur responsabilité, la valeur des apports et les
avantages particuliers.

Leur rapport est mis a la disposition des actionnaires, au siége social, huit jours au
moins avant la date de 'assemblée générale extraordinaire 3 caracteére constitutif

St I'assemblée approuve l'évaluation des apports ainsi que l'octroi d'avantages
particuliers, elle constate la réalisation de I'augmentation de capital.

Si l'assemblée réduit- I'évaluation des apports ainsi que la rémunération
d'avantages particuliers, l'approbation expresse des modifications par les apporteurs, les
bénéficiaires ou leurs mandataires diiment autorisés & cet effet, est requise. A défaut,
I'augmentation de capital n'est pas réalisée.

Les actions d'apports sont intégralement libérées dés leur émission.

Toute personne entrant dans la société a I'occasion d'une augmentation du capital
et qui serait soumise a agrément comme cessionnaire d'actions en vertu de l'articie 11 des
présents statuts, doit étre agréée dans les conditions prévues audit article.

2 - Amortissement du capital

L'amortissement du capital est effectué en vertu d'une décision de l'assemblée
extraordinatre, au moyen des bénéfices ou réserves, a l'exclusion de la réserve légale. Cet

amortissement ne peut étre réalisé que par vote de remboursement égal sur chaque action.

Les actions intégralement amorties sont dites "actions de jouissance”.
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Les actions intégralement ou partiellement amorties perdent, & due concurrence, e
droit au remboursement de la valeur nominale : elles conservent tous leurs ‘autres droits.

3 - Réduction du capital

La réduction ‘du capital est autorisée ou décidée par I'assemblée générale
extraordinaire qui peut déléguer au conseil d'administration tous pouvoirs pour la réaliser. En
aucun cas, elle ne peut porter atteinte i I'égalité entre actionnaires.

La réduction du capital peut avoir lieu, soit par voie de réduction du nombre des
titres, soit par voie de réduction de la valeur nominale des actions ; d'autre part, 'assemblée
générale qui a décidé une réduction du capital non motivée par des pertes peut autoriser e
conseil d'administration 4 acheter un nombre déterming d'actions pour les annuler ; en dehors
de ces cas, l'achat de ses propres actions par la société est interdit.

Si la réduction du capital est opérée au moyen de la réduction du nombre des titres
et atin de permettre I'échange des actions anciennes contre des actions nouvelles, les
actionnaires sont tenus de céder ou d'acheter les titres quils ont en trop ou en moins.

S1 le capital est réduit en raison de pertes subies au-dessous du minimum légal, il
doit étre porté au moins a ce minimum dans le délaj d'un an, a moins que, dans le méme délai,
la société n'ait été transformée en société d'une autre forme.

S1 la réduction du capital n'est pas motivée par des pertes, les créanciers peuvent
S'y opposer.

ARTICLE NEUF - LIBERATION DES ACTIONS
ani b NWUF - LIBERATION DES ACTIONS

Les actions représentatives d'apports en nature effectués lors d'une augmentation
de capital doivent étre intégralement libérées.

Les actions de numéraire souscrites lors d'une augmentation de capital doivent
ctre libérées du quart au moins de leur montant nominal et, sl y a lieu, de la totalité de la
prime d'émission exigée des souscripteurs.

Toutefois, les actions dont le montant resulterait, pour partie, d'une incorporation
de réserves, bénéfices ou primes d'émission, et, pour partie d'une libération en espeéces,
doivent étre intégralement libérées lors de Ia souscription.

Le surplus du montant des actions est payable en une ou plusieurs fois, dans un
délar maximum de cinq ans, a compter du jour de la publication au registre du commerce de
laugmentation de capital, aux époques et dans les conditions  fixées par le conseil
d'administration.

Les appels de fonds sont portés a la connaissance des actionnaires huit jours au
moins avant l'époque fixée pour chaque versement par lettre recommandée avec avis de
reception.
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Les sommes exigibles sur le montant non libéré des actions sont, sans qu'll soit
besoin d'une demande en justice, productives jour par jour; d'un intérét calculé au taux de 10
% l'an, 2 compter de la date de leur exigibilité.

A defaut par [l'actionnaire de libérer aux epoques fixées par le conseil
d'administration, les sommes restant & verser sur le montant des actions par lui souscrites, la
soci€té lui adresse une mise en demeure par lettre recommandée avec demande d'avis de
reception,

Un mois au moins aprés cette mise en demeure restée sans effet, la' société
poursuit la vente desdites actions.

La vente est effectuée aux encheres publiques par un agent de change ou par un
notaire. Il est alors procédé conformément aux dispositions des articles 208 et 209 du décret.

Le produit net de la vente revient, 4 due concurrence, a la société et s'impute sur
ce qui est .di en principal et intéréts par l'actionnaire défaillant et ensuite sur le
remboursement des frais exposés par la société pour parvenir a la vente.,

L'actionnaire défaillant reste débiteur ou profite de la différence.

L'actionnaire défaillant, les cessionnaires successifs et les souscripteurs, sont
tenus solidairement du montant non libéré de I'action. La socists peut agir contre eux, soit
avant, soit aprés la vente, soit en méme temps, pour obtenir le paiement de la somme due et |e
remboursement des frais exposés.

Deux ans aprés la date de I'envoi de la requisition de transfert, tout souscripteur ou
actionnaire qui a cédé son titre cesse d'étre tenu des versements non encore appelés.

Les actions sur le montant desquelles les versements exigibles n'ont pas été
effectués, cessent, a l'expiration d'un délai de trente jours & compter de la mise en demeure, de
donner droit 4 l'admission et aux votes dans les assemblées d'actionnaires et sont déduites
pour le calcul du quorum.

Le droit aux dividendes et le droit preférentiel de souscription aux augmentations
de capital attachés aux actions sont suspendus.

ARTICLE DIX - FORME DES ACTIONS

Les actions sont nominatives.

Elle donnent lieu 4 une inscription en compte dans les conditions et selon les
modalités prévues par la loi.



ARTICLE ONZE - TRANSMISSION DES ACTIONS
ARTICLE ONZE - TRANSMISSION DES ACTIONS

1 - La propriété des actions résulte de leur inscription au nom du ou des titulaires
sur le registre des mouvements de titres tenu i cet effet au siege social ; leur cession s'opére, 2

I'égard des tiers et de la sociéte, au vu d'un ordre de mouvement signé du cédant ou de son
mandataire faisant I'objet d'une mention sur ce registre.

La soci€té peut exiger que la signature des parties soit certifiée par un Officier
Public ou le Maire de leur domicile, sous réserve des exceptions prévues par la loi.

La transmission d'actions, 2 titre gratuit ou en suite de décés, s'opére également
par un ordre de mouvement mentionné sur le registre des mouvements sur justification de la
mutation dans les conditions 1égales et sous reserve, le cas échéant, du respect de la procédure
définie ci-apreés.

Les frais en résultant sont a la charge des cessionnaires sauf convention contraire
entre cédants et cessionnaires.

La société tient a jour ld liste des personnes titulaires d'actions avec l'indication du
domicile déclaré par chacune d'elles.

Les actions provenant d'une augmentation de capital ne sont négociables qu'a
compter de la réalisation définitive de celle-ci.

2 - Sauf cas de succession, de liquidation de biens de communauté entre €poux ou
de cession, soit 4 son conjoint, soit 4 un ascendant ou & un descendant ou au profit d'une
personne nommee administrateur, la cession d'actions & un tiers non actionnaire i quelque
titre que ce soit est soumise & l'agrément de la société dans les conditions Cl-apres :

a) En cas de cession projetée, le cédant doit en faire la déclaration & la société par acte
extrajudiciaire ou par lettre recommandée avec avis de réception, en indiquant les nom,
prenoms, profession et domicile du cessionnaire, ou la dénomination et le siége social s'il
s'agit d'une société, le nombre des actions dont la cession est envisagée ainsi que le prix
offert.

Dans les trois mois qui suivent cette déclaration, le conseil d'administration est
tenu de notifier au cédant s'il accepte ou refuse la cession projetée. A défaut de notification
dans ce délai de trois mois, I'agrément est reputé acquis.

La décision d'acceptation doit étre prise a la majorité des deux tiers des
administrateurs présents ou représentés, le cédant, s'il est administrateur, prend part au vote.
Conformément a la loi et aux présents statuts, la presence effective de la moitié au moins des
administrateurs en fonction est nécessaire.

La décision n'est pas motivée, et en cas de refus, elle ne peut jamais donner lieu a
une réclamation quelconque.

Dans les dix jours de la décision, le cédant doit en &tre informé par lettre
recommandée. En cas de refus, le cédant aura huit jours pour faire connaitre dans la méme
forme s'il renonce ou non a son projet de cession.



b) Dans le cas ol le cédant ne renoncerait pas a son projet, le conseil d'administration est tenuy
de faire acquérir les actions soit par des actionnaires ou par des tiers, soit, avec le
consentement du cédant, par la société, en vue d'une réduction du capital et ce, dans le délai
de trois mois a compter de la notification du refus.

A cet effet, le conseil d'administration avisera les actronnaires, par lettre
recommandeée, de la cession projetée en invitant chaque actionnaire a luj indiquer le nombre
d'actions qu'il veut acquérir.

Les offres d'achat doivent étre adressées par les actionnaires au conseil
d'administration, par lettre recommandée avec accuse de réception dans les quinze jours de la
notification qu'ils ont recue.

La répartition entre les actionnaires acheteurs des actions offertes est effectuée par
le conseil d'administration, proportionnellement 4 leur participation dans le capital et dans la
limite de leurs demandes. S'il y a lieu, les actions non reparties sont attribuées par voie de
tirage au sort auquel il est procédé par le conseil d’administration en présence des actionnaires
acheteurs ou eux diiment appelés 2 autant d'actionnaires acheteurs qu'il reste d'actions a
attribuer.

¢) St aucune demande d'achat n'a été adressée au conseil d'administration dans le délai ci-
dessus, ou si les demandes ne portent pas sur la totalité des actions offertes, le conseil
d'administration peut faire acheter les actions disponibles par un tiers.

d) Les actions peuvent étre également achetées par la société si le cédant est d'accord. A cet
effet, le conseil d'administration doit d'abord demander cet accord par lettre recommandée
avec accuse de réception. L'actionnaire cédant doit faire connajtre sa reponse dans les huit
jours suivant la réception de la demande.

En cas d'accord, le conseil convoque une assemblée générale extraordinaire des
actionnaires, a l'effet de decider, s'il y a lieu, du rachat des actions par la société et de la
reduction corrélative du capital social. Cette convocation doit ctre effectuée suffisamment tot
pour que soit respecté le délai de trois mois indiqué ci-aprés.

Dans tous les cas d'achat ou de rachat visés ci-dessus, le prix des actions est fixé
ainsi qu'il est dit au paragraphe f) cl-apres,

e) Si la totalité des actions n'a pas été achetée ou rachetée dans le délai de trois mois, a
compter de la notification du refus d'autorisation de cession l'actionnaire vendeur peut réaliser
la vente au profit du cessionnaire primitif, pour la totalité des actions cedées, nonobstant les
offres d'achat partielles qui auraient été faites dans les conditions visées ci-dessus.

Ce délai de trois mois peut étre prolongé par ordonnance non susceptible de
recours du président du tribunal de commerce statuant par ordonnance de référé, I'actionnaire
cedant et le cessionnaire diiment appelés.

f) Dans le cas ou les actions offertes sont acquises par des actionnaires ou par des tiers, le
consell d'administration notifie & l'actionnaire cédant les nom, prénoms, domicile du ou des
acquereurs.



Le prix de cession des actions est fixé d'accord entre eux et le cédant. Faute

d'accord sur le prix, celui-ci -est déterminé par un expert, conformément aux dispositions de
I'article 1843-4 du Code Civil.

Les frais d'expertise sont supportés par moiti€ par le vendeur et par moitié par les
acquéreurs.,

g) La cession au nom du ou des acquéreurs désignés est régularisée d'office sur la signature du
président du conseil d'administration ou d'un delégué du conseil sans qu'il soit besoin de celle
du titulaire des actions. Avis est donné audit titulajre par lettre recommandée avec accusé de
réception, dans les huit jours de la détermination du prix, d'avoir a se présenter au sigge
soc1al, pour toucher ce prix, lequel n'est pas productif d'intéréts.

h} Les dispositions du présent article sont applicables dans tous les cas de cession entre vifs,
soit a titre gratuit, soit a titre onéreux, alors méme que la cession aurait lieu par voie
d'adjudication publique en vertu d'une décision de justice. Ces dispositions sont egalement
applicables en cas d'apport en société, d'apport partiel d'actif, de fusion ou de scission.

1) La clause d'agrément, objet du présent article peut s'appliquer egalement a la cession des
droits d'attribution en cas d'augmentation de capital par incorporation de réserves, provistons
ou bénéfices.

Elle s'applique aussi en cas de cession de droit de souscription a une augmentation
de capital par voie d'apports en numéraire.

Dans l'un ou l'autre cas, le droit d'agrément et les conditions de rachat stipulés au
present article s'exercent sur les actions souscrites, et le délai imparti au conseil
d'administration pour notifier au tiers souscripteur s'il accepte ou non de maintenir celui-ci
comme actionnaire, est de trois mois 3 compter de la date de réalisation définitive de
I'augmentation de capital.

En cas de rachat, le prix & payer est €gal a la valeur des actions nouvelles
déterminée conformément aux dispositions de l'article 1843-4 du Code Civil.

J) En cas d'attribution d'actions de la présente société, a la suite du partage d'une société tierce
possédant ces actions en portefeuille, les attributions faites a des personnes n'ayant pas déja la
qualité d'actionnaire seront soumises i I'agrément institué par le présent article.

Le projet d'attribution 4 des personnes autres que des actionnaires devra, en
conséquence, faire 'objet d'une demande d'agrément par le liquidateur de la société, dans les
conditions fixées au paragraphe a) ci-dessus.

A détaut de notification au liquidateur de la décision du consell d'administration,
dans les trois mois qui suivront la demande d'agrément, cet agrément se trouvera acquis.

En cas de refus d'agrément des attributaires ou de certains d'entre eux, le
liquidateur pourra, dans un délai de trente jours a dater de la notification du refus d'agrément,
modifier les attributions faites de facon a ne faire présenter que des attributaires agréés.
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Dans le cas ol aucun attributaire ne serait agreé, comme dans le cas ou le
liquidateur n'aurait pas modifié son projet de partage dans le délai ci-dessus visé, les actions
attribuées aux actionnaires non agrees devront étre achetées ou rachetées i la SOCI€té en
liquidation dans les conditions fixées sous les paragraphes b et d) ci-dessus.

A défaut d'achat ou de rachat de Ia totalité des actions, objet du refus d'agrément,
dans le délai stipulé sous le paragraphe e) ci-dessus, le partage pourra étre réalisé
conformément au projet présenté.

ARTICLE DOUZE - INDIVISIBILITE DES ACTIONS - DROIT DE VOTE
— == L LI B DES ACTIONS - DROIT DE VOTE
Les actions sont indivisibles a I'égard de la société.

En conséquence, les propriétaires d'actions indivises sont tenus de se faire
représenter aupres de la société par I'un d'entre eux, ou par un mandataire unique.

Le droit de vote appartient 4 l'usufruitier dans les assemblées genérales ordinatres
€t au nu-propriétaire dans les assemblées extraordinaires.

ARTICLE TREIZE - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

Chaque action donne droit, dans les bénéfices et dans l'actif social, & une part
proportionnelle a la quotité du capital qu'elle represente ainsi qu'il est stipulé sous les articles
34 et 37 ci-apres.

La possession d'une action emporte de plein droit adhésion aux présents statuts et
aux resolutions réguliérement prises par I'assemblée générale.

Les droits et obligations attachés a I'action suivent le titre dans quelques mains
qu'il passe.

Les héritiers, ayants-droits ou créanciers d'un actionnaire ne peuvent, sous
quelque prétexte que ce soit, requérir I'apposition des scellés sur les biens dé Ia société, en
demander le partage ou la licitation, ni s'immiscer en aucune maniére dans les actes de son
administration ; ils doivent, pour l'exercice de leurs droits, s'en rapporter aux inventaires
sociaux et aux décisions de l'assemblée géncrale.

Les actionnaires ne sont responsables du passif social que jusqu'a concurrence du
montant nomtnal des actions qu'ils possédent.
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TITRE III

ADMINISTRATION, DIRECTION GENERALE
_“———-J“—____—_
ET CONTROLE DE LA SOCIETE

ARTICLE QUATORZE - CONSEIL D'ADMINISTRATION

1 - Composition

La société est administrée par un conseil d'administration de trois membres au
moins et de dix huit au plus, sauf dérogation temporaire prévue en cas de fusion o il peut étre
port€ & vingt-quatre.

Les administrateurs sont nommés ou renouvelés dans leurs fonctions par
I'Assemblée Générale Ordinaire des actionnaires qui peut les révoquer a tout moment.

Toutefois, en cas de fusion ou de scission, la nomination des administrateurs peut
€tre faite par I'Assemblée Générale Extraordinaire.

Les administrateurs peuvent étre des personnes physiques ou des personnes
morales. Les administrateurs personnes morales sont tenus lors de leur nomination de
designer un représentant permanent qui est soumis aux mémes conditions et obligations, et
qui encourt les mémes responsabilités civiles et pénales que s'il était administrateur en son
nom propre, sans préjudice de la responsabilité solidaire de la personne morale qu'il
représente. Ce mandat de représentant permanent lui est donné pour la durée de celui de la
personne morale qu'il représente ; il doit étre renouvelé 3 chaque renouvellement de mandat
de celle-ci.

Lorsque la personne morale révoque son representant, eile est tenue de notifier
cette revocation 4 la Société, sans délai, par lettre recommandée et de désigner selon les
mémes modalités un nouveau représentant permanent ; 1l en est de méme en cas de déces ou
de démission du représentant permanent. |

Un administrateur personne physique ne peut appartenir simultanément a plus de
cing Conseils d'Administration ou Conseils de Surveillance de Soci€tés Anonymes ayant leur
siége en France métropolitaine, sauf les exceptions prévues par la loi.

Tout administrateur personne physique qui, lorsqu'il accéde a un nouveau mandat
se trouve en infraction avec les dispositions de l'alinéa préceédent, doit, dans les trois mois de
sa nomination, se démettre de l'un de ses mandats A défaut, il est réputé s'étre démis de son
nouveau mandat.

Un salari€ de la Société ne peut étre nommé administrateur que si son contrat de
travail correspond & un emploi effectif. Le nombre des administrateurs liés 4 la Société par un
contrat de travail ne peut pas dépasser le tiers des administrateurs en fonctions.
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2 - Limite d'4ge - Durée des fonctions

Nul ne peut ¢tre nommé administrateur si, ayant dépassé l'dge de 80 ans, sa
nomination a pour effet de porter a plus du tiers des membres du Conseil le nombre

d'administrateurs ayant dépassé cet age.

Le nombre des administrateurs ayant dépassé I'dge de 80 ans ne peut excéder le
tiers des membres du Conseil d'Administration. Si cette limite est atteinte, l'administrateur le
plus 4gé est réputé démissionnaire.

La durée des fonctions des administrateurs est de six années , elle expire & 'issue
de 'assemblée qui statue sur les comptes de l'exercice écoulé et tenue dans l'année au cours de
laquelle expire leur mandat.

Les administrateurs sont toujours rééligibles.
3 - Vacances - Cooptation

En cas de vacance par décés ou démission dun ou plusieurs siéges
d'administrateur, le Conseil d'administration peut, entre deux Assemblées Générales, procéder
a des nominations a titre provisoire.

Toutefois, s'il ne reste plus qu'un seul ou deux administrateurs en fonctions, celui-
Cl ou ceux-ci, ou a défaut le ou les Commissaires aux comptes, doivent convoquer
immédiatement I'Assemblée Générale Ordinaire des actionnaires a l'effet de compléter
I'effectif du Conseil.

Les nominations provisoires effectuées par le Conseil d'administration sont
soumises a la ratification de la plus prochaine Assemblée Générale Ordinaire. A défaut de
ratification, les délibérations prises et les actes accomplis antérieurement par le Conseil n'en
demeurent pas moins valables.

L'administrateur nommé en remplacement d'un autre ne demeure en fonctions que
pendant le temps restant & courir du mandat de son prédécesseur.

Chaque administrateur doit étre propriétaire de deux actions au moins.
S1 au jour de sa nomination un administrateur n'est pas propriétaire du nombre

d'actions requis ou si en cours de mandat il cesse d'en &tre propriétaire, il est réputé
démissionnaire d'office s'il n'a pas régularisé sa situation dans un délai de trois mois.

ARTICLE QUINZE - FONCTIONNEMENT DU CONSFIL D'ADMINISTRATION

1 - Président du Conseil d’'administration

Le Conseil d'administration élit, parmi ses membres personnes physiques, un
Président dont il fixe la durée des fonctions sans qu'elle puisse excéder la durée de son mandat
d'administrateur.
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Le Président ne doit pas étre g€ de plus de 75 ans. S'il vient & dépasser cet age, il
est réputé démissionnaire d'office.

Le Président du Conseil d'administration represente le Conseil d'administration. Il
organise et dirige les travaux de celui-ci, dont il rend compte a I'Assemblée Générale. Il veille
au bon fonctionnement des organes de la Société et s'assure, en particulier, que les
administrateurs sont en mesure de remplir leur mission.

Selon décision du Conseil d'administration, il pourra cumuler ses fonctions avec
celles de Directeur Général de la Société.

2 - Réunio;ns du Conseil

Le Conseil d'administration est convoqueé par le Président du Conseil
d'administration par tous moyens, méme verbalement. Lorsqu’il ne s’est pas réuni depuis plus
de deux mois, le tiers au moins des membres du Conseil d’administration peut demander au
Président de convoquer celui-ci sur un ordre du jour déterminé.

Le Directeur Général peut également demander au Président de convoquer le
Conseil d’administration sur un ordre du jour déterminé.

Le Président est lié par les demandes qui lui sont adressées en verty des deux
alinéas précédents.

Le Président du Conseil d'administration préside les séances. En cas
d'empéchement du Président le Conseil deésigne a chaque séance celui de ses membres
presents qui présidera la séance.

Le Conseil peut nommer a chaque séance, un secrétaire, méme en-dehors de ses
membres.

[ est tenu un registre de présence qui est signé par les administrateurs participants
a la séance du conseil d'administration.

3 - Délibérations

Les délibérations du Conseil d'administration sont prises aux conditions de
quorum et de majorité prévues par la loi. En cas de partage des voix, celle du Président est
prépondérante.

Le reglement intérieur pourra prévoir que sont réputés présents pour le calcul du
quorum et de la majorité, les administrateurs qui participent & la réunion du Conseil par des
moyens de visio-conférence dans les conditions réglementaires. Toutefois, la présence
effective ou par représentation sera nécessaire pour toutes délibérations du Conseil relatives a
la nomination et a la révocation du Président ou du Directeur Général, a l'arrété des comptes
annuels et des comptes consolidés, ainsi qu'a I'établissement du rapport de gestion et s'il y a
lieu, du rapport sur la gestion du Groupe.
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- Les delibérations du Conseil sont constatées par des proces verbaux, signés par le
Président de séance et au moins par un administrateur, établis sur un registre spécial coté et
paraphe tenu au siége social.

ARTICLE SEIZE - POUVOIRS DU CONSEIL D’ADMINISTRATION
- === D ADNI RATION

Le Conseil d’administration détermine les orientations de I’activité de la société et
.vellle a leur mise en ceuvre. Sous réserve des pouvoirs expressément attribués aux assemblées
d'actionnaires et dans la limite de I'objet social, il se saisit de toute question intéressant la
bonne marche de la société et régle par ses délibérations les affaires qui la concernent.

Dans les rapports avec les tiers, la société est engagée méme par les actes du
Conseil d'administration qui ne relévent pas de I'objet social, 2 moins qu'elle ne prouve que le
tiers savait que l'acte dépassait cet objet ou quil ne pouvait l'ignorer compte tenu des
circonstances, €tant exclu que la seule publication des statuts suffise 3 constituer cette preuve.

Le Conseil d’administration procéde aux contréles et vérifications qu’il juge
opportuns.

Chaque administrateur recoit toutes les informations necessaires  a
Paccomplissement de sa mission et peut se faire communiquer tous les documents qu’il
estime utiles.

Le Conseil d’administration peut consentir a tous mandataires de son choix toutes
delégations de pouvoirs dans la limite de ceux qui lui sont conférés par la loi et par les
présents statuts. 1l peut décider la création de comités chargés d’étudier les questions que lui -
méme ou son Président soumet pour avis a leur examen. |

Rémunération des membres du conseil

Indépendamment des salaires des administrateurs liés a la société par un contrat
de travail, et des allocations fixes ou proportionnelles rémunérant les fonctions de direction
gencrale  au profit du directeur général, du président du conseil d'administration, des
directeurs généraux délégués, et de 'administrateur exercant temporairement ces fonctions, il
peut €tre allou€ au conseil d'administration une rémunération fixe annuelle, 3 titre de jetons de
présence, dont le montant, porté aux charges d'exploitation, est fixé par l'assemblée générale
annuelle.

Il répartit les jetons de présence dont le montant global est voté par 'assemblée.

ARTICLE DIX SEPT - ADMINISTRATION GENERALE DE LA SOCIETE.
1 - Choix entre les modalités d'exercice de la Direction Générale

La Direction Générale de la Société est assurée, sous sa responsabilité. soit par le
Président du Conseil d'administration, soit par une autre personne physique nommée par le
Consell d'administration et portant le titre de Directeur Général, selon la décision du conseil
d'administration qui choisit entre les deux modalités d'exercice de la Direction Générale. 1l en
Informe les actionnaires dans les conditions réglementaires.
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_ L'option retenue par le Conseil d'administration-doit étre prise pour une durée
¢gale a celle du mandat d'administrateur de son Président

A l'expiration de ce délai, le Conseil d'administration doit délibérer sur les
modalités d'exercice de la direction générale.

Le changement de modalité d’exercice de la direction gencrale n’entraine pas une
modification des statuts.

Lorsque la Direction Générale de la Société est assumée par le Président du
Conseil d'administration, les dispositions ct-aprés relatives au Directeur Général: lui sont
applicables.

2 — Directeur général

Le Directeur Général peut étre choisi parmi les administrateurs ou non. Le
Conseil détermine la durée de son mandat ainsi que sa remunération. Le Directeur Général ne
.dott pas étre 4gé de plus de 75 ans. S'il vient 3 depasser cet dge, il est réputé démissionnaire

d 'office.

Le Directeur Général est révocable 2 tout moment par le Conseil d’administration.
51 la révocation est décidée sans juste motif, elle peut donner lieu & dommages-intéréts, sauf
lorsque le Directeur Général assume les fonctions de Président du conseil d’administration.

Le Directeur Général est investi des pouvoirs les plus étendus pour agir en toutes
circonstances au nom de la société. 1] exerce ces pouvoirs dans la limite de I’objet social et
sous réserve de ceux que la loi attribue expressément aux assemblées d’actionnaires et au
Conseil d’administration.

[l représente la société dans les rapports avec les tiers. La société est engagée
méme par les actes du Directeur Général qui ne relévent pas de I’objet social, 8 moins qu’elle
ne prouve que le tiers savait que I’acte dépassait cet objet, ou qu’il ne pouvait Pignorer
compte tenu des circonstances, étant exclu que la seule publication des statuts suffise a
constituer cette preuve.

Les dispositions des statuts ou les décisions du Conseil d'administration fimitant
les pouvoirs du Directeur Général sont inopposables aux tiers.

3 — Directeurs Généraux délégués

Sur proposition du directeur général, le Conseil d'administration peut nommer une
ou plusieurs personnes physiques chargées d'assister le directeur genéral avec le titre de
directeur général délégué dont il détermine la rémunération.

Le nombre de directeurs généraux délégués ne peut pas €tre supérieur & cing.

Les directeurs généraux délégués sont révocables & tout moment par le Consei]

d'administration sur proposition du directeur général. Si la révocation est décidée sans juste
motif, eile peut donner lieu 8 dommages-intéréts.
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Lorsque le directeur général cesse ou est empeché d'exercer ses fonctions, les
directeurs généraux délégués conservent, sauf décision contraire du Conseil, leurs fonctions et
leurs attributions jusqu'a la nomination du nouveau directeur général.

En accord avec le directeur général, le Conseil d'administration détermine
I'étendue et la durée des pouvoirs conférés aux directeurs généraux délégués. Ceux-ci
disposent, a I'égard des tiers, des mémes pouvoirs que le directeur général.

La limite d'age applicable au directeur général vise ¢galement les directeurs
géneraux délégués.

ARTICLE DIX HUIT - DELEGATION DE POUVOIRS DE DIRECTION GENERALE
— e e AR VN PR P VU VIR DE DIRKECTION GENERALE

I - En cas d'empéchement temporaire ou de décés du directeur genéral, le Consell
d'administration peut déléguer un administrateur dans les fonctions de Directeur Général ; €n
cas d'empéchement temporaire, cette délégation est donnée pour une durée limitée ; elle est
renouvelable. En cas de décés, elle vaut jusqu'a I'élection du nouveau Directeur Général.

2 - Seuls le directeur général, le président, un (ou des) administrateur(s) choisi(s)
a titre de directeur(s) général(aux) délégué(s) et I'administrateur recevant une délégation en
cas d'empéchement du directeur général, peuvent étre investis des fonctions de direction
générale de la société.

Mats le Conseil d'administration peut conférer & un ou plusieurs administrateurs,
ou a des tiers actionnaires ou non, avec faculté de substituer, tous pouvoirs et tous mandats
- Sspéclaux pour un ou plusieurs objets déterminés.

3 - Le Conseil d'administration détermine la rémunération du directeur général, du
président du conseil d'administration et des directeurs généraux délégués, de la personne
déléguée temporairement dans les fonctions de président pendant la durée de la délégation.

4 - Les actes concernant la société et tous engagements Pris en son nom, ainsi que
les retraits de fonds et valeurs, les mandats sur tous banquiers, débiteurs et dépositaires et les
souscriptions, endos, acceptations ou acquits d'effets de commerce et les opérations effectuées
aupres de I'administration des Postes et Télécommunications sont valablement s1gnés par :

- le directeur général,

- le président du conseil d’administration lorsqu’il remplit également les fonctions de
directeur général,

- le cas échéant, par 'administrateur remplissant provisoirement ces tonctions,

- un directeur général délégué

- tout fondé de pouvoir spécial, agissant chacun dans la limite de ses pouvoirs respectifs.
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ARTICLE DIX NEUF - CUMUL DES MANDATS

| LLe nombre de mandats d'administrateur ou de Président du Conselil
d'administration que peut exercer une méme personne physique est limité 4 cing.

En revanche, une personne physique ne peut exercer plus d'un mandat de directeur
general. Cependant, le directeur général d'une Société peut exercer un deuxiéme mandat de
meme nature au sein d'aune autre société contrblée par la premiere dés lors que les titres de Ia
Soci€té contrdlée ne sont pas admis aux négociations sur un marché réglementé.

Les administrateurs non-Présidents peuvent exercer un nombre de mandats
illimités dans les Sociétés contrélées du méme type.

La liste de l'ensemble des mandats et fonctions exercées dans toutes les Sociétés
par chacun des mandataires durant l'exercice est comprise dans le rapport de gestion du
‘Consell d'administration.

ARTICLE VINGT - CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET UN
ADMINISTRATEUR OU LE DIRECTEUR GENERAL OU UN DIRECTEUR
M
GENERAL DELEGUE

I - Doit €tre soumise a l'autorisation préalable du conseil d'administration toute
convention, a l'exception de celles portant sur des opérations courantes et conclues 3 des
conditions normales, intervenant entre la société et

- son directeur général,

- 'un de ses administrateurs ou directeurs généraux délégués,

- 'un de ses actionnaires disposant d'une fraction des droits de vote supérieure a 10 % ou s'il
s'agit d'une société actionnaire, la société la contrdlant au sens de I'article 233-3 du Code de
Commerce. |

[l en est de méme des conventions auxquelles un administrateur ou directeur
general est indirectement intéressé ou dans lesquelles il traite avec la société par personne
interposée.

Sont également soumises & autorisation préalable les conventions intervenant
entre la sociéteé et une entreprise, si I'un des administrateurs ou directeurs généraux de la
société est propriétaire, associé indéfiniment responsable, gérant, administrateur, directeur
genéral ou membre du directoire ou du conseil de surveillance de I'entreprise.

2 - Le directeur général ou le président du conseil d'administration lorsqu'il
assume cefte charge avise le ou les commissaires aux comptes des conventions autorisées,
dans le dé€lai d'un mois a compter de la conclusion desdites conventions.

Lorsque I'exécution de conventions conclues et autorisées au cours d'exercices
antérieures a €té poursuivie au cours du dernier exercice, le ou les commissaires aux comptes
sont informés de cette situation dans le délai d'un mois a compter de la cloture de l'exercice.
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Le ou les commissaires aux comptes présentent, sur ces conventions, un rapport
- special a I'assemblée qui statue sur ce rapport. Ce rapport-doit étre établi conformément aux
stipulations de I'article 92 du décret. L'intéressé ne peut prendre part au vote, ni du conseil, ni
de I'assemblée générale et ses actions ne sont pas prises en compte pour le calcul du quorum
et de la majorité. ‘

Les conventions approuvées par l'assemblée, comme celles qu'elle désapprouve,
produisent leurs effets & I'égard des tiers, sauf lorsqu'elles sont annuiées en cas de fraude.

Meme en l'absence de fraude, les conséquences préjudiciables a la société des
conventions désapprouvées peuvent étre mises a la charge de I'administrateur ou du directeur
general intéressé et éventuellement des autres membres du conseil d'administration.

Les conventions conclues sans autorisation préalable du conseil d'administration
peuvent etre annulées si elles ont eu des conséquences dommageables pour la société.

3 - Les conventions portant sur des opérations courantes conclues 4 des conditions
normales dotvent €tre communiquées par l'intéressé au président du conseil d'administration.
La liste et l'objet des dites conventions sont communiqués par le président aux membres du
conseil d'administration et aux commissaires aux comptes.

4 - Il est interdit aux administrateurs autres que les personnes morales, de
contracter, sous quelque forme que ce soit, des emprunts auprés de la société, de se faire
consentir par elle un découvert en compte courant ou autrement, ainsi que de faire cautionner
ou avaliser par elle leurs engagements envers les tiers.

La méme interdiction s'applique aux représentants permanents des personnes
morales administrateurs.

Elle s'applique également aux conjoints, ascendants et descendants des personnes
visees au présent article ainsi qu'a toute personne interposée.

ARTICLE VINGT ET UN - RESPONSABILITE DES ADMINISTRATEURS
ARTICLE VINGTET UN - RESPONSABILITE DES ADMINISTRATEURS

Les membres du conseil d'administration sont responsables dans les conditions
prevues par les articles L 225-251 4 L 225-254 du Code de Commerce.,

En cas de redressement ou liquidation judiciaire de la société, les dirigeants
sociaux peuvent €tre condamnés & supporter tout ou partie des dettes sociales dans les
conditions prévues par les dispositions du Titre II du Livre VI du Nouveau Code de
Commerce.
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TITRE IV

ASSEMBLEES D'ACTIONNAIRES

ARTICLE VINGT ET DEUX- NATURE ET LIEU DES ASSEMBLEES - POUVOIRS -

QUORUM - MAJORITE

I - Les actionnaires se réunissent en assemblées generales extraordinaires ou
ordinaires ou mixtes ou spéciales qui ont lieu en principe au siége ou en tout autre lieu du
méme département.

Toutefois, et nonobstant ce qui précéde, le conseil d'administration aura la faculté,
lors de la convocation de chaque assemblée, de fixer le lieu de sa reunion hors du département
du siége social.

Il est possible pour les actionnaires de participer aux assemblées par voie de
visioconférence ou par des moyens de télécommunication permettant leur identification et
dont la nature et les conditions d'application sont déterminées par décret en Conseil d'Etat.

Les actionnaires participant aux assemblées de cette fagon, sont réputés présents
pour le calcul du quorum et de la majorité. |

Les délibérations des assemblées générales obligent tous les actionnaires, méme
absents, dissidents ou incapables.

2 - Assemblée extraordinaire

L'assemblée générale extraordinaire est seule habilitée 4 modifier les statuts dans
toutes leurs dispositions ; elle ne peut, toutefois, augmenter les engagements des actionnaires,
sous reserve des opérations résultant d'un regroupement d'actions régulierement effectug.

Elle peut, d'autre part, transformer la société en société commerciale de toute autre
forme, dans les conditions fixées par les articles L 225-243 4 L 225-245 du Code de
Commerce, en société en nom collectif, en société par actions simplifiée et en société civile a
l'unanimité des actionnaires. Préalablement 2 la transformation , un ou plusieurs commissaires
désignés par décision de justice 4 la demande des dingeants sociaux, ou de 'un d'eux, sont
chargés d'apprécier sous leur responsabilité la valeur des biens composant 'actif social et les
avantages particuliers.

[Is doivent attester, dans leur rapport, que le montant des capitaux propres est au
moins €gal au capital social.

L'assemblée générale extraordinaire prend le nom d'assemblée & caractére
constitutif dans le cas prévu par l'article L 225-147 du Code de Commerce. Dans ce cas,
I"apporteur en nature ou le bénéficiaire de ’avantage particulier n’a voix délibérative ni pour
lui-méme, ni1 comme mandataire.
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L'assemblée générale extraordinaire ne délibére valablement que si1 les
actionnaires présents ou représentés possédent au moins, sur premi€re convocation, le tiers et,
sur deuxieme convocation, le quart des actions ayant le droit de vote.

Elle statue a la majorité des deux tiers des voix dont disposent les actionnaires
preésents ou représentés, ou votant par correspondance. De ce fait, les actionnaires qui se
seront abstenus, seront présumés avoir émis un vote défavorable 4 la résolution proposée.

3 - Assemblée ordinaire

L'assemblée générale ordinaire annuelle ou convoquée extraordinairement prend
toutes les décisions autres que celles visées ci-dessus.

Elle ne délibére valablement sur premiére convocation que s1 les actionnaires
présents ou représentés possédent au moins le quart des actions ayant le droit de vote. Sur
deuxiéme convocation, aucun quorum n'est requis.

Elle statue a la majorité des voix dont disposent les actionnaires présents ou
représentes ou votant par correspondance.

L'assemblée générale ordinaire est réunie au moins une fois par an dans les six
mois de la cloture de I'exercice social, pour statuer sur les comptes de cet exercice, sous
réserve de la prolongation de ce délai par ordonnance du président du tribunal de commerce
statuant sur requéte du conseil d'administration.

Elle entend les rapports du conseil d'administration et du ou des commissaires aux
comptes, elie discute, approuve ou redresse les comptes, fixe les dividendes, nomme et
revoque les administrateurs et les commissaires aux comptes, compléte l'effectif du conseil et
ratifie les cooptations d'administrateurs, donne quitus de leur mandat aux administrateurs,
statue sur le rapport des commissaires aux comptes relatif aux conventions intervenues entre
la sociéte et ses dirigeants et autorisées par le conseil ; couvre la nullité de celles de ces
conventions conclues sans autorisation ; fixe le montant des jetons de presence alloués aux
administrateurs ; autorise les émissions d'obligations non convertibles ni échangeables contre
des actions ainsi que la constitution de sfiretés particuliéres a leur conférer, confére au conseil
d'administration les autorisations nécessaires et délibére sur toutes propositions de résolutions
portees a son ordre du jour et qui ne sont pas de la compétence de l'assemblée extraordinaire.

4 - Assemblée spéciale

S'1l existe plusieurs catégories d'actions, aucune modification ne peut étre faite
aux droits des actions d'une de ces catégories, sans vote conforme d'une Assemblée Générale
Extraordinaire ouverte a tous les actionnaires et, en outre, sans vote ¢galement conforme
d'une assemblée spéciale ouverte aux seuls propriétaires des actions de la catégorie intéressée.

Les assemblées spéciales ne peuvent délibérer valablement que si les actionnaires
présents ou représentés possédent au moins, sur premiére convocation, la moitid et, sur
deuxieme convocation, le quart des actions de la catégorie concernée.
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Pour le reste, elle sont convoquées et délibérent dans les mémes conditions que les
assemblées générales extraordinaires sous réserve des dispositions particuliéres applicables
aux assemblées de titulaires d'actions a dividende prioritaire sans droit de vote.

ARTICLE VINGT TROIS - CONVOCATION DES ASSEMBLEES GENERALES
VINGT TROIS - CONVOCATION DES ASSEMBLEES GENERALES

I - L'assemblée générale est convoquée par le Conseil d'administration, & défaut
par le commissaire aux comptes dans les conditions de I'article 194 du décret Ou par un
mandataire désigné par le président du tribunal de commerce statuant en référé, a la demande,
soit de tout intéressé en cas d'urgence, soit d'un ou plusieurs actionnaires réunissant au moins
3% du capital social.

L'assemblée générale extraordinaire peut également &tre convoquée par
I'’Admintistrateur judiciaire dans les conditions visées par les dispositions du Titre II du Livre
VI du Code de Commerce.

Les convocations sont faites par un avis inséré dans I'un des journaux habilités a
recevolr les annonces légales dans le département du siege social ; cette insertion peut étre
remplacée par une convocation faite aux frais de la société par lettre simple ou recommandée
adressée a chaque actionnaire. En cas d'insertion, les actionnaires sont en outre, convoqués
par lettre missive qui est recommandée s'ils le demandent et en avancent les frais.

2 - Le délai entre la derniére de ces lettres ou insertions et la date de 'assemblée
est au moins de quinze jours sur premiére convocation et de six jours sur convocation
sulvante.

Lorsqu'une assemblée n'a pu délibérer régulierement faute du quorum requis, la
deuxiéme assemblée est convoquée dans les mémes formes que la premiére, et l'avis de
convocation rappelle la date de la premiére assemblée.

ARTICLE VINGT QUATRE - ORDRE DU JOUR DE L'ASSEMBLEE

L'ordre du jour est arrété par l'auteur de la convocation ; toutefois, un ou plusteurs
actionnaires, représentant au moins 5 % du capital social, ont la faculté de requerir
I'inscription a I'ordre du jour des projets de résolutions ne concernant pas la présentation des
candidats au conseil d'administration, et ce, dans les conditions des articles 128 et 131 du
décret.

L'assemblée ne peut délibérer que sur une question qui est inscrite a l'ordre du
jour. Néanmoins, elle peut, en toutes circonstances, révoquer un ou plusieurs administrateurs

et procéder a leur remplacement.

L'ordre du jour de I'assemblée ne peut étre modifié sur deuxiéme convocation.
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ARTICLE VINGT CINQ - INFORMATION DES ACTIONNAIRES

Le Conseil d'administration doit adresser ou mettre a la disposition des
actionnaires les documents nécessaires pour permetire a4 ceux-ci de se prononcer en
connaissance de cause et de porter un jugement informé sur la gestion et la marche des
affaires de la société.

I - A toute formule de procuration adressée aux actionnaires par la société ou par
le mandataire qu'elle a désigné a cet effet, doivent étre joints les documents énumérés par
I'article 133 du décret.

Cette formule doit informer les actionnaires, de fagon trés apparente que, s'ils en
font retour sans indication de mandataire, il sera émis en leur nom un vote favorable i
l'adoption des projets de résolutions présentés par le conseil et défavorable pour tous autres
projets.

2 - A compter de la convocation de I'assemblée générale et jusqu'au cinquiéme
jour inclusivement avant la réunion, tout actionnaire peut demander a la société de lui envoyer
a l'adresse indiquée par lui, les documents et renseignements dont I'énumération suit . la
société est tenue de procéder a cet envoi avant la réunion et A ses frais. Les actionnaires
peuvent, par une demande unique, obtenir de la société l'envoi de ces documents et
renseignements a I'occasion de chacune des assemblées d'actionnaires ultérieures.

- Ordre du jour de l'assemblée ;
- Texte des projets de résolutions ;

- Notice sur les administrateurs et les directeurs généraux ainsi que le cas échéant, sur les
candidats administrateurs ;

- Rapport de gestion établi par le Conseil d'administration ainsi que, éventuellement, s'il s'agit
d'une assemblée extraordinaire pour laquelle il est nécessaire, les rapports du ou des
commissaires aux comptes ;

- 311 s'agit de I'assemblée annuelle, bilan, compte de résultats, rapport spécial du ou des
commissaires aux comptes sur les conventions visées a l'article 19 ci-dessus et tableau faisant
apparaitre les résultats des cinq derniers exercices.

2 - Outre les documents et renseignements énumérés suivant la nature des
assemblées, sous l'alinéa 2 du paragraphe 1 qui précéde, tout actionnaire a le droit de prendre
connaissance au si€ége social, a compter de la convocation de 'assemblée, de la liste des
actionnaires et, s'1l s'agit de I'assemblée générale annuelle, de ;

- I''nventaire ;
- les rapports du ou des commissaires sur les comptes soumis a 'assemblée :
- et le montant global, certifié exact par le ou les commissaires aux comptes, des

remungérations versées aux personnes les mieux rémunérées, le nombre de ces personnes étant
de dix ou de cing, selon que {'effectif du personnel excéde ou non deux cents salariés.
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3 - A toute époque de l'année, tout actionnaire a le droit de prendre connaissance
de tous les documents énumérés sous les paragraphes 1 et 2 du présent article concernant les
trois derniers exercices ainsi que des procés-verbaux et feuilles de presence des assemblées
tenues au cours de ces trois derniers exercices.

4 - L'actionnaire peut exercer le droit de communication sur les documents
enuméres aux paragraphes 1 et 2 du présent article soit par lui-méme, soit par le mandataire
qu'll a choisi pour le représenter a I'assemblée.

Le .droit de communication visé au paragraphe 3 du present article peut étre
exerce par tout mandataire.

1 L'actionnaire peut se faire assister d'un expert inscrit sur une des listes établies par
les cours et tribunaux.

ARTICLE VINGT SIX - ADMISSION AUX ASSEMBLEES

| - Tout actionnaire a le droit d'assister aux assemblées générales sur simple
Justification de son identité, a condition toutefois, que ses actions soient libérées des
versements exigibles et aient €ié immatriculées en son nom cing jours avant la réunion.

2 - Tout actionnaire peut donner pouvoir a son conjoint ou a un autre actionnaire
en vue d'étre représenté 4 une assemblée, sans autre limite que celles résultant des dispositions
de l'article 28 des présents statuts.

Les pouvoirs doivent étre déposés au siége social par le mandant ou le mandataire
cing jours au moins avant la réunion.

Pour toute procuration d'un actionnaire, sans indication de mandataire, le
president de l'assemblée émet un vote favorable i I'adoption des projets de résolutions
presentes par le conseil d'administration et un vote défavorable a I'adoption de tous autres
projets. Pour émettre tout autre vote, I'actionnaire doit faire choix d'un mandatajre qui accepte
de voter dans le sens indiqué par son mandant.

Tout actionnaire, peut aussi voter par correspondance au moyen d'un formulaire
dont les mentions sont fixées par décret.

3 - Les représentants légaux d'actionnaires juridiquement incapables et les
représentants des sociétés actionnaires ont accés aux assemblées, qu'ils soient ou non
personnellement actionnaires.

L'usufruitier représente valablement le nu propri€taire dans les assemblées
ordinaires et le nu-propriétaire représente l'usufruitier dans les assemblées extraordinaires.
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ARTICLE VINGT SEPT - BUREAU DE L'ASSEMBLEE

Le bureau de toute assemblée est composé du président de I'assemblée, de deux
scrutateurs et d'un secrétaire.

L'assemblée générale est présidée, savoir :

- par le président du conseil d'administration, ou a défaut par un administrateur délégue a cet
effet par le conseil, lorsque I'assemblée a été convoquée par ledit conseil:

- par le commissaire aux comptes si l'assemblée est convoquée par lui ;
- par le mandataire de justice lorsque ['assemblée a été convoquée par lui ;
- ou par le hquidateur si I'assemblée est convoquée par lui.

Sont scrutateurs de l'assemblée, les deux membres de ladite assemblée disposant
du plus grand nombre de voix et acceptant cette fonction.

Le Président et les scrutateurs désignent un secrétaire qui peut etre choisi en
dehors des actionnaires.

2 - 1l est tenu une feuille de présence indiquant les nom, prénoms et domicile des
actionnaires présents ou représentés, le nombre d'actions possédées par chacun d'eux et le
nom et le domicile des mandataires ou représentants.

La feuille de présence, diiment émargée par les actionnaires présents et les
mandataires, est certifiée exacte par le bureau de I'assemblée : elle est déposée au siége social
et doit €tre communiquée a tout actionnaire ainsi qu'il a été dit ci-dessus.

3 - Les fonctions du bureau se bornent exclusivement & assurer le fonctionnement
regulier de l'assemblée : ses décisions doivent, & la demande de tout membre de I'assemblée,
étre soumises au vote souverain de l'assemblée elle-méme.

ARTICLE VINGT HUIT - ETENDUE ET EXERCICE DU DROIT DE VOTE DES
%
ACTIONNAIRES

| - Le droit de vote attaché aux actions est proportionnel a la quotité du capital
u'elles représentent et chaque action donne droit 3 une voix au moins.
q p q

2 - Les votes sont exprimés, soit par mainlevées, si ce procédé permet de
denombrer facilement les votes émis, soit par appel nominal, soit encore par l'utilisation de
bulletins de vote remis 4 chaque membres de 1'assemblée lors de la signature de la feuille de
presence.

Toutefois, a la demande d'un ou plusieurs membres de 'assemblée représentant
par eux-meémes ou en qualit¢ de mandataire un dixiéme au moins du capital présent ou
represente a I'assemblée, il est obligatoirement procédé au vote par appel nominal.
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ARTICLE VINGT NEUF - PROCES-VERBAUX DES DELIBERATIONS

Les délibérations des assemblées générales ou spéciales sont constatées par des
proces-verbaux €tablis. par les membres du bureau et signés par eux et contenant les
“indications prévues par l'article 149 du décret.

Ces proces-verbaux sont établis sur un registre spécial ou sur des feuilles mobiles,
tenus au siége social, dans les conditions prévues par l'article 15, paragraphe 3 des présents
statuts.

S1, a défaut du quorum requis, une assemblée n'a pu délibérer régulierement, il en
est dressé proces-verbal par le bureau de l'assemblée.

Les copies ou extraits de ces procés-verbaux & produire en justice ou ailleurs sont
certifiés par le président du conseil d'administration, ou par un administrateur exercant les
fonctions de directeur général. Ils peuvent également étre certifiés par le secrétaire de
I'assemblée.

ARTICLE TRENTE - EFFETS DE DELIBERATIONS DES ASSEMBLEES
L'assembl€e géncrale représente l'universalité des actionnaires : ses delibérations,

prises conformément a la loi et aux statuts, obligent tous les actionnaires, méme absents,
dissidents ou incapables.

TITRE V

COMMISSAIRE AUX COMPTES - CONTROLE DES COMPTES

ARTICLE TRENTE ET UN - NOMINATION - ROLE .-

Un ou plusieurs commissaires aux comptes titulaires sont nommés et exercent leur
mission de contrdle conformément a la loi.

[ls ont pour mission permanente, & I'exclusion de toute autre immixtion dans la
gestion, de vérifier les livres et les valeurs de la société et de contrdler la régularité et la
sincérité des comptes sociaux.

Un ou plusieurs commissaires aux comptes suppléants sont nommés, qui sont
appeles a remplacer le ou les commissaires aux comptes titulaires en cas d'empéchement, de
démission ou de décés.
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TITRE VI

COMPTES - AFFECTATION - REPARTITION DES BENEFICES

ARTICLE TRENTE DEUX - EXERCICE SOCIAL

Chaque exercice social a une durée de douze mois qui commence le 01 janvier et
qui se termine le 31décembre de chaque année.

ARTICLE TRENTE TROIS - COMPTES

I - A la cibture de chaque exercice, le conseil d'administration dresse I'inventaire,
le compte de résultat et le bilan ainsi que l'annexe les complétant. Les documents comptables
sont mis a la disposition du ou des commissaires aux comptes un mois au moins avant la
convocation a l'assemblée.

I établit un rapport de gestion qui expose la situation de la société durant
I'exercice €coulé, son évolution prévisible, les événements importants survenus depuis la
cloture de l'exercice et enfin, les activités de la société en matiere de recherche et de
developpement. Ce rapport est tenu 4 la disposition du ou des commissaire aux comptes trente
jours au moins avant la convocation a l'assemblée.

2 - Le compte de résultat et le bilan sont établis chaque année, selon les mémes
formes et les mémes méthodes d'évaluation que les années précédentes. Toutefo1s, en cas de
proposition de modifications, I'assembiée générale au vu des comptes établis selon les formes
et les méthodes tant anciennes que nouvelles et sur rapport du conseil d'administration, et du
ou des commissaires aux comptes, se prononcera sur les modifications proposeées.

Les frais de constitution de la société sont amortis avant toute distribution de
bénéfices.

Le montant des engagements cautionnés, avalisés ou garantis est mentionné a la
sutte du bilan.

ARTICLE TRENTE QUATRE - AFFECTATION ET REPARTITION DES

BENEFICES -

I - Les produits nets de l'exercice, déduction faite des frais généraux et autres
charges de la société, y compris tous amortissements et provisions, constituent des bénéfices
nets.

Il est fait, sur les bénéfices nets de I'exercice, diminués le cas échéant, des pertes
anteérieures, un prélévement de un vingtiéme au moins affecté a la formation d'un fonds de
reserve dit "réserve 1égale”. Ce prélevement cesse d'étre obligatoire lorsque la réserve atteint
le dixiéme du capital social.
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Le benéfice distribuable est constitué par le bénéfice net de l'exercice diminué des
pertes anterieures et du prélevement pour la réserve légale, et augmenté des reports
bénéficiaires.

Sur le bénetice distribuable, 1'assemblée générale a le droit de prélever toutes
sommes qu'elle juge convenables de fixer, soit pour étre reportées a nouveau sur l'exercice
sutvant, soit pour €tre inscrites a un ou plusieurs fonds de réserves extraordinaires, généraux
ou speciaux, dont elle régle l'affectation ou I'emploi.

Le solde du bénéfice distribuable est attribué aux actionnaires.

La mise en paiement des dividendes doit avoir lieu dans un délai maximal de neuf
mois apres la cloture de l'exercice.

L'assemblée générale peut décider, outre la répartition du bénéfice distribuable, la
distribution de sommes prélevées sur les réserves dont elle a la disposition : en ce cas, la
résolution doit indiquer expressément les postes de réserve sur lesquels les prélévements sont
effectués.

L'assemblée générale a la faculté d'accorder 4 chaque actionnaire, pour tout ou
partte du dividende mis en distribution, une option entre le paiement du dividende en
numeraire ou en actions. |

Cependant, hors le cas de réduction de capital, aucune distribution ne peut étre
faite aux actionnaires lorsque les capitaux propres sont ou deviendraient a la suite de celle-ci
inférieurs au montant du capital augmenté des réserves que la loi ou les statuts ne permettent
pas de distribuer.

Les pertes, s1l en existe, sont, aprés ’approbation des comptes par I’ Assemblée
Générale, inscrites 42 un compte spécial pour étre imputées sur les bénéfices des exercices
ultérieurs jusqu'a extinction.

2 - Tout dividende, c’est-a-dire, toute attribution aux actionnaires, qui ne serait

pas preleve sur le bénéfice distribuable ou sur les réserves dont la société a la disposition,
serait un dividende fictif.

TITRE VII

DISSOLUTION ET LIQUIDATION

ARTICLE TRENTE CINQ - DISSOLUTION A L'ARRIVEE DU TERME
STATUTAIRE A DEFAUT DE PROROGATION

Un an au moins avant la date d'expiration de la durée de la société, le conseil
d'administration convoque l'assemblée générale extraordinaire des actionnaires a l'effet de
décider si la société doit étre prorogée ou non.
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ARTICLE TRENTE SIX - DISSOLUTION ANTICIPEE

ILa dissolution anticipée est prononcée par l'assemblée générale extraordinaire des
actionnaires. Toutefols, elle peut €tre également prononcée par le tribunal de commerce,
notamment lorsque le nombre des actionnaires est réduit &4 moins de sept depuis plus d'un an,
lorsque toutes les actions sont réunies en une seule main et lorsque le capital social a été
rédut au-dessous du minimum légal.

En cas de perte de la moiti€ du captital social, le conseil d'administration est tenu,
dans les quatre mois qui swivent 'approbation des comptes ayant fait apparaitre cette perte, de
convoquer l'assemblée geénérale extraordinaire a l'effet de deécider s'il y a lieu ou non a la
dissolution anticipée de la société ; si la dissolution n'est pas prononcée, la société est tenue,
au plus tard & la cléture du deuxi€me exercice suivant celut au cours duquel la constatation
des pertes est intervenue, et, sous réserve des dispositions de l'article L 224-2 du Code de
Commerce, de réduire son capital d'un montant au moins égal a celui des pertes qui n'ont pu
étre imputées sur les réserves si, dans ce délai, le montant des capitaux propres n'a pas été
reconstitué a concurrence d'une valeur au moins €gale a 1a moitié du capital social.

Dans les deux cas, la résolution adoptée par l'assemblée générale est déposée au
Greffe du Tribunal de Commerce et inscrite au registre du commerce. En outre, elle peut étre
publiée dans un journal d'annonces légales conformément aux dispositions de l'article 187 du
décret.

A défaut de réunion de l'assemblée générale, comme dans le cas ou cette
assemblée n'a pu délibérer valablement, tout intéressé¢ peut demander au tribunal de

commerce la dissolution de la société.

[l en est de méme dans le cas ou la dissolution n'est pas prononcée, si au plus tard
a la cloture du deuxiéme exercice suivant celui au cours duquel la constatation des pertes est
intervenue, la société n'a pas reconstitué son actif net a concurrence d'une valeur au moins
égale & la moitié du capital social, ou réduit ledit capital d'un montant au moins égal a celui
des pertes qui n'ont pas pu €tre imputées sur les réserves.

ARTICLE TRENTE SEPT - LIQUIDATION

] - La société est en liquidation deés I'instant de sa dissolution pour quelque cause
que ce soit.

Sa dénomination doit alors étre suivie de la mention "société en liquidation”. Cette
mention ainsi que le nom du ou des liquidateurs doivent figurer sur tous les actes ou
documents émanant de la société et destinés aux tiers, et notamment sur toutes lettres,

factures, annonces et publications diverses.

La personnalité morale de la société subsiste pour les besoins de sa liquidation
jusqu'a cloture de celle-ci.
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2 - Le mode de liquidation est arrété par les présents statuts, par l'assemblée
genérale ou le jugement du tribunal de commerce qui-l'a décidée et par les dispositions
impératives de la loi. *

3 - Le ou les liquidateurs sont désignés par les actionnaires aux conditions de
quorum et de majorité des assemblées générales ordinaires lorsque la dissolution résulte du
terme statutaire ou d'une décision des actionnaires.

S1 les actionnaires n'ont pu désigner un liquidateur, celui-ci est désigné par
ordonnance du Président du Tribunal de commerce, statuant sur requéte a la demande de tout
intéresse.

51 la dissolution est prononcée par le tribunal de commerce, le ou les liquidateurs
sont nommés par ce tribunal.

Le hquidateur est révoqué et remplacé selon les modalités préevues pour sa
nomination. |

4 - L'assemblée régulicrement constituée conserve pendant la periode de
liquidation les mémes attributions qu'au cours de la vie sociale : en conséquence et suivant le
cas, elle statue, soit en tant qu'assemblée ordinaire soit en tant qu'assemblée extraordinaire :
elle est convoquée par le ou les liquidateurs.

Les pouvoirs du conseil d'administration cessent a dater de la dissolution de la
socicte ou de la décision de justice fixant les régles de la liquidation.

La misston des commissaires aux comptes continue pendant la durée de la
liquidation sauf décision contraire de l'assemblée qui décide la dissolution.

> - Le ou les liquidateurs, agissant ensemble ou séparément représentent la
societe. Ils sont investis des pouvoirs les plus étendus pour réaliser I'actif, méme a l'amiable.

Les restrictions a ces pouvoirs résultant de l'acte de nomination ne sont pas
opposables aux tiers.

I[Is sont habilités a payer les créanciers et a répartir le solde disponible.
IIs sont, en outre, soumis aux restrictions suivantes

a) sauf consentement unanime des actionnaires, la cession de tout ou partie de l'actif de la
société a une personne ayant eu dans la société la qualité d'administrateur, de directeur
general, de commissaire aux comptes ou de contrdleur, ne peut avoir lieu qu'avec
l'autorisation du tribunal de commerce, le liquidateur et, s'il en existe, le commissaire aux
comptes diment entendu.

b) la cession de tout ou partie de I'actif de la société au liquidateur ou a ses employés ou a leur
conjoint, ascendants ou descendants est interdite.

c) la cession globale de I'actif de la société ou I'apport de I'actif & une autre société notamment
par voie de fusion, doit €tre autorisée par 'assemblée générale extraordinaire des actionnaires.
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6 - Le partage de 1'actif subsistant aprés remboursement de la fraction libérée et
non amortie des actions est effectué entre les actionnaires dans les mémes proportions que
leur participation au capital social.

7 - Les actionnaires sont convoqués en fin de liquidation pour statuer sur le
compte défimitif, sur le quitus de la gestion du ou des liquidateurs et la décharge de leur
mandat, et pour constater la cléture de la liquidation.

Les comptes définitifs établis par le liquidateur sont déposés au greffe du tribunal

de commerce en annexe au registre du commerce. Il y est joint la décision de I'assemblée des
actionnaires statuant sur ces comptes, sur le quitus de sa gestion et la décharge de son mandat.

TITRE VIII

CONTESTATIONS

ARTICLE TRENTE HUIT - CONTESTATIONS

Toutes les contestations qui pourraient s'élever pendant la durée de la société ou
de sa liquidation, soit entre les actionnaires, les-administrateurs et la société, soit entre les
actionnaires eux-mémes, relativement aux affaires sociales, seront jugées conformément a la
lo1 et soumises a la juridiction des tribunaux compétents du siége social.

FAITa (ARSI
Le 3@5/?:/ 24@“3’,3

En un original qui demeurera annexé au
proces-verbal de I'assemblée générale
extraordinaire du méme jour.

COPIE CERTIFIEE CONFORME,




