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B. CREATIVE
Société par actions simplifiée au capital de 1 000 euros
Siége soclal : 7 Rue de Bruebach - 68400 RIEDISHEIM
En cours d'immatriculation

LISTE DES SOUSCRIPTEURS D'ACTIONS
A LA CONSTITUTION DE LA SOCIETE

Nombre d'actions
. Montant de I'apport | Montant de I'apport souscrites
Souscripteur Sralre RbGes mieal
en numéraire r en numéraire (valeur nominale = 10
restant a libérer Euros)
Madame Blandine
BOUMJAHD 510 Euros / 51
7 Rue de Bruebach -
68400 RIEDISHEIM
Monsieur Fouad
BOUMJAHD 490 Euros / 49
7 Rue de Bruebach -
68400 RIEDISHEIM
TOTAL 1 000 Euros / 100
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ATTESTATION DE DEPOT

Pour constitution de capital social
La Caisse Régionale de Crédit Agricole Mutuel Alsace Vosges,
représentée par GRANDVALLET PAULINE ddment habilité a I'effet de la présente,
- certifie avoir regu en dépét la somme de 1000,00 euros représentant la totalité des versements effectués par les
souscripteurs du capital en numéraire de la société en formation au capital de 1000 euros :

S.A.S. B. CREATIVE
7 RUE DE BRUEBACH
68400 RIEDISHEIM

sur un compte bloqué dans les conditions légales et réglementaires, ouvert en ses livres sous le n°93036563816, jusqu'a
la date d'immatriculation de la société.

Liste des souscripteurs et mention des sommes versées par chacun d'eux :

MADAME BOUMJAHD BLANDINE , né(e) le 08/09/1980 a L ARBRESLE
Montant souscrit : 510,00 euros déposeés le 05/11/2022

MONSIEUR BOUMJAHD FOUAD , né(e) le 26/01/1980 & VENISSIEUX
Montant souscrit : 490,00 euros déposés le 05/11/2022

- et certifie avoir constaté la concordance entre ces versements et les sommes indiquées comme versées par chaque
souscripteur sur la liste des souscripteurs qui lui a été présentee.

La Caisse Régionale, dépositaire agréé en sa qualité d'établissement de crédit, décline toute responsabilité quant a
I'origine des fonds déposés et leur utilisation aprés déblocage.

Protection des Données - Secret professionnel
Protection des données personnelles
Le présent article vous permet, en votre qualité de personne physique Client, Utilisateur, Titulaire ou signataire du présent
contrat, de disposer d'une information synthétique et globale sur les traitements de données personnelles opérés par la
Caisse Régionale.
Vous pouvez accéder a une information détaillée sur les traitements réalisés par la Caisse Régionale sur vos données
personnelles, notamment concernant les finalités des traitements, les bases légales permettant a la Caisse Régionale de
traiter les données, leurs durées de conservation, leurs destinataires et, le cas échéant, les transferts de celles-ci vers un
pays non membre de I'Union européenne ainsi que les garanties mises en ceuvre, en consultant la Politique de protection
des données personnelles, accessible sur Internet a l'adresse suivante : https://www.credit-agricole.fr/ca-alsace-
vosges/particuIier/informations/politique-de-protection-des-donnees-personnelles-de-Ia-caisse-regionale.html ou
disponible sur simple demande dans votre agence.
Les données personnelles que nous recueillons auprés de vous dans le cadre de notre relation, y compris pour le
fonctionnement du produit ou du service auquel vous souscrivez par le présent contrat, sont nécessaires a plusieurs titres,
notamment :

« pour I'exécution des contrats relatifs aux produits et services que vous avez souscrits avec nous,

 pour satisfaire a nos obligations Iégales,

e pour poursuivre nos intéréts légitimes, dans le respect de vos droits.
A ce titre, certaines données collectées ou traitées peuvent étre requises par la réglementation ou étre nécessaires pour la
conclusion de contrats. Vos données personnelles peuvent étre recueillies a travers différents canaux de communication,
notamment en agence, par téléphone ou sur les sites et applications mobiles de la Caisse Régionale.
Nous utiliserons vos données personnelles principalement pour les finalités suivantes : la gestion de notre relation au
quotidien, de nos produits et services bancaires et assurantiels ; le recouvrement, la gestion du contentieux et de la preuve ;
la prospection et |'animation commerciale ; I'évaluation et la gestion du risque, la sécurité et la prévention des impayes et
de la fraude : et le respect des obligations légales et réglementaires, notamment en matiére de lutte contre le blanchiment.
Nous pouvons avoir recours a des opérations de ciblage ou de profilage afin de vous proposer un conseil et des offres
personnalisées, un service de plus grande qualité et vous fournir tous les éléments pour vous aider a prendre les meilleures
décisions. page 1/3
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Nous conservons et traitons vos données personnelles pour la durée nécessaire a la réalisation de la finalité pours|unwe_. La
durée maximum de conservation est celle correspondant & la durée de la relation contractuelle ou de la relatloq d affalfes~
Cette durée peut étre augmentée des délais nécessaires a la liquidation et la consolidation des droits et des durefas légales
de conservation et de prescription. Pour satisfaire a nos obligations légales ou répondre aux demandes des regulateurs
et des autorités administratives, ainsi qu'a des fins de recherches historiques, statistiques ou scientifiques, nous pourrons
étre amenés a archiver vos données dans les conditions prévues par la loi.

Nous vous informons que vos données personnelles pourront étre transmises aux destinataires mentionnés a l'article
« Secret professionnel ».

Vous pouvez a tout moment dans les conditions prévues par la loi, accéder a vos données personnelles, vous opposer pour
motif légitime a leur traitement, les faire rectifier, demander leur effacement, la limitation de leur traitement, leur portabilite,
ou communiquer des instructions sur leur sort en cas de déces.

Vous pouvez également, a tout moment et sans justification vous opposer a ['utilisation de vos données a des fins de
prospection commerciale par la Caisse Régionale ou par des tiers. Vous pouvez enfin, lorsque le traitement a pour base
légale le consentement, retirer ce consentement. Pour ce faire, il vous suffit d'écrire par lettre simple a : Service Clients, 1
place de la gare BP 20440, 67008 Strasbourg Cedex, ou par internet, sur le site www.ca-alsace-vosges.fr - rubrique
nous contacter Les frais de timbre vous seront remboursés sur simple demande de votre part.

Veuillez noter que I'exercice de certains de ces droits pourra empécher la Caisse Régionale de fournir, selon les cas,
certains produits ou services.

La Caisse Régionale a désigné un Délégué a la Protection des Données, que vous pouvez contacter aux adresses
suivantes :

Crédit Agricole Alsace Vosges - DPO - 1 Place De La Gare - BP 20440 - 67 008 Strasbourg Cedex ;
DPO@ca-alsace-vosges.fr

En cas de contestation, vous pouvez former une réclamation auprés de la CNIL dont le site internet est accessible a 'adresse
suivante http://www cnil.fr et le siége est situé 3 Place de Fontenoy, 75007 Paris.

Les données personnelles recueillies par /a Caisse Régionale au cours de la relation bancaire conformément aux finalités
convenues peuvent, a |'occasion de diverses opérations, faire I'objet d'un transfert vers un pays membre ou non de I'Union
européenne. Dans le cadre d'un transfert vers un pays non membre de I'Union européenne, des garanties assurant la
protection et la sécurité de ces données ont été mises en place.

Secret professionnel

Les opérations et les données personnelles sont couvertes par le secret professionnel auquel la Caisse Regionale est
tenue. Toutefois, pour satisfaire aux obligations légales et réglementaires, la Caisse Régionale est parfois tenue de
communiquer des informations aux autorités judiciaires ou administratives Iégalement habilitées. Ainsi, par exemple,
certaines informations doivent étre adressées a |'administration fiscale (déclaration des ouvertures de comptes, déclaration
de revenus de capitaux mobiliers) ou encore a la Banque de France (fichier des interdictions bancaires, fichier des incidents
de remboursement de crédit). En outre, vous autorisez expressement la Caisse Régionale a partager les données vous
concernant et leurs mises a jour avec les tiers suivants :

a) 'organe central du Groupe Crédit Agricole, tel que défini par le Code monétaire et financier, afin que celui-ci puisse
satisfaire, au bénéfice de I'ensemble du Groupe, a ses obligations |égales et reglementaires, notamment en matiére de
déclarations prudentielles auprés de toute autorité ou tout régulateur compétent ;

b) toute entité du Groupe Crédit Agricole, & des fins de prospection commerciale ou de conclusion de contrats ;

c) les médiateurs, auxiliaires de justice et officiers ministériels dans le cadre de leurs missions de recouvrement de créances,
ainsi que les personnes intervenant dans le cadre de la cession ou du transfert de créances ou de contrats ;

d) les bénéficiaires de virement de fonds et & leur prestataire de service de paiement & des fins de lutte contre le blanchiment
des capitaux et le financement du terrorisme et dans le respect de la reglementation en matiére d'embargos et de sanctions
internationales ;

e) les partenaires de la Caisse Régionale pour vous permettre de bénéficier des avantages du partenariat auquel elle a
adhéré, le cas échéant, et ce dans le cadre exclusif des accords de partenariat ;

f) les sociétés du Groupe Crédit Agricole chargees de la gestion ou de la prévention de risques opérationnels (évaluation
du risque, sécurité et prévention des impayés et de la fraude, lutte contre le blanchiment des capitaux...) au bénéfice de
I'ensemble des entités du Groupe ;
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g) toute entité du Groupe Crédit Agricole en cas de mise en commun de moyens ou de regroupement de sociétés afin de
permettre a ces entités de réaliser les missions faisant I'objet de cette mise en commun ;

h) les sous-traitants de la Caisse Régionale et notamment ceux participant a la gestion des produits ou services et a I'offre
de produits bancaires ou financiers, et ce pour les seuls besoins des travaux de sous-traitance ;

!) Credit Agricole SA ou toute entité du Groupe, et leurs sous-traitants, dans le cadre de la mise en place de systémes
informatisés d'analyse des données des clients des entités du Groupe Crédit Agricole ayant pour objet I'élaboration et/ou
I'utilisation de modeéles algorithmiques prédictifs, notamment de notation (« scoring »), avec comme finalités (i) la passation,
la gestion et I'exécution de contrats relatifs a des produits bancaires et/ ou assurantiels, (ii) 'amélioration des services qui
vous sont rendus et I'adéquation des produits bancaires et/ou assurantiels qui vous sont proposés, (iii) I'élaboration de
?tatistiques et d’études actuarielles et simulations relatives aux contrats conclus avec la banque et (iv) la lutte contre la
raude ;

(1)Vous autorisez également la Caisse Régionale 8 communiquer vos coordonnées personnelles (dans la limite de ce qui est
nécessaire a I'enquéte) a des instituts d'enquétes ou de sondages, agissant pour le compte exclusif de la Caisse Régionale,

a des fins statistiques, sachant qu'il n'est pas tenu de répondre & leurs sollicitations et que ses données sont détruites
apres traitement.

Fait le 05/11/2022 en 2 exemplaires a POLE EXPERTISES SELESTAT

Signature du représentant de la Caisse Régionale
GRANDVALLET PAULINE

Pauline GRANDVALLET o
Creédit Agricole Alsace Vosg
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B. CREATIVE

Soclété par actions simplifiée au capital de 1 000 euros
Siage social : 7 Rue de Bruebach
68400 RIEDISHEIM

STATUTS

=
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SOCIETE D'AVOCATS
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LES SOUSSIGNES :

Madame Blandine REBOUL, épouse BOUMJAHD,

Née le 8 septembre 1980 &4 L'ARBRESLE (69),

De nationalité frangaise,

Mariée & Monsieur Fouad BOUMJAHD, né la 26 janvier 1980 & VENISSIEUX (69), sous le régime de
la communauté réduite aux acquéts, 4 défaul de contrat de mariage conclu préalablement & leur union
céliibrée le 4 juillet 2009 4 la mairie de LYON Téame,

Demeurant 7 Rue de Brusbach - 68400 RIEDISHEIM,

Et Monsleur Fouad BOUMJAHD,

Né le 26 janvier 1980 a VENISSIEUX (69),

De nationalité frangaise,

Marié avec Madame Blandine REBOUL, épouse BOUMJAHD, sous le régime légal de la communauté
de biens réduite aux acquéts a défaul de contrat de mariage conclu préalablement & leur union
célébrée en date du 4 juillel 2009 4 la mairie de LYON Téme,

Demeurant 7 Rus de Brusbach - 68400 RIEDISHEIM,

ONT DECIDE,

de constituer une sociélé par aclions simplifiée et ont adopté les statuts établis ci-aprés :

ARTICLE 1 - FORME

II_ est formé par les associés propriétaires des actions cl-aprés créées une société par actions
simplifiée régie par les lois et réglements en vigueur, ains! gue par les présents statuts.

Elle fonctionne sous la méme forme avec un ou plusieurs associés.

Elle ne peut procéder & une offre au public de ses tilres mais peut néanmoins procéder 4 des offres
réservées a des investisseurs qualifiés ou a un cercle restreint d'investisseurs.

ARTICLE 2 — OBJET

La Société a pour objet en France et & I'étranger :

- La définition de la politique générale du groupe el la réalisation de loutes opérations de prestations de
services/administratives, financiéres, de direction commerciales, de toutes opérations commerciales
etlou industrielles, pour le compte de toutes socigtés dans lesquelles elle détiendra une participation at
plus largement, foutes activités fonctionnelles se rattachant & la gestion de ces entreprises ;

- L'acquisition, la gestion et 'administration de toutes paris ou actions de sociétés, notamment
sociétés civiles immobiligres, de sociétés A responsabilité limitée, de sociétés anonymes non cotées
en bourse, de socidtés par actions simplifites, ainsi que toutes valeurs moblligres dans le cadre de la
gestion d'un portefeuille, la prise de participation dans toutes sociétés, quel gu'en solent son objet et

sa forme,

- La participation de la Société, par tous moyens, directement ou indireclement, dans toutes opérations
pouvant se ratlacher & son objet par voie de création de sociétés nouvelles, d'apport, de souscription ou
d'achat de titres ou drolls sociaux, de fusion ou autrement, de création, d'acquisition, de location, de
prise en location-gérance de tous fonds arlisanal ou de commerce ou établissements ; la prise,
l'acquisition, l'exploitation ou la cession de tous proceédés et brevets concernant ces aclivités,
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Et généralemant, toutas
immaobiliéres, pouvant se
similaire ou connexe.

opéralions industrielles, commerciales, financiéres, civiles, mobilidres ou
rattacher directement ou indirectement & l'objst social ou & tout objet

TICLE 3 - DENO ATION
La dénomination da la Société est : B. CREATIVE

D:lns tous les actes el documents émanant de la Sociélé et destings aux liers, la dénomination sera
pr

pr Icédé? 0u suivie immédiatement des mots écrits lisiblement "Société par actions simplifiée” ou des
initiales "SAS" et de I'snonciation du montant du capital social.

En outre, la Société doit indiquer en 18te de ses factures, noles de commandes, tarifs et documents

publicitaires, ainsi que sur toutes correspondances el récépissés concemant son aclivité et signés par

elle ou en son nom, le siege du tribunal au greffe duquel slle est immatriculée au Registre du
commerce el des sociélés, ot le numére dimmatriculation qu'elle a regu.

ARTICLE 4 - SIEGE SOCIAL

Le siége social est fixe : T Rue de Bruebach
68400 RIEDISHEIM

Il pourra &lre transféré en verlu d'une décision de I'assemblée générale extraordinaire ou d'une
décision de I'associé unigue.

ARTICLE 5 - DUREE

La durée de la Société est fixée & quatre-vingt-dix-neuf (99) années a compter de la date de son

immatriculation au Registre du commerce et des sociétés, sauf les cas de dissolution anticipée ou de
prorogation.

ARTICLE & - APPORTS
Lors de la conslitution, I'associé unique soussigné, apporte 2 la Sociéts :

- Apporls en numéraire :

Une somme en numeraire d'un montant total de MILLE EUROS (1 000 €), correspandant & l'intégralité
du montant total du capital social qui s'éléve & 1 D00 € et &4 100 actions d'une valeur nominale DIX
EUROS (10 €) chacune, souscrites en tolalité et entiérement libérées, ainsi quil résulte du certificat
établi par la Banque dépositaire des fonds, sur présentation de I'état de souscription mentionnant la
somme versée par I'associé unigue,

Cette somme de 1 000 Euros a été régulidfrement déposée & un compte ouvert au nom de la Sociélé
en formation, a ladite bangue.

= Apports @n naturs :

Il n'est pas fait d'apport en nature a la présente société.
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LE7 - AL S0
Le capital soclal est fixé & la somme de MILLE EURDS {1 000 €).

Il est divisé en CENT (100) actions d'une seule catégorie de DIX EUROS (10 €) de valeur nominale
chacune, inlégralement libérées et souscrites.

A LE 8 — MODIFICATION DU CAPITAL SOC

8.1. Le capital social peul &tre augmenté par tous procédés et selon toutes modalités prévues par la
loi et les réglements en vigueur, en vertu d'une décision de l'associé unigue ou d'une décision
collective extraordinaire des associés statuant sur le rapport du Président.

Le capital social est augmenté soit par émission d'actions ordinaires, soit par majoration du montant
nominal des titres de capital existants. Il peut &galement &lre augmentd par l'exercice de droits
atachés 4 des valeurs mobilidres donnant accés au capital, dans les conditions prévues par la loi.

L'associé unique ou les associés peuvent déléguer au Président les pouvoirs nécessaires a l'effet de
réaliser ou de décider, dans les conditions et délais prévus par la loi, laugmentation du capital.

En cas d'augmeniation par émission d'actions de numéraire ou émission de valeurs mobiliéres
donnant accés au capital ou donnant droit & Fatiibution de litres de créances, I'associé unique ou les
associds ont, proportionnellement au montant de leurs aclions, un droit préférential & la souscription
des fitres émis. lls peuvent cependant renoncer & tilre individuel & leur droit préférentiel de
souscription et la décision d'augmentation du capital peut supprimer ce droit préférentiel dans les
conditions prévues par la loi.

Le droit & 'attribution d'actions nouvelles, 4 la suite de l'incorporation au capital de réserves, bénéfices
ou primes d'émission apparient au nu-propriglaire, sous réserve des droits de Fusufrultier,

B.2. Le capital social peut étre réduit par tous procedés et selon toutes modalités prévues par la loi et
les réglements en vigueur, en vertu d'une décision de l'associe unique ou d'une décision collective
extraordinaire des associés slatuant sur le rapport du Président. L'associé unique ou les associés
peuvent déléguer au Président tous pouvoirs pour réaliser la réduction de capital,

ARTIC —~ LIBERATION DES ACTION
Lors de la constilulion de la Société, les actions de numéraire ont été intégralement libérées.

Lors d'une augmentation de capltal, les aclions de numéraire sont libérées, lors de la souscription,
d'un quart au moins de leur valeur nominale et, le cas échéant, de la totalité de la prime d'émission.

La libération du surplus doit intervenir en une ou plusieurs fois sur appel du Président, dans le délai de
cing (5) ans & compter du jour ol I'opération d'augmentation de capital est devenue définitive.

Les appels de fonds sont portés & la connalssance du ou des souscripteurs quinze (15) jours au
moins avant |la date fixée pour chaque versement, par leftre recommandée avec accusé de réception,

adressée & chague associé.

Tout retard dans le versement des sommes dues sur le montant non libéré des actions entraine de
plein droit intérét au taux légal 4 parlir de la date d'exigibilité, sans préjudice de ['action personnelle
que la Société peut exercer contre l'associé defalllant et des mesures d'exécution forcée prévues par

la loi.

Conformément aux dispositions de I'article 1843-3 du Code civil, lorsqu'il n'a pas &té procédé dans un
délal lagal aux appels de fonds pour réaliser la libération inlégrale du capital, tout Intéressé paut
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demander ay Président dy

tribunal statuant en référé soit d'enjoindre sous astreinte aux dirigeants de
proceder & ces appels de fonds, soit de désigner un mandataire chargé de procéder & cette formalité.
RTIC -FO DES ACTIO

1_..asl aclions sont obligatoirement nominalives. Elles donnent lisu & une inscription en compte
individuel dans las conditions el se|

on les modalités prévues par la loi et les réglements en vigueur,

Tout associé peut demander 4 la Socigts la délivrance d'une altestation d'inscription en compte.

ARTICLE 11 - TRANSMISS] N DES ACTIONS — DISPOSITIONS COMMUNES

11.1 Définitiong

Cession : signifie toute opération & titre onéreux ou gratuit entrainant le transfert de la pleine propriété,
de la nue-propriété ou de I'y

ue- sufruit des valeurs mobilidres émises par la Sociétd, & savoir ; cession,
transmission, tchange, appo

: Pport en société, fusion et opération assimilée, cession judiciaire, constitution
de trusts, nanlissement, liquidation, Iransmission universelle de patrimoine.

Action ou Valeur maobilidre - signifie les valeurs m
fagon immédiate ou différée et de quel
fou d'un drolt de vote de |a Socidlé,
attachés & ces valeurs mabilidres.

obilidres émises par la Sociélé donnant accés de
Que maniére que ce soit, 4 I'attribution d'un droit au capital et
ainsi que les bons et droils de souscription et d'altribution

11.2. Modalités de transmission

Les actions ne sonl nd
des sociélés. En cas
réalisation de celle-ci,

gociables qu'aprés limmatriculation de la Société au Registre du commerce et
d'augmentation du capital, les actions sont négociables & compter de la

Les actions demeurent négociables aprés la dissolution de la Société et jusqu'a la cldture de la
liquidatian.

La propriété des actions résulte de leur inscription en compte individue! au nom du ou des titulaires
sur les registres lenus a cet effet au slége social,

En cas de transmission des actions, le transfert de propriété résulte de linscription des fitres au
comple de I'acheteur 4 |a date fixée par 'accord des parties et notifice a la Société,

Les actions resultant d'apports en industrie sont attribuées a titre personnel. Elles sont inaliénables et
infransmissibles,

Elles seront annulées en cas de décés de leur tilulaire comme en cas de cessation par ledit tilulaire
de ses prestations & lissue d'un délai de un (1) mois suivant mise en demeure, par letire

recommandée avec demande d'avis de réception, de poursuivre lesdites prestations dans les
conditions prévues & la convention d'apport.

11.3. Les cessions ou transmissions, sous quelque forme que ce soit, des actions détenues par
l'associé unique sonl libres.,

En cas de dissolution de I'éventuelle communaulé de biens existant entre 'associé unique, personne
physique, et son conjoint, la Société continue de plein droit, soit avec un associé unique si |a totalité
des actions est atiribuée & F'un des cpoux, soit avec les deux associés si les actions sont partagées
entre les époux.

e
B status 5. creamve ﬁf; r 5



En Cas de décds de I'associs unique, la Sociélé continue de plein drolt entre ses ayants droit ou
héritiers, et éventuallement san conjaint survivant,

11.4. Transmission des actions en cas de pluralité d'associés
Préemption

La BE:%fun d'actions de la Société & un tiers est soumise au respect du droit de préemplion des
associas défini ci-aprés :

L'associé t:éd_ant_ doit notifier son projet au Président par letire recommandée avec demande d'avis de
"'jicepllﬂn en indiquant les informations sur le cessionnaire (nom, adresse et nationalité ou, s'il s'agit
d'une personne morale, dénomination, sidge social, capital, numérn RCS, idenlité des associés et des

dirigeﬁms]. Ie nombre d'actions dont Ia cession est envisagée, le prix et les conditions de la cession
projetés,

Dans un délai de quinze {15) jours & compter de ladile notification, le Président notifiera ce prajet aux
a}.ﬂr&s associés, individuellement, par latira recommandée avec demande d'avis de réception, qui
disposeront d'un délai de quinze (15) jours pour se porter acquéreurs des aclions & céder, dans la
proportion de leur participation au capital.

Chague associé exerce son droit de préemption en notifiant au Président, le nombre dactions qu'il
souhaite acquérir, par lettre recommandée avec demande d'avis de récaption.

A I'expiration du délai de quinze (15) jours, le Président devra faire connaitre par lettre recommandée
avec demande d'avis de réception les résultats de la préamption & I'associé cédant.

Si les droits de préemption sont supérisurs au nombre d'actions proposées a la vente, les actions
concernees sont réparties par le Président entre les associés qui ont notifié leur intention d'acquérir au
prorata de leur participation au capital et dans la limite de leurs demandes.

Si les offres d'achat sont inférieures au nombre d'actions proposées & la vente, les droits de
préemption seront réputés n'avoir jamals été exercés. Dans ce cas, et sous réserve de l'agrément ci-
aprés prévy, lassocid cédant pourra librement céder ses actions au cessionnaire mentionné dans la
notification.

Toutefois, l'associé cédant peut demander le bénéfice de lexercice du droit de préemplion &
concumrence du nombre de titres pour lequel il aura été notifié par les autres associés et procéder 4 la
cession du solde des actions qu'il envisageail de céder, conformément aux dispositions des statuls,

Lorsque tout ou partie des actions dont la cession esl projetée n'aura pas été préemptée dans les
conditions ci-dessus prévues, le cédanl devra, si le cesslonnalre est non associé, se soumattre a la
procédure d'agrément suivante :

Agrément des cessions

La cesslon de titres de capltal et de valeurs mobiligres donnant accés au capital & un tiers & quelque
titre que ce soit est soumlse & l'agrément préalable de la collectivité des associés,

Le cédant doit notifier par letire recommandée avec demande d'avis de réception une demande
d'agrément au Président de la Société en indiguant les nom, prénoms et adresse du cessionnaire, le
nombre des tilres de capital ou valeurs mobilieres donnant accés au capital dont la cession est
envisagée et le prix offert. Cette demande d'agrément est transmise par le Président aux associés.

L'agrément résulte d'une décision colleclive des associés statuant & la majorité des voix des associés
disposant du droit de vote,

6o ¢
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ILft‘niéCiSim dagrément ou de refus d'agrément n'a pas & 8tre motivée. Elle est notifiée au cédant par
q ramm':”a“déﬂ' A défaut de nolification dans les trois {3) mols qui suivent la demande
agrément, lagrément ast réputé acquis.

En cas d'agrément, lassocig cédant i § prévues dans la
demande d'agrément peut réaliser librement la cession aux conditions prévues

E"ﬁf‘“ de refus d'agrément, la Société est tenue, dans un délai de lrois (3) mais & compter de la
notification du refus, de faire acquerir les litres de capital ou valeurs mobiliéres donnant accés au

capllalt. soil par un associé ou par un liers, soit, avec le consentement du cadant, par la Société, en
vue d'une réduction du capital,

A défaut d'accord entre les parties, le prix des titres de capital ou valeurs mobilidres donnant accés au
capllal est déterming par voio d'expertise, dans les conditions prévues 2 l'article 1843-4 du Code civil.

Si les modalités de détermination du prix des fitres de capital ou valeurs mobiliéres donnant accés au
capital sont prévues dans une convention liant les parties A la cession ou au rachat, l'expert désigné

Eert? te?"—'| de les appliquer conformément aux dispositions du second alinéa du | de l'arlicle 18434 du
aae clvil.

Le cédant peut & tout moment aviser le Président par letire recommandde avec demande d'avis de

réog:tplcliun, qu'il renonce & la cession de ses titres de capital ou valeurs mobiliéres donnant accés au
capital.

Si, a I'expiratiu{'- du délai de trois (3) mois, I'achat n'est pas réalisé, I'agrément est considéré comme
donné. Toutefois, ce délai peut étre prolongé par ordonnance du Président du Tribunal de commerce
statuant en la forme des référés, sans recours possible, l'associé cédant el le cessionnaire diment
appelés,

Les disposilions qui précédent sont applicables 3 toutes los cessions, que lesdites cessions
interviennent en cas de dévolution successorale ou de liquidation d'une communauté de biens entra
époux, par voie d'apport, de fusion, de parage conséculif 2 la liguidation d'une société associge, de
transmission universelle de patrimoine d'une société ou par voie d'adjudication publique en veriu
d'une décision de justice ou autremant.

Elles peuvent aussi s'appliquer & la cession des droits d'attribution en cas d'augmentation de capital
par incorporalion de réserves, primes d'émission ou bénéfices, ainsi qu'en cas de cession de droits de
souscription & une augmentation de capital par voie d'apports en numéraire ou de renonciation
individuelle au droit de souscription en faveur de personnes dénommées,

La présenle clause d'agrément ne peut &tre supprimée ou modifiée gu'a l'unanimité des associés,
Toute cession reéalisde en violation de celte clause d'agrément est nulle,

Modifications dans le conltrdle d'un associé

Tous les associés personnes morales doivent notifier a la Société toutes informations sur le montant
de leur capitel soclal, sa répartition ainsi que l'identité de leurs associés. Lorsqu'un ou plusieurs de
ces associés sont eux-mémes des personnes morales, la notification doit contenir la répartifion du
capilal de ces personnes morales et Iindication de |a ou des personnes ayant le contrdle ullime de la

société associde.
En cas de modification au sens de l'article L. 233-3 du Code de commerce du contrile d'une socidté

assoclée, celle-ci doit en Informer la Société par lettre recommandée avec demande d'avis de
réception adressée au Président dans un délai de quinze (15) jours de sa prise d'effet & I'dgard des

tiers,

O
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Dans le mois sulvant la nofification de la modification, le Président paut consulter la collectivité des

Elssaciés sur Fexclusion éventuelle de la société dont le contrble a ¢ modifié, la procédure
d'exclusion et ses effets &tant décrits dans l'arlicle sulvant.

Si la Société n'engage pas la procédure d'exclusion dans le délai ci-dessus, sl l'exclusion n'est pas
prnnungée ou si la décision d'exclusion est annulée pour cause de non-régularisation de la cession
des actions de I'associé conceme, elle sera réputde avoir agréé la changement de contrdle,

Les dispositions m{ présent article s'appliquent dans les mémes conditions 4 l'associé gui a acquis
cetta qualité 4 la suite d'une opération de fusion, de scission ou de dissalulion,

La présente clause ne peut 8tre annulée ou modifide qu'a l'unanimité des associés,

Exclusion d'un associé

L'exclusion d'un associé paut 8tre prononcaas dans les cas suivants

- défaut d'affectio societatis :

- meésentente durable entre associds

- désaccord persistant sur la gestion, les oblectifs et la stratégie de la Société |
- manguements d'un associé & ses obligations :

- dissolution, redressemant ou liquidation judiciaires ;

- changement de contrble au sens de larticle L. 233-3 du Code de commerce :

- exercice d'une activité concurrente & celle de la Société, soit directement, soit par lintermédiaire
d'une société filiale ou apparentée :

- vialation d'une disposition statutaire :

- oppasition continue aux décisions proposées par le Président pendant deux exercices consdcutifs,

- condamnation pénale prononcés & lencontre d'un associd personne physiqua ou morale {ou &
I'encontre de l'un de ses dirgeants) ;

- plus généralement, la condamnation judiclaire prononcée & Pencontre d'un associé personne
physigue ou d'un dirigeant de I'associé personne morale, susceptible de metire en cause limage ou la
réputation de la Société,

Les associés sont appelés & se prononcer a Finitiative du Président de la Socigté,

La décision d'exclusion ne peut intervenir sans que les griefs invoqués & l'encontre de I'associé
susceplible d'tre exclu et la date de réunion des associés devant statuer sur l'exclusion lui ajant été
préalablement communigués au moyen d'une leltre recommandée avec demande d'avis de récaplion
adressée quinze (15) jours avant la date de réunion de la collectivité des associés, el ce afin qu'il
puisse présenter au cours d'une réunion préalable des associés ses observations, et faire valoir ses

argumenls en défense, lesquels doivent, en tout &tat de cause, &tre mentionnéds dans la décision des
associés.

La décision d'exclusion prend effet a2 compler de son prononcé ; elle est notifide 4 'associé exclu par
lettre recommandée avec demande d'avis de réceplion 4 l'initiative du Président.

En oulre, cette décision doit également statuer sur le rachat des actions de I'associé exclu et désigner
le ou les acquéreurs des actions | il est expressément convenu que la cession sera valable sans quiil
y ait lieu d'appliquer les procédures statutaires prévues en cas de cesslon (agrément, préemption ...).

La totalité des actions de l'associé exclu doil Bire cédée dans les trente (30) jours de la décision
d'exclusion.

Le prix de cession des aclions de I'exclu sera déterminé d'un commun accord ou, 4 défaul, & dire
d'expert dans les conditions de l'article 1843-4 du Code civil.

Si la cession des actions de l'associé exclu ou le paiement du prix ne sont pas réalisés dans le délal
prévu, la décision d'exclusion sera nulle et de nul effel.
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A compter de la décislon d'exclusion, les droits non pécuniaires de l'associé exclu seront suspendus.

Les dispositions du présent article s'appliquent dans les mémes conditions & l'assoclé qui a acquls
cette qualité 4 la suite d'une opération de fusion, de scission ou de dissolution.

La présente clause ne peut &tre annulée ou modifide qu'a l'unanimité des associés.

Location des actions

Les actions peuvent étre données en location & une personne physique sous les conditions et limites
prévues aux articles L. 239-1 4 239-5 du Code de commerce.

Le conlrat de location est constaté par un acte sous seing privé soumis 3 la formalite de

I'enregistrement ou par un acte authentique, et comportant les mentions prévues a l'article R. 239-1
du Code da commerce.

Pour &tre opposable & la Sociétd, il doit luj 8tre signifié par acte extrajudiciaire ou &lre accepte par son
représentant legal dans un acte authentique.

Le localaire des actions doit étre agréé dans les mé&mes conditions que celles prévues ci-dessus pour
le cessionnalre d'actions,

Le défaut d'agrément du locataire interdit la location effective des actions.

La délivrance des actions louées est réalisée a la date de la mention de la location et du nom du
locataire a c6té du nom de l'associé dans le registre des titres nominalifs de la Sociélé. A compter de
celte date, la Sociélé doit adresser au localaire les informations dues aux associés et prévoir sa
participation el son vote aux assemblées.

Le droit de vole appartient au bailleur dans les assemblées statuant sur les modifications statutaires
ou le changement de nationalité de la Sociélé et au locataire dans les aulres assemblées. Pour
l'exercice des aulres droits attachés aux actions louges, notamment le droit aux dividendes, le bailleur
est considéré comme la nu-propriglaire et le locataire comme l'usufruitier.

A compter de la délivmance des actions loudes au locataire, la Société doit lui adresser les
informations dues aux assoclés et prévoir sa participation et son vote aux assemblées.

Conformément aux dispositions de l'article R. 225-68 du Code de commerce, le titulaire du droit de
vole atlaché aux aclions nominatives loudes depuis un mois au moins & la dale de l'insertion de l'avis
de convacalion, doit, méme &'il n'en a pas fait la demande, &tre convoqué & toule assemblée par letire
ordinaire.

Les actions louées doivent étre évaluées, sur la base de critéres tirés des comptes sociaux, en début
et en fin de conlrat, ainsi qu'a la fin de chague exercice comptable lorsque le bailleur est une
persanne morale. L'évaluation est certifiee par un Commissaire aux Comptes.

La bail est renouveléd dans les mémes conditions que le bail Initial. En cas de non-renouvellement du
contrat de bail ou de résiliation, la partie la plus diligente fait procéder & la radiation de la mention
partée dans le registre des litres nominalifs de la Société,

Les actions louées ne peuvent en aucun cas faire 'objet d'une sous-location ou d'un prat.

ARTICLE 12 - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

Toute action donne droit, dans les bénéfices et I'actif social, & une part nette proportionnelle 4 la
quotité de capital qu'elle représente,
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L'associé unique ou les associés ne supportant les pertes qu'a concurrence de leurs appons,

Les droits et obligations sulvent I'action quel qu'en soit le titulsire,

ARTICLE 13 - INDIVISIBILITE DES ACTIONS

Les actions sont indivisibles a l'égard de la Sociata,

Les assm:jés propridlaires Indivis d'actions sont lenus de se faire représenter auprés de la Sociélé par
uh seul d'entre eux, considéré comme seul propriétaire ou par un mandataire uniqus ; en cas de
désaccord, le mandataire unique peut &tre désigné 4 la demande de Findivisaire le plus diligent,

La désignation du représentant de lindivision doit &tre notifiée 2 la Soclété dans le mois de Ia
Sj-ll"-renﬂnce de l'indivision. Toute modification dans la personne du représentant de lndivision n'aura
dﬂffet: vis-a-vis de la Société, qu'a lexpiration d'un délai d'un {1) mois & compter de sa notification &
la Société, justifiant de la régularité de la modification intervenue.

ARTICLE 14 — NUE PROPRIETE - USUFRUIT

Le droit de vole altaché aux actions démembréas appartient au nu-propriétaire pour toutes les

;iémﬁ::rjns collectives, sauf pour celles concemant I'affectation des bénéfices o il appartient a
'us itier,

Cependant, les associés concemés peuvent convenir de toute autre répartition du droit de vole aux
consultations collectives. La convention est nofifiée par letire recommandée & la Sociétd, qui sera
tenue d'appliquer cette convention pour toute consultation collactive qui aurait lieu aprés l'expiration
d'un délai d'un mois suivant I'envoi de cette letire,

Toutefois, dans tous les cas, le nu-propriétaire a ls droit de participer aux consultations collectives.
Le droit de vote appartient au nu-propriétaire, sauf pour les décisions relatives & I'affectation des

bénéfices ol il appartient & l'usufruitier.
Toutefais, dans tous les cas, le nu-propriétaire aura le droit de parliciper aux assemblées générales,

ARTICLE 15 - PRESIDENT DE LA SOCIETE

La société est représenlée, dirigée et administrée par un Président, personne physique ou morala,
associé ou non de la Soclété,

Désignation

Le Président est nommé ou renouveld dans ses fonctions par associé unique ou la collectivité des
associés staluant en assembléa générale ordinaire, qui fixe son éventuelle rémunération,

La personne morale President est représentée par son représentant légal sauf si, lors de sa
nomination ou & tout moment en cours de mandat, elle désigne une personne spécialement habilitée
a la représenler en qualitd de représantant.

Lorsqu'une personne morale est nommée Président, ses dirgeants sonl soumis aux m@mes
conditions et obligations et encourent les mémes responsabilités civile et pénale que s'ils étalent
Président en leur propre nom, sans préjudice de la responsabllité solidaire de la personne morale
qu'ils dirigent.
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Le Président, personne physique, ou le représentant de la personne morale Président, peut étre

éga!aﬁrpent lié & la Société par un contrat de travail 4 condition que ce contrat coresponde & un emploi
efrectt.

Durés des fonctions

Le P"{’zidam est désigné pour une durée déterminée ou non, par I'associé unique ou la colleclivité des
associés.

Les fonctions de Président prennent fin soit par le décés, la démission, la révocation, l'expiration de

son mandat, soit par l'ouverture & l'encontre de celui-ci d'une procédure de redressement ou de
liquidation judiciaires.

Le Président peut démissionner de son mandat sous réserve de respecler un préavis de six (8) mn_i5
avant la date d'effet de ladite décision lequel pourra étre réduit lors de la consultation de I'associé
unique ou de la collectivité des associés qui aura & statuer sur le remplacement du Président.

La démission du Président n'est recavable que si elle est adressée a I'associé unigue ou A chacun
des associés par lettre recommandée avec accusé de récaption.

Révocation

Le Président peut &fre révoqué & toul mement par décision de l'associé unique ou de la collectivité
des associés,

Le Président est révoqué de plein droit dans les cas suivants :

- interdiction de diriger, gérer, administrer ou contréler une entreprise ou personne morale, incapacité
ou faillite personnelle du Président personne physique,

- mise en redressement ou liquidation judiciaire, interdiction de gestion ou dissolution du Président
personne morale,

- exclusion du Président associé.

La révocation du Président ne peut 8re prononcée qu'aprés que linléressé a &té mis en mesure de
présenter ses observations en ayant connaissance des molifs de sa révocation.

Eemuneration

Le Président pourra percevoir une rémunération au litre de ses fonctions, laquelle sera fixée et
modifiée par décision de la collectivité des associés. Elle pourra étre fixe ou proportionnells ou & la
fais fixe et proporticnnelle au bénéfice ou au chiffre d'affaires.

CQutre cette rémunération, il sera remboursé, sur justificatifs, des frais quil exposera dans
l'accomplissement de ses fonctions,

Pouvoirs du Président

Le Président dirige la Société et la représente a 'dgard das tlers. A ca titre, il est invesli des pouvoirs
les plus etendus pour aglr en toute clrconstance au nom de la Socidte dans les limites de l'objet social
et des pouvoirs expressément dévolus par la loi et les statuts & 'associé unique ou 4 la collactivité des
associés.

Les dispositions des présents slatuts limitant les pouvoirs du Président sont inopposables aux tiers.

A titre de réglement intérieur non opposable aux tiers, le Président ne peut pas sans I'accord préalable
de [l'associé unique ou de la collecliviié des associés statuant en assemblées générales
extraordinaires effectuer les opérations suivantes :

- acquisition ou cession d'actifs immoblliers assortie ou non de contrat de crédit-bail ;
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- acquisition, eesslon ou apport de londs de commerce ;
- création ou cession de filiales ;

- modification de la participation de la Société dans ses fillales :

- acquisition ou cession da participation dans toutes sociétés, entreprises ou groupements
qualcongues

- clréatinn et suppression de succursales, agences ou dablissements de la Société, sauf & ce qu'alle
soit prévue dans un business plan préalablement validé par les associés ;

- Prise ou mise en location-gérance de fonds de commerce, sauf & ce qu'elle soit prévue dans un
business plan préalablement validé par les associgs |

- conclusion de lous contrats de crédit-bail immobiliar 7
- caulions, avals ou garanties, hypothéques ou nanlissements 4 donner par la Société ;

- crédi_ls consenlis par la Société hors du cours normal des affaires, soft les crédits portant sur des
opérations d'un montant maximum de 10 000 Euros.

LH.SI}CHTQ est angagde méme par les actes du Président qui ne relévent pas de l'objet social, a moins
qu'elle ne prouve que le tiers savait que 'acte dépassait cet objet ou qu'il ne pouvait lignorer compte
tenu des circonstances, la seule publication des statuts ne suffisant pas & constituer cette preuve.

Le Pfésident peut déléguer a toute personne de son choix certains de ses pouvoirs pour 'exercice de
fonctions spécifiques ou Faccomplissement de certains actes.

ARTICLE 16 — DIRECTEUR GENERAL

Désignation

L'associé unique ou la collectivité das associés peut nommer un Directaur Général, parsonne
physique ou morale, pour assister le Présidant,

La personne morale Directeur Général asl roprésentée par son représentant légal sauf =i, lors de sa

nomination ou & tout moment en cours de mandal, elle désigne une personne spécialement habilitée
a la représenter en qualité de représentant.

Lorsqu'une personne morale est nommée Directeur Général, ses dirigeants sont soumis aux mémes
conditions et obligations et encourent les mémes responsabilités civile et pénale que gils taient

Directeur Genéral en leur propre nom, sans préjudice de la responsabilité solidaire de |a personne
morale qu'ils dirigent.

Le Directeur Général personne physigue peut &tre lié & la Société par un contrat de travail,

Durée des fonclions

La durée des fonctions du Directeur Général est fixée dans |a décision de nomination et ne peut
excéder celle du mandat du Président,

Toutefois, en cas de cessation des fonctions du Président, le Directeur Général conserve ses
fonctions Jusqu'a la nomination du nouveau Président, sauf décision contralre des assoclés,

Les fonctions de Directeur Général prennent fin soit par le décés, la démission, la révocation,
l'expiration de son mandat, soit par louverlure a l'encontre de celuici d'une procédure de
redressement ou de liquidation judiciaires.

Le Directeur Général peut démissionner de son mandat & la condition de notifier sa décision au
Président, par letre recommandee adressée six {6) mois avant la dale d'effet de ladite décision,
lequel pourra &lre réduit lors de la consultation de I'associé unique ou de la -?uileaﬂune des associds
qui aura A statuer sur le remplacement du ou des Directeurs Généraux démissionnaires.
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Révocation

Le Directeur Général peut étre révoqué dans les mémes conditions que le Président présantées &
l'article précédant,

Rémunération

Le Directeur Général peut recevoir une rémunération en compensation de la responsabilité et de |a
charge attachés a ses fonctions dont les modalités sont fixées par une décision de I'associé unique ou
en cas de pluralité d'associés par une décision de I'assemblée générale ordinaire. Elle peut &ire fixe
ou proportionnelle ou 4 la fois fixe et proportionnelle au bénéfice ou au chiffre d'affaires.

}En outre, le Directeur Général est remboursé de ses frais de représentation et de déplacement sur
Justificatifs,

Pouvoirs du Dirscteur Généra

Le Directeur Général dispose des mé&mes pouvoirs que le Président, sous réserve des limitations
éventuellement fixées par la décision de nominalion au par une décision ultérieurs,

Le Directeur Général dispose du pouvoir de représenter la Sociélé & I'égard des tiers.

ARTICLE 17 — CONVENTIONS REGLEMENTEES

Les conventions intervenues directement ou par personnes interposées entre la Société et son
Président, I'un de ses dirigeants, son associé unique ou, s'il s'agit d'une société associde, la soclété la
contrilant au sens de l'article L. 233-3 du Code de commerce, sont mentionnées sur le registre des
décisions.

Les conventions aulres que les opérations courantes conclues A des conditions normales, intervenues
directement ou par personnas interposées entre le Président non associé unique et la Sociélé sont
soumises & l'approbation de lassocié unique,

Si la Société comporte plusieurs associés, le Président ou, 'l en existe un, le Commissaire aux
Comptes présente aux associés, en application des disposilions de l'aricle L. 227-10 du Code de
commerce, un rapport sur les conventions, intervenues directement ou par personne interposée entre
la Sociele et son Président, 'un de ses dirigeants, I'un de ses associés disposant d'une fraction des
droits de vate supérieure & dix pour cent (10%) ou, s'll s'agit d'une société associée, la Société la
contrélant au sens de l'article L. 233-3 dudil code.

Les associés statuent sur ce rapport lors de la décision collective statuant sur les comptes de
l'exercice écoule.

Les dispositions qui précédent ne sont pas applicables aux conventions portant sur les opérations
courantes de la Société et conclues 4 des condilions normales,

Les conventions non approuvées produisent néanmoins leurs effats, & charge pour la parsonne
intéressée eot, dventuellement, pour le Président et les aulres dirgeants d'en supporter les
conséquences dommageables pour la Société.

Les interdictions prévues a l'article L. 225-43 du Code de commerce s'appliquent dans les condilions
déterminées par cet arlicle, au Président st aux autres dirigeants de la Société.
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ARTICLE 18 — COMM|SSAIRES AUX COMPTES

La nomination par 'associé unique ou la collectivité des assoclés d'un ou plusieurs Commissaires aux
Comptes titulaires est obligatoire dans les cas prévus par la lol et les réglements. Elle es! facultative
dans les autres cas.

Lorsqu'un Commissaire aux Comptes ainsi désigné esl une personne physique ou une société
unipersonnelle, un Commissaire aux Comptes suppléant appeld a remplacer le ou les titulaires en cas
de refus, d'empéchement, de démission ou de décés, est nommé en méme temps que le titulaire pour
la méme durée.

Le Commissaire aux Comptes exerce sa mission dans les conditions fixées par la loi.

Lorsque la désignation d'un Commissaire aux Comples titulaire et d'un Commissaire aux Compte
suppléant est facullative, 'associé unique ou la collectivité des associés peut, & la majorité des 60%,
praceder &4 ces désignations si elle le juge opporiun.

En outre, la nomination d'un Commissaires aux Comples pourra &tre demandée en juslice par un ou
plusieurs associés représentant au moins le dixibme du capital,

CLE 19 — SENTATION SOCIAL

Les délégués du comité d'enlreprise, s'il en existe un, exercent les droits prévus par Farticle L, 2323-
62 du Code du travail auprés du Président. A cette fin, celui-¢i les réunira une (1) fois par trimestre au
mains, et nolamment lors de 'arrédté des comples annuels,

Le comité d'entreprise doit &tre informé des décisions collectives dans les mémes conditions que les
BSS0CIES,

Les demandes d'inscription des projets de résolutions présentées par le comité d'erﬁr&pr]se doivent
éitre adressées par lous moyens écrils par un représentant du comité au Président et accompagnées
du lexte des projets de résolutions.

Elles doivent &tre regues au sidge social huit (8) jours au moins avant la date fixée pour la décision

des associés. Le Président accuse réception de ces demandes dans les trois (3) jours de leur
réception.

ARTICLE 20 - DECISIONS DE L'ASSOCIE UNIQUE

L'associé unigue est seul compélent pour prendre les décisions suivantes :

- approbation des comptes annuels et affeclation du résullat,
- modification des statuts, sauf transfert du slége social,

- augmentation, amortissement ou réduction du capital social,
- fusion, scission ou apport partiel d'actif,

- transformation en une société d'une autre forme,

- dissolution de la Soclété,

- nomination des Commissalres aux Comples,

- nomination, révocation et rémunération des dirigeants,

L'associé unique ne peut pas déléguer ses pouvoirs,

Las décisions de I'assocld unique font I'objet de procés-verbaux consignés dans un registre coté et
paraphé.

Les décisions qui ne ralévent pas de la compétence de F'associé unigue sont de la compétence du
Frésident.
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ARTICLE 21 . DECISIONS COLLECTIVES

Slla Sociéts comporte plusi i '
o BUrS associgs, |g dévolus 2 l'associé unique sont exercés par la
collectivitg dag 8550cids, R 5 ! ’

Décisions de 1a compétence de I'assemblge générale ordinaire :

- appmbat@nn des comples annuels et affectation das résultats,
- approbation des conventions réglsmentées,

= nomination et rémunération des dirigeants,

= nomination des Comniissaires aux Comptes,

Décisions de Ia Compétence de l'assemblée genérale extraordinaire :

= modification des slatuts,

- augmentation, amortissemen
- transformation de |5 Socidts,
- fusion, scission ou appart partie| d'actif,
- dissolution et liquidation de |3 Sociéta,
- agrement des cessione d'actions,

- inaliénabilité des actions,

- suspensioq des droits de vots et exclusion d'un associé ou cession forcée de ses aclions,
= augmentation des engagements des associds,

- Autorisation des décisions du Président viséas a l'article 17 des statuts,

t el réduction dy capital social,

Toutes autres décisions relévent de Ig compétence du Président.

Forme at modalités des décisions collectives

Toutefols, devront &tre prises en assemblée générale les décisions relatives & l'approbation des
comples annuels et 3 I'affectation des résultats, aux madifications du capital social, & des opérations
de fusion, scission ou apport partiel d'aclif, & l'exclusion d'un associé,

Tout associé a le droit de participer aux décisions collectives, personnellement ou par mandataire,
quel que soit le nombra d'actions qu'il posséde. Il doit justifier de san identité et de linscription en
comple de ses actions au jour de |a decision collective,

Consultations écrites
—ansuitations ecrites

¥

En cas de consultation écrite, e Président adresse 3 chaque associé, par letire recommandée, |a
texte des résolutions proposeées ainsi que les documents nécessaires 2 I'information des associés,

Les associés disposent d'un délal de quinze (15) jours & compter de la réception du projet de
resolutions pour transmettre leur vote a I'auteur de la consultation par Isttre recommandée,

Tout associé n'ayant pas'répundu dans le délai ci-dessus est considérs comme s'étant abstenu.

Assemblées générales

Les Assemblées Générales sont convoquées, solt par la Président, soit par un mandataire désigné
par le Président du Tribunal de commerce statuant en référé a la demande d'u_n ou plusreulrs associés
réunissant cing pour ceht au moins du capital ou & rat demande du comité d'entreprise en cas
d'urgence, soit par le Commissaire aux Comples, s'il en existe un,
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Pendant la période de liquidation, 'Assemblée est convoquée par le liquidateur.
La Donvuc:atiun est effectuée par tous procédés de communication écrite huit (8) jours avant la dale
de la rdunion st mentionne la Jour, I'heurs, la lieu et l'ordre du jour de la réunion.

Toutefois, 'Assemblée Générale se réunit valablement sur convocation verbale et sans délal si tous
les associés y consentant,

L'ordre du jour est arrété par l'auteur de la convocation.

Un ou plusieurs associés représentant au moins dix (10) % du capital ont la facullé de requérir
linscription & lordre du jour de I'Assemblée de projets de résolutions par tous moyens de
communication écrite. Ces demandes doivent &tre regues au sidége social quatre (4) jours au moins

avant la date de la réunion. Le Président accuse réception de ces demandes dans les deux (2) jours
de leur réception,

L'Assemblée ne peut délibérer sur une question qui n'est pas & l'ordre du jour. Elle peut cependant, en
toutes circonslances, révoquer le Président, un ou plusieurs dirigeants, et procéder & leur
remplacement,

Les associés peuvent se faire représenter aux délibérations de [Assemblée par un autre associé ou
par un tiers justifiant d'un mandat. Chagque mandataire peut disposer d'un nombre fllimité de mandats.

Les mandals peuvent &tre donnés par tous procédés de communication écrite, et notamment par
tél&capie.

En cas de vote a distance au moyen d'un formulaire de vote électronique ou d'un vote par procuration
donné par signature électronique, celui-ci s'exerce dans les conditions prévues par la réglementation
en vigueur, soit sous |a forme d'une signature électronique sécurisée au sens du décret 2001-272 du
30 mars 2001, soit sous la forme d'un procédé fiable diidentification garantissant son lien avec l'acte
auquel elle sattache.

Une feuille de présence est émargée par les associés présents et les mandataires et & laquelle sont
annexés les pouvoirs donnés & chague mandalaire. Elle est certifiée exacte par le bureau de
I'Assembléa.

Les réunlons des assemblées générales ont lieu au sitge social ou en tout aulre endroit indiqué dans
la convocation.

L'Assemblée est présidée par le Président ou par un associé désigné par I'Assemblée.

L'Assemblée désigne un secrélaire qui peut &tre pris en dehors de ses membres.

Régles de majorité

Le droit de vole attaché aux actions est proportionnel & la quotité de capital qu'elles représentent,
Chague actjion donne droit & une vaix.

Aszsemblée géndrale ordinaire

L'assemblée générale ardinaire ne délibére valablement que si les associés présents, représentés ou
ayant voté par correspondance possédent au moins, sur premiére convocation, 50% des actions
ayant le droit de vote et sur deuxi#me convocation 25% des actions ayant le droit de vole. A défaut de
ce quorum, la deuxiéme assemblée peut étre prorogée & une date postérieure de deux mois au plus &
celle & laguelle elle avait été convoquee.

Elle statue & la majorité de la moilié des voix dont disposent les associés présents, représentés ou
ayant voté par correspondance.
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Assemblée générale extraordinairg

L'assemblée genérale extraordinaire ne délibdre valablement que si les associés présents,
rdepré FRMIVE CU ayunt volé par correspondance possadent au moins, sur premiére convocation, 50%
es actions ayant le droit de vole et sur deuxléme convocation 25% des aclians ayant le droit de vote.

A défaut de ce quorum, Ia deuxidme assemblée peut &tre prorogée & une date postérieurs de deux
mois au plus 4 cells 3 laquelle ells avait &ta convogués,

Elle statue & la majorité des deux tiers des voix dont disposent les associés présents, représenlés ou
ayant voté par correspondance.

Unanirmits

Far exception aux dis

) positions qui précédent, les décisions collectives limitativement énumérées ci-
aprés doivent &tre adg

Piges a l'unanimité des associés disposant du droit de vots :

- l'adoption ou la modification des clauses staty

Fdng : . taires destinées & garantir la cohésion et la stabilité de
l'actionnariat (inaliénabilite d'actions ;

£ agréement de cession d'actions; exclusion d'associé ;
Busﬂenmuq des droits de vote ou exclusion d'un associé dont le contrdle est modifié ou d'une société
ayant acquis cette qualité 4 la suite d'une fusion, d'une scission ou d'une dissolutlon) ;

- les décisions ayant pour effel d'augmenter los angagements des associés ;

- la prorogation de la société :

- la dissolution de la société ;

- la transformation de Ia société en S0Ciétd
ainsi qu'en société en nom collectf,

Procés-verbaux des décisions collectivas

Les décisions collectives prises en assemblée sont constatées par des procés-verbaux signés par le
Frésident et le secrétaire ot établis sur un registre spdcial, ou sur des feuillets mobiles numérotés,

civile, en société en commandite simple ou par actions

Les procés-verbaux doivent indiquer le lisu et la date da la consultation, lidentité des associés
présents et représentés et celle de toute autre personne ayant assisté & toul ou parlie des
délibérations, les documents et informations communiqués préalablement aux associés, un axposé
des débats ainsi que le texte des résolutions st pour chague résolution le résultat du vote,

En cas de décision collective résultant du consertement unanime des a580Ciés exprimé dans un acte,
cet acte doit mentionner les documents et informations communiqués préalablement aux associés, |l
esl signé par tous les associés el retranscrit sur le registre spécial ou les feuillets numérotés,

Les copies ou extrails des procés-verbaux des décisions colleclives sont valablement certifiés par le
Président, ou encore un fondé de pouvoir habilité & cet effet.

Droit d'information des assoclés

Quel que soit le mode de consultation, toute décision des associés doit faire l'objet d'une information
préalable comprenant l'ordre du jour, le texte des résolutions et tous documents et informations leur
permettant de se prononcer en connalssance de cause sur la ou les résolutions soumises & leur
approbation.

Les rapports établis par le Président doivent étre communigués aux frais de la Société aux associés
huit (8) jours avant la date de la consultation, ainsi que les comptes annuels el, le cas &chéant, les
comples consolidés du demnier exercice lors de la déclsion collective statuant sur ces comptes.

Les associés peuvent, & toute époque, consulter au sidge spuial, el, Ie_n cas échéanllprendre copie, des
statuts a jour de la Société ainsi que, pour les trois derniers exercices, des registres sociaux, des
comples annuels, du tableau des résultals des cing demiers exercices, des E:umptea consolidés, des
rapports et documents soumis aux associds a l'occaslon des décisions collectives,
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ARTICLE 22 — EXERCICE SOCIAL

Chaque exercice social & une durée d'une annéde, qui commence le 1% julllet et finit le 30 juin.

Par exception, le

g premier exercice commencera le jour de limmatriculation de la Société au Registre

U commerce et des socidlds et se terminera le 30 Juin 2023,

ARTICLE 23 — INVENTAIRE — COM ES ANNUELS

:!O?'s]:enu une comptabilité régulidre des opéralions sociales, conformément 4 la loi et aux usages du
erce.

A la cldture de chaque exercice, le Président dresse linventaire des divers éléments de I'actif et du

;?assif existant & cette date et établit les comples annuels comprenant le bilan, le compte de résuliat et
I'annexe, conformément aux lois et réglemenis en vigueur.

Il est procédé, méme en cas d'absence ou dinsuffisance du bénéfice, aux amortissements et

vaiSi-_:ns nécessaires. Le montant des engagements cautionnés, avalisés ou garantis est mentionné
a la suite du bilan,

Le Président établit également un rapport de gestion contenant les indications fixées par la loi.

Il établit, le cas échéant, le rapport sur la gestion du groupe el les comptes prévisionnels, dans les
conditions prévues par la loi.

Tous ces documents sont mis 4 la disposition du ou des Cammissaires aux Comptes da la Sociéta, sl
en existe, dans les condltions légales et réglementalres,

Lorsque I'associé unique, personne physique, assume personnellement la présidence, il est dispensé
d'établir un rapport de gestion si la Société ne dépasze pas a la cléture de 'exercice social deux des
sauils fixés par les articles L. 232-1, IV et R. 232-1-1 du Code de commerce,

L'associeé unique approuve les comples annuels, aprés rapport du Commissaire aux Comptes, si la

Société en est dotée, dans les six mois de la cldture de l'exercice social, el décide I'affectation du
résultat.

En cas de pluralité d'associés, 'assemblée des associés approuve les comptes annuels, au vu du
rapport de gestion et du rapport du Commissaire aux Comptes, s'il en existe un, dans les six (6) mois
de la cldture de 'exarcice social.

Le Président dépose les documents énumérés par l'article L. 232-23 du Code de commerce au grefie
du tribunal de commerce, dans le mois qui suit l'approbation des comptes annuels.

Toutefois, lorsque l'associé unique, personne physique, assume personnellement la présidence de la
Société, il est dispensé de déposer au greffe le rapport de gestion qui doit toutefois &tre tenu a la
disposition de toute parsonne qui en fait la demandea,

ARTICLE 24 - AFFECTATION ET REPARTITION DU RESULTAT

Le compte de résultat qui récapitule les produits et charges de 'exercice fait apparaitre par différence,
aprés déduction des amortissements et des provisions, le benéfice ou la perte de l'exercice clos.

Sur le bénéfice de Fexercice diminué, le cas échéant, des pertes antérieures, il est prélevé cing pour
cent au moins pour constituer le fonds de réserve légale. Ce prélévement cesse d'étre obligatoire
lorsque le fonds de réserve afteint le dixidme du capital social ; il reprend son cours lorsque, pour une
cause quelconque, la réserve légale est descendue au-dessous de ce dixiéme,
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Le bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice de l'exercice diminué des pertes antérieures et
g:séf_ﬂ_mmﬁs & porter en réserve, en application de la loi et des statuts, et augmenté du report
néficiaire.

Il est attrit!ué a l'assoclé unique. En cas de pluralité d'associés, la collectivite des Sdooky Amine
la part attribuée & chacun des associés,

De méme, l'associé unique ou la collectivité des associés peut décider la distribution de sommes
prélevées sur les réserves disponibles en indiquant expressément les postes de réserves sur lesquels

les prélévements ont été effectuss. Toutefols, les dividendes sont prélevés par priorité sur le bénéfice
distribuable de l'exercice,

Hors I cas de réduction du capital, aucune distribution ne peut &tre faite & l'associé unique ou aux
associés lorsque les capitaux propres sont ou deviendraient & la suite de celle-ci, inférisurs au
montant du capital augmenté das réserves que la loi ou les statuts ne permettent pas de distribuer.
L'écarl de réévaluation n'est pas distribuable. Il peut &tre incorporé en tout ou partie au capital.

Les pertes, s'il en existe, sont aprés I'approbation des comptes par ['assoclé unique ou la collectivité
Eies associés, reporiées & nouveau, pour 8tre imputées sur les bénéfices des exercices ultérieurs
jusqu'a extinction.

ARTICLE 25 — PAIEMENT DES DIVIDENDES - ACOMPTES

Les modalités de mise en paiement des dividendes en numéraire sont fixées par I'associé unique ou
la colleclivité des associés. La mise en paiement des dividendes en numéraire doit avoir lisu dans un
delai maximal de neuf mois aprés la cldture de l'exercice, sauf prolongation de ce délai par
autorisation de justice.

Larsgu'un bilan établi au cours ou & Ia fin de 'exercice et certifié par un Commissaire aux Comptles fait
apparaitre que la Sociétd, depuis la cldture de l'exercice précédent, aprds constitution des
amortissements et provisions nécessaires et déduction faite sl y a lieu des pertes antérieures ainsi
gue des sommes & porter en réserve, en application de la loi ou des statuts, a réalisé un bénéfice, il
peut étre distribué sur décision du Président des acomptes sur dividende avant l'approbation des
comptes de l'exercice. Le montant de ces acomples ne peut excéder le montant du bénéfice ainsi
défini.

Aucune répétition de dividende ne peut étre exigée de l'associé unigue ou des associés, sauf lorsque
la distibution a &té effectuée en violation des dispositions légales et que la Société élablit que le
benéficiaire avail connalssance du caractére irrégulier de celte distribution au moment de celleci ou
ne pouvait lgnorer compte tlenu des circonstances, Le cas échéant, l'aclion en répétition est prescrite
trois ans aprés la mise en paiement de ces dividendes.

Les dividendes non réclamés dans les cing (5) ans de leur mise en paiement sont prescrits.

ARTICLE 26 - CAPITAUX PROPRES INFERIEURS A LA MOITIE DU CAPITAL SOCIAL

Si, du fait des pertes constalées dans les documents comptables, les capitaux propres de la Société
deviennent inférieurs & la moitié du capital social, lo Président doit, dans les quatre mois qui suivent
l'approbation des comptes ayant fail apparailre ces pertes, consulter I'associé unigue ou la collectivité
des associés, 4 l'effet de décider s'il y a lieu & dissolution anticipée de la Société.

5i la dissolution n'est pas prononcée, le capital doit étre, dans le délai fixé par la loi, réduit d'un
montant égal & celui des pertes qui n'ont pu &tre imputées sur les réserves si, dans ce délai, les
capitaux propres n'ont pas été reconslitués & concurrence d'une valeur au moins égale & la moilié du

capital social.
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Dans tous les cas,

la décision de I'associé unique ou de la collectivité des associés doit 8tre publide
dans les conditions légales et réglemeantaires, 2 '

En cas d'inobservation de cas prescripti i i i i
Soci criptions,
la Société. Toute e P plions, tout intéressé peut demander en justice la dissolution de

s, s, le ribunal ne peut prononcer la dissolution si, au jour ot il statue sur le fond, la
régularisation a eu lieu.

ARTICLE 27 - TRANSFORMATION DE LA SOCIETE

La S{:nr;iélé peut se transformer en société d'une aulre forme sur décision collective des associés aux
conditions fixdes par la lai.

La tr;?lnsronnaﬁon en société en nom collectif nécessile I'accord de lous les associés. En ce cas, les
condilions prévues ci-dessus ne sonl pas axigibles.

La transformation en société en co
prévues pour la
devenir comman

soce mmandite simple ou par actions est décidée dans les conditions
njlodlﬁnailqn des statuts et avec l'accord de chacun des associés qui acceptent de
dités en raison de la responsabilité solidaire et indéfinie des dettes sociales.

La ir_ﬂnﬁf?ﬂﬂﬂﬂﬂﬁ en sociélé & responsabilité limitde est décidée dans les conditions prévues pour la
modification des statuts des sociétés de cette forme.

La transformation qui entrainerait, soit l'augmentation des engagements des associés, soit la

modification des clauses des présents statuts axigeant I'unanimité des associdés devra faire l'objet
d'une décision unanima de ceux-ci.

ARTICLE 28 - DISSOLUTION - LIQUIDATION

La Sociélé est dissoute dans les cas prévus par la loi et, sauf prarogation, & l'expiration du terme fixé
par les slatuls ou par décision de I'associé unique ou de la collectivité des associés,

Un ou plusieurs liquidateurs sont alors nommés par l'associé unique ou par la collectivitd des
associés.

Le liquidateur représente la Société. Il est investi des pouvoirs les plus &tendus pour réaliser I'actif,
méme & I'amiable. | est habilité & payer les créanciers el & répartir le solde disponible.

L'associé unigue ou la collectivité des associés peut 'autoriser & conlinuer les affaires en cours ou &
en engager de nouvelles pour les besoins de la liquidation.

L'actif net subsistant aprés remboursement du nominal des actions esl partagé dgalement entre
toutes les actions.

En cas de réunion de toutes les actions en une seule main, la dissolution de la Soclété entraine,
lorsgue l'associé unique est une personne morale, la transmission universelle du patrimolne de la
Société entre les mains de l'associé unigue, sans quiil y ait licu & liquidation, conformément aux
dispasitions de l'article 1844-5 du Code civil.

ARTICLE 29 - CONTESTATIONS

Toutes les contestations qui pourraient s'élever pendant la durée de la Société ou lors de sa
liquidation enlre les associés et la Société ou les dirgeants concemant les affaires sociales,
linterprétation ou I'exécution des prasents statuts, seront jugées conformément & la loi et soumises &
la Juridiction des tribunaux compatents.
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ARTICLE 30 — NOMINAT|ON DES DIRIGEANTS

MNomination o Présidert

Le premier Président de la Société nommé aux

termes des présents statuls pour une durde et &
compter de la date dg leur signature sans limitatio

n de duréa ast :

Madame Blandine REBOUL, épouse BOUMJAHD,
MNée Ielﬂ septembre 1080 3 LARBRESLE (69)

De rJahnnalilé frangaise, :
Mariée & Monsieur Fouad BOUMJAHD, né Ie 26 janvier 1980 & VENISSIEUX (69), sous le régime de
la communauté réd

& reduite aux acquéls, 4 défaut de contrat de mariage conclu préalablement & leur union
celébrée le 4 juillel 2000 & la mairie de LYON Témea,
Dgllneurant 7 Rue de Bruebach - 68400 RIEDISHEIM,

Madame Blandine REBO
ce qui la conceme, n'a
d'empécher sa nominatio

UL, épouse BOUMJAHD, accepte les fonctions de Président et déclare, en

tre atteinte d'aucune incompatibilité ni d'aucune interdiction susceptibles
n el 'exercice de ses fonctions,

Momination du Directeur Général

Le premier Directeur Général de |a Sociéléd no

mmée aux termes des présents statuts pour une durée et
& compter de la date do leur signature sans i

mitation de durée est :

Et Monsisur Fouad BOUMJAHD,
Mé le 26 janvier 1980 & VENISSIEUX (69,
De nalionalité francaise,

Marié avec Madame Blandine REBOUL, épouse BOUMJAHD, sous le régime légal de la communauté

de biens réduite aux acquéts a défaut de contrat de mariage conclu préalablement & leur union
celabrée en date du 4 juillet 2009 & la mairie de LYON Téme,

Demeurant 7 Rue de Bruebach - 68400 RIEDISHEIM,

Monsieur Fouad BOUMJAHD, accepte les fonctions de Directeur &
conceme, n'étre atteint d'aucune incompatibilitd ni
nomination et l'exercice de ses fonctions,

ARTICLE 31 - REPRISE DES ENGAGEMENTS ACCOMPLIS POUR LE COMPTE DE LA SOCIETE
EN FORMATION

énéral et déclare, en ce qui le
d'aucune interdiction susceptibles d'empécher sa

Conformément 4 |a loi, la Société ne jouira de la personnalité morale qu'a compter du jour de son
immatriculation au Registre du commerce et des sociétés,
Les associés ont élabli un état des actes accomplis au nom de la Société en formation, avec

lindication pour chacun d'eux de I'engagement qui en résulte pour la Société, Cet &tat est annexé aux
présents slatuls.

La signatura des présents statuts emportera reprise de ces engagements par la Société, lorsque
celle-cl aura éteé immatriculée au Registre du commerce et des sociétés,
Tous pouvoirs sont conférés au porteur d'un original ou d'une copie certifiée conforme des présentes
a l'effet d'accemplir l'ensemble des formalités de publicité, de dépét et autres pour parvenir A
limmatriculation de la Sociélé au Registre du commerce et des sociétas,
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Fait & Ff-'e-f.f/{](ﬂ«m
Le 45 f 1/ lore
Ende

xemplalres orlginaux

Madame Blanding BOUMJAHD

Madame Blandine BOUMJAHD
« Bon paur acceplation des fonclions de Président »
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Monsisur Fouad BOUMJAHD

Mensieur Fouad BOUMJAHD
« Bon pour acceptation des fonctions de Directeur Général »

ﬁoc\....,I?mi..acme’p.kd..ﬁm...dea.%m@:w de Dececleon Genewa l

Signalure :

B statwts 5. creative 22



LISTE RECAPITULATIVE DES ANNEXES

slgnature
Annexe n"1 Elat des actes accomplls pour la soclété en vole de formation avant la slg

des staluls
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ANNEXE N°1 —
T DES ACTES A LIS POUR LA S0 E EN VOI ORMATION AV, L

SIGNATURE DES STATUTS

- Ouverlure d'un compte bancaire,

- Mandat donné & FIDUCIAL SOFIRAL & I'effet de constituer la société et engagement de
verser toutes sommes au titre des honoralres et débours conformément & la letire de mission,

Conformément aux dispositions de I'article R. 210-5 du Code de commerce, cet état sera annexé aux
slatuts, dont la signature empartera reprise des engagements par la Société dés que celleci aura été
immatriculée au Registre du commerce et des soclétés,

e Statuts B. CREATIVE ?C?




