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Décision de transfert du siége sociai de la société A.Mob

AN T3/47 Tﬁ/

Je soussigné, Yannis YAHIAOUI, agissant en tant que président de la société par actions simplifiée J
A.Mob, immatriculée au Registre du Commerce et des Sociétés de Paris sous le numéro 801 111 659,
décide par la présente le transfert du siége social de cette entité dans le ressort du méme

département, conformément aux pouvoirs m’étant conférés a I'article 4 des statuts de la socuam/ .? 65‘9

Cette décision est prise le 18 juillet 2018, 3 V'adresse de I'ancien siege, sis 13 rue d’ Uzes - 75002
PARIS.,

L’adresse du siége social est ainsi transférée au 32 rue René Boulanger - 75010 PARIS, Ce transfert
prend effet a compter du 18 Juillet 2018. 0(

Cette décision entraine la modification sutivante des statuts de I’entreprise :

- Le premier alinéa de I'article 4 “Siége sociof” est ainsi modifié :
Ancienne mention : “Le siége de ia société est fixé au 13 rue d’Uzés, 75002 PARIS.”
Mention rectifiée - “Le siége de la société est fixé au 32 rue René 8oulanger - 75010 PARIS.”

of

Pour faire valoir ce que de droit.

Fait a Paris, le 18 juillet 2018.

Yannis YAHIAOW]
Président de A.Mob

Cafie. cu['igu.e uszwxe_

Lociété par actions simplifiée
Siege soclal: 13 rue d'Uzks, 75002, Paris
N" TVA INTRACOMMUNAUTAIRE FR 36 301111659
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AMOB

Société par actions simplifiée au capitat de 5.038.34 suros

Siége social : 32 rue René Boulanger — 75010 PARIS

801 111 859 RCS PARIS

STATUTS

Mis a jour le 18 juillet 2018
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L2 Société est une socété par actions simplifiée régie par les présents statuts de la Société (les
o« Statuts») et par les dispositions spéofiques des articles L. 227-1 a L, 227-20 du Code de commerce
et les autres articles du Code de commerce, notamment dans sa partie réglementaire, qut lui sont

applicables et d'une fagon genérale, tout texte qui s'y substituerait. Les Statuts peuvent étre complétés
par les dispositions d’un pacte d'associés condus entre les Associés.

Il est expressément prédisé que la Société peut, & tout moment au cours de la vie soaale, ne compter quun
seul assodé personne pliysique ou personne morale.

En application de I'artide L. 227-2 du Code de commerce, la Saciété ne peut procéder a une offre au public
de titres financers ou a Fadmission aux négodations sur un marché réglementé de ses acbons.

Article 2 - Obfet

La société a pour objet, directement ou Indirectement, tant en France qu'a I'étranger :

services et lagidels informatiques, régie publidtaire sur le Web, agence de communication spédalisée
sur internet et prestations de conseils assaciées,

- Iédition et Fexploitation de sites internet et mobile dans tout domaine d'activité, de logidels informatiques
ainsi que plus généralement de tous développements 3 caractére Informatique et multimédia sur tout
support connu ou inconnu & ce jour,

- la conception, I'édition, 1a production, I'exploitation et la diffusion sur tout support connu ou
encore Inconnu a ce four, de services, de contenus et d'applications multimédia, destinés aux
professionnels,

- toute activité de collecte, de traltement, d'organisation et de commerdialisation de données,

- la prise de participation ou dintéréts dans toutes sociétés et entreprises cammerdales,
industrielles, finandéres, mobifidres ou mmobiliéres, par vole de création de sociétés nouvelles,
d'apport, de souscription ou d'achat de titres ou de droits soclaux, de fusion de sociétés, d'alliance
ou de d'association, en particlpation ou autrement,

- la gestion et I'administration et la dispositicn desdites participations, en ce compris le conseil dans

les domaines de la gestion, du management notamment dans le domaine commercial, financier et
administratif,

et, plus généralement, toutes opérations industrielles, commerciales, finangéres, mabiliéres ou immobiliéres,
se rapportant directement ou indiredtement 3 l'objet sodial ou susceptibles d'en fadlliter I'extension ou le
développemeént.

Elle peut réaliser toutes les opérations qui sont compatitiles avec cet objet, s'y rapportent et contribuent a
sa réalisation.

Article 3 - Dénomination
La soclété est dénommée : A.MOB. s

Dans tous les actes et documents émanant de la sodété et destinés aux tiers, Ja dénomenation doit étre
précédée ou suivie immédiatement des mats « sodété par actions simplfiée » ou des intlales « S.AS. » et

de 1'énonciation du capital sacial.




Article 4 - Siéqe social

Le siége de la sooété est fixé au 32, rue René Boulanger — 75010 PARIS./

Il peut étre transféré en tout autre endroit du méme département ou d'un département limitrophe par
dédsion du président de la Sodété. Tout ransfert en un autre lieu du termtoire francais sera pris par deasion
collectve des associés dans les conditions prévues au Titre VI des Statuts.

-

Article 5 - Dures

La durée de la Sodété est fixée & 99 ans & compter de 1a date de son immatncutation au registre du
commerce et des soaétés, sauf dissolutior: anticipée cu prorogation.

article 6 - Exerd sal

L'exercice social commence le 1% janvier et se termine le 31 décembre de chaque année,

Article 7 - Apports
Lors de la consttution, il a été apporté & la Société une somme en numéraire de 4.000 euros.

Aux termes des dédslons unanimes des assodés en date du 16 février 2015, le capital sodal a été augmenté
d'un montant nominal de 1.000 euros.

A Missue de I'exercice de 3.834 8SPCE par des salariés de la Sodété le 5 aolt 2016, e capital a ét& augmenté
d'un montant nominal de 38,34 euros.

Articte 8 - Capital social
Le capital sodial est fixé a la somme de ding mille trente-huit euros et trente-quatre centimes (5.038,34 €).

1l est divisé en cinq cent trois mille huit cent trente-quatre (503.834) actions de un centime d'euro (0,01 €)
de valeur nominale chacune, Intégralement souscrites et libérées, toutes de méme catégorie.

Article 9 - Comptes courants
Les associés peuvent, dans le respect de la réglementation en vigueur, mettre A la disposition de la Soaété
toutes sommes dont celle-cl peut avoir besoin sous forme d'avances en comptes courants. Les conditions et

modalités de ces avances sont déterminées d'un commun accord entre l'associé intéressé et la Sodéts,

Elles sont, le cas échéant, soumises & la procédure de contrdle prévue par la loi et les Statuts.

10.1 - Le capital sodal peut étre augmenté en une ou plusieurs fois par tous les moyens et dans les

condibions prévues par la lol et plus spécialement par les artides L. 225-127 et suivants du Code de
commerce.

Les assodiés ont, proportionnellement au nombre de leurs actions, un droit préférentie! 3 la souscription des
actions et Utres émis par la Sodété. Ce droit est régi par les dispositions de la loi. Ce droit peut étre supprimé
dans les conditions prévues par la loi, Les assodés peuvent y renoncer 3 titre individuel ou le céder,

En cas d'augmentation de caprtal en numéralre avec droit préférentiel de sousaription, les actions sousdaites

sur exerace du droit de souscription attaché aux actions d'une catégorie appartiennent a la méme catégorie.
En cas d'augmentation de capital par incorporation de réserves ou attribytian d'actions gratuites, les actions
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attribuées en vertu des droits attachés aux actions d'une catégorie sont elles-mémes des actions de la méme
catégone. En cas d'augmentation de captal avec suppression du drolt préférentiel de souscription, 12
dédsion collective déddant cette émission prédse, le cas échéant, la catégorie des actions émises.

10.2 - Les actions souscrites en numéraire doivent étre obligatoirement libérées de iz moibé au moins de
teur valeur nominale lors de leur souscription & l'oceasion de la consbitution, et du quart au moins de leur
valeur nominale lors de feur souscription en cas d'augmentation du capital social ainsl que, le cas échéant,
de |a totalité de la pnme d'émission.

La libération du surplus est effectuée en une ou plusieurs fois, sur déasion du president de 2 Sodéte, dans
un délal maximum de dng ans & compter du jour ol cette opération est devenue définitive.

10.3 - Sauf lorsque la Société ne comprend qu'un associé, les assoaés peuvent déléguer au président de la
Société les pouvoirs nécessaires a l'effet de réaliser, en une ou plusleurs fois, I'émission de toutes ou d'une
catégorle de valeurs mobiliéres, d'en fixer le ou les montants, d'en constater la réalisation, de réaliser toute
opération de réduction ou d'amortissement du capital et de procéder a la modificatian comrélative des Statuts.

10.4 - Les assodiés sont seuls compétents pour dédder ou autoriser, par une déasion collective prise dans
les conditions prévues au Titre V1 des Statuts, I'émission de toutes valeurs mobiliéres permises par (a loi
donnant immédiatement ou 3 terme accés & une quotité cu capital sodal de la Sodété.

10.5 - Le capit2l sodal peut étre réduit ou amortl dans les condiions déterminées par la loi et les Statuts,

11.1 - A chaque action est attaché un droit de vote, sous réserve des dispositions de la loi et des Statuts.

Les actions sont Indivisibles & I'égard de 12 Socété. Les coproprietaires d'adtions indivises sont représentés
par 'un d'eux ou par un mandataire commun de leur choix. A défaut d'accord entre eux sur le cholx d'un
mandataire, celui-d est désigné par ordonnance du Président du Tnbuna! de commerce statuant en référé
4 1a demande du copropriétzire le plus diligent.

Le droit de vote attaché & I'action appartient au nu-propriétaire, sauf pour les décisions collectives des
assoclés relatives 3 I'affectation des bénéfices de la Sodété ol it appartient 4 l'usufruitier. Le droit de I'assoqé
d'obtenir communication de decuments sodiaux ou de les consulter peut également étre exercé par chacun
des copropriétaires d'actions indwvises, par l'usufrultier et le nu-propriétaire d'actions. Dans tous les cas, le
nu-propriétalre a le droit de participer a toutes les dédsions collectives.

11.2 - Chaque action donne droit dans les bénéfices et I'actf socal & une part proportionnelle a la quotité
du capital qu'elle représente.

Les associés ne sont respansables des pertes qu'a concurrence de leurs apports. Les droits et obligabions
attachés 3 l'acton suivent le titre dans quelque maln quiit passe. La propriété d'une acbon ou de tout titre
émis par la Sodété emporte de plein droit adhésion aux Statuls et aux dédsions collectives des associés.

11.3 - Les héntiers, aéanders, ayants droit ou autres représentants d'un associé ne peuvent requénr
I'apposition de sceilés sur les biens et valeurs de |a Société, ni en demander le partage ou l2 liatation. Ils ne
peuvent en aucun cas s'immiscer dans les actes de son administration. Iis doivent pour l'exercice de leurs
droits s'en remettre aux Inventaires sodaux et aux dédslons wllectives des assodés.

11.4 - Chaque fois qu'll sera nécessaire de posséder plusieurs acbions ou autres Titres pour exercer un droit
quelconque, ou encore en cas d'échange, de regroupement cu d'attnbution d'actions, ou en conséquence
d'une augmentation ou d'une réduction du czpital, d'une fuson ou de toute autre opération, les assoaés
feront leur affaire personnelle du regroupement et, le cas échéant, de l'achat ou de la vente des actions ou

O
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Les actions émises par la Sodété sont obligatoirement nominatives. Elles sont inscntes en compte,
conformément 3 1a loi, La propriété des actions et autres valeurs mobiliéres résulte de leur inscription en
compte individuel au nom du ou des titiaires sur les registres tenus a cet effet au sitge sodal. Les
attestations d'inscription sont valablement signées par le président de la Sodiété ou toute autre personne
ayant requ du président de la Sodété délégation a cet effel.

Le cas échéant, la catégorie d'actions detenue par un assodé fait l'objet d'une mention spédiale dans les
comptes d'actions tenus par fa Sodété,

Les actions et autres valeurs mobiliéres émises par la Socété sont librement négodables, sauf disposition
législative ou réglementaire contraire.

Le transfert des actions et autres valeurs mobiliéres émises par la Sodété s'effectue conformément a la loi
et s'opére par un virement de compte 3 compte sur production d'un ordre de mouvement, L'ordre de
mouvement est inscrit sur un registre coté et paraphé, tenu chronologiquement dit « registre des
mouvements ».

14.1 - La Société est représentée, dingée et 2dministrée par un président, personne physique ou morale,
associé ou non de 1a Société, sous réserve des pouvoirs dévolus par 1 loi ou les Statuts aux assodés et au
Comité Stratégique.

Le président est nommé et révoqué par la collectivité des assodés statuant a la majonté des suffrages
expnmés en assemblée générale ordinaire sur proposition du Comité Stratégique. Le président de la Sodete
est nommé pour une durée déterminée ou indéterminée.

La révocation n'a pas 4 étre motivée et ne donne lieu 4 aucun dommages et intéréts ou indemnité de quelque
nature que ce sait.

Lorsqu'une personne morale est nommeée présidente de la Soaété, les dirigeants de la personne morale sont
soumis aux mémes conditions et obligations et encourent les mémes responsabilités que s'ils étaient
président en leur nom propre, en applicztion de l'artide L, 227-7 du Code de commerce.

14.2 - La rémunération du président et toute modificaion est librement fixée par le Comité Stratégique.
14.3 - Le président est le représentant légal de la Soadté 4 I'égard des tiers, Il est investi des pouvoirs les
plus étendus pour agir en toute grconstance au nom de la Société dans la limite de Fobjet sodal
conformément a l'artide L. 227-6 du Cod de commerce et sous réserve des pouvoirs expressément attribués
par la toi ou les Statuts atx dédsions cotiechves des assodés et au Comité Stratégique.

Le président peut, sous sa responsabilité, consentir toutes délégations de pouvoirs a tout tiers pour un ou
plusieurs objets déterminés,

Article 15 - Directeur aénéral

15.1 - La collectivité des associés statuant a la majonté des suffrages exprimés en assemblée générale
ordinaire peut, sur proposition du Comité Stratégique, nommer un ou plusieurs directeurs généraux ou un
ou plusieurs directeurs généraux délégués, personnes physiques ou merales, assocdées ou non de la Société
(a-aprés le « directeur général »),

La durée des fonctions du directeur général est fixée dans la dédsion de nomination. Son mandat est
renouvelable sans Imitation.

La rémunération du directeur général et toute modificabon est librement fixée par le Comité Stratégique.
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La révocation du directeur géndral est prononcée, sur proposition du Comité Stratégique, par ta collectvité
des assodés statuant 3 la majonté des suffrages exprimés en assemblée générale ordinaire. La révocation
n'a pas a étre motivée et ne donne liew a aucun dommages et intéréts ou indemnité de quelque nature que
ce soit,

Lorsqu'une personne morale est nommée directeur général de la Société, les dirigeants de la personne
morale sont soumis aux mémes conditions et obligations et encourent les mémes responsabilités que s'ls
étaient directeur général en feur nom propre, en application de Fartide L. 227-7 du Code de commerce.

15.2 - Le directeur général dispose des mémes pouvoirs que le président de la Sodété.

En conséquence, dans les rapports avec les tiers, la Sodété est engagée par les actes du directeur générzl
qui ne relévent pas de l'objet sodal, A moins gqu'elle ne prouve gue le tiers savait que lacte dépassait cet
objet ou quiil ne pouvait lignorer compte tenu des oroonstances, étant exdu que 1a seule publication des
Statuts suffise & constituer cette preuve,

Le directeur général peut déléquer des pouvoirs spédfiques et délimités 4 toute personne physique de son
cholx pour un ou plusieurs objets déterminés et sous réserve cu respect des présents Statuts.

£n outre, et dans la limite de ses pouvoirs, le Comité Stratégique peut subordonner & son autorisation
préalable certaines dédsions qu'll jugera de son autonté ou de celle du président ou toute décision qui
dépasserait un certain montant d'engagement pour 1a Sodété.

Ii est créé un comité stratégique (le "Comité Stratéglque") composé de six (6) membres.
Le Comité Stratégique désignera son président parml ses membres.

Les régles de fonctionnement et les pouvolrs de ce Comité Stratégique sont définis d-aprés :

16.1 Nomination des membres

Les membres du Comité Stratégique sont des personnes physiques ou morales et peuvent étre ou
non associés de la Societé.

Lorsqu’un membre du Comité Stratégique est une personne morale, les fonctions de membre du
Comité Stratéglque sont exercées par son représentant 1égal ou I'un de ses représentants dont les
noms et qualité sont notifiés & la Sodété dans les meilleurs délais. En cas de changement de son
représentant, 1a personne morale membre du Comité Stratégique doit procéder a fa méme
notfication.

Le représentant est soumis aux mémes conditions &< obligations gue s était membre du Comité
Stratégigue en son nom propre.

Au cours de la vie sodale, les membres du Comité Stratégique sont nommes, et leur mandat est
renouvelé par dédsion ce la collectivité des assacies prise conformément aux termes de l'article
20.3 des présents statuts ou, en cas de vacance, par voie de cooptation par fes autres membres
du Comité Stratégique restant en fonction, dans les condrbons et selon les modalités prévues pa-
iartide L.225-24 du Code de commerce, la présentation das candidats intervenant conformément
aux principes visés d-dessus. La cooptation des nouveaux membres du Comité Stratégique devra
faire I'objet d'une rabfication par 12 plus prochaine assemblée générale des assodiés.

16.2 Durée des fonctions des membres du Comité Stratégique

Les membres du Comité Stratégique sont désignés pour une durée déterminée ou indéterminéa
précisée a l'occasion de leur nomination. Iis sont toujours rééligibles.

En cas de cassation de ses fonctions pour quelque raison que e soit ou d'empéchement temporaire
ou définbf d'un membre du Comité Stratégique oGment constaté, il pourra étre procédé a la

désignation d'un nouveau membre du Comité Stratégique. /




16.3

16.4

16.5

16.6

Révocation des membres du Comité Stratégique

Les membres du Comité StratégiGue peuvent étre révogués ad nutum (sans nécessité de motif)
par dédision collective ordinaire des assodes.

Rémunération des membres du Comité Stratégique
Les membres du Comité Stratéglque ne seront pas rémunérés au titre de letrs fonctions,

1ls seront remboursés par la Sodété, sur présentation de justificatifs, des frais raisonnablement
exposés pour Iaccomplissement de leur mission,

Organisation du Comité Stratégigue

Le Comité Stratégique se réunit aussi souvent que nécessaire, sur convocation du Président ou
d'un de ses membres.

A moins que Jes membres du Comité Stratégique ny renoncent expressément ou soient tous
présents ou représentes ou que lurgence justifie de ne pas respeder le délai ou les modalités de
convocation, le Comité Stratégique ne pourra délibérer que sil a été convoqué au mofns ng (5)
jours a l'avance, mayennant communication d'un ordre du jour. La convocation du Comité
Stratégique pourra se faire par tout moyen éqrit {y compas par courner électronique) permettant
de s'assurer de la réception et de la prise de connaissance effective de ladite convocation par son
destnataire.

Seront réputss présents pour le calcul de la majonté du Comité Stratégique, les membres du Comite
Stratégique qui particpent a la réunion du Comite Stratégique par des moyens de visioconférence
ou de conférence téléphonique (Sous réserve que Ces moyens satisfassent & des caractéristiques
techniques garantissant une partidpation effective du membre concemé a la réunion du Comité
Stratégique, dont les délibérations doivent atre retransdites de fagon préase).

Chagque membre du Comité Stratégique peut donner par lettre ou coumier électronique, mandat a
un autre membre du Comité Stratégique, de le représenter a tne séance du Comité Stratégique.

Les dédsions du Comité Stratégique pourront étre prises par voie de consultations éaites, les
projets de résolution pouvant étre soumIs A 'approbation des membres du Comité Stratégique par
le Président ou par tout membre du Comité Stratégique, étant préasé que les membres du Comité
Stratégique disposeront d'un délal de huit (8 jours pour faire connaitre leur approbation des
résolutions proposées, le défaut de réponse valant refet desdites résolutions.

Les membres du Comité Stratégique peuvent également étre consultés par la signature d'un acte
{ou de plusieurs actes rigoureusement identiques), signé par 'ensemble des membres aveg
menton de la communication préalable, sl y a lieu, des documents nécessaires ou sur lesquels
porte la ou les résolutions.

Les délibérations du Comité Stratégique seront retranscntes et constatées dans des proces-verbatx
établis par le Président du Comité Stratégique, au plus tard dans le mols de 1a tenue de la réunion
du Comité Stratégique,

11 est tenu un registre de présence qui est signé par les membres du Comité Stratégique
partiapant a 1a séance.

Chaque Membre du Comité Stratégique dispase d'une voix.
Sauf prédsion spédfique définie par déasion de la collectivité des associés conformement aux

stipulations des articles 16.6 et 16.7 d-dessous, les décisions du Comité Stratégique sont prises a
la majorité simple des membres composant le Comité Stratégique.

Pouvoirs at missions du Comité Stratégique /\
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Ni le Comité Stratégique ni chacun de ses membres ne sont des représentants légaux de 1a Sodété
(& 'exception le cas échéant des Président et directeur(s) généraux gul cumuleraient ces fonctions).
Iis ne peuvent a ce bire la représenter ou engager vis-a-vis des tiers.

Le Comité Stratéglque aura pour mission de prendre un certain nombre de dédislons que devront
Jui soumettre le Président et/ou les directeurs généraux de la Société (les "Dirigeants”) ou leurs
prépasés ou mandataires avant tout engagement de la Soaété, telles gue ces décisions seront
arrétées par les assodés réunis & cet effet en assembiée générale extraordinaire.

16.7 Régles particuliéres

La Collectivité des Associés pourra dédder a Foccasion de toute dédsion extraordinaire, de
compléter et préciser les régles relatives au fonctionnement du Comité Stratégique et en particutier
répartir entre les différents actionnaires le droit de proposer la nominaton de membres du Comité
Stratégique et/ou déterminer des régles de quorum £t de mapnté spéafiques applicables & tout
ou partie des dédsions pouvant impliquer la présence ou le vote d'un ou plusieurs membres du
Comité Stratégique proposé & la nomination par tel ou te! achonnaire,

17.1 - Toute convention intervenue directement ou par personne interposée entre 1a Sodété et son
président, un directeur général, un membre du Comité Stratégique ou I'un de ses assodés disposant d'une
fraction des droits de vote supérieure & 10 % ou, s'l s'agt d'une société assodée, 1a sadété la contrlant
au sens de I'artide L 233-3 du Code de commerce, donnera fleu 3 I'établissement d'un rapport par le
commissaire aux comptes ou, sl n'en a pas été désigné, par le président de la Sodété,

Le président doit aviser le commissaire aux comptes, sl en 2 £ta désigné un, des conventions intervenues
au cours de l'exercice au plus tard lorsque les comptes annuels sont transmis au commissaire aux comptes.

Les associés statuent sur le rapport du commissaire aux comptes ou du président chaque année lors de
I'approbation des comptes. Les conventions non approuvées produisent néanmoains leurs effets, a charge
pouir la personne Intéressée et éventuellement pour fe président et les autres dingeants d'en supporter [es
conséquences dommageabies pour la Sodiété,

En présence d'un assodé umique, it est seulement fait mention au registre des dédslons des conventions
Intervenues directement ou par personne interposée entre Ia Sodété et son dirigeant. Pour les autres

canventions intervenant entre la Société et I'assodé unique non dirigeant ou une sodété le controlant,
I'établissement d'un rapport du commissaire aux comptes est exgé.

La procédure qui précéde n'est pas applicable aux conventions portant sur les opérations courantes et
condues 3 des conditions normales,

17.2 - A peine de nullité du contrat, il est interdit au président, a tout directeur général ou directeur général
déiéqué et aux membres du Comité Stratégique, si un tel Comité existe, autres que des personnes morales,
de contracter sous quelque forme que ce soit des emprunts aupres de la Sodiété, de se faire consentr par
elle un découvert en compte courant ou autrement ainsi que de faire cautionner ou avaliser par la Société
leurs engagements avec les tiers, e tout en application de l'artide L 227-12 et autres cond:tions prévues
par Vartice L. 225-43 du Code de commence.

Un ou plusleurs aommissaires aux comptes ttulaires ou suppiéants peuvent ou doivent étre désignés dans
les conditions prévues par la lol.

Its sont nommés pour une durée de stx (6) exerdices et sont teujours rééligibles. Iis exercent leurs foncoons

dans les conditions et avec les effets prévus par a loi.




19.1 - Sans préjudice de toute disposition impérative de la loi et nonobstant toute disposibon contraire des
Statuts, les assodés sont seuls compétents pour prendre les dédsions suivantes :

- modification du capital social {(augmentation, amortissement, réduction) et émission de tous
titres, sous réserve des éventueiles délégations de compétence ou de pouvolr consenties dans
les conditions prévues par la lol

- madification des statuts ;

- fusion, sassion et apport partlel d'actifs ;

- transformation de la Société en une société d'une autre forme ;

- nomination et renouvellement das commissaires aux comptes ;

- approbation des comptes annue:s et affectation du résultat ;

- apprabation, le cas échéant, des comptes consolidés ;

- distribution de dividendes, acomptes sur dividendes et taute autre distribution ; :

- adhésion & tout groupement ou autre entité pouvant entrainer la responsabilité solidaire et
indéfinle de a Société ;

- namination et révocation du président et des directeurs généraux ;

- nomination et révocaton des membres du Comité Strategique ;

- distnibution de jetons de présence ;

- approbation des conventlons réglementées visées a lartidle 17.1 ;

- dissolution, liquidation amlable de ta Sodété ;

- nomination du liquidateur et décisions relatives aux opérations de liguidation de la Soclété ;

- prorogation de la Société ; et

- transfert du siége social dans les conditions de l'article 4 ;

- aménagement des régles de fonctionnement du Comlta Stratégique ;
toute opération gui, du fait de la loi ou des présents statuts requiert I'approbation ou le
consentement des associés et qui n'est pas précisée dans la présente liste.

Toutes les autres décislons sont de la compétence du Président, sous réserve des attnbutions du Comité
Stratégigue.

19.2 - En présence d'un associé unique, celui-ci exerce Jes pouvoirs dévolus par la lof et jes Statuts aux
associés lorsqu'une pnse de dédsion collective est nécessaire, Les modalités de consultation des assodies
sont alors inapplicables, L'assoqé unique ne peut déléguer ses pouvoirs. Les dédsions prises par I'associé
unique sont répertoriées dans un registre qu'il aura fait coter et parapher.

Les dédisions collectives des assodiés sont adoptées selon les condibons de majonté suvantes :
20.1 - Doivent &tre prises & l'unanimité des assodés les dedsions suivantes

- toute dédision entrainant une augmentation des engagements des associés ;

- transformation de la Société en une soqété en nom collectif ;

- adhésion & tout groupement ou autre entité pouvant entrainer |a responsabilité solidaire et
indéfinie de la Société ;

- et

- plus généralement, toute décision requérant funanimité en application de la loi.

20.2 - Doivent étre prises & la majorité des deux tiers des suffrages exprimés en assembiée générale
extraordinaire toute dédision relative a adopbon ou 3 la medification des dispositions relatives au
fonctionnement d'un Comité Stratégicue, toute dédsion entrainant une modification des statuts (@
I'exception de celles visées & larticle 20.1 ci-dessus, et plus généralement toutes les dédsions relevant de
la compétence d'une assemblée généraie extraordinaire de sodété anonyme. Sl una assemblée générale est
réunie, ladte assemblée ne pourra valablement délibérer que si les associés présents ou représentés
possédent, sur premiére convocation, au moins ta moibié, et sur dewoéme convoaation, au moins le dixiéme,

des actions ayant droit de vote,



20.3 - Doivent étre prises 4 la majorité des suffrages exprimés en assemblée ou lors d'une consultation
&ante toutes les autres dédsions refevant de Ja compétence de la collectivits des assodés énoncées a l'arbde
16.1 et ne relevant de la compétence des assembtées, telles que visées aux artides 20.1 et 20.2 d-dessus,
ou non attribudes spéafiquement au Comité Stratégique. Si une assemblée générale est réunie, ladite
assemblée ne pourra valablement délibérer que sl les assadiés présents ou représentés possédent, sur
premiére convocation, au moins le quart, et sur deuxieme convocation, au momns le cinquiéme, des actions
ayant drolt de vote.

20.4 - Les abstentions, les bulletins blancs ou nuis ne sont pas retenus pour le caloul de la majonité.
Pour le décompte de la majonté, sont retenus les votes par mandataire régulidrement désigns.

20.5 - Tout assogé a le droit de partciper aux assemblées générales personneilement ou par tout
mandatzaire de son choix justifiant d'un mandat régutier. Le mandat est donné pour l'ensemble des dédisions
5 prendre au cours d'une assemblée.

En cas de consultation écrite, I'associé vote personnellement.

Pour les dédisions prises dans un acte sous seing privé, l'assccié peut étre représenté par toute personne
de son choix dés lors que le mandat est régulier et spédal.

Le commissaire aux comptes de la Sodété (sl a été procédé & une telle nomination) ainsl que, le cas
&chéant, les délégués du comité d'entrepnse, doivent étre invités A assister 3 toute dédsion collective des
assodiés, en méme temps et dans la méme forme que les associes.

20.6 - Les demandes d'inscription de projets de résolution présentées par le comité d'entreprise doivert
&tre adressées par tous mayens écrits par un représentant du comité d'entrepnse au président de la Sodéte
et accompagnées du texte des projets de résolution. Elles doivent &tre regues au siége sodal 6 jours au
moirns avant la date fixée pour la dédslon des assodiés. Le président de la Sodétd accuse réception de ces
demandes dans les 2 jours de leur récepbon.

21.1 - Les dédsions collectives des associés sont prises, au choix de I'auteur de la consultation, en assemblée
générale ou résultent du consentement unanime des assodés exprimé dans un acte sous seing privé, Elles
peuvent également faire I'objet d'une consultation émte.

Tous moyens de communication {courriel, vidéo, télécopie, etc.) peuvent étre ublisés dans V'expression des
dédisions.

1} appartient a 'auteur de fa consultation d'appréder, sous sa responsabilté, si le moyen de consultatjion
retenu offre des garanties suffisantes de preuve et permet, si besoin, d'effectuer les formalités Inhérentes
4 la dédston prise.

21.2 - Toutefois, les décisions concemant 'approbation des comptes annuels (et le cas echéant des comptes
consalidés), I'affectation du résultat alnsi que toute modification du capital sedal et toute émission de titres
de la Société (sous réserve des éventuelles délégations de compétence ou de pouveir consenties dans les
conditions prévues par la lof) sont obligatorement prises en assemblée générale.

22.1 — Assemblées générales

22.1.1 - Les associés sont réunis en assemblée générale aprés consultation le cas échéant du Comité
Stratégique, sur convocation du président de la Sodété,

Tout associé ou groupe d'assocés représentant au moins 10% du capital sodal peut en outre demander au
président de la Sodété de convoquer les assodiés sur un ordre du jour donné et, s'l n'est pas donné sute a

cette demande dans les huit (8) jours de sa notfication au président de la Sodété, Il peut procéder par lui-
méme 3 cette convocation.




Le commissaire aux comptes de la Société (s'l a éte procédé 3 une telle nominaton) peut convoquer une
assemblée générale, aprés mise en demeure du président de 1a Soaété ou du Comite Stratégique de le faire
restée infructueuse.

Les associés peuvent également étre convoqués par un mandataire désigné en justice,
pendant la période de liquldation, I'assemblée générale est convoquée par le ou les liuidateurs,

22.1.2 - La convocatian est faite par tout moyen de communicabon énit (y compds par courrier électronique
suwi d'un accusé de réception ou d'une confirmation de lecture par son destinataire) huit (8) jours au moins
avant la date de l'assemblée sur premiére convocation et cing (5) jours au mains avant la date de ['assemblée
sur deuxiéme convocabon. Le délal de convecation pourra dtre raccourd ou supprmé si tous les assodés
sont présents ou représentés a Fassemblée ou s'ls ont tous renonce aux délais de convocation.

Dans tous les cas, le commissaire aux comptes de la Société (sl a été procédé a une telle nomination) et,
le cas échéant, les délégués du comité d'entreprise, sont convoqués aux assembiées générales dans les
mémes conditions que les associés.

La convocatan indique l'ordre du jour, ainsi que le hieu et 'heure de la réunion de Fassemblée générale,
étant prédisé que l'assemblée est réunie au sidge sodial ou en tout autre lieu indiqué dans la convocation,

Tout assocé non présent physiquement peut exercer son droit de vote par mandataire comme indiqué d-
dessus. Par ailleurs, sl en est ainsi décdé par lauteur de la convocation, tout assodé peut participer et
voter 4 I'assemblée par conférence téléphonique ou vidéo ou tout autre moyen de télécommunication
permettant son identfication.

22.1.3 - L'assemblée est présidée par la président de la Sodété ou, 4 défaut, par lassocé présent ou
représenté détenant le plus grand nombre d'actions sous réserve qu'll accepte cette fonction ; & défaut,
I'assemblée élit elle-méme son président

Le président de I'assemblée peut se faire assister d'un secrétaire de son choix, qui peut étre désigné pammi
ou en dehors des assodés.

A chaque assembiée, 1l est tenu une feuile de présence, diiment émargée par les assodés présents et les
mandataires des associés représentés, a laquelle sont annexés les pouvoirs donnés auxdits mandataires, La

" feullle de présence est certifiée exacte par le président de {'assemblée.

22,14 -Lles Qéhbe'ra‘b‘ons des assemblées sont constatées par des procés-verbaux qui menbonnent, sous ja
responsabilité du président de l'assemblée, les éléments nécessarres a I'nformation des associés et des ters
et, notamment, le sens du vote interven.s résolution par résolution.

Les procés-verbaix sont établis et signés par le président de I'assemblée et, le cas échéant, par le secrétaire,
sur un registre spécial coté et paraphé.

Les copies ou extraits de ces proces-verbaux sont valablement certifiés conformes par fe président de 1a
Société,

22.2 - Consultation écrite

En cas de consultation écnte 3 Mnitatve du président de la Sodiété ou de toute autre personne habilitée a
convoquer Lne assemblée générale, 'auteur de la consultation adresse 4 chaque associé, dans les formes

gu'ﬂ considére les mieux adaptées, le texte des résolutions proposées, ainsi que les documents nécessaires
3 I'nformaton des assodiés et, notamment, ceux visés a l'article 23 des Statuts,

Le commissaire aux comptes de la Société (sl a été procédé 3 une telle nomination) et, le cas échéant, les
délégués du comite d'entreprise, sont préalablement infarmés de toute consultation émte et du texte des
résolutions propasées.

Les associés disposent d'un délai de quinze (15) jours & compter de la réception du texte des résolutions
praposées pour émettre leur vote,

Tout assocé qui n'aura pas voté dans le délal prévu d-avant sera considéré comme ayant voulu s'abstenir.

PR
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Le vote peut étre émis par tous moyens de communication écrit (y compris par courrier électronique survi
d'un 2ccusé de réception ou d'une confirmaton de lecture par son destinataire, si l'auteur de la consuitation
I'actorise pour un ou plusieurs associés dénommés). Lorsque le document ou le support n'exprime pas un
vote préds pour une ou plusieurs resolutions, Fassoaé est présumé s'étre abstenu.

En cas de vote par télécopie, celle-d est datée, paraphée au bas de chague page et signée sur 1a derniére
page par 'assodé qul I'émet.

Pour quune télécopie ou un courriel soit admis comme exprimant un vote, it convient gue, pour chague
décision, un vote par « oul » ou par « non » soit nettemnent exprimé ; & défaut, l'assodé est considéré
comme s'étant abstenu.

Dés réception, les télécopies sont paraphées et signées par le président de la Sodété qui les annexera au
procés-verbal de la consultation.

De méme, une copie du courriel sera faite contenant le nom et l'adresse de I'associé, la date et I'heure
d'envoi. Le président de la Société certifiera conforme cette sortie papier par rapport au message écran regu
et I'annexera au procés-verbal de fa consultation.

L'associé qui retient ces modes d'expression ne peut en aucun ¢as rendre responsable 1a Sodété de tout
inddent technique 11é au transfert des télécopies ou des couriels, qui empécherait une manifestaton claire
de son vote.

La consultation est mentionnée dans un procés-verbal établi et signé par le président de la Sodété, sur
lequel est portée la réponse de chaque assodé ; les supports matériels de la réponse des assoaés, quand
ils existent, sont annexés au proces-verbal. Le procés-verbal est reporté sur le registre des procés-verbaux
des assemblées générales.

Les gopis ou extraits de ces procés-verbaux sont valablement certifiés conformes par le président de la
Sodéts,

22.3 - Acte sous selng privé

Nonobstant les dispositions objet des artides 19 a 22.1 d-dessus, les assodés, 3 Vinitiative du président de
1a Sodété ou de toute autre personne habilitée a convogquer une assembléa générale, peuvent statuer par
la signature 3 'unanimité des assodés ayant le droit de vote d'un acte sous seing pnvé établi en un (1) seul
orglnal.

L'apposition des paraphes et signatures de tous les assodés ayant le droit de vote sur ce document unigue
vaut prise de dédsion.

Le commissaire atx comptes de la Sodété (s'l a été procédé a une telle nomination} et, le cas échéant, les
délégués du comité d'entreprise, sant tenus infarmes du projet d'acte sous seing privé, Une copie de l'acte
projeté feur est adressée sur simple demande.

Cet acte devra mentionner les conditions d'information préalable des assodés et, s'll y 2 hey, les documants
communiqués ou sur lesquels portent les déasions 4 prendre, la date, 'abjet de l'acte, la nature prégse de
1a dégision 3 adopter et I'identité (nom, prénoms) de chacun des signataires du document.

Cette dédision est reportée 3 sa date sur le registre des procés-verbaux des assemblées générales,

Pour les besoins des tiers ou des formalités, le président de la Soaété établit das copies cerbfiées conformes
de cet acte,

Un acte unanime peut également résulter de plusleurs exemplalres originaux dun tel acte, signés
séparément par chacun des associés ayant le droit de vote ou par son représentant et adressés a la Sociéte,

Quel que soit le mode de consultation, toute déasion des assodiés doit avorr fait I'objet d'une Information
préatable comprenant les documents et Informations permettant aux assodés de se prononcer en

connaissance de cause sur la ou les résolutions soumises a leur approbation.



Lorsque les dédsions collectives doivent étre pnses en application de I2 loi ou des Sta_mts sur le ou Igs
rapports du président, et/ou des commisszires aux comptes, ce ou ces rapports doivent etre communiques
aux assocés ou mis a leur disposition au siége sodal hutt (8) jours avant la date de la dédsion des assodés.

Les assoaés peuvent & toute époque mais sous réserve de ne pas entraver la bonne marche de la Sodété,
consulter au siége sodal, et, le cas échéant prendre copie, pour les brois (3) demiers exercices, des registres
sociaux, de l'inventaire et des comptes annuels, du tableau des résultats des ang demiers exercices, des
comptes consolidés, s'il y a lieu, des rapports de gestion et des rapports des commissaires aux comptes.
Sagissant de la dédsion oollechve statuant sur les comptes annuels, les assodés peuvent obtenir
communication aux frais de la Sodété des comptes annuels du demiler exerdce.

24—

Le président prépare et arréte les comptes annuels - {arrét des comptes sera toutefois de la compétence du
Comité Stratégique sil en est créé un, le rapport de gestion ainsi que les autres doauments mentionnés a
I'arbde L. 232-1 du Code de commerce et, le cas échéant, les comptes consolidés, aprés en avoir fait
approuver les projets par le Comité Stratégique.

Le président doit mettre ces documents 3 |a dispasition du commissaire aux comptes, s'il en a été désigné
un, et, le cas échéant, du comité d'entreprise, dans les conditions prévues par la loi et les soumettre a
I'approbabion des assaciés dans un délai de six (6) mais a compter de la dture de l'exerdice sodal.

Article 25 = R léga!

It est fait sur le bénéfice de I'exerace, diminué, le cas échéant des pertes antérieures, un prélévement d'au
moins dng pour cent (5 %) affecté a la formation de la réserve légale prévue par la lof. Ce prélévement
cesse d'étre obligatoire lorsque la réserve legzle atteint le dixieme (1/10éme} du capital sodal de la Société.

6 - Dividend

Le béndfice distnbuable est constitué par le bénéfice de V'exerdce diminué des pertes antérieures et du
prélévement prévu au paragraphe précédent et augmenté du report bénéfidaire.

"l résulte des comptes da I'exercice, teis qu'ils sont approuvés par 1a collectivité des assodés, I'existence
d'un bénéfice distribuable tel qu't est défini par la loi, Ja collectivité des associés peut dédder de l'inscrire @
un ou plusieurs postes de réserves cont elle régle l'affecation ou Yemploi, de le reporter 4 nouveau ou de
le distnbuer.

Aprés avorr constaté F'existence de réserves dont elle a la disposition, [a collectivité des associés peut dédder
a distribubon de sommes prélevees sur ces réserves. Dans ce cas, la déasion indique expressément les
postes de réserves sur lesquels les prélévements sont effectués, Toutefois, les dividendes sont prélevés par
pnonté sur le bénéfice distribuable de l'exerdice,

La part de chaque associé dans les bénéfices alnsi que sa contribubon aux pertes sont proporvonnelles a sa
quotté dans le capital sodal.

Article 27 — Dissolution — Liguidation de la Sociét

La Société est dissoute dans les cas prévus par la Yoi ou en cas de dissolution antidpée déddée par dédsion
collechve des associes.

La dédsion collective des associés qui constate ou dédde la dissolution nomme un ou plusieurs liguidateurs,

> n




La nomination des fiquidateurs met fin aux pouvoirs du président et de tous mandataires ainsi que, sauf
déasion contraire des associés, des commissaires aux comptes.

Le liquidateur, ou chacun d'eux s'ls sont plusieurs, représente la Société, 1l dispose des pouvoirs les plus
étendus pour réalser I'achf méme a l'amlable. 1] est hablité & payer les créanciers sodiaux et a répartir ie
solde disponible entre les associés. Pendant la pénode de liquidaton de 1a Société, les déasions collechives
sont prses sur convocation du liquidateur.

Les assodés peuvent autoriser Je liquidateur & continuer les affaires socales en cours et 2 en engager de
nouvelles pour les seuls besofns de la liguidation.

Le produit net de la ligudation, aprés apurement du passif, est employé au remboursement intégral du
captal hbéré et non amorti des actions. Le surplus, sil en euste, est réparti entre les associés
proportionnellement au nombre d'actions de chacun d'eux,

Les pertes, sl en existe, sont supportées par les associés Jusqu'a concurrence du montant de leurs apports.
Si toutes les acions sont réunies en une seule maln, fa dissolution de la Saciété entraine, lorsque i'assodié

unique est une persanne morale, la transmission universelle du patnmoine a {'associé unique, sans quill Y
ait lieu 3 liquidation, conformément aux dispositions de Iartide 1844-5 du Code ciwl.

Articie 24 — CONTESTRONDS

Toutes contestations qui pourralent s'élever au cours de I'existence de la Saciété ou aprés sa dissoluticn
pendant le cours des opérations de liquidation, soit entre les assodiés, le Président et la Sodlété, soit entre
les associés eux-mémes, relativement aux affaires sodiales ou a V'exécution des dispasitions statutaires sont
soumises 4 la juridiction des tnbunaux compétents,




