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100 graines
Société par actions simplifiée au capital de 5 000 euros

Siege social : Lieudit Rochebrune
07100 ANNONAY

ETAT DES SOUSCRIPTIONS AU CAPITAL

ASSOCIES NOMBRE MONTANT TOTAL | MONTANT DES
D’ACTIONS DES VERSEMENTS
SOUSCRIPTIONS EFFECTUES
Mme Maya JOURNO, épouse ETIENNE
1 Montée des Fabriques 260 1300 € 1300 €
42220 ST JULIEN MOLIN MOLETTE
Mme Julie BENEDETTO
11 Boulevard de la République 260 1300 € 1300 €
07100 ANNONAY
M. Frédéric GARCIA
2 allée Copernic — Batiment B3 240 1200 € 1200 €
07100 ANNONAY
M. Romain ETIENNE
1 Montée des Fabriques 240 1200 € 1200 €
42220 ST JULIEN MOLIN MOLETTE
Total 1 000 5000 € 5000 €

Certifié exact, sincere et véritable par Madame Maya JOURNO, en qualité de Présidente de la société 100

graines, société par actions simplifiée en cours d’immatriculation.

Fait a ANNONAY, le 13 avril 2021
Mme Maya JOURNO

Signé électroniquement le 15/04/2021 par
Maya JOURNO

*I-i-_:ln-':-':l with . —
Launiversign 58




; Société Anonyme Coopérative de Banque Populaire a capital variable,
BANQUE POPULAIR régie par les articles L512-2 et suivants du Code Monétaire et Financier et
ERG] YHE LDE fensemble des textes relatifs aux Banques Populaires et aux

ALY HONE AL établissements de crédit — Siren 605 520 071 RCS Lyon - Intermédiaire
d'assurance N° ORIAS : 07 006 015- Siége social : 4, boulevard Eugéne

Deruelle — 69003 LYON - N° TVA intracommunautaire : FR 00605520071

DADN 1439 IDX0 CPT36881034974 IDX1 0 FADN

ATTESTATION DE DEPOT POUR CONSTITUTION DE CAPITAL
SOCIAL

Nous soussignés BANQUE POPULAIRE AUVERGNE RHONE-ALPES, dont le Siége Social est sis a Lyon — 4, rue
Eugéne Deruelle — 69003 LYON, immatriculée au Registre du Commerce et des Sociétés sous le n° 605 520 071,
Représentée par Vi Nicolas Chognard, Directeur d'agence, certifie :

1 — qu'il a été ouvert & son agence, sous le n° 36881034974 un compte indisponible portant le libellé suivant : SAS
100 GRAINES.

2 — qu'il a été remis par chéque, virement ou espéces, pour étre créditée a ce compte, la somme de 5000 euros (cing
mille euros).

Représentant la totalit¢ des versements effectués par les souscripteurs en numéraire conformement a la liste des
souscripteurs ci-dessous.

3 — une liste, figurant ci-aprés, comportant les noms, prénoms usuels des souscripteurs avec l'indication des sommes
versées par chacun d’eux.

LISTE DES SOUSCRIPTEURS

Nom du souscripteur 'V'°”ta’.‘t (.je I8 Nom du souscripteur Montar_xt qe L
souscription souscription
M Garcia Frédéric 1200 euros euros
M Etienne Romain 1200 euros euros
Mme Julie Benedetto 1300 euros euros
Mme Maya Journo 1300 euros euros
I euros euros
euros o euros
euros ) euros
euros euros
euros . euros
euros euros
euros euros
euros | euros
euros 1 euros
euros 1l euros
euros } euros
euros i euros

Les versements effectués par chéque sont pris sous réserve de bonne fin d’encaissement de ces derniers

La Banque Populzire Auvergne Rhéne-Alpes agit ainsi 4 titre de simple dépositaire agréé désigné par la Iégislation
des sociétés.

Les fonds déposés resteront immobilisés dans les conditions 1égales et réglementaires.

Fait a ANNONAY, le 07 /64 [Jo24

(Signature du directeur et cachet de I'agence)




100 graines
Société par actions simplifiée au capital de 5 O@ros
Siege social : Lieudit Rochebrune
07100 ANNONAY

STATUTS



LES SOUSSIGNES :

Madame Maya JOURNO

demeurant 1 Montée des Fabriques 42220 SAINT JUINMEDNLIN MOLETTE
née le 29 avril 1976 a RAMAT GAN (lIsraél)

mariée sous le régime de la séparation de biens

de nationalité francaise

Madame Julie BENEDETTO

demeurant 11 Boulevard de la République 07100 ANNDN
née le 08 juin 1992 & GRENOBLE (Isére)

célibataire

de nationalité francaise

Monsieur Frédéric GARCIA

demeurant 2 allée Copernic - Batiment B3, 07100NANIAY
né le 30 janvier 1971 a BRON (Rhbne)

divorcé

de nationalité francaise

Monsieur Romain ETIENNE

demeurant 1 Montée des Fabriques 42220 SAINT JUIVMEDNLIN MOLETTE
né le 12 juillet 1980 & TARARE (Rhéne)

marié sous le régime de la séparation de biens

de nationalité francaise

Ont établi ainsi qu'il suit les statuts d'une sicigar actions simplifiee (SAS) devant exister
entre eux.

<<>>

ARTICLE 1 - FORME

Il existe entre les propriétaires des actions cegaEréées et de toutes celles qui le seraient
ultérieurement, une société par actions simplifégge par les lois et réglements en vigueur,
et par les présents statuts.

Elle fonctionne sous la méme forme avec un ou @lusiassociés.

Elle ne peut procéder a une offre au public detises mais peut néanmoins procéder a des
offres réservées a des investisseurs qualifiésurucercle restreint d'investisseurs.
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ARTICLE 2 - OBJET
La Société a pour objet, en France et a I'étranger

L’exercice des activités de fabrication, transfdiior® commercialisation de produits
alimentaires a base de matieres végétales ; etad@ra générale toutes activités annexes et
complémentaires.

Toutes opérations industrielles et commercialesgportant a :

- la création, I'acquisition, la location, la priese location-gérance de tous fonds de commerce,
la prise a balil, l'installation, I'exploitation tieus établissements, fonds de commerce, usines,
ateliers, se rapportant a I'une ou l'autre desit&gispécifiées ci-dessus ;

- la prise, l'acquisition, l'exploitation ou la sem de tous procédés, brevets et droits de
propriété intellectuelle concernant ces activités ;

- la participation, directe ou indirecte, de la ®BtE dans toutes opérations financieres,
mobilieres ou immobiliéres ou entreprises commésiau industrielles pouvant se rattacher
a l'objet social ou a tout objet similaire ou coxme

- toutes opérations quelconques contribuant aalisedion de cet objet.

ARTICLE 3 - DENOMINATION

La dénomination sociale est : "100 graines".

Dans tous les actes et documents émanant de lat&etidestinés aux tiers, la dénomination
sera précédée ou suivie immédiatement des motts dmiblement "Société par actions
simplifiée” ou des initiales "SAS" et de I'énonmatdu montant du capital social.

En outre, la Société doit indiquer en téte de setufes, notes de commandes, tarifs et
documents publicitaires, ainsi que sur toutes spordances et récépissés concernant son
activité et signés par elle ou en son nom, le sdgdribunal au greffe duquel elle est
immatriculée au Registre du commerce et des sagiétéde numéro d'immatriculation qu'elle
arecgu.

ARTICLE 4 - SIEGE SOCIAL

Le siége social est fixé : Lieudit Rochebrune 07AQINONAY.

Il peut étre transféré en tout endroit par décisiena collectivité des associés ou par décision
du président qui est habilité a modifier les staart conséquence.

ARTICLE 5 - DUREE

La durée de la Société est fixée a quatre-vingtraiif années a compter de la date de son

immatriculation au Registre du commerce et desesés; sauf les cas de dissolution anticipée
ou de prorogation.
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ARTICLE 6 - APPORTS
Les soussignés apportent a la Société :

Apports en numéraire

Une somme en numeéraire de cing mille euros (5 @@ Mos), correspondant a 1000 actions
de numéraire, d'une valeur nominale de cinq elraifos) chacune, souscrites en totalité et
intégralement libérées, ainsi qu'il résulte duifteat établi en date du 7 avril 2021 par la
Banque Populaire Auvergne Rhéne Alpes — agence ribAay (07100), dépositaire des
fonds, auquel est demeurée annexée la liste desi@ssyant souscrit avec l'indication, pour
chacun d'eux, des sommes versées.

La somme totale versée par les associés, soit DO@dros, a été régulierement déposée a un
compte ouvert au nom de la Société en formatidexlite banque.

ARTICLE 7 - CAPITAL SOCIAL
Le capital social est fixé a la somme de cing nalieos (5 000 euros).

Toutes les actions sont de méme catégorie.

ARTICLE 8 - MODIFICATIONS DU CAPITAL SOCIAL

| - Le capital social peut étre augmenté par toogans et selon toutes modalités prévus par
la loi.

Le capital social est augmenté soit par émissi@ctions ordinaires ou d'actions de

préférence, soit par majoration du montant nomded titres de capital existants. Il peut

également étre augmenté par I'exercice de drdashets a des valeurs mobilieres donnant
acces au capital, dans les conditions prévuespar. |

La collectivité des associés est seule compétenteqecider, sur le rapport du président, une
augmentation de capital immédiate ou a terme. pdat déléguer cette compétence au
président dans les conditions fixées a l'articl225-129-2 du Code de commerce.

Lorsque la collectivité des associés décide l'augation de capital, elle peut déléguer au
président le pouvoir de fixer les modalités de ikSmon des titres.

Les associés peuvent renoncer a titre individueuadroit préférentiel et la collectivité des
associés qui décide l'augmentation de capital gécitler, dans les conditions prévues par la
loi, de supprimer ce droit préférentiel de sousmip

Si la collectivité des associés ou, en cas de d@taygle président, le décide expressément, les
titres de capital non souscrits a titre irréduetibbnt attribués aux associés qui auront souscrit
un nombre de titres supérieur a celui auquel ilavpeent souscrire a titre préférentiel,
proportionnellement aux droits de souscription digsmtdisposent et, en tout état de cause,
dans la limite de leurs demandes.
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Si l'augmentation du capital est réalisée par poa@tion de réserves, bénéfices ou primes
d'émission, la collectivité des associés délibame eonditions de quorum et de majorité
prévues pour les décisions ordinaires.

Le droit a l'attribution d'actions nouvelles, aslate de l'incorporation au capital de réserves,
bénéfices ou primes d'émission appartient au nprg@taire, sous réserve des droits de
l'usufruitier.

Il - La réduction du capital est autorisée ou déeigar la collectivité des associés délibérant
dans les conditions prévues pour les décisionga@xinaires et ne peut en aucun cas porter
atteinte a I'égalité des associés. Les associéepedéléguer au président tous pouvoirs pour
la réaliser.

[l - La collectivité des associés délibérant ddes conditions prévues pour les décisions
extraordinaires peut également décider d'amortit ¢o partie du capital social et substituer
aux actions de capital des actions de jouissantelpEment ou totalement amorties, le tout
en application des articles L. 225-198 et suivdnt€ode de commerce.

ARTICLE 9 - LIBERATION DES ACTIONS

Lors de la constitution de la Société, les actidesnuméraire sont libérées, lors de la
souscription, de la moitié au moins de leur valeaminale.

Lors d'une augmentation de capital, les actionsndméraire sont libérées, lors de la
souscription, d'un quart au moins de leur valeuminale et, le cas échéant, de la totalité de la
prime d'émission.

La libération du surplus doit intervenir en unepbusieurs fois sur appel du président, dans le
délai de cinq ans a compter de lI'immatriculatiorRagistre du commerce et des sociétés en
ce qui concerne le capital initial, et dans le dé&acing ans & compter du jour ou l'opération

est devenue définitive en cas d'augmentation déatap

Les appels de fonds sont portés a la connaissan@a dles souscripteurs quinze jours au
moins avant la date fixée pour chaque versememt/giide recommandée avec demande
d'avis de réception, adressée a chaque associé.

Tout retard dans le versement des sommes dues swritant non libéré des actions entraine
de plein droit intérét au taux légal a partir dedéde d'exigibilité, sans préjudice de l'action
personnelle que la Société peut exercer contreokas défaillant et des mesures d'exécution
forcée prévues par la loi.

Conformément aux dispositions de l'article 184343Cdbde civil, lorsqu'il n'a pas été procédé
dans un délai Iégal aux appels de fonds pour s¥dlislibération intégrale du capital, tout

intéressé peut demander au Président du tribuatlastt en référé soit d'enjoindre sous
astreinte aux dirigeants de procéder a ces appefsrls, soit de désigner un mandataire
chargé de procéder a cette formalite.
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ARTICLE 10 - FORME DES ACTIONS

Les actions sont obligatoirement nominatives. Ellesnent lieu a une inscription en compte
individuel dans les conditions et selon les modaliprévues par la loi et les réglements en
vigueur.

Tout associé peut demander a la Société la déteratune attestation d'inscription en
compte.

ARTICLE 11 - TRANSMISSION DES ACTIONS

Les actions ne sont négociables qu'apres l'imnuddtion de la Société au Registre du
commerce et des sociétés. En cas d'augmentatimapital, les actions sont négociables a
compter de la réalisation de celle-ci.

Les actions demeurent négociables aprés la digzoldé la Société et jusqu'a la cléture de la
liquidation.

La propriété des actions résulte de leur inscnipga compte individuel au nom du ou des
titulaires sur les registres tenus a cet effetiegessocial.

En cas de transmission des actions, le transfestaj®iété résulte de l'inscription des titres au
compte de I'acheteur a la date fixée par l'accesdparties et notifiée a la Société.

Les actions résultant d'apports en industrie sdmibaées a titre personnel. Elles sont
inaliénables et intransmissibles.

Elles seront annulées en cas de déces de lewireildlomme en cas de cessation par ledit
titulaire de ses prestations a l'issue d'un dé@alelix mois suivant mise en demeure, par lettre
recommandée avec demande d'avis de réception, wsupge lesdites prestations dans les
conditions prévues a la convention d'apport.

ARTICLE 12 - PREEMPTION

La cession d'actions de la Société a un tiersoeshise au respect du droit de préemption des
associés défini ci-apres :

L'associé cédant doit notifier son projet au présicoar lettre recommandée avec demande
d'avis de réception en indiquant les informations k& cessionnaire (nom, adresse et

nationalité ou, s'il s'agit d'une personne mordéomination, siege social, capital, numéro

RCS, identité des associés et des dirigeants),olabre d'actions dont la cession est

envisagée, le prix et les conditions de la cesgiojetée.

Dans un délai d’'un mois de ladite notification,deésident notifiera ce projet aux autres

associes, individuellement, par lettre recommarakex demande d'avis de réception, qui

disposeront d'un délai de deux mois pour se paitquéreurs des actions a céder, dans la
proportion de leur participation au capital.
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Chaque associé exerce son droit de préemption t@ranbau président le nombre d'actions
gu'il souhaite acquérir, par lettre recommandée deenande d'avis de réception.

A l'expiration du délai de deux mois, le présidaddvra faire connaitre par lettre
recommandée avec demande d'avis de réception daat8 de la préemption a l'associé
cédant.

Si les droits de préemption sont supérieurs au merdtactions proposées a la vente, les
actions concernées sont réparties par le présieleineé les associés qui ont notifié leur
intention d'acquérir au prorata de leur participatau capital et dans la limite de leurs
demandes.

Si les offres d'achat sont inférieures au nombaetions proposées a la vente, les droits de
préemption seront réputés n'avoir jamais été egerbans ce cas, et sous réserve de
l'agrément ci-apres prévu, l'associé cédant pdibmament céder ses actions au cessionnaire
mentionné dans la notification.

Toutefois, I'associé cédant peut demander le bEmé I'exercice du droit de préemption a
concurrence du nombre de titres pour lequel il aiganotifié par les autres associés et
procéder a la cession du solde des actions quikageait de céder, conformément aux
dispositions des statuts.

Lorsque tout ou partie des actions dont la cesssbrprojetée n'‘aura pas été préemptée dans
les conditions ci-dessus prévues, le cédant desirde cessionnaire est non associé, se
soumettre a la procédure d'agrément suivante :

ARTICLE 13 - AGREMENT

La cession de titres de capital et de valeurs ngwbd donnant accés au capital a un tiers a
quelque titre que ce soit est soumise a l'agrépréalable de la collectivité des associés.

Le cédant doit notifier par lettre recommandée ademande d'avis de réception une

demande d'agrément au président de la Sociétédequamt les nom, prénoms et adresse du
cessionnaire, le nombre des titres de capital deuv& mobilieres donnant acces au capital

dont la cession est envisagée et le prix offertteCdemande d'agrément est transmise par le
président aux associés.

L'agrément résulte d'une décision collective des@és statuant a I'unanimité.
La décision d'agrément ou de refus d'agrément asaapétre motivée. Elle est notifiée au
cédant par lettre recommandée. A défaut de ndificadans les trois mois qui suivent la

demande d'agrément, I'agrément est réputé acquis.

En cas d'agrément, l'associé cédant peut réalisement la cession aux conditions prévues
dans la demande d'agrément.
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En cas de refus d'agrément, la Société est teans, uh délai de trois mois a compter de la
notification du refus, de faire acquérir les titcescapital ou valeurs mobiliéres donnant acces
au capital, soit par un associé ou par un tierns, aeec le consentement du cédant, par la
Société, en vue d'une réduction du capital.

A défaut d'accord entre les parties, le prix d@edide capital ou valeurs mobilieres donnant
acces au capital est déterminé par voie d'expedizes les conditions prévues a l'article
1843-4 du Code civil.

Si les modalités de détermination du prix desditte capital ou valeurs mobilieres donnant
acces au capital sont prévues dans une conveidiunlés parties a la cession ou au rachat,
I'expert désigné sera tenu de les appliquer cordforemt aux dispositions du second alinéa du
| de l'article 1843-4 du Code civil.

Le cédant peut a tout moment aviser le présidemt,lgitre recommandée avec demande
d'avis de réception, qu'il renonce a la cessiosatetitres de capital ou valeurs mobilieres
donnant acces au capital.

Si, a I'expiration du délai de trois mois a compmtera notification du refus, I'achat n'est pas
réalisé, l'agrément est considéré comme donné.efmsit ce délai peut étre prolongé par
ordonnance du Président du Tribunal de commerdeasiaen la forme des référés, sans
recours possible, I'associé cédant et le cessiandament appelés.

Les dispositions qui précedent sont applicablesudes les cessions, que lesdites cessions
interviennent en cas de dévolution successoratedigquidation d'une communauté de biens
entre époux, par voie d'apport, de fusion, de gartaonsécutif a la liquidation d'une société
associée, de transmission universelle de patrimdimge société ou par voie d'adjudication
publique en vertu d'une décision de justice ouemugnt.

Elles peuvent aussi s'appliquer a la cession dassdi'attribution en cas d'augmentation de
capital par incorporation de réserves, primes &giom ou bénéfices, ainsi qu'en cas de
cession de droits de souscription a une augmentat® capital par voie d'apports en
numeéraire ou de renonciation individuelle au dd®t souscription en faveur de personnes
dénommeées.

La présente clause d'agrément ne peut étre sumprouémodifiée qu'a l'unanimité des
associés.

Toute cession réalisée en violation de cette cldizgément est nulle.

ARTICLE 14 - MODIFICATIONS DANS LE CONTROLE D'UN AS SOCIE

Tous les associés personnes morales doivent mdiifia Société toutes informations sur le
montant de leur capital social, sa répartitioniajue I'identité de leurs associés. Lorsqu'un ou
plusieurs de ces associés sont eux-mémes des pessoiorales, la notification doit contenir
la répartition du capital de ces personnes moetiémdication de la ou des personnes ayant
le contréle ultime de la société associée.
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En cas de modification au sens de l'article L. 238+ Code de commerce du controle d'une
société associée, celle-ci doit en informer la &@écpar lettre recommandée avec demande
d'avis de réception adressée au président dangland#® quinze jours de sa prise d'effet a
I'égard des tiers.

Dans le mois suivant la notification de la modifioa, le président peut consulter la
collectivité des associés sur I'exclusion éverguadl la société dont le contrble a été modifie,
la procédure d'exclusion et ses effets étant dadaihs I'article suivant.

Si la Société n'engage pas la procédure d'excluon le délai ci-dessus, si I'exclusion n'est
pas prononcée ou si la décision d'exclusion estléarpour cause de non-régularisation de la
cession des actions de l'associé concerne, eliergéputée avoir agréé le changement de
contrdle.

Les dispositions du présent article s'appliquemsdas mémes conditions a l'associé qui a
acquis cette qualité a la suite d'une opératiofusien, de scission ou de dissolution.

La présente clause ne peut étre annulée ou modifiiéd'unanimité des associes.

ARTICLE 15 - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACT IONS

Toute action donne droit, dans les bénéfices d@ifl'social, a une part nette proportionnelle a
la quotité de capital qu'elle représente.

Sauf dispositions contraires de l'acte d'appod, deoits attachés aux actions résultant
d'apports en industrie sont égaux a ceux de I'agsagant le moins apporte.

Chaque action donne en outre le droit au vote lat r@présentation dans les consultations
collectives ou assemblées générales, ainsi queoié dlétre informé sur la marche de la
Société et d'obtenir communication de certains o@rus sociaux aux époques et dans les
conditions prévues par la loi et les statuts.

Les associés ne supportent les pertes qu'a concarde leurs apports.

Sous réserve des dispositions |égales et statsit@iveune majorité ne peut leur imposer une
augmentation de leurs engagements. Les droits lejabbns attachés a l'action suivent
I'action quel qu'en soit le titulaire.

La propriété d'une action comporte de plein drdiésion aux statuts de la Société et aux
décisions de la collectivité des associés.

Les créanciers, ayants droit ou autres représentinh associé ne peuvent, sous quelque
prétexte que ce soit, requérir I'apposition delésedur les biens et valeurs sociales, ni en
demander le partage ou la licitation ; ils doiveeh rapporter aux inventaires sociaux et aux
décisions de la collectivité des associés.
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Chaque fois qu'il sera nécessaire de posséderepisgsiactions pour exercer un droit

guelconque, en cas d'échange, de regroupemenaiibdtion de titres ou en conséquence
d'augmentation ou de réduction de capital, de fusio autre opération sociale, les associés
propriétaires de titres isolés, ou en nombre iatéria celui requis, ne peuvent exercer ces
droits qu'a la condition de faire leur affaire menselle du groupement, et éventuellement de
I'achat ou de la vente du nombre d'actions ousir@tessaires.

ARTICLE 16 - INDIVISIBILITE DES ACTIONS
Les actions sont indivisibles a I'égard de la Sécié

Les associés propriétaires indivis d'actions senus de se faire représenter aupres de la
Société par un seul d'entre eux, considéré commlepsepriétaire ou par un mandataire
unique ; en cas de désaccord, le mandataire urpgue étre désigné a la demande de
I'indivisaire le plus diligent.

La désignation du représentant de l'indivision étié notifiée a la Société dans le mois de la
survenance de [lindivision. Toute modification dal@as personne du représentant de
l'indivision n'aura d'effet, vis-a-vis de la Soéiéqqu'a I'expiration d'un délai d'un mois a
compter de sa notification a la Société, justifial@ la régularité¢ de la modification
intervenue.

Le droit de vote attaché aux actions démembréeartipt au nu-propriétaire pour toutes les
décisions collectives, sauf pour celles concerfafiéctation des bénéfices ou il appartient a
l'usufruitier.

Cependant, les associés concernés peuvent cometdute autre répartition du droit de vote
aux consultations collectives. La convention egifiée par lettre recommandée a la Sociéte,
qui sera tenue d'appliquer cette convention poutetgonsultation collective qui aurait lieu
apres I'expiration d'un délai d'un mois suivamaa de cette lettre.

Toutefois, dans tous les cas, le nu-propriétaide @roit de participer aux consultations
collectives.

ARTICLE 17 - PRESIDENT DE LA SOCIETE

La société est représentée, dirigée et adminigiateun Président, personne physique ou
morale, associée ou non de la Société.

Désignation

Le premier Président de la Société sera désignéesunes des présents statuts. Le Président
est ensuite désigné par décision collective dexcassprise a I'unanimité.

La personne morale Président est représentée parepoésentant Iégal sauf si, lors de sa

nomination ou a tout moment en cours de mandat, didkigne une personne spécialement
habilitée a la représenter en qualité de représenta
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Lorsqu'une personne morale est nommée Présidentlisgeants sont soumis aux mémes
conditions et obligations et encourent les mémepamrsabilités civile et pénale que s'ils
étaient Président en leur propre nom, sans pr&ude la responsabilité solidaire de la
personne morale qu'ils dirigent.

Le mandat du Président est renouvelable sans tiorita

Le Président, personne physique, ou le représetédiat personne morale Président, peut étre
également lié a la Société par un contrat de travadndition que ce contrat corresponde a un
emploi effectif.

Durée des fonctions
Le Président est nommé sans limitation de durée.

Les fonctions de Président prennent fin soit pardéees, la démission, la révocation,
I'expiration de son mandat, soit par I'ouverturbeacontre de celui-ci d'une procédure de
redressement ou de liquidation judiciaires.

Le Président peut démissionner de son mandat gsesve de respecter un préavis de trois
mois lequel pourra étre réduit lors de la consioltatle la collectivité des associés qui aura a
statuer sur le remplacement du Président démisasii@n

La démission du Président n'est recevable qudesiest adressée a chacun des associés par
lettre recommandée.

Révocation

Le Président peut étre révoqué pour un juste nudif,décision de la collectivité des associés
prise a l'initiative d'un ou plusieurs associéniggant au moins 25 % du capital et des droits
de vote de la Société. Toute révocation intervesant qu'un juste motif soit établi ouvrira
droit & une indemnisation du Président.

En outre, le Président est révoqué de plein dsaits indemnisation, dans les cas suivants :

- interdiction de diriger, gérer, administrer oungéler une entreprise ou personne morale,
incapacité ou faillite personnelle du Présidenspene physique,

- mise en redressement ou liquidation judiciairgendiction de gestion ou dissolution du
Président personne morale,

- exclusion du Président associé.

Rémunération
Le Président pourra percevoir une rémunérationti@ide ses fonctions, laquelle sera fixée et
modifiée par décision de la collectivité des assncklle pourra étre fixe ou proportionnelle

ou a la fois fixe et proportionnelle au bénéficeanchiffre d'affaires.

Outre cette rémunération, il sera rembourseé, ssiifigatifs, des frais qu'il exposera dans
I'accomplissement de ses fonctions.
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Pouvoirs du Président

Le Président dirige la Société et la représentégardd des tiers. A ce titre, il est investi des
pouvoirs les plus étendus pour agir en toute cstante au nom de la Société dans les limites
de l'objet social et des pouvoirs expressémentldeyaar la loi et les statuts a la collectivité
des associés.

Les dispositions des présents statuts limitanpées/oirs du Président sont inopposables aux
tiers.

Toutefois, a titre de réglement intérieur non oybs aux tiers, le Président ne peut pas sans
I'accord préalable de la collectivité des assoeftestuer les opérations suivantes :

- acquisition ou cession d'actifs immobiliers agsaru non de contrat de crédit-bail ;

- acquisition, cession ou apport de fonds de coroenger

- création ou cession de filiales ;

- modification de la participation de la Sociétéslaes filiales ;

- acquisition ou cession de participation danse®wociétés, entreprises ou groupements
guelconques ;

- création et suppression de succursales, agenca&slolissements de la Société ;

- prise ou mise en location-gérance de fonds dercence ;

- prise ou mise en location de tous biens immaiilje

- conclusion de tous contrats de crédit-bail imriiebj

- investissements quelconques portant sur une s@up&ieure a 2 000 euros par opération ;
- emprunts sous quelque forme que ce soit d'unambstipérieur a 2 000 euros ;

- cautions, avals ou garanties, hypothéques oussantents a donner par la Société ;

- crédits consentis par la Société hors du counmalodes affaires ;

- adhésion a un groupement d'intérét economiqaetetite forme de société ou d'association
pouvant entrainer la responsabilité solidaire aléfimie de la Société.

La Société est engagée méme par les actes dudhiégid ne relevent pas de I'objet social, a
moins qu'elle ne prouve que le tiers savait quee'dépassait cet objet ou qu'il ne pouvait
l'ignorer compte tenu des circonstances, la seuldigation des statuts ne suffisant pas a
constituer cette preuve.

Le Président peut déléguer a toute personne declsoix certains de ses pouvoirs pour
I'exercice de fonctions spécifiques ou lI'accomphissnt de certains actes.

ARTICLE 18 - DIRECTEUR GENERAL

Désignation

Sur la proposition du Président, la collectivités gessociés peut nommer a l'unanimité des
voix un Directeur Général, personne physique ouataor

La personne morale Directeur Général est représgraeson représentant Iégal sauf si, lors

de sa nomination ou a tout moment en cours de mamdle désigne une personne
spécialement habilitée a la représenter en quaditeprésentant.
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Lorsqu'une personne morale est nommeée Directeuér@irses dirigeants sont soumis aux
mémes conditions et obligations et encourent les@séresponsabilités civile et pénale que
s'ils étaient Directeur Général en leur propre nssns préjudice de la responsabilité solidaire
de la personne morale qu'ils dirigent.

Le Directeur Général personne physique peut &ra la Société par un contrat de travalil.
Durée des fonctions

La durée des fonctions du Directeur Général estefidans la décision de nomination et ne
peut excéder celle du mandat du Président.

Toutefois, en cas de cessation des fonctions dsiderd, le Directeur Général conserve ses
fonctions jusqu'a la nomination du nouveau Présjdauf décision contraire des associés.

Les fonctions de Directeur Général prennent finh gar le déces, la démission, la révocation,
I'expiration de son mandat, soit par l'ouverturbeacontre de celui-ci d'une procédure de
redressement ou de liquidation judiciaires.

Le Directeur Général peut démissionner de son nigrattalettre recommandée adressée au
Président, sous réserve de respecter un préawsigdenois, lequel pourra étre réduit lors de
consultation de la collectivité des associés qua a@austatuer sur le remplacement du Directeur
Général démissionnaire.

Révocation

Le Directeur Général peut étre révoqué a tout monsams qu'il soit besoin d'un juste motif,
par décision de la collectivité des associés sopgsition du Président. Cette révocation
n‘ouvre droit a aucune indemnisation.

En outre, le Directeur Général est révoqué de plemit, sans indemnisation, dans les cas
suivants :

- interdiction de diriger, gérer, administrer ounéler une entreprise ou personne morale,
incapacité ou faillite personnelle du Directeur €@hpersonne physique,

- mise en redressement ou liquidation judiciairgendiction de gestion ou dissolution du
Directeur Général personne morale,

- exclusion du Directeur Général associé.

Rémunération
Le Directeur Général peut recevoir une rémunératiomt les modalités sont fixées dans la
décision de nomination. Elle peut étre fixe ou ptipnnelle ou a la fois fixe et

proportionnelle au bénéfice ou au chiffre d'affaire

En outre, le Directeur Général est remboursé dérassde représentation et de déplacement
sur justificatifs.
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Pouvoirs du Directeur Général

Le Directeur Général dispose des mémes pouvoirdeqReesident, sous réserve des mémes
limitations de pouvoirs du Président, a savoir :

- acquisition ou cession d'actifs immobiliers agearu non de contrat de crédit-bail ;

- acquisition, cession ou apport de fonds de coroenger

- création ou cession de filiales ;

- modification de la participation de la Sociét@slaes filiales ;

- acquisition ou cession de participation dans @egociétés, entreprises ou groupements
quelconques ;

- création et suppression de succursales, agena&slolissements de la Société ;

- prise ou mise en location-gérance de fonds dencance ;

- prise ou mise en location de tous biens immaisilie

- conclusion de tous contrats de crédit-bail imriebj

- investissements quelconques portant sur une sa@up@ieure a 2 000 euros par opération ;
- emprunts sous quelque forme que ce soit d'unambstpérieur a 2 000 euros ;

- cautions, avals ou garanties, hypothéques oussantents a donner par la Société ;

- crédits consentis par la Société hors du counmalodes affaires ;

- adhésion a un groupement d'intérét économiqaetetite forme de société ou d'association
pouvant entrainer la responsabilité solidaire alé¢fimie de la Société.

Le Directeur Général dispose du pouvoir de reptésédm Sociéte a I'égard des tiers.

ARTICLE 19 - CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET SES DI RIGEANTS OU
ASSOCIES

En application des dispositions de l'article L. 227du Code de commerce, le Président ou,

s'il en existe un, le Commissaire aux Comptes ptésaux associés un rapport sur les

conventions, intervenues directement ou par peesanterposée entre la Société et son

Président, I'un de ses dirigeants, I'un de sesi@ssdisposant d'une fraction des droits de vote
supérieure a dix pour cent ou, s'il s'agit d'ur@été associée, la Société la contrélant au sens
de l'article L. 233-3 dudit code.

Les associés statuent sur ce rapport lors de lsidécollective statuant sur les comptes de
I'exercice écoulé.

Les dispositions qui précédent ne sont pas appdisahux conventions portant sur les
opérations courantes de la Société et conclues aahelitions normales.

Les conventions non approuvées produisent néanrteins effets, a charge pour la personne
intéressée et, éventuellement, pour le Présidefgsetutres dirigeants d'en supporter les
conséquences dommageables pour la Société.

Les interdictions prévues a l'article L. 225-43 @ode de commerce s'appliquent dans les
conditions déterminées par cet article, au Présieleaux autres dirigeants de la Société.
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ARTICLE 20 - COMMISSAIRES AUX COMPTES

Si la Société remplit les conditions Iégales etenégntaires, le controle |égal de la Société est
effectué par un ou plusieurs Commissaires aux Cesnfitulaires désignés par décision

collective des associés, en application de l'artlcl 823-1 du Code de commerce. Cette
désignation est facultative dans les autres cas.

Lorsqu'un Commissaire aux Comptes ainsi désigné@resipersonne physique ou une société
unipersonnelle, un Commissaire aux Comptes suppiigoelé a remplacer le ou les titulaires
en cas de refus, d'empéchement, de démission décgs, est nommé en méme temps que le
titulaire pour la méme durée.

Lorsque la désignation d'un Commissaire aux Comptelsire et d'un Commissaire aux
Comptes suppléant est facultative, la collectidiéé associés peut procéder a ces désignations
si elle le juge opportun.

En outre, la nomination d'un Commissaire aux Comptaurra étre demandée en justice par
un ou plusieurs associés représentant au moinsiéad du capital.

Les Commissaires aux Comptes sont nommés pourxsiciees sociaux ; leurs fonctions
expirent a l'issue de la consultation annuelleadedllectivité des associés appelée a statuer
sur les comptes du sixiéme exercice social.

Les Commissaires aux Comptes exercent leur miskorontréle conformément a la loi. lls
ont notamment pour mission permanente de véréigvhleurs et les documents comptables
de la Société, de contrdler la régularité et lacéiné des comptes sociaux et d'en rendre
compte a la Société. lls ne doivent en aucun camgscer dans la gestion de la Sociéteé.

Les Commissaires aux Comptes sont invités a paeti@ toute consultation de la collectivité
des associés.

ARTICLE 21 - DECISIONS COLLECTIVES

La collectivité des associés est seule compétentegrendre les décisions suivantes :
- approbation des comptes annuels et affectatismaseiltats,

- approbation des conventions réglementées,

- nomination des Commissaires aux Comptes,

- augmentation, amortissement et réduction du alguicial,

- transformation de la Société,

- fusion, scission ou apport partiel d'actif,

- dissolution et liquidation de la Sociéte,

- augmentation des engagements des associ€és,

- agrément des cessions d'actions,

- nomination, révocation et rémunération des daigs,

- modification des statuts, sauf transfert du semsal,

- autorisation des décisions du Président visdesti@le 17 des statuts.

Toutes autres décisions relevent de la compétanpeésident.
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ARTICLE 22 - FORME ET MODALITES DES DECISIONS COLLE CTIVES

Les décisions collectives sont prises, au choiprédsident en assemblée générale ou résultent
du consentement des associés exprimé dans un adesgnature privée. Elles peuvent
également faire Il'objet d'une consultation écrite ére prises par tous moyens de
télécommunication électronique.

Toutefois, devront étre prises en assemblée gén@wmabécisions relatives a I'approbation des
comptes annuels et a l'affectation des résultats, naodifications du capital social, a des
opérations de fusion, scission ou apport partadtd, a I'exclusion d'un associé.

Tout associé a le droit de participer aux décisionBectives, personnellement ou par
mandataire, quel que soit le nombre d'actions ga%ksede. Il doit justifier de son identité et
de l'inscription en compte de ses actions au jedadlécision collective.

ARTICLE 23 - CONSULTATION ECRITE
En cas de consultation écrite, le président adr@sgeaque associé, par lettre recommandée,
le texte des résolutions proposées ainsi que lesndents nécessaires a l'information des

associés.

Les associés disposent d'un délai de 10 jours gpteonde la réception du projet de
résolutions pour transmettre leur vote a l'auteulacconsultation par lettre recommandée.

Tout associé n'ayant pas répondu dans le délassts est considéré comme s'étant abstenu.

ARTICLE 24 - ASSEMBLEE GENERALE

Les Assemblées Générales sont convoquées, soie gaesident, soit par un mandataire
désigné par le Président du Tribunal de commerteiasit en référé a la demande d'un ou
plusieurs associés réunissant cing pour cent angwhi capital ou a la demande du comité
social et économique en cas d'urgence, soit gaomemissaire aux Comptes, s'il en existe un.

Pendant la période de liquidation, I'Assembléeestoquée par le liquidateur.

La convocation est effectuée par tous procédésuhentinication écrite 15 jours avant la date
de la réunion et mentionne le jour, I'heure, la B¢ l'ordre du jour de la réunion.

Toutefois, 'Assemblée Générale se réunit valabiemar convocation verbale et sans délai si
tous les associés y consentent.

L'ordre du jour est arrété par l'auteur de la coavion.

Un ou plusieurs associés représentant au moins 2l %apital ont la faculté de requérir
l'inscription a l'ordre du jour de I'Assemblée dejets de résolutions par tous moyens de
communication écrite. Ces demandes doivent étneese@u siege social 8 jours au moins
avant la date de la réunion. Le président accumpté®n de ces demandes dans les 5 jours de
leur réception.

Pagel6/24



L'Assemblée ne peut délibérer sur une questionntpst pas a l'ordre du jour. Elle peut
cependant, en toutes circonstances, révoquer Igideré, un ou plusieurs dirigeants, et
procéder a leur remplacement.

Les associés peuvent se faire représenter auxédddiitns de I'Assemblée par un autre
associé ou par un tiers justifiant d'un mandat.q0bamandataire peut disposer d'un nombre
illimité de mandats.

Les mandats peuvent étre donnés par tous procédésnimunication écrite, et notamment
par télécopie.

Tout associé peut voter par correspondance, aunmiye formulaire établi par la Société et
remis aux associés qui en font la demande. Il degrapléter le bulletin, en cochant pour
chaque résolution, une case unique correspondadraude son vote.

Le défaut de réponse dans le délai indiqué parolavacation vaut abstention totale de
l'associé.

En cas de vote a distance au moyen d'un formutkireote électronique ou d'un vote par
procuration donné par signature électronique, aglgiexerce dans les conditions prévues par
la réglementation en vigueur, soit sous la fornn@el'signature électronique sécurisée au sens
du décret 2001-272 du 30 mars 2001, soit sousrtagfa’'un procédé fiable d'identification
garantissant son lien avec l'acte auquel elleastadt

Lors de chaque assemblée, le président de séantalgeder de mentionner l'identité de
chaque associé, le nombre d'actions et le nombidraies de vote dont il dispose, dans le
proces-verbal ou dans une feuille de présenceagttifiera aprés l'avoir fait émarger par les
associés présents et les mandataires.

Les réunions des assemblées générales ont ligagausocial ou en tout autre endroit indiqué
dans la convocation.

L'Assemblée est présidée par le Président ou, enabsence par un associé désigné par
I'Assemblée.

L'Assemblée désigne un secrétaire qui peut étsegprdehors de ses membres.

ARTICLE 25 - REGLES D'ADOPTION DES DECISIONS COLLEC TIVES

Le droit de vote attaché aux actions est propamgbra la quotité de capital qu'elles
représentent. Chaque action donne droit a une voix.

Majorité

Les décisions collectives sont prises a l'unaniahi® associés.
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ARTICLE 26 - PROCES-VERBAUX DES DECISIONS COLLECTIV ES

Les décisions collectives prises en assembléeczom#tatées par des proces-verbaux établis
sur un registre spécial, ou sur des feuillets nesbilumérotés et signés par le Président, le
secrétaire, les associés présents et les mandadaseassociés représentés.

Les proces-verbaux doivent indiquer le lieu et dedde la consultation, les documents et
informations communiqués préalablement aux assoaigexposé des débats ainsi que le
texte des résolutions et pour chaque résolutioédeltat du vote.

En cas de décision collective résultant du consesé¢ unanime des associés exprimé dans
un acte, cet acte doit mentionner les documenitgf@imations communiqués préalablement
aux associés. Il est signé par tous les associéstranscrit sur le registre spécial ou les
feuillets numeéroteés.

Les copies ou extraits des procés-verbaux desidésisollectives sont valablement certifiés
par le Président, ou un fondé de pouvoir habilitéteeffet.

ARTICLE 27 - DROIT D'INFORMATION DES ASSOCIES

Quel que soit le mode de consultation, toute décisies associés doit faire I'objet d'une

information préalable comprenant lI'ordre du joartexte des résolutions et tous documents et
informations leur permettant de se prononcer enn@gsance de cause sur la ou les
résolutions soumises a leur approbation.

Les rapports établis par le président doivent émamuniqués aux frais de la Société aux
associés 15 jours avant la date de la consultatimsj que les comptes annuels et, le cas
échéant, les comptes consolidés du dernier exdaigale la décision collective statuant sur
ces comptes.

Les associés peuvent, a toute époque, consultsregae social, et, le cas échéant prendre
copie, des statuts a jour de la Société ainsi pougy; les trois derniers exercices, des registres
sociaux, des comptes annuels, du tableau des atssules cing derniers exercices, des
comptes consolidés, des rapports et documents s@uRriassociés a l'occasion des décisions
collectives.

ARTICLE 28 - EXERCICE SOCIAL

Chaque exercice social a une durée d'une annéepmquience le % octobre et finit le 30
septembre de I'année suivante.

Par exception, le premier exercice commencerauede I'immatriculation de la Société au
Registre du commerce et des sociétés et se teari80 septembre 2022.
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ARTICLE 29 - INVENTAIRE - COMPTES ANNUELS

Il est tenu une comptabilité réguliere des opénatisociales, conformément a la loi et aux
usages du commerce.

A la cléture de chaque exercice, le président dréswentaire des divers éléments de I'actif
et du passif existant a cette date et établitdesptes annuels comprenant le bilan, le compte
de résultat et le cas échéant, I'annexe, conformigaux lois et reglements en vigueur.

Il dresse également le bilan décrivant les élémaatss et passifs et faisant apparaitre de
facon distincte les capitaux propres, le compteréiltat récapitulant les produits et les
charges de l'exercice, ainsi que le cas échéamindke complétant et commentant
I'information donnée par le bilan et le compte ésuitat.

Il est procédé, méme en cas d'absence ou d'irmutsdu bénéfice, aux amortissements et
provisions nécessaires. Le montant des engagencant®nnés, avalisés ou garantis est
mentionné a la suite du bilan.

Le président établit un rapport de gestion conteleanindications fixées par la loi.

Lorsque la Société est une petite entreprise asi des articles L. 123-16 et D. 123-200, 2°
du Code de commerce, elle est dispensée de I'tbhigdétablir un rapport sur la gestion de
la Société pendant I'exercice écoulé.

En application des dispositions de l'article L. 288 du Code de commerce, le président
établit un rapport spécial qui informe chaque araémllectivité des associés des opérations
réalisées dans le cadre des options de souscriptiod'achat d'actions consenties par la
Société a chacun des mandataires sociaux.

Tous ces documents sont mis a la disposition ddesuCommissaires aux Comptes de la
Société, s'il en existe, dans les conditions |&galeéglementaires.

Dans les six mois de la cléture de I'exercice oucas de prolongation, dans le délai fixé par
décision de justice, les associés doivent stataer decision collective sur les comptes

annuels, au vu du rapport de gestion et, le caéaéthdu rapport du ou des Commissaires
aux Comptes. Lorsque la Société établit des congutesolidés, ceux-ci sont présentés, lors
de cette décision collective, avec le rapport dstige du groupe et le rapport des

Commissaires aux Comptes.

ARTICLE 30 - AFFECTATION ET REPARTITION DU RESULTAT
Le compte de résultat qui récapitule les produitsharges de l'exercice fait apparaitre par

différence, aprés déduction des amortissementesprbvisions, le bénéfice ou la perte de
I'exercice clos.
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Sur le bénéfice de I'exercice diminué, le cas auféles pertes antérieures, il est prélevé cing
pour cent au moins pour constituer le fonds dervéskigale. Ce prélevement cesse d'étre
obligatoire lorsque le fonds de réserve atteintlileeme du capital social ; il reprend son
cours lorsque, pour une cause quelconque, la E$égale est descendue au-dessous de ce
dixieme.

Le bénéfice distribuable est constitué par le kiéaétle I'exercice diminué des pertes

antérieures et des sommes a porter en réservepm@icasion de la loi et des statuts, et
augmenté du report bénéficiaire.

Sur ce bénéfice, la collectivité des associes palever toutes sommes qu'elle juge a propos
d'affecter & la dotation de tous fonds de résda@statives, ordinaires ou extraordinaires, ou
de reporter a nouveau.

Le solde, s'il en existe, est réparti entre togsagsociés proportionnellement a leurs droits
dans le capital.

En outre, la collectivité des associés peut dédalarise en distribution de sommes prélevées
sur les réserves disponibles, en indiquant expmesseles postes de réserves sur lesquels les
prélevements sont effectués. Toutefois, les divddensont prélevés par priorité sur les
bénéfices de I'exercice.

Hors le cas de réduction du capital, aucune digioh ne peut étre faite aux associés lorsque
les capitaux propres sont ou deviendraient a lte sde celle-ci, inférieurs au montant du
capital augmenté des réserves que la loi ou léststae permettent pas de distribuer. L'écart
de réévaluation n'est pas distribuable. Il pew ittorporé en tout ou partie au capital.

Les pertes, s'il en existe, sont aprés |'approbateés comptes par la collectivité des associés,
reportées a nouveau, pour étre imputées sur ledfioés des exercices ultérieurs jusqu'a
extinction.

ARTICLE 31 - PAIEMENT DES DIVIDENDES - ACOMPTES

Les modalités de mise en paiement des dividendesueréraire sont fixées par décision
collective des associés ou, a défaut, par le prasid

Toutefois, la mise en paiement des dividendes enénaire doit avoir lieu dans un délai
maximal de neuf mois apres la cléture de l'exercgauf prolongation de ce délai par
autorisation de justice.

Lorsqu'un bilan établi au cours ou a la fin dedheice et certifié par un Commissaire aux
Comptes fait apparaitre que la Société, depuisldture de l'exercice précédent, apres
constitution des amortissements et provisions s@0es et déduction faite s'il y a lieu des
pertes antérieures ainsi que des sommes a porteéisernve, en application de la loi ou des
statuts, a réalisé un bénéfice, il peut étre thséisur décision du président des acomptes sur
dividende avant I'approbation des comptes de bierLe montant de ces acomptes ne peut
excéder le montant du bénéfice ainsi défini.
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Aucune répétition de dividende ne peut étre exagEeassociés sauf lorsque la distribution a
été effectuée en violation des dispositions légalegie la Société établit que les bénéficiaires
avaient connaissance du caractere irrégulier de dettribution au moment de celle-ci ou ne

pouvaient l'ignorer compte tenu des circonstancescas échéant, I'action en répétition est
prescrite trois ans apres la mise en paiementsidicelendes.

Les dividendes non réclamés dans les cing ansudenise en paiement sont prescrits.

ARTICLE 32 - CAPITAUX PROPRES INFERIEURS A LA MOITI E DU CAPITAL
SOCIAL

Si, du fait des pertes constatées dans les docamseniptables, les capitaux propres de la
Société deviennent inférieurs a la moitié du camiteial, le président doit, dans les quatre
mMois qui suivent l'approbation des comptes ayaitt dpparaitre ces pertes, consulter la
collectivité des associés, a l'effet de décideyglilieu a dissolution anticipée de la Société.

Si la dissolution n'est pas prononcée, le capibitl &re, dans le délai fixé par la loi, réduit
d'un montant égal a celui des pertes qui n‘onttpaigputées sur les réserves si, dans ce
délai, les capitaux propres ne sont pas redevanowis égaux a la moitié du capital social.

Dans tous les cas, la décision collective des assaloit étre publiée dans les conditions
leégales et réeglementaires.

En cas d'inobservation de ces prescriptions, totéressé peut demander en justice la
dissolution de la Société. Il en est de méme sioliectivité des associés n'a pu délibérer
valablement. Toutefois, le tribunal ne peut prorasra dissolution si, au jour ou il statue sur
le fond, la régularisation a eu lieu.

ARTICLE 33 - TRANSFORMATION DE LA SOCIETE

La Société peut se transformer en société d'unee datme sur décision collective des
associés aux conditions fixées par la loi.

La transformation en société en nom collectif ngited'accord de tous les associés. En ce
cas, les conditions prévues ci-dessus ne sontqgibles.

La transformation en société en commandite simplepar actions est décidée dans les
conditions prévues pour la modification des stattigvec I'accord de chacun des associés qui
acceptent de devenir commandités en raison desfzomeabilité solidaire et indéfinie des
dettes sociales.

La transformation en société a responsabilité dmiest décidée dans les conditions prévues
pour la modification des statuts des sociétés tte tmme.

La transformation qui entrainerait, soit l'augméatades engagements des associés, soit la

modification des clauses des présents statuts axigeinanimité des associés devra faire
I'objet d'une décision unanime de ceux-ci.
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ARTICLE 34 - DISSOLUTION - LIQUIDATION

La Société est dissoute dans les cas prévus par ¢d, sauf prorogation, a I'expiration du
terme fixé par les statuts, ou a la suite d'unesi#t collective des associés prise dans les
conditions fixées par les présents statuts.

Un ou plusieurs liquidateurs sont alors nommeéspte décision collective.

Le liquidateur représente la Société. Il est invess pouvoirs les plus étendus pour réaliser
I'actif, méme a lI'amiable. Il est habilité a pales créanciers et a répartir le solde disponible
entre les associés.

La collectivité des associés peut l'autoriser dinaar les affaires en cours ou a en engager de
nouvelles pour les besoins de la liquidation.

Le produit net de la liquidation, aprés remboursange chacun des associés du montant
nominal et non amorti de leurs actions, est répartie les associés en proportion de leur
participation dans le capital social.

Les pertes, s'il en existe, sont supportées paadesciés jusqu'a concurrence du montant de
leurs apports.

En cas de réunion de toutes les actions en une seain, la dissolution de la Société
entraine, lorsque l'associé unique est une persororale, la transmission universelle du
patrimoine de la Société a l'associé unique, coméonent aux dispositions de l'article 1844-5
du Code civil.

ARTICLE 35 - CONTESTATIONS

Toutes les contestations qui pourraient s'élevadget la durée de la Société ou lors de sa
liquidation, soit entre la Société et les assotitakires de ses actions, soit entre les associés
titulaires d'actions eux-mémes, concernant lesraffaociales, l'interprétation ou I'exécution
des présents statuts, seront jugées conforméménticd et soumises a la juridiction des
tribunaux compétents.

ARTICLE 36 - NOMINATION DES DIRIGEANTS

Nomination du Président

Le premier Président de la Société nommé aux tedeggpréesents statuts sans limitation de
durée est :

Madame Maya JOURNO

Née a RAMAT GAN (Israél) le 29 avril 1976

De nationalité francaise

Demeurant 1 Montée des Fabriques 42220 SAINT JULNVEDLIN MOLETTE
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Madame Maya JOURNO accepte les fonctions de Présids déclare, en ce qui la concerne,
n'étre atteinte d'aucune incompatibilité ni d'awcumerdiction susceptibles d'empécher sa
nomination et I'exercice de ses fonctions.

Nomination du Directeur Général

Est nommé en qualité de Directeur Général de [&&bsans limitation de durée, sans qu'elle
puisse toutefois excéder celle du mandat du Prdside

Madame Julie BENEDETTO

Née a GRENOBLE (Isere) le 8 juin 1992

De nationalité francaise

Demeurant 11 Boulevard de la République 07100 ANK®N

Conformément aux dispositions des statuts, Madaulie BENEDETTO disposera des
mémes pouvoirs de direction que la Présidente 8ed#até.

Conformément aux statuts, elle aura comme la Rmétade droit de représenter la Société a
I'égard des tiers.

Madame Julie BENEDETTO ainsi nommeée accepte lestifums de Directrice Générale et
déclare, en ce qui la concerne, n'étre atteintecdfee incompatibilité ni d'aucune interdiction
susceptibles d'empécher sa nomination et I'exedg®es fonctions.

ARTICLE 37 - MANDAT

Les soussignés donnent mandat a Madame Maya JOUBNO® ou Madame Julie
BENEDETTO a l'effet de passer les actes et dedpeepour le compte de la Société, les
engagements suivants :

- ouvrir un compte bancaire au nom de la société

Ces engagements seront repris par la Société ddagede son immatriculation au Registre
du commerce et des sociétés.

Les actes accomplis pour le compte de la Sociétalgre la période de formation et
régulierement repris par celle-ci seront rattachépremier exercice social.

ARTICLE 38 - FORMALITES DE PUBLICITE - POUVOIRS - F RAIS

Tous pouvoirs sont donnés au porteur d'un orignald'une copie certifiee conforme des
présentes pour effectuer lI'ensemble des formdigales relatives a la constitution de la
Société et notamment :

- signer et faire publier I'avis de constitutionndaun journal d'annonces légales dans le
département du siege social ;

- procéder a toutes déclarations aupres du CeetF®dnalités des Entreprises compétent ;

- effectuer toutes formalités en vue de limmatdtian de la Société au Registre du
commerce et des sociéteés ;
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- a cet effet, signer tous actes et pieces, aequdts droits et frais, et plus généralement faire
tout ce qui sera nécessaire afin de donner a l@t8qgerésentement constituée son existence
légale en accomplissant toutes autres formalit@scpites par la loi.

Tous pouvoirs sont conférés au porteur d'un orighiad'une copie certifiée conforme des
présentes a l'effet d'accomplir I'ensemble des dbtés de publicité, de dépdt et autres pour
parvenir a l'immatriculation de la Société au Riegidu commerce et des sociétes.

Fait a ANNONAY
Le 13 avril 2021

Mme Maya JOURNO Mme Julie BENEDETTO
Associée et Présidente Associée et Directriase@de

Signé électroniquement le 13/04/2021 par S .
nga JOURNccn1 P Signé électroniquement le 13/04/2021 par

Julie BENEDETTO

‘I-i-;ln-—:--':l with . E%‘ Signed with <é >
Launiversign Unive

< UﬂWEI‘SIgI‘I
M. Romain ETIENNE M. Frédéric GARCIA
Associé Associé
Signé électroniquement le 14/04/2021 par Signé électroniquement le 13/04/2021 par

Romain ETIENNE Frédéric GARCIA

‘I-i-;lne-':l with . ‘I-i-;ln-—:--r:l with . J
L auniversign % Launiversign > .}
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