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CERTIFICAT DU DEPOSITAIRE DES FONDS
Etabli conformément aux dispositions de |'article L 225-7 du Code de Commerce

La Société Civile Professionnelle «Charles-Henri GASCHIGNARD - Pierre
MENANTEAU - Delphine VOELKER, Notaires associés » titulaire d'un Office
Notarial a Nantes, 41 Rue Jeanne d’Arc,

CERTIFIE et ATTESTE :

- Avoir recu en dép6t la somme de 1000.0 (mille virgule zéro) euros représentant
la totalité des versements effectués par les souscripteurs du capital en
numéraire de la société dénommée 82B, SASU en formation dont le siege social
sera situé a 82B Avenue De Saint-Mandé 75012 Paris FRANCE ; et

- Avoir constaté que ces versements correspondaient au montant des sommes
indiquées comme versées par chaque associé sur un compte ouvert a leur nom
auprés de la société Olinda SAS, (nom commercial QONTO), dont le siége social
est a Paris (75009), 20 B rue La Fayette immatriculée au RCS de Paris sous le
numéro 819 489 626, ainsi qu’il résulte de |'attestation d’origine des fonds
transmise par ladite société en date du 10/09/2021. Lesdites sommes ont été
versées a concurrence de :

o Vincent Van Wyck la somme de 1000.0 euros.

ainsi qu’il résulte des relevés des comptes ouverts au nom desdits associés
aupreés de la société Olinda.

Cette somme restera immobilisée dans les conditions légales et réglementaires.
Ce certificat est valable jusqu'au 09/12/2021 et sera caduc par la suite.

Fait a Nantes

e 3 ﬁt)]"&t ubse )ZQ/Z\

Lutte contre la fraude : Afin de garantir I'authenticité du présent certificat, merci
de joindre I'étude notariale a cette adresse fax.44002@notaires.fr ou au 02 40
359292

41, rue Jeanne d'Arc 44000 Nantes
N°312398050 RCS NANTES
gmv-nantes.notaires.fr « officegmv.44002@notaires.fr

Accés : Tramway - Ligne 2 - 50 otages * Parking — Talensac




828
Sociéte par Actions Simplifice
Au capital de 1 000 euros
Sicge social : 82 bis Avenue de Saint Mandé
75012 PARIS

Société en cours de constitution

ETAT DES SOUSCRIPTIONS ET DES VERSEMENTS

Nombre Montant des

Nom ou dénomination sociale, dactions Monta‘nt.des versements
adresse souscrites | Seuscriptions effectués
| !
Monsieur VAN WY CK Vincent. ‘ 1000€
82 bis Avenue de Saint Mandé 1000 1000¢€
75012 PARIS
TOTAL | 1000 1000€ 1000€

e present €tat qui constate la souscription de mille (1000) actions de la Société 82B, ainsi que
le versement de la somme de mille (1000) euros correspondant & la totalité du nominal desdites
actions, est certifi¢ exact, sincére et véritable par Monsieur VAN WYCK Vincent. associé¢

unique.

Fait a PARIS (75),

Le 13/09/2021,

En quatre (4) exemplaires,




828
Socicte par Actions Simplifiée
Au capital de 1 000 euros
Siege social : 82 bis Avenue de Saint Mandé
75012 PARIS

STATUTS CONSTITUTIES




I.LE SOUSSIGNE :

- Monsicur VAN WYCK Vincent,
ne le 03 mai 1990 a ATHIS-MONS (91).
de nationalité francaise,
demeurant a PARIS (75012) 82 bis Avenue de Saint Mande.,

A arrcte ainsi qu'il suit les statuts d'une Société par actions simplifiée qu'il a décide de
constituer.
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HTRET: FORME - OBJET - DENOMINATION — SIEGE SOCIAL — DUREE -
EXERCICE SOCIAL

Article 1°7 : Forme

L SOCICLE est une société par actions simplifi¢e régie par les dispositions [¢gales applicables ct
ar les présents statuts.

3

Elle fonctionne indifféremment sous la méme forme avec un ou plusieurs associés. Lorsque la
Societe ne comporte qu’un seul associé. celui-ci est dénommé 1’ associé unique.

Elle ne peut procéder a une offre au public sous sa forme actuelle de soci¢té par actions
simplifiée, mais peut procéder a des offres réservées a des investisseurs qualifiés ou a un cercle
restremt d'investisseurs.

Elle peut émettre toutes valeurs mobilicres définies a l'article L 211-2 du Code monétaire et
financier, donnant accés au capital ou a l'attribution de titres de créances, dans les conditions
prevues par la loi et les présents statuts.

Article 2 : Objet

La Societé a pour objet en France et a I'étranger :
- Assistance et Consell en relations publiques et communication :
- Représentation commerciale, développement commercial :
- Toutes opérations industrielles et commerciales se rapportant a :

o la création, l'acquisition, la location, la prise en location-gérance de tous fonds
de commerce, la prise a bail, l'installation, 'exploitation de tous établissements.
fonds de commerce, usines, ateliers, se rapportant a I'une ou l'autre des activités
specitiées ci-dessus ;

o la prise, 'acquisition, I'exploitation ou la cession de tous procédés, brevets et
droits de propriété intellectuelle concernant lesdites activités :

o la participation, directe ou indirecte, de la Société dans toutes opcrations
financiéres, immobilieres ou mobiliéres ou entreprises commerciales ou
industrielles pouvant se rattacher a l'objet social ou a tout objet similaire ou
connexe.

- Toutes opcrations quelconques contribuant a la réalisation de cet objet.

Article 3 : Dénomination

[La dénomination de la Société est : « 82B ».

Dans tous les actes, tactures, annonces, publications et autres documents émanant de la Société,
la dénomination sociale doit toujours étre précédée ou suivie des mots écrits lisiblement
«Socicte par actions simplifiée» ou des initiales «S.A.S» et de l'indication du montant du capital

social.

Y,

Page 3 sur 21




Article 4 : Siege social

Le sicge de la société est fixé a PARIS (75012) 82 bis Avenue de Saint Mandé.
[l pourra étre transféré en tout autre endroit du méme département par simple décision du
Président qui est habilité a modifier les statuts en conséquence, et en tout autre lieu survant

decision de 'associé unique ou décision collective des associ€s.

Article S : Durée

La durée de la société est fixée a 99 ans a compter de son immatriculation au registre du
commerce et des sociétés, sauf les cas de dissolution ou de prorogation prévus aux presents
statuts.

Les décisions de prorogation de la durée de la Société ou de dissolution anticipée sont prises
par décision collective des associés.

Un an au moins avant la date d'expiration de la Société, le Président doit provoquer une réunion
de l'assemblée générale extraordinaire des associés a l'effet de décider si la Société doit étre
prorogée. A défaut, tout associé peut demander au Président du Tribunal de Commerce, statuant
sur requéte, la designation d'un mandataire de justice ayant pour mission de provoquer la
consultation prévue ci-dessus.

Article 6 : Exercice social

['exercice social commence le I janvier et se termine le 31 décembre de chaque année.

Le premier exercice social sera clos le 31 décembre 2022,

TITRE I - APPORTS — CAPITAL SOCIAL

Article 7 : Apports

Au titre de la constitution de la Sociéte, I"associé unique soussigné, apporte a la Société, savoir :

- Monsieur VAN WYCK Vincent apporte a la société la somme de mille euros. ci 1 000
euros,

Soit. au total. la somme de mille euros. ¢1 1 000 euros.

Ladite somme correspondant a la souscription et a la libération intégrale de 1000 actions de 1
euro chacune. Les fonds correspondants aux apports en numéraire ont été déposés par Qonto,
société Olinda SAS, dament mandatée a cet effet par chacun des associés, sur le compte ouvert
au nom de la Sociét¢ en formation aupres de I'Etude SCP Charles-Henri GASCHIGNARD —
Pierre MENANTEAU — Delphine VOELKER - Notaires au 41 Rue Jeanne D*Arc. B.P 61718.
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44017, NANTES CEDEX. FRANCL. ainsi qu'il résulte du certificat ¢tabli par le notaire
depositaire des fonds le 13/09/2021, sur présentation notamment de I'état des souscriptions
mentionnant la somme versée par les assocics. L'état des souscriptions joint aux presents statuts

est certifie sineere et véritable par le représentant [égal de la société.

Article 8 : Capital Social

L¢ capital social est fixé a la somme de 1 000 (mille) euros.

Il est divise en 1000 (mille) actions de 1 (un) euro chacune, entiérement libérées et de méme
categorie.

Article 9 : Modification du capital social

Le capital social peut étre augmenté par tous procédés et selon toutes modalités prévues par la
lot et les réglements en vigueur, en vertu dune décision de ["associé¢ unique ou de la collectivité
des associ¢s.

[."associ¢ unique ou la collectivité des associés, peut déléguer au Président les pouvoirs
necessaires a la réalisation de 1'augmentation de capital en une ou plusieurs fois, d’en fixer les
modalités, d’en constater la réalisation et de procéder a la modification corrélative des statuts.

_¢ droit a I"attribution d’actions nouvelles, a la suite de 1'incorporation au capital de réserves.
oéncfices ou primes d’émission appartient au nu-propriétaire, sous réserve des droits de

‘usufruitier.

[:n cas d"augmentation par ¢émission d actions a souscrire en numéraire, un droit de préférence
a la souscription de ces actions est réserve aux proprictaires des actions existantes au prorata de
leur participation dans le capital de la Société, dans les conditions 1égales. Toutefois. [’ associé
unique ou les associ€s peuvent renoncer a titre individuel a leur droit préférentiel de
souscription et la décision d’augmentation de capital peut supprimer ce droit préférentiel.

L¢ capital social peut €tre reduit par tous procedés et selon toutes les modalités prévues par la

lo1 et les reglements en vigueur, en vertu d"une décision de I"associé unique. ou de la collectivité
des assocics, qui peut déléguer au Président tous pouvoirs pour la réaliser.

Article 10 : Comptes courants

[a Société peut recevolr de ses associes et de son Président, des fonds en deépot, sous forme
d'avances en compte courant.

[Les conditions et modalites de ces avances, ¢t notamment leur rémunération et les conditions
de retrait, intervenant en cours de vie sociale sont déterminées par décision de 1"associé unique

ou de la collectivite des assocics, statuant dans les conditions précisées aux présents statuts.

¢tant précise que si la decision emporte augmentation des engagements des associés. elle devra

'
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TTITRE I - ACTIONS

Article 11 : Indivisibilité des actions — Usufruit

| - Les actions sont indivisibles a 1'égard de la Société,

Les copropriétaires d'actions indivises sont représentés aux assemblées générales par ['un d'eux
ou par un mandataire commun de leur choix. A défaut d'accord entre eux sur le choix d'un
mandataire, celui-ci est désigné par ordonnance du Président du Tribunal de Commerce statuant
en refere a la demande du copropriétaire le plus diligent.

2 - Le droit de vote attaché a l'action appartient a l'usufruitier dans les assemblces génerales
ordinaires et au nu-propriétaire dans les assemblées générales extraordinaires. Cependant, les
titulaires d'actions dont la propriété est démembrée peuvent convenir entre eux de toute autre
repartition pour I'exercice du droit de vote aux assemblées générales. En ce cas, ils devront
porter leur convention a la connaissance de la Société par lettre recommandée adressée au siege
social, la Soci€té étant tenue de respecter cette convention pour toute assemblée qui se réunirait
apres I'expiration d'un délai d'un mois suivant l'envoi de la lettre recommandée, le cachet de La
Poste faisant foi de la date d'expédition.

Nonobstant les dispositions ci-dessus, le nu-propriétaire a le droit de participer a toutes les
assemblées générales.

Article 12 : Droits et obligations attachés aux actions

I - Chaque action donne droit, dans les bénéfices et l'actif social, a la part fixée par les présents
statuts et donne droit au vote et a la représentation lors des décisions collectives, dans les
conditions fixées par les statuts.

Tout associe a le droit d'étre informé sur la marche de la Société et d'obtenir communication de
certains documents soclaux aux ¢poques et dans les conditions prévues par la loi et les statuts.

2 - Les associes ne supportent les pertes qu'a concurrence de leurs apports.

Sous reserve des dispositions légales et statutaires, aucune majorité ne peut leur IMpOoSEr une
augmentation de leurs engagements. Les droits et obligations attachés a 1'action suivent le titre
dans quelque main qu'il passe, sauf disposition contraire des statuts.

_a possession d'une action comporte de plein droit adhésion aux décisions des associés et aux

—

présents statuts. La cession comprend tous les dividendes échus et non payés et a échoir. ainsi

¢ventuellement que la part dans les fonds de réserve, sauf dispositions contraires notifices a la

Societe.

\/.
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Article 13 : Forme des actions

Les actions sont obligatoirement nominatives. Elles donnent lieu a une inscription en compte
individuel dans les conditions et selon les modalités prévues par la loi et les réglements en
vigueur. [ en est de méme pour tous les autres Titres émis par la Société.

loutassoci¢ peut demander a la Société la délivrance d’une attestation d inscription en compte.
Les changements dans la propriét¢ des Actions ainsi que le nantissement des Actions sont
inscrits dans 'ordre chronologique sur le registre des mouvements de titres et les comptes
individuels d” Associés tenus par la Société.

Article 14 : Libération des actions

| - Toute souscription d'actions en numéraire est obligatoirement accompagnée du versement
de la quotité minimale prévue par la loi et, le cas échéant, de la totalité de la prime d'émission.
Le surplus est payable en une ou plusieurs fois aux époques et dans les proportions qui seront
fixces par l'organe dirigeant en conformité de la loi. Les appels de fonds sont portés a la
connaissance des associés quinze jours au moins avant I'époque fixée pour chaque versement,
par lettres recommandées avec demande d'avis de réception.

Les associ¢s ont la faculté d'effectuer des versements anticipés.

2 - A dctaut de libération des actions a l'expiration du délai fixé par I'organe dirigeant, les
sommes exigibles sont, de plein droit, productives d'intérét au taux de l'intérét 1égal, a partir de
la date d'exigibilité, le tout sans préjudice des recours et sanctions prévus par la loi.

TTTRE IV — CESSION — TRANSMISSION - LOCATION D’ACTIONS

Tant que la Sociét¢ demeure unipersonnelle, toutes les transmissions d'actions s'effectuent
librement.

La transmission des actions s'opere par virement de compte a compte sur instruction si gnee du
Ccdant ou de son représentant qualifié.

DISPOSITIONS COMMUNES APPLICABLES AUX CESSIONS D'ACTIONS (EN
CAS DE PERTE DU CARACTERE UNIPERSONNEL)

Article 15 : Définitions

Dans le cadre des presents statuts, les soussignes sont convenus des définitions ci-apres :

- Cession : signifie toute opcration a titre onéreux ou gratuit entrainant le transfert de I3
pleine propricte, de la nue-propriéte ou de l'usufruit des valeurs mobilicres émises par
la Socicte, a savoir @ cession, transmission, ¢change, apport en Société. fusion et
opcration assimilee, cession judiciaire, constitution de trusts, nantissement, liquidation,
transmission universelle de patrimoine.

- Action ou Valeur mobiliere @ signitie les valeurs mobilieres émises par la Société

donnant acces de facon immediate ou difterée et de quelque manicre que ce soit, a
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I'attribution d'un droit au capital et/ou d'un droit de vote de la Société, ainsi que les bons
ctdroits de souscription et d'attribution attachés a ces valeurs mobiliéres.

- Opcration de reclassement signific toute opération de reclassement simple des actions
de la Société intervenant a l'intéricur de chacun des groupes d'associes, constitu¢ par
chaque Société associée et les sociétés ou entités qu'elle controle directement ou

indirectement au sens de l'article L 233-3 du Code de commerce.

Article 16 : Transmission des actions

La propri¢té des actions résulte de leur inscription en compte individuel au nom du ou des
titulaires sur les registres tenus a cet effet au siege social.

La cession des actions s'opére, a 1'égard des tiers et de la Société, par un ordre de mouvement
de compte a compte signé du cédant ou de son mandataire. Le mouvement est mentionné sur
Ces registres.

Article 17 : Agrément des cessions

l. Toute cession d’actions, y compris entre associés, est soumise a l'agrément préalable de la
collectivité des associés statuant a la majorité des voix des associés disposant du droit de vote.
2. La demande d'agrément doit étre notifiée par lettre recommandée avec demande d'avis de
réception adressee au Président de la Société et indiquant le nombre d'actions dont la cession
est envisagee, le prix de la cession, les nom, prénoms, adresse, nationalité de 1'acquéreur ou s'il
s'‘agit d'une personne morale, son I'identification complete (dénomination, si¢ge social, numéro
RCS, montant et répartition du capital, identité¢ de ses dirigeants sociaux). Cette demande
d'agrément est transmise par le Président aux associés

3. Le Président dispose d'un délai de trois (3) mois a compter de la réception de la demande
d'agrément pour faire connaitre au Cédant la décision de la collectivité des associés. Cette
notification est effectuée par lettre recommandée avec demande d'avis de réception. A défaut
de réponse dans le délai ci-dessus, I'agrément sera réputé acquis.

4. Les décisions d'agrément ou de refus d'agrément ne sont pas motivées.

5. En cas d'agrément, I'associ¢ Cédant peut réaliser librement la cession aux conditions notifices
dans sa demande d'agrément. Le transtert des actions doit étre réalisé au plus tard dans les 60
jours de la décision d'agrément @ a detaut de réalisation du transfert dans ce délai, 'agrément
serait frappe de caducité,

6. En cas de refus d'agrement, la Socicte est tenue dans un d¢lai de trois (3) mois a compter de
la notification du refus d'agrément, d'acquérir ou de faire acquérir les actions de 'associ¢ Cédant
par un ou plusieurs tiers agrees selon la procédure ci-dessus prévue.

Si le rachat des actions n'est pas realise du fait de la Société dans ce délai de trois mois.
'agrément du ou des cessionnaires est réputé acquis.

“n cas d'acquisition des actions par la Societe, celle-ci est tenue dans un délai de six (6) mois 2

compter de 'acquisition de les céder ou de les annuler.
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Le prix de rachat des actions par un tiers ou par la Société est déterminé d'un commun accord
entre les parties. A défaut d'accord. le prix sera déterminé a dire d'expert, dans les conditions
de l'article 1843-4 du Code civil.

Les dispositions qui préceédent sont applicables a toutes les cessions, méme aux adjudications
publiques en vertu d'une Ordonnance de Justice ou autrement.

En cas d'augmentation de capital par émission d'actions de numéraire, la cession des droits de
souscription est soumise a autorisation de la collectivité des associ¢s dans les conditions
prevues ci-dessus.

La cession de droit a attribution d'actions gratuites, en cas d'incorporation au capital de
benetices, réserves, provisions ou primes d'émission ou de fusion, est assimilée a la cession des
actions gratuites elles-mémes et doit donner lieu a demande d'agrément dans les conditions
detinies ci-dessus.

Article 18 : Location d’actions

_es actions peuvent ¢tre données en location a une personne physique, conformément et sous
les reéserves prévues a l'article L 239-2 du Code de commerce.

_¢ Locataire des actions doit étre agrée dans les conditions prévues ci-dessus.

e défaut d'agrément du Locataire interdit la location effective des actions.

Pour que la location soit opposable a la Société, le Contrat de location, établi par acte sous seing,
prive soumis a la formalité de l'enregistrement fiscal ou par acte authentique, doit lui étre
signific par acte extra judiciaire ou accept€ par son représentant 1égal dans un acte authentique.
La fin de la location doit également étre signifiée a la Société, sous I'une ou l'autre de ces formes.
La délivrance des actions louées est réalisée a la date de la mention de la location et du nom du
Locataire a cote de celui du Bailleur dans le registre des titres nominatifs de la Société. Cette
mention doit ¢tre supprimee du registre des titres des que la fin de la location a été signifiée a
la Societe.

[Le droit de vote appartient au Bailleur pour toutes les assemblées délibérant sur des
modifications statutaires ou le changement de nationalit¢ de la Société. Pour toutes les autres
décisions, le droit de vote et les autres droits attachés aux actions louées, et notamment le droit
aux dividendes. sont exerces par le Locataire, comme s'1l ¢tait usufruitier des actions. le Bailleur
en ¢tant considéré comme le nu-propriétaire.

A compter de la d¢livrance des actions louc¢es au Locataire, la Société doit lui adresser toutes
les informations normalement dues aux associ€s et prévoir sa participation et son vote aux
assemblces.

Conformément aux dispositions de l'article R 225-68 dernier alinéa du Code de commerce, le
titulaire du droit de vote attach¢ aux actions nominatives louées depuis un mois au moins avant

la date de l'insertion de I'avis de convocation doit, méme s'il n'en a pas fait la demande. étre

'
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Les actions faisant l'objet de la location doivent étre ¢évaluées, sur la base de critéres tirés des
comptes sociaux, en début et en fin de contrat. En outre, si la location est consentic par une
personne morale, les actions louées doivent également étre évaluées a la fin de chaque exercice
comptable.

Les actions louces ne peuvent en aucun cas faire I'objet d'une sous-location ou d'un prét.
TITRE V- ADMINISTRATION DE LA SOCIETE

Article 19 : Président de la Société

La Societé est représentée, dirigée et administrée par un Président, personne physique ou
morale, associé ou non, de la Société.

D¢ésignation

Le premier Président de la Société est désigné aux termes des présents statuts. Le Président est
ensuite designe par décision de I'associé unique ou de la collectivité des associés.
La personne morale Président est représentée par son représentant légal sauf si, lors de sa

nomination ou a tout moment en cours de mandat, elle désigne une personne spécialement
habilitée a la représenter en qualité de représentant.

Durée des fonctions :

Le Preésident est nommeé pour une durée déterminée ou non.

Les fonctions de Président prennent fin soit par le déces, la démission, la révocation, 1'expiration
de son mandat, soit par I'ouverture a I'encontre de celui-ci d'une procédure de redressement ou
de liquidation judiciaires.

Le Président peut démissionner de son mandat sous réserve de respecter un préavis de deux (2)
mois lequel pourra €tre reduit lors de la consultation de 1'associé unique ou de la collectivité
des associ€s qui aura a statuer sur le remplacement du Président démissionnaire.

La démission du Président n'est recevable que si elle est adressée a chacun des associés par
lettre recommandee.

Révocation :

Le Président peut ¢tre révoque a tout moment et sans qu'un juste motif soit nécessaire. par
décision de I'associé unique ou de la collectivité des associés statuant aux conditions de
majorité prévues a l'article « Regles de majorité » des présents statuts. Cette révocation n'ouvre
droit a aucune indemnisation.

En outre, le Président est révoque de plein droit, sans indemnisation., dans les cas suivants
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- dissolution, mise en redressement, liquidation judiciaire ou interdiction de gestion du
President personne morale

- exclusion du Président associé -

- nterdiction de diriger, gérer, administrer ou contréler une entreprise ou une personne
morale, incapacité ou faillite personnelle du Président personne physique.

Remunération

Autitre de ses fonctions, le Président peut recevoir une rémunération décidée chaque année par
I"associ¢ unique ou la collectivité des associés statuant aux conditions de majorité prévues a
article « Regles de majorité » des présents statuts. Il a par ailleurs, droit au remboursement
par la Socicté de ses frais de représentation et de déplacement sur présentation de justificatifs
APPropries.

Pouvoirs :

Le President dirige la Société et la représente a 1'égard des tiers. A ce titre, il est investi de tous
les pouvoirs nécessaires pour agir en toute circonstance au nom de la Société, dans la limite de
l'objet social et des pouvoirs expressément dévolus par les dispositions 1égales et les présents
statuts a |'associ¢ unique ou a la collectivité des associés.

Le President peut, sous sa responsabilité, consentir toutes délégations de pouvoirs a toute

personne de son choix, salari¢ ou Associ¢ de la Société ou tiers pour un ou plusieurs objets
détermings.

Le Président n'a pas la qualit¢ pour décider ou autoriser I'émission d'obligations, les présents
statuts réservant ce pouvolr a I’associé unique ou la collectivité des associés.

Article 20 : Directeur Général :

Désignation :

Le President peut Ctre assist¢ dans la gestion de la société par un ou plusicurs Directeurs
(Gencraux, personnes physiques ou morales, associés ou non de la Société dési gnes par 1'associé
unique ou la collectivite des associ¢s statuant aux conditions de majorité prévues a I'article
« Regles de majoriteé » des présents statuts.

La personne morale Directeur Gencral est représentée par son représentant 1égal sauf'si, lors de
sa nomination ou a tout moment en cours de mandat, elle désigne une personne specialement
habilitée a la representer en qualité de représentant.

Le Directeur General personne physique peut bénéficier d'un Contrat de travail au sein de 1a

Socieéte.

Durée des fonctions :

[La durée des fonctions du Directeur General est fixée dans la décision de nomination sans que
cette durce puisse exceéder celle des tonctions du Président.
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Loutetors, en cas de cessation des fonctions du Président, le Directeur Général reste en
tonctions, sauf décision contraire de 1" associé unique ou des associés, jusqu'a la nomination du
nouveau Président.

\

Les fonctions de Directeur Général prennent fin soit par le déces, la démission, la reévocation,
l'expiration de son mandat, soit par l'ouverture a I'encontre de celui-ci d'une procédure de
redressement ou de liquidation judiciaires.

Le Directeur Général peut démissionner de son mandat par lettre recommandée adressée au
President, sous réserve de respecter un préavis de deux (2) mois, lequel pourra étre réduit lors
de consultation de I"associé unique ou de la collectivité des associés qui aura a statuer sur le
remplacement du Directeur Général démissionnaire.

Revocation

Le Directeur Général peut étre révoqué a tout moment et sans qu'un juste motif soit nécessaire,

par decision de 1'associé unique ou de la collectivité des associés statuant aux conditions de
majorité prévues a l'article « Regles de majorité » des présents statuts. Cette révocation n'ouvre
droit a aucune indemnisation.

En outre, le Directeur Geénéral est révoqué de plein droit, sans indemnisation. dans les cas
survants :
- dissolution, mise en redressement, liquidation judiciaire ou interdiction de gestion du
Directeur Général personne morale ;
- interdiction de diriger, gérer, administrer ou contréler une entreprise ou une personne
morale, incapacité ou faillite personnelle du Directeur Général personne physique.

Rémunération :

Au titre de ses tonctions, tout Directeur général peut recevoir une rémunération décidée par
"associ¢ unique ou la collectivité des associés statuant aux conditions de majorit¢ prévues a
I"article « Regles de majorite » des presents statuts. 11 a par ailleurs droit au remboursement par

la Socicte de ses frais de representation et de déplacement sur présentation des justificatifs
approprics.

Pouvorirs :

Sauf limitation fixce par la décision de nomination ou par une décision ultérieure. le Directeur
Geéneral dispose des mémes pouvorirs de direction que le Président.

e Directeur General dispose du pouvoir de représenter la Socicté a 1'égard des tiers.

[l est précis¢ que la Societe est engagee meme par les actes du Directeur Général qui ne relévent

pas de 'objet social, saut st elle apporte la preuve que le tiers avait connaissance du dépassement
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de I'objet social ou qu'il ne pouvait l'ignorer compte tenu des circonstances, la scule publication

des statuts ne pouvant suffire a constituer cette preuve.

TTTRE VI- CONVENTIONS REGLEMENTEES — COMMISSAIRES AUX
COMPTES

Article 21 : Conventions entre la Société et ses dirigeants

Le commissaire aux comptes ou, sil n'en a pas été désigné un, le président présente aux
associes un rapport sur les conventions intervenues directement ou par personne interposce
entre la societe et le président et/ou le ou les directeurs généraux et/ou un associe détenant plus
de 10% du capital et des droits de vote ou, s'il s'agit d'une société associe, la société la controlant
au sens de l'article 1. 233-3 du code de commerce.

Les associes statuent sur ce rapport.

Les conventions non approuvées par les associes conformément aux termes des paragraphes
qui precedent produisent néanmoins leurs effets, a charge pour la personne intéressée et
cventuellement pour le président de la société et les autres dirigeants d’en supporter les
consequences dommageables pour la société.

Lorsque la societe ne comprend qu'un seul associe, il est sculement fait mention au registre des
decisions, des conventions intervenues directement ou par personne interposée entre la société
et son dirigeant, son associe unique ou, s'il s agit d une société associée, la société la controlant
au sens de I"article 1.233-3 du code de commerce.

Ces dispositions ne sont pas applicables aux conventions courantes conclues a des conditions
normales.

Les interdictions prévues a larticle 1.225-43 du code de commerce s’appliquent, dans les
conditions déterminces par cet article, au président et aux directeurs généraux.

Article 22 : Commissaires aux comptes

['associe unique ou la collectivite des associés désigne, lorsque cela est obligatoire en vertu des
dispositions legales et reglementaires, pour la durée, dans les conditions et avec la mission fixée
par la loi, notamment en ce qui concerne le contrdle des comptes sociaux. un ou plusicurs
Commissaires aux comptes titulaires et un ou plusicurs Commissaires aux comptes suppleants,
dans le cadre d'un audit Icgal classique ou de I'audit légal réservé aux petites entreprises.

Lorsque la désignation d'un Commissaire aux comptes titulaire et d'un Commissaire aux
comptes suppleant demeure facultative, c'est a l'associ€ unique ou a la collectivité des associés.

qu'il appartient de proceder a de telles designations, si il ou elle le juge opportun.
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Enooutre, la nomination d 'un Commissaire aux comptes pourra étre demandce en justice par un

ou plusieurs associes représentant au moins le dixieme du capital.

Enfin, une minorit¢ d'associés représentant au moins un tiers du capital peut obtenir la
nomination d'un commissaire aux comptes sur demande motivée aupres de la Socicte.

Les Commissaires aux comptes doivent étre invités a participer a toutes les decisions collectives

dans les mémes conditions que les associés.
TITRE VII - DECISIONS DE L’ASSOCIE OU DES ASSOCIES

Article 23 : Compétence de ’associé unique ou des associés

[."associ¢ unique ou les associés sont seuls compétents pour prendre les décisions survantes :
- I'approbation des comptes annuels, 1'affectation du résultat et la distribution de
dividendes, d’acomptes sur dividendes ou de réserves ;
- laratification des conventions entrant dans le champ d’application de I"article L 227-10
du Code de commerce :
- dé¢terminer les conditions et modalités des avances en compte courant ;
- la nomination des commissaires aux comptes ;
- "agrément des cessions ;
- la nomination et la révocation du Président ainsi que la fixation des modalités de
["exercice de son mandat ;

- la nomination et la révocation des directeurs généraux, ainsi que la fixation des
modalités de I'exercice de leur mandat ;

- la fusion ou la scission de la Société, ou les apports partiels d"actifs affectant la Société ;

- T"augmentation, I'amortissement ou la réduction du capital social de la Société ;

- la transformation, la dissolution ou la prorogation de la Société ;

- la nomination du Liquidateur et les décisions relatives aux opérations de liquidation

- la modification des statuts autre que le transfert de siége social dans le méme
d¢partement ;
- I"émission d obligations ;

[."associ€ unique ou les associés pourront également délibérer sur toute autre décision ou sujet
qui leur sera soumis par le president ou un directeur genéral.

['associ¢ unique ne peut pas deleguer ses pouvorrs.

Article 24 : Regles de majorité

Sauf stipulations specifiques contraires et expresses des présents statuts, et dans 1"hypothése ou

la Socicte comprend plusieurs assocics, les decisions collectives des associés sont adoptées 4 la

majorit¢ simple (50% plus une voix) des voix des associ¢s disposant du droit de vote, présents
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Le droit de vote attaché aux actions est proportionnel a la quotit¢ du capital qu'elles

representent. Chaque action donne droit 2 une voix au moins.

loutetors, la Société ne peut valablement exercer le droit de vote attaché aux actions propres
qu'elle pourrait détenir.

Par exception aux dispositions qui précedent, les décisions collectives limitativement
cnumerées ci-apres doivent étre adoptées a l'unanimité des associés disposant du droit de vote :

- celles prévues par les dispositions 1égales :

- les decisions ayant pour effet d'augmenter les engagements des associés, et notamment
l'augmentation du capital par majoration du montant nominal des titres de capital
autrement que par incorporation de réserves, bénéfices ou primes d'émission (art. L 225-
130, al. 2 du Code de commerce) :

Article 25 : Forme des décisions de I’associé unique ou des associés

Les dccisions unilatérales de 1"associé unique sont répertoriées dans un registre coté et paraphé.

L"associ¢ unique ou les associés doivent étre consultés au moins une fois par an afin
d"approuver les comptes annuels et d’affecter les résultats conformément aux dispositions du
code de commerce, dans un délai de six (6) mois a compter de la cloture de 'exercice social de
la Societe. Lassocié unique ou les associés pourront par ailleurs étre consultés a tout moment
sur proposition du Président ou d’un directeur général.

Les décisions collectives résultent de la réunion d'une assemblée ou d'un procés-verbal signé
par tous les associ¢s. Elles peuvent également €tre prises par tous moyens de télécommunication
clectronique.

Pendant la période de liquidation de la Socicté, les décisions collectives sont prises sur
convocation ou a l'imitiative du Liquidateur.

[ associ¢ unique ou les associés sont convoqués a une assemblée de la maniere suivante : le
Président ou un directeur gencéral, ou, le cas ¢chéant un Associ¢ disposant de plus de 10 % du
capital et des droits de vote de la Sociéte, adresse aux Associés et au commissaire aux comptes,
s'il a ¢té nommé, une convocation €crite indiquant I'ordre du jour, la date et le licu de la réunion
(au sicge social ou a tout autre licu indique dans le convocation au moins huit (8) jours avant la
date de I'assemblée. La convocation est faite par lettre expedice par voie postale, par télécopie

ou par courrier ¢lectronique.

Toutetois, 'assemblce peut se reunir sans delai st tous les associés y consentent et si. d autre

part, le commissaire aux comptes atteste avoir et¢ informée de la convocation.
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Les associés peuvent se faire representer aux delibérations de 'assemblée par un autre associé
Ou par un tiers. Les pouvoirs peuvent étre donnés par tous moyens ecrits et notamment par
telecopie.

Le President ou un directeur général peut décider de consulter I"associc unique ou les assocics
par cerit et d"adresser a chaque associé des projets de résolutions écrites. Les mémes documents
sont alors adressés. pour information, au commissaire aux comptes (s'1l a ét¢ nomm¢) qui peut

demander la réunion d’une assemblée s'1] |'estime nécessaire.

Chaque associé, sil est d"accord ou s’il refuse une résolution écrite. devra |"indiquer clairement
a la fin de la résolution, devra signer les résolutions écrites et les retourner au president ou au
directeur général, le cas échéant, par lettre, par télccopie ou par courriel (document scanné)
dans un délai de huit (8) jours a compter de la réception des résolutions écrites. En ["absence de
reponse d un associé dans le délai susvisé, celui-ci sera réputé avolr voté contre I'ensemble des
resolutions €crites proposées. La date de signature de la derniere résolution écrite regue par le
president ou le directeur général. le cas échéant. et permettant d atteindre la majorité requise
applicable en vertu de I'article « Régles de majorité » ci-dessus est reputce ¢tre la date
d’adoption de la résolution.

[."associé unique ou les Associés peuvent également adopter des décisions par acte sous seing
prive. sans convocation ni consultation préalable du Président ou d’un directeur géncral. Dans
un tel cas, tous les Associés (le cas échéant, représentés par un pouvoir donné a un autre associ¢)
signent un méme document qui comprend le texte des décisions ainsi adoptées. Le texte des
décisions ainsi adoptées est adressé pour information au president, aux directeurs généraux.
s'1ls ont €t€¢ nommés, et au commissaire aux comptes de la Société, s'il a été¢ nommeé. La date
d’adoption des décisions concernées est la date de "acte sous seing privé.

Sont habilités a participer a une décision collective les Associés inscrits dans le registre des
mouvements de titres au jour de la tenue de 1'assemblée générale ou au jour de I'envoi des
resolutions ecrites conformeément a ce qui est prévu ci-dessus ou a la date de 1'acte sous seing

prive conformément au paragraphe ci-dessus.

[.es associes sont autorises a participer aux assemblées par visioconférence, dans les conditions
prévues par la lot et les reglements en vigueur. Les associés participant ainsi a distance aux
assemblees sont réputes presents pour le caleul de la majorité.

En cas de vote a distance au moyen d'un formulaire de vote électronique, ou d'un vote par

rocuration donnge par signature clectronique, celui-ci s'exerce dans les conditions prévues par

a reglementation en vigueur, soit sous la forme d'une signature ¢lectronique sécurisée au sens
du décret N°2001-272 du 30 mars 2001, soit sous la forme d'un procédé tiable d'identification
carantissant son lien avec l'acte auquel elle se rattache.

Page 16 sur 21




Lors de chaque assemblée, le president de scance pourra choisir d'établir une feutlle de presence
mentionnant 'identité de chaque associ¢, le nombre d'actions ¢t le nombre de voix dont 1l
dispose, qu'il certifiera apres 'avoir fait émargée par les associés présents ou leurs representants,
ou de mentionner identité des associes présents ou représentés ainsi que le nombre d'actions
¢t de voix dont chacun dispose.

Le Président de Séance établit un proces-verbal des délibérations devant contenir les mentions
prevues a l'article ci-apreés.

Article 26 : Procés-verbaux des décisions collectives

Loute delibération de I"associ¢ unique ou des associés, quel qu’en soit le mode d adoption. est
constatce par un proces-verbal ¢tabli sur un registre spécial ou sur des feuilles mobiles
numerotees.

Les copies ou extraits des délibérations des associés sont valablement certifiés conformes, y
compris de fagon ¢lectronique, par un dirigeant. Lorsque le registre ci-dessus prévu est tenu
sous forme ¢lectronique, la mention dans le registre est signée au moyen d'une signature
clectronique conforme a la loi et aux réglements. La mention dans le registre est datée de facon
clectronique par un moyen d'horodatage offrant toute garantie de preuve.

Au cours de la liquidation de la Société, leur certification est valablement effectuée par un seul
[iquidateur.

Les proces-verbaux sont signés par le Président de I'Assemblée et, en 'absence d établissement
d"une feullle de présence. par les associés présents ou leurs représentants.

Les proces-verbaux peuvent étre Ctablis sous forme informatique avec une signature
clectronique. La signature €lectronique doit respecter au moins les exigences relatives a une
signature clectronique avancée prévue par la loi et les reglements. Les proces-verbaux sont
dates de fagon ¢lectronique par un moyen d'horodatage offrant toute garantie de preuve.

Les proces-verbaux doivent indiquer le mode d’adoption, la date et le lieu de la réunion. les
nom, prenoms et qualite du President de Séance, I'identité des assocics présents et représentés,
les documents et informations communiqués préalablement aux associés, un résumé des débats.
ainsi que le texte des résolutions mises aux voix et pour chaque résolution le résultat du vote.
En cas de decision collective résultant du consentement unanime de tous les associés exprime
dans un acte, cet acte est signe par tous les associés et retranscrit sur le registre spéeial ou sur

les feutlles mobiles numeérotées.

En cas de decision collective resultant d'une consultation par correspondance, le président
consigne les resultats des votes dans une décision, mentionnant les documents et informations
communiques prealablement aux associes. les decisions mises aux voix et pour chacune d'elles.
le sens du vote de chaque associc. Le proces-verbal de la décision du président est S1gn¢ par ce

dernier et 1l y est annex¢ les reponses de chaque associé ayant voté par correspondance. Ce
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proces-verbal est retranscerit sur le registre spécial ou sur les feuilles mobiles numcrotees vises

ci-dessus.

Article 27 : Information préalable des associés

| - L'associe unique non Président, indépendamment de son droit d'information préalable a
lapprobation annuelle des comptes, peut a toute époque, prendre connaissance au si¢ge social
des documents prévus par la loi et relatifs aux trois derniers exercices sociaux.

2 - Lorsque la Société comporte plusieurs associés, hormis pour les décisions unanimes des
associes constatées dans un acte, toute autre décision des associés doit avoir fait I'objet d'une
information préalable comprenant tous les documents et informations permettant aux associcés
de se prononcer en connaissance de cause sur la ou les résolutions soumises a leur approbation.
Lorsque les décisions collectives doivent étre prises en application de la loi sur le ou les rapports
du Président et/ou des Commissaires aux comptes, si la société en est dotée, le ou les rapports
dorvent ¢étre communiqués aux associés 8 jours avant la date d'établissement du procés-verbal
de la décision des associés.

Les associes peuvent a toute époque mais sous réserve de ne pas entraver la bonne marche de
la Socicté, consulter au sicge social, et, le cas échéant prendre copie, pour les trois derniers
exercices, des registres sociaux, de l'inventaire et des comptes annuels, du tableau des résultats
des cinq derniers exercices, des comptes consolidés, s'il y a lieu, des rapports de gestion du
President et des rapports des Commissaires aux comptes.

S'agissant de la décision collective statuant sur les comptes annuels, les associés peuvent obtenir
communication aux frais de la Société des comptes annuels et, le cas échéant, des comptes
consolidés du dernier exercice.

TITRE VIII - COMPTES ANNUELS - AFFECTATION DES RESULTATS

Article 28 : Etablissement et approbation des comptes annuels

[l est tenu une comptabilité des opérations sociales conformément aux lois et usages du
commerce. A la cloture de chaque exercice, Le Président établit les comptes annuels de
|‘exercice.

Les assocics dorvent statuer par decision collective sur les comptes annuels, au vu du rapport
de gestion saul dispense, ct des rapports du ou des Commissaires aux comptes si la société en
est dotce.

Lorsque des comptes consolides sont ctablis, ils sont présentés avee le rapport de gestion du

groupe ct les rapports des Commuissaires aux comptes, lors de cette décision collective.

Article 29 : Affectation et répartition des résultats

|. Toute action en l'absence de categorie d'actions ou toute action d'une méme catégorie dans

lc cas contraire, donne droit a une part nette proportionnelle a la quote-part du capital qu'elle
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represente, dans les bénétices et réserves ou dans l'actif social, au cours de 'existence de la
Societe comme en cas de liquidation.

Chaque action supporte les pertes sociales dans les mémes proportions.

2. Apres approbation des comptes et constatation de l'existence d'un bénéfice distribuable,
I"associ¢ unique ou les associés décident sa distribution. en totalité ou en partie, ou son
affectation en report a4 nouveau ou a un ou plusieurs postes de réserves dont ils réglent
I'affectation et I'emploi.

3. L7associ¢ unique ou la collectivité des associés peuvent décider la mise en distribution de
toute somme prelevee sur le report @ nouveau béneficiaire ou sur les réserves disponibles en
indiquant expressément les postes de réserves sur lesquels ces prélévements sont effectués.
Toutetors, les dividendes sont prélevés par priorité sur le bénéfice distribuable de I'exercice.

L associe unique ou la collectivité des associés ou, a défaut, le Président, fixe les modalités de
paiement des dividendes.

La distribution d’acomptes sur dividendes, en nature ou en numéraire, est possible a tout
moment, dans les conditions légales et réglementaires applicables. La décision est prise par
I"Associ¢ unique ou la collectivité des associés.

Article 30 : Capitaux propres inférieurs a la moitié du capital social

S1, du fait de pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux propres de la société
deviennent inférieurs a la moitié¢ du capital social, le président est tenu de consulter 1" associé
unique ou les associ¢s dans les quatre mois qui suivent I'approbation des comptes ayant fait
apparaitre ces pertes, a l'effet de décider s'il y a lieu a dissolution anticipée de la société. La
résolution adoptée par ['associé unique ou les associés est publiée et donne lieu a
['accomplissement des formalités réglementaires.

A detaut de consultation de I"associé unique ou des associés, la dissolution ¢éventuelle pourra
ctre demandce dans les conditions prévues a l'article L. 225-248 du code de commerce.

Pour le cas ou la dissolution n'est pas prononcée, la procédure de régularisation aura licu
conformément aux prescriptions de l'article L. 225-248 précité du code de commerce.

TITRE IX - LIQUIDATION — DISSOLUTION —CONTESTATIONS

Article 31 : Dissolution — Liquidation de la Société

[La Socicte est dissoute dans les cas prevus par la lor ou en cas de dissolution anticipée décidée

par décision de [Tassoci¢ unique ou de la collectivite des associés.

[La dccision de l'associ¢ unique ou de la collectivité des associés qui constate ou décide la

)
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Le Liquidateur, ou chacun d'eux s'ils sont plusicurs, représente la Socicté. 1 dispose des
pouvoirs les plus ¢tendus pour réaliser 'actif méme a l'amiable. 11 est habilité a payer les
Creanciers sociaux et a répartir le solde disponible entre les associés.

['associ¢ unique ou la collectivité des associés peut autoriser le Liquidateur a continuer les
affaires sociales en cours et 4 en engager de nouvelles pour les seuls besoins de la liquidation.
Le produit net de la liquidation, aprés apurement du passif, est employe au remboursement
intcgral du capital libéré et non amorti des actions.

Le surplus, s'il en existe, est attribué l'associé¢ unique ou est réparti entre les associés
proportionnellement au nombre d'actions de chacun d'cux.

Les pertes, s'il en existe, sont supportées par l'associé unique ou par les associés jusqu'a
concurrence du montant de leurs apports.

S1toutes les actions sont réunies en une seule main, la dissolution de la Société entraine, lorsque
I'associ¢ unique est une personne morale, la transmission universelle du patrimoine a l'associé
unique, sans qu'il y ait lieu a liquidation, conformément aux dispositions de 'article 1844-5 du
Code civil.

Article 32 : Contestations

Les contestations relatives aux affaires sociales, survenant pendant la durée de la Société ou au
cours de sa liquidation entre les associés ou entre un associé et la Société, seront soumises a
l'arbitrage.

A defaut d'accord sur la désignation d'un arbitre unique, chacune des parties devra nommer,
dans les quinze jours de la constatation de leur désaccord sur ce choix, un arbitre et notifier
cette designation par lettre recommandée avec demande d'avis de réception aux autres parties.
Les arbitres ainsi désignés doivent choisir un tiers arbitre.

A detaut d'accord sur cette désignation, dans un délai d'un mois a compter de 'acceptation de
leur désignation ; 1l y sera procédé par voie d'ordonnance du Président du Tribunal de
Commerce du lieu du siege social, saisi comme en maticre de référé par une des parties ou un
arbitre.

[es arbitres ainsi deésignes statuent comme amiables compositeurs en premier et dernier ressort.
TITRE X - DESIGNATION DES ORGANES SOCIAUX

Article 33 : Nomination des dirigeants :

e premier Président de la Socicte nomme aux termes des présents statuts, sans limitation de
duree, est :
- Monsicur VAN WYCK Vincent,
né le 03 mar 1990 a ATHIS-MONS (91),
de nationalité francgaise,
demeurant a PARIS (75012) 82 bis Avenue de Saint Mandé,

S
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lequel declare aceepter lesdites fonctions et satisfaire A toutes les conditions requises par la lo

ct les reglements pour leur exercice.

Article 34 : Ftat des actes accomplis pour le compte de Ia Soci¢té en formation

Monsicur VAN WICK Vincent. associé unique, a ¢tabli un ¢tat des actes accomplis a ce jour
pour le compte de la Socicté en formation avee l'indication pour chacun d'cux, des engagements
qui en resulteront pour la Société. Cet état est annex¢ aux présents statuts.

Limmatriculation de la Société au registre du commerce et des sociétés entrainera de plein droit

reprise par la Sociéte desdits actes et engagements.

Article 35 : Formalités de publicité — Immatriculation

Lous pouvoirs sont conférés au porteur d'un original des présentes a 'effet d'accomplir les
tormalites de publicité, de dépot et autres nécessaires pour parvenir a lI'immatriculation de la

Socicte au registre du commerce et des sociétés.

[Fait en quatre (4) originaux, dont
UN pour les deépots [¢gaux et
UN pour les archives sociales.

A PARIS (75),

Le 13/09/2021,

- Monsicur VAN WYCK \’inccnt/
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82B
Societe par Actions Simplifice
Au capital de 1 000 euros
Siege social : 82 bis Avenue de Saint Mande
75012 PARIS
Societe en cours de constitution

ETAT DES ACTES ACCOMPLIS AU NOM DE LA SOCIETE EN FORMATION
PREALABLEMENT A LA SIGNATURE DES STATUTS

- Depot du capital social aupres de 1'étude notariale SCP Charles-Henri GASCHIGNARD
— Pierre MENANTEAU — Delphine VOELKER, Notaires associés, située 41 Rue
Jeanne d’Arc 44017 NANTES Cedex 1

- Ouverture d’un compte de transit au nom de Monsieur Van Wyck Vincent, fondateur,
aupres de OLINDA SAS (Qonto), ¢tablissement de paiement agréé auprés de I’ACPR

- Ouverture d’un compte de paiement au nom de la Société auprés de OLINDA SAS
(Qonto), ¢tablissement de paiement agréé aupres de I'ACPR.

Conformément a l'article L 210-6 du Code de commerce, cet état a été établi préalablement a
la signature des statuts, et sera annex¢é auxdits statuts.

La signature des statuts emportera reprise de ces engagements par la Société dés qu'elle aura
cte immatriculée au Registre du commerce et des sociétés.

- Monsieur VAN WY CK Vincent
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