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LISTE DES SOUSCRIPTEURS

Dénomination : 19 FOOD

Forme juridique : Société par actions simplifiée

au capital de 1 000 euros

siége social : 178 avenue Jean Jaurés 75019 PARIS

Société en cours de constitution

Nombre total d'actions souscrites : 100 actions
Valeur nominale de chague action : 10 euros

Nombre Montant des Montant des
Souscripteurs* d’'actions actions actions
souscrites souscrites libérées (en
(en euros) euros)
SAS DIINVEST 100 1.000 euros 1.000 euros

*Tous les souscripteurs doivent étre mentionnés.
S'il s'agit de personnes physiques, préciser les noms, prénoms et adresse
S'il s'agit de personnes morales, préciser la dénomination, la forme juridique, le capital social et le n° RCS

Fait 2 PARIS le } /Bdf /yz/

Signature du représentant légal M Yankoubou DIANKA
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CREDIT INDUSTRIEL ET COMMERCIAL
CIC PARIS JAURES 125 AVENUE JEAN JAURES 75019 PARIS
T 0153354387 FAX 0144525855 [ 10781@cic.fr BIC : CMCIFRPP

Création de Société par Actions Simplifiée
ATTESTATION DE BLOCAGE DU CAPITAL SOCIAL

La banque ci-aprés :
CREDIT INDUSTRIEL ET COMMERCIAL CREDIT INDUSTRIEL ET COMMERCIAL, CIC PARIS JAURES
125 AVENUE JEAN JAURES 75019 PARIS déclare et attesie avoir regu en dépdt la somme de 1 000 €.

Monsieur Yankoubou DIANKA, représentant de la société 19 FOOD S.A.S., Société par Actions Simplifiée
actuellement en voie de formation dont le siége social se situe 178 AVENUE JEAN JAURES 75019 PARIS,
déclare que cette somme représente le montant immédiatement libérable de la partie du capital social
correspondant aux apports en numéraire de la Sociéié par Actions Simplitiée en formation, ainsi qu'il a été
versé par 'ensemble des actionnaires.

Liste des actionnaires Nombre d'actions Somme versée
SAS DI INVEST 100 1000 €

En conséquence, conformément aux dispositions législatives en vigueur, la somme ci-dessus demeurera
bloguée en compte spécial :

30066 10781 00020592102 36

jusqu'a production du certificat d’immatriculation au Registre du Commerce et des Sociétés de la société
actuellement en voie de formation. Sans production de ce certificat dans le délai de six mois a compter du
dépét de fonds, la somme susvisée pourra étre débloquée :

- soit entre les mains du mandataire désigné par I'ensemble des souscripteurs,

- s0it entre les mains du mandataire désigné par décision de justice passée en force de chose jugée.

La présente attestation est établie en triple exemplaire pour faire valoir ce que de droit.
Le 02 septembre 2022

Le déposant Cédric CARTOn
("lu et approuvé” + signature) Conseiller Professionnel

/ cic.fr
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19 FOOD
SOCIETE PAR ACTIONS SIMPLIFIEE
AU CAPITAL DE 1000 €
SIEGE SOCIAL : 178 AVENUE JEAN JAURES 75019 PARIS



LA SOUSSIGNEE :

DI INVEST

Société a responsabilité limitée au capital de 210.000 euros,

Dont le siége social est situé 77 rue Saint Denis 75001 PARIS,

Immatriculée au RCS de PARIS sous le numéro 835 366 568,

Représentée par ses Co-Gérants DIANKA Yankoubou, DIANKA Mossiré, DIANKA Mamadau

I a été décidé d’établir les statuts d'une Société par Actions Simplifiée, ainsi qu'il suit :




TITRE I

Forme, Dénomination, Siége, Objet, Durée

ARTICLE 1 - FORME

L.a société est une Société par Actions Simplifiée régie par les dispositions 1égales applicables et
par les présents statuts.

Elle fonctionne indifféremment sous la méme forme avec un ou plusieurs associés.

ARTICLE 2 - DENOMINATION SOCIALE

La dénomination sociale est : 19 FOOD

Sur tous les actes et documents émanant de la sociét€, la dénomination sociale doit étre précédée
ou suivie immédiatement des mots "Société par actions simplifiée" ou des initiales "S.A.S." et de
I'énonciation du capital social.

ARTICLE 3 — SIEGE SOCIAL

Le si¢ge social est fixé a : 178, avenue Jean Jaurés 75019 PARIS.

Il peut étre transféré par décision du Président qui est habilité¢ a modifier les statuts en
conséquence. Toutefois, la décision devra étre ratifiée par la plus proche décision collective des
associés.

ARTICLE 4 - OBJET

La société a pour objet directement ou indirectement, tant en France qu'a I'étranger :

Achat, vente, exploitation, prise de participation sur les fonds de commerce de débits de boisson,
café, bar, brasserie, restaurant.

De fagon générale, toutes opérations juridiques ou financiéres se rattachant directement ou
indirectement a " objet social.

ARTICLE S - DUREE

La société, sauf prorogation ou dissolution anticipée, a une durée de 99 ans qui commencera a
courir & compter du jour de son immatriculation au registre du commerce et des sociétés.

Les déecisions de prorogation de la durée de la Société ou de dissolution anticipée sont prises par
décision eollective des associés.
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TITRE II

Apports, capital social, forme des actions, droits et obligations attachés aux actions

ARTICLE 6 - APPORTS

Il a ét¢ apporté a la société par 1a soeciété DI INVEST apporte a la société une somme en
numéraire de 1 000 € (mille euros) relative au capital.

Soit au total la somme de 1000 €

L.adite somme correspondant & 100 actions de 10 euros, souscrites en totalité et libérées chacune
de la totalité, ainsi que l'atteste le certificat du dépositaire établi par la Banque annexé aux
présentes.

Cette somme de 1 000 € a été déposée a ladite banque pour le compte de la société en formation.

ARTICLE 7 - CAPITAL SOCIAL

L.e capital social est fixé & la somme de 1 000 euros, divisé en 100 actions de 10 euros, lesquelles
actions ont été souscrite en totalité par les associés fondateurs lors de la constitution de la saciété.

- SAS DI INVEST, a concurrence de 100 actions.
Numérotées de 1 a 100 soit 100 actions

Total égal au nombre d’actions composant le capital social 100 actions »

ARTICLE 8 - MODIFICATION DU CAPITAL SOCIAL

8.1. - Augmentation du capital

Le capital social peut étre augmenté - soit par émission d'actions ordinaires ou d'actions de
préférence, soit par élévation de la valeur nominale des titres de capital existants - par décision
collective des actionnaires prise sur le rapport du président et dans les conditions de majorité
prévues a l'article 19 des présents statuts.

La collectivité des associés peut déléguer au président les pouvoirs nécessaires a I'effet de réaliser,
dans le délai légal, 'augmentation de capital en une ou plusieurs fois, d'en fixer les modalités, d'en
constater la réalisation et de procéder a la modification corrélative des statuts.

En tout état de cause, aucune souscription publique ne pourra étre ouverte.

Les actionnaires ont, proportionnellement au nombre de leurs actions, un droit de préférence a la
souscription des actions de numéraire émises pour réaliser une augmentation de capital. La
collectivité des associés qui décide 'augmentation de capital peut supprimer ce droit préférentiel
de souscription, totalement ou partiellement, en faveur d'un ou plusieurs associés dénommés, dans
le respect des conditions prévues par les dispositions légales. Les actionnaires peuvent aussi
renoncer a titre individuel a leur droit préférentiel.

Il peut étre décidé de limiter une augmentation de capital contre numeéraire au montant des
souscriptions, dans les conditions prévues par la loi.
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Toute personne n'ayant pas la qualité d'actionnaire ne peut entrer dans la société, a l'occasion d'une
augmentation de capital, sans étre préalablement agréée par les associés statuant dans les
conditions précisées sous l'article 10.2 ci-aprés pour l'autorisation des cessions d'actions.
['attributaire des actions nouvelles doit dans ce cas solliciter son agrément au moment de la
souscription.

8.2. - Réduction du capital

Le capital social peut étre réduit, en vertu d'une déeision collective des actionnaires, prise sur le
rapport du président et dans les conditions de majorité prévues a l'article 18 des présents statuts,
par voie de réduction du nombre d'actions ou de leur valeur nominale, notamment dans les cas de
pertes constatées.

ARTICLE 9 — LIBERATION ET FORME DES ACTIONS

9.1.- Libération des actions

Les actions de numéraire doivent étre libérées en totalité lors de leur souscription.

9.2.- Forme des actions
Les actions sont obligatoirement nominatives.

Elles sont inscrites en compte conformément a la réglementation en vigueur et aux usages
applicables.

Tout associé peut demander a la Société la délivrance d'une attestation d'inscription en compte. -

ARTICLE 10- CESSION ET TRANSMISSION DES ACTIONS

10.1. - Forme de la cession ou de la transmission

La propriété des actions résulte de leur inscription en compte individuel au nom du ou des titulaires
sur les registres que la société tient a cet effet au siége social.

La transmission des actions s'opere a I'égard de la société et des tiers par un virement du compte
du eédant au compte du eessionnaire sur production d'un ordre de mouvement établi sur un
formulaire fourni ou agréé par la société et signé par le cédant ou son mandataire. L'ordre de
mouvement est enregistré sur un registre coté et paraphé, tenu chronologiquement, dit "registre
des mouvements".

En cas de transmission d'actions, pour quelque cause que ce soit, les bénéficiaires de la mutation
devront fournir a la société tous documents justifiant la régularité de leurs droits.




10.2. - Droit de préemption ct clause d'agrément

10.2.1. - Toute cession d'actions a un tiers a la société est soumise a l'agrément de la société aprés
exercice, dans les conditions fixées ci-apres, du droit de préemption au profit des actionnaires de
la société.

Ce droit d'agrément s'applique a toute cession ou mutation, a titre onéreux ou gratuit, alors méme
que la cession aurait lieu, par voie d'adjudication publique, en vertu d'une décision judiciaire.

1l est également applicable en cas d'apport en société, d'apport partiel d'actif, de fusion ou de
scission, en cas de dévolution successorale ou de liquidation de communauté de biens et, en cas
d'augmentation de capital, il s'applique a la cession des droits d'attribution ou de souscription,
comme aux renonciations aux droits de souscription en faveur de bénéficiaires dénommés.

La présente clause ne pcut étre modifiée qu'a I'unanimité des associés.

10.2.2. - Le cédant doit notifier son projet de cession au président et & chacun des autres associés
par acte extrajudiciaire ou par lettre recommandée avec demande d'avis de réception ; il doit
indiquer l'identité du cessionnaire proposé (nom ou dénomination sociale, adresse ou siége social),
le nombre d'actions dont la cession est envisagée, le prix de cession et les principales conditions
de la cession.

Le cessionnaire proposé doit étre de bonne foi.

Cette notification vaut offre de cession aux prix et conditions indiqués au profit de tous les
actionnaires. Dans les 15 jours de la réception de cette notification, le président porte a la
connaissance de tous les actionnaires, par lettre recommandée avec demande d'avis de réception
les conditions de forme et de délai régissant 1'exercice des droits de préemption.

10.2.3. - Chaque actionnaire doit, s'il désire exercer son droit de préemption, le notifier a la société
par lettre recommandée avec demande d'avis de réception en indiquant le nombre d'actions qu'il
souhaite acquérir, ce dans les trente jours de la notification du projet de cession qui lui a été faite.

A défaut pour l'actionnaire de notifier, dans le délai ci-dessus, qu'il entend exercer ce droit, il est
réputé y avoir définitivement renoncé pour la cession en cause.

Lorsque le nombre total des actions que les actionnaires bénéficiaires du droit de préemption ont
déclaré acquérir est supérieur au nombre d'actions concernées, et faute d'accord entre lesdits
bénéficiaires, les actions concernées sont réparties entre eux au prorata de leur participation dans
le capital social, avec répartition des restes a la plus forte moyenne, mais dans la limite de leur
demande.

10.2.4. - Dans les 40 jours de la notification du projet de cession par le cédant, le président
décompte les droits de préemption exerces.

Si ces droits sont exercés pour la totalité des actions offertes, le président établit une liste des
actionnaires avec l'indication du nombre d'actions préemptées par chacun d'eux et la transmet, sans
délai. au cédant et a tous les actionnaires.

Si les droits de préemption n'absorbent pas la totalité des actions dont la cession est projetée, la
société peut, avec l'accord du cédant, acquérir les actions concernées non préemptées ; elle sera
tenue de céder les actions rachetées dans un délai de six mois ou de les annuler en procédant a une
réduction de capital, conformément aux dispositions de l'article L. 227-18, alinéa 2, du Code de
commerce.

A défaut d'accord du cédant sur le rachat par la société des actions non préemptées, les droits de
préemption sont réputés n'avoir jamais €té exercés et l'actionnaire cédant sera libre de réaliser
'opération au profit du cessionnaire mentionné dans sa notification et aux conditions ainsi
notifiées, sous réserve de la procédure d'agrément prévue ci-apreés.
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10.2.5. - En cas d'exercice du droit de préemption, la cession doit intervenir dans le délai de 60
jours contre paiement du prix mentionné dans la notification de 1'actionnaire cédant.

Dans le cas contraire, la cession au tiers proposé par le cédant doit étre soumise, par le président,
dans un délai de trois mois & compter de la notification du projet de cession, a I'agrément des
actionnaires.

La décision d'agrément est prise par I’associé non-cédant, le cédant ne prenant pas part au vote.

Dans un délai de 30 jours a compter de la notification de la demande d'agrément. le président est
tenu de notifier au cédant si la société accepte ou refuse la cession projetée.

A défaut de notification dans ledit délai, I'agrément est réputé acquis au cessionnaire de bonne foi
et le cédant éventuel pourra réaliscr la cession dans un délai de 2 mois.

Le cédant devra adresser a la société, dans les 30 jours de la notification de la décision d'agrément
qui lui sera faite par le président, les ordres de mouvement portant sur la cession des actions ;
l'inscription au compte des actionnaires acheteurs sera effectuée dés réception desdits ordres de
mouvement.

Le prix de cession est réglé comptant au cédant dés réception de I'ordre de mouvement diment
signé.

Faute pour le cédant d'adresser les ordres de mouvement relatifs a la cession des actions dans les
huit jours, la cession sera constatée par le président.

10.2.6. - Si I'agrément est refusé, le cédant peut, dans les huit jours de la notification de refus qui
lui est faite par le président, signifier par lettre recommandée avec demande d'avis de réception,
adressée a la société, qu'il renonce a son projet de cession.

A défaut de renonciation de la part du cédant, le président est tenu de faire acquérir la totalité des
actions, avec le consentement du cédant, par la société ; la société sera tenue de céder les actions
rachetées dans un délai de six mois ou de les annuler en procédant a une réduction de capital, et
ce dans un délai de 6 mois & compter de la notification du refus.

A cet effet. il provoquera alors une décision collective des associés, pour statuer sur le rachat des
actions par la société et sur la réduction du capital.

Le prix de cession est réglé par la société selon les modalités fixées ci-aprés a l'article 10.3 des
statuts.

10.2.7. - Toute cession effectuée en violation de la procédure d'agrément ainsi prévue est nulle.
10.3. - Evaluation des actions et paiement du prix

La valeur des actions sera établie sur la base d'un forfait éléments corporels et incorporels
correspondant a une fois et demi le chiffres d’affaires hors taxes majoré, le cas échéant de I'actif
circulant et immobilisé et déduction faite du passif.

En cas de désaccord entre les parties un expert pourra étre désigné pour arréter le prix définitif sur
les bases ci-dessus convenues.

Les frais d'expertise étant supportés par moiti€ par le cédant et par moitié par le ou les acquéreurs.

Dans les huit jours de la détermination du prix, avis est donné au cédant de se présenter au siége
social & I'effet de signer les ordres de mouvement. Faute pour le cédant de se présenter dans un
délai de quinze jours & compter du précédent avis, la cession pourra &tre régularisée d'office par la
société.

En cas d'achat des actions par les actionnaires, le prix est payé comptant.
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En cas de rachat des actions par la société, le prix est payable dans les six mois de la signature de
l'ordre de mouvement ou de l'acte de cession.

ARTICLE [1- DROITS ET OBLIGATIONS DES ASSOCIES

Chaque action donne droit a une fraction de 1'actif social proportionnellement au nombre d'actions
existantes ; elle donne droit & une voix dans tous les votes et délibérations.

Chaque action de méme catégorie donne droit a une fraction des bénéfices.

Les droits et obligations attachés aux actions les suivent au cours de leur transmission ; la propriété
d'une action emporte de plein droit I'adhésion aux statuts et aux résolutions réguliérement prises
par les actionnaires.

Les actionnaires ne supportent les pertes qu'a concurrence de leurs apports.

Tout associé a le droit, a toute époque, d'obtenir a ses frais, au siége social, la délivrance d'une
copie certifiée conforme des statuts en vigueur au jour de la demande. La société doit annexer a
ce document la liste des commissaires aux comptes en exercice.

Deux fois par an, les associés pourront également obtenir communication des livres et documents
sociaux ; en outre, conformément a l'article L. 225-232 du Code de commerce, un ou plusieurs
associés représentant au moins un vingtiéme du capital social peuvent, deux fois par exercice,
poser par écrit des questions au président de la SAS sur tout fait de nature & compromettre la
continuité de l'exploitation ; la réponse du président devra étre communiquée au commissaire aux
comptes.

ARTICLE 12 - EXCLUSION D’UN ASSOCIE

12.1 — Tout associé pourra étre exclu pour les motifs suivants :

- Changement de contréle d’une société actionnaire,

- Faits ou actes de nature a porter atteinte aux intéréts ou a I'image de marque de la société,
- Interdiction ou sanction pénale a I’égard d’une société associée,

- In cas de procédure de dissolution, redressement judiciaire, liquidation judiciaire d’une société
associée,

- L'exclusion est décidée par I’autre associé qui peut solliciter, & sa requéte, la désignation d'un
mandataire ad hoc a I’effet de constater 1"existence du motif d’exclusion et convoquer 1'associé
dont 1'exclusion est demandée, le cas échéant.

12.2. - Aucune décision d'exclusion ne pourra étre prise si l'associé dont I’exclusion est demandée
n'a pas €té réguliérement convoqué par le Président, 15 jours au moins avant la date prévue par
lettre recommandée avec demande d'avis de réception et s'il n'a pas été mis 8 méme de présenter
aux associés sa défense sur les faits qui lui sont reprochés. Ses arguments doivent, en tout état de
cause, étre mentionnés dans la décision des associés.

12.3. - La décision d'exclusion doit statuer sur le rachat des actions de 1'associé exclu et désigner
le ou les acquéreurs des actions ; il est expressément convenu que la cession sera valable sans qu'il
y ait lieu d'appliquer les procédures statutaires prévues en cas de cession (agrément, préemption...).

La totalité des actions de 1'associé exclu doit étre cédée dans les 3 mois a compter de la notification
qui lui est faite de la décision d'exclusion par la société, par I'envoi d'une lettre recommandée avec
demande d'avis de réception.



Si la cession des actions de I'associé exclu ou le paiement du prix ne sont pas réalisés dans le délai
ainsi prévu, la décision d'exclusion sera nulle et de nul effet.

12.4. - Pendant ce méme délai, l'actionnaire exelu perd son droit de participer et de voter aux
réunions ou consultations d'associés. Il conserve le droit de pereevoir les dividendes distribués au
titre de ses actions.

[.e prix d'achat ou de rachat des actions ainsi que les modalités de paiement sont déterminés
conformément aux dispositions de l'article 10.3. ci-avant.

12.5. - La présente clause ne peut étre modifiée qu'a 'unanimité des associés.

TITRE III

Transmission des actions, Exclusion d'associés

ARTICLE 13 — DISPOSITIONS COMMUNES APPLICABLES AUX CESSIONS
D’ACTIONS

Définitions :
Dans le cadre des présents statuts, les soussignés sont convenus des définitions ci-aprés :

- Cession : signifie toute opération a titre onéreux ou gratuit entrainant le transfert de la pleine
propriété, de la nue-propriété ou de l'usufruit des valeurs mobili¢res émises par la Société, a
savoir : eession, transmission, échange, apport en société, fusion et opération assimilée, cession
judiciaire, constitution de trusts, nantissement, liquidation, transmission universelle de
patrimoine.

- Action ou Valeur mobiliére : signific les valeurs mobiliéres émises par la Société donnant
acees de fagon immédiate ou différée et de quelque maniére que ¢e soit. a I'attribution d'un droit
au eapital et/ou d'un droit de vote de la Société, ainsi que les bons et droits de souscription et
d'attribution attachés a ces valeurs mobiliéres,

- Modalités de transmission des aetions :
La transmission des actions émises par la Société s'opére par un virement de compte a compte

sur production d'un ordre de mouvement. Ce mouvement est inscrit sur le registre des
mouvements coté et paraphé.
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TITRE IV

Administration et Direction de la Société, Conventions entre
la Société et ses Dirigeants, Commissaires aux Comptes

ARTICLE 14 - PRESIDENT DE LA SOCIETE

La Société est représentée, dirigée et administrée par un Président, personne physique ou morale,
associé ou non associé de la Société. Le Président personne morale est représenté par ses
dirigeants sociaux.

Désignation :
Le Président est nommé ou renouvelé dans ses fonctions par la collectivité des associés statuant a

'unanimité, qui peut le révoquer a tout moment dans les mémes conditions.

La société¢ DI INVEST est désignée en qualité de président pour une durée indéterminée.

Durée des fonctions :

La durée du mandat du Président est fixée par décision collectives des associés.

En cas de déeés, démission ou empéchement du Président d’exercer ses fonctions pendant une
durée supérieure a 6 mois. un président remplacant est désigné par décision ordinaire des
actionnaires pour la durée du mandat restant & eourir.

Démission

Le Président peut démissionner sans avoir a justifier de sa décision a la condition de notifier
celle-ci a I"actionnaire unique, par lettre recommandée adressée | mois avant la date de prise
d’effet de cette décision.

Révocation pour motifs graves a 'unanimité des associés

La révocation du Président ne peut intervenir que pour un motif grave. Elle est prononeée par
décision collective unanime des associés autres que le Président. Toute révocation intervenant
sans qu'un motif grave soit établi ouvrira droit & une indemnisation du Président.

Révocation ad nutum

Le Président peut étre révoqué a tout moment, sans qu'il soit besoin d'un juste motif, par décision
collective des associés prise a l'initiative d'un ou plusicurs associés réunissant au moins .50. %
du capital et des droits de vote de la Société et statuant a la majorité des voix des associés
disposant du droit de vote. Cette révocation n'ouvre droit a aucune indemnisation.

Par exception aux dispositions qui précédent, le Président est révoqué de plein droit, sans
indemnisation, dans les cas suivants :

- dissolution, mise en redressement ou liquidation judiciaire ou interdiction de gestion du
Président personne morale ;

- exclusion du Président associé ;

- interdiction de diriger, gérer, administrer ou contréler une entreprise ou une personne morale,
incapaciié ou faillite personnelle du Président personne physique.
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Rémunération :
La rémunération du Président est fixée chaque année par décision collective des associés.
Pouvoirs :

Le Président dirige la Société et la représente a I'égard des tiers. A ce titre, il est investi de tous
les pouvoirs nécessaires pour agir en toutes circonstances au nom de la Société, dans la limite de
l'objet social et des pouvoirs expressément dévolus par les dispositions légales et les présents
statuts aux décisions collectives des associés.

Toutefois a titre de réglement intérieur non opposable aux tiers, le Président ne pourra prendre
les décisions suivantes qu'apres autorisation préalable de la collectivité des associés :

Le Président peut, sous sa responsabilité, consentir toutes délégations de pouvoirs a tout tiers
pour un ou plusieurs objets déterminés.

La Société est engagée & 1’égard des tiers méme par les actes du Président qui ne révelent pas de
I’objet social, sauf si elle apporte la preuve que le tiers avait connaissance du dépassement de
’objet social ou qu'il ne pouvait I’ignorer compte tenu des circonstances, la publication des
statuts ne pouvant, a elle seule, suffire a constituer cette preuve.

Limitation de pouvoirs :

A titre de mesure d’ordre interne non opposable aux tiers, le Président devra étre spécialement
habilité par la collectivité des associés pour :

- Solliciter un emprunt bancaire au nom et pour le compte de la société ;
- Céder tout actif de la société ;

- Se faire consentir par la société un découvert ou un emprunt ;

ARTICLE N°15 — CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET SON PRESIDENT

Toute convention, autre que celles portant sur des opérations courantes conclues a des conditions
normales, intervenant entre la société et 'un des membres de ses organes de direction,
directement ou par personne interposée, ou entre la Société et une autre société ou entreprise
dans laquelle 1'un des membres des organes de direction est titulaire d'un mandat social doit étre
portée a la connaissance des commissaires aux comptes dans le mois de sa conclusion.

Les commissaires aux comptes présentent aux associés un rapport sur la conclusion et I'exécution
des conventions au cours de I'exercice écoulé. Les associés statuent sur ce rapport lors de la

décision collective statuant sur les comptes de cet exercice.

Les conventions non approuvées produisent néanmoins leurs effets, a charge pour la personne
intéressée d'en supporter les conséquences dommageables pour la Société.

v
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ARTICLE 16 - DIRECTEUR GENERAL

16.1. — Désignation du Directenr général

La collectivité des associés pourra désigner un (ou plusieurs) Directeur général, personne
physique ou personne morale, associée ou non de la Société.

Lorsque le Directeur général est une personne morale, elle exerce ses fonctions par
l'intermédiaire de I'un de ses dirigeants. Elle peut toutefois désigner toute personne physique en
qualité de représentant permanent, en le notifiant au Président.

Elle informera ainsi le Président de cette désignation et de toute modification qui interviendrait
dans le cadre de cette désignation et lui transmettra les informations relatives a l'identité et les
coordonnées du représentant permanent. Sauf stipulation contraire expresse dans l'acte de
désignation, la durée du mandat du représentant permanent sera identique a celle du mandat du
Directeur général personne morale qu'il représente. Le ou les dirigeants de ladite personne
morale, ainsi que, le cas échéant, le représentant permanent qui scrait désigné par cette derniére,
sont soumis aux mémes conditions et obligations et encourent les mémes responsabilités civiles
et pénales que s'ils étaient Directeurs généraux en leur nom propre, sans préjudice de la
responsabilité solidaire de la personne morale qu'ils dirigent.

Durée des fonctions et révocation ou démission:

La durée des fonctions du Directeur général est fixée dans la décision de nomination, sans que
cette durée ne puisse excéder celle des fonctions du Président.

Toutefois. en cas de cessation des fonctions du Président, le Dirccteur général reste en fonction,
sauf décision contraire des associ€s, jusqu'a la nomination du nouveau Président.

Le Directeur général peut étre révoqué a tout moment et sans qu'un juste motif soit nécessaire,
par décision collective des associés. La révocation des fonctions de Directeur général n'ouvre

droit & aucune indemnité,

Le Directeur général peut démissionner de ses fonctions a condition d'en avertir au préalable et
par écrit le Président, 15 jours au moins avant la prise d'effet de la démission.

Rémunération

La rémunération du Directeur général est fixée chaque année par décision collective des
associés.

16.2. — Pouvoirs du Directeur général

Sauf limitation fixée par la décision de nomination ou par une décision ultérieure, le Directeur
général dispose des mémes pouvoirs de direction que ceux du Président.

Le Directeur général dispose du pouvoir de représenter la Société a I'égard des tiers.

Dans les rapports avec les tiers, la Société est engagée, méme par les actes du Directeur général
qui ne relévent pas de l'objet social & moins qu'il ne soit prouvé que les tiers savaient que l'acte
dépassait cet objet ou qu'ils ne pouvaient l'ignorer, compte tenu des circonstances, étant exclu
que la seule publication des statuts suffise a constituer cette preuve.
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ARTICLE N°I7 - COMMISSAIRES AUX COMPTES

Dés que la société dépasse deux des trois seuils suivants prévus par ’article .227-9-1 du Code
de Commerce :

- Chiffre d"affaires hors taxes supéricur ou égal a 2 000 000 euros,
- Total du bilan supérieur ou égal a 1 000 000 euros,
- Nombre moyen de salariés permanents employés supérieur a 20,

Les actionnaires, par décision unilatérale, devront désigner un ou plusicurs commissaires aux
comptes titulaires et suppléants.

Ils exercent leur mission de contréle conformément a la loi. Les commissaires aux comptes sont
désignés pour six exercices.

TITRE V

Décisions collectives des associés

ARTICLE N°18 — DECISION DES ACTIONNAIRES

Domaine réservé a I’assemblée d'actionnaires

Les décisions collectives des actionnaires sont prises, a la discrétion du Président, en assemblée,.
ce qui implique une réunion physique des associés en un méme lieu, ou par consultation par
correspondance.

[.’assemblée des actionnaires est seule compétente pour prendre les décisions suivantes :

- modification du capital social : augmentation, amortissement et réduction :
- fusion, scission, apport partiel d'actifs ;

- dissolution ;

- nomination des commissaires aux comptes ;

- nomination, rémunération, révocation du Président ;

- approbation des comptes annuels et affectation des résultats ;

- approbation des conventions conclues entre la Société et son Président ;

- modification des statuts, sauf transfert du siége social ;

Toutes les autres décisions sont de la compétence du Président.

Forme des décisions :

Les décisions des actionnaires sont répertoriées dans un registre coté et paraphé.
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ARTICLE N° 19 - REGLES DE MAJORITE

L.es décisions collectives des associés sont adoptées a la majorité des voix des associés disposant
du droit de vote, présents ou représentés.

Le droit de vote attaché aux actions est proportionnel a la quotité du capital qu'elles représentent.

Chaque action donne droit & une voix au moins.

Par exception aux dispositions qui précédent, les décisions collectives limitativement énumérées
ci-apres doivent étre adoptées a I'unanimité des associés disposant du droit de vote :

- eelles prévues par les dispositions légales :

- les décisions ayant pour effet d'augmenter les engagements des associés ;
- la prorogation de la Société ;

- la dissolution de la Société ;

- la transformation de la Société en société d'une autre forme ;

ARTICLE N°20 - MODALITES DES DECISIONS COLLECTIVES

Les déeisions collectives des associés sont au choix du Président, prise en Assemblée Générale
ou résultent du consentement unanime des associés exprimé dans un procés-verbal signé par tous
les associés.

Pendant la période de liquidation de la société, les décisions collectives sont prises sur
convoeation ou a l'initiative du liquidateur.

Tout associé a le droit de participer aux déeisions collectives, personnellement ou par
mandataire, quel que soit le nombre d'actions qu'il posséde.

ARTICLE N° 21 — ASSEMBLEES

Les associés se réunissent en assemblée sur convocation du Président au siége social ou en tout
autre lieu mentionné dans la convocation.

La convocation est effectuée par tous moyens de communication éerite 15 jours au moins avant
la date de la réunion. Elle indique l'ordre du jour.

Toutefois, l'assemblée peut se réunir sans délai si tous les associés y eonsentent.

[.'assemblée est présidée par le Président ou, en son absence par un associé désigné par
l'assemblée.

Les associés peuvent se faire représenter aux délibérations de I'assemblée par un autre associé ou
par un tiers. Les pouvoirs peuvent étre donnés par tous moyens €crits et notamment par
télécopie.
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l.e président de séance établit un proces-verbal des délibérations devant contenir les mentions
prévues & l'article N° 22 ci-aprés.

ARTICLE N°22 — PROCES VERBAUX DES DECISIONS COLLECTIVES

Les décisions collectives prises en assemblée doivent étre constatées par €crit dans des proces-
verbaux €tablis sur un registre spécial ou sur des feuilles mobiles numérotées.

Les procés-verbaux sont signés par le Président de l'assemblée et par les associés présents.

Les procés-verbaux doivent indiquer la date et le lieu de la réunion, les noms, prénoms et qualité
du Président de séance, l'identité des associés présents et représentés, les documents et
informations communiqués préalablement aux associés, un résumé des débats, ainsi que le texte
des résolutions mises aux voix et pour chaque résolution le sens du vote de chaque associé.

En cas de décision collective résultant du consentement unanime de tous les associés exprimé dans
un acte, cet acte doit mentionner les documents et informations communiqués préalablement aux
associés. Il est signé par tous les associés et retranscrit sur le registre spéeial ou sur les feuilles
mobiles numérotées visés ci-dessus.

ARTICLE N°23 — INFORMATION PREALABLE DES ASSOCIES

Quel que soit le mode de consultation, toute décision des associés doit avoir fait I'objet d'une
information préalable comprenant tous les documents et informations permettant aux associés de
se prononeer en connaissance de cause sur la ou les résolutions soumises a leur approbation.

Lorsque les décisions eollectives doivent étre prises en application de la Loi sur le ou les
rapports du Président et/ou des commissaires aux comptes, le ou les rapports doivent étre
communiqués aux associés 15 jours avant la date d'établissement du proeés-verbal de la déeision
des associés.

Les associés peuvent a toute époque mais sous réserve de ne pas entraver la bonne marche de la
Société, consulter au siége social, et, le cas échéant prendre copie, pour les trois derniers
exerciees, des registres sociaux, de l'inventaire et des eomptes annuels, du tableau des résultats
des cinq derniers exercices, s'il y a lieu, des rapports de gestion du Président et des rapports des
comrmissaires aux comptes.

S'agissant de la décision eollective statuant sur les comptes annuels, les associés peuvent obtenir

communication aux frais de la Société des comptes annuels et, le cas échéant, des comptes
consolidés du dernier exercice.
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TITRE VI

Exercice social, Comptes annuels, Affectation des résultats

ARTICLE N°24 - EXERCICE SOCIAL

L'exerciee social commence le ler janvier et se termine le 31 déecembre de ehaque année et aura
une durée de 12 mois.

Par exception le 1¥" exereice se €loturera le 31 déeembre 2023.

ARTICLE N°25 — ETABLISSEMENT ET APPROBATION DES COMPTES ANNUELS

[e Président établit les comptes annuels de I'exercice.
Dans les six mois de la ¢ldture de I'exercice, les associés doivent statuer par décision collective
sur les comptes annuels, au vu du rapport de gestion et des rapports du ou des commissaires aux

eomptes.

Lorsque des comptes consolidés sont établis, ils sont présentés avee le rapport de gestion du
groupe et les rapports des eommissaires aux comptes, lors de cette décision eollective.

ARTICLE N°26 — AFFECTATION ET REPARTITION DES RESULTATS

1. Toute action en I'absence de catégorie d'actions ou toute action d'une méme catégorie dans le
cas contraire, donne droit a une part nette proportionnelle a la quote-part du capital qu'elle
représente, dans les bénéfices et réserves ou dans l'actif social, an cours de I'existence de la
Société eomme en cas de liquidation.

Chaque action supporte les pertes sociales dans les mémes proportions.

2. Apres approbation des comptes et constatation de l'existence d'un bénéfice distribuable, les
associés décident sa distribution, en totalité ou en partie, ou son affectation a un ou plusieurs
postes de réserves dont ils réglent I'affectation et I'emploi.

3. La déeision collective des associés peut décider la mise en distribution de toute somme
prélevée sur le report a nouveau bénéficiaire ou sur les réserves disponibles en indiquant
expressément les postes de réserves sur lesquels ces prélévements sont effectués. Toutefois, les
dividendes sont prélevés par priorité sur le bénéfice distribuable de l'exercice.

La decision collective des associés ou, a défaut, le Président, fixe les modalités de paiement des
dividendes.
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TITRE VII

Dissolution, Liquidation de la société

ARTICLE N°27 - DISSOLUTION - LIQUIDATION DE LA SOCIETE

La société est dissoute dans les cas prévus par la L.oi ou en cas de dissolution anticipée décidée
par décision collective des associ€s.

[.a décision collective des associés qui constate ou décide la dissolution nomme un ou plusieurs
liquidateurs.

Le liquidateur, ou chacun d'eux s'ils sont plusieurs, représente la Société. 11 dispose des pouvoirs
les plus étendus pour réaliser I'actif méme a l'amiable. 1l est habilité & payer les créanciers
sociaux et a répartir le solde disponible entre les associés.

Les associés peuvent autoriser le liquidateur a continuer les affaires sociales en cours et a en
engager de nouvelles pour les seuls besoins de la liquidation.

Le produit net de la liquidation, aprés apurement du passif, est employé au remboursement
intégral du capital libéré et non amorti des actions.

Le surplus, s'il en existe, est réparti entre les associés proportionnellement au nombre d'actions
de chacun d'eux.

Les pertes, s'il en existe, sont supportées par les associés jusqu'a concurrence du montant de leurs
apports.

TITRE VIII

Constitution de la société

ARTICLE N°28 — FORMALITES DE PUBLICITES - IMMATRICULATION

Tous pouvoirs sont conférés au porteur d'un original des présentes a l'effet d'accomplir les
formalités de publicité, de dépdt et autres nécessaires pour parvenir a I'immatriculation de la
Société au registre du commerce et des sociétés.

ARTICLE N°29 —- IMMATRICULATION-ACTES ACCOMPLIS POUR LE COMPTE
DE LA SOCIETE EN FORMATION

La société ne jouira de la personnalité morale qu'a compter de son immatriculation au registre du
commeree et des sociétés de PARIS.

Est annexé aux présents statuts un état des actes accomplis pour le compte de la société en cours
de formation.
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ARTICLE N°30 - POUVOIRS

Tous pouvoirs sont donnés au président pour remplir les formalités de publicité prescrites par la
loi.

Fait a PARIS
e T f«ﬂ v

en 3 exemplaires originaux.

SAS DI INVEST
Représentée par Monsieur DIANKA Yankoubon
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ACTE PASSES POUR LE COMPTE DE LA SOCIETE EN FORMATION

- Dépbt du eapital social
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