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Liste des siéges sociaux antérieurs de la société « 4K SAS »

La soussigné(e) - KANOUTE Alexandra demeurant 19 Place Saint Louis 28000 Chartres.
Agissant en quaiité de présidente de la société 4K sas, au capital de 1000 euros, immatriculée au Registre
du commerce et des sociétés de Chartres, sous le numérc 862 338 581

Declare, conformément aux dispositions de farticie R 123-110 du Code de commerce, que les siéges
sociaux antérieurs de la société ont été les suivants |

True de ' Ormeteau 28300 Léves, inscrit au greffe du tribunal de commerce de Chartres, du 10 Juillet
2019 début d’occupation au 31 Octobre 2020 fin d'occupation.

Fait 4 Leves, le8 Octobre 2020
Signature du représentant légal de la société.

Alexandra KANOUTE
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4K SAS

Société par actions simplifiée
J
au Capital : 1 000 euros

Siege social : 12 rue des Arts & Metiers 97200
Fort de France

Les soussignés,

Alexandra KANOUTE, demeurant a 'adresse suivante : 19 Place Saint Louts 28000
Chartres, né(e) le 13/05/1975, 2 Fontenay aux roses, de nationalité Frangaise,

l"l‘
a

Jerome KANOUTE, demeurant 4 'adresse suivante : 19 Place Saint Louis 28000
Chartres, né{e) le 07/05/1972, a Paris XV, de nationalité Francaise,

Ci-aprés désignés, les "associés”. [

L.es actionnaires de la présente société par actions simplifiée (ci-aprés, la "Snciété”) sont
au nombre de 2.

ARTICLE 1 - FORME DE LA SOCIETE

Il est constitué par les présentes, entre les propriétaires des actions ci-apres créées,
une société par actions simplifiée (ci-apres, la "Société™).

La Société est régie par les dispositions législatives et réglementaires en vigueur, en
particulier le Code de commerce, et ses articles L. 227-1 et suivants, ainsi que par les
présents statuts (ci-aprés, les "Statuts”).

J.at Suciété fonetionne indifféremment sous la méme forme avec un ou plusieurs
associés. Elle ne peut pas procéder a une offre au public de titres financiers, ni a
['admission aux négociations sur un marché réglementé des actions. Toutetuis, elle peut
procéder a l'offre de titres financiers lorsque celle-ci répond aux critéres de l'article L.
ari-2 {I-2°, 1-3°, et II) du Code monétaire et financier.

J
ARTICLE 2 - DENOMINATION

L.a Société a pour dénomination sociale : 4K SAS

La Société a pour sigle : 4K SAS






1. exclusion prononcée, 'associé exclu perd immédiatement son droit de participer et
e voter aux réunions ou consultations d'associés, mais pas celui de percevoir les
dividendes, et céde la totalité de ses actions dans un délai de trente jours a compter
de T'exclusion aux autres associés au prorata de leur participation au capital. Le prix
est fixé a I'amiable entre les parties. A défaut d'accord, le prix est déterminé dans les
conditions prévues a l'article 1843-3 du Code civil.

{e registre des mouvements de titre de la Société est tenu a jour des cessions suivant
une exclusion.

Si la cession des actions de I'associé exclu ou le versement du prix a celui-ci n'ont pas
lieu dans les trente jours, la décision d'exclusion est nulle et de nul effet,

ARTICLE 15 - PRESIDENCE

La Société est gérée, administrée et représentée a I'égard des tiers par son Président.
personne physique ou morale, actionnaire de la Sociéte.

I.cs pouvoire de Président seront exercés par Alexandra KANOUTE, né(e)
le 13/05/1975, et domicilié au 19 Place saint Louis 28000 Chartres.

Le Président est nommé par les associés dans les conditions de vote des décisions
collectives ordinaires.

Iorsqu'une personne morale a la qualité de Président, les dirigeants de celle-ci sont
<oUmis aux mémes conditions et obligations et encourent les mémes responsabilites
civiles et pénales que si ces personnes étaient Président en leur nom propre. sans
nréjudice de la responsabilité solidaire de la personne morale qu'ils dirigent.

Le Président est investi, en vertu de 1a loi, des pouvoirs les plus étendus pour agir en
toutes circonstances au nom de la Société. 1] les exerce dans la limite de I'Objet Social
ot dans la réserve des pouvoirs expressément attribués par la loi ou les Statuts aux
AKSOCies.

La Société est engagée par tout acte du Président, méme ne relevant pa- e 'Objet
Social, & moins qu'elle ne prouve que les tiers avaient connaissance du dépassement
de I'Objet Social par I'acte du Président, ou qu'ils ne pouvaient pas 'ignorer compte
tenu des circonstances. La seule publication des Statuts ne constitue cependant pas
une preuve. Toute limitation des pouvoirs du Président par les Statuts est
inopposable aux tiers.

Le Président assume la direction générale de la Société, sous sa responsabilité. Aussi,
le Président peut accomplir tout acte de direction, de disposition, de gestion et
d'administration de la Société. Ses pouvoirs sont limités par I'Objet Social et les
prérogatives de décision des associés.

Le Président i réte les comptes a la fin de chaque exercice social. Il vérifie que les
prescriptions légales et réglementaires sont respectées en la matiére, il dresse
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Finventaire des éléments de 'actif et du passif, du bilan, du compte de résultat et de
Fannexe. 11 é+ blit le rapport de gestion obligatoire.

Lo Président peut désigner des mandataires spéciaux par voie de subdeélégation cu de
~ubstitution de pouvoirs pour un ou plusieurs objets détermings, ou catégories
d'opérations déterminées, en dehors des pouvoirs spécifiquement reservés a d'autres
OTEAnes sociaux.

Lo Président est responsable des infractions aux dispositions légales, des
violations des Statuts, des fraudes qu'il comunettrait durant sa gestio-. envers la
Sociéte et les tiers.

Le Président a droit, pour le rémunérer de l'exercice de ses fonctions, a une
rémunération fixe, ainsi qu'au remboursement de ses frais, sur fourniture des picees
justificatives,

Les modalités de traitement de cette rémunération seront fixées par décision
collective des associés statuant a la majorité des deux tiers lors de I'approbation
annuelle des comptes.

Le Président est révocable & tout moment par les associés qui statuent dans les
conditions de vote prévues pour les décisions ordinaires. Cette décision n'a pas & etre
mnotivée.

Le Président doit 8tre informé de la décision de révocation envisagée, par lettre
recommandée avec accusé de réception, et avoir la possibilité de présenter ses
ohservations aux associés avant l'intervention effective de la révocation.

Le Président neut quitter ses fonctions & tout moment, sous réserve qu'il respecte un
proavis de trente jours, et qu'il notifie son départ par lettre recommandée avec accus¢
de réception. La Société peut demander au Président qui demissionne sans respecter
le préavis ou qui est de mauvaise foi des dommages-intéréts forfaitaires a hauteur de
500 €.

Le Président remplacant est désigné selon les mémes modalités que pour la
nomination du Président permanent, pour la durée qui reste a courir jusqu'a la fin du
mandat de son predécesseur.

ARTICLE 16 - DIRECTEURS GENERAUX

i.¢ Président peut nommer un ou plusieurs directeurs généraux, personnes physiques
qui portent Ic itre de directeur général ou de directeur général délégue, et qui
peuvent ne pas étre des actionnaires de la Société. Ils sont investis, sauf dispositions
stalutaires contraires inopposables aux tiers, des mémes pouvoirs que le Président.

Les directeurs généraux ont un réle d'assistance vis-a-vis du Président dans Pexercice
de ses missions.



1.es pouvoirs de Directeur Général seront exercés par Jérome KANOUTE.
néle) le 07/05/1972, et domicilié au 19 Place saint Louis 28000 Chartres pour une
durée de 2 ans.

1.a durée des fonctions du directeur général est fixée dans la déecision de nomination,
ot ne peut excéder celle du Président, sauf en cas de démission, d'empechement ou
de décés de celui-ci. Dans ces derniers cas, le directeur général conserve ses
fonetions jusqu'a ce qu'un Président temporaire soit nommé. Le mandat du directenr
senéral est renouvelable sans limitation.

la rémunéra | n des fonctions de directeur genéral est fixée par décision collective .
Le directeur général peut démissionner de son mandat sous réserve de ~~specter un
préavis d’un mois. Par ailleurs, il est révocable a tout moment, par décision collective
ot vote & la majorité absolue, sans nécessité de justes motifs et sans droit
indemnisable, sans préjudice des regles du droit du travail.

ARTICLE 17 - PREROGATIVES DECISIONNELLES

Le Président, de la méme maniére que les directeurs généraux, ne peut pas accomplir
«cul certains actes ou opérations qui relévent obligatoirement de la compétence des
associés, Jeur accord préalable est necessaire.

Sont notamncnt concernés les actes portant sur:

- I'augmentation, la réduction ou Famortissement du capital ;

la nomination des commissaires aux eomptes ;

+

« I'approbation des comptes annuels et aux bénéfices ;

» les opérations de fusion, scission, dissolution et transformation de la Socicté
« P'approbation des conventions réglementées ;

« Vexclusion d'un actionnaire :

« les modifications statutaires :

» I'agrément d'un cessionnaire d'actions ;

« l'apport partiel d'actifs ;

« la vente de fonds de commerce de la Société ;

« P'affectation du résultat ;

« tout acte de disposition relatif a un fonds de commerce (vente, achat.
nantissement, location-gérance, apport...} ;
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o la création de filiales ;
« la conclusion de crédit-bait ;
« la constitution de garanties sur les biens sociaux.

Par ailleurs, les associés doivent également étre préalablement consultés pour accord
pour les opérations ou actes subvants :

Toute prise de participation dans une société tierce.

A cet effet, le président notifiera par éerit & tous les associés son intention de réaliser
une de ces opérations. La notification devra indiquer :

+ la nature, le prix et les modalités de I'opération envisagée ;
« les conséquences financiéres et commerciales de Popération ;
« les raisons pour lesquelles 'opération est diligentée.

ARTICLE 18 - PARTICIPATION AUX DECISIONS COLLECTIVES ET
CONDITIONS DE MAJORITE

i, Le droit de vote
Chaque action donne droit & une voix.

Tous les actionnaires peuvent voter aux décisions collectives, que ce soit
personnellement, A distance ou par 'intermédiaive d'un mandataire, quel que soit
son nombre d'actions possédées, sous réserve de la déchéance encourur nour deéfaw
de Hibération des versements exigibles sur les actions possédées. L'associé qui
souhaite participer aux décisions collectives doit, toutefois, avoir préalablement
nserit en compte ses actions a son nom avant la date de la décision collective.

11, Les conditions de majorité

Sauf dispositions particuliéres des Statuts, les décisions sont prises selon les régles
de majorité déerites au paragraphe suivant.

i.es décisions ordinaires, qui ne modifient pas les statuts, ainsi que les décisions qui
portent suy une augmentation du capital exclusivement par incorporation des
réserves, des hénéfices ou des primes d'émission, sont prises & la majorité ahsolue
des associés présents ou représentés.

Les décisions qui sont votées a la majorité des deux tiers des voix des actionnaires
présents ou représentés sont celles qui impliquent :

« Vapprobation des comptes ;

+ Paffectation du résultat ;



la nomination ou la révocation du Président ;

&

la nomination d'un commissaire aux comptes ;

la dissolution ou la liquidation de la Société ;

Paugmentation et la réduction du capital ;

*

la fusion, scission et apport partiel d'actifs ;

I'agrément des cessions d'action ;

L ]
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fexclusion d'un actionnaire
Fntin, sont prises & 'unanimité les déeisions gui concernent :

« Tadoption ou la modification des clauses statutaires relatives &
{'inaliénabilité des actions, agrément des cessions d'actions, Nexclusion #t
la suspension d'un actionnaire,

» ies modalités de vote et les conditions de majorité
« fa modification des régles relatives a I'affectation du résultat,
« ie changement de forme de la Société

iIl. La tenue de 'assemblée générale

Les déeision: e la collectivité d'associés pourront étre prises en assemblée générule,
ot au besoin par vidéoconférence ou conférence par téléphone, ou par
correspondance. Ces décisions collectives peuvent s'exprimer dans un acte signé pay
tous les associés ou par consultation écrite.

Passemblée est convoquée par le Président, 15 jours ait moins avant la date de
réunion, aux frais de la Société, par tout procédé de communication par écrit ou
électronique. Elle comporte 'indication de Pordre du jour, de I'heure et du lieu de la
réunion.

Les documents mentionnés ci-aprés sont communigués a chaque associé avant toufe
décision collective et leur sont adressés avant toute assemblée, en méme temps que e
formulaire de vote a distance en cas de consultation écrite ou de vote par voie
électronique, le cas échéant. Sont envovés tous les documents utiles a Vinformation
des associés, ¢ plus particuliérement les informations relatives a l'ordre du jour et le
texte des résolutions, ainsi que le rapport du Président et, le cas échéant, le rapport
du commissaire aux comptes.

SiFobjet de 'assemblée est Fapprobation des comptes sociaux alors les associés
doivent recevoir en méme temps que leur lettre de convocation a l'assemblée ou que

4 -

ia mise a disposition du formulaire de vote a distance 'ensemble des comptes
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annuels ou consolidés, le rapport sur la gestion du groupe, le tableau des résuitats de
la Société au cours de chacun des cing derniers exercices clos.

L assemblée est présidée par le Président, celui-ci peut étre désigné au cours de
Fassemblée. en cas d'absence de ce dernier. I'assemblée désigne un associé pour
presider temporairement celle-ci. Un secrétaire est également désigné par les
associes. Une feuille de présence est dressée par le Président et certifiée exacte pour
chague assemblée, émargée par chague actionnaire présent ou représe: : .

Tout associé peut voter lors d'une consultation écrite ou, lors d'une assemblée
ordinaire, pa. correspondance. A cet effet, la Société met a disposition des associés
un formulaire qui est remis a ceux qui en font la demande. Ils complétent celui-ci. en
ctablissant pour chaque résolution le sens de leur vote. Les associés disposent d'un
delal maximal de 7 jours a compter de la réception des projets de résolution pour
répondre et envoyer leur vote, par lettre recommandée avec accusé de réception ou
telécopie. Au-dela du délai de 7 jours, 1'associé qui n'a pas envové le formulaire est
reputé s'étre abstenu.

Les associés pourront choisir de voter & distance sous la forme d'un courtier
¢lectronique. La Société devra obtenir le consentement de chaque actionnaire qui
reces ra les documents et formulaires de maniere dématérialisée.

Toute délibération de I'assemblée générale des actionnaires ou toute consultation
¢crite est con=tatée dans un procés-verbal, que le Président dresse et signe.

Tous les procés-verbaux sont incorporés dans un registre spécial, consernvé au $iege
social. registre qui est coté et paraphé, ou sur des feuilles mobiles, numérotées en
vontinu et paraphées et tenus a jour conformément aux dispositions légales en
VIZUEUr,

Une fois la feuille remplie, partiellement ou totalement, elle est jointe aux autres
feuilles utilisées, et toute modification telle qu'une addition, suppression,
substitution ou inversion des feuilles est interdite.

Le Président certifie conforme des copies ou extraits des délibérations des
actionnaires. ou par le liquidateur si la Société est en liquidation.

Il est nécessz . 2 que les associés ayant participé i la réunion signent le procés-verbal,
Vacte ou le releveé des décisions dans un délai d'un mois. Le Président établit le
proces-verbal et le signe également. Ce procés-verbal mentionne le vote de chaque
actionnaire.

A chaque action est attaché un droit de vote, proportionnellement au capital
representé par Faction.

Les copies ou extraits du registre des assemblees sont certifiés conformes par Ie
Président et le secrétaire, ou, le cas échéant, par le liquidateur de la Société.

Lorsqu'une décision provient du consentement unanime des associés et qu'elle est
formalisée par un acte, celui-ci rappelle les documents et les information< qui ont ét¢
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communiqués aux associés avant la prise de décision. Cet acte est signé par tous les
associés et est retranserit sur le registre spécial ou les feuilles numerotées.

ARTICLE 19 - CONVENTIONS REGLEMEN" EES
. DPomaine

Toute convention conclue entre la Société et son Président, un des directeurs
zenéraux de la société ou un associé détenant plus de 10% des droits de vote, ainsi
gu'avec une société actionnaire controlant la Société est une convention réglementée
{ci-aprés, les "Conventions Réglementées™). Les Conventions Réglemerntees sont
soumises au controle des associés, Toutefois, les conventions gui portent sur des
opérations courantes, conclues & des conditions normales ne sont pas concernees.

II. Ratification

Les Conventions Réglementées doivent toutefois étre communiquées au commissaire
aux comptes, s'il en existe un, sauf si en raison de leur objet ou de leur implication
financiére, elies ne sont significatives pour aucune des parties.

Lo Président notifie les Conventions Réglementées au commissaire aux comptes il
en existe un, dans un délai de deux mois a compter de leur conclusion.

Un rapport spécial (ci-aprés, le "Rapport”) est rédigé par le Président, ou le
comimissaire aux comptes s'il en existe un, qui est rendu aux associés. - rs de
Fapprobation des comptes annuels, les associés statuent sur ce rapport.

En cas de consultation & distance, le rapport est joint aux documents adressés
habituellement aux associés. En effet, tout associé a droit & obtenir communication
de ce rapport.

Lorsque le vote des associés sur le Rapport se traduit par un refus de ratification,
alors la Convention Réglementée est valide et cela n'entraine pas sa nullité.
Toutefois, le refus de ratification a pour conséquence que tout résultat dommageabie
résultant de la Convention Réglementée pour la Société est & la charge du Président.
du dirigeant ou de I'associé contractant. En cas de pluralité des contractants, leur
responsabilité est solidaire.

Ii1. Conventions interdites
Les Conventions Réglementées, & peine de nullité du contrat, ne peuvent avoir pour
objet, au bénéfice de la partie contractante ou de toute personne interposée teile

que le Président, le directeur général ou {'associé, de

« contracter des emprunts auprés de la Société ou un découvert en compte
covrant ;

+ de faire cautionner ou avaliser par la Société des engagements de la partie
contractante envers les tiers.
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ARTICLE 20 - COMITE D'ENTREPRISE

Lo cas échéant, un comité d'entreprise devra étre constitué en application des
dispositions des articles L. 2322-1 et suivants du Code du travail.

Les délegucs du comité d'entreprise exercent les droits définis par Uarticle L. 2325-66
du Code du travail auprés du président ou de toute personne a laguelle le président
aurait delégué ses pouvoirs relatifs au comité d'entreprise.

Prealablement 2 toute décision collective, le président adresse au comité d'entreprise
les mémes documents qu'aux salariés.

Lo comite d'entreprise pourra demander d'inscrire des projets de résolution a Vordre
¢tu jour de la réunion dans un délai de 30 jours avant la date prévue de L réunion. Le
comité d'entrevrise envoie sa demande par lettre recommandée avec accusé de
reception, Sa demande doit comprendre le texte des projets de résolution, assorti
d'un bref exposé des motifs.

Le président accuse réception de celle-ci dans un délai de 5 jours aprés sa réception,
» 3 - . - .
par lettre recommandée avec accusé de réception, qu'il envoie au comité d entreprise.

ARTICLE 21 - COMMISSAIRES AUX COMPTES

Un ou plusieurs commissaires aux comptes devront étre nommés par décision
collective des associés si les conditions de Farticle L. 227-9-1 du Code de commerce
sont remplies,

Los commissaires aux comptes sont nommeés par décision collective des “ssociés, 3 Ja
majorité ordi -ire. Peuvent étre désignés également des commissaires aux comptes
suppléants chargés de remplacer le titulaire en cas de refus, d'empéchement. de
démission ou de décés.

Les commissaires aux comptes sont nominés pour six exercices. Leur fonetion expire
a la fin de 'assemblée générale statuant sur les comptes du dernier exercice.

Tout associé pourra demander i la Société de charger le commissaire aux comptes ou

tout autre expert qu'il aura désigné pour accomplic des missions de contrdle
comptable, d'audit ou d'expertise, pour la Société ou ses filiales.

ARTICLE 22 - EXERCICE SOCIAL

I 'exercice social commence le 1er Janvier et finit le 31 décembre de chaque année.
Par exceptiou, « premier exercice social comprendra le temps a courir a compter de
la date d'immatriculation de la Société au Registre du commerce et des sociétés
Jusgqu'au 31/12/2019.

ARTICLE 23 - COMPTES ANNUELS

Les opérations sociales figurent dans une comptabilité réguliérement tenue  jour.



Lo Président dresse, a chaque fin d'exercice social :
» l'inventaire ;
« les comptes annuels, conformément aux exigences du Code de commerce
« un rapport de gestion écrit qui expose, pour la période de I'exercice écoule -
- la situation actuelle de la Sociéte
- I'évolution prévisible
- les événements importants depuis la cloture de Vexercice
- les activités de recherche et développement

« un bilan auquel est annexé un état des cautionnements, avals et maranties
et stiretés consentis par la Société.

La présentation des comptes annuels et les méthodes d'évaluation ne peuvent pas
otre modifiées d'un exercice d I'autre, sauf changement exceptionnel dans Iz situation
de la Société. Dans le cas d'une telle modification, 'annexe du hilan comporte toutes
les justifications appropriées et le rapport de gestion et le rapport des commissaires
aux comptes. '~ cas échéant.

Les connmissaires aux comptes ont acees, dans le mois qui précéde la convocation de
'assemblée ou 4 la consultation écrite des actionnaires appelée a statuer sur les
comptes annuels, aux comptes annuels et au rapport de gestion.

Le Président convoque une décision collective visant a approuver les comptes de
I'exercice écoulé dans les six mois aprés la cloture de P'exercice.

Cette décision coliective permet en méme temps aux associés de statuer sur les
Conventions Réglementées, en les approuvant ou les rejetant.

ARTICLE 24 - AFFECTATION ET REPARTITION DU RESULTAT

{. compte de . Ssultat récapitule les produits et les charges de 'exercice. La date
d'encaissement et de paiement n'est pas prise en compte.

I.e compte de résultat fait apparaitre, par différence aprés déduction des
amortissements et des provisions, le bénéfice ou la perte de I'exercice.

Du bénéfice de l'exercice, duquel on déduit les éventuelles pertes antérieures, 5% des
sommes sont prétevées pour les apporter au fonds de réserve 1égale. Ce nrélevement
cesse d'étre obligatoire lorsque le fonds de réserve aura atteint 10% du capital social.
et reprendra son cours si le montant de la réserve légale descendait ensuite en
dessous de ce taux de 10%.



Ist également prélevée sur le bénéfice de l'exercice toute autre somme a porter en
réserve en application de la lol.

Le bénéfice distribuable résulte du bénéfice de I'exercice auquel on déduit les pertes
anterieures, les sommes portées en réserve, et auguel on ajoute le rapport
heéneficiaire.

A moins d'une opération de réduction de capital, les bénéfices distribuables ne
peuvent pas étre distribués atix associés lorsque les capitaux propres sont ou
deviendraient 4 la suite de cette distribution, inférieurs au montant du capital auqued
on additionne les réserves qui ne sont pas distribuables du fait de la loi ou des
Statuts,

S'il existe des véserves facultatives, c'est-a-dire supérieures a 10% du capital social,
alors les associés peuvent décider de prélever des sommes sur celles-ci pour les
distribuer, a titre ordinaire ou exceptionnel. Dans un tel cas, la décision de
distribution précise sur quels postes de réserve les prélévements ont lieu, aprés
prélévement du dividende sur le bénéfice distribuable.

L'écart de réd juation ne peut pas étre distribué. En revanche, il peut s'incorporer
totalement ou partiellement au capital.

U'n compte spécial est créé sur lequel les pertes sont inscrites aprés lapprobation des
comptes. Elles pourront alors étre imputées sur les bénefices des exercices suivants,

Le bénéfice distribuable est soumis a la décision de 'assemblée générale, qui décide.
sur proposition du Président, si cetui-ci est réparti entre actionnaires en tant que
dividende, affecté en réserves ou en amortissement du capital, ou reporté & nouveau.

Les associés décident collectivement des modalités de paiement des dividendes : en
numéraire ou en actions de la Société.

Le paiement a lieu dans un délai de 3 mois & compter de la cléture de I'exercice.

I.’actionnaire, pour recevoir les dividendes, présente son attestation Jd'inscription
en compte. Les dividendes perqus réguliérement ne font I'objet d'aucune retenue ou
de restitution, et restent acquis individuellement et définitivement aux
actionnaires.

ARTICLE 25 - TRANSFORMATION DE LA SOCIETE

Lex associés peuvent décider collectivement de transformer la forme de la Soci¢te. Le
comimissaire aux comptes, le cas échéant, rend un rapport qui atteste que les
capitaux propres sont d'un montant au moins aussi grand que celui du capital social.
sauf si la transformation vise la forme de société en nom collectif, auquel cas
I'unanimité est nécessaire.

La transformation en société en commandite simple ou en société par actions est

décidée & la majorité des deux tiers des associés présents ou représentos, et chacque
associé qui devient commandité doit donner son accord.
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L transformation en SARL nécessite également un vote a la majorite des deux tiers
des associés pidsents ou représenteés.

Toute transformation entrainant l'augmentation des engagements des associés ot la
modification des clauses des Statuts T,xigeant I'unanimité, nécessite un vote a
'unanimité des associés.

ARTICLE 26 - DISSOLUTION ANTICIPEE DE LA SOCIETE

La dissolution anticipée est prononcée sur décision des actionnaires a la majorité des
deux tiers prévue par les présents statuts.

La décision collective désigne les liquidateurs.

Si des pertes - ~nstatées dans les documents comptables ont eu pour consequence
que les capitaux propres de la Société atteignent un montant inférieur a la moitie du
capital social, les actionnaires décident s'il v a lieu de dissoudre par anticipation b
suciété dans un délai de quatre mois apres 'approbation des comptes révélant les
pertes,

En cas de non-dissolution de la Société, celle-ci réduit son capital d'un montant au
moins égal & celui des pertes non imputées sur les réserves avant la cloture du
deuxiéme exercice a la suite de celui qui a révélé les pertes, dans le cas 51 les
capitaux propres n'ont pas été reconstituiés a une valeur au moins égale a la moitic
du capital social. |

Que les associés décident de dissoudre la Société ou non, la résolution qu'ils adoptent
doit étre publiée.

Dans le cas ol la déeision collective n'a pas respecté les modalités précédemment
énoncées, ou si ancune décision n'a été prise, ou si les dispositions du quatrieme
paragraphe du présent article ne sont pas appliquées, alors tout intéressé pourra
demander la dissolution de la Société devant un tribunal de commerce. La
dissolution n'est opposable aux tiers qu'aprés la publication au Registre du
commerce et des sociétés,

Le boni de liquidation, s'il en existe un, est réparti entre les associés
proportionnellement au nombre de leurs actions.

Au moment de la dissolution, la Société est en liquidation. Sa dénomination est
suivie, 4 partir de ce moment, des termes "société en liquidation”. Le liquidateur ext
nommé par la décision collective de dissolution. Le liquidateur n'est pas
obligatoirement un associé.

La collectivité des associés conserve !ses attributions.
ton fin de liquidation, les actionnaires sont convoqués pour statuer sur les comptes

définitifs, le quitus des liquidateurs, la décharge de leur mandat, et constatent la
cloture de la liquidation.
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ARTICLE 27 - PERSONNALITE MORALE - IMMATRICULATION

[a Societé ne jouira de la personnalité morale qu'a compter de son immatriculation
au Registre du conimerce et des sociétés de Chartres.

ARTICLE 28 - CONTESTATIONS

fous différends susceptibles de surgir pendant la durée de la société, ou au cours des
opérations de liquidation, soit entre les actionnaires et les représentants légaux de Ia
societe. soit entre les actionnaires eux-mémes, concernant les affaires sociales,
exécution ou i'interprétation des présents Statuts seront jugés conforn  ment a s
lot ot soumis a la juridiction compétente.

ARTICLE 29 - PUBLICITE

L. Président a tous pouvoirs pour remplir les formalités de publicité nécessaires
imposées par la loi, dans un journal d'annonces légales, et au porteur d'un original.
«'une copte ou d'un extrait des présentes pour effectuer toute autre formatité,
notamment Penregistrement des Statuts.

ARTICLE 30 - FRAIS

Tous les frais, droits et honoraires du fait de la constitution de la Société seront
portes aucor  te "frais de premier établissement”.

Etat des actes accomplis au nom de la société en formation avant la
signature des statuts :

- Publication de 'annonce légale

IFait a Léves ieQ.f.‘ O(} Kzﬂg@n six exemplaires dont un pour chaque actionnaire,
un pour l'enregistrément et deux pour le greffe.

Signatures des associés précédées de la mention "Lu et approuveé” :

E id e)l a{)p/\s\) \h’a/




