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Al0 AT WORK
LISTE DES SOUSCRIPTEURS ET MONTANT DES SOMMES VERSEES POUR CHACUN D’EUX

Une samme en numéraire de vingt mille (20.000) euros correspondant a vingt mille {20.000) actions
de un (1) euros de valeur nominale, souscrites en totalité et intégralement libérées, ainsi qu’ll résulte
du certificat établi en date du 17 juin 2019 par la bangue CAISSE D’EPARGNE LOIRE CENTRE

> laSociété EGG PATRIMOINE, Société  responsabilité limitée, au capital de 194.050,00
euros, dont le siége social se situe a Paris (75013) 25 rue Guyton de Morveau, immatriculée
au RCS PARIS sous le numéro 493 099 717,
Représentée par Monsieur Joél VACHER, Gérant de ladite société,
A souscrit au capital de la Société A10 AT WORK a hauteur de six mille sept cents (6.700)
actions de un (1) euros de valeur nominale et a libéré son apport en totalité, soit la somme
de six mille sept cents {6.700) euros.

> La SOCIETE CIVILE FINANCIERE CHATEL, au capital de 11.805.000,00 euros, dont le siege
social se situe a Paris {75008) 11 rue d’Artois, immatriculée au RCS PARIS sous le numéro
493 491 054,
Représentée par Monsieur Joseph CHATEL, Gérant de ladite société,
A souscrit ay capital de la Société A10 AT WORK & hauteur de six mille sept cents [6.700)
actions de un (1) euros de valeur nominale et a libéré son apport en totalité, soit la somme
de six mille sept cents (6.700) euros.

» LaSociété DEROX, Société a Responsabilité Limitée, au capital de 17.200,00 €, dont le siége
social est a Ingré {45140) 38 rue Jacques Offenbach, immatriculée au RCS ORLEANS sous le
numéro 505 374 421,

Représentée par Monsieur Denis GARZANDAT, Gérant de ladite Société

A souscrit au capital de la Société A10 AT WORK a hauteur de cing mille six cents (5.600)
actions de un {1) euros de valeur nominale et a libéré son apport en totalité, soit la somme
de cingq mille six cents (5.600) euros.

» Monsleur Gérald PROUTEAU, demeurant 66 rue du Théétre 75015 PARIS, né le 27 mars 1977
a Soyaux (16), de nationalité francaise,
A souscrit au capital de la Société A10 AT WORK & hauteur de mille (1.000) actions de un (1)
euros de valeur nominale et a libéré son apport en totalité, soit la somme de mille (1.000)
euros.

Monsieur Joé) VACHER
Président
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CAISSE D'EPARGNE
LOIRE-CENTRE

A10 AT WORK

Tour Maine Montparnasse
33 avenue du Maine
75755 PARIS CEDEX 15

Orléans, le 19/06/2019

Madame, Monsieur,
A votre demande, nous vous prions de bien vouloir trouver ci-joint le document suivant :
Attestation de dépot de fonds

Pour constitution
Augmentation de capital

Vous en souhaitant bonne réception,

Recevez, Madame, Monsieur, nos salutations les meilleures.

i -
Gestion des Opérations Immobiliéres
Direction Opérations Structurées et Immobilier

Caisse d'Epargne et de Prévoyance Loire-Centre, Banque coopérative régie par les arlicles L. 512-85 et sulvants du Code monétaire et finandier, société anonyme
coopérative & directoire et conseil dorientation et de survelllance au capital socfal de 374 039 440 €. Sigge social § Orlgans, 7 rue d‘Escures. RCS Orléans
383.952,470. Intermediaire en assurances immatriculé 4 'ORIAS sous le numéro 07 004 526.Titulaire de la carte professionnelle n® CPI 4501 2018 000 030 210
« trangactions sur immeubles et fonds de commerce » délivrée par la Chambre de Commerce et d'Industiie du Loiret. Pour cette activité, I'établissement ne doit
recevair ni détenir d'autres fonds, effets ou valeurs que ceux représentatifs de sa rémunération ou de ses honoraires. Garantie financiére : C.E.G.C. 16, rue Hoche
- Tour Kupka B - TSA 39999 - 92919 La Défense Cedex



ATTESTATION DE DEPOT DE FONDS

CAISSE D'EPARGNE POUR CONSTITUTION
LOIRE-CENTRE AUGMENTATION DE CAPITAL
PROMOTION IMMOB NORD
12 RUE DE MAISON ROUGE
45140 ST JEAN DE LA RUELLE

Tél : 0238244126
Ag.:74

Je soussigné, Monsieur Gilles de COUCY, agissant en qualité de Responsable Marché des Professionnels de 'Tmmobilier de la Caisse dEpargne
Loire Centre,

atteste avair regu, ce jour, pour constitution X, pour augmentation [J, du capital de la société (2) : A10 AT WORK

dont le siége social est situé a (3) TOUR MAINE MONTPARNASSE
33 AVENUE DU MAINE

75755 PARIS CEDEX 15
la somme de : 20 000€ (vingt mille euros), répartie comme suit :

-5 600 € {cing milles six cent euros), versé sous forme de virement par DEROX
-1 000 € {mille euros), versé sous forme de virement par M. Gérald PROUTEAU
- & 700 € (six milles sept cent euros), versé sous forme de virement par EGG PATRIMOINE

- 6 700 € (six milles sept cent euros), versé sous forme de virement par SOCIETE CIVILE FINANCIERE CHATE

Cette somme, représentant lintégralité du capital libéré, sera bloquée sur le compte n° 14505 0001 08002 jusqu'd praduction d'un extrait K-
Bis attestant de l'immatriculation au Registre du Commerce et des Saciétés ou de I'augmentation du capital de 1a société,

La présente attestation est délivrée 3 A10 AT WORK sur sa demande, pour servir et valoir ce que de droit.

A Saint Jean de la Ruelle Signature

Le 17juin 2019

Gilles de COUCY
Responsable Marché Professionnels do Flmmobiter
Caisse d'Epargne Loire-Centre

Exemplaire 1 : Client — Exemplaire 2 : Agence

Caisse d'Epargne et de Prévoyance Loire-Centre, Banque coopérative régie par les articles L. 512-85 et suivants du Code monétalre et financier, sodété anonyme
ceopérative 3 directoire et consel! d'orientation et de survelllance au capital social de 374 D39 440 €. Sigge soclal & Orldans, 7 rue d'Escures. RC5 Orléans
383.952.470. Intermédialre en assurances immatriculé & I'ORIAS sous le numéro D7 004 526.

Tituleire de fa carte profassionnelie n® CPE 4501 2018 000 030 210 « transactions sur immeubles et fonds de commerce » délivrée par Ja Chambre de Commerce et
d'Industrie du Lolret. Pour cette activité, I'établisserent ne doit recevelr nl détenlr d'autres fonds, effets ou valeurs que ceux représentatifs de sa rémunération ou
de ses honoraires. Garantie financlére ; C.E.G.C. 16, rue Hoche - Tour Kupka B - TSA 39999 - 92919 L3 Défense Cedex.

CELC-BAN-LT2024~juin10
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A10 AT WORK
Société par actions simplifiée au capital de 20.000 euras
N° DE DEPOT - Tour Maine Montparnasse - 33 Avenue du Maine - BP30
é’lﬁ}@g AV 75755 PARIS Cedex 1S

AT

Les soussignés :

1)

La Société dénommée EGG PATRIMOINE, Société a responsabilité limitée, au capital de
194.050,00 €, dont le siége est & PARIS 75013, 25 rue Guyton de Morveau, identifiée au
SIREN sous le numéro 493 099 717 et immatriculée au Registre du Commerce et des
Sociétés de PARIS,

Représentée par Monsieur Jo&l VACHER, agissant en sa qualité de Gérant de ladite
Société, diiment habilité & I'effet des présentes.

2) La Société dénommée SOCIETE CIVILE FINANCIERE CHATEL, Société civile, au capital

3)

4)

de 11.805.000,00 €, dont le siege est & PARIS 75008, 11 rue d’Artois, identifiée au SIREN
sous le numéro 493 491 054 et immatricuiée au Registre du Commerce et des Sociétés de
PARIS,

Représentée par Monsieur Joseph CHATEL, agissant en sa qualité de Gérant de ladite
Société, dliment habilité & Feffet des présentes.

La Société dénommée DEROX, Société & Responsabilité Limitée, au capital de 17.200,00 €,
dont le siége est & INGRE 45140, 38 rue Jacques Offenbach, identifiée au SIREN squs le
numéro 505 274 421 et immatriculée au Registre du Commerce et des Socidtés de
ORLEANS,

Représentée par Monsieur Denis GARZANDAT, agissant en sa qualité de Gérant de ladite
Société, diment habilité a I'effet des présentes.

Monsieur Gérald PROUTEAU demeurant 66 rue du Théatre 75015 PARIS, né le 27 mars
1977 & Soyaux (16),
De nationalité francaise,

o
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ARTICLE 1 - FORME

La Société a la forme d'une société par actions simplifiée, régie par les dispositions des articles L.
227-1 et suivants du Code de commerce et par les présents statuts.

Elle peut, a tout moment, comprendre un ou plusieurs associés.
ARTICLE 2 - OBJET

La Société a pour objet, directement ou indirectement, en France :

- a titre principal, lacquisition de terrain, de permis daménager, et/ou la construction
d'immeubles, en vue de leur valorisation et de leur revente, y compris en régime de marchand de
bien, ou la détention directe ou indirecte de participations dans des sociétés ou groupements ayant
un objet social identique,

- I"acquisition ou la prise & bail par tous moyens, notamment le crédit-bail, de tous biens ou
droits immobiliers de toute nature ainsi que l'acquisition scus quelque forme que ce soit de
portefeuilles de biens immobiliers,

- I'exploitation ou la location a long terme, sous toutes ses formes, des biens de la société,

- 3 cet effet, elle pourra conclure toutes conventions, conférer foutes siiretés en vue de la
réalisation de I'objet social,

- la conduite de projets de construction, de rénovation ou de réhabilitation dimmeubles pour
son compte propre,

- le tout directement ou indirectement, par voie de création de sociétés ou groupements
nouveaux, dapport de commandite, de souscription, d'achat de fitres ou droits soclaux de sociétés
cotées ou non cotées, de fusion, d'alliance, de joint-venture ou autres accords de partenariat, de
société en participation ou de prise ou de dation en location ou location-gérance de tous biens et
autres droits,

- et généralement, toutes opérations industrielles, commerciales, financiéres, Cciviles,
mobiligres ou immohiliéres, pouvant se rattacher directement ou indirectement & I'objet social visé
ci-dessus ou & tous objets similaires ou connexes susceptibles de nature a favoriser directement ou
indirectement objet de la Scciété, son extension, son développement ou son patrimoine social, en
ce compris la possibilité de céder ses actifs, par voie d'apport, de vente ou autrement.

ARTICLE 3 - DENOMINATION

La dénomination scciale de la Société est : A10 AT WORK

Dans tous les actes et documents émanant de la Société et destinés aux tiers, la dénomination
sociale sera précédée ou suivie immédiatement des mots écrits lisiblement « société par actions
simplifiée » ou des initiales « SAS » et de |"énonciation du montant du capital social, ainsi que du
lieu et du numéro d'immatriculation de la Société au Registre du Commerce et des Sociétés,

ARTICLE 4 - STEGE SOCIAL

Le siége social est sis : Tour Maine Montparnasse, 33 Avenue du Maine — BP30Q ~ 75755
PARIS Caedex 15

1l peut étre transféré en tout autre endroit en France métropolitaine par décision du Comité de
direction, qui est autorisé 3 modifier les présents statuts en conséquence.
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ARTICLE 5 ~ DUREE

La durée de la Sociéié est fixée & quatre vingt dix neuf (99) années 3 compter de la date de
son immatriculation au Registre du Commerce et des Saciétés, sauf les cas de dissolution anticipée
ou de prorogation.

ARTICLE 6 ~ APPORTS

Les apports faits a la constitution de la société et formant le capital social d'origine sont tous des
apports en numéraire et ont é&té versés conformément aux dispositions légales et selon la
répartition suivante :

EGG PATRIMOINE, une somme en numéraire de 6.700 €
(Six Mille SEPt CENES) GUIFDS, .vvccieiirnissirrearie st seas s ts e s ssseseraseassrens et sese s st eanran et 6.700,00 €

SOCILETE CIVILE FINANCIERE CHATEL, une somme en huméraire de 6.700 €
(Six Mille SEPE CENESY BUIOS, .oreeerierirere s eressssrssesrsssars s sasssarssesaisssasssnsssnassanssssa 6.700,00 €

DEROX, une somme enh numéraire de 5.600 €
{CINg mille $IX CENES) BUIOS, .vrivierrvire s eerererisere s sm s bss s s bsscsns et st s srs s seasnan s 5.600,00€

Monsieur Gérald PROUTEAU, une somme en numeéraire de 1.000 €
(MIllE) BUIOS, s srs s sassss e ssssssnsesessssessrenssnssnen e 1, 000,00 €

Soit au total 18 SOMME e et e e 20.000,00 €

ARTICLE 7 ~ CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixé a la somme de VINGT MILLE EUROS (20.000,00 €).

Il est divisé en vingt mille (20.000) actions d'une valeur nominale de un (1) euros chacune
attribuées aux associés en proportion de leurs apports respectifs.

A savoir :

EGG PATRIMOINE, a concurrence de 6.700 actions,
Numérotées de 1 3 6.700, en rémunération de Ses apports, e 6.700 actions

SC FINANCIERE CHATEL, a concurrence de 6.700 actions,
Numérotées de 6701 3 13.400, en rémunération de ses apports, .............. 6.700,00 actions

DEROX, & concurrence de 5.600 actions

Numnérotées de 13.401 a 19.000, en rémunération de ses apports, .......... 5.600,00 actions
Monsieur Gérald PROUTEAU, & concurrence de 1.000 actions

Numérotées de 19.001 & 20.000, en rémunération de ses apports,.............1.000,00 actions
Total égal au nombire d’actions composant le capital social, ..ovcveveveevenee. 20.000 actions

Le capital social peut &tre augmenté, réduit ou amorti conformément aux lois et réglements en
vigueur ainsi qu'aux présents statuts.

ARTICLE 8~ LIBERATION DES ACTIONS

Les actions souscrites en numéraire lors d'une augmentation du capital social doivent &tre libérées
lors de ieur souscription dans les conditions légales.

Yy~
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ARTICLE 9 - FORME DES ACTIONS

Les actions émises par la Société ont la forme noiminative,

Elles donnent lieu 3 une inscription au nom de leur titulaire 3 un compte ouvert par la Société ou
par un mandataire de celle-ci dans les conditions et selon les modalités prévues par la loi et les
réglements en vigueur.

ARTICLE 10 - CESSION ET TRANSMISSION DES ACTIONS

1. La propriété des actions résulte de leur inscription en compte individuel au nom du ou des
titulaires sur ies registres que la Société tient & cet effet au siége social.

La cession des actions s'opére, a 1‘égard de la Société et des tiers, par un ordre de mouvement

signé du cédant ou de son mandataire. L'ordre de mouvement est enregistré le jour mé&me de sa

réception sur un registre coté et paraphé, tenu chronologiquement, dit "Registre des mouvements

de titres".

2. Les actions sont librement cessibles et transmissibles.

3. En cas d’augmentation du capital, les actions sont négociables 3 compter de la réalisation de
celle-di.

Les actions demeurent négociables aprés la dissolution de la Société et jusqu'd la cldture de Ia
liquidation,

ARTICLE 11 - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

11.1 Droifs sur les bénéfices et sur I'actif social

Chaque action donne droit 8 une part propartionnelie a Ia quotité du capital qu’elle représente dans
les bénéfices et les réserves ou dans |actif social lors de toute distribution, amortissement ou
répartition en cours de société comme en cas de liquidation.

11.2 Droits de vote et de participation aux assemblées

Chaque action donne en outre ie droit au vote et & la représentation lors des décisions collectives,
ainsi que le droit d'&étre informé sur la marche de la Société et d’obtenir communication de certains
documents sociaux aux époques et dans les conditions prévues par la loi et les statuts.

11.3 Draits et abligations générales

La propriété d'une action emporte de plein droit adhésion aux statuts de la Société et aux décisions
collectives des associés ou, selon le cas, aux décisions de I'associé unigue.

Chaque fois qu‘il sera nécessaire de posséder un certain nombre d’actions pour exercer un droit
quelconque, les propriétaires qui ne possédent pas ce nombre auront 3 faire leur affaire
personnelle du groupement, et éventueilement de [‘achat ou de la vente du nombre d'actions
nécessaires.

Les associés ne sont responsables du passif social qu‘d concurrence de leurs apports.

Les droits et obligations suivent I'action quel qu'en soit le titulaire.
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ARTICLE 12 - DIRECTION ET ADMINISTRATION DE LA SOCIETE

12.1 Président
Désignation

La Société est représentée et dirigée par un Président personne physique ou morale ayant ou non
la qualité d'associé.

Lorsqu'une personne morale est nommeée Président, celle-ci est représentée par ses dirigeants. Les
représentants légaux de ladite personne morale sont soumis aux mémes conditions et obligations
et encourent les mémes responsabilités civiles et pénales que s'ils étaient Président en leur nom
propre, sans préjudice de {a rasponsabilité solidaire de la personne morale qu'ils dirigent.

Les régles fixant la responsabilité des membres du consell d’administration des saciétés anonymes
sont applicables au Président de ia société par actions simpiifiée.

En cours de vie sociale, le Président est désigné par une décision collective des associés ou de
I'associé unique selon ie cas.

Durée des fonctions
La durde du mandat du Président est fixée 3 six (6) années. Le mandat du Président est
renouvelable sans limitation.

Les fonctions de Président prennent fin par l'arrivée du terme fixé, 3 loccasion de la dédsion
collective des associés, relative aux comptes annuels de |'exercice écoulé et tenue dans I'année au
cours de laquelie expire son mandat.

Les fonctions du Président personne morale prennent également fin, en cas (i} d'ouverture 3 son
encontre d'une procédure de redressement judiciaire ou en cas de dissolution amiable ou (i)
d’ouverture & son encontre d’une procédure de fiquidation judiciaire.

Le Président est révocable 3 tout moment par décision collective des associés ou de Vassocié
unique, selon le cas. La décision de ia collectivité des associés ou de I'associé unique, selon e cas,
peut ne pas &étre motivée.

L3 révocation d’un Président dont le mandat social n'est pas rémunéré ne peut en aucun cas ouvrir
droit 3 versement par la Sodété d’indemnité de cessation de fonctions.

Tout Président peut démissionner de son mandat sous réserve de respecter un préavis de deux (2)
mois, lequel pourra éire réduit lors de la décision collective des associés ou de I‘associé unique,
selon le cas, qui aura  statuer sur le remplacement du Président démissionnaire.

Rémunération

Le Président peut recevoir une rémunération, qui est fixée et peut &tre modifiée par une décision
collective des associés ou de i‘associé unique, selon le cas.

Pouvoirs du Président

Dans les rapports avec les tiers, les pouvoirs du Président sont les plus étendus pour agir en toute
circonstance au nom de la Société, sous réserve des pouvoirs que la loj attribue expressément aux
associés,

La Société est engagée méme par les actes du Président qui ne reldévent pas de I‘objet social, &
moins qu’elle ne prouve que le tiers savait que lacte dépassait cet objet ou qu’il ne pouvait
I'ignorer compte tenu des circonstances, la seule publication des statuts ne suffisant pas a
constituer cette preuve.

@, 1V
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A l'égard des tiers, la Société est représentée par son Président et, ie cas échéant, par une ou
plusieurs personnes portant le titre de Directeur Général Délégué dans les conditions fixées 3
Farticle 12.2 des statuts.

Dans les rapports entre associés, le Président peut faire tous actes de gestion dans I'intérét de la
Société, sous réserve des pouvoirs accordés 3 ia collectivité des associés ou 3 l‘associé unique
selon le cas, tel que prévu par Varticle 13 des présents statuts.

12,2 Directeurs Généraux - Directeurs Généraux Délégué,

Sur proposition du Président, la collectivité des associés peut nommer un ou plusieurs Directeurs
Généraux ou Directeurs Généraux Délégués, personnes physiques choisis parmi les associés ou en
dehors d'eux, et investis des mémes pauvoirs que le Président.

La durée des fonctions du Directeur Général ou Directeur Général Délégué est fixdée dans la
décision de nomination ; elle ne peut excéder celle du Président. Son mandat est renouvelable sans
limitation.

Le Directeur Général ou Directeur Général Délégué 3 mandat d‘assister le Président dans la mission
qui lui incombe en vertu de la loi et des présents statuts.

Chaque Directeur Général ou Directeur Général Délégué aura le pouvalir de représenter la Sociétd 3
I'égard des tiers.

La rémunération des fonctions du Directeur Général ou Directeur Général Délégué est fixée par la
décision qui le nomme.

Le ou les directeurs généraux ou directeurs généraux délégués sont révocables 3 tout moment
sans que les associés n‘aient & justifier d'un motif quelconque et sans que le ou les directeurs
généraux ou directeurs généraux délégués puissent prétendre & une quelconque indemnité.

En cas de démission, empéchement ou décés du Président, le Directeur Général ou Directeur
Général Délégué conserve ses fonctions jusqu’a la nomination d’un nouveau Président.

ARTICLE 13 - CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET SES DIRIGEANTS

Conventions intervenues directement ou par personne interposée entre la Société et Jui-méme,
entre la Société et 'un des dirigeants ou entre la Société et l'un des associés disposant de plus de
10% des droits de vote, ou, s'il s'agit d'une société associée, |la société la contrdlant au sens de
I'article 1.233-3 du Code de commerce.

Par décision collective, les associés statuent chaque année sur ce rapport, 'associé Intéressé ne
participant pas au vote.

Y

Les conventions non approuvées produisent néanmoins leurs effets, 3 charge pour la personne
intéressée et, éventuellement, pour le Président et les autres dirigeants d'en supporter les
conséquences dommageables pour la Saciété,

ARTICLE 14 - DECISIONS COLLECTIVES - FORMES ET MODALITES

14.1 Sauf disposition contraires dans les statuts, les décisions collectives des associés sont
adoptées 3 la majorité des voix des assaciés disposant du droit de vote, présents ou représentés.

Sous la méme réserve, le droit de vote attaché aux actions est proportionnel & la quotité du capital
qu'eiles représentent. Chaque action donne droit a une voix au molins.

Lorsque la Société ne comporte qu'un assacié, I'associé unique détient tous les pouvoirs accordés
aux associés par la loi et les présents statuts. L'associé unique ne peut déléguer ses pouvoirs. Sa

), -
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volonté s'exprime par des décisions enregistrées par ordre chronologique dans un registre coté et
paraphé de la méme fagon que les procés-verbaux d'assemblées et sont signés par ce dernier.

En cas de pluralité d'associés, les décisions de quelque nature qu'elles soient, sont prises soit en
assemblée générale, solt par consultastion écrite, soit par téléconférence téiéphonique ou
audiovisuelle, Elles peuvent également résulter d'un acte sous seing privé constatant les décisions
unanimes des associés.

les droits de vote attachés aux actlons sont proportionnels 3 la quotité de capital qu'ils
représentent et chague action donne droit & son détenteur 3 une voix.

Les décisions collectives d’associés sont prises 3 l'initiative du Président ou 3 la demande du Comité
de direction ou d'un ou plusieurs associés détenant coliectivement au moins 25 % du capital social
(ci-aprés le "Demandeur”). Dans ce dernier cas, le Président, s'il n'est pas associé, en est avisé
par tout movyen.

L'ordre du jour en vue des décisions collectives d'associés est arrété par le Demandeur.

Chaque associé a le droit de participer aux décisions collectives par lul méme ou par un mandatsire
de son choix, qui peut ou non &tre un associé. Les mandats peuvent &tre donnés par tous moyens
écrits, en ce compris par téiécopie ou transmission électronique. En cas de contestation sur la
validité du mandat conféré, la charge de ia preuve incombe & celui qui se prévaut de 'irrégularité
du mandat.

14.2  Les associés ont seul pouvoir pour prendre les décisions ayant pour objet :

- la modification des statuts (en ce compris, notamment, I'augmentation, l'amortissement, e
remboursement ou la réduction du capital social, les opérations de fusion ou de scission et la
transformation de ia société en une société d’'une autre forme et & I'exception des modifications
statutaires résuitant d'un transfert du siége social décidé par le président conformément aux
dispositions de l'article 4 des présents Statuts) ;

- I'approbation des comptes annuels et V'affectation des résuitats ;

- la nomination, la révocation et la fixation de la rémunération éventuelle du président et des
directeurs généraux (délégués ou non) ;

- la nomination des commissaires aux comptes ;

- I'approbation des conventions passées entre le président, ou tout directeur général (délégués ou
non) et Ia Société ;

- la dissolution de la société.

14,3 Les décisions collectives n'entrainant pas modification des statuts sont prises & la majorité
des voix des associés disposant du droit de vote, présents ou représentés.

Les décisions collectives entrainant modification des statuts sont prises & la majorité des deux tiers
des actions ayant le droit de vote.

Nonobstant ce qui précéde, i'unanimité des associés est requise lorsque l'exige la loi sans
possibilité d’y déroger,

14.4 Décisions prises en_assemblée générale

L'assemblée générale est convoquée par un Demandeur. La convocation est faite par une
notification envoyée par tous moyens écrits, en ce compris par télécopie ou par transmission
électronique huit (8) jours au moins avant la date de la réunion ; elle indique l'ordre du jour.
Cependant, lorsque tous les associés sont présents ou représentés, 'assemblée générale peut se
réunir sans convocation préalable.

L'assemblée générale est présidée par le Président de ia Société ou, en son absence, par un
associé spécialement délégué ou élu & cet effet par I'assemblée.
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A chaque assemblée générale est tenue une feuille de présence, et il est dressé un procés-verbal
de la réunion, signé (i) par le Président de séance et (i} par au moins un associé, présent ou le
mandataire d'un assacié représenté,

14.5 Décisions prises par consultation écrite

En cas de consuitation écrite (en ce compris toute consultation effectuée par télécopie ou par
transmission électronique), le texte des résolutions proposées ainsi que les documents nécessaires
sont adressés par le Demandeur & chaque assoclé et au Président, si celui-ci n'est pas le
Demandeur, par tous moyens écrits en ce compris par télécopie ou par transmission électronique.
Les associés disposent d'un délai minimal de huit (8) jours & compter de la réception des projets de
résolutions, pour émettre leur vote. Le vote peut étre émis par tous moyens écrits en ce compris
par télécopie ou par transmission électronique. Tout associé n'ayant pas répondu dans le délai
accordé aux associés pour répondre (s'il nest pas précisé dans les résolutions, ce délai sera de huit
(8) jours) est considéré comme s’étant abstenu. Si les votes de tous les associés sont recus avant
I'expiration dudit délai, la résolution concernée sera réputée avoir fait l'objet d'un vote a la date de
réception du dernier vote.

lLa décision collective des associés fait l'objet d'un procés-verbal établi et signé par le Demandeur
auquel est annexée chaque réponse des associés, et qui est immédiatement communiqué & la
Société pour &tre conservé dans les conditions visés ci-aprés,

14.6 Décisions prises par voje de téléconférence téléphonigue ou audiovisuelle

Lors des réunions par voie de téléconférence téiéphonique ou audiovisuelle, les associés et le
Président, s'il n'est pas le Demandeur, sont convoqués par le Demandeur, par tous moyens écrits
en ce compris par télécopie ou par transmission électronique, deux (2) jours au moins avant la
date de la réunion. L'ordre du jour doit étre indiqué, ainsi que la maniére dont les associés peuvent
prendre part & fa réunion.

Lorsque les décisions sont prises par vole de téléconférence téléphonigque ou audiovisuelle, e
Demandeur établit dans un délai de huit (8) jours 3 compter de Ia téléconférence, un projet du
procés-verbal de séance aprés avoir indiqué :

- lidentité des associés présents ou représentés, en précisant, le cas échéant, les mandats donnés
3 cet effet. Dans cette hypothése, les mandats sont annexés au procés-verbal ;

- Iidentité des associés absents ;

- le texte des résolutions ;

- le résultat du vote pour chaque délibération.

Le Demandeur en adresse immédiatement une copie par fous moyens écrits, en ce compris par
télécopie ou par transmission éiectronique, & chacun des associés. Les associés ayant pris part 3 Ia
téléconférence en retournent une copie au Président, dans les huit (8) jours, aprés lavoir signée,
par tous moyens écrits en ce compris par télécopie ou par transmission éiectronique.

A réception des copies signées par les associés, le Demandeur établit ie procés-verbal définitif.
Ledit procés-verbal diiment signé par le Demandeur, ainsi que la preuve de l'envoi du procés-
verbal aux associés et les copies renvoyées dliment signées par les associés ainsi qu’il est indiqué
ci-dessus sont immédiatement communiqués a la Société pour &tre conservés comme indiqué ci-
apres,

14.7 Quel que soit le mode de consultation, toute décision du ou des associés doit avoir fait
I'objet d'une information préalable comprenant tous les documents et informations permettant aux
associés de se prononcer en connaissance de cause sur Ia ou les décisions soumises 3 leur
approbation.

14.8 lLes décisions de |'associé ou des associés sont constatées par des procés-verbaux ou des
actes sous seing privé établis sur un registre spécial ou sur des feuillets mobiles numérotés.
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ARTYICLE 1S - EXERCICE SOCTAL

Chaque exercice social @ une durée d’une anneée, qui commence le 1# janvier et finit le 31
décembre. Par exception, I'exercice social ouvert au 20 mai 2019 et se terminera le 31 décembre 7
2019,

ARTICLE 16 — INVENTATRE -~ COMPTES ANNUELS - COMPTES CONSOLIDES -
DOCUMENTS DE GESTION PREVISTONNELLE

1) est tenu une comptabilité réguliére des opérations sociales, conformément 3 Ia loi.

A la cléture de chaque exercice, le Président dresse l'inventaire des divers éléments de i"actif et du
passif existant a cette date.

1 dresse également le bilan décrivant les éléments actifs et passifs et faisant apparasitre de fagon
distincte les capitaux propres, le compte de résultat récapitulant les produits et les charges de
I'exercice, ainsi que Pannexe complétant et commentant Iinfarmation donnée par le bilan et le
compte de résultat,

Le Président établit le rapport de gestion qui précise notamment ia situation de la Société durant
'exercice écoulé, I'évolution prévisible, les événements importants survenus entre la date de
cléture de I'exercice et la date 3 laquelle il est établi, ses activités en matiére de recherche et de
développement. Au rapport de gestion doit &tre annexé le tableau des résultats de la Société au
cours des derniers exercices dans la limite des cing {5) derniers.

Le Président établit également, le cas échéant, (i) les comptes consalidés et ie rapport de gestion
du groupe (ii) les documents de gestion prévisionneile dans le respect des délais prévus par les
dispositions législatives et réglementaires en vigueur,

ARTICLE 17 ~ AFFECTATION ET REPARTITION DES RESULTATS

Le compte de résultat qui récapitule les produits et charges de I'exercice fait apparaitre par
difféerence, aprés deéduction des amortissements et des provisions, le bénéfice ou la perte de
I'exercice.

Sur ie bénéfice de l'exercice diminué, le cas échéant, des pertes antérieures, il est tout d'abord
prélevé cing pour cent {5%) pour constituer le fonds de réserve légale ; ce prélévement cesse
d'étre obligatoire lorsque ledit fonds atteint le dixiéme du capital social ; il reprend son cours
lorsque, pour une cause quelconque, la réserve Iégale est descendue au-dessous de ce dixiéme,

Le bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice de I'exercice, diminué des pertes antérieures,
ainsi que des sommes a porter en réserves en application de la loi ou des statuts, et augmenté du
report bénéficiaire.

Sur ce bénéfice distribuable, I'assemblée générale des associés ou 'associé unique, selon le cas,
peut décider I'affectation de toutes sommes qu'elle juge a propos au compte de report & nouveau
ou 3 tous comptes de réserves générales ou spéciales.

En outre, I'sssemblée générale des associés ou ['associé unique, selon le cas, peut, aprés
approbation des comptes et constatation de I'existence de sommes distribuables, décider la mise
en distribution de sommes prélevées sur les réserves facultatives : en ce cas, la décision indigue
expressément les postes de réserves sur lesquels les préléevements sont effectués. Toutefois, les
dividendes sont prélevés par priorité sur le bénéfice distribuable de I'exercice.

Les modalités de mise en paiement des dividendes ou des acomptes sur dividendes sont fixées par
ia décision collective des associés, V'associé unique ou, & défaut, par le Président. Toutefois la mise
en paiement des dividendes en espéces doit avoir lieu dans un délai maximal de neuf {9) mois
apreés la cléture de I'exercice, sauf prolongation de ce délai par autorisation de justice.

La collectivité des associés, ou I'associé unigue selon le cas, statuant sur les comptes d'un exercice,
a la faculté d'accorder aux associés, pour tout ou partie du dividende mis en distribution ou des
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acomptes sur dividendes, une option entre le paiement du dividende ou des acomptes sur
dividendes en espéces ou en actions émises par la Société, et ceci aux conditions fixées ou
autorisées par la loi.

En outre, V"assemblée générale ou I'associé unique, selon e cas, peut décider la mise en
distribution de sommes prélevées sur les réserves facultatives, soit pour fournir ou compléter un
dividende, soit & titre de distribution exceptionnelle ; en ce cas, |a décision indique expressément
les postes de réserves sur lesquels les prélévements sont effectués.

Hors le cas de réduction de capital, aucune distribution ne peut étre faite aux associés, ou 3
J'associé unique selon le cas, lorsque les capitaux propres sont ou deviendraient, 3 la suite de celle-
ci, inférieurs au montant du capital augmenté des réserves que la loi ou les statuts ne permettent
pas de distribuer.

Les pertes, s'il en existe, sont affectées au compte de report & nouveau pour &tre imputées sur les
bénéfices reporiés des exercices antérieurs ou ultérieurs, jusqu’d extinction.

ARTICLE 18 ~ CAPITAUX PROPRES INFERIEURS A 1L A MOITIE DU CAPITAL SOCIAL

Si, du fait des pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux propres de la Société
deviennent inférieurs & la moitié du capital sockal, le Président est tenu, dans les quatre (4) mols
qui sujvent [‘approbation des comptes ayant feit apparaitre ces pertes, de provoquer une décision
collective des associés, ou de I'associé unigue selon le cas, & l'effet de décider sl v & lieu 3
dissolution anticipée de la Société.

Si la dissolution n‘est pas prononcée, le capital doit étre, sous réserve des dispositions légales
relatives au capital minimum, et dans le délai fixé par la loi, réduit d’'un montant égal 3 celui des
pertes qui n‘ont pu étre imputées sur les réserves si, dans ce délai, les capitaux propres ne sont
pas redevenus au moins égaux 3 la moitié du capital social,

ARTICLE 19 — TRANSFORMATION

La Société peut se transformer en société de toute sutre forme dans les conditions et selon les
modalités prévues par la loi et les présents statuts.

ARTICLE 20 - DISSOLUTION ET LIQUIDATION

La Société est dissoute & l'arrivée du terme statutaire de sa durée, sauf prorogation réguligre, ou
s'il survient une cause de dissolution prévue par la loi.

Le dissolution met fin aux fonctions du Président et des autres organes sociaux. Les associés
conservent les mémes pouvoirs gu'au cours de la vie saciale.

Si la Société ne comprend qu'un seul associé personne morale, la dissolution pour quelque cause
gue ce soit entraine [a transmission universelle du patrimoine & I'associé unique personne morale,
sans qu'il ait lieu & liquidation, sous réserve du droit d'opposition des créanciers. Cette
transmission est effectuée dans les conditions et selon les modalités prévues par la loi et les
réglements en vigueur,

Si la Société comprend un seul associé personne physique ou au moins deux associés, la
dissolution, pour quelque cause que ce soit, entraine sa liquidation. Cette liquidation est effectuée
dans les conditions et selon les modalités prévues par les dispositions 1égales et réglementaires en
vigueur au moment de son ouverture.

La décision collective des associés, ou de |'associé unigue personne physigue selon le cas, qui
prononce la dissolution régle le mode de liquidation et nomme un ou plusieurs liquidateurs dont
elle détermine les pouvoirs et qui exercent leurs fonctions conformément 3 la législation en
vigueur.

la personnzlité morale de la Société subsiste, pour les besoins de sa liquidation, jusqu'a la
publication de la cléture de celle-ci, mais sa dénomination devra &tre suivie de la mention "Société
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en liquidation” ainsi que du ou des noms des liquidateurs sur tous les actes et documents émanant
de la Société et destinés aux tiers,

Les actions demeurent négociables jusqu’a cldture de la liguidation,

Le boni de liquidation aprés remboursement aux associés du montant nominal et non amotti de
feurs actions est réparti entre les associés en proportion de leur participation dans le capital social.

ARTICLE 21 — CONTESTATIONS

Toutes les contestations qui pourraient s’élever pendant la durée de la Société ou lors de sa
liquidation soit entre la Société et les associés, V'associé unique, ie président ou le liquidateur, soit
entre ies associés eux-mémes, concernant les affaires sociales, seront jugées conformément a la
loi et soumises a la juridiction des tribunaux compétents.

ARTICLE 22 ~ NOMINATION DU PRESIDENT ET DU DIRECTEUR GENERAL

Le premier Président de la Société nommé aux termes des présents statuts sans limitation de
durée est :

Monsieur Joél Marc Alexandre VACHER, demeurant & PARIS (XIIléme arrondissement), 25 rue
Guyton de Morveau, né a Paris, le 17 avril 1966, lequel &s-quaiités, déclare avoir accepté lesdites
fonctions et satisfaire 3 toutes les conditions requises par la loi et les rdglements pour leur
exercice.

Le premier Directeur Général de la Société nommé aux termes des présents statuts sans limitation
de durée est :

Monsieur Denis Robert Daniel GARZANDAT, demeurant 3 INGRE 45140, 38 rue Jacques

Offenbach, né a Ingre, le 26 juin 1956, lequel és-qualités, déclare avoir accepté lesdites fonctions
et satisfaire 3 toutes les conditions requises par ia loi et les régiements pour leur exercice.

ARTICLE 23 - JOUISSANCE DE LA PERSONNALITE MORALE

La société ne jouira de la personnalité morale qu'a dater de son immatriculation effectuée selon les
prescriptions réglementaires.

Jusqu'a Yintervention de limmatriculation, les relations entre associés seront régies par les
dispositions de 'article 1842 du Code civil, c'est & dire par celles des présents statuts et par les
principes du droit applicables aux contrats et obligations, étant bien entendu que les décisions
éventuelles des organes sociaux deviendront opposables aux tiers & compter de l'immatricuiation,
le cas échéant, aprés accomplissement de la publicité nécessaire. De convention expresse, toute
modification des statuts exige I'accord unanime des associés.

ARTICLE 24 -~ POUVOIRS

Tous pouvoirs sont donnés 8 Monsieur Jo&l VACHER ou Monsieur Joseph CHATEL, pour remplir
toutes formalités de publicité prescrites par la loi et les réglements et notamment pour signer tous
avis a insérer dans un journal d'annonces légales.
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ARTICLE 25 - FRAIS

Les frais, droits et honaraires des présentes et de leurs suites seront supportés par la société et
portés en frais généraux dés la premidre année,

Paris,
Le 20 mai 2019,
En 5 exemplaires originaux

ALY
EGG PATRIMOINE | SOCIETE CIVILE FINANCIERE CHATEL
Représentée par Monsieur Joél YACHER Représentée par Monsieur Joseph CHATEL

Monsieur Gérald PROUTEAU
Repre e parMonsieur Denis GARZANDAT




