RCS : VERSAILLES
Code grefte : 7803

Actes des sociétes, ordonnances rendues en matiére de société, actes des personnes physigues
REGISTRE DU COMMERCE ET DES SOCIETES

Le greffier du tribunal de commerce de VERSAILLES atteste I'exactitude des informations
transmises ci-aprés

Mature du document : Actes des sociétés (A)

Muméro de gestion : 2019 B 01548
MNuméro SIREN : 849 108 550
Mam ou dénomination : 2L AVENTURES

Ce dépdt a été enregistré le 22/03/2019 sous le numéro de depdt 8383




Annexe 2

Liste des souscripteurs d’actions de SAS

Société : 2L AVENTURES
Société par actions simplifiée
Au capital de : 2 000 Euros

Siege social : 84 Rue Albert Calmette 78350 Jouy en Josas

LISTE DES SOUSCRIPTEURS D'ACTIONS

Nom, prénoms, adresse ou Nombre Montant total des Montant des
dénomination, siége des d'actions souscriptions versements
souscripteurs souscrites effectués
M . Pascal Lesellier, domicilié 23 1 000 1 000 euros 1 000 euros
Rue De la Mare de Troux 78280

Guyancourt

M. Claude Lamir, domicilié au 84 1000 1 000 euros 1 000 euros
Rue Albert Calmette 78350 Jouy

en Josas

Total 2 000 2 000 euros 2 000 euros

Certifié exact, sincére et véritable par les fondateurs de la Société 2L AVENTURES, SAS en cours
d'immatriculation.

Faita ... (lieu) U(Z{_‘ﬁd ‘tﬁ\
le..(date) A4- 3_14

En ... (nombre) exemplaires
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{f' BNP PARIBAS | CERTIFICAT DU DEPOSITAIRE]

EXEMPLAIRE CLIENT

BNP PARIBAS, S.A. au capital de 2 499 597 122 euros dont le siege social est a PARIS (75009),
16 Boulevard des ltaliens, immatriculée sous le n° 662 042 449 - RCS PARIS - identifiant CE
FR76662042449 - ORIAS n° 07 022 735, représentée par Hadrien VERGARA soussigné(e),

atteste par la présente :

- que le compte ouvert sur les livres de son agence de VELIZY VILLACOUBLAY au nom de
la société en formation 2L AVENTURES SAS société par actions simplifiée
au capital de 2 000 euros,
dont le siege social est fixé
84 RUE ALBERT CALMETTE
78350 JOUY EN JOSAS
avec pour objet autres activités liées au sport, est créditeur de la somme de 2 000 euros,
représentant 100,00 % du capital libéré de cette société,

- que cette somme est indisponible jusqu'a justification de I'immatriculation de ladite société
au Registre du Commerce et des Sociétés,

- qu'elle est en possession d'une liste comportant les nom, prénoms et domicile (ou
dénomination, forme et siége social) des souscripteurs avec l'indication des sommes
versées par chacun d'eux.

Une photocopie de cette liste, certifiée conforme par ses soins, se trouve jointe a la présente
attestation.

Fait pour servir et valoir ce que de droit a VELIZY VILLACOUBLAY.
Le 13.03.2019

Prénom, Nom du signataire

Hadrien
VERGARA

BNP PARIBAS SA au capital de 2 499 597 122 € - Siége social : 16 bd des Italiens, 75009 Paris - RCS Paris n° 662 042 449 - Id. CE FR76 662042449 - ORIAS n°® 07 022 735

Grefte dutriBunal”de Commerce de Versafles : dépot N°8383 en date du 22/03/2019
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T Ee
Statuts

Société par Actions Simplifiée

facture

SAS | .
O dun ﬂ({lﬁ u9 -9 Cﬂ

Société : 2L AVENTURES %UC;-

Société par actions simplifiée ‘

Au capital de : 2 000 Euros (JH dq ‘)5(5 'M

Siege social : 84 Rue Albert Calmette 78350 Jouy en Josas LF d.u /W [3) uﬂ

Les soussignés :

M. Pascal Lesellier, né le 18/01/1961 a Paris (75012), domicilié 23 Rue De la Mare de Troux 78280
Guyancourt, marié, de nationalité frangaise. '

M. Claude Lamir, né le 08/05/1977 a Noisy le Grand (93), domicilié au 84 Rue Albert Calmette 78350
Jouy en Josas, marié, de nationalité francaise.

Les associés ont établi et adopté les statuts qui suivent :

Article 1: Forme

La société est une société par actions simplifiée. Elle sera régie par les présents statuts ainsi que par
les articles L.227-1 a L.227-20 du Code de commerce.

Dans le silence des statuts, il sera fait, en tant que de raison, application des dispositions du Code de
commerce relatives aux sociétés anonymes.

Article 2 : Objet social

La société a pour objet :

- Toutes prestations dans les domaines de I'événementiel sportif : 'organisation de stages de
cohésion, de survie, de séjours sportif ; 'organisation de courses de masse, de cyclos sportifs,
de raids multi sports, de formations aux sports de combats et orientation ;

- L'animation et les jeux pour tout public;

- Lalocation de logements et la restauration lors de séjours, notamment en sous-traitance ;

— Co“f(«"‘v\cs d‘ C.o‘(\sgy\\w\(_& S\D\'N" \'\ﬁ
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- Lavente de produits dérivés.

Et, plus généralement, toutes opérations industrielles, commerciales, financiéres, mobiliéres ou
immobiliéres, se rapportant directement ou indirectement a I'objet social ou susceptibles d’en
faciliter I'extension ou le développement.

Article 3 : Dénomination sociale

Sa dénomination sociale est 2L AVENTURES

Dans tous les actes et documents émanant de la société, cette dénomination doit étre précédée ou
suivie immédiatement des mots : «Société par actions simplifiée » ou des initiales : « SAS » et de
I'énonciation du capital social.

Article 4 : Siege social

Le siége social est fixé au 84 Rue Albert Calmette 78350 Jouy- en-Josas.

Il peut étre transféré en tout autre endroit sur le territoire frangais par décision du Président sous
réserve d’une ratification ultérieure des associés conformément aux articles 14 a 17 des présents
statuts.

Article 5 : Exercice social

Chaque exercice social a une durée de douze mois qui commence le 01 Janvier et finit le 31

Décembre.

Par exception, le premier exercice sera clos le 31 décembre 2019.

Article 6 : Durée

La société a une durée de 99 (quatre-vingt-dix-neuf) années a compter de son immatriculation au
registre du commerce et des sociétés, sauf dissolution anticipée ou prorogation.

Article 7 : Apports

A la constitution de la société, les associés ont fait les apports suivants :

e Apport en numéraire :

Les associés apportent a la société la somme de 2 000 (deux-mille) euros, soit :
M. Pascal Lesellier, une somme de 1 000 (mille) euros
M. Claude Lamir, une somme de 1 000 (mille) euros

Les actions représentant ces apports en numéraire sont libérées en totalité.
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La totalité de ces apports en numéraire, soit la somme de 2 000 (deux-mille) euros a été déposée au
crédit du compte ouvert au nom de la société en formation auprés de :
............................................................................................................ (indiquer les coordonnées de
'établissement financier).

La somme versée sera retirée par la Présidence sur présentation du certificat du greffe du tribunal de
commerce attestant I'immatriculation de la société au Registre du Commerce et des Sociétés.

e Apport en nature : néant

Récapitulatif des apports concourant a la formation du capital :
- Apports en numéraire de M. Pascal Lesellier, une somme de 1 000 (mille) euros

- Apports en numéraire de M. Claude Lamir, une somme de 1000 (mille) euros
- Apports en nature : néant

La totalité des apports constitue le capital social qui est de 2 000 (deux-mille) euros.

Article 8 : Capital social et actions

Le capital social est fixé a la somme de 2 000 (deux-mille) euros.

Il est divisé en 2 000 (deux-mille) actions d’un montant de 1 (un) euro chacune, entierement libérées
et souscrites en totalité par les associés et attribuées a chacun d’eux a proportion de leurs apports
respectifs, soit :

- a M. Pascal Lesellier, 1 000 (mille) actions

- a M. Claude Lamir, 1 000 (mille) actions

Le total est égal au nombre d’actions composant le capital social soit 2 000 (deux-mille) actions.
Les soussignés déclarent expressément que ces actions ont été réparties entre eux dans la
proportion sus-indiquée.

Les actions sont nominatives. Elles sont inscrites en compte, au nom des associés, sur un registre
tenu par la société dans des conditions et modalités fixées par la loi.

Article 9 : Droits et obligations attachés aux actions

Chaque action donne droit, dans les bénéfices et I'actif social, a une part proportionnelle a la quotité
du capital qu’elle représente. Les associés ne supportent les pertes qu’a concurrence de leurs
apports.

La propriété d’une action emporte de plein droit adhésion aux statuts, aux actes, et aux décisions
collectives.

le FL



10 : Cession des actions

Sauf en cas de succession, de liquidation de communauté de biens entre époux ou de cession, soit a
un conjoint, soit a un ascendant ou a un descendant, toute cession d’action a une personne, qu’elle
soit ou non associée, devra faire 'objet d’un agrément donné préalablement par I'organe
compétent, a savoir 'ensemble des associés statuant a la majorité des deux tiers.

Le cédant devra envoyer sa demande d’agrément par lettre recommandée avec accusé de réception
adressée au Président de la société. L'organe compéteht, réputé saisi, dispose d’un délai de trois
mois pour répondre. A défaut de réponse dans le délai indiqué ci-dessus, I'agrément est réputé
acquis.

En cas de refus d’agrément, la société dispose d’un délai de deux mois pour racheter ou faire
racheter les actions.

En cas de contestation sur la valeur des actions, la partie la plus diligente saisit en référé le président
du tribunal de commerce du lieu du domicile de la société pour la nomination d’un expert agréé
aupreés des tribunaux.

La cession des actions est constatée par un virement des actions du compte du cédant au compte du
cessionnaire sur le registre des actions. Cette opération ne s’effectue qu’apres justification par le
cédant du respect des dispositions légales et statutaires.

Article 11 : Président

La société est gérée et administrée par un Président, personne physique ou morale. Lorsqu’une
personne morale est nommée Présidente, les dirigeants de ladite personne morale sont soumis aux
mémes conditions et obligations et encourent les mémes responsabilités civile et pénale que s’ils
étaient président en leur nom propre, sans préjudice de la responsabilité solidaire de la personne
morale qu’ils dirigent.

Le président est nommé par la collectivité des associés a la majorité des associés présents ou
représentés. Il exerce ses fonctions dans des conditions notamment de rémunération fixées par la
collectivité des associés en assemblée générale ordinaire. Il est révocable sur juste motif par décision
des associés dans les mémes conditions. '

En cas de décés, démission ou empéchement du Président d’exercer ses fonctions pour une durée
supérieure a un mois, il est pourvu a son remplacement par décision de la collectivité des associés. Le
Président remplacant est désigné pour le temps restant a courir du mandat de son prédécesseur.

Le Président peut démissionner de ses fonctions, sous réserve d’effectuer un préavis de 1 (un) mois.
Il notifie sa décision a 'assemblée des associés par lettre recommandée avec accusé de réception. Le
délai de préavis débute a compter de la premiére présentation de la lettre de démission.

Le premier Président de la société est M. Pascal Lesellier, né le 18/01/1961 a Paris (75012), domicilié .~
23 Rue De la Mare de Troux 78280 Guyancourt, marié, de nationalité francaise.
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Il est nommé pour une durée indéterminée.

Le Président représente la société a I'égard des tiers. Il est investi des pouvoirs les plus étendus pour
agir en toute circonstance au nom de la société dans la limite de I'objet social. Dans les rapports avec
les tiers, la société est engagée méme par les actes du Président qui ne relévent pas de I'objet social,
a moins qu’elle ne prouve que le tiers savait que I'acte dépassait cet objet ou qu’il ne pouvait
I'ignorer compte tenu des circonstances, étant exclu que la seule publication des statuts suffise a
constituer cette preuve.

Article 12 : Directeur général

A la demande du Président, les associés peuvent nommer un Directeur Général, personne physique
ou morale. Cette nomination s’effectue en assemblée générale ordinaire a la majorité des associés
présents ou représentés. |l exerce ses fonctions dans des conditions notamment de rémunération
fixées par la collectivité des associés en assemblée générale ordinaire.

Le Directeur Général peut étre révoqué a tout moment et sans qu'un juste motif soit nécessaire, par
décision du Président. La révocation des fonctions de Directeur Général n'ouvre droit a aucune
indemnité.

Le Directeur Général peut démissionner de ses fonctions, sous réserve d’effectuer un préavis de 1
(un) mois. Il notifie sa décision a 'assemblée des associés et au Président par lettre recommandée
avec accusé de réception. Le délai de préavis débute a compter de la premiére présentation de la
lettre de démission.

Le premier Directeur Général de la société est M. Claude Lamir, né le 08/05/1977 a Noisy le Grand
(93), domicilié au 84 Rue Albert Calmette 78350 Jouy en Josas, marié, de nationalité francaise. ~.—

Il est nommé pour une durée indéterminée.

Sauf limitation fixée par la collectivité des associés en assemblée générale ordinaire, le Directeur
Général dispose des mémes pouvoirs de direction que le Président et il dispose du pouvoir de
représenter la Société a |'égard des tiers.

La Société est engagée méme par les actes du Directeur Général qui ne relévent pas de I'objet social,
sauf si elle apporte la preuve que le tiers avait connaissance du dépassement de I'objet social ou qu'il
ne pouvait l'ignorer corhpte tenu des circonstances, la publication des statuts ne pouvant, a elle
seule, suffire a constituer cette preuve.

Article 13 : Conventions entre la société et ses dirigeants

Toute convention intervenant, directement ou par personne interposée entre, d'une part, la Société,
et d'autre part, son Président, I'un de ses dirigeants, I'un de ses associés disposant d'une fraction des
droits de vote supérieure a 10 % ou, s'il s'agit d'une société associée, la société la contrélant au sens
de l'article L. 233-3 du Code de commerce, doit étre portée a la connaissance du commissaire aux
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comptes (s'il en existe un, ou a défaut, du Président) dans le délai d'un mois a compter de sa
conclusion.

Le commissaire aux comptes (s’il en existe un, ou a défaut, le Président) présente aux associés un
rapport sur les conventions conclues au cours de I'exercice écoulé. Les associés statuent chaque
année sur ce rapport lors de I'assemblée générale d'approbation des comptes de cet exercice.

a

Les conventions non approuvées produisent néanmoins leurs effets, a charge pour la personne
intéressée d'en supporter les conséquences dommageables pour la Société.

Les conventions courantes conclues a des conditions normales et qui, par leur objet ou leurs
implications financiéres, ne sont significatives pour aucune des parties ne sont pas soumises a
I'obligation de communication au commissaire aux comptes {s'il en existe un, ou a défaut au
Président de la société).

Les interdictions prévues a I'article L. 225-43 du Code de commerce s’appliquent, dans les conditions
déterminées par cet article, au président et aux directeurs généraux.

Article 14 : Quorum et majorité des assemblées d’associés

Chaque associé dispose d’un droit de vote pour chaque action détenue. Les décisions de la
collectivité des associés sont prises en assemblée, ce qui implique une réunion physique des associés
en un méme lieu ou une consultation par correspondance. Elles peuvent également étre prises par
tous moyens de télécommunication électroniques répondant aux exigences de I'article R.225-97 du
Code de commerce.

Pour délibérer valablement, les assemblées générales ordinaires ou extraordinaires doivent réunir le
guorum suivant :

e sur premiére convocation, les associés présents ou représentés ayant la moitié des actions
ayant le droit de vote ;

e sur deuxiéme convocation, les associés présents ou représentés ayant le quart des actions
ayant le droit de vote.

Les associés statuent a la majorité des voix en assemblée générale ordinaire (AGO) et a la majorité
des deux tiers des voix présentes ou représentées en assemblée générale extraordinaire (AGE) pour
toutes décisions ayant pour objet la modification des statuts.

Cependant, doivent étre prises a 'unanimité des associés les décisions d’adopter ou de modifier les
dispositions statutaires suivantes :

¢ clause d’inaliénabilité des actions ;

e clause d’agrément préalable de toute cession d’actions, dans les conditions de majorité
précisées a l'article 10 ci-dessus ;

¢ clause obligeant un associé a céder ses actions et a suspendre ses droits non pécuniaires tant
qu’il n"a pas procédé a cette cession ;

e clause obligeant un associé sous forme de société a informer la SAS de toute modification de
son controle sous peine de suspension de I'exercice de ses droits non pécuniaires et sous
peine d’exclusion ;
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e clause augmentant les obligations des associés ;
e clause relative au transfert du siége social a I'étranger.

Article 15 : Convocation des associés

Les associés sont convoqués a la demande du Président de la société, pour toute assemblée ou
consultation par correspondance, 15 jours avant la date prévue pour le vote des résolutions inscrites
a 'ordre du jour. Cette convocation peut se faire par tous moyens (courrier électronique, fax, lettre
recommandée avec accusé de réception, etc.).

A la convocation, il est joint I'ordre du jour ainsi qu’'une procuration. Chaque associé ne peut étre
titulaire au maximum que de deux procurations.

Article 16 : Droit a I'information des associés

Avant chaque assemblée, I'ordre du jour, le texte des résolutions et les documents nécessaires a
I'information des associés sont communiqués a chacun d’eux, au moins 15 jours avant I'assemblée
ou la consultation. Les moyens de communication sont libres : vidéoconférence, courrier
électronique, télécopie et autres moyens, peuvent étre utilisés par la société.

Article 17 : Décisions prises en assemblée générale

Relévent de la compétence exclusive de I'assemblée générale des associés, les décisions suivantes :

e |'approbation des comptes et des conventions réglementées ;

¢ ['extension ou la modification de I'objet social ;

¢ la nomination, rémunération, révocation du Président et du Directeur général ;
¢ la modification de la date d’ouverture de |'exercice social ;

e la prorogation de la durée de la société ;

e ['augmentation, la réduction ou 'amortissement du capital ;

e lafusion, la scission ou les apports partiels d’actif de la société ;
e |a transformation de la société ;

e |a dissolution de la société ;

e la nomination du ou des liquidateurs ;

o ['agrément de toute cession d’actions ;

e e changement de la dénomination sociale ;

e |a nomination des commissaires aux comptes ;

¢ |'exclusion d’un associé et suspension de ses droits de vote.

Les décisions de I'associé unique ou des associés sont mentionnées dans un registre coté et paraphé
détenu au siége de la société.
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Article 18 : Modifications dans le contrdle d'une Société associée

Si un associé, personne morale, vient a changer de direction ou a modifier son actionnariat
majoritaire a la suite de cession d’actions ou de parts sociales ou d’opérations de restructuration
telles que fusion ou scission, la nouvelle direction ou les mandataires sociaux de cette personne
morale devront en informer le Président de la SAS par lettre recommandée avec demande d'avis de
réception dans un délai de 30 jours a compter du changement du contréle. Cette notification doit
indiquer la date du changement du contrble et toutes informations concernant les nouvelles
personnes exerc¢ant le contrdle. ‘

Si cette procédure n'est pas respectée, la société associée dont le contrdle est modifié pourra étre
exclue de plein droit de la Société.

Dans le délai de 30 jours a compter de la réception de la notification du changement de contréle, la
Société peut mettre en ceuvre une procédure d'exclusion et de suspension des droits de vote de la
société associée dont le contrble a été modifié. Si la Société n'engage pas la procédure d'exclusion
dans le délai ci-dessus, elle est réputée avoir agréé le changement de contrdle. ‘

Les dispositions ci-dessus s'appliquent a la société associée qui a acquis cette qualité a la suite d'une
fusion, d'une scission ou d'une dissolution.

Article 19 : Comptes annuels, affectation et répartition des bénéfices

Chaque année, doit étre réunie dans les six mois de la cléture de I'exercice une assemblée générale
appelée a statuer sur les comptes de I'exercice écoulé.

Les décisions sont adoptées dans les conditions prévues pour les décisions collectives ordinaires.
Aprés approbation des comptes et constatation de I'existence d’un bénéfice distribuable, une fois
prélevée 5 % pour constituer le fonds de réserve légale, 'assemblée générale détermine, sur
proposition du président, toutes les sommes qu’elle juge convenable de prélever sur ce bénéfice
pour étre reportées a nouveau sur I'exercice suivant ou inscrites a un ou plusieurs fonds de réserves
facultatifs ordinaires ou extraordinaires, généraux ou spéciaux, dont elle regle I'affectation ou
I'emploi.

Le surplus, s'il en existe, peut étre attribué aux associés sous forme de dividendes.

L’assemblée générale peut décider en outre la mise en distribution de sommes prélevées sur les
réserves ; dans ce cas, la décision indique expressément les postes de réserve sur lesquels les
prélévements sont effectués.

Les sommes, dont la mise en distribution est décidée, sont réparties entre les associés
proportionnetllement au nombre de leurs actions détenues.
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Article 20 : Comptes courants d'associes

La Société peut recevoir de ses associés des fonds en dépdt, sous forme d'avances en compte
courant. Les conditions et modalités de ces avances, et notamment leur rémunération et les
conditions de retrait sont déterminées d'un commun accord entre I'associé intéressé et Le Président.

Article 21 : Dissolution et liquidation

La Société est dissoute dans les cas prévus par la loi ou en cas de dissolution anticipée décidée par
décision collective des associés.

La décision collective des associés nomme un ou plusieurs liquidateurs.

Le ou les liquidateurs sont investis des pouvoirs les plus étendus, sous réserve des dispositions
légales, pour réaliser I'actif, payer le passif et répartir le solde disponible entre les associés.

Le boni de liquidation est réparti entre les associés proportionnellement au nombre d'actions
détenues par chacun d'eux.

Les pertes, s'il en existe, sont supportées par les associés jusqu'a concurrence du montant de leurs
apports.

Si toutes les actions sont réunies en une seule main, la dissolution de la Société entraine, lorsque
I'associé unique est une personne morale, la transmission universelle du patrimoine a I'associé
unique, sans qu'il y ait lieu a liquidation, conformément aux dispositions de I'article 1844-5 du Code
civil.

Article 22 : Contestations

Toutes contestations pouvant s’élever au cours de la vie de la société ou de sa liquidation entre les
associés et la société, ou entre associés eux-mémes concernant les affaires sociales, l'interprétation
ou 'application des statuts seront de la compétence exclusive des tribunaux dans le ressort desquels
est établi le siege social de la société.

Article 23 : Actes accomplis pour le compte de la société en formation

Il est annexé aux présents statuts un état des actes passés pour le compte de la société en formation
et 'engagement qui en résulte pour la société. Leur signature emporte reprise des engagements. Les
associés ont pris connaissance de cet état avant la signature des statuts.

Article 24 : Frais et formalités de publicité
Les frais, droits et honoraires des présents statuts et de ses suites seront pris en charge par la société

lorsqu’elle aura été immatriculée au Registre du commerce et des sociétés.

Tous pouvoirs sont donnés au porteur d'une copie des présentes a I'effet d'accomplir toutes les
formalités légales de publicité.
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Fait 3 (/. AS Al ...
Le 4‘1/03/49'5
En ... exemplaires originaux
Signature de chaque associé Signature du Président
précédée de la mention manuscrite précédée de la mention manuscrite
« Lu et Approuvé » « Bon pour acceptation des fonctions de Président »
M . Pascal Lesellier M . Pascal Lesellier

6@ i VO@‘« A C{(’/J /’c’« [’n‘ey;{ . ij&
’\ﬁpu’(' I/v(aus cl( f«es\'c\fxo@ :

o
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-

M. Claude Lamir

(¢ & Moo

Signature du Directeur Général précédée de la mention manuscrite « Bon pour acceptation des
fonctions de Directeur Général»

M. Claude Lamir
Boww Sovd Mes sV #7000 AssS Fow T o 5l ATV GevE AL

\

10



Annexe 1

Etats des actes accomplis pour le compte de la société en cours d’'immatriculation

M. Pascal Lesellier, né le 18/01/1961 a Paris (75012), domicilié 23 Rue De la Mare de Troux 78280
Guyancourt, marié, de nationalité francaise et M. Claude Lamir, né le 08/05/1977 a Noisy le Grand
{93), domicilié au 84 Rue Albert Calmette 78350 Jouy en Josas, marié, de nationalité francaise,
déclarent avoir pris personnellement, en vue de la création de ladite société, les engagements
suivants dans le respect de I'article L 210-6 du Code de commerce :

- Prestation de Sécuritacte auprés de CCl Paris IDF le ../../2019 entrainant un co(t de 450 euros HT,
soit 540 euros TTC

- Prestation de frais de greffe le ../../2019 entrainant un co(t de 52.53 €HT soit 63.04 €TTC.

- Prestation d’annonce légale le ../../2019 entrainant un cout de

Fait agcdya.0iss., le '3{7 C<J 4

Signature de chaque associé précédée de la mention lu et approuvé

M. Pascal Lesellier

(( e/q/ a '9)/{,(:\" (5 U?

M. Claude Lamir
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