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BANQUE DUPUY, DE PARSEVAL

CERTIFICAT DE DEPOT DE FONDS (SARL, EURL)
CAPITAL DE SOCIETE EN FORMATION

Le soussigné ("

FIGLIOLINI Fabrice

agissant en qualité de directeur d'agence Les ARCEAUX

de la Banque Populaire du Sud exploitant également les marques Banque Dupuy, de Parseval,
Banque Marze, et Crédit Maritime dont le siége social est & Perpignan — 38 bd Georges Clemenceau.
- Société anonyme coopérative de Banque Populaire & capital variable, régie par les articles L512-2 et
suivants du code monétaire et financier et I'ensemble des textes relatifs aux Banques Populaires et
aux établissements de crédits

certifie par la présente que la somme de ¥ 50 000€ ( cinquante mille euros )

représentant ! lintégralité du capital libéré

de la Société ¥ SAS 1982 MINERAL

au capital de 50 000€ ( cinquante mille euros )

Siége Social : Route de Montferrier ( lieu dit les pommiers ) D112,

34 980 Saint Clément de Riviere.
en formation a été déposée dans les caisses de la BANQUE dans I'attente du certificat délivré par le
greffe constatant I'immatriculation au registre du Commerce et des Sociétés.

A Montpellier

Le 22.01.2020  DE-PARSEVAL

ulaire du Sud

(1) Noms et prénoms

(2) En chiffres et en lettres

(3) Mentionner suivant le cas : « d'intégralité du capital libéré » ou « le montant des apports en numéraire libéré ».
(4) Forme, dénomination sociale, capital et siége social.

BANQUE POPULAIRE DU SUD exploitant également les marques BANQUE DUPUY, DE PARSEVAL, BANQUE MARZE
et CREDIT MARITIME - 38 bd Georges Clemenceau - 66966 Perpignan Cedex 09 —

Téléphone : 04.67.46.29.30 Fax : 04.67.74.14.77 www.bdp. fr

554200808 RCS Perpignan - Intermédiaire d'assurance inscrit a I'ORIAS sous le n® 07 023 534- TVA n° FR 29 554200808.
Société anonyme coopérative de Banque Populaire a capital variable, régie par les articles L512-2 et suivants du code
monétaire et financier et l'ensemble des textes relatifs aux Banques Populaires et aux établissements de crédits.

Réf.: 853 52 0619



BANQUE DUPUY, DE PARSE

LISTE DES SOUSCRIPTEURS ET ETAT DES VERSEMENTS

Capital de la Société :
Siége Social :

50 000€

Route de Montferrier ( lieu dit les pommiers )

D112,

34 980 Saint Clément de Riviére

Nom, Prénoms,
N° Domicile des
souscripteurs

Nombre Montant
D’actions nominal
souscripteurs

1 SARL GUISEPPIN HOLDING
Dont le siége social est sis
Route de Montferrier, D112, a
Saint Clément de Riviere 34980
Immatriculée au RCS de
Montpellier sous le numéro

751 786 146, représentée par M.
GUISEPPIN Benjamin, co-gérant

2 M. GUISEPPIN Jean-Baptiste,
Vincent, né le 01.12.1988

demeurant 866 Avenue Henri
Becquerel, 34 000 Montpellier

3 M. ALABEATRIX Ugo, André, né
le 04.02.1980, demeurant 7
Boulevard Berthelot, 34 000
Montpellier

25500  1.00€

14500 1.00€

10000 1.00€

Montant des
versements
effectués

25.500€

14.500€

10.000€

Nombre d’actions souscrites : 50 000

Montant nominal des actions souscrites :

Montant des versements effectués :

Maj. : Septembre 2000

1.00€

50.000€

Réf.

: 853 53 0900




1982 MINERAL
Société par actions simplifiée au capital de 50.000 euros
Siége Social : Route de Montferrier (lieu dit les pommiers) D112,
34980 SAINT CLEMENT DE RIVIERE

STATUTS CONSTITUTIFS




LES SOUSSIGNES :

- Lasociété SARL GUISEPPIN HOLDING
Société a responsabilité limitée au capital de 842 euros
Dont le siege social est sis Route de Montferrier, D112, & SAINT CLEMENT DE RIVIERE (34980),
Immatriculée au Registre du Commerce et des Sociétés de MONTPELLIER sous le numéro 751 786 146

Representée par Monsier Benjamin GUISEPPIN, en qualité de co-gérant de la société

- Monsieur Guiseppin Jean-Baptiste, Vincent,
Neé le 1¢r décembre 1988 a Montpellier (34)
De nationalité frangaise,
Demeurant 866 avenue Henri Becquerel, 34000 Montpellier,
Célibataire

- Monsieur ALABEATRIX, Ugo, André
Ne le 4 février 1980 a Nimes (30),
De nationalité francaise,
Demeurant 7 boulevard berthelot, 34000 Montpellier,
Célibataire,

Ont établi ainsi qu'il suit les statuts d'une société par actions simplifiée qu'ils ont décidé d'instituer.

ARTICLE 1 - FORME

La Sociéte a la forme d'une société par actions simplifiée, régie par les dispositions du Code de commerce relatives aux
sociétes commerciales, par toutes autres dispositions Iégales et réglementaires en vigueur, et par les présents statuts.

Elle fonctionne indifféremment avec un ou plusieurs associés sans que la forme sociale n'en soit modifiée.

Lorsque la Société ne comportera qu'un seul associé, celui-ci sera dénommée "associé unique”.

Dans tous les cas non visés par les statuts, il sera fait application des dispositions du Code de commerce applicables aux
Sociétés par actions simplifiées.

La Société n'entend pas procéder a une offre au public de titres financiers ou & I'admission aux négociations sur un marché
réglementé de ses actions, conformément aux dispositions de I'article L.227-2 du Code de commerce. Néanmoins, elle pourra
procéder aux offres définies aux 2 et 3 du |, | bis et Il de I'article L.411-2 du Code monétaire et financier.

ARTICLE 2 - DENOMINATION SOCIALE

La dénomination sociale de la Société est : 1982 MINERAL

Dans tous les actes et documents émanant de la Société et destinés aux tiers, la dénomination doit étre précédée ou suivie
immédiatement des mots "société par actions simplifiée” ou des initiales "S.A.S.", de I'énonciation du montant du capital social,
ainsi que du lieu et du numéro d'immatriculation au Registre du Commerce et des Sociétés.

En outre, la Sociéteé doit indiquer en téte de ses factures, notes de commandes, tarifs et documents publicitaires, ainsi que sur
toutes correspondances et récepisses concernant son activité et signés par elle ou en son nom, le siége du tribunal au greffe
duquel elle estimmatriculée au Registre du Commerce et des Sociétés, et le numéro dimmatriculation qu'elle a regu.




ARTICLE 3 - OBJET

La sociéte a pour objet, en France et a I'étranger :
- Le commerce de gros de bois, de matériaux de construction :

- Lavente de matériel en vrac, la vente de pierres naturelles, revétement de sol et pierres décoratives ;

- Lavente de matériel pour réaliser la pose de matériaux :

- L'affectation en garantie hypothécaire ou autrement de tout actif appartenant a la Société pour autant que ces garanties
réelles ou personnelles (caution, porte-fort, etc...) interviennent dans le cadre de la gestion, du développement et/ou de
la sauvegarde de son patrimoine et de ses actifs et/ou de ses filiales :

- Et, généralement, la participation directe ou indirecte de la Société a toutes activités ou opérations commerciales,
industrielles, financiéres, immobiliéres ou mobiliéres, en France ou 3 I'etranger, sous quelque forme que ce soit, dés lors
que ces activités ou opérations peuvent se rattacher directement ou indirectement a I'objet social ou & tous objets
similaires, connexes ou complémentaires.

ARTICLE 4 - SIEGE

Le siege social de la Société est fixé au : Route de Montferrier (lieu dit les pommiers) D112, 34980 SAINT CLEMENT DE
RIVIERE.

Il peut étre transféré en tout autre endroit du méme département ou d'un département limitrophe par décision du Président et
en tout autre lieu par décision collective des associés ou décision de 'associé unique.

ARTICLE 5 - DUREE

La durée de la Société est fixée 8 QUATRE-VINGT DIX NEUF (99) annees, a compter de son immatriculation au Registre du
Commerce et des Sociétés, sauf dissolution anticipée ou prorogation, décidée conformément aux dispositions de l'article 15
des présents statuts.

ARTICLE 6 - APPORTS

Lors de la constitution, les soussignés font apport en numéraire a la Société d'une somme de CINQUANTE MILLE EUROS
(50.000 €) correspondant & la souscription de 50.000 actions d'un (1) euro de nominal chacune selon la répartition suivante :
e Lasociéte GUISEPPIN HOLDING a apporté la somme de 25.500 euros :
*  Monsieur GUISEPPIN Jean-Baptiste, Vincent a apporté la somme de 14.500 euros :
*  Monsieur ALABEATRIX Ugo, André a apporté la somme de 10.000 euros.

Cette somme de cinquante mille (50.000) euros a été déposée, avant I'établissement des présentes, au crédit d'un compte

ouvert au nom de la Société en formation, auprés de la banque Dupuy de Parseval via la Banque Populaire en son agence
située 7 rue Doria, 34000 Montpellier ainsi qu'il résulte de I'attestation de ladite banque dépositaire des fonds.

ARTICLE 7 - CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixé a la somme de CINQUANTE MILLE (50.000) euros.
Il est divisé en cinquante mille (50.000) actions d'un (1) euro chacune, libérées en intégralité lors de leur souscription.
Toutes les actions sont de méme catégorie.

ARTICLE 8 - MODIFICATIONS DU CAPITAL

8.1 Le capital social peut &tre augmenté, réduit, ou amorti dans les conditions prévues par la loi, par une décision de I'associ¢
unique ou de la collectivité des associés, selon le cas, dans les conditions prévues al'article 15 des présents statuts.
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Le capital social est augmenté soit par émission d'actions ordinaires, soit par majoration du montant nominal des titres de
capital existants. Il peut également étre augmenté par I'exercice de droits attachés & des valeurs mobiliéres donnant accés au
capital, dans les conditions prévues par la loi.

L'associe unique ou la collectivité des associés peuvent déléguer au Président les pouvoirs nécessaires a l'effet de réaliser ou
de decider, dans les conditions et délais prévus par la loi, 'augmentation du capital.

En cas d'augmentation par émission d'actions de numéraire ou émission de valeurs mobiliéres donnant accés au capital ou
donnant droit a I'attribution de titres de créances, I'associé unique ou la collectivité des associés ont, proportionnellement au
montant de leurs actions, un droit préférentiel & la souscription des titres émis. lls peuvent cependant renoncer  titre individuel
a leur droit preferentiel de souscription et la décision d'augmentation du capital peut supprimer ce droit préférentiel dans les
conditions prévues par la loi.

Le droit a I'attribution d'actions nouvelles, & la suite de l'incorporation au capital de réserves, bénéfices ou primes d'émission
appartient au nu-propriétaire, sous réserve des droits de l'usufruitier.

8.2 Le capital social peut étre réduit par tous procédés et selon toutes modalités prévues par la loi et les réglements en vigueur,
en vertu d'une décision de I'associé unique ou de la collectivité des associés, selon le cas, dans les conditions prévues 4 I'article
15 des présents statuts. L'associé unique ou la collectivité des associés peuvent déléguer au Président tous pouvoirs pour
réaliser la réduction de capital.

L'associé unique ou la collectivité des associés, selon le cas, peut également déléguer au Président les pouvoirs nécessaires

a l'effet de realiser, en une ou plusieurs fois, une augmentation de capital, d'en fixer les modalités, d'en constater la réalisation
et de procéder a la modification corrélative des statuts.

La Société peut émetire toutes valeurs mobiligres représentatives de créances ou donnant droit & lattribution de fitres
représentant une quotité du capital.

ARTICLE 9 - ACTIONS

9.1 Forme et libération des actions

Lors de la constitution de la Société, les actions de numéraire sont libérées, lors de la souscription, de la moitié au moins de
leur valeur nominale.

Lors d'une augmentation de capital, les actions de numéraire sont libérées, lors de la souscription, d'un quart au moins de leur
valeur nominale et, le cas échéant, de la totalité de la prime d'émission.

La libération du surplus doit intervenir en une ou plusieurs fois sur appel du Président, dans le délai de cing ans a compter de
limmatriculation au Registre du Commerce et des Sociétés en ce qui concerne le capital initial, et dans le délai de cing ans a
compter du jour ol 'opération est devenue définitive en cas d'augmentation de capital.

Les appels de fonds sont portés & la connaissance du souscripteur quinze (15) jours au moins avant la date fixée pour chaque
versement, par lettre recommandée avec accusé de réception, adressée a chaque associé.

Tout retard dans le versement des sommes dues sur le montant non libéré des actions entraine de plein droit intérét au taux
légal a partir de la date d'exigibilité, sans préjudice de I'action personnelle que la Société peut exercer contre 'associé défaillant
et des mesures d'exécution forcée prévues par fa loi.

Conformément aux dispositions de I'article 1843-3 du Code civil, lorsqu'il n'a pas été procédé dans un délai légal aux appels
de fonds pour réaliser la libération intégrale du capital, tout intéressé peut demander au Président du tribunal statuant en référé
soit d'enjoindre sous astreinte aux dirigeants de procéder & ces appels de fonds, soit de désigner un mandataire chargé de
procéder a cette formalité.

9.2 Droits et Obligations attachés aux actions

Les actions sont obligatoirement nominatives. Elles donnent lieu & une inscription en compte individuel dans les conditions et
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selon les modalités prévues par la loi et les réglements en vigueur.

La proprieté d'une action emporte de plein droit adhésion aux statuts et aux décisions réguliérement prises par la collectivité
des associés.

Chaque action donne droit dans I'actif social, les bénéfices et le boni de liquidation a une part proportionnelle a la quotité du
capital qu'elle représente.

Les associés ne supportent les pertes qu'a concurrence de leurs apports.
Chaque action donne droit & une voix. Le droit de vote attaché aux actions est proportionnel au capital qu'elles représentent.

ARTICLE 10 ~ AGREMENT

En cas de pluralité d’associés, la cession de titres de capital et de valeurs mobiliéres donnant acceés au capital 4 un tiers a
quelque titre que ce soit est soumise a 'agrément préalable de la collectivité des associés.

Le cédant doit notifier par lettre recommandée avec demande d'avis de réception une demande d'agrément au Président de la
Société en indiquant :

= noms, prénoms et domiciles ou dénominations et siéges du ou des bénéficiaires de la transmission ;

= sl s'agit de personnes morales, des noms ou dénominations des personnes qui les controlent ;

= nombre de fifres de capital ou valeurs mobilieres donnant accés au capital dont la cession est envisagée ;
= valeur ou prix retenu pour l'opération ;

= conditions de paiement ainsi que toute justification sur la réalité de l'offre d'acquisition.

Cette demande d'agrément est transmise par le Président aux associés.
L'agrément résulte d'une décision des associés prise a la majorité simple des voix des associés.

La décision d'agrement ou de refus d'agrément n'a pas 4 étre motivée. Elle est notifice au cédant par lettre recommandée. A
défaut de notification dans les trois (3) mois qui suivent la demande d'agrément, 'agrément est réputé acquis.

En cas d'agrément, I'associé cédant peut réaliser librement la cession aux conditions prévues dans la demande d'agrément.

En cas de refus d'agrément, la Société est tenue, dans un délai de trois (3) mois a compter de la notification du refus, de faire
acquerir les titres de capital ou valeurs mobiligres donnant acces au capital, soit par un associé ou par un tiers, soit, avec le
consentement du cédant, par la Société, en vue d'une réduction du capital,

A défaut d'accord entre les parties, le prix des titres de capital ou valeurs mobiliéres donnant accés au capital est déterming
par voie d'expertise, dans les conditions prévues & l'article 1843-4 du Code civil.

Siles modalités de détermination du prix des titres de capital ou valeurs mobilieres donnant accés au capital sont prévues dans
une convention liant les parties & la cession ou au rachat, I'expert designe sera tenu de les appliquer conformément aux
dispositions du second alinéa du | de I'article 1843-4 du Code civil.

Le cédant peut a tout moment aviser le Président, par lettre recommandée avec demande d'avis de réception, qu'il renonce a
la cession de ses titres de capital ou valeurs mobiligres donnant accés au capital.

Si, a I'expiration du délai de trois (3) mois, I'achat n'est pas realise, I'agrément est considéré comme donné. Toutefois, ce délai
peut étre prolongé par ordonnance du Président du Tribunal de commerce statuant en la forme des reférés, sans recours




possible, I'associé cédant et le cessionnaire ddment appelés.

Les dispositions qui précédent sont applicables & toutes les cessions, que lesdites cessions interviennent en cas de dévolution
successorale ou de liquidation d'une communauté de biens entre épous, par voie d'apport, de fusion, de partage consécutif a
laliquidation d'une société associée, de transmission universelle de patrimoine d'une société ou par voie d'adjudication publique
en vertu d'une décision de justice ou autrement.

Elles peuvent aussi s'appliquer a la cession des droits d'attribution en cas d'augmentation de capital par incorporation de
réserves, primes d'émission ou bénéfices, ainsi qu'en cas de cession de droits de souscription & une augmentation de capital
par voie d'apports en numéraire ou de renonciation individuelle au droit de souscription en faveur de personnes dénommées.

La presente clause d'agrément ne peut étre supprimée ou modifiée qu'a l'unanimité des associés.
Toute cession réalisée en violation de cette clause d'agrément est nulle.

ARTICLE 11 - PRESIDENT DE LA SOCIETE

111 Désignation du Président de la Société

La Sociéte est gérée et administrée par un Président, personne physique ou morale, associée ou non de la Société.
Lorsqu'une personne morale est nommée Président, les dirigeants de ladite personne morale sont soumis aux mémes
conditions et obligations et encourent les mémes responsabilités civile et penale que s'ils etaient Président en leur nom propre,
sans préjudice de la responsabilité solidaire de la personne morale qu'ils dirigent.

Au cours de la vie sociale, le Président est nommé, renouvelé et remplacé par I'associé unique ou, le cas échéant, par la
collectivité des associés, dans les conditions prévues a I'article 15 des présents statuts. La durée du mandat du Président et,
le cas échéant, sa rémunération sont fixées dans la décision qui le nomme.

Par exception, le premier Président est nommé dans les présents statuts constitutifs.

11.2 Cessation des fonctions du Président de la Société

Les fonctions du Président prennent fin soit par le décés ou la dissolution, la demission, la révocation, I'expiration de son
mandat, soit par 'ouverture & son encontre d’une procédure de redressement ou de liquidation judiciaire.

Le President peut démissionner & tout moment, sous réserve de respecter un préavis de un (1) mois, lequel pourra étre réduit
ou supprimé lors de la consultation de I'associé unique ou, le cas échéant, de la collectivité des associes, qui aura a statuer
sur le remplacement du Président démissionnaire dans les conditions prévues a l'article 15 des présents statuts.

Le President est révocable & tout moment, sans préavis et sans juste motif, par décision de I'associé unique ou, le cas échéant,
par la collectivité des associés statuant dans les conditions prévues a I'article 15 des présents statuts. Cette révocation n'ouvre
droit & aucune indemnisation.

11.3 Rémunération

Le Président peut recevoir une rémunération dont les modalités sont fixées dans la décision de nomination. Elle peut étre fixe
ou proportionnelle ou a la fois fixe et proportionnelle.

En outre, le Président est remboursé de ses frais de représentation et de deplacement sur justificatifs.
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11.4 Pouvoirs du Président de la Société
Le Président assumera, sous sa responsabilité, I'administration et Ia direction generale de la Société et représentera celle-ci &

'egard des tiers. A cet effet, il est investi des pouvoirs les plus étendus pour agir en toutes circonstances au nom de la Société,
dans la limite de I'objet social et des pouvoirs expressément dévolus par la loi et par les présents statuts.

Dans les rapports avec les tiers, la Société est engagée méme par les actes du President qui ne relévent pas de I'objet social
ou qui dépassent ses pouvoirs, & moins qu'elle ne prouve que le tiers savait que l'acte dépassait cet objet ou ses pouvoirs, ou
qu'il ne pouvait I'ignorer compte tenu des circonstances, étant exclu que la seule publication des Statuts suffise a constituer
cette preuve.

Le Président peut déléguer a toute personne de son choix, avec ou sans faculté de subdéleguer, certains de ses pouvoirs pour
l'exercice de fonctions spécifiques ou I'accomplissement de certains actes.

ARTICLE 12 - DIRECTEUR GENERAL
121 Désignation du Directeur Général

L'associé unique ou la collectivité des associés peut nommer un Directeur Geénéral, personne physique ou morale, pour assister
le Président.

La personne morale Directeur Général est représentée par son représentant légal sauf si, lors de sa nomination ou & tout
moment en cours de mandat, elle désigne une personne spécialement habilitée 4 la représenter en qualité de représentant.

Lorsqu'une personne morale est nommée Directeur Général, ses dirigeants sont soumis aux mémes conditions et obligations
etencourent les mémes responsabilités civile et pénale que s'ils étaient Directeur Général en leur propre nom, sans préjudice
de la responsabilité solidaire de la personne morale qu'ils dirigent.

Le Directeur Général personne physique peut étre lié & la Société par un contrat de travail.

12.2 Durée des fonctions

La durée des fonctions du Directeur Général est fixée dans la décision de nomination et ne peut excéder celle du mandat du
Président.

Toutefois, en cas de cessation des fonctions du Président, le Directeur Général conserve ses fonctions jusqu'a la nomination
du nouveau Président, sauf décision contraire des associés.

Les fonctions de Directeur Général prennent fin soit par le décés, la démission, la révocation, l'expiration de son mandat, soit
par I'ouverture & 'encontre de celui-ci d'une procédure de redressement ou de liquidation judiciaires.

Le Directeur Geénéral peut démissionner de son mandat a la condition de nofifier sa décision au Président, par lettre
recommandée adressée un (1) mois avant la date d'effet de ladite décision.

Le Directeur Général peut étre révoqué a tout moment, sans quiil soit besoin d'un juste motif, par décision de I'associé unique
ou de la collectivité des associés. Cette révocation n'ouvre droit a aucune indemnisation.

En outre, le Directeur Général est révoqué de plein droit, sans indemnisation, dans les cas suivants -
= interdiction de diriger, gérer, administrer ou contréler une entreprise ou personne morale, incapacité ou faillite
personnelle du Directeur Général personne physique,
=  mise en redressement ou liquidation judiciaire, interdiction de gestion ou dissolution du Directeur Général personne
morale.

12.3 Rémunération

Le Directeur Général peut recevoir une rémunération dont les modalités sont fixées dans la décision de nomination. Elle peut
étre fixe ou proportionnelle ou & la fois fixe et proportionnelle.
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En outre, le Directeur Général est remboursé de ses frais de représentation et de déplacement sur justificatifs.
12.4 Pouvoirs du Directeur Général

Le Directeur Général dispose des mémes pouvoirs que le Président, sous réserve des limitations éventuellement fixées par la
decision de nomination ou par une décision ultérieure.

Le Directeur Général dispose du pouvoir de représenter la Société a F'égard des tiers dans les conditions fixées par la décision
de nomination.

ARTICLE 13 - DIRECTEURS GENERAUX DELEGUES

134 Désignation

La collectivité des associés peut nommer un ou plusieurs Directeur(s) Général (aux) Délégué(s), personne physique ou morale,
pour assister le Président.

La personne morale Directeur Général Délégué est représentée par son représentant légal sauf si, lors de sa nomination ou a
tout moment en cours de mandat, elle désigne une personne spécialement habilitée 2 la représenter en qualité de représentant.

Lorsqu'une personne morale est nommée Directeur Général Délegué, ses dirigeants sont soumis aux mémes conditions et
obligations et encourent les mémes responsabilités civile et pénale que s'ils etaient Directeur Général en leur propre nom, sans
préjudice de la responsabilité solidaire de la personne morale qu'ils dirigent.

Le Directeur Général Délégué personne physique peut étre lié a la Société par un contrat de travail,

13.2 Durée des fonctions

La durée des fonctions du Directeur Général Délégué est fixée dans la décision de nomination et ne peut excéder celle du
mandat du Président.

Toutefois, en cas de cessation des fonctions du Président, le Directeur Général Délégué conserve ses fonctions jusqu'a la
nomination du nouveau Président, sauf décision contraire des associés.

Les fonctions de Directeur Général Délégué prennent fin soit par le déces, la démission, la révocation, I'expiration de son
mandat, soit par l'ouverture & 'encontre de celui-ci d'une procédure de redressement ou de liquidation judiciaires.

Le Directeur Général Deélégué peut démissionner de son mandat par lettre recommandée adressée au Président, sous réserve
de respecter un préavis de trente (30) jours, lequel pourra étre réduit fors de consultation de la collectivité des associés qui
aura a statuer sur le remplacement du Directeur Général démissionnaire.

Le Directeur Général Délégué peut étre révoqué & tout moment, sans qu'il soit besoin d'un juste motif, par décision de la
collectivité des associés. Cette révocation n'ouvre droit & aucune indemnisation.

En outre, le Directeur Général Délégué est révoqué de plein droit, sans indemnisation, dans les cas suivants :

—  interdiction de diriger, gérer, administrer ou contréler une entreprise ou personne morale, incapacité ou faillite personnelle
du Directeur Général Délégué personne physique,

— Mise en redressement ou liquidation judiciaire, interdiction de gestion ou dissolution du Directeur Genéral Délégué
personne morale,

13.3 Rémunération

Le Directeur Général Délégué peut recevoir une rémunération dont les modalités sont fixées dans la décision de nomination.
Elle peut étre fixe ou proportionnelle ou & la fois fixe et proportionnelle.

En outre, le Directeur Général Délégué est remboursé de ses frais de représentation et de déplacement sur justificatifs.




134 Pouvoirs du Directeur Général Délégué

Le Directeur Général Délégué dispose des mémes pouvoirs que le Président, sous réserve des limitations éventuellement
fixees par la décision de nomination ou par une décision ultérieure.

Le Directeur Général Délégué dispose du pouvoir de représenter la Société a l'tgard des tiers dans les conditions fixées par la
décision de nomination.

ARTICLE 14 - CONVENTIONS AVEC LA SOCIETE

141 Associé unique

Lorsque la Société ne comprend qu'un seul associé, il est seulement fait mention au registre des décisions des conventions
intervenues directement ou par personnes interposées entre la Société et son Président ou I'un de ses dirigeants, le cas
échéant.

14.2 Pluralité d’associés

Conformément a l'article L. 227-10 du Code de commerce, le Commissaire aux comptes, ou le Président de la Société s'il n'est
pas désigne de Commissaire aux comptes, présente aux associés un rapport sur les conventions intervenues directement ou
par personne interposée entre la Société et son Président, 'un de ses dirigeants, 'un de ses associés disposant d'une fraction
des droits de vote supérieure & 10 % ou, s'il s'agit d'une société associée, la société la controlant au sens de l'article L. 233-3
du Code de Commerce.

La collectivité des associés statue chaque année sur ce rapport selon les modalités de I'article 15 des présents statuts.

Les conventions non approuvées produisent néanmoins leurs effets, a charge pour la personne intéressée et éventuellement
pour le Président et les autres dirigeants d'en supporter les conséquences dommageables pour la Scciété.

Par derogation aux dispositions du premier alinéa de I'article L. 227-10 du Code de commerce, lorsque la société ne comprend
qu'un seul associé, il est seulement fait mention au registre des décisions des conventions intervenues directement ou par
personnes interposées entre la société et son dirigeant, son associé unique ou, s'il s'agit d'une société actionnaire, la sociéte
la controlant au sens de l'article L. 233-3.

ARTICLE 15 - DECISIONS DES ASSQCIES

15.14.  Associé unique
L'associe unique, qui ne peut déléguer ses pouvoirs, est seul compétent pour prendre les décisions suivantes :

- l'approbation des comptes et 'affectation du résultat ;
- l'approbation des conventions intervenues entre un dirigeant et la Société :

- lanomination et la révocation du Président/du Directeur Général, la fixation de la durée de son mandat, de sa rémunération,
et la fixation le cas échéant de limitations de pouvoirs ;

- l'agrément des cessions de titres ;

- lanomination et la révocation des Commissaires aux comptes ;
- l'augmentation, I'amortissement ou fa réduction du capital ;

- latransformation de la Société en une autre forme :

- lafusion, la scission ou apport partiel d’actif ;

- ladissolution de la Société :

- toutes decisions relatives a la liquidation de la Société, y compris la nomination et Ia fixation des pouvoirs du liquidateur ;

~ U

S~

A




- décisions nécessitant, en application des dispositions de Iarticle L. 227-19 du Code de commerce, I'accord unanime des
associés ;

- augmentation des engagements des associés ;

- etplus géneralement toutes modifications statutaires, sauf les décisions relatives au transfert du siége social sous réserve
des dispositions de I'article 4.

En cas de pluralité d'associés, ces décisions sont prises par ces demniers dans les conditions de I'article 15.2 ci-apres.

15.2 Décisions collectives

15.21  Sauf dans les cas prévus ci-aprés, les décisions collectives des associés sont prises, au choix du Président, en
assemblée genérale, tenue physiquement ou par voie de consultation par correspondance. Elles peuvent aussi
s'exprimer dans un acte. Tous moyens de communication - vidéo, visioconférence, courriel, téléfax, fax, etc. - peuvent
étre utilisés dans I'expression des décisions.

Toutefois, devront étre prises en assemblée générale les décisions relatives a I'approbation des comptes annuels et
a l'affectation des résultats, aux modifications du capital social, & des operations de fusion, scission ou apport partiel
d'actif, a l'exclusion d'un associé.

15.2.2  L'assemblée est convoquée soit par le Président, soit par un mandataire désigné par le Président du Tribunal de
Commerce statuant en référé a la demande d’un ou plusieurs associés réunissant cing pour cent au moins du capital
ou a la demande du comité d'entreprise en cas d'urgence, soit par le Commissaire aux comptes, s'il en existe un.

Le lieu de réunion est fixé par 'auteur de la convocation.

La convocation est faite par tous moyens écrits offrant la preuve d'un accusé de réception (incluant mais non
limitativement e-mail, lettres ...) huit (8) jours au moins avant la date de la réunion ; elle indique la date de la réunion,
le jour, I'heure, le lieu et l'ordre du jour de la réunion; y sont joints tous documents nécessaires a l'information des
associes. Un délai de convocation plus court peut &tre pratiqué, avec I'accord unanime des associés.

Toutefois, 'assemblée se réunit valablement sur convocation verbale et sans délai si tous les associés sont présents
ou représentés.

L'assemblée est présidée par le Président ; & défaut, I'assemblée &lit un président de séance.

A chaque assemblée est tenu une feuille de présence et il est dressé un procés-verbal de la réunion, signé par le
Président et établis sur un registre spécial, ou sur des feuillets mobiles numeérotés.

Le proces-verbal doit indiquer le mode de consultation, le lieu, la date de la consultation, I'identité des associés
présents et représentés et celle de toute autre personne ayant assisté a tout ou partie des délibérations, le nombre
total de droits de vote attachés aux actions des associés ayant participé au vote ou a la réunion ou ayant été
représentes, les documents et information communiqués préalablement aux associés, le texte des résolutions
proposées au vote des associés et pour chaque résolution, le résultat du vote.

15.2.3  Consultation écrite

En cas de délibération par consultation écrite, le Président doit adresser & chacun des associés, par lettre
recommandeée, un bulletin de vote, en deux exemplaires, portant les mentions suivantes :

o sa date d'envoi aux associés ;
o la date a laquelle la Société devra avoir reu les bulletins de vote ; & défaut dindication de cette date,

le delai maximum de réception des bulletins de vote sera de dix jours a compter de la date d'expédition
du bulletin de vote ;
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15.2.4

15.2.5

15.2.6

° la liste des documents joints et nécessaires a la prise de décision :

o le texte des résolutions proposées avec, sous chaque résolution, lindication des options de
deéfiberations (adoption ou rejet) ;

° I'adresse ou le numéro de télécopie auxquels doivent étre retournés les bulletins de vote.

Chaque associe devra compléter le bulletin de vote en cochant, pour chague résolution, une case correspondant au
sens de son vote. Si aucune ou plus d'une case sont cochées pour une méme résolution, le vote sera réputé étre un
vote de rejet.

Chaque associé doit retourner un exemplaire de ce bulletin de vote diiment complété, daté et signé, a l'adresse
indiquée, et a défaut au siége social.

Le défaut de réponse d'un associé dans le délai indiqué, de méme que I'absence de réponse & une ou plusieurs
résolutions, vaut rejet par I'associé de la ou des résolutions concernées.

Dans les cing jours ouvrés suivant réception du dernier bulletin de vote et au plus tard le cinquiéme jour ouvré suivant
la date limite fixée pour la réception des bulletins, le Président établit, date et signe le proces-verbal des délibérations.

Les bulletins de vote, les preuves d'envoi de ces bulletins et le proces-verbal des délibérations sont conservés au
siége social.

Délibérations prises par voie de visioconférence ou téléconférence ou tout movyen de télécommunication électronique

Lorsque les délibérations sont prises par voie de visioconférence ou téléconférence ou par tout moyen de
telécommunication électronique, le Président, dans les meilleurs délais, établit, date et signe un exemplaire du
proces-verbal de la séance portant :

e lidentité des associés votant et, le cas échéant, des associés qu'ils représentent (ou des associés représentés
et lidentité des représentants) ;

o [identité des associés ne participant pas aux délibérations {non-votants) ;

e ainsi que, pour chaque résolution, I'identité des associés avec le sens de leurs votes respectifs (adoption ou
rejet).

Le Président en adresse une copie par télécopie ou tout autre moyen & chacun des associés. Les associés votant en
retournent une copie au President, par télécopie ou tout autre moyen. En cas de vote par mandataire, une preuve du
mandat est également envoyée le jour de la délibération au Président, par télecopie ou tout autre moyen.

Les preuves d'envoi du procés-verbal aux associés et les copies en retour signées des associés comme indiqué ci-
dessus sont conservées au siége social.

Procés-verbaux des décisions collectives résultant du consentement unanime des associés

En cas de décision collective résultant du consentement unanime des associés exprimé dans un acte, cet acte doit
mentionner les documents et informations communiqués préalablement aux associés.

Il est signé par tous les associés et retranscrit sur le registre spécial ou les feuillets numérotes.
Chaque associé a le droit de participer aux décisions par lui-méme ou par le mandataire de son choix, que celui-ci
soit ou non associé. Chaque mandataire peut disposer d'un nombre illimité de mandats. Les mandats peuvent étre

donnés par tous procédés de communication &crite, et notamment par télécopie.
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Chague action donne droit a une voix. Le droit de vote attaché aux actions est proportionnel au capital qu'elles
représentent.

15.2.7  Régles de quorum et Majorité

Les decisions listées a larticle 15.1 des présents statuts ne sont valablement adoptées que si la collectivité des
associés presents ou représentés ou prenant part au vote par tout moyen s'ils sont consultés en réunion, ou votant
par correspondance s'ils sont consultés par écrit, posséde au moins la moitié des actions ayant droit de vote.

Les decisions listées a l'article 15.1 des présents statuts sont prises a la majorité simple des voix dont dispose la
collectivité des associés présents ou représentés ou prenant part au vote par tout moyen s'ils sont consultés en
réunion, ou votant par correspondance s'ils sont consultés par écrit.

Par exception, les décisions ayant pour effet d’augmenter les engagements d'un associé, ainsi que les décisions
emportant 'adoption ou la modification des clauses statutaires concernant I'naliénabilité des actions, l'exclusion d'un
associé et/ou la suppression des droits non pécuniaires de cet associé, devront étre adoptées a l'unanimité.

15.2.8  Le Commissaire aux comptes s'il en existe un doit &tre invité a participer a toute décision collective, en méme temps
et dans la méme forme que la collectivité des associés.

ARTICLE 16 — INFORMATION DE L’ASSOCIE UNIQUE OU DES ASSOCIES

Tout associé a le droit de prendre par lui-méme, au siége social, connaissance des documents suivants concernant les trois
derniers exercices : comptes annuels, inventaires, rapports soumis aux associés et proces-verbaux des décisions collectives.

Quel qu'en soit le mode, toute consultation de I'associé unique ou des associés doit faire I'objet d’une information préalable
comprenant tous les documents et informations permettant a l'associé unique ou aux associés de se prononcer en
connaissance de cause sur la ou les résolutions soumises & approbation.

ARTICLE 17 — EXERCICE SOCIAL

L'exercice social commence le 1¢ janvier et se termine le 31 décembre de chaque année.

Par exception, le premier exercice social commencera 4 la date d'immatriculation de la Société et s'achévera le 31 décembre
2020.

ARTICLE 18 - COMPTES SOCIAUX

Les écritures de la Société sont tenues conformément aux lois et usages du commerce.

A la cloture de chaque exercice, le Président arréte les comptes annuels, conformément aux dispositions du Code de
commerce, au vu de lnventaire qu'il a dressé des divers éléments de I'actif et du passif existant a cette date.

Ces documents comptables sont mis & la disposition du Commissaire aux comptes s'il en existe un dans les conditions
déterminées par les dispositions en vigueur.

Les associés doivent statuer par décision collective sur les comptes annuels, au vu des rapports éventuels du ou des
commissaires aux comptes et, le cas échéant, sur les comptes consolidés au vu des rapports des commissaires aux comptes.

Les comptes annuels doivent étre établis chaque année selon les mémes formes et les mémes méthodes d'évaluation que les
annees précedentes. Si des modifications interviennent, elles sont signalées, décrites et justifiees dans les conditions prévues
par les dispositions du Code de commerce.

ARTICLE 19 - AFFECTATION ET REPARTITION DU RESULTAT

La difference entre les produits et les charges de I'exercice, aprés déduction des amortissements et des provisions, constitue
le bénéfice ou la perte de I'exercice.




Sur le bénéfice diminué, le cas échéant, des pertes antérieures, il est prélevé cing pour cent pour constituer le fonds de réserve
légale.

Ce prélevement cesse d'étre obligatoire lorsque le fonds de réserve a atteint une somme égale au dixieme du capital social. Il
reprend son cours lorsque, pour une cause quelconque, la réserve est descendue au-dessous de ce dixieme.

Le bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice de I'exercice diminué des pertes antérieures et du prélévement prévu ci-
dessus et augmenté des reports bénéficiaires.

Ce bénéfice est a la disposition de I'associé unique ou de la collectivité des associés selon le cas, qui peut, sur proposition du
Président, en tout ou en partie, le reporter & nouveau, I'affecter a des fonds de réserve généraux ou spéciaux, ou le distribuer
aux associés a titre de dividende.

En outre, 'associé unique ou la collectivité des associés, selon le cas, peut, sur proposition du Président, décider la mise en
distribution de sommes prélevées sur les réserves dontillelle a la disposition ; en ce cas, la décision indique expressément les
postes de réserves sur lesquels les prélévements sont effectués.

Les modalités de mise en paiement des dividendes sont fixées par I'associé unique ou la collectivité des associés, selon le cas.

La mise en paiement du dividende doit avoir lieu dans le délai maximal de neuf mois a compter de la cloture de I'exercice, sauf
prolongation par ordonnance du président du tribunal de commerce statuant sur requéte & la demande du Président.

Si, & la cloture d'un exercice social, les comptes font apparaitre des pertes, celles-ci sont, aprés approbation des comptes de
Pexercice, inscrites a un compte spécial figurant au passif du bilan pour étre imputées, a due concurrence, sur les bénéfices
des exercices ultérieurs jusqu'a compléte extinction ou encore étre imputées sur les comptes de réserve.

ARTICLE 20 - COMMISSAIRE AUX COMPTES

La nomination par I'associé unique ou la collectivité des associés d'un ou plusieurs Commissaires aux Comptes est obligatoire
dans les cas prévus par la loi et les réglements. Elle est facultative dans les autres cas.

Lorsqu'un Commissaire aux Comptes ainsi désigné est une personne physique ou une saciété unipersonnelle, un Commissaire
aux Comptes suppléant appelé & remplacer le ou les titulaires en cas de refus, d'empéchement, de démission ou de déces, est
nommée en méme temps que le titulaire pour la méme durée.

Le Commissaire aux Comptes exerce sa mission dans les conditions fixées par la loi.

ARTICLE 21 - CAPITAUX PROPRES INFERIEURS A LA MOITIE DU CAPITAL SOCIAL

Si, du fait de pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux propres de la Société deviennent inférieurs a la
moitie du capital social, le Président est tenu, dans les quatre mois qui suivent I'approbation des comptes ayant fait apparaitre
ces pertes, de consulter I'associé unique ou la collectivité des associés afin de lui ou leur demander de se prononcer sur la
guestion de la dissolution anticipée de la Société.

Si la dissolution n'est pas prononcee, le capital doit, dans le délai fixé par la loi, étre réduit d'un montant au moins égal au
montant des pertes qui n'ont pu étre imputées sur les réserves, si dans ce délai, les capitaux propres n'ont pas été reconstitués
a concurrence d'une valeur au moins égale a la moitié du capital social.

ARTICLE 22 - TRANSFORMATION - PROROGATION

La Société peut se transformer en société d'une autre forme dans les conditions et suivant les modalités prévues par les
dispositions légales en vigueur.

Un an au moins avant la date d'expiration de la Société, la collectivité des associés seront consultés 4 l'effet de décider si la
Société doit étre prorogée.
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ARTICLE 23 - REPRESENTATION SOCIALE

e L e e A AL A A Almi 1]

Les delégués du comité dentreprise, sil en existe un, exercent les droits prévus par [larticle
L. 2323-62 du Code du travail auprés du Président. A cette fin, celui-ci les réunira une fois par trimestre au moins, et notamment
lors de l'arrété des comptes annuels.

Le comité social et économique doit étre informé des décisions collectives dans les mémes conditions que les associés.

Les demandes d'inscription des projets de résolutions présentées par le comité social et économique doivent étre adressées
par tous moyens écrits par un représentant du comité au Président et accompagnées du texte des projets de résolutions.

Elles doivent étre regues au siége social cing jours au moins avant la date fixée pour la décision des associés. Le Président
accuse reception de ces projets de résolutions dans les deux jours de leur réception au représentant du comité social et
economique par lettre recommandée ou par voie électronique dans les conditions définies a l'article R. 225-63 du Code de
commerce.

ARTICLE 24 - DISSOLUTION - LIQUIDATION

La Société est dissoute dans les cas prévus par la loi et, sauf prorogation, & l'expiration du terme fixé par les statuts ou par
decision de I'associé unique ou de la collectivité des associés.

Un ou plusieurs liquidateurs sont alors nommés par I'associé unique ou par la collectivité des associés.

Le liquidateur représente la Société. Il est investi des pouvoirs les plus étendus pour réaliser I'actif, méme & l'amiable. Il est
habilite a payer les créanciers et a répartir le solde disponible.

L'associé unique ou la collectivité des associés peut I'autoriser & continuer les affaires en cours ou a en engager de nouvelles
pour les besoins de la liquidation.

L'actif net subsistant apres remboursement du nominal des actions est partagé également entre toutes les actions.

En cas de réunion de toutes les actions en une seule main, la dissolution de la Société entraine, lorsque I'associé unique est

une personne morale, la fransmission universelle du patrimoine de la Société entre les mains de I'associé unique, sans qu'ily
ait lieu a liquidation, conformément aux dispositions de I'article 1844-5 du Code civil.

ARTICLE 25 - CONTESTATIONS

Toutes les contestations qui pourraient surgir pendant la durée de la Société ou lors de sa liquidation entre la Société et Passocié
unique ou entre la Société et les associés ou entre les associés eux-mémes, relativement aux affaires sociales ou a l'exécution
des présents statuts, seront soumises aux tribunaux compétents.

ARTICLE 26 - DISPOSITIONS SPECIFIQUES A L'IMMATRICULATION DE LA SOCIETE

26.1 - NOMINATION DU PREMIER PRESIDENT

Est nommé Président de la Société pour une durée indéterminée :

- Lasocieté GUISEPPIN HOLDING, société a responsabilité limitée au capital de 842 euros, dont le siége social est
sis route de Montferrier D112, 34980 Saint-Clément-de-Riviére, immatriculée au Registre du Commerce et des
Sociétés de Montpellier sous le numéro 751 786 146, représentée par Monsieur GUISEPPIN Benjamin, es qualité de
co-gérant.

Le Président est tenu de consacrer tout le temps nécessaire a la bonne gestion des affaires sociales.
Il exercera ses pouvoirs dans le cadre des dispositions statutaires et plus particuliérement de Iarticle 11.4 des présents statuts.

La societe GUISEPPIN HOLDING, représentée par son Co-Gérant, Monsieur Benjamin GUISEPPIN, déclare accepter sa
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nomination en qualité de Président de la Société et déclare satisfaire a toutes les conditions requises par le Code de commerce
pour I'exercice de son mandat.

Le Président peut recevoir une rémunération dont les modalités sont fixées par I'associé unique ou la collectivité des associés.
Elle peut étre fixe ou proportionnelle ou 4 la fois fixe et proportionnelle.

En outre, le Président est remboursé de ses frais de représentation et de déplacement sur justificatifs.

26.2 - NOMINATION DU PREMIER DIRECTEUR GENERAL

Est nommé Directeur Général de la Société pour une durée indéterminée :

Monsieur GUISEPPIN Jean-Baptiste, Vincent

Demeurant a Montpellier (34000), 866 Avenue Henri Becquerel
Né le 1er décembre 1988, & Montpellier (34)

De nationalité frangaise

Célibataire

Le Directeur Général est tenu de consacrer tout le temps necessaire a la bonne gestion des affaires sociales.
Il exercera ses pouvoirs dans le cadre des dispositions statutaires et plus particuliérement de I'article 11.4 des présents statuts.

Monsieur GUISEPPIN Jean-Baptiste, Vincent, déclare accepter sa nomination en qualité de Directeur Général de la Société et
declare satisfaire & toutes les conditions requises par le Code de commerce pour I'exercice de son mandat.

Le Directeur Général peut recevoir une rémunération dont les modalités sont fixées par ['associé unique ou la collectivité des
associes. Elle peut étre fixe ou proportionnelle ou 4 la fois fixe et proportionnelle.

En outre, le Directeur Général est remboursé de ses frais de représentation et de déplacement sur justificatifs.

26.3 - POUVOIRS POUR LES FORMALITES LEGALES

Tous pouvoirs sont conférés au porteur d'un original ou d'une copie certifiée conforme des présentes a I'effet d'accomplir
fensemble des formalités de publicité, de dépét et autres pour parvenir a limmatriculation de la Société au Registre du
commerce et des sociétés, notamment :

= Signer et faire publier 'avis de constitution dans un journal d'annonces légales dans le département du sigge social

= Effectuer toutes formalités en vue de limmatriculation de la Société au Registre du commerce et des sociétés ;

= A ceteffet, signer tous actes et pigces, acquitter tous droits et frais, et plus généralement faire tout ce qui sera

nécessaire afin de donner a la Société présentement constituée son existence légale en accomplissant toutes autres
formalités prescrites par la loi.

26.4 - FRAIS

Les frais, droits et honoraires des Statuts et ceux qui en seront la suite ou la conséquence sont & la charge de fa Société.

26.5 - PUBLICITE - IMMATRICULATION AU REGISTRE DU COMMERCE ET DES SOCIETES - JOUISSANCE DE LA
s e A I R A N AU RELISIRE DU LUNIMERCE ET DES SOCIETES - JOUISSANCE DE LA
PERSONNALITE MORALE

La Société jouira de la personnalité morale & la date de son immatriculation au Registre du Commerce et des Sociétés.

26.6 - ETATS DES ACTES ACCOMPLIS POUR LE COMPTE DE LA SOCIETE JUSQU'A CE JOUR - ENGAGEMENTS A
PRENDRE POUR LE COMPTE DE LA SOCIETE JUSQU'A SON IMMATRICULATION
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Les soussignés declarent et reconnaissent que jusqu'a ce jour, il n'a été accompli aucun acte pour le compte de la Société en
formation hors ceux qui seraient annexés aux présents statuts.

Fkkkk

[A SUIVRE PAGE DE SIGNATURE]

Fait a Montpellier, le 6 février 2020
En cing (5) exemplaires originaux

La société GUISEPPIN HOLDING

Représentée par son Co-gérant, Monsieur Benjamin GUISEPPIN
Président

« Lu et approuvé, bon pour acceptation des fonctions de Président »
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Monsieur GUISEPPIN Jean-Baptiste, Vincent
« Lu et approuvé, bon pour acceptation des fonctions de Directeur Général »
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Monsieur ALABEATRIX-Ugo, André—

« Lu et approuvéy
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1982 MINERAL
Société par actions simplifiée au capital de 50.000 euros
Siege Social : Route de Montferrier (lieu dit les pommiers) D112,
34980 SAINT CLEMENT DE RIVIERE

ANNEXE

ETAT DES ACTES ACCOMPLIS POUR LE COMPTE DE LA SOCIETE EN FORMATION

- Ouverture d'un compte bancaire auprés de la banque Dupuy de Parseval, pour le dépét des fonds constituant le
capital social de la Société en formation ;

- Mandat confié a Me Julien Faure, avocat au barreau de Montpellier, pour I'établissement des actes constitutifs et
formalités subséquentes.

Conformément aux dispositions de 'article R. 210-6 du Code de commerce, cet état sera annexé aux statuts, dont la signature
emportera reprise des engagements par la Société des que celle-ci aura été immatriculée au Registre du Commerce et des
Sociétés.




