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HGC
Société par actions simplifiée au capital de 1 496 800€
Sieége social : 535, route des Lucioles — Les Aqueducs — 06560 Valbonne — Sophia Antipolis
882008501 RCS Grasse

PROCES-VERBAL DE L’ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE EN
DATE DU 24 NOVEMBRE 2022

L’an deux mille vingt-deux,
le 24 novembre a 11h00,

LA SOUSSIGNEE :

HGC, société par actions simplifiée au capital de 1 496 800€ euros dont le siége social est situé 535,
route des Lucioles — Les Aqueducs — 06560 Valbonne — Sophia Antipolis, immatriculée au Registre du
commerce et des sociétés de Grasse sous le numéro représentée par son Président Monsieur
Christophe Courtin, diment habilité a I'effet des présentes,

APRES AVOIR PRIS CONNAISSANCE :

- des statuts a jour de la Société ;
- dutexte des décisions proposées a I'’Associé Unique ; et

- du projet de statuts modifiés de la Société ;

S’EST PRONONCE SUR L’ORDRE DU JOUR SUIVANT :

1. Transfert du siége social de la Société ;
2. Maodification corrélative des statuts de la Société ; et

3. Pouvoirs en vue des formalités.

Les Actionnaires, reconnaissent que les documents et renseignements requis par la loi, les réglements
et les statuts de la Société ont été adressés et/ou tenus a sa disposition au sieége social dans les délais
prévus.

PREMIERE RESOLUTION

Transfert du siége social de la Société
Les Actionnaires, connaissance prise des statuts a jour de la Société,

décident de transférer le siége social de la Société actuellement situé au 535, route des Lucioles, les
Aqueducs, 05650 Valbonne a I'adresse suivante : 230, Route des Dolines, Centrium, 06560 Valbonne
Sophia Antipolis, avec effet a compter de ce jour.

Les Actionnaires, décident que les modifications statutaires rendues nécessaires par le transfert du
sieége social susvisé seront décidées dans le cadre de la deuxieme décision ci-apres.

Cette résolution est adoptée a I'unanimité des Actionnaires présents ou représentés.



DEUXIEME RESOLUTION

Modification corrélative des statuts de la Société

Les Actionnaires,, aprés avoir pris connaissance du transfert du siége social de la Société tel que
décidé aux termes de la premiére décision ci-avant,

décident de modifier 'article 1.4 (intitulé « Siege social ») des statuts de la Société qui sera désormais
rédigé comme suit :

« Article 1.4 SIEGE SOCIAL
1.4.1 Le siege social est fixé au 230, Route des Dolines Centrium 06560 Valbonne,

1.4.2 |l peut étre transféré en tout autre lieu par décision des associés.»

Le reste des statuts de la Société demeure inchangé.

Cette résolution est adoptée a I'unanimité des Actionnaires présents ou représenteés.

TROISIEME RESOLUTION

Pouvoirs en vue des formalités

Les Actionnaires, conferent tous pouvoirs au porteur d’un original, d’'une copie ou d’un extrait du présent
acte pour accomplir toutes formalités prévues par la loi.

Cette résolution est adoptée a I'unanimité des Actionnaires présents ou représentés.

De tout ce que dessus, il a été dressé le présent procés-verbal qui a été signé par le Président de
'Assemblée Générale.

HGC,
représentée par son Président Monsieur
Christophe COURTIN

I/
AN
/

Monsieuy Chiristophe Courtin

Gérant
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Titre 1

FORME - OBJET - DENOMINATION SOCIALE - SIEGE SOCIAL - DUREE

Article 1.1 FORME

1141

1.1.2

113

La société a la forme d'une société par actions simplifiée (la « Société »), régie par les lois
et réglements en vigueur ainsi que par les présents statuts (les « Statuts »).

La Société fonctionne indifféfremment sous la méme forme avec un ou plusieurs associés.

La Société ne peut procéder a une offre au public de titres financiers ou a 'admission aux
négociations sur un marché réglementé de ses actions. Elle peut néanmoins procéder aux
offres définies aux 2 et 3 du | et au Il de l'article L. 411-2 du Code monétaire et financier.

Article 1.2 OBJET

1.21

1.2.2

La Société a pour objet, soit directement soit indirectement, en France ou a I'étranger :

- la participation, par tous moyens, directement ou indirectement, dans le capital de
toutes entreprises ou sociétés, notamment propriétaire directement ou indirectement
d’immeubles ou de fonds de commerce, notamment par voie de création de sociétés
nouvelles, d’apport, de souscription ou d’achat de titres ou droits sociaux, de fusion ou
autrement, de création, d’acquisition, de prise de contréle majoritaire ou minoritaire,
de location, de prise en location-gérance de tous fonds de commerce ou
établissements,

- la prestation de services de toute nature au profit de tous tiers, et notamment
I'assistance en matiére administrative, comptable, commerciale, financiére, juridique,
fiscale et sociale au profit de toute société ou entité de son groupe dans le respect
des textes en vigueur,

- la prestation de services liés, directement ou indirectement, a la gestion de biens
immobiliers, et ce dans le respect des textes en vigueur,

- Pacquisition, la cession, la détention, I'administration et la gestion, par location ou
autrement, de tout immeuble ou droit immobilier.

La Société peut a cet effet, procéder en France et/ou a I'étranger a tous investissements et
prises de participations par voie d'acquisition de fonds et parts d'intéréts ou de valeurs
mobiliéres, d’apports en nature ou en numéraire, de souscription & toutes émissions
d’actions ou d’obligations de préts ou crédits et de toute autre maniére, dans ce but,
contracter tous emprunts et faire appel a tous moyens de financement qu’elle avisera,
aliéner lesdits investissements ou participations comme bon lui semble.

Et généralement effectuer en France et/ou a I'étranger toutes opérations industrielles,
commerciales, financiéres, mobilieres ou immobiliéres, pouvant se rattacher, directement ou
indirectement aux activités ci-dessus ou susceptibles d’en faciliter le développement. Elle




Article 1.4 SIEGE S0CualL
1.4.1 Le sigége social est fixe au 230 route des Dolines, Centrium 08580 Valbonne Sophia Antipolis
1.4.2 Il peut étre transfére en tout autre lisu par décision des associas.

1.4.3 I peut étre fransféré en tout autre endroit du méme département ou d'un déparfemeant
limitrophe par décision du Président, qui st hakilite & modifier les Statuis en conséquance.
Caetlte décision devra éire rafifiee par la plus proche des décisions collectives des associes
prise selon les condifions prévues par le Titre 5§ des Statuis.

Article 1.5 DUREE

La durée de la Socigté est de quatrewingt-dix-neuf [98) années & compter de son
immatriculation au Registre du commearce et des societés, sauf dissolution anticipge ou

prorogation.

Titre 2
APPORTS - CAPITAL SOCIAL - ACTIONS
Article 2.1 APPORT &
211 Lors de la constitution, il 2 &t fait apport & la Socigté d'une somme en numéraire de dix mille

euros (10.000) par la societe FLEXOD.

212 Ledit apport comespondant & dic mille {10.000) actions de dix centimas d'eurcs {0,710 €) de
valeur nominale chacune, scuscrites en totalite, et a8 une prime d'émission de quatre-vingt-dix
centimes d'ewros (0,80 €) pour chague action, soit une prime d'émission d'un montant global
de neuf mille euros (2.000 €}, ayant &fe dépose pour l2 compte de la Societé en formation sur
un compte ouvert auprés de la bangue ARKERA Bangue Entreprises et Institutionnels.

Article 2 2 CAPITAL SOCIAL
221 Le capital de la Société est fixé & la somme de mille eurcs {1.000 €).

222 Il est divisé en dic mille {10.000) actions d'une waleur nominale de dix centimes d'euros
(0,10 €) chacune, foutes de méme categorie, entigrament souscrites et libéréas par les
B550CiEs.

Article 2.3 MODIFICATION DU CAPITAL

231 Le capital social de la Sociéts peut &fre augments ou réduit dans les condifions prévues par
la loi, par décision collective des associés prise dans les conditions du Titre 5 des présents
Statuts.

Aprés avoir décide d'augmenter, d'amortir ou de réduire le capital social, les associés peuvent
déléguer su Président de lz Société les pouvoirs nécessaires en wvue de résliser
lasugmeantation, I'amortissemant ou la réduction du capital.

(L




2.1.2

213

Ledit apport correspondant a 100.000 actions de dix centimes d'euro (0,10 €) de valeur
nominale chacune, souscrites en totalité, et a une prime d’émission de quatre-vingt-dix
centimes d’euro (0,90 €) pour chaque action, soit une prime d'émission d’'un montant global
de 90.000€, pour le compte de la Société en formation, sur un compte ouvert auprés de la
bangque BNP Paribas.

Aux termes des décisions des associés de la Société en date du 17 aoit 2020 le capital de
la Société a été augmenté d’'un montant nominal d’'un million quatre cent quatre-vingt-six
mille huit cents euros (1.486.800 €), assorti d’'une prime d'apport globale de treize millions
trois cent quatre-vingt-un mille cing cent vingt-neuf euros (13.381.529 €), par émission de
quatorze millions huit cent soixante-huit mille (14.868.000) actions nouvelles de la Société
d’'une valeur nominale de dix centimes d'euro (0,1 €) chacune, intégralement attribuées aux
apporteurs en rémunération d'apports en nature.

Article 2.2 CAPITAL SOCIAL

2.21

2,22

Le capital de la Société est fixé a la somme d’un million quatre cent quatre-vingt-seize mille
huit cents euros (1.496.800 €).

Il est divisé en quatorze millions neuf cent soixante-huit mille (14.968.000) actions d'une
valeur nominale de dix centimes deuro (0,1 €) chacune, toutes de méme catégorie,
souscrites en totalité et intégralement libérées.

Article 2.3 MODIFICATION DU CAPITAL

2.31

2.3.2

Le capital social de la Société peut &tre augmenté ou réduit dans les conditions prévues par
la loi, par décision collective des associés prise dans les conditions du Titre 5 des présents
Statuts.

Aprés avoir décidé d'augmenter, d’amortir ou de réduire le capital social, les associés
peuvent déléguer au Président de la Société les pouvoirs nécessaires en vue de réaliser
I'augmentation, Famortissement ou la réduction du capital.

Le droit a Fattribution d’actions nouvelles en cas d'augmentation du capital par incorporation
de réserves, bénéfices ou primes d’émission appartient aux associés au prorata de leurs
droits dans I'ancien capital.

Article 2.4 LIBERATION DES ACTIONS

241

24.2

2.4.3

Lors de la constitution de la Société, les actions de numéraire sont libérées, lors de la
souscription, de la moitié au moins de leur valeur nominale.

Lors d’'une augmentation de capital, les actions de numéraire sont libérées, lors de la
souscription, d'un quart au moins de leur valeur nominale et, le cas échéant, de la totalité de
la prime d'émission.

La libération du surplus doit intervenir en une ou plusieurs fois sur appel du Président, dans
le délai de cing ans & compter de Iimmatriculation au Registre du commerce et des sociétes




2.4.4

245

en ce qui concerne le capital initial, et dans le délai de cinqg ans & compter du jour ou
Fopération est devenue définitive en cas d'augmentation de capital.

Les appels de fonds sont portés a la connaissance du ou des souscripteurs quinze jours au
moins avant la date fixée pour chaque versement, par lettre recommandée avec demande
d'avis de réception.

Tout retard dans le versement des sommes dues sur le montant non libére des actions
entraine de plein droit intérét au taux légal a partie de la date d’exigibilité, sans préjudice de
I'action que la Société peut exercer contre 'associé défaillant et des mesures d'exécution
forcée prévues par la loi.

Article 2.5 DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

2.51

2.5.2

2.5.3

254

255

2.5.6

Chaque action donne droit & son porteur, dans la propriété de I'actif social, dans le partage
des bénéfices et dans le boni de liquidation, & une part proportionnelle a la quotité du capital
social qu'elle représente. Elle confére également le droit d’obtenir certains documents
sociaux selon les modalités fixées par la loi et les présents Statuts. Chaque action donne
également droit & une voix en assemblée générale des associés de la Société.

La propriété d'une action emporte de plein droit adhésion aux Statuts, a leurs modifications
ultérieures et 4 toutes les décisions des associés.

Les associés ne sont responsables du passif social qu'a concurrence de leur apport
respectif.

Les droits et obligations attachés a chaque action suivent le titre dans quelque main qu'il
passe.

Chaque fois qu'il sera nécessaire de posséder plusieurs actions pour exercer un droit
quelconque, les propriétaires d’actions isolées ou en nombre inférieur a celui requis ne
pourront exercer ces droits qu'a la condition de faire leur affaire personnelie du
regroupement et, éventuellement, de 'achat ou de la vente d'actions nécessaires.

Les actions sont indivisibles a 'égard de la Société. Les copropriétaires indivis sont tenus,
s'ils veulent participer aux votes, de se faire représenter par un seul d'entre eux ou par un
mandataire unique.

Article 2.6 FORME DES ACTIONS - PROPRIETE DES ACTIONS

2.6.1

2.6.2

263

Les actions doivent obligatoirement revétir la forme nominative. Elles sont indivisibles a
I'égard de la Société.

La propriété des actions est matérialisée par une inscription dans les comptes tenus a cet
effet par la Société dans les conditions et selon les modalités prévues par la loi.

A la demande du ou des titulaires, un certificat d’inscription en compte sera remis par la
Société a tout associé qui en fait la demande.




Article 2.7 INDIVISION, DEMEMBREMENT ET NANTISSEMENT D’ACTIONS

2.71

2.7.2

2.7.3

Les propriétaires indivis d’actions seront tenus de se faire représenter auprés de la Société
et de participer 2 la prise de décision par un seul d’entre eux ou par un mandataire unique.
En cas de désaccord, le mandataire unique peut étre désigné en justice a la demande du
copropriétaire le plus diligent.

Sauf convention contraire notifiée 2 la Société, si une action est grevée d'usufruit, le droit de
vote appartient & l'usufruitier sauf pour les décisions entrainant modification des Statuts pour
lesquelles le droit de vote appartient au nu-propriétaire.

Les associés ayant nanti leurs actions continuent de représenter seuls les actions par eux
remises en gage.

Article 2.8 TRANSMISSION DES ACTIONS

2.8.1

2.8.2

2.8.3

2.8.4

2.8.5

Les actions sont librement transmissibles.

Les actions ne sont négociables qu'aprés I'immatriculation de la Société au Registre du
commerce et des sociétés. En cas d’augmentation du capital, les actions sont négociables a
compter du jour ou 'opération est devenue définitive.

Les actions demeurent négociables aprés la dissolution de la Société et jusqu'a la clture de
la liquidation.

La transmission des actions émises par la Société s'opére a I'égard de celle-ci et des tiers
par un virement du compte du cédant au compte du cessionnaire, sur production d'un ordre
de mouvement. Ce mouvement est inscrit sur un registre coté et paraphé, tenu
chronologiquement, dénommé « Registre des mouvements ».

L’ordre de mouvement, établi sur un formulaire fourni ou agréé par la Société, est signé par
le cédant ou son mandataire.

Titre 3

ADMINISTRATION ET CONTROLE DE LA SOCIETE

Article 3.1 PRESIDENT DE LA SOCIETE

3.1.1

3.1.2

La Société est représentée, dirigée et administrée par un Président, personne physique ou
morale, associée ou non. Dans ce cas, le représentant légal de la personne morale sera
soumis aux mémes conditions et obligations et encourra les mémes responsabilités civiles et
pénales que s’il était Président en son nom propre, sans préjudice de la responsabilité
solidaire de la personne morale représentée.

Le Président de la Société est nommé par les associés, statuant dans les conditions de
Article 5.3.1, pour une durée déterminée ou indéterminée. Le mandat de Président est
renouvelable sans limitation.




3.1.3

3.1.5

3.1.7

La décision nommant le Président fixe la durée de ses fonctions et les modalités de sa
rémunération. Dans le cas oU une rémunération lui est allouée, cette derniére peut étre fixe
ou proportionnelle.

Le Président pourra obtenir remboursement sur justificatif des dépenses effectuées dans le
cadre de sa mission pour le compte de la Société.

En cas de décés, de démission ou de révocation du Président de la Société, il est pourvu a
son remplacement dans les plus brefs délais.

Les fonctions de Président prennent fin :
- par l'arrivée du terme prévu lors de sa nomination ;

- par la démission, celle-ci ne pouvant étre effective qu'a I'expiration d'un préavis d’un
mois. Ce délai pourra étre réduit au cas ou la Société aurait pourvu a son
remplacement dans un délai plus court ; et

- par la révocation, celle-ci pouvant intervenir a tout moment et sans motif par I'associé
unique ou les associés, statuant a la majorité.

Le Président représente la Société & I'égard des tiers. Il est investi des pouvoirs les plus
étendus pour agir en toutes circonstances au nom de la Société dans les limites de I'objet
social, sous réserves des pouvoirs expressément attribués par la loi aux associés.

Dans ses rapports avec les tiers, la Société est engagée méme par les décisions et actes du
Président de la Société qui ne relévent pas de 'objet social, & moins qu'elle ne prouve que le
tiers savait que l'acte dépassait cet objet ou qu'il ne pouvait l'ignorer compte tenu des
circonstances, étant exclu que la seule publication des Statuts suffise & constituer cette
preuve.

Dans les rapports avec les associés, le Président peut faire tous actes de gestion dans
Fintérét de la Société. Les associés peuvent limiter les pouvoirs du Président et soumettre

certains actes & une autorisation préalable.

Le Président peut, dans la limite de ses attributions, conférer toute délégation de pouvoirs en
vue de la réafisation d’opérations déterminées.

Article 3.2 DIRECTEURS GENERAUX

3.241

3.2.2

Les associés, statuant dans les conditions de PArticle §.3.1 peuvent nommer un ou
plusieurs Directeurs Généraux, personnes physiques ou morales, associé ou non. Dans ce
cas, le représentant légal de la personne morale sera soumis aux mémes conditions et
obligations et encourra les mémes responsabilités civiles et pénales que s'il était Directeur
Général en son nom propre, sans préjudice de la responsabilité solidaire de la personne
morale représentée.

La durée des fonctions du Directeur Général est fixée dans la décision de nomination et ne
peut excéder celle du mandat du Président. Le mandat de Directeur Général est
renouvelable sans limitation.

%




3.2.3

3.24

3.25

3.3.5

Toutefois, en cas de cessation des fonctions du Président, le Directeur Général conserve
ses fonctions jusqu’'a la nomination du nouveau Président, sauf décision contraire des
associés.

La décision nommant le Directeur Général fixe les modalités de sa rémunération. Dans le
cas ou une rémunération lui est allouée, cette derniére peut étre fixe ou proportionnelle.

Le Directeur Général pourra obtenir remboursement sur justificatif des dépenses effectuées
dans le cadre de sa mission pour le compte de la Société.

Les fonctions de Directeur Géneral prennent fin :
- par I'arrivée du terme préwvu lors de sa nomination ;

- par la démission, celle-ci ne pouvant étre effective qu’a I'expiration d'un préavis d'un
mois. Ce délai pourra é&tre réduit au cas ou la Société aurait pourvu & son
remplacement dans un délai plus court ; et

- par la révocation, celle-ci pouvant intervenir a tout moment et sans motif par I'associé
unique ou les associés, statuant a la majorité.

Le Directeur Général dispose des mémes pouvoirs que le Président, sous réserve des
limitations éventuellement fixées par la décision de nomination ou par une décision
ultérieure.

Le Directeur Général peut, dans la limite de ses attributions, conférer toute délégation de
pouvoirs en vue de la réalisation d'opérations déterminees.

Article 3.3 CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET LES DIRIGEANTS

3.3.1

3.3.2

3.3.3

3.3.4

Si la Société est unipersonnelle, et ce conformément aux dispositions de l'article L. 227-10
du Code de commerce, les conventions intervenues directement ou par personne interposée
entre le Président ou, le cas échéant, les Directeurs Généraux, et la Société doivent
seulement étre mentionnées dans le registre des décisions.

Si la Société est pluripersonnelle, et ce conformément aux dispositions de l'article L. 227-10
du Code de commerce, le Président de la Société et le cas échéant, les Directeurs
Généraux doivent aviser, s'il en existe, les commissaires aux comptes des conventions
intervenues directement ou par personne interposée entre lui-méme, I'un des dirigeants de
la Société, I'un des associés disposant d'une fraction des droits de vote supérieure & 10% ou
s'il s’agit d’une société associée, la société la contrélant au sens de l'article L. 233-3 du
Code de Commerce, d'une part, et la Société, d’autre part, dans le délai d’un mois & compter
de la conclusion desdites conventions.

Le Président ou, s'il en existe, les commissaires aux comptes présentent a la collectivité des
associés un rapport sur les conventions qui ont été conclues soit au cours du dernier
exercice soit au cours d’'un exercice antérieur mais qui étaient toujours exécutées au cours
du dernier exercice.

Les associés statuent sur ce rapport lors de la décision collective statuant sur les comptes
de I'exercice écoulé.




3.35

3.3.6

Conformément aux dispositions de larticle L. 227-11 du Code de commerce, lorsque les
conventions visées aux Articles 3.3.1 et 3.3.2 portent sur des opérations courantes et sont
conclues a des conditions normales, ces derniéres ne sont pas soumises a la procédure
détaillée auxdits articles et ne sont soumises a aucune formalité.

3

Les conventions non approuvées produisent néanmoins leurs effets, & charge pour la
personne intéressée et, éventuellement, pour le Président de la Société ou les intéresses
d’en supporter les conséquences dommageables pour la Société.

Titre 4

CONTROLE DES COMPTES DE LA SOCIETE

Article 4.1 COMMISSAIRES AUX COMPTES

4141

4.1.2

413

414

La nomination d’'un ou plusieurs commissaires aux comptes est obligatoire dans les cas
prévus par la loi et les réglements. Elle est facultative dans les autres cas.

Les commissaires aux comptes sont nommeés pour six (6) exercices sociaux.

Les commissaires aux comptes, s'il y en a, exercent leur mission de controle conformément
a la loi. lls ont notamment pour mission de permanente de vérifier les valeurs et les
documents comptables de la Société, de contrdler la régularité et la sincérité des comptes
sociaux et d’en rendre compte 3 la Société. lls ne doivent en aucun cas s'immiscer dans la
gestion de la Société.

Les commissaires aux comptes, s'il y en a, doivent étre invités a toutes les décisions
collectives, conformément aux dispositions légales et réglementaires.

Titre 5

DECISIONS DE LA COLLECTIVITE DES ASSOCIES OU DE L’ASSOCIE UNIQUE

Article 5.1 DOMAINE RESERVE

Les décisions suivantes font obligatoirement I'objet d’'une décision collective des associés :

- l'augmentation, I'amortissement ou la réduction du capital, la fusion, la scission ou
I'apport partiel d’apport partiel d'actif ;

- l'augmentation des engagements des associés ;

- la transformation de la Société en une société d’'une autre forme ;

- la prorogation ou la dissolution de la Société ;

- la nomination des commissaires aux comptes ;

- la nomination, la révocation et la fixation de la rémunération du Président ;

- Iapprobation des comptes annuels et, le cas échéant ; l'affectation des bénéfices et
des réserves ;




- Iapprobation des conventions conclues entre la Société et ses dirigeants ou
associe€s ;

- et, plus généralement, toute modification des Statuts.

Article 5.2 FONCTIONNEMENT

5.21

5.2.2

5.2.3

Lorsque la Société ne comporte qu'un seul associé, 'associé unique exerce les pouvoirs
dévolus par la loi et les présents statuts & la collectivité des associés. Les regles relatives
aux décisions collectives des associés (convocation, vote, majorité) ne sont pas applicables.

L'associé unique prend toute décision, soit de sa propre initiative, soit a [initiative du
Président, qu’il exprime dans un procés-verbal. Dans le premier cas, il en avise le Président
dans les meilleurs délais. Si la décision intervient a linitiative du Président, ce dernier établit

un rapport.

En cas de pluralité d’associés, les décisions des associés résultent, au choix du Président,
d'un vote par écrit, d’'une assemblée générale ou d'un acte notarié ou sous seing privé selon
les modalités ci-dessous.

Article 5.3 MODES DE CONSULTATION

5.31

Modes de consultation

Les décisions collectives sont prises selon I'un des modes suivants :

Par consultation écrite

En cas de consultation écrite (en ce compris toute consultation effectuée par télécopie ou
par transmission électronique), le Président adresse & chacun des associés tous documents
et informations devant lui permettre de se prononcer en parfaite connaissance de cause sur
le texte des résolutions soumises & son approbation. L'associé n'ayant pas répondu par tout
procédé de communication écrite dans un délai de quinze (15) jours suivant la réception de
ces documents est considéré comme s'étant abstenu pour chacune des résolutions
soumises & son vote. Si les votes de tous les associés sont recus avant I'expiration dudit
délai, la résolution concernée sera réputée avoir fait l'objet d’'un vote a la date de réception
du dernier vote. Une copie des résolutions soumises a ['approbation des associés est
adressée par écrit au Commissaire aux comptes s'il y en a, préalablement a la consultation

écrite.

Les décisions collectives prises sous forme de consultation écrite sont adoptées selon les
régles de majorité exposées ci-aprés pour les décisions collectives adoptées en assemblée
générale.

Le Commissaire aux comptes s'il y en a, est tenu informé des décisions arrétées par les
associés.

En assembiée générale

(L




Les assemblées sont convoquées par le Président ou par toute autre personne disposant de
ce droit en vertu de la loi ou des présents statuts. La convocation est faite par tout procédé
de communication écrite (en ce compris par télécopie ou par transmission électronique) et
peut étre faire jusqu'a cing (5) jours avant la date de I'assemblée. Les convocations
comportent Findication du jour, de 'heure et du lieu, et le cas échéant, la maniére dont les
associés peuvent prendre part 2 la réunion, ainsi que l'ordre du jour de la réunion. Le
Commissaire aux comptes, s'il y en a, est convoqué selon les mémes modalités. La réunion
peut étre tenue par vidéo-conférence ou conférence téléphonique.

Dans le cas ou tous les associés sont présents ou représentés, I'assemblée se réunit
valablement sur convocation verbale et sans délai sous réserve du respect des prérogatives
des délégués du Comité d'Entreprise et de la mission du Commissaire aux comptes s'il y en
a.

Les assemblées générales sont réunies au siége social ou en tout autre endroit indiqué dans
la convocation.

Tout associé a le droit d’assister aux assemblées générales et de participer aux
délibérations, personnellement ou par mandataire, sur simple justification de son identité et
d'une inscription de sa qualité d’actionnaire sur un compte d'actionnaire.

L’assemblée est présidée par le Président. A défaut I'assemblée élit son président de
séance.

L'assemblée générale ordinaire, réunie sur premiére convocation, ne délibére valablement
que si les associés présents ou représentés ou ayant voté par correspondance, possédent
au moins le cinquiéme des actions ayant le droit de vote. Aucun quorum n’est requis sur
deuxiéme convocation. Elle statue a la majorité des voix dont disposent les associés

présents ou représeniés.

L'assembiée générale extraordinaire, réunie sur premiére convocation, ne délibére
valablement que si les associés présents ou représentés ou ayant voté par correspondance,
possédent au moins le quart des actions ayant le droit de vote. L’'assemblée générale
extraordinaire, réunie sur deuxiéme convocation, ne délibére valablement que si les
associés présents ou représentés ou ayant voté par correspondance, possédent au moins le
cinquiéme des actions ayant le droit de vote. Elle statue a la majorité des deux tiers des voix
dont disposent les associés présents ou représentés, sans préjudice toutefois des
dispositions légales impératives requérant un vote favorable de I'unanimité des associés.

Par consentement unanime des associés

Les décisions collectives peuvent également résulter du consentement de tous les associés
exprimés dans un acte notarié ou sous seing prive.

Le Commissaire aux comptes, s'il y en a, est tenu informé des décisions ainsi arrétées par
les associés.




5.3.2
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Exercice du droit de vote

Les opérations soumises par la loi & une décision collective des associés sont prises aux
conditions de vote suivantes :

- chaque associé a le droit de participer aux décisions collectives par lui-méme ou par
mandataire ;

- a chaque action, est attachée une seule voix ;

- les droits de vote de chague associé sont proportionnels au nombre d’actions
détenues dans le capital.

Procés-verbaux

Régles générales

Les décisions de l'associé unique ou des associés, quel qu'en soit leur mode, sont
constatées par des procés-verbaux établis sur un registre spécial tenu conformément aux

dispositions légales en vigueur.

Les procés-verbaux indiquent le mode de délibération, la date de délibération, le lieu de la
réunion (le cas échéant), le nom des associés présents ou représentés avec indication du
nombre d’actions détenues par chacun d'eux, le nom et la qualité du président de séance, la
liste des documents et rapports communiqués aux associés ainsi que le texte des
résolutions, et sous chaque résolution, le résultat du vote des associés (adoption, abstention
ou rejef). En cas de représentation, les mandats sont annexés au procés-verbal.

En cas de décision collective résultant du consentement de tous les associés exprimé dans
un acte, l'acte doit étre retranscrit sur le registre spécial.

Regles particuliéres

En cas de décision collective des associés prise en assemblée, le procés-verbal est signé
par le président de séance et par les deux associés ayant participe a 'assemblée générale
et disposant du plus grand nombre de voix.

Copies ou extraits des procés-verbaux

Les copies ou extraits des délibérations des associés sont valablement certifiés conformes
par le Président.




Titre 6

RESULTATS SOCIAUX

Article 6.1 EXERCICE SOCIAL

6.1.1

6.1.2

L’exercice social commence le 1 janvier et s’achéve le 31 décembre de chaque année.

Par exception, le premier exercice social comprendra le temps a courir depuis
Fimmatriculation de la société au Registre du commerce et des sociétés jusqu’au
31 décembre 2021.

Article 6.2 COMPTES SOCIAUX

6.21

6.2.2

6.2.3

Il est tenu une comptabilité réguliére des opérations sociales de la Société, et il est dressé
des comptes annuels conformément a la loi et aux usages du commerce.

Le Président de la Société arréte les comptes et établit un rapport de gestion sur la situation
de la Société durant I'exercice écoulé, son évolution prévisible, les événements importants
survenus entre la date de cl6ture de I'exercice et la date a laquelle ce rapport est établi.

Py

Ces documents sont soumis chaque année & l'approbation des associés au cours de
lassemblée générale appelée a statuer sur les comptes de I'exercice écoulé, qui doit étre
réunie chague année dans les six mois de la cloture de I'exercice ou, en cas de
prolongation, dans le délai fixé par décision de justice. Le cas échéant, ils sont
préalablement adressés aux commissaires aux comptes pour certification, établissement et
transmission de ses rapports.

Article 6.3 AFFECTATION DU RESULTAT SOCIAL

6.3.1

6.3.2

6.3.3

Aprés approbation des comptes et constatation de I'existence d’un bénéfice distribuable, les
associés décident d'inscrire celui-ci a un ou plusieurs postes de réserves, dont ils réglent
F'affectation ou Femploi, de le reporter a nouveau ou de le distribuer.

De méme aprés avoir constaté l'existence de réserves dont ils ont la disposition, les
associés peuvent décider la mise en distribution de sommes prélevées sur les réserves, en
indiquant expressément les postes de réserves sur lesquels les prélevements sont
effectués. Toutefois, les dividendes sont prélevés par priorité sur e bénéfice distribuable de
I'exercice.

Les pertes, s'il en existe, sont soit imputées sur les comptes de réserves de la Société, soit
portées sur le compte report & nouveau.

En cas de pluralité d’associés, la part de chaque associé dans les résultats et sa contribution
aux pertes est proportionnelle a sa quotité dans le capital social.

(L




Titre 7

DiSSOLUTION - LIQUIDATION - DIVERS

Article 7.1 DISSOLUTION ~ LIQUIDATION DE LA SOCIETE

7141

7.1.2

71.3

La Société est dissoute dans les cas prévus par la loi par décision collective des associés
prononcant la dissolution anticipée.

La décision collective des associés qui constate ou décide la dissolution nomme un ou
plusieurs liguidateurs.

Le liquidateur, ou chacun d'eux s'ils sont plusieurs, représente la Société. |l dispose des
pouvoirs les plus étendus pour réaliser I'actif méme a l'amiable. Il est habilité a payer les
créanciers sociaux et a répartir le solde disponible entre les associés.

Les associés peuvent autoriser le liquidateur a continuer les affaires sociales en cours et &
en engager de nouvelles pour les seuls besoins de la liquidation.

Le produit net de la liquidation, aprés apurement du passif, est employé au remboursement
intégral du capital libéré et non amorti des actions.

Le surplus, s'il en existe, est réparti entre les associés proportionnellement au nombre
d'actions de chacun d'eux.

Les pertes, s'il en existe, sont supportées par les associés jusqu'a concurrence du montant
de leurs apports.

Si toutes les actions sont réunies en une seule main, la dissolution de la Société entraine,
lorsque I'associé unique est une personne morale, la transmission universelle du patrimoine
a l'associé unique, sans qu'il y ait lieu a liquidation, conformément aux dispositions de
['article 1844-5 du Code civil.

Article 7.2 CONTESTATIONS

Toutes contestations qui pourraient s’élever au cours de I'existence de la Société ou lors de
sa liquidation, soit entre le ou les associés et la Société, soit entre les associés eux-mémes
en cas de pluralité d’associés, seront soumises a la juridiction des tribunaux compétents.




