


MVGROUP 
Société par actions simplifiée au capital de 975.000 € 

Siège : Digital Park – 801 avenue des Champs Blancs – 35510 CESSON-SÉVIGNÉ 
RCS RENNES 519 020 325 

 
 

DÉCISIONS COLLECTIVES DES ASSOCIÉS 

PRISES SOUS LA FORME D’UN ACTE UNANIME 
 
 

Les soussignés : 

APOLEA, présidente associée, possédant ...............................................................  
Dont le siège social est situé à RENNES (35000), 6 bis rue Jules Rieffel 

Représentée par M. Olivier MÉRIL, gérant 
 

1.702 actions en PP 

MEDIANNONCES, associée, possédant ..................................................................  
Dont le siège social est situé à LOHÉAC (35550), 6 rue St-André 

Représentée par M. David LERAY, président 
 

250 actions en PP 

Madame Nathalie LUCAS-HURIAU, associée, possédant .......................................  
Demeurant à RENNES (35000), 13 rue Gambetta 

 

48 actions en PP 
et 185 actions en U  

Monsieur Théo HURIAU-LUCAS, associé, possédant .............................................  
Demeurant à PARIS (75116), 51 avenue Georges Mandel 

Représenté par Mme Nathalie LUCAS-HURIAU 

 

185 actions en NP 

Madame Lina POIZEAU, associée, possédant .........................................................  
Demeurant à PACÉ (35740), 6 chemin de Perceval 
 

148 actions en PP 

Monsieur Yohann DELAHAYE, associé, possédant .................................................  
Demeurant à TINTÉNIAC (35190), 25 rue du Clos de Justice 
 

152 actions en PP 

MB INVEST, associée, possédant ............................................................................  
Dont le siège social est situé à BILLIERS (56190) – 17 rue du Moulin 

Représentée par M. Michel BRÉBION, gérant 
 

17 actions en PP 

MOST, associée, possédant......................................................................................  
Dont le siège social est situé à GUICHEN (35580), 4 quater rue de la République 

Représentée par M. Olivier BONNIN, gérant 
 

17 actions en PP 

Monsieur Mathieu ROBERT, associé, possédant .....................................................  
Demeurant à RENNES (35700), 1 bis rue du Bois Rondel 

16 actions en PP 

  
Soit un total d’actions représentées ......................................................................  2.535 actions en PP 

 
 

Après avoir exposé : 

- Qu’ils sont seuls associés de MVGROUP (ci-après dénommée "la Société"), société par actions simplifiée 
identifiée entête des présentes, dont le capital de 975.000 € est divisé en 2.535 actions de 1 € de valeur 
nominale chacune. 

- Que l’article 19 des statuts de la Société précise : 

« (…) Les décisions collectives des associés sont prises au choix du Président en assemblée ou par 
consultation, ou par correspondance. Elles peuvent également s’exprimer dans un acte signé par tous les 
associés. Tous moyens de communication peuvent être utilisés : vidéo ou audio conférence, télécopie, 
télex, e-mail, et même verbalement, etc…, sous réserve que les intéressés signent le procès-verbal, l’acte 
ou les décisions dans un délai d’un mois. (…) » 

- Que la société souhaite devenir une entreprise à mission et qu’il convient, en conséquence de modifier le 
TITRE 1 et notamment l’article 1 des statuts afin d’y intégrer une raison d’être, les objectifs sociaux et 
environnementaux et l’institution d’un Comité de mission en charge du suivi de l’exécution des missions 
ainsi définies. 
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- Qu’ils reconnaissent avoir disposé du temps suffisant pour prendre connaissance et étudier les décisions 
mises à l’ordre du jour, et avoir reçu toute information nécessaire à cet égard. 

 
 

Ont pris les décisions suivantes, à l’unanimité : 

- Modification du TITRE 1 et de l’article 1 des statuts afin de devenir une entreprise à mission et en 
conséquence, d’y intégrer une raison d’être, les objectifs sociaux et environnementaux et l’institution d’un 
Comité de mission ; 

- Pouvoirs à conférer en vue de l’accomplissement des formalités. 

 
 

PREMIÈRE DÉCISION 
 
La collectivité des associés décide d’intégrer aux statuts de la société, à compter de ce jour, une raison d’être, 
des objectifs sociaux et environnementaux et un Comité de mission en charge du suivi de l’exécution des 
missions et en conséquence de modifier le TITRE 1 et l’article 1 des statuts dont la rédaction est désormais 
la suivante : 
  
 

TITRE 1 - NATURE - DÉNOMINATION - SIÈGE - OBJET - DURÉE 

 
 
ARTICLE 1 - NATURE 

 
1.1 – Forme sociale 
 
La société est une société par actions simplifiée régie par les dispositions légales applicables et par les présents statuts. 

 
Elle fonctionne indifféremment sous la même forme avec un ou plusieurs associés. 
 
1.2 – Raison d’être 
 
Conformément aux dispositions prévues par la loi PACTE en date du 22 mai 2019, introduisant la qualité d’entreprise à 
mission, et permettant aux entreprises qui le souhaitent de se doter d’une raison d’être intégrant la prise en compte des 
impacts sociaux, sociétaux et environnementaux de leurs activités, et parce que la société MVP GROUP est convaincue 
qu’elle doit concilier la recherche de la performance économique de l’entreprise avec sa contribution à l’intérêt général, 
elle souhaite intégrer aux présents statuts sa raison d’être. 
 
La raison d’être de la société est de s’engager pour le « Mieux Vivre » en l’incarnant dans le quotidien de chacun. Ainsi 
pour la société MV GROUPE : 
 « Mieux Vivre » c’est croire en ses projets et œuvrer pour des réussites communes avec satisfaction. C’est également 

construire avec ses collaborateurs, l’entreprise de demain où chacun prend plaisir à s’investir. 
 « Mieux Vivre », c’est mettre le digital au service de tous et agir au quotidien afin de donner du sens à ses actions et 

faire marcher l’intelligence collective pour avoir un vrai impact sur la société dans laquelle nous vivons. 
 « Mieux Vivre », c’est respecter ceux et ce qui l’entourent en valorisant ses différences. C’est prendre en compte le 

bien de chacun, celui du groupe, mais aussi celui de notre planète. Parce que « Mieux Vivre » le digital, ça ne peut 
se faire qu’ensemble. 

 
1.3 – Engagements environnementaux et sociétaux 

 
En lien avec sa raison d’être, la société a défini trois objectifs collectifs sociaux et environnementaux sur lesquels elle 
souhaite s’engager : 
 
- Donner à chaque collaborateur le pouvoir d’avoir un impact sur notre environnement ; 
- Mettre la qualité vie au cœur de nos actions ; 
- Assurer des possibilités d’apprentissage et d’évolution pour tous. 
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1.4 – Modalités d’exécution de la mission – Comité de mission 
 
1.4.1 – Suivi de la mission 
 
Conformément aux dispositions législatives et réglementaires et aux fins d’assurer un suivi de la bonne exécution de la 
mission ci-dessus définie à l’article 1.2, il est établi un Comité de mission distinct des organes sociaux visés aux présents 
statuts, dont les modalités de fonctionnement sont arrêtées ci-dessous. 
 
L’exécution des objectifs sociaux et environnementaux fait l’objet d’une vérification par un organisme tiers indépendant selon 
les modalités prévues par l’article L 210-10 du Code de commerce. 
 
1.4.2 – Composition du Comité de mission 
 
Le Comité de mission est composé d’au moins cinq (5) membres (minimum) et jusqu’à quinze (15) membres (maximum), 
personnes physiques et comprenant au moins un (1) salarié du Groupe ou de l’une de ses filiales. Les membres du Comité 
de mission sont désignés par le Président de la société. 
 
Le Président du Comité de mission est nommé parmi les membres du Comité de mission par le Président de la société.  
 
Chaque membre du Comité de mission doit, au moment où il entre en fonction, avoir pris connaissance des obligations 
générales et particulières de sa charge telles que prévues aux présentes. 
 
Les membres du Comité de mission ne sont pas rémunérés. 
 
1.4.3 – Durée de la mission 
 
La durée des fonctions de membre de Comité de mission est de deux (2) ans à compter de la date de leur nomination. Leurs 
fonctions prennent fin à l’issue de l’assemblée générale ordinaire annuelle des associés statuant sur les comptes de l’exercice 
écoulé et tenue dans l’année au cours de laquelle expire le mandat dudit membre du Comité de mission. A leur échéance, 
les mandats des membres du Comité de mission sont renouvelables une fois. 
 
Les fonctions de membre du Comité de mission prennent fin par le décès, la démission, la survenance d’un conflit d’intérêt 
incompatible avec la fonction ou la révocation par décision du Président de la société. En cas de révocation, celle-ci ne peut 
donner lieu à aucune indemnité de quelque nature que ce soit, ni à aucun droit à l’encontre de la société. En outre, lorsque 
le membre du Comité de mission exerce également un mandat dans la société ou une des sociétés filiales du groupe, ses 
fonctions de membre du Comité de mission prennent fin lors de la fin de son mandat ; la rupture du contrat de travail met 
également fin au mandat du membre du Comité de mission salarié de la société. 
 
En cas de démission, révocation, décès ou incapacité du Président du Comité de mission, le Président de la société pourvoit 
à son remplacement au plus tard dans un délai d’un mois à compter de la fin de ses fonctions. 
 
1.4.4 – Missions et pouvoirs du Comité de mission 
 
Le Comité de mission est chargé exclusivement du suivi de l’exécution de la mission ci-dessus visée à l’article 1.2 des 
présents statuts. Il n’a aucun pouvoir de décision ou de représentation vis-à-vis des tiers. 
 
Dès lors et dans ce cadre, le Comité de mission : 
 
- Prend connaissance des objectifs statutaires et de la feuille de route des actions concrètes qui en découlent ; 
- Vérifie la bonne mise à disposition des ressources nécessaires à l’exécution de la mission ; 
- Prépare et présente annuellement un rapport joint au rapport de l’assemblée générale dans le cadre de la décision 

d’approbation des comptes de la société. 
 
Le Comité de mission procède à toute vérification qu’il juge opportune et se fait communiquer tout document nécessaire au 
suivi de l’exécution de sa mission, par le Président de la société. L’ensemble des membres du Comité de mission s’engage 
à ne pas divulguer, diffuser ou communiquer les informations et les documents de quelque nature que ce soit qui lui sont 
transmis dans le cadre de l’exécution de sa mission. 
 
Le Comité de mission est saisit de toute question entrant dans son domaine de compétence. 
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1.4.5 – Fonctionnement du Comité de mission 
 
Le Comité de mission se réunit aussi souvent que nécessaire et au moins deux fois par an, sur convocation de son Président 
adressée par tous moyens huit (8) jours avant la date de réunion. Les membres peuvent se réunir sans délai si ils y consentent 
tous expressément ou si tous les membres sont présents. 
 
Le Président de la société pourra également solliciter un avis consultatif sur un point précis ou une audience auprès du 
Président du Comité de mission, lequel sera en charge de consulter ou de convoquer le Comité de mission à l’effet de 
délibérer. 
 
Les réunions du Comité de mission peuvent se tenir au siège social de la société ou à tout endroit indiqué dans la convocation. 
 
Les membres du Comité de mission ne peuvent pas se faire représenter aux réunions du Comité de mission.  
 
Le Comité de mission a la faculté d’inviter à ses réunions toute personne dont la présence lui semble utile. 
 
Le Président de la société est informé de la tenue des réunions du Comité de mission et peut y participer si il le souhaite, 
sans disposer d’aucune voix délibérative. 
 
Le Comité de mission ne délibère valablement que si la moitié au moins de ses membres sont présents. Les décisions du 
Comité de mission sont prises à la majorité des membres présents. En cas d’égalité des voix, la voix du Président du Comité 
de mission est prépondérante. 
 
Les décisions du Comité de mission sont retranscrites dans un procès-verbal inscrit dans un registre tenu par la société et 
signé par le Président du Comité de mission. A cet effet, un secrétaire de séance est désigné, par le Président du Comité de 
mission, à chaque début de réunion du Comité de mission. 
 
 

SECONDE DÉCISION 
 
En conséquence de la décision qui précède, la collectivité des associés donne tous pouvoirs au Cabinet CUBE 
AVOCATS - KCA situé Hall A – Cap Courrouze - 1 rue Louis Braille à 35136 SAINT-JACQUES DE LA LANDE 
et à tout porteur d’une copie ou d’un extrait du présent procès-verbal à l’effet de procéder aux formalités et 
plus généralement faire le nécessaire. 
 
 

Le présent acte sera contresigné sur le registre des délibérations des associés tenu au siège social. 
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Fait et passé sous forme électronique. 
 
APOLÉA 
Présidente associée 

Par M. Olivier MÉRIL 

 MEDIANNONCES 
Associée 

Par M. David LERAY 

 
 
 
 
 
Mme Nathalie LUCAS-HURIAU 
Associée 

 M. Théo HURIAU-LUCAS 
Associé 

Par Mme Nathalie LUCAS-HURIAU 

 
 
 
 
 
Mme Lina POIZEAU 
Associée 

 M. Yohann DELAHAYE 
Associé 

 
 
 
 
 
MB INVEST 
Associée 

Par M. Michel BRÉBION 

 MOST 
Associée 

Par M. Olivier BONNIN 

 
 
 
 
 
M. Mathieu ROBERT 
Associé 
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MVGROUP 
Société par actions simplifiée au capital de 975.000 € 

Siège : Digital Park - 801 avenue des Champs Blancs – 35510 CESSON-SÉVIGNÉ 
RCS RENNES 519 020 325 

 
 
 
 

STATUTS 
 

MIS À JOUR SUITE AUX DÉCISIONS DES ASSOCIES 
EN DATE DU 

 

 

 Certifiés conformes 
La Présidente 
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TITRE 1 - NATURE - DÉNOMINATION - SIÈGE - OBJET - DURÉE 

 
 

ARTICLE 1 - NATURE 

 
1.1 – Forme sociale 
 
La société est une société par actions simplifiée régie par les dispositions légales applicables et par les 
présents statuts. 

 
Elle fonctionne indifféremment sous la même forme avec un ou plusieurs associés. 
 
1.2 – Raison d’être 

 
Conformément aux dispositions prévues par la loi PACTE en date du 22 mai 2019, introduisant la qualité 
d’entreprise à mission, et permettant aux entreprises qui le souhaitent de se doter d’une raison d’être 
intégrant la prise en compte des impacts sociaux, sociétaux et environnementaux de leurs activités, et parce 
que la société MVP GROUP est convaincue qu’elle doit concilier la recherche de la performance 
économique de l’entreprise avec sa contribution à l’intérêt général, elle souhaite intégrer aux présents 
statuts sa raison d’être. 
 
La raison d’être de la société est de s’engager pour le « Mieux Vivre » en l’incarnant dans le quotidien de 
chacun. Ainsi pour la société MV GROUPE : 

 « Mieux Vivre » c’est croire en ses projets et œuvrer pour des réussites communes avec 
satisfaction. C’est également construire avec ses collaborateurs, l’entreprise de demain où chacun 
prend plaisir à s’investir. 

 « Mieux Vivre », c’est mettre le digital au service de tous et agir au quotidien afin de donner du 
sens à ses actions et faire marcher l’intelligence collective pour avoir un vrai impact sur la société 
dans laquelle nous vivons. 

 « Mieux Vivre », c’est respecter ceux et ce qui l’entourent en valorisant ses différences. C’est 
prendre en compte le bien de chacun, celui du groupe, mais aussi celui de notre planète. Parce 
que « Mieux Vivre » le digital, ça ne peut se faire qu’ensemble. 

 
1.3 – Engagements environnementaux et sociétaux 

 
En lien avec sa raison d’être, la société a défini trois objectifs collectifs sociaux et environnementaux sur 
lesquels elle souhaite s’engager : 
 
- Donner à chaque collaborateur le pouvoir d’avoir un impact sur notre environnement ; 
- Mettre la qualité vie au cœur de nos actions ; 
- Assurer des possibilités d’apprentissage et d’évolution pour tous. 

 
1.4 – Modalités d’exécution de la mission – Comité de mission 
 
1.4.1 – Suivi de la mission 
 
Conformément aux dispositions législatives et réglementaires et aux fins d’assurer un suivi de la bonne 
exécution de la mission ci-dessus définie à l’article 1.2, il est établi un Comité de mission distinct des organes 
sociaux visés aux présents statuts, dont les modalités de fonctionnement sont arrêtées ci-dessous. 
 
L’exécution des objectifs sociaux et environnementaux fait l’objet d’une vérification par un organisme tiers 
indépendant selon les modalités prévues par l’article L 210-10 du Code de commerce. 
 
1.4.2 – Composition du Comité de mission 
 
Le Comité de mission est composé d’au moins cinq (5) membres (minimum) et jusqu’à quinze (15) membres 
(maximum), personnes physiques et comprenant au moins un (1) salarié du Groupe ou de l’une de ses filiales. 
Les membres du Comité de mission sont désignés par le Président de la société. 
 
Le Président du Comité de mission est nommé parmi les membres du Comité de mission par le Président de 
la société.  
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Chaque membre du Comité de mission doit, au moment où il entre en fonction, avoir pris connaissance des 
obligations générales et particulières de sa charge telles que prévues aux présentes. 
 
Les membres du Comité de mission ne sont pas rémunérés. 
 
1.4.3 – Durée de la mission 
 
La durée des fonctions de membre de Comité de mission est de deux (2) ans à compter de la date de leur 
nomination. Leurs fonctions prennent fin à l’issue de l’assemblée générale ordinaire annuelle des associés 
statuant sur les comptes de l’exercice écoulé et tenue dans l’année au cours de laquelle expire le mandat dudit 
membre du Comité de mission. A leur échéance, les mandats des membres du Comité de mission sont 
renouvelables une fois. 
 
Les fonctions de membre du Comité de mission prennent fin par le décès, la démission, la survenance d’un 
conflit d’intérêt incompatible avec la fonction ou la révocation par décision du Président de la société. En cas 
de révocation, celle-ci ne peut donner lieu à aucune indemnité de quelque nature que ce soit, ni à aucun droit 
à l’encontre de la société. En outre, lorsque le membre du Comité de mission exerce également un mandat 
dans la société ou une des sociétés filiales du groupe, ses fonctions de membre du Comité de mission 
prennent fin lors de la fin de son mandat ; la rupture du contrat de travail met également fin au mandat du 
membre du Comité de mission salarié de la société. 
 
En cas de démission, révocation, décès ou incapacité du Président du Comité de mission, le Président de la 
société pourvoit à son remplacement au plus tard dans un délai d’un mois à compter de la fin de ses fonctions. 
 
1.4.4 – Missions et pouvoirs du Comité de mission 
 
Le Comité de mission est chargé exclusivement du suivi de l’exécution de la mission ci-dessus visée à l’article 
1.2 des présents statuts. Il n’a aucun pouvoir de décision ou de représentation vis-à-vis des tiers. 
 
Dès lors et dans ce cadre, le Comité de mission : 
 
- Prend connaissance des objectifs statutaires et de la feuille de route des actions concrètes qui en 

découlent ; 
- Vérifie la bonne mise à disposition des ressources nécessaires à l’exécution de la mission ; 
- Prépare et présente annuellement un rapport joint au rapport de l’assemblée générale dans le cadre de 

la décision d’approbation des comptes de la société. 
 

Le Comité de mission procède à toute vérification qu’il juge opportune et se fait communiquer tout document 
nécessaire au suivi de l’exécution de sa mission, par le Président de la société. L’ensemble des membres du 
Comité de mission s’engage à ne pas divulguer, diffuser ou communiquer les informations et les documents 
de quelque nature que ce soit qui lui sont transmis dans le cadre de l’exécution de sa mission. 
 
Le Comité de mission est saisit de toute question entrant dans son domaine de compétence. 
 
1.4.5 – Fonctionnement du Comité de mission 
 
Le Comité de mission se réunit aussi souvent que nécessaire et au moins deux fois par an, sur convocation 
de son Président adressée par tous moyens huit (8) jours avant la date de réunion. Les membres peuvent se 
réunir sans délai si ils y consentent tous expressément ou si tous les membres sont présents. 
 
Le Président de la société pourra également solliciter un avis consultatif sur un point précis ou une audience 
auprès du Président du Comité de mission, lequel sera en charge de consulter ou de convoquer le Comité de 
mission à l’effet de délibérer. 
 
 
Les réunions du Comité de mission peuvent se tenir au siège social de la société ou à tout endroit indiqué 
dans la convocation. 
 
Les membres du Comité de mission ne peuvent pas se faire représenter aux réunions du Comité de mission.  
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Le Comité de mission a la faculté d’inviter à ses réunions toute personne dont la présence lui semble utile. 
 
Le Président de la société est informé de la tenue des réunions du Comité de mission et peut y participer si il 
le souhaite, sans disposer d’aucune voix délibérative. 
 
Le Comité de mission ne délibère valablement que si la moitié au moins de ses membres sont présents. Les 
décisions du Comité de mission sont prises à la majorité des membres présents. En cas d’égalité des voix, la 
voix du Président du Comité de mission est prépondérante. 
 
Les décisions du Comité de mission sont retranscrites dans un procès-verbal inscrit dans un registre tenu par 
la société et signé par le Président du Comité de mission. A cet effet, un secrétaire de séance est désigné, par 
le Président du Comité de mission, à chaque début de réunion du Comité de mission. 
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