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MVGROUP
Société par Actions Simplifiée
Au capital de 260.000 €uros
Sitge social : 4 Parc de Brocéliande Bétiment B
35760 SAINT GREGOIRE
R.C.S. RENNES 519 020 325

DECISION DU PRESIDENT
DU 12 SEPTEMBRE 2014

La société APOLEA, dont le siége est & ACIGNE (35690), Le Hil, elle-méme
représentée par Monsieur Olivier M_ERIL, Président de la société, a décidé ce qui suit
relativement au transfert du si¢ge social de la société,

Le Président, conformément aux dispositions de l'article 19 des statuts, décide
de procéder au transfert du si¢ge social de SAINT GREGOIRE (35760), 4 parc de
Brocéliande - Bétiment B & SAINT GREGOIRE (35760), 10 parc d'affaires de
Brocéliande — Immeuble AXIS & compter du 1% septembre 2014.

Le Président, en application de ce méme article des statuts, décide de modifier
l'article 3 des statuts comme suit: ’

Article 3 — SIEGE SOCIAL

Le sidge social est fixé & SAINT GREGOIRE (35760), 10 parc d'affaires de
Brocéliande — Immeuble AXIS

Le reste de l'article demeure sans changement.
Le Président donne tous pouvoirs au porteur d'un original ou d'une copie de la

présente décision pour effectuer l'inscription modificative au Registre du Commerce
et des Sociétés de RENNES.

Greffe du Tribunal de Commerce de Rennes : dép6t N°12154 en date du 31/12/2014



MVGROUP
Société par Actions Simplifiée
Au capital de 260.000 €uros
Siage social : 10 Parc d'Affaires de Brocéliande ~ Immeuble AXIS
35760 SAINT GREGOIRE
R.C.S. RENNES 519 020325

STATUTS MIS A JOUR SUITE AUX DECISIONS DU
PRESIDENT EN DATE DU 12 SEPTEMBRE 2014
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E SSIGNES

- Monsieur Olivier MERIL
né le 5 novembre 1970 & RENNES (35)
demeurant & ACIGNE (35690) Le Hil
marié le 21 juin 2003 & PLOEREN (56) sous le régime de la communauté réduite aux
acquéts

- SOCIETE APOLEA
société A responsabilité limitée au capital de 250.000 €
sidge social : Le Hil (35690) ACIGNE
RCS RENNES 518572409
représentée par Monsieur Olivier MERIL, Gérant

ONT ETABL! AINS| QUIL SUIT LES STATYUTS DE LA SQCIETE PAR ACTIONS
] 1 iR '|

TITRE | - FORME - DENOMINATION - SIEGE - OBJET - DUREE |

RYICLE 1 - FORME

L.a société est une société par actions simplifiée régie par les dispositions légales applicables
et par les présents statuts.

Elle fonctionne indifféremment sous la méme forme avec un ou plusieurs associés.

ARTICLE 2 - DENOMINATION SOCIALE

La dénomination sociale est: « MVGROUP ».

Sur tous les actes et documents émanant de la société, la dénomination sociale doit &tre
précédée ou suivie immédiatement des mots « société par actions simplifiée » ou des
initiales « S.A.S. » et de 'énonclation du capital social.

ARTICLE 3 - SIEGE SOCIAL
Le siége social est fixé & SAINT GREGOIRE (35760), 10 parc d‘affaires de Brocéliande — Immeuble
AXIS.

Il peut étre transféré en tout autre endroit du méme département ou d'un département
limitrophe par simple décision du Président qui est habilité & modifier les statuts en
conséquence et en tout autre lieu par décision collective des associés.
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ARTICLE 4 - OBJET
La société a pour objet directement ou indirectement, tant en France qu'a Pétranger :

- ia prise de participation par tous moyens de droit, notamment par achat, souscription,
fusion, de tous biens mobiliers et valeurs mobiliéres dans toutes entités juridiques avec ou
sans personnalité morale,

- la détention de ces titres en tant que holding financier et d'une maniére générale, toutes
opérations financiéres se rattachant & cetts activité,

- Fanimation des filiales et la fournitura des prestations de services s'y rapportant, et
notamment, Fassistance en matiére de relations financiéres avec les tlers, de gestion de
trésorerie, d'informatique, d'investissements, d'assurances, de gestion du personnel,
juridique et fiscale, de communication et de développement, gestion et promotion des
marques commerciales, I'octrol de toute garantie financiére et notamment de caution des
engagements ds ses fillales, ef toutes prestations se rapportant aux activités des sociétés
dans lesquelles lo holding a des participations, )

- la fourniture de prestations de services intellectuels ou matérieis 4 toutes sociétés de
I'artisanat, du commerce et de lindustrie, et plus généralement & toutes entités de droit
privé ou da droit public, notamment dans la domaine du consell, du management, de ia
gestion, de la communication et de la pubiicits, .

- et plus généralement, toutes opérations, de queique nature qu'elies soient, juridiques,
économiques st financidres, civiles et commerciales, s rattachant & 'objet sus indiqué ou
4 tous autres objets similaires ou connexes, de nature A favoriser, directement ou
Indirectement, je but poursulvi par la société, son extension ou son développement.

ARTICLE § - DUREE

La société, sauf prorogation ou dissolution anticipée, a une durée de 99 ans qul
commencera a courir & compter du jour de son immatriculation au registre du commerce et
des sociétés.

Les décislons de prorogation de la durée de la Société ou de dissolution anticipés sont

_ prises par décision collective des assoclés,

TITRE Il - APPORTS - CAPITAL SOCIAL - FORME DES ACTIONS
DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

ARTICLE 6 - APPORTS

Lors de la constitution, #l a été apporté en numéraire a la société la somme de 180.000 €,
intégralement libérée,

Aux termes des décisions de l'assembléa générale extraordinaire du 27 Janvier 2010, le
capital soclal a été augmenté d'une somme de 70,000 €, par création de 700 actions
nouvelles émises A leur valeur nominale de 100 € chacune, libérées intégralement lors de la
souscription par apports en numéraire.
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ARTICLE 7 - CAPITAL SQCIAL

Le capital soclal est fixé 4 la somme de 280.000 €, divisé en 2,800 actions de 100 €,
entidrement libérées et de méme catégorie.

ARYICLE 8 — MODIFICATIONS DU CAPITAL SOCIAL

1* Le capital no peut 8tre augmenté ou rédult qus par une décislon collective des associés
statuant sur le rapport du Président.

Lo capibl social peut &tre augmenté soft par émissian d'actions ordinaires ou de préférence,
solt par majoration du montant nominal des thres de capital existants.

)l peut également dtre augmenté par 'exercice des droits attachés & des valeurs mobilidres
donnant accés au capltal, dans les conditions prévues par la lol.

Les titres de capital nouveaux sont émls goit & leur montant nominal, soit 4 ce montant
majoré d'une prime d'émiasion,

lis sont bérés solt par apport en numérake y compris par compensation avec des créances
liquides ot exigibles sur la socléts, eoit par apport en nature, soit par Incorporation de
réserves, bénéfices ou primes d'émisslon, soit en conséquence d'une fusion ou d'une
acission,

lis psuvent aussi 8tre Ilbérés consécutivement & l'exercice d'un droit attaché & des valeurs
mablliéres donnant accas au capital comprenant, le cas échéant, ie versement dos sommes
correspondantes,

2" Les assoclés peuvent déléguer au Président les pouvoirs nécessaires a I'effst de réaliser
ou de décider, dans les conditions et délals prévus par la loi, augmentation ou la réduction
du capital.

3°En cas d'augmentation du capital en numéraire ou d'émission de valeurs mobilidres
dopnant accés au capital ou donnant droit a ‘attribution de titres de créances, les associés
ont, proportionnellement au montant de leurs actions, un drolt de préférence a Ia souscription
des nouveaux titres émis. Toutefols, les assaclés peuvent renoncer & titre individuel a leur
droit préférentiel de souscription et la décision d'augmenmlon du capltal psut supprimer cs
droit préférentiet dans les conditions prévues par la

4° Les actions nouvelles de numéralre doivent obfigatoirement &ire libérées lors de la
souscription de la quotité du nominal (ou du palr) prévue par la kol et, le cas échéant, de la
totalité de la prime d'émission.

5° Les augmentations de capital sont réalisées nonobstant l'existence de rompus ; les
associés disposant d'un nombre insuffisant de drolts de souscription ou d'attribution pour
obtenir la délivrance d'un nombre entier d'actions nouvelles devront faire leur affalre
personnelle de toute acquisition ou cession nécessaire de droits.
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11 - ME DE! E
Les valeurs mobilidres sont nominatives,

Tout propriétaire de titres nominatifs faisant partie d'une émission qui comprend des titres au
porteur a la faculté, nonobstant toute convention contralre, de convertir ses titres au porteur
en titres nominatifs. -

Elles sont inscrites en compte conformément & la réglementation en vigueur et aux usages
applicables.

Touwt associé peut demander & la Société la délivrance d'une attestation d'inscription en
compte.

RTICLE 10— DRO G, ONS

1* Toute action donne droit dans les bénéfices et I'actif social 4 une part nette proportionnelle
4 la quotité de capital qu'elle représente.

2° Les associés ne supportent les pertes qu'a concurrence de leurs apports,

3* Les actions sont indivisibles & 'égard de la Société. Les copropriétaires indivis dolvent se
falre représenter auprds de la Société par I'un d'entre eux ou par un mandataire unique
désigné en justics en cas de désaccord.

4* En cas de démembrement du droit de propriéts, le droit de vote appartient a 'usufruitier
pour les décisions collectives ordinaires et au nu-propridiaire pour les décisions collectives
extraordinalres.

5° Chaque fols qu'll est nécessaire de posséder plusieurs actions pour exercer un drolt
queiconque, les propriétaires ds titres isolés ou en nombre inférieur & celul requis ne
pourront exercer ce droit qu'a condition d'avoir fait leur affaire personnelle du groupement st,
éventuallement de I'achat ou de la vente du nombre d'actions ou de titres nécessaires.
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| TITRE I - TRANSMISSION DES ACTIONS — AGREMENT ET EXCLUSION D'ASSOCIES ] .

ARTICLE 11 - DISPOSITIONS COMMUNES APPLICABLES AUX CESSIONS D'ACTIONS
Dans le cadre des présents statuts, {s soussigné a convenu des définltions cl-aprés :

1° Cession : signifie touta opération & titre onéreux ou gratuit entralhant le transfert de la
pleine propriété, de la nue-propriété ou de lusufrult des valeurs mobilidres émises par la
Sociéts, a savok notamment : cession, fransmission, échange, apport en société, fuslon et
opération assimiiée, cesslon judicialre, constitution de trusts, nantissement, liquidation,
transmission universelle de patimoine.

2° Action ou Valeur moblilére : signifie les valeurs mobiliéres émises par la Soclété donnant
accas de fagon immédiate ou différée et de queique maniére que ce solt, a l'atiribution d'un
droit su capital etiou d'un droit de vote de la Soclété, ainsi que les bons et drolts de
souscription et d'attribution attachés & ces valeurs mobilidres, .

La transmission des actions émises par la Sociétd u'opéfo par un virement de compte a
compte sur production d'un ordre de mouvement. Co mouvement est inscrit sur le registre
des mouvements coté et paraphé. '

ARTICLE 12 - AGREMENT

1° Toute cession d'actions est soumise a {'agrément préalable de la collectivité des assaciés
statuant & la majorité des voix des associés disposant du droit de vote.

2* La demande d'agrément doit &tre notifiée par lettre recommandée avec demande d'avis
de réception adressée au Président de la société et indiquant le nombre d'actions dont la
cession est envisagée, la prix de la cession, les nom, prénoms, adresse, nationalté de
r'acquéreur ou &'il a'agit d'une personne morale, son Identification compléte (dénomination,
sidge social, numéro RCS, montant et répartition du capital, ldentité de ses dirigeants
soclaux). Ceite demande d'agrémant est transmise par ie Prégident aux associés.

3° Le Président dispose d'un délal de trols (3) mois & compter de la récsption de la demande
d'agrément pour faire connaitre au cédant ia décision de la collactivité des assoclés, Cette
notification est effectude par lettre recommandée avec demande d'avis de réception. A
défaut ds réponse dans la délai cl-dessus, ['agrément sera réputé acquis.

4°* Les décisions d'agrément ou de refus d'agrément ne sont pas motivées.

5° En cas d'agrément, l'associé cédant peut réaliser llbrement Ia cession aux conditions
notifiées dans sa demande d'agrément. Ls transfert des actions dolt dtre réalisé au plus tard
dans les frente (30) jours de Ia décision d'agrément : & défaut de réalisation du transfert dans
ce déla), tagrément seralt frappé de caducité.

8" En cas de refus d'agrément, la société est tenue dans un délai de un (1) mois & compter
de la notification du refus d'agrément, d'acquéric ou de falre acquérir les actions de 'associé
cédant per un ou piusleurs tiers agréés selon la procédure cl-dessus prévue.

8) {o rachat des actions n'est pas réalisé du fait de la société dans ce délal d'un mois,
ragrément du ou des cessionnaires est réputé acquis.
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En cas d'acquisition des actions par la sociéts, celle-ci est tenue dans un délai de six (6)
mois a compter de Facquisition de les céder ou de les annuler. .

Le prix de rachat des actions par un tlers ou par la société est déterminé d'un commun
accord entre les parties. A défaut d'accord, Je prix sera déterminé & dire d'expert, dans les
conditions de f'article 1843-4 du Code civil.

7° Toutes les cosslons d'actlons faltes en violation des dispositions ci-dessus sont nulles.

LE 13 - M LE CONTRO! 'UN CIE ~ SION

1* En cas de modification au sens de larticle L. 233-3 du Code de commerce du contrble
d'une société associée, celle-ci doit en informer la Sociétd par lettre recommandée avec
demande d'avis de réception adressée au Président dans un délai de trente (30) jours du
changement de contrdle, Cette notification dolt préciser la date du changement de contréle
et toutes informations sur le ou les nouveaux controlaires.

Sl cetts procédure n'est pas respectée, la société associée dont le contrdle est modifié
pourra 8tre exclue de la société dans les conditions prévues cl-aprés au 4°.

2° Dans le délal de trente (30) jours A compter de la réception de ia notification du
changement de contrls, la société peut mettre en ceuvre la procédure d'sxciusion et de
suspension des droits non pécuniaires de [a société associée dont le contrble a été modifié,
tella que prévue ci-aprés au 4°. Si la société n'engage pas la procédure d'exclusion dans la
détal ci-dessus, elle sera réputés avolr agréé le changement de contrdle.

3* Les dispositions ci-dessus s'appliquent 8 1a société associée qui a acquls cette qualité dJa
sulte d'une opération de fusion, de sclssion ou de dissolution.

4° L'exclusion est prononcés par décision collective des associés statuant & la majorité des
voix des associés disposant du droit de vote.

Les associés sont consultés sur Fexciusion & Mnitiative du Président ou & défaut, & lnitiative
de |'associé le pius diligent.

La décision d'exclusion ne peut intervenir que sous réserve du respect des formalités
suivantes : .

- notification & l'associé concemé par lettre recommandée avec demande d'avis de
réception adressée quinze (15) jours avant la date prévus pour la réunion de la
collectivitd des associés, de la mesure d'exclusion envisagés, des motifs de celta mesure
ot do la date de la réunion devant statuer sur Pexclusion ; cette notification devant
également 8tre adressée a tous |es autres associés ; '

- convocation de l'associé concerné dans le méme délal de quinze (15) jours avant la date
prévue pour la consultation des associés sur {a décision d’exclusion afln de lul permetire
de présenter ses observations et de faire valoir ses arguments en défense soit par jui-
méme, solt par Mintermédialre de son ou de ses représentants iégaux.

La décision d'exciuslon doit égaloment statuer sur le rachat des actions de l'assoclé exclu et
désigner le ou les acquéreurs de ces actlons ; Il est expressément convenu que ia cession
gera réallsée valablement sans application de la clause d'agrément prévue aux présents
statuts.
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La décision d'exclusion est notifiés & I'associé exclu par lettre recommandée avec demande
d'avis de réception a linitlative du Président.

L'exciusion entraine dés le prononcé de la mesurs la suspension des drolts non pécuniaires
attachés a la totalité des actions de 'associé exclu,

La totalité des actions de I'associé exciu doit étre cédée dans les trents (30) jours de la
décislon d'exclusion & toute personne désignée comme |l est prévu ci-dessus,

Le prix de rachat des actions de Fassocié exclu est déterminé d'un commun accord ou &
défaut, 3 dire d'expert dans les conditions de Farticie 1843-4 du Code civil.

TITRE IV - ADMINISTRATION ET DIRECTION DE LA S8OCIETE
CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET S8ES DIRIGEANTS
COMMISSAIRES AUX COMPTES

E 14 — PRESIDE|

La société est représentde, dirigée et administrée par un Président, parsonne physique ou
morale, associé ou non, de la socists.

Le premier Président de la société est désigné aux termes des présents statuts. Le Président
est ensuite désigné par décision collective ordinaire des assoclés.

Lorsque l» Président est une personne morale, celle-ci doit désigner un représentant
permanent personne physique, 4 défaut la personns morale est prise en la personne de son
représentant légal.

Lo. Président est nommé sans iimiation de durde, sauf décision contraire de la collactivité
des agsociés.

Le Président paut &tre révoqué 3 tout moment et sans qu'un juste motif soit nécassalrs, par
déclsion collsctive ordinaire des associés. La révocation des fonctions de Président n‘ouvre
droit & aucune indemnité. ) ’

La rémunération du Président est fixée par décislon collective ordinaire des associés.

Le Président dirige la société et la représents & égard des tlers. A ce titre, i est invest! de
tous les pouvoira nécessaines pour agir en toute circonstance au nom de Ia société, dans la
limite de f'objet social et des pouvoirs expressément dévoius par les dispositions légales et
les présents statuts aux décislons collectives des assoclés,

CLE 18 — DIRECT! '

Le Président peut nommer un ou plusieurs Directeurs Généraux, personne physique ou
morale, associé ou non, de la soclété.

Lorsqus le Directeur Général est une personne morale, calle-ct doit désigner un représentant
permanent parsonne physique, & défaut la perscnne morale est prise en la personne de son

représentant légal.

Le Directsur Général personne physique pewt bénéficier dun contrat de travall au sein de la
sociote,
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La durée des fonctions du Directeur Général est fixée dans la déclsion de nomination sans
que cette durée puisse excéder celle des fonctions du Président.

Toutefols, en cas de cessation des fonctions du Président, ls Directeur Général reste en
fonction, sauf décision contralre des associés, jusqu'a la nomination du nouveau Préskient.

Le Directour Général pout &tre révoqué a tout moment et sans qu'un juste motif soit
nécessaire, par décision du Président. La révocation des fonctions de Directeur Général
n'ouvre drolt & aucune indemnité. ) o

La rémunération du Directeur Général est fixée par décision du Président.

Sauf Emitation fixée par la décision de nomination ou par une décision ultérieurs, le Directeur
Général dispose des mémes pouvoire de direction que le Président, et notamment de
représenter la nociété & I'dgard des tiers. ‘

I est précisé que la société est engagée méme par les actes du Directeur Général qui ne
reldvent pas ds Fobjet soclal, sauf sl elle apporte la preuve que Je tiers avalt connaissance du
dépassament de I'objet soclal ou quil ne pouvalt [ignorer compte tenu des circonstances, la

seute publication des statuts ne pouvant suffire & constituer cette preuve.

LE 18 ~ o] SES
ASSOCIES

Toute convention nouvelle intervenant, directement ou par personne interposés entre la
socibté et son Président, 'un de ses dirigeants, l'un de ses assoclés disposant d'una fraction
des droits de vote supérieure a 10 % ou, sl s'agit d'une société associée, la société la
contrdlant au sens de larticle L. 233-3 du Code ds commerce doit &ire portée & Ja
connalssance des Commissalres aux comptes par le Président ou l'intéressé,

Les Commissaires aux comptes présentent aux associés un rapport sur la conciusion et
exscution des conventiona au cours de 'exercice écoulé.

Les associés statuent sur ce rapport lors de [a décision collactive statuant sur les comptes
da cet exercice ; I'agsocié intéressé est privé du droit de vote.

Les conventions non approuvées produlsent néanmoins leurs effets, & charge pour la
personne intéressée d'en supporter les conséquences dommageables pour la sociéts.

Les conventions portant sur les opérations courantes conciues & des conditiona normales
sont communiquées au Commissaire aux comptes. Tout associé a le droit d'en obtenir
communication.

Les Interdictions prévues & larticle L.225-43 du Code de commerce s'appliquent au
Président et aux dirigeants de [a société,

Par dérogation aux dispositions cl-dessus, et conformdment & la Lo, lorsque la sociéts ne
comprend qu'un seul assoclé, il est seulement fait mention au registre des décisions des
conventions intervenues entre la société et son dirigeant.
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ARTICLE 17 - COMMISSAIRES AUX COMPYES

La collectivité des associés désigne, pour la durée, dans les conditions et avec la mission
fixée par la lo, notamment en ce qui conceme le contrdle des comptes sodiaux, un ou
plusieurs Commissaires aux comptes titulaires et un ou plusieurs Commissaires aux
comptes suppléants.

ARTICLE 18 LE

Les délégués du Comité d'entreprise exercent les droits prévus par l'article L. 2323-68 du
Code du travail aupras du Présidsnt.

Le Comité d'entreprise doit éire informé de la tenue de toute assemblée générale en
application des dispositions légales.

Les demandes d'inscription des projets de résolution présentées par lo Comité d'entreprise
doivent éire adressées par un raprésentant du Comité au Président.

Ces demandes qui sont accompagnées du texte des projets de résolutions peuvent éire
envoyées par tous moyens écrits, Elles doivent 8tre regues au sidge social dix (10) jours au
moins avant la date fixée pour I'assemblée générale. La Président accuss réception de ces
demandes dans les cing (5) Jours de leur réception. o

TITRE V - DECISIONS COLLECTIVES DES ASSOCIES

ARTICLE 19 - DECISIONS COLLECTIVES DES ASSOCIES

Les opérations ci-aprés font Fobjet d'une décision collactive des associés dans les conditions
suivantes : )

- Décislons prises & I'unanimité :
Sont prises & 'unanimité des assoclés :

* Toutes les décislons requérant 'unanimité en application de Marticle L 227-19 du Code de
commerce.

- Déclslons extraordinaires :

Les décisions extraordinaires sont prises A la majorité des six dixidmes des voix des
associés disposant du droit de vote, présents ou représeniés. Sont dites extraordinalres, los
déclsions ayant pour objet : '

Dissolution et liquidation de la société ;

Augmentation et réduction du capital ;

Fusion, scission et apport partiel d'actif ;

Plus généralement, toutes modifications statutairas ne relevant pas de l'articls L 227-19
du Code de commerce,
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- Déclslons ordinaires ;

Les décisions ordinaires sont prises & la majorité simple des voix des associés disposant du
droit de vots, présents ou représentés, Sont dites ordinaires, et sous réserve des décisions
de ia compétence du Président, les décislons ayant pour objet :

Approbation des comptes annuels et affectation des résuitats ;
Nomination et révocation du Président ; fixation de sa rémunération ;
Nomination des Commissalres aux comptes ;

Déclsion d'exclusion ;

Agrément des cessions d'actions ;

Emission d'obligations.

Sl la soclété vient a ne comprendre qu'un seul assodb les décisions ci-dessus sont de ia
compétence de I'associé uniqus.

Toutes les aulras décisions sont de la compétence du Président, sauf celles qui sont
oxpressément réservées par les statute et la Lol.

Les décisions collectives des assoclés sont prises au choix du Président en assemblée ou
par consultation, ou par correspondance. Elles peuvent également s'exprimer dans un acte
signé par tous les associés, Tous moysns de communication peuvent &tre utilisés : vidéo ou
audlo conféranca, télécople, télex, e-mall, et mame verbalement, etc., sous réserve que jes

intérezsés signent le procds-verbal, 'acte ou les décisions dans un délal d'un mois, )

Un ou plusisurs associés représentant au moins 30 % du capitel social peut demander la
réunion d'une assemblée générale.

L'agsembiée est convoquée par le Président. La convocation eet faite par tous moyens 16
jours avant la date de la réunion. Elle comporte Indication de F'ordre du Jour, de I'heure et du
lieou de la réunion. La convocation est accompagnée de tous documents nécessalres &
tInformation des associés.

A défaut de convocation réalisé par le Président suite & ka demande d'un assoclé un mois
aprés cette demands, Ia convocation pourra &tre réalisés par le Commissaire aux comptes
ou par un mandataire désigné sur requéte auprés du Président du Tribunal de Commerce du
fiou du siége social.

Dans le cas ol tous les associés sont présents ou représentds, lassemblée ss réunit
valablement sur convocation verbals et sans délai,

L'assemblée est présidés per le Président de la soclété. A défaut, elle élit son Président.
L'assemblée désigne un sacrétaire qui peut dtre chols! en dehors des associés.

A chague assemblée est tenue une feullle de présence et H est dressé un procds-verbal de
la réunion qui est signé par le Président de séance et lo secrétairs.

L'asssmblée ne déﬁBére valablement que si les associés présents ou représentés possédent
plus de la moitié des actions ayant droit de vote sur premidrs convocation et sans quorum &
la seconde convocation.
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Chaque associé a le droit de participer aux décisions collectives par iui-méme ou par un
autre assoclé. Chaque action donne drok & une voix. Le droit de vote attaché est
proportionnel au capital qu'elies représentent, .

En cas de consultation écrite, le texts des résolutions ainsi que les documents nécessaires a
linformation des assoclés sont adressés a chacun par tous moyens, Les associés disposent
d'un délai minimal de 7 joure & compter de la réception des projets de résolutions pour
émetire lewr vote, lequel peut 8tre émis par lsttre recommandée avec accusé réception ou
télécopie. L'associé n'ayant pas répondu dans le délai ci-dessus, est consiiéré comme
ayant accepté es résoiutions.

Le résuitat de la consultation écrite est consigné dans un procés-verbal établl et signé par le
Président. Ce procés-verbal mentionne la réponse de chaque assocls, '

Les procés-verbaux des décisions collectives sont établis et signés sur des registres tenus
conformément aux dispositions légales en vigueur. Les copies ou extraits des délibérations
des associés sont valablement certifiés conformes par le Président et e secrétaire da
t'assembiée. Au cours de la liquidation de la société, leur certification est valablement faite
par le liquidateur. :

TITRE Vi - EXERCICE SOCIAL - COMPTES ANNUELS
AFFECTATION DES RESULTATS

ARTICLE 20 — EXERCICE SOCIAL
L'exercice sociat commence le 1er Janvier et se termine Je 31 décembre de chaque année.
Le premier exercice social sera clos le 31 décembre 2009,

= cOM
Le Président arréte les comptes annuels de exercice,

Dans les six mois de la cidture de l'exercice, les assoclés doivent statuer par décision
collactive sur les comptes annuels, au vu du rapport de gestion et des rapports du ou des
Commissaires aux comptes, sauf prorogation sur requéte auprés du Président du Tribunal
de Commerce.

Lorsque des comptes consolidés sont établis, iis sont présentés avec le rapport de gestion
du groups et les rapports des Commissalres aux comptes, lors de cette décision collective.
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ARTICLE 22 - AFFECTATION ET REPARTITION DES RESULTATS

1° Toute action en 'absence de catégorie d'actions ou toute action d'une méme catégorie
dans le cas contraire, donne droit & une part nette proportionnelle a la quote-part du capital
qu'elle représente, dans les bénédfices ot réserves ou dans lactif soclal, au cours de
l'existence de la société comme en cas de liquidation.

2° Aprds approbation des comptes et constatation de l'existence d'un bénéfice distribuable,
les associés décident sa distribution, en totalité ou en partie, ou son affectation @ un ou
plusleurs postes de réserves dont ils réglent F'affectation et 'emplol.

3* La décision collective des associés psut décider ia mise en distribution de toute somme
prélevée sur le report 4 nouveau bénéficieire ou sur les réserves disponibles en indiquant
expressément les postes de réserves sur lesquels ces préldvements sort effectués.
Toutefois, les dividendes sont prélevés par priorité sur e bénéfice distribuable de l'exercice.

La décision collective des associés ou, 4 défaut, le Président fixe les modalités de paiement
des dividendes.

r TITRE Vil - DISSOLUTION - LIQUIDATION DE LA SOCIETE ]
ARTICLE 23 - DISSOLUTION - LIQUIDATION DE LA SOCIETE

La soclété est dissoute dans les cas prévus par la loi ou en cas de digsolution anticipée
décidée par décision collective des associés.

La décision collective des associés qut‘ constate ou décide la dissolution nomme un ou
plusieurs Liquidatours. )

Le Liguldateur, ou chacun d'eux g'lls sont plusieurs, représente la Société, |l disposs des
pouvoirs les plus étendus pour réaliser I'actif méme a Pamiable. il est habilité & payer les
créanclers sociaux et & répartir le solde disponible entre les associés.

Les associés peuvent autoriser le Liquidateur & continuer les affaires sociales en cours el &
on engager de nouvelles pour les seuls besoins de la liquidation,

Le produRt net de la liquidation, apras apurement du passif, est employé au remboursement
intégral du capital libéré et non amorti des actions.

Le surplus, s'i en existe, est répartl entre les associés proportionnellement au nombre
d'actions de chacun d'eux,

Les perias, 8'il an existe, sont supportées par les associés jusqu'a concurrence du montant
de leurs apports. ’

Si toutes les actions sont réunies en une seule main, la dissolution de la Soclété entraine,
lorsque l'associé unigue est une personne morale, la transmission universetle du patrimoine
4 lassocléd unique, sans qu'il y alt lisu & liquidation, conformément aux dispositions de
I'article 1844-5 du Code civil.
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TITRE Vill - ARBITRAGE

RTIC - AG!

En cas de litige survenant entre Jes associés ou entre la société et I'un des assockés, et si
aucune solution amiabie ne peut mettre fin au litige, § sera résoiu par voie d'arbitrage, par
appiication du Livre 1V du Nouveau Code de Procédure Civile sur l'arbltrage.

S} les parties s'entendent sur la désignation d'un arbitre unique, elles s'en remettront 4
I'arbitrage de ceiui qu'slles auront désigné.

Dans le cas contraire, [l sera constitué un tribunal composé de trols arbitres. Les deux
premiers arbitres seront nommés par les parties, chacune d'elles désignant le slen. Si fune
des partles s'abstient de désigner son arbitre, elle sera mise en demeure de le faire dans un
délal de hult jours par letire recommandée avec accusé de réception. A défaut par elle de
procéder & cette désignation, dans ce délal, It y sera pourvu par Monsisur le Président du
Tribunal de Commerce du sidége soclal, statuant en référé, 4 la requéts de la partis la plus
dikigente,

Les deux arblires ainsi cholsis devront désigner un troisidme arbitre dans le délal de quinze
Jours. En cas de carence de leur part, le trolsidme arbilre sera désigné par Monsieur le
Président du Tribunal d@ Commerce du siége soclal statuant en référé a la requéte de la
partle la plus diligente,

Les trols asbitres se réuniront et constitueront ensembie un tribunal arbitrel statuant 4 la
majorité de ses membres aprds avoir entendu les parties, Le tribunal devra prononcer la
sentence dans le délai de trois molis & dater du jour de sa constiution.

Les arbitres auront la quallté d'amiables composteurs et pourront prononcer des astreintes ;
les parties déclarent renoncer a se pourvoir par vole d'appel a I'encontre de la ou des
sentences a intervenir. -

N est préﬁsé que la présente clause compromissolre n'est pas un simple engagement de
faire de la part des soussignés et qu'sfie a pour effet de constituer une juridiction d'arbitrage
devant fonctionner dans les conditions ci-dessus, sans rédaclion d'un compromis préalable,
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