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Les associés de la société¢ 2 I SYSTEM se sont réunis en assemblée générale extraordinaire au siége
social, sur convocation effectuée par la gérance dans les conditions 1égales.

La seance est présidée par Monsieur Pierre FRACHET, Gérant.
Il a €té établi une feuille de présence qui a été émargée par chaque associé en entrant en séance.

Monsieur le Président de séance constate d'aprés ce document que les associés présents ou
representés possedent plus des trois quarts du capital social.

L'assemblée €tant ainsi susceptible de délibérer valablement est déclarée réguliérement constituée.

Monsieur le Président dépose devant I'assemblée et met & la disposition de ses membres :

- le double des avis de convocation,
- 1a teuille de présence a I'assemblée,
- le rapport de la gérance,

- le texte des statuts,

- le texte des résolutions proposées.

Puis, Monsieur le Président déclare que le texte des résolutions proposées ainsi que le rapport de la

gerance ont ¢t€ adressés aux associ€s en méme temps que l'avis de convocation et ont été tenus a leur
disposition, au siége social, depuis cette date.

['assemblée lui donne acte de cette déclaration.

Monsieur le Président rappelle que I'assemblée générale est appelée & délibérer sur I'ordre du jour
suivant :

- AUGMENTATION DU CAPITAL SOCIAL DE 250.000 F PAR CREATION DE 1.000 PARTS DE 250 F
CHACUNE, A LIBERER INTEGRALEMENT PAR COMPENSATION AVEC DES CREANCES LIQUIDES ET

EXIGIBLES SUR LA SOCIETE, ET COMPORTANT RENONCIATION DES ASSOCIES A LEUR DROIT
PREFERENTIEL DE SOUSCRIPTION.

. MODIFICATION CORRELATIVE DES STATUTS,

. INOMINATION DE MONSIEUR GEORGES FRACHET EN QUALITE DE GERANT EN REMPLACEMENT DE
MONSIEUR PIERRE FRACHET, DEMISSIONNAIRE,

. MODIFICATION CORRELATIVE DE L’ARTICLE 16 DES STA TUTs,

. QUESTIONS DIVERSES.
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Enfin, Monsieur le Président déclare la discussion cuverte.

Diverses observations sont échangées puis, personne ne demandant plus la parole, Monsieur le
Président met aux voix les résolutions suivantes figurant 4 I'ordre du jour.

PREMIERE RESOLUTION

L'Assembleée Générale, apres avoir entendu la lecture du rapport de la gérance décide d'augmenter le
capital social d'une somme de 250.000 F pour le porter a 355.000 F par création de 1.000 parts

nouvelles de 250 F nominal chacune, émises au pair et 4 libérer intégralement par compensation avec
des créances liquides et exigibles.

L'Assemblée genérale décide que la souscription de la totalité des 1.000 parts nouvelles a émettre est
reservee a Monsieur Georges FRACHET.

Monsieur Vincent DELORME
Monsieur Pierre FRACHET
Monsieur Christian MARTY
Monsieur Patrick MARTY

et Madame Jacqueline HASSID

ont renonce a leur droit préférentiel de souscription au profit de Monsieur Georges FRACHET.

Les parts nouvelles qui seront soumises a toutes les dispositions statutaires et seront assimilées aux
parts anciennes dés leur création porteront jouissance & compter de ce jour.

L'Assemblée générale constate que le montant desdites souscriptions, soit la somme de 250.000 F est
libéré par compensation avec des créances liquides, certaines et exigibles possédées par Monsieur

Georges FRACHET a l'encontre de la société ainsi que 'atteste le certificat d'arrété de créances que
Le Gérant présente a I'assemblée.

Amnsi l'augmentation de capital est entiérement souscrite et les parts souscrites sont entiérement
libérées et réparties entre les souscripteurs dans la proportion de leur souscription.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a l'unanimité.
DEUXIEME RESOLUTION

L'Assemblée Générale extraordinaire, en conséquence de la résolution ci-dessus, décide de modifier
les articles 6 et 7 des statuts qui auront désormais le libellé suivant -
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TICLE 6 - APPORT ME

Il a eté fait apport a la Société lors de la constitution, d’une somme globale de 105.000 F, représentée
par des apports en numéraire a hauteur de 95.000 F et un apport en nature d’une valeur de 10.000 F.

Lors d’une augmentation de capital intervenue depuis, il a été fait apport 4 1a Société d’une somme de
250.000 F.

ICLE 7 - ITAL JAL

Le capital social est fixé a la somme de trois cent cinquante cing mille francs (355.000 F). I1 est divisé

en 1.420 parts de deux cent cinquante francs (250 F) chacune, qui, compte tenu des apports initiaux et
d'une augmentation de capital se trouvent actuellement réparties comme suit :

- Monsieur Vincent DELORME 120 parts
- Monsieur Pierre FRACHET 120 parts
- Monsieur Christian MARTY 120 parts
- Monsieur Patrick MARTY 20 parts
- Madame Jacqueline HASSID 20 parts
- Monsieur Georges FRACHET 1.020 parts

Total €gal au nombre de parts composant le capital social :
mille quatre cent vingt parts, ci. 1.420 parts

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a l'unanimite.

TROISIEME RESOLUTION

L’Assemblée Générale prend acte de la démission de Monsieur Pierre FRACHET, effective a

compter de ce jour, et procéde a la nomination auxdites fonctions de Monsieur Georges FRACHET,
22 rue Parent de Rosan, 75016 PARIS.

Monsieur Georges FRACHET, présent a 1’assemblée, déclare accepter le mandat qui vient de lui étre
confié.

Dans 'exercice de ses fonctions il aura droit au remboursement de ses frais de missions, réceptions et
deplacements sur présentation de piéces justificatives.

QUATRIEME RESOLUTION

L’Assemblée Générale décide de supprimer la mention du nom du gérant dans les statuts et de
modifier Particle 16 des statuts qui aura désormais le libellé suivant :
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A LE16-N ATION ERAN

La sociéte est gérée et administrée par un ou plusieurs gérants, personnes physiques, associés ou non,
avec ou sans limitation de la durée de leur mandat, nommés par une décision adoptée par un ou
plusieurs associés représentant plus de la moitié du capital social.

CINQUIIEME RESOLUTION

L'assemblée générale donne tous pouvoirs au porteur d'un exemplaire des présentes a I'effet
d'effectuer toutes formalités légales.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a l'unanimité.

Rien n'étant plus a I'ordre du jour, la séance est levée.

De tout ce que dessus a €té dressé le présent proces-verbal qui, aprés lecture a été signé par le Gérant.
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ATTESTATION DE COMPTE COURANT

Je soussigngé :

Pierre FRACHET

Agissant en qualit¢ de Gérant de la socié¢té 2 I SYSTEM en vue de I'assemblée générale
extraordinaire prévue ce jour, atteste par la présente, que le montant des comptes courants de :

- Monsieur Georges FRACHET est au moins égal a 250.000 F

FAIT LE 27 DECEMBRE 1995
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STATUTS
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ARTICLE 1. FORME

Il est formé entre les soussignés tous futurs propriétaires des parts sociales ci-aprés créées, une
société a responsabilité limitée, qui sera régie, par les lois en vigueur : loi n°® 66-537 du 24
Juillet 1966, et décret n® 67-236 du 23 Mars 1967 ainsi que par les présents statuts.

T1 2
La Société a pour objet en France et a I’étranger :

1) Toutes prestations de services dans le domaine informatique, conseils,

développements, ventes et location de matériels et de logiciels, réalisation de documents
techniques en langue francaise et étrangére : anglais, arabe...

2) Ainsi que touts opérations commerciales, financiéres, mobiliéres ou immobiliéres se
rattachant directement ou indirectement, en totalité ou en partie, a 1’objet ci-dessus spécifié ou
a tout autre objet similaire, connexe ou susceptible d’en favoriser la réalisation. Le tout, tant
pour elle-méme que pour le compte d’un tiers, ou en participation directe ou indirecte,
création de sociétés nouvelles, d’apports, de commandites, de fusions ou d’absorption,
d’avances, de souscriptions ou d’achats de titres ou droits, de cession ou locations, de toutes
parties de ces biens et droits immobiliers ou par tout autre mode.

ARTICLE 3. DENOMINATION

LLa dénomination de la Société est : « 2 I SYSTEM »

Dans les actes, factures, annonces, publications, lettres et autres documents émanant de la
Société, la dénomination sociale doit toujours étre précédée ou suivie des mots écrits

visiblement en toutes lettres : société & responsabilité limitée ou des initiales « S.A.R.L. » et
de I’énonciation du capital social.

ARTICLE 4. SIEGE SOCIAL

Le siege social est fixé : 83 rue Michel Ange - 75016 PARIS.

et pourra €tre transféré dans tout autre endroit du méme département par simple décision de la
gérance et en tout autre lieu en vertu d’une décision extraordinaire des associés.

ARTICLE 5. DUREE

La durée de la Société est de quatre vingt dix neuf années qui commenceront a courir a

compter de son immatriculation au Registre du Commerce, sauf les cas de dissolution
anticip€e et de prorogation prévus aux présents statuts.



TITRE 11 : APPORTS, CAPITAL SOCIAL

ARTICLE 6 - APPORTS EN NUMERAIRE

I1a été fait apport 4 1a Société lors de la constitution, d’une somme globale de 105.000 F, représentée
par des apports en numéraire a hauteur de 95.000 F et un apport en nature d’une valeur de 10.000 F.

Lors d’une augmentation de capital intervenue depuis, il a été fait apport a la Société d’une somme de
250.000 F.

ARTICLE 7 - CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixé a la somme de trois cent cinquante cinq mille francs (355.000 F). I est divisé

en 1.420 parts de deux cent cinquante francs (250 F) chacune, qui, compte tenu des apports initiaux et
d'une augmentation de capital se trouvent actuellement réparties comme suit :

- Monsieur Vincent DELORME 120 parts
- Monsieur Pierre FRACHET 120 parts
- Monsieur Christian MARTY 120 parts
- Monsieur Patrick MARTY 20 parts
- Madame Jacqueline HASSID 20 parts
- Monsieur Georges FRACHET 1.020 parts

Total égal au nombre de parts composant le capital social :
mille quatre cent vingt parts, ci. 1.420 parts

ARTICLE B. AUGMENTATICN DU CAFITAL SOCIAL
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TITRE II1 : PARTS SOCIALES, CESSION DE FARTS

ARTICLE 10. SOUSCRIPTION ET REFRESENTATION DES FARTS SOCIALES
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ARTICLE 11 . DRDITS ET OBLIGATIONS DES PARTS SOCIALES
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TITRE IV : GERANCE

Ak LE 16 - NOMINATION DES GERANTS

L&

F;E’;_Eé iété est gérée et administrée par un ou plusieurs gérants, personnes physiques, associés ou non,
.:' e u sans limitation de la durée de leur mandat, nommés par une décision adoptée par un ou

PE:: . rs associés représentant plus de la moiti€ du capital social.

Fyerre

ARTICLE 17. POUVOIR DES GERANTS

L e Bérante ont encemhle ou céoarément lez pouvolrs pOUr &gir &u naom ge
1a cocidété. Ile <ont tenus de consacrer & la socilete le temps et lec
Soine nécessalires & 2 s& honnme marche. Zoape  leur responsabilite, 1l es
érants peuvent e faire représenter dans leurs -apporte avec les tiers

cec marndatairee de leuwr choix, pourvu que 1e mandat par eux contlrme
mes €0t tout & 1& foie, général et permanent.

Toutefole, ci 1 acte accompli par le geérant ne el éve pas de lToboaet
cocial, la société pourra établir que les tiers cavaient que 17acte
dépascait cet obiet. ou qu’ils ne pouvaient 1 igrniorer compte tenu des
circonstances.

_*copposition +formée par un gérant aux actes d'un autre gérant ecst cane
effet & 1°égard des tiers, & mcince qgu’il ne soit établl gu’ile en ont eu
COMnNal ssance.

La gérance ne caurra sans y Etre autorices par une décicion dec &=sQCléS
prise & la majorité représentant plus de 1=z moitié¢ des parite socizxles.
contracter des emprunte  bancailrecs, effectuer des  achate et ventecs
d” 1mmeull s, cometituer des  hypothéoues oo nattifrements \prer 1 eur o S
aouoile du capiisl.

ARTICLE 18. REMUNERATION DES GERANTS

Chacur: dee nérante & gro:t, ern Emunéerats on gde =—tuly' travslild e
indépendarnment du rembouwrcsement de ces frals dc reorésentat:on, voyades
et déplacements, & un salaire annuel fivo o proportionneld Oy MBS ES
gienu & la {GiE,. 4 passer par {raif Qendy alnt, TG A ti1de par oOo0r 0 On
ardinaxlvre des asstCléec.

ARTICLE 19. DUREE DES FONCTIONS DU GERANT-REVOCATION-DEMISSION-
DECES QU RETRAITE~-REMFLACEMENT

i. La durée dee fonctiones du gérant est de deux ans cauf révocation pour
cavse lécitime. Le ou les gérants sont touvaours rééliogiblexs.

2. Le ou les gérante sont revocables par décision des ascsbCles
representant plus de la moitié des parte <csocieles. Toute clauvcse
cantraire <t réputée non écraite. &1 la révocatiaon ect décideée sanc

i

juste motif. elle peut donner lleu = dommages et 1ntér&te. En outren 1€
ot lee gérante cont vévocables par l1ece Lribunauy pour cause léqgitime &
l& doenande de toutr assoca é.

—

R L.e ou les gérants ont le droit de renoncetr %2 leurcs fonctione, mals



T seulement e la fi1n diun egrxercice et & .charqge de prévenir les ASS0C) ég

troi1s moi1 < ALl MoO1 NS iy l avance et par lettre recommandeée, cecy

accord contraire de 1a collectiviteée des ASS0OC1éS pris a
ordinaire,

SAauUT
la majorite

4. Le déceés ou la retraite du agérant pour quel que motif

qQue Cce soit,
nentraine pas la dissolution de la société.

9. Dans lec cas prevus 1 —~dessue et Sous réeserve dec conditionsg

particuliéres & ces cas. la collectivité des associés procede

au
remplacement du gérant.

ARTICLE 20. RESPONSABILITE DES GERANTS

L.es Q@gérante ne contractent & raison de leur agection, aucune obligation
personnelle ou solidaire, relativement aux enqagements de la soci1éte,
llse sont responsables soit envers 1= SsOCrLété, o1t envers le tirere. des
1ntractions aux dispositions de la loi du 24 Juillet 1966, de leur
gecstion, conformément aux articles 52, S35 et S4 de ladite l1oi et aw:
articles 45 et 44 du décret du 27 tMars 1967.

Les geérants peuvent sous leur responsabilité constituer des mandataires,
ASS0C1€s ou non, pour un ou plusieurs objets déterminés.

lls peuvent déléguer les pouvoirs qu’ils jugent convenables &
plusieurs directeurs, associés ou non, pouwr assurer la direction
technique et commerciale des affaires de la société et passer avec ce ou
ces directeurs des traités déterminant 1’étendue de leurs attributions

et pouvoirs, la durée de leurs fonctions et 1 importance de leurs
avantages fixes ou proportionnels.

Limi Ou

TITRE V ¢ CONTROLE DE LA SOCIETE

ARTICLE 21. COMMISSAIRE AUX COMPTES

L assemblée qgénérale ordinaire desirgne un ou plusiews commissaires auw:
comptes titulaires et suppléante dés lors que la société remplit les
conditions préevues par la loi pour que cette nomination soit

obligatoire. En dehors méme de cette obligation légale, 1 assemblée peut
décider de procéder & cette désignation.

TITRE VI : CONVENTION ENTRE UN GERANT OU UN ASSOCIE ET
LA SOCIETE

ARTICLE 22 CONVENTION ENTRE LA SOCIETE €T L’UN DE SES GERANTS
Ou ASSACIES

Scus réserve des interdictions ltaales., les conventione entre la sociétd
Gt 1’un de ses associése ou qérants <cont soumises aw: formalités de

controle et de précentation & 17 assembldée des ascsociés, prescrites par
la loz.

TITRE VvII « DECISIONS COLLECTIVES




ARTICLE 23. DISPOSITIONS GENERALES CONCERNANT LES DECISIONS
COLLECTIVES

Les décisions collectives sont prises en assemblée générale ou par
consultations prévues par la loi du 24 Juillet 1966, et les textec
subséquents. Toute délibération de 11 assemblée des ’RSS0OC1es ect
constatee par proceés verbal établi et signé par 1la gérance,.

ARTICLE 24. DECISIONS COLLECTIVES ORDINAIRES

Sont qualifiees d ordinaires. les décisions des eSS0oCiles Nne concoernant
ni 1 agrément de nouveauws associecs. ni des modifications statutaires,
Sous  reserve dec exceptiones prévues par la loi. & savolr revocation du
gérant statutaire et transformation en socileéete anonyme lorsque 1 acti+
net exceéde cing millions de {francs.

Conformément & 1" article 29 de la loi du 249 Juillet 1966, les déci—-sions
ordinalires ne cont valablement pricses qu’autant qQu’elles ont eté
adoptées par des associés, représentant plus de la&a moitié du capital
€ocial. 8i ce chiffre n’est pas atteint & la premiere consultation, les
]RSSOC1€s sont consultés une seconde fois et lecs decisions sont prises &
la @majorité des votes éEmis. quelle que soi1t la fraction du capital
repreésentée, ces décicsions ne peuvent porter que sur des questions avyant
tait 17obiet de la premitre consultation.

ARTICLE 25. -DECISION COLLECTIVE -EXTRAORDINAIRE

Sont  qualifidées “"d extraordinaires" les décisions collectives qui ont

pour objet des modifications & apporter directement ou indirectement ausx
statuts.

Conformément & l7article 60 de la 1loi de 1966, les décisions
extraordinaire sont valablement prises quiautant quelles ont été
adoptées par les associés représentant les +{troi1s quarts du capital
social pour les assemblées de 1la premi ére et de la deuxiéme

convocations.

Toutefolis, les associés ne peuvent, si1 ce nest & l1"uwunanimité, changer

la nationalité de la société ou cbliger 17'un des associés & auamenter
SON engagement social.

Four les articles 223 des cstatuts, la délibération est constatée par un
proces verbal contenant les mentions eriqgees par la loi etablie et
s1anée par le ou lec gérants et le cas échéant par le président de
Stance. A défaut de feuille de présence, la signature de tous les
AECS0OC1 €S présente figure cur }e procés verbal. Seules sont Mmlses en
délibération les questions figurant & 1’ordre du jour.

ARTICLE 26. CONSULTATION ECRITE

b cas de concultation écrite la gérance adresse A chaque assoclé & son
dernier domicile connu, par lettre recommandée, le texte des résolutions
Propocceec, ainci que decs documente nécescalires & l17infarmation dec
ASSOC1 G

L"eéxercice d une telle consultation ce fait dans les conditions prévues
Par 1a Jor du 24 Juillet 1966.
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est préleveé success:vement :

— 57100 pour constituer le fonds de réserve légale ; ce
prélévement cesse d'é€tre obligatoire lorsque le fonds de réserve atteint
le dixiéme du capital social 1 11 reprend son cours lorsque pour une

raison quelconque, la réserve est descendue au dessous de ce dixieéme.

— Le bénéfice net distribuable est constitué par le bénéfice
net de 1l erercice, diminué des pertes antérieures et du prélévement pour
la réserve légale et augmenté des reports bénéficiaires.

— Le soclde est répart: & tirtre de dividendes entre lec

ASS0C1¢és gerante et non gérants, proportionnellement au nombre de parte
appat-tenant & chacun deurn.

— Le pairement dec diwvidendes dort avoir lieu dancs le délai

mai1mal de neuf mois aprés la cloture de 17 exercice. sauf prolongation
par decision de 1iustice.

Toutefois, les associés peuvent, sur la proposition de la gérance,
reporter & nouveau ou affecter & la création de toutes réserves,
geneérale ou spéciale dont ils déterminent s7il y &a lieu 17emploi et la
destination, tout ou partie de la part leur revenant dans les bénéfices.

Les pertes s7i1 en existe, ne sont supportées par les associés qu’
concurrence de leurs apports. Toutefoils, i1l est rappelé qu en cas de
reglement jJjudiciaire ou de liquidation judiciaire, le Tribunal de
Commerce pourrra décider que les dettes sociales seront supportées par

les qgérants ou associés ainsi qu’il est précisé par l7article S4 de la
1ol du 24 Juillet 1966.

AQRTICLE 30, COMPTES COURANTS D’ASSOCIES

Chaque &scocié a 1la possibilité avec 1le consentement de la gérance.de
verser dans la caisse sociale les fonds jugés utiles aux besoins de 1la
société.Aucun associé ne pourra retirer les sommes ainsi déposées sans
avoilr averti la gérance au moins 2 mois & 17 avance.

TITRE IX :: TRANSFORMATION~DISSOLUTION-LIGUIDATION

ARTICLE 31. TRANSFORMATION

La trancformation de la société en une spocileéete de {oute autre forme

POwrra antervenir, conformément auxr dispositions de 1l article 69 de la
Joi du 24 Juillet 1966.

ARTICLE 3I2. DISSOLUTION

1. La =ociété¢ est dissoute & 17 arrivée du terme & défaut de prorogation.

2. "La dissolution anticipée de la <cociété peut Btre décidée a toul

moment par les associés représentant Jes trois quarte des parts
SGCclral es.

S5 du {ait de pertes conctatées dans les documente compltablecs, 17actids
net de la soci1été deviont 1nféricecur & la moitié¢ du capital social. 1&
Qétrance doy L. danes les guatre maorc qguy suivenl 1 approbation dee comptec



ayant fai1t apparaitre cette perte, consulter les associés atin de
décider s'i]l y a lieu., & la dissolution de la csociéte.
Si la dissolution n’est pas prononcée, le capital doit etre, dans le
delar fixé par la loi, réduit d’un montant au moins €gal & celui deg
pertes quil nont pu Etre imputées sur les réeserves ; si dans ce délaj
l1"actif net n'a pas ¢ét¢ reconstitué & concurrence d’une valeur au
égale & la moitie du capital social. Si 1le capital est réduit
montant 1nférieur au minimum légal, l"action en dissolution de

SOC1été n'est recevable que deux mois apres la mise en
réegularicser la situation.

MmMoO1l1ns
a un

1l a
demeure de

ARTICLE 33. LIQUIDATION

La sociéte est en liquidation dés J1°instanmt de <= dircssolution pour

quel que cause que ce so1t. Sa dénamination <ociale est suivie de 1z
mention “cscociéte en liguidation™.

Lette mention ainsi que 1le nom du ou des liquidateurs doivent +1Qurer
sur tous les actes et documents émanant de la cociéteé et destinés aus:

Liers. La personnalité morale de la société subsiste pour les besocins de
la liquidation jusqu’ & la cloture de celle—ci.

Toutefois, cette dissolution ne produit ses effets A 1°égard des tierc
qu'a compter du jour od elle a éte publiée au Registre du Commerce. La
personnalité de la société subsiste pour les besoins de la liquidation
et Jusqu’ad la clsture de celle-ci. La mention "société en liquidation®

ainsi  que le nom du ou des liquidatewrs doivent figurer sur tous les
actes et documents émanant de la société.

Les fonctions de 1la gérance prennent fin par la dissolution de 1la
société. La collectivité decs acsociés conserve les mémes pouvoirs
qQu’avant la dissolution. Elle regle le mode de liquidation et nomme un

ou plusieurs liquidateurs qui exercent leurs fonctions conformément & la
loi.

En 1 absence de commiscaire aux comptec, les associés peuvent par une

decision prise & la majorité du capirtal désigner un ou plusieurs
mandatalres chargés de contriler les opérations de liguidation.

Les a&associés sont convoqués en fin de li1quidation pouwr statuer sur le
compte deéefiaitof, Sur le quitus de la gestion du liquidateur et la
decharage de son mandal. et pour constater la clsture de la liquidation.




