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PROCES VERBAL DE L'ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE DU 29 JUIN 1993

L'an mil neuf cent quatre-vmgt-trelze le 29 Juin 1993 4 15 heures, Mesdames et Messieurs les associés de la
société 2 I SYSTEM, Société 4 Responsabilité Limitée au capital de 105 000 francs, se sont réunis en assemblée
générale extraordinaire.

L'assemblée est présidée par Monsieur Pierre Frachet associé-gérant.

I.es membres de la société sont tous présents et considérent la présente assemblée comme valablement
constituée et régulicrement convoquée.

Monsieur le Président déclare la séance ouverte et dépose sur le bureau a la disposition de I'assemblée:
1°) Le texte de la résolution soumise a l'assemblée.

Le Président déclare que I'assemblée est appelée a délibérer sur I'ordre du jour suivant:
-mise en coincidence de 'exercice social avec 'année civile.

Apreés échange de vues et plus personne ne demandant la parole, les résolutions suivantes sont mises aux voix:

remiére Résolution:

La collectivité des associés décide de porter exceptionnellement la date de cloture de 1'exercice au 31 Décembre
1993. Cette résolution est adoptée a I'unanimité.

Deuxiéme Résolution:

La collectivité des associés décide que, a partir du 1 Janvier 1994, 'exercice social débutera le 1 er Janvier et se
terminera le 31 Décembre de chaque année civile.

Cette résolution est adoptée A I'unanimite.

Troisieme Résolution

Tous pouvoirs sont donnés au porteur d'un exemplaire des présentes pour accomplir fes formalités légales.
Cette résolution est adoptée a l'unanimite.

Plus rien n'étant a I'ordre du jour, la séance est levée a 16 heures.

De tout ce que dessus, il a été rédigé le présent procés-verbal, qui a €té signé par tous les assocics.
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Société a Responsabilité Limitée au capital de 105 000 francs
Siége social:83 rue Michel-Ange, 75016 PARIS

Siren 378 998 025 060019
APE : 7703

29 Jutn 1993

PROPOSITION

Mesdames, Messieurs,

Nous vous avons convoqué aujourd'hui en Assemblée générale extraordinaire pour vous proposer
de faire coincider les exercices a venir avec 1'année civile, de maniére a simplifier notre gestion .
La période que nous traversons est difficile et il faut minimiser nos frais, je vous propose donc de
rallonger 1'exercice en cours et d'en porter la fin au 31 Décembre 1993.

Les exercices suivants débuteront donc au ler janvier et finiront le 31 Décembre d'une me€me
année.
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ENTRE LLES SDUESIGNES ¢

— Monsieur DELORME Vincent
Né 1e 21 Avril 1967 & Paris 75017, de Nationalité Frangaise

Demeurant : S rue Bustave Lourbet
7501& PARIS

- Monsieur FRACHET Fierre |
Né le =1 Janvier 1941 & Paris léeéme, de Nationalite Frangaice

MR

Demeurant : 22 rue Farent de Rosan
75016 FPARIS
Marié cans contrat le @ Mai 1986 & tadame Sabine SANCHEZ

— Monsieur MARTY Christian

Né le 24 Juillet 19528 a Boulogne Eillancourt, de Nationaliteé Frangailse
Demeurant : 9. rue Verollot
4800 VILLEJUIF

— Madame HASSID Jacqueline

Née 1le 22 Novembre 1934 & Paris 9Séme, de Nationalité Frangaise
Demeurant : S rue BGustave Courbet
75116 PARIS

— Monsieur FRACHET Georges

Né le 1S5 Octobre 1929 & ST Germain les EBelles,de Nationalite Frangaise
Demeurant : 22 rue Farent de Rosan
S016 FARIS

- Monsieur MARTY Fatrick
Né le 28 Septembre 1959 a ERouloagne Eillancourt,
de Nationalité Frangaise
Demeurant : @ rue Vérollot
24800 VILLEJUIF
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iuturse propriétaires des partes
limitee, oui

ARTICLE 1 . FORME
11 est +ormé entre les cousslqgres  Lous
cociales Ccl—aprés créaczn, UNE cocieéete 2 responsabilite
sera regle. nar lese lorg en vigueun : 101 . 66—5T7 du 24 Juillet
19&6&, 8t decret T TE ou o Mars 1747 ainsl que  par les présents
=t atute.
ARTICLE 2. OBRJET
Lz SeomiaTe a powr o ob et b S osonoe £l oo . ouryandsrooo
1 Toutes prestationg 0 SRl IR AN 1  domalne 1 formatl que,
conewl l S, S Bvyel Conemenitih. ST T B o AT D He  materiels et de
vomioiele,  UERIYEATION qe  documEntE Toeonolgues =0 L anque frangalse &t
ctrannérs: anglalg, #TabTe .
-y Sinsl gque toutes oDerAationes cormEr Ll &l es, £ianciceres,mohilieres ou
‘mmobillleres %€ rattachant girectement ou indirectement, n totalite ou
e cartie.d 1 obiet ci—dessus cpécifie OuU i tout autre obiet similalre,
comnexe ou susceptible 4" en favoriser 18 ~réalisation. Le tout.tant pour
=11le—-méme que pour le compte d un Lierm,ou en participation directe wu
indirecte, création de =ccietes nouvel lwes., d® apports, de —ommandites as
fusions ou d’absorption, d® avances, de spuscriptions oW d®achiate de
+itres ou droltse.de cession Ou locations,.de toutes narties de Cces biens
=t droites immobiliere OW par tout auvtre mode.
ARTICLE 3. DENOMINATION |
| o deéenominmation de iLa cociéte est ¢ "2 1 SYSTEM"
Nams 1lee actes, facltures, SNOOnNCES, muhlications: lettres et autres
émanant de la Societe 1z dénamination cociale doit toujours
dee mote &crits viciblement en toutes lettres:
R: cu dees initiales " S.A.R.LL" et ge
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{ " dnonciation du capital

SoCIAL
aoc Tlucuc L AVC
= erndroit du meEME département par
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ARTICLE 4.
L& =i &ge social st fixeé = g’%
=t courra  Eire Franct ér e dans Fpout St
~imple deécizion  de l& nerance 2t o bout  autre  liew en vertu
derizion exiraorclinalre des a=S0T1E%
ARTICLE ©. DUREE
L £ clur se ben a0 oo g oot de  oualtre vingt di neut ans  QuUl
commenceront & Counrr = comoler de cam immatricualation au FRepoistre cu
CMmmer Ce,  Sauy lme cas QA ﬁlzfcﬁydjuwitﬂTticipee =t de prorogation proevis
certatut=.
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AFPORTS. CARITAL SOCIAL

TITRE 11

ARTICLE 6. APFORTS EN_NUHERQIRE
= cus—nommeés Tant apport & la
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csoclété dez sommes i




i . oL by plEsL B Bkl L BEEEE ..o i -

- Monsieur Vincent DELORME . o t c e cvescaesnsrossscrasanenaasns.Q OO0 F
— Monsieur Pierre FRACHET . ..t icrerecnnccennnscansseesa-20 000 F
Ainsi que l?apport en nature :
-1 micro ordinateur SANYQO 17+HD 40
-1 moniteur EGA
-1 souris
pour une valeur de f et e saceesesmeanrsassecccssseraaecanalQ 000 F
— Moncieur Christian MARTY. . cererctecasasosacssasananases.w0 QOO0 F
— Monsieur Fatrick MARTY i et e r s s v s s e v s ccascaconanannses==-= S5 000 F
— Madame Jacqueline HASSID. ... ..t ccrieerascecrennane S 000 F

~ Monsieur Beorges FRACHET . i it it e e e et i m s i e e me s enennnn o QQO

i=E S OmMmes ont ST g BTy iU Ement T AronsEEs, T gus les aceGoilés s
RSOl gel SR S R Rl NIRRT E vk o S-S Ve Lo DibieT, SO s ey sy Bl Tz
iohell - . , -

ot e memantT s dlnoositions de 3T ornislie U ode la loir duo U4 Jurlles
MR miles ooy ont Fire ratiressn (pn 1 erant ge & sS0Ccilete. =ur
TaptEEehr LD T LT e coeet i oAt dua hredo oo sttestant 17 1mmatraiculation gae
s omooc oTe au REecyetre ou LOMmMENrCe.

e 105 Q00 Fyance ot divise on

= capi1tal soclal est firue & la coamme O .
470 parte de 2S00 France chacune, intéagralement lihérées, scouscrites en
totall e ar los associsfe et attripuessz & Chacun G5 SWw 8N proportion e

— Moncieur Vincent DELORME. ccccvecaceraccvsaneaveaans 120 FARTS
— Monsieur Pierre FRACHET. . cceeaceenccansrassanassses 120 PARTS
— Monsieur Christian MARTY .. cceecearcccacsneanneean-sa 120 FARTS
— Monsieur Patrick MARTY. crececcovecarccannssanasse==« 20 PARTS
- Madame Jacqueline HASSID. t.cccreeeacivactacanenaeas 20 FARTS
~ Monsieur Georges FRACHET . i i e s rcnccarcscevancacens 20 PARTS
Total de nombre de parts sociales composant le oapltal cocial o1t

470 parte.
Conformément & 1x 1o L s sionée déclarent exoressement gque les
=onmt sgouscrites en totalite et

parts cociales o
intearalement i3 = reor écsentent decs apportse =

3

numer al™ .

ARTICLE 8. AUGMENTATION DU CAFITAL SOCIAL

L®augmentation du caopiial et I e modalitée de za reallsation scont
decidées par 1o collectivité des aszoo) ¢z = la maiorité des troile guartc
e carte cociaslse. Loependant i 17 avgmentation OU capttal get réealiaced
[ &Y il bvation de 1 waleur nominsle dos oarls coreltantecs 2 lilberer or
sepéces, la décielion sorsn prise & 17 unmanimi i,

ARTICLE 9. REDUCTION DU CAPITAL S0OCIAL

duction du capitzal <Soclal
rEeonl és représentant au moinse lesn Lro

faz elle ne peut porter attointe & 172062
fectue celon les aodalités prévues par la loil.

Cette réduction s 2f+ect
t = cOoCl al & L monitant 1natérizsur Sl minmnil mum

c
te réduction du cepiriz 1
sigible ne pouwrrz Stre  décidée qgua soun la condition suspensive dune

avgmentation de capital degtinee & omeEner colui—ci & un montant v mMoOiINs

eqal au montant du cagiital csacial mimimum oréva par la 1ol & moins
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la soc:é¢té ne ce transforme en cociéeté dune autre Fforme. En  cacs
d”inobservation du present alinea tout 1nteresse peuat demander  en
dissolution de la sociéte. S1 au  J1our du jugement, 1&

justice la

réeagularisation a eu lieu, cette dissolution ne pourra Etre prononcée.

TITRE I11 : PARTS SOCIALES, CESSION DE FARTS

ARTICLE 10. SDUSCRIFTION ET REPRESENTATION DES PARTS SOCIALES

csomt  emuscritees par ise azsrlecs et Antegraiement

Les p&artz soclales -
lr1oerees Ou g lazs representen ST oo tE fn nalure O @n flmd e gy e,
Cilioes  no meuvent pase  etre reprécenters  par des Litreszs négociable=s.le
TItre O ChiEaue acsoolé resuvltera des precsente ctatute el des zoto:
pltérieurs mofitiant LEe CE&TmrT A STl i) e Constatant  dee cEsslans
Fequlilerement coneenties. ine cooie ouv wn esntraitl de cee actese, certidie
oz 17un gee gérantz pourrs Zhre oslivire & Chague  xseocie, = =2
demandcde =% 2 =2 fralcs.

ARTICLE 11 . DROITS ET OBLIGATIONS DES PARTS SOCIALES

cciale donne droait, goroportionnellement auw nombre ge partes

Chaaue part «
zristantes, 4 une quotité cdarms & progpriéieée de 1 actif <cocial, dancs le
partaoe cee bénéfices et dane le boni: de ligquidation. Elle donne
dgalement le droit de participer auwx décisions collectives.

Les acsseociés ne csont ternus & 17 égard des tierse qu’a concurrence du
montant de lew apport. Toutetftolcs, ile =ont solidairement responsables,
vis—a—-vis dee tiers, pendant cing ans. de la wvaleur attribuee aux
La proprieté d'une part emporte de plein droit

=onésion aux statuts et auw réscliutions réguliérement prises par 1es

as=oci dés, fe=s droite et obhligations attaches auwx parts, lee sulvent,
care  gueigue malin guielles passent. Les représentants ayant oroit,
Héritiers d un ascsocie ne peuvent., sous quelque pretexte que

::Dnit:tint =T
ce =o:t, requérir W7apposition ces scelléz sur les biens et valeurs os
tation.

zpnor-tes 2n nature.
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la societé, mi en demander le partage ou la licg:

ARTICLE 12 . INDIVISIRILITE DES FARTS SOCIALES

=2 parts =ont indivieible=s &  égard de la zociste, qui ne reconna:rt
Aot un zeul propriétalire pour chague oart. Les copropriéetalrres indivis
=ont YoEnue o se falre reEpresenter sor s de la  =societe par oun
mandatalire  commun Drie  entre eux ou en  dencores 07 e : & Cetaut
o enteEnte, 11 =ers pourvu, oXx; ordonnances gu Frésrdent du Tribunal o=
TommEerces statuant en réferd, X4 la défsianaticon de ce mandatalre, 21 Ce,

Dare  le cas  ou la majorite oy tELe wot reouise pour la validite dos
decisiones oolrectives, 17 immivision T est Ccomphtés gus  gans uns S@ue
tete, Lee usufruitiers et nu-orooriétaares deveront @galensnt ST AT W
rFeprecanter “ar lTun deux. A oéetaut Cientente, la sogcietée ConsicerErs
1 ueusruitier comme reprécsentant wvalablement le moe—oroprigdgire ousllaes

cue soient lecs décislaons & prenore,

ARTICLE 13, TRANSMISSION DES FARTS SOCIALES

1. Ces=ion
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| ec cescione de parta doivent etre conctateées par acte notarieée ouw sous
SeIMa orIve,

Ellec ne sont opoosaries & la cocietée qgquaprés lul avolr éte si1gnifiéec
pDar acte extra—-iudiciaire, acceptées par elle dane um acte notarié,
contormément & 17article 1690 du Code Civil, ou depocées au ci1eQe <social
contre remice dun vecioisse du gerant.

ciles nme <€ont  opposablese  au tiere ou’ aprés 17 accomplicssement dec
formalitée et en outre auiaprezs la pmublication au Regicstre du Commerce
aou apreés le dépgt od'un original de !Tacte de cess10n au sledge «0cll

comTtrs reEmlsr D le perant 2uns attertstion de depot.
LERE Tt T SO ol ©E Doanh LibDremeEnt Cenvil Lo entre les smsocyee. DI Do ~
TR o SV DRCeSE LL DT ISDInT, s ur | zCcengant, &4 un deese gescencsnte,
coo L oges percaonnes strangeres & loogocrste, gul Aaved e cOnesentemsnt. dc
P A& medcenritE & romore: e acs0cles. mEmresentant A TS les trolcs

OQuUarts Qo caplital momral 2t cans 1ee onortlons Drevues.
2 12 cogcrete & refuse de Cconeent:i” ola  cession. ez asseocrées cont
& de trorle moic & Ccompier de con e TAaC OB 1y oLl

- 1

tenue dane< le de
de +ailre acouér:
1
1

§
D1 , < conditione prewvue
od4i—4 du Coce Ciwvil, _a Socieéetée peut xlement, aver le e
"accpcidé cédant,. décider dans le mEme delal de reduire son capltal
montant  ©e la valewr nominale des pa de ce=t acceocie el de racheter
ces parts su priy détermine dang les C 1ons flixées cCcl—desSsSus.

0

LIm delail de paiement, qQuli ne caurait exceéeder deux ancs, peut, sur
Justitication, Etre accordé & la sociétée par décision de Mons:ieur le
Fédasident du Tribunal de Commerce du liew du si1ege csocial.

_ee sommes gues porterant intérét, au taux legal en matiere commerciale,
- kY - n - —

Zi 0 & lTexpiration du délai imparti, aucune des sclutions preéevues ci-
oessue nest intervenue, "acsocié peut réaliser la cession 1nltilalement
= narts depuwlice moine de desux zns.

rt

r

prevue, & maolns qQu' il me deéetienne =
Les digpousitions oui  précédent csonmt applicables & tous les cas de

creesl On.

Zz.transmission

Lese parts saciales =zont librement frarnconizsibles par voie de cuccession
ou  en cas de liguidabtion de communanté  de biens entre époux. Toutefois,
1 e cConioint Ol U héritier,ﬁé peut devernir SSECC1 e Qu’ avec =
comnsentenant des  aszooide reprézentant st molns les trore guarts ou
Canital s=ocial.,

ARTICLE 14. AGS0CIE UNIQUE

S Zen de rEurnd on en une seule main de  touies les pArtE Gune soflate s
recoonesslrl] e I1mitéds. lize gargposltiorns ce 1 7TfAarticle 1244-"  gu Cogs
1 d relatives 2 le dizmesolution judiciarre ne cont pae applicables.

ARTICLE 15. DECES-INTERDICTION-FAILLITE QU DECONFITURE D”UN
* ASSOCIE

ol

.

= déceécs, 1 incapacité, l’interdiction, fa failiite ou la déconfiturs de

1Tun quelconoue des  associés nfentrainent pas la dizsclutiorn ce la

=0Cciété, mais si 17un de ces éveénements oo produit en la personne doun
@

rant, il entrainsra cecssation de e foncitionse de gerant.
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TITRE IV = GERANCE
ARTICLE 16. NOMINATION DES GERANTS
La scocliete est aérée et administree par  un OU pluzieu%e cerants
physigques, associés ou  non, avet QW Sans limitation de la
nommés par une décision adoptee par un ol
Monel eur

NEeErsonnes

curée de leur mandat,

nlusieurse assnClec représentant plus de la moitiée du capital social.
nommé statutairement agerant oe cels anec.
demeurant 2Z2-2Z4,

=t oL UNE U e
Fi1erre FRACHET. Fue Fareni de FRosan FPARIE 70016,
Le rémunmération du geéerant céterminde  lorc dTune prochang REsemil ée

genetrale,

Sers

ERANTS
cour agir au nom de

ARTICLE 17/.

L me  @érante ont ensemble ou séeparément les poOUVOLlrE

la wocidté, Ile sont tenus de consacrer & la <société le tempse et les

nécessalires & S& bonne = eur recsponsabllite,

neuvent e falre representer dans rapporte avec les tiers

mandataires de leur choix, pOUvu gue contirme
foise, général et permanent.

POUVOIR DES G

1 es

Lo

T — maa

1
Tpures

FFiEh!"'ChE‘ -
ie mandat par eux

r,
L

T
pEar oes
cnit tout &

reléve pas de l7obiet
cavaient gue l7acte
tenu des

=

=i l1acte accompli par le geérant ne
société pourra établir que les fiers
pouvaient 17 ignorer compte

cet obiet, ou gu'ile ne

£

Toutetors,

zpcial, 1la

fdépaseait

circonstances.
gérant est sans

actese d'un autre
guils en ont eu

formée par un gérant aux
rne soit établi

" epposition
effet & 1%égard des tiers, a moins gu’il
connal ssance.
ne nourtra sans y €tre autorises par une décision des ac
plus de 1a moitié des paris soc ales.
achate et ventes
1R

La gerance
prise & la majorite représentant
hancaires, effectuer des
manticsenentse Superiieurs

contracter
hypoiheguec

d”immeubl ec.
double du capiial.

—
—
1

L

dec emprunts
concstiltuer des

ARTICLE 18. REMUNERATION DES GERANTS
Chiacun des gérants & drolt, en Fémunération  de son travail et
irdépendamment du rembouwrsement de cepe <4raie de roorésentatlon, voyages
i déplacements. & un calaire annuel Fixe ou proportionnel ou mEmE o ES
deux & la +oic, & pacser patr frais  generatto, aul et Fiwé par degymion
ordimaire des &sstClés.
ARTICLE 19. DUREE DES FONCTIONS DU GERANT—-REVOCATION-DEMISSION-
DECES . OU RETEAITE-REMFLACEMENT
oL

acsCcl és

durée decs fonctions du gérant est de deux ans sauf révocation
clauvse

1. L&
cavse légitime. Le ou les gérants sont touvioure reéélioibles.
décisiaon des

2. Le ou les gérants sont révocables par
représentant plus de 1la moitié des parte sociales. Toute
écrite. i la révocation est decideée sans
et intéréte. En outren le
cause légitime &

contraire est treéeputée non
motif, elle peut donner lieu & dommages
par les tribunaux pour

& leurs fonctions, mals

Jjuste
ou les gérants sont trévocables
la demande de tout associe.

ont le droit de renoncer

Le ou les gérants
) 1 @2Xte 1T\
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sedlement & la fin d’un exercice et & charge de prévenir les associés,

tFois mois au moins a 1 avance et par lettre recommandée.ceci sauf

accord contraire de la collectivité des ass0OcCclés pris & la majorité
ordinaire.

4, Le décés ou la retraite du qgérant pour quelque motif que ce soit,
n‘entraine pas la dissolution de la societe.

o. Dans les cas prévus ci-dessus et sous reserve des conditions

particuliéres & c¢ces cas, la collectivité des assoclés proceéede

au
rempl acement du gérant.

ARTICLE 20. RESPONSABIL.ITE DES GERANTS

Lese gérants ne contractent a raison de leuwur gestion, aucune obligation
personnelle ou solidawre, relativement aux engagements de la société.
iIle sont responsables soit envers la societe, o1t envers le tiers, des
infractions aux dispositions de la lol du 24 duillet 19646, de leur
gestion, conformément aux articles S2, 53 et &4 de ladite loi et aus
articles 45 et 46 du décret du 23 Mars 1967.

Les gérants peuvent sous leur responcsabiliteée constituer des mandataires,
assocliés ou non, pour un ou plusieurs objets déterminés.

Ils peuvent déléguer les pouvoirs qu’ils jJugent convenables a un ou
plusieurs directeurs., associés ou non, pour assurer Ja direction
technigque et commerciale des affaires de la societé et passer avet ce ou
ces directeurs des traités déterminant 17 étendue de leurs attributions

et pouvoilrs, l1a durée de leurs Fonctions et 17importance de leurs
avantages fixes ou proportionnels.

TITRE V : CONTROLE DE LA SOCIETE

ARTICLE 21. COMMISSAIRE AUX COMPITES

L. assemblée qgénérale ordinaire désigne un ou plusieurs Ccommissalres aux
comptes titulaires et suppléants dés lors que la sociéte remplit les
conditions prévues par la loi pour que cette nomination soi1t

obligatoire. En dehors méme de cette obligation légale, 1  assemblée peut
décider de procéder a cette désignation.

TITRE V1 : CONVENTION ENTRE UN GERANT 0OU UN ASSQOCIE ET
L& SOCIETE

ARTICLE 22. CONVENTION ENTRE LA SOCIETE ET L7UN DE SES GERANTS
Ou ASSOCIES

Scue réserve des interdictione léqgales, les conventione entre la scocieté
et 1’un de ses associés ou qérants saont soumises aux formalites de

confrgle et de précsentation & 17 assemblée des ascsociés, prescrites par
la loi.

TITRE VII : DECISIONS COLLECTIVES

W1 @RSt —C
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ARTICLE 23. DISPOSITIONS GENERALES CONCERNANT LES DECISIONS
COLLECTIVES

lLes decisions collectives gsont prises en assemblée geénérale ou par
consultations prévues par 1la loi du 24 Juillet 19646, et les textes
subséquents. Toute délibération de 1" assemblée des ass0Cilés ect
constateéee par proceés verbal établi et signé par la gérance.

ARTICLE 24, DECISIONS COLLECTIVES ORDINAIRES

Sont qQualifiées d'ordinaires., lec décisions des ass0Ciés ne concernant
ni 1 agrément de nouveaux associés. ni des modifications statutaires,
sous  reserve des exceptione prevues par la loi. & savoir révocation du

gérant statutaire et transformation en société anonyme lorsque )l actif
net excede cing millione de trance.

CGH%QFmément o« larticle 29 de la loi1 du 24 Juillet 19466, les déci-sions
ordinalres ne cont valablement prices quautant qgu’elles ont été
adoptéss par des associés, représentant plus de la moitié du capital
cocial. ©Gi ce chiffre nest pas atteint & la premiére consultation, les
assocres sont consultés une seconde ftols et lecs décisions sont prises &
la majorité des votes émis, quelle que soit la Fraction du capital

representee, ces deécisions ne peuvent porter que sur des questions avyant
fait 1°obiet de la premiére consultation.

ARTICLE 25. -DECISION COLLECTIVE EXTRAORDINAIRE

Sont qualifiées "d extraordinaires" 1les décisions collectives qui ont

pour objet des modifications. a apporter directement od indirectement aux
statuts.

Conformément a larticle 6O de la 1l1oci de 196646, les décisions
extraordinaire sont wvalablement prises quiautant qguelles ont été
adoptees par les associés representant les trois gquarts du capital
social pour les assemblées de 11la premiére et de la deuxieéeme

convocations.

Toutefolis, les associes ne peuvent, si1 ce nest & 17unanimité, changer
la nationaliteée de la société ou abliger 17un des associés & augmenter
SoOn engagement social.

Fowr les articles 22 des statuts, 1a délibération est constatée par un
proces verbal contenant les mentions exigées par la loi établie et
cignée par le ou les gérante et le cas échéant par le président de
séance. A défaut de feuirlle de présence, la signature de tous les
acse0clies présente {fi1gure sur Je procés verbal. Seules sont mises en
delibération les questions figurant & 17 ordre du jour.

ARTICLE 2&6&. CONSULTATION ECRITE

En cacs de consultation écrite la gérance adresse A& chaque associé & son
dernier domicile connu, par lettre recommandée, le texte des résolutions

proposéecs, ainei que decs documente nécecsaires a 1'information dec
asSs0C) éc.

i.exercice diune telle consultation se +ait dans les conditions prévues

par la loi1 du 24 Juillet 1966,
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l.e contrsle des associés, tant « 1 "occasion de 17 assembl ée annuelle gu’ a
toute époque de 17 année, est exerce contormeéement aw: dispositions de
1"article 56 de la loi du 24 Juilliet 1966.

TITRE VIII : EXERCICE SOCIAL — COMPTES - AFFECTATION ET
REPARTITION DES RESULTATS

Tt

ARTICLE 27. EXERCICE S0CIAL

| “evercice cocial commence le ler Janvier de chaque annee et +inmi1t
le 31 Décembre . Le premier engrcilce commenceras le jouwr de
1" immatriculation au Eegisetre duv Commerce @b @& Tinira le 50 Jduin 19%1.,
X <
MO D

ARTICLE 28. COMPTES SOCIAUX % am\, %\L

| Wy
11 et dressé¢ & la clsture de Chague wercice, par les soline de leé

géranve, un inventaire de 1l actid et i pacssit de la& societe, um billan
-ésumant 1’ inventaire, un compte de resulitat et 17 annexe.

i_a gérarce établit un rapport  sur ia cituation de la societe et
1 activité de celle—-ci pendant 1 exercice ecoule.

Le rapport de la gérance, 1e bilan, le compte de resultat et 1l amnexe ie
texte decs résclutions proposées el éventuellement le rapport du
Commissaire aux Comptes doivent &€tre adresses aux associés quinze jours
21 moine avant 1a date de 1l assemblée appelée & statuer sur ces comptes
et guatre moic maximum aprés l1a cloture des dits comptes.

A compter de cette communication, tout cessocié a la faculté de poser par
écrit des guestions auwguelles le gerant sera tenu de répondre au cours
de 17 assemblee.

Fendant le délai de guinze jours qui precede 1 acsembl ée, 17 inventaire
est tenu au citpe social & la dicsposition ges associés qul me peuvent en
prendre cople.

Enfin, tout ascsoccié a droit, & touis enoque de prendre connalssance par
lui-méme et au sieége social des comptiss de resultat, des bilans, des
inventaires, dees rapports soumlis aux secemh]l éee 2t des procés—verbaud
concerrniant lecs {rois dernlers ExMercio@s,

Ui ou plusieurs associés représentant v moins 1/10eme du capital social
peuvent, soit individuellsmant, =oit  wn =e +egroupant, demander ern
justice la désigrnation diun ou plusreurs expertes chatrgés de presenter un
1 i estion. Far ailleures tcutr

rapport sur une ou plusieurs operationz 08 4
associé non gérant peut, deux Tois par Bxercloe, poser bar ecrit des
questions au gérant swr  tous faltse de nature & comprometitre ié&

continuité de 1 exploitation.

ARTICLE 29. AFFECTATION ET REPARTITION DES RESULTATS

Les produits de 17exercice de la société, constatés par l17inventaire
annuel, déduction faite de tous frais agénéraux et charges sociales de
toute nature, ainsi que de tous les amorticssements de l17actif social et

de toutes réserves ou provisions pour risques commerciaux ou industriels
décidés par la gérance constituent des bénéfices nets.

Sur ces béné{ices,- diminués le cas échéant des pertes antérieures, il

= &Jﬁ/ (-1 VY
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est prélevé successivement o

— 5/100 pour constituer le fonds de réserve 1légale ; ce
prél évement cesse diEtre obligatoire lorsque le fonds de réserve atteint
le dixiéeme du capital social 3 il reprend son cours lorsque pour une

raison quelconque, la réserve est descendue au dessous de ce dixieme.

- e bénéfice net distribuable est constitué par le bénefice
net de 1 exercice., diminué des pertes antérieuwres et du preleéevement pour
la réserve légale et augmenté des reports béneéeficiaires.

— Lle solde est réparti & titre de dividendes entre les
accoclés qerants et non gerants, nroportionnellement au nombre de partes
appartenant & chacun d euws.

- Le pairement dec dividendes doirt avoir lieu dane le delax
masx1mal de neuf mols aprés la closture de 17 exercice, sauf prolongation
par décision de Jjustice.

Toutetolirs, les ascociée peuvent, sur  1a proposition de la qerance,
reporter & nouveau ou attecter & la création de toutes reserves,
générale ou spéciale dont ils déterminent 711 yv a lieu 1'emplol et la
destination, tout ou partie de la part leur revenant dans les beéenétices.

Les pertes s°il en existe, ne sont supportées par les associes qu’a
concurrence de leurs apports. Toutefois, 1l est rappelé qu'en cas de
réglement Jjudiciaire ou de liquidation Jjudiciaire, le Tribunal de
Commerce pourrra décider gque les dettes sociales seront supportees par

les qérants ou associés ainsi qu’il est précisé par l17article 54 de la
loi du 24 Juillet 1966,

ARTICLE 3I0. COMPTES COURANTS D*ASSOCIES

Chaque associé a la possibilitée avec le consentement de la gérance,de
verser darce la caisse sociale les fonds jugés utiles aux besoins de 1la
cociété.Aucun associé ne pourra retirer les sommes ainsi déposées sans
avoir averti la gérance au moins I mols a l1l7avance.

TITRE IX : TRANSFORMATION-DISSOLUTION-LIQUIDATION

ARTICLE 31. TRANSFORMATION

LA transformation de la soci1éteée en une societe de toute autre forme
pourra intervenir, conformement aux dispositions de 1l article &9 de la
1ol du 24 Juillet 1964,

ARTICLE 3I2. DPISSOLUTION

1. La =ociété est dissoute & 1 arrivee du terme & défaut de prorogation.
2. ‘La dissolution anticipée de la <societe peut @tre décidee a tout

moment par les associés représentant les Lrols quarts des patrts
s0clales.

@i, du fait de pertes constatées dans les documents comptables, 17 actifd
net do la cocid¢té devient inférieur & la moitie du capital social. 1l&
aérance doit., dans les gquatre mois qui suivent 1 approbation des comples

v o Zf gt
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ayant fait apparaitre cette perte, consulter les associés afin de
décider il vy a lieu, a la dissolution de la societe,.

Si la dissolution n°est pas prononcée, le capital doit €tre, dans le
délai Ffiné par 1la loi, réduit d’un montant au moins égal & celui des
pertes qui nont pu @8tre imputées sur les réserves ; si1 dans ce délai
1Tacti¥ net n'a pas été reconstitué & concurrence d'une valeuwr au moins
égale & la moitié du capital social. Si 1le capital est réduit a un
montant inférieuwr au minimum 1égal, l17action en dissolution de 1a

société n'est recevable que deux moils aprés la mise en demeure de
régulariser la situation.

ARTICLE 33. LIQUIDATION

La oociéte est en liquidation dés 17instant de <a dissolution pour

quelque cause que ce soit. Sa dénamination coclale est suivie de 1a
mention "société en liquidation’.

Cette mention ainsi que 1le nom du ou des ligquidateurs doivent +tigurer
sur tous les actes et documents émanant de la societe et destinés aux

tiers. 'La personnalité morale de la société subsiste pour les besoins de
la liquidation jusqu’a la cloture de celle-—c:.

Toutefois, cette dissolution ne produit ses effets a 1°egard des tiers
gu’& compter du jour ol elle & été publiée au Registre du Commerce. La
personnalité de la société subsiste pour les besoins de la liquidatior
et jusqu’d la cloture de celle—ci. La mention “societé en liquidation®

ainsi que le nom du ou des liguidateurs doivent figurer sur tous les
actes et documents émanant de la societe.

les fonctions de la gérance prennent fin par la dissolution de la
société. La collectivité des acsociés conserve les mEmes pouvolrs
qu’avant la dissolution. Elle régle le mode de liquidation et nomme un

ou plusieurs liguidateurs gui exercent leurs {fonctions conformément & la
l1o1r.

En 1*abesence de commiscaire aux comptecs, les associés peuvent par une
décicsion prise & 1la majorité du capital désigner un ou plusieurs
mandataires charqécs de contrsler les opérations de liquidation.

Les as=s0Ciés sont convogués en fin de liquidation pouwr statuer sur le

compte définmitf, sur le guitus de la gestion du ligquidateur et la
décharge de son mandat. et pouw constater 1l cloture de la li1guidation.

TITRE ¥ : DISFPOSITIONS DIVERSES ET TRANSITOIRES

ARTICLE 34. REFRISE PAR LA SOCIETE DES ENGAGEMENTS CONTRACTES
EN SON NUM

Avant la signature des cstatuts, un état, annexe aux présentes, décrivant
des actes accomplis pouwr le compte de la société en formation avec pour
chacun d’eux 1°engagement qui en résulterait pour la csocieéeteé, a été tenu
& la disposition des associés au futuwr siége social de la société, trois
ioure Ffrance avant ce Jour, Les acscaciés déclarent en  avolr pris
connalssance.
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Les soussignés autorisent le gérant a contracter. pour le compte de 1a
‘societé, les engagements nécessaires a sa bonne marche et au début de
l"exploitation. L’immatriculation de la société au Reqgistre du Commerce
emportera par elle, reprise de ces engagements.

Il est prévu que pouwr contronter cette reprise diengagement 11 serag

soumis a la prochaine assemblée ageéenérale, la 1liste de tous Jes
engagements qul auraient eéte contractes entre le moment de la signature
des statuts et le moment ou la <sociéteée aura obtenu son numéro

d”immatricul ation.

ARTICLE 35. DELAIS PREVUS AUX PRESENTS STATUTS

Toute convocation dort ©Etre +al1te obxligatoirement aver un délas b
qulinIe JIours.

ARTICLE 36. PUBLICATIONS

La societé sera 1mmatriculée au Regicetre du Commerce et dee S0ciétéde oo
FRARIS o0 les soussignes seront tenus de déposer la déclaratiom do
conformiteée prescrite par la loi.

Tous pouvoirs sont donnés au porteur d une copie ou dun extrait dec
presentes pour faire les dépots et publications prescrites par la lor.
En cas de maodification des statuts, l1"avis sera signé par les
representants légaux de la société.

Il contiendra les indications énumérées a 1l article 287 du décret du 2=
Mars 194&7.

ARTICLE 3I7. FRAIS

Tous les frals concernant la constitution de la présente csociété ceront
pris en charge par cette dernieére et amortis, avant toute dictributiaon
de béméfice auw cours des premiers exercices sociauy.

Fait en auvtant dexemplaires, que requis par la loi dont 4 enregistres

destinecs 1| a l7enreqistrement, 2 au greffe du Tribunal de Commerce, et 1
al slége social.

Fa1t & FARIG, le ?%/*é{@éﬂﬂ en exemplaires.

. acc€
S1agnature des Assocl és :EELM'{QJud (9
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SARL 2 I SYSTEM

CAPITAL SOCIAL: 105.000 Frs
SIEGE SOCIAL; 83 rue Michel Ange
75016 PARIS

DECLARATION DE CONFORMITE
(Article 6 L. 24 juillet 1966, 66-537
art. 49 du décret 84-406 du 30 mai 84)

JE SOUSSIGNE Monsieur FRACHET Pierre,

agissant comme gérant de la Sociét¢ 4 Responsabilité Limitée dénommeée "2 1 SYSTEM",
au capital de 105.000 Frs,
déclare :
Qu'aux termes d'un acte sous seing privé dateé du 29 Juin 1993
Et conformément a1’ article 6 L. 24 juillet 1966, 66-537,

a lalo1 du 24 mars 1966,
art. 49 du décret 84-406 du 30 mai 84)

-Que la modification des dates de début et de fin de I'exercice social de ladite société a été
réalisée en conformité avec l1a loi et les réglements,

- Qu'un dépdbt des statuts modifies a €te fait au greffe du tribunal de commerce de Paris

Fait en 2 exemplaires a PARIS le 21/09/93

PIERRE FRACHET




