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LES SOUSSIGNES :

+ Monsieur Michel GAVARRY

Demeurant & SAINT BRIAC 35800, 8 rue de Saint-Lunaire,
Marié sous le régime de la séparation de biens,

G’JI\{ , Né le 27 décembre 1960 a LE CANNET (08),
. \\Q

Exergant la profession de Conseil en immobilier d'entreprise,

AR
e Monsieur Thierry NATAF

Né le 20 mars 1966 4 SARCELLES (95),
Demeurant a PARIS 75008, 99 boulevard Malesherbes,

(hj Marié sous le régime de la séparation de biens,

_ Exercant la profession de Conseil en immobilier d’entreprise,

EXPOSENT ET DECLARENT :

PREAMBULE

Les Soussignés, professionnels de limmobilier, ont décidé de s'assacier pour créer
ensemble une entreprise ayant pour principal objectif de développer une activité de
transaction immobiliére. -

C'est dans cet état d'esprit que les Soussignés, et tout nouvel associé qui adhérerait aux
présents statuts, entendent constituer la société par actions simplifiée ci-aprés.

CECI EXPOSE,

Les Soussignés établissent en conséquence, ainsi qu'il suit, les staluts de la SOCIETE
PAR ACTIONS SIMPLIFIEE qu'ils sont convenus de constituer entre eux.

ARTICLE 1 - FORME

1.1 La société est une société par actions simplifiée régie par les dispositions légales
applicables et par les présents statuts. ’

1.2 Elle ne peut faire publiquement appel a I'épargne sous sa forme actuelle de société par
actions simplifiée.

ARTICLE 2 - DENOMINATION
2.1 La dénomination de la société est : A.N.G. PARTNERS.

2.2 Ladenomination sociale doit figurer sur tous actes ou tous documents émanant
de la Société et destinés aux tiers, précédée ou suivie immédiatement des



mots "société par actions simplifiée” ou des initiales "SAS", puis de lindication du capital
social.

Les mémes documents doivent aussi porter les mentions du siége social, du numéro
d'immatriculation et de l'indication du greffe ot elle est immatriculée,

ARTICLE 3 - OBJET
La Société a pour objet, en France et a I'étranger, directement ou indirectement,

3.1 Les activités de transaction, d'expertise, de conseil et d'étude immobilidres portant sur
des biens ou droits immobiliers, de quelque nature que ce soit,

3.2 La participation de la Société, par tous moyens, a tous groupements ou sociétés,
frangaises ou étrangéres, créées ou a créer, pouvant se rattacher a I'objet social,
notamment par voie de création de sociétés nouvelles, ou par tout autre moyen juridique ou
financier tel que, notamment, par voie d'apport, de commandite, de souscription ou de
rachat de titres, de fusion, de location-gérance de fonds de commerce, de constitution ou
de participation 2 un GIE ou encore la prise a bail, lnstallation, I'exploitation de tous
établissements, fonds de commerce, se rapportant a l'une ou l'autre des activités
susvisées;

3.3 La prise, l'acquisition, I'exploitation ou la cession de tous procédés techniques et
brevets concernant les activités précitées ;

3.4 Et plus généralement toutes opérations financiéres, commerciales, mobilidres et
immobiliéres, se rattachant directement ou indirectement aux activités susvisées et a fous
objets similaires ou connexes, ou susceptibles d'en aider la réalisation, I'extension ou le
développement.

ARTICLE 4 - SIEGE SOCIAL
4.1 Le siége de la Société est établi 4 - PARIS (75008) — 15, rue de Madrid.

4.2 It peut étre transféré en tout autre endroit, en France, par décision du Président qui est
habilité & modifier les statuts en conséguence, ‘Toutefois, la décision devra étre ratifice par
la plus proche décision collective des associés.

Tous pouvoirs sont donnés au porteur d'un original, d'une copie-ou d’un extrait du présent
procés-verbal a |'effet d'accomplir toutes formalités de droit.

De tout ce que dessus, le Gérant a dressé |e présent procés-verbal qu'il a signé aprés
lecture.

ARTICLE 5 - DUREE

5.1 La durée de la Société, sauf prorogation ou dissolution anticipée, est fixée 3 quatre
vingt dix neuf années, a dater de son immatriculation ay Registre du Commerce et des
Sociétés.

5.2 Les décisions de prorogation de la durée de la société oy de dissolution anticipée sont prises par
décisions collectives des associés.



ARTICLE 6 - APPORTS
Lors de la constitution de Ia Société, les soussignes font les apports suivants -

* Monsieur Miche! GAVARRY

a fait apport a la Socigté

d'une somme en numéraire de............................. 19.500,00 Euros.
libérée de la moitié

* Monsieur THIERRY NATAF

a fait apport a la Société

d'une somme en numéraire de ... 19.500,00 Euros.
libérée de la moitig

TOTAL 39.000,00 Euros
Ladite somme correspond a 390 actions, souscrites en totalité et libérées chacune
de la moitié, ainsi que latteste le certificat du dépositaire établi par la Caisse

d’Epargne, 1.Place de la Victoire 78100 ST GERMAIN EN LAYE.

Cette somme de dix neuf mille cinq cents euros (19.500,00 €) a été déposée le 30
mars 2005, a ladite banque pour le compte de la société en formation.

ARTICLE 7 - CAPITAL SOCIAL . .
7.1 Le capital social est fixé a 39.000 (trente neuf mille) Euros.

7.2 |l est divisé en 390 (trois cent quatre vingt dix) actions, de 100 (CENT) Euros
chacune, attribuées aux associés en représentation de leurs apports respectifs, soit

. Monsieur Michel GAVARRY ..................... 195 Actions
" Monsieur Thierry NATAF.............,.. rvvsrereiesnenes 195 Actions
TOTAL 390 Actions

ARTICLE 8 ~ MODIFICATION DU CAPITAL sociaL”" ™"

8.1 Le capital ne peut étre augmente ou réduit que par une décision collective des
associgs statuant sur le rapport du President.

8.2 Les associés peuvent deléguer au Président les pouvoirs nécessaires 4 I'effet de
réaliser, dans les conditions et délais prévus par la loi, laugmentation ou la réduction
du capital.

83 En cas d’augmentation du capital en numeraire, les associés ont,
proportionnellement au montant de leurs actions, un droit de préférence a ia
souscription des actions de numéraire émises pour réaliser une augmentation de

M
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capital. Toutefois, les associés peuvent renoncer a titre individuel a leur droit
préferentiel de souscription et la décision d'augmentation du capital peut supprimer
ce droit préférentiel dans les conditions préevues par la loi.

8.4 Les actions nouvelles de numéraire doivent obligatoirement étre libérées lors de

la souscription de ia quotité du nominal prevue par ia loi et, le cas échéant, de Ia
totalité de la prime d’émission.

ARTICLE 9 - FORME DES ACTIONS

9.1 Les actions émises par la Société ont obligatoirement la forme nominative. Elles
donnent lieu a une inscription & un compte ouvert par la Société au nom de I'associé
dans les conditions et selon les modalités prévues par Ia loi et les réglements en
vigueur.

9.2 Tout associé peut demander a ia société la délivrance d’une attestation
d’inscription en compte.

9.3 Les actions sont toutes de méme catégorie.
ARTICLE 10 DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

10.1. Toute action, donne droit dans Jes benéfices et I'actif social, & une part nette
proportionnelle a la quotité de capital qu'elle représente.

Pour y parvenir, il est fajt masse, .le cas échéant, de toutes exonérations fiscales
comme de toutes taxations pouvant étre prises en charge par la Société et
auxquelles les répartitions au profit des actions pourraient donner lieu.

10.2. Les associés ne supportent les pertes qu'a concurrence de leurs apports.

10.3. Les actions sont indivisibles a I'égard de la Société. Les copropriétaires indivis
doivent se faire représenter auprés de la Société par I'un d’entre eux ou par un
mandataire unique désigné en justice en cas de désaccord.

10.4. Le droit de vote attache aux actions,démembrées'appartient au nu-proprietaire
pour toutes les décisions collectives, sauf podr celles concernant {'affectation des
bénéfices de I'exercice ofl il est réservé a l'usufruitier.

10.5. Chagque fois qu'il est nécessaire de posséder plusieurs actions pour exercer un
droit quelconque, les proprietaires de titres isolés ou en nombre inférieur & celuj
requis ne pourront exercer ce droit qu'a condition d’avoir fait leur affaire personnelle
du groupement et, éventuellement de l'achat ou de la vente du nombre d'actions ou
de titres nécessaires.

ARTICLE 11 - CESSION DES ACTIONS

Toute cession d’actions, méme entre associés, doit respecter le droit de préférence
et le droit d'agrément prévus au présent article,



11.1 DEFINITIONS

Dans le cadre des présents statuts, les soussignés sont convenus des définitions ci-
apres :

11.1.1 Cession: signifie toute opération a titre onéreux ou gratuit entrainant le
transfert de la pleine propriété, de la nue-propriéte ou de l'usufruit des valeurs
mobiliéres émises par la Société, a savoir cession, transmission, liquidation de
communauté, succession, échange, apport en société, fusion et opération assimilée,
cession judiciaire, constitution de trusts, nantissement, liquidation, transmission
universelle de patrimoine.

11.1.2 Action ou Valeur mobiliére: signifie les valeurs mobiliéres eémises par la
Société donnant accés de fagon immédiate ou différée et de quelque maniére que ce
soit, a I'attribution d'un droit au capital et/lou d'un droit de vote de la Société, ainsi

que les bons et droits de souscription et d'atiribution attachés a ces valeurs
mobilieres.

11.2 MODALITES DE TRANSMISSION DES ACTIONS

La transmission des actions emises par la.Société s'opére par un virement de
compte a compte sur production’ d'un ordre de mouvement. Ce mouvement est
inscrit sur le registre des mouvements cote et paraphé.

11.3 DROIT DE PREFERENCE

11.3.1. Toute cession des actions de la Société méme entre associes, et méme au
profit du conjoint d'un associé ou de ses héritiers, est soumise au respect du droit de
préférence conféré aux associés et ce, dans les conditions ci-apres.

11.3.2, 'associé cédant notifie au Président et & chacun des associés par lettre
recommandée avec demande d'avis de réception ou par télécopie ou tout moyen,
sous reserve d'obtenir une date Opposable a la société, son projet de cession ou de
mutation mentionnant : S

- le nombre d'actions concernées ;

- les informations sur le cessionnaire envisagé “*nom, prénoms, adresse et
nationalité ou s'll s'agit d'une personne morale dénomination, siege social, numéro
RCS, montant et répartition du capital, identité de ses dirigeants sociaux ;

- le prix et les conditions de Ia cession projetée ou l'estimation de g valeur des
actions en cas de donation.

La date de réception de la notification de F'associé cédant fait courir un délai de trois
(3) mois, a I'expiration duquel, si les droits de préférence n’ont pas été exercés en
totalité sur les actions concernees, le cédant pourra réaliser librement Ia cession
projetée. Sous réserve de respecter la procédure d'agrément prévue a l'article "{2"
des statuts,



11.3.3. Chaque associé bénéficie d'un droit de préférence sur les actions faisant
I'objet du projet de cession. Ce droit de préférence est exercé par notification au
Président dans les deux (2) mois au plus tard de Ia réception de la notification ci-
dessus visée. Cette nofification est effectuée par lettre recommandse avec demande
d'avis de réception ou par télécopie précisant le nombre d'actions que chaque
associé souhaite acqueérir,

11.3.4. A I'expiration du délai de deux mois prévu au 11.3.3 ci-dessus et avant celle
du délai de trois mois fixé au 11.3.2 ci-dessus, le Président doit notifier 3 I
cédant par lettre recommandée avec demande d'avis de réception, ou par telécopie,
les résultats de la préférence.

St les droits de préférence exerces sont supérieurs au nombre d'actions dont la
cession est envisagée, les actions concernées sont réparties par le Président, entre
les associés qui ont notifié leur volonteé d’acquérir au prorata de feur participation au

capital de la Société et dans la fimite de leurs demandes.

ceéder ou les annuler dans le délai de 6 mois de-leur acquisition.

11.3.5. En cas d’exercice du droit de préférence, la cession des actions devra étre
realisée dans un délai de 30 jours. A défaut de I'exercice du droit de préférence dans
les delais, la société pourra acquérir les actions dans le délai d'un mois a compter de
Vexpiration du délai imparti aux associés pour exercer leur droit, afin de les annuler
dans les 6 mois.

11.3.6 A défaut d'accord entre les parties, le prix des actions sera déterminé a
dire d'expert, dans les conditions de larticle 1843-4 du Code Civil.

Les frais d'expertise seront supportés en totalité par Ia partie qui aura provoqué
I'expertise.

11.4 AGREMENT

11.4.2. La demande d'agrément doit étre notifige par lettre recommandée avec
demande d’avis de réception ou par télécopie ou tout moyen, sous reserve d'obtenir
une date opposable 3 la société, adressée au President de la Société et indiquant le
nombre d'actions dont la cession oy la mutation est envisagee, le prix de Ia cession
ou l'estimation de la valeur des actions, les nom, prenoms, adresse, nationalité de
agit d'une personne morale, son lidentification compléte

-

(dénomination, siege social, numéro RCS, montant et répartition du capital, identité

M
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de ses dirigeants sociaux). En cas de transmission par décés ou liquidation de la
communaute de l'associé, les ayants droits devront justifier de leur qualité d'héritier
ou de conjoint commun en bien ou non selon le cas.

Cette demande d’agrément est transmise par le Président aux associés.

11.4.3. Le Président dispose d'un délai de trois (3) mois a compter de |a reception de
la demande d'agrément pour faire connaitre la décision de la collectivité des
associés. Cette notification est effectuge par leftre recommandée avec demande
d'avis de réception ou télécopie. A défaut de reponse dans le délai ci-dessus,
l'agrément sera réputé acquis.

11.4.4. Les décisions d'agrément ou de refus d’agrément ne sont pas motivées.

11.4.5. En cas d'agrément, la cession sera réalisée librement aux conditions notifices
dans la demande d'agrément. Le transfert des actions doit étre réalisé au plus tard

11.4.6. En cas de refus d'agréement, la Société est tenue dans un delai de un (1)
mois & compter de la notification du refus d agrement, d’acquérir ou de faire acqueérir
associe cédant par un ou plusieurs tiers agréés selon la procédure cj-
dessus prévue, a moins que le cédant ne renonce a son projet. Cette renonciation
devra étre notifiée au Président par lettre recommandée avec accusé de réception
ou par télecopie dans les huit jours de Ia notification du refus.

Si le rachat des actions n'est pas réalisé du fait de la Société dans ce délai d’'un
mois; I'agrément du ou des cessionnaires est réputé acquis. :

En cas d'acquisition des actions par la Société, celle-ci est tenue dans un délaj de six
(6) mois & compter de l'acquisition de les céder ou de les annuler.

Le prix de rachat des actions par un tiers ou par la Société est déterminé d'un
commun accord entre les parties.

11.4.7 A défaut d'accord, le prix sera déterminé a dire d'expert, dans les conditions
de l'article 1843-4 du Code Civil. ' .

Les frais d’expertise seront supportés en totalité par la partie qui aura provoqué
I'expertise. et

11.5. TRANSMISSION PAR DECES
En cas de décés d'un associé, ses actions ne sont transmises a ses héritiers et

ayants-droit que conformément aux procédures «droit de préférence » et
« agrément » visées aux articles 11.3. et 11.4.susvisés.



11.6.SANCTIONS

Il 'ne pourra étre procédé au virement des actions du compte du Cédant au compte
du Cessionnaire qu'apres justification par le Cédant du respect des procedures ci-
dessus,

Toute cession effectuée en violation des clauses ci-dessus est nulle. En outre,
l'associé cédant sera tenu de céder Ia totalité de ses actions dans un délai de un
mois & compter de la révélation 3 Ia société de linfraction, et ses droits non
pecuniaires seront suspendus jusqu'a ce qu'il ait été procedé a ladite cession.

ARTICLE 12 ~ EXCLUSION
12.1 Motifs d’ ExcLusioN
I'exclusion d'un associé pourra étre prononcée dans les cas suivants :

- refus d'un associé de voter une délibération vitale pour la société, en cas d'atteinte
aux intéréts, a la réputation, a l'image de la société :

- Exercice par un associé d’une activité directement ou indirectement concurrente de
celle exercée par la Société :

~ condamnation pénale a 'encontre d'un associé ;
12.2 MODALITES DE LA DECISION D'EXGLUSION

L'exclusion est prononcée par décision collective des associés statuant & Funanimité
des voix des associés disposant du droit de vote; l'associé dont I'exclusion est
susceptible d'étre prononcee ne participe pas au vote et ses actions ne sont pas
prises en compte .

Les associés sont consultés sur I'exclusion, & l'nitiative du Président: i le Président
est lui-méme susceptible d'étre exclu, les associés seront consultés & l'initiative de
I'associé le plus diligent, U

12.3 FORMALITES DE LA DECISION D’EXCLUSION _
La décision d’exclusion ne peut intervenir que sous réserve du respect des formalités
suivantes :

- 'associé concemné est informé par lettre recommandée avec demande d'avis de
réception adressée 15 jours avant la date prévue pour la réunion de Ia collectivité
des associés, de la mesure d'exclusion envisagée, des motifs de cette mesure et de
la date de la réunion devant statuer sur l'exclusion; cette notification devant
egalement étre adressée & tous les autres associés ;

- l'associé concemé est invité a une réunion préalable des associés tenue au plus
tard 4 jours avant la date prévue pour la consultation des associés sur |a décision
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d'exclusion afin de Iui permettre de présenter ses observations et de faire valoir ses
arguments en défense soit par lui-méme, soit par l'intermediaire de son ou de ses
représentants légaux.

12.4 PRISE D'EFFET DE LA DECISION D'EXCLUSION

La décision d’exclusion, qui peut étre prise tant en présence qu'en I'absence de
l'associé concerng, prend effet & compter de son prononcé. Cette décision doit
egalement statuer sur le rachat des actions de l'associé exciu .

La cession sera réalisée dans le respect des clauses d'agrément et de préférence
prévues aux présents statuts.

La décision d'exclusion est notifice a I'associé exclu par lettre recommandée avec
demande d'avis de reception a l'initiative du Président ou par l'associé le plus diligent
qui a consulté les associés.

12.5 CONSEQUENCES DE LA DECIS!ION D'EXCLUSION

L'exclusion entraine des Je prononcé de la mesure (g suspension des droits non
Pecuniaires attachés 3 la totalité des actions de I'associé exclu.

Le prix de rachat des actions de Tassocié exciu est déterminé d’'un commun
accord ou, a défaut, a dire d'expert,dans les conditions de l'article 1843-4 dy
Code Civil.

Les frais d'expertise seront Supportes en totalité par Ia partie qui aura provoqué
I'expertise.

ARTICLE 13 - PRESIDENT DE LA SOCIETE

13.1 REPRESENTATION DE LA SOCIETE

13.1.1 La société est représentee, dirigée et administrée par un Président, personne
physique ou morale, associé ou non de la Société,

13.1.2 Dans les fapports avec les tiers, les pouvoirs du, Président sont jes plus
étendus pour agir en toute circonstance au nom de 13 Société, sous réserve des
pouvoairs que la Loi attribue expressément aux associés.

13.1.3 Dans les rapports entre associés, le Président peut faire tous actes de
gestion dans lintérét de |a Société, sous réserve, pour certains d’entre eux, de
I'accord de 'Assembiée, tel que Prévu par les présents statuts.

13.2 DESIGNATION DU PRESIDENT
13.2.1 Le Président est désigné par décision collective des associés, statuant en

Assemblée Générale, a la majorité des deux tiers des voix des associés présents et
representés. .
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13.2.2, Le premier Président de la société est designé aux termes des présents
statuts, & 'article 24 ci-aprés.

13.2.3 DUREE DES FONCTIONS
Le Président est nommé sans limitation de durée.

13.2 .4 CESSATION DES FONCTIONS

13.2.4.1 Les fonctions du Président ne pourront cesser par anticipation, - pour une
personne physique, que par son décés, sa démission, son incapacité, son
interdiction de gérer ou encore sa révocation,- pour une personne morale, que par
sa transformation ou sa dissolution, - pour l'une ou l'autre par la transformation ou la
dissolution de la Société.

13.2.4.2 En ce qui concerme la revocation, celle-ci ne pourrait étre prononcée que
pour un juste motif, et par une décision collective des associés statuant a la majorité
des deux-tiers des voix des associés présents et représentés, autres que le
President-associé, ses actions n'étant pas prises en compte.

13.2.4.3 Toute révocation infervenant sans qu’in juste motif soit établi, ouvrira droit
a une indemnisation du Président;

13.3 REMUNERATION DU PRESIDENT

Les fonctions de Président pourront étre rémunérées sur décision collective des
associés .

13.4 POUVOIRS

13.4.1 Le Président dirige la Société et Ia représente a I'égard des tiers. A ce titre, il
est investi de tous les pouvoirs nécessaires pour agir en toute circonstance au nom
de la Société, dans la limite de l'objet social et des pouvoirs expressément dévolus
par les dispositions légales et les présents statuts aux décisions collectives des
associés.

13.4.2 Toutefois ,le Président ne pourra effectuer, outre les opérations visées a
Farticle L227-9 du Nouveau Code de Commerce, les décisions suivantes qu'apres
autorisation préalable des associés:

- Création, acquisition ou cession de participations et de filiales ;

- Investissements supérieurs a 50.000 euros :

- Acquisition ou cession d'un fonds de commerce ou d'éléments du fonds de
commerce ;

- Prise ou mise en location-gérance d'un fonds de commerce ;

- Octroi de garanties sur V'actif social :

- Abandon de créances.
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13.4.3 Le Président peut, sous sa responsabilité, consentir toutes delégations de
pouvoirs a tout tiers pour un ou plusieurs objets déterminés.

13.4.4 Les délégués du Comité d’entreprise exercent leurs droits prévus 3 l'article L
432-6 du Code du travail aupres du Président.

13.4.5 Conformément a larticle L. 239-2 du Code de Commerce, tout projet de
developpement stratégique susceptible d'affecter de fagon importante les conditions
i i eté, accompagné d'une étude d'impact social

-

et territorial, doit étre presente par le Président de Ia Société aux associés.
ARTICLE 14 - DIRECTEUR GENERAL
14.1 DESIGNATION

Le Président peut donner mandat a une ou plusieurs personnes morales ou & une ou
plusieurs personnes physiques de l'assister en qualité de Directeur Général,

Lorsque le Directeur Général est une personne morale, celle-ci doit obligatoirement
designer un représentant Pe€rmanent personne physique.

Le Directeur Général personne physique peut-bénéficier d'un contrat de travail au
sein de la Société. R

14.2 DUREE DES FONCTIONS

14.2.1 La durée des fonctions dy Directeur Général est fixée dans la decision de
nomination sans que cette durée puisse excéder celle des fonctions du Président.

14.2.2 Toutefois, en cas de cessation des fonctions du Président, le Directeur
Général reste en fonctions, sauf décision contraire des associés, jusqu'a la
nomination du nouveau Président.

14.2.3 L e Directeur Général peut étre révoqué a tout moment et sans qu'un juste

motif soit nécessaire, par décision du Président. La révocation des fonctions de

Directeur Général n'ouvre droit 4 aucune indemnité.,

14.2.4 En outre, le Directeur Général est revoque de plein droit dans les cas suivants
I

- Mise en redressement, liquidation judiciaire ou interdiction de gestion du Directeur
Genéral personne morale :

-interdiction de diriger, gérer, administrer ou controler une entreprise ou une
personne morale, incapacité ou faillite personnelle du Directeur Général personne
physique.

14.3 REMUNERATION

14.3.1 La rémunération du Directeur Général est fixée dans la décision de
nomination, sauf pour la rémunération qui résulte de son contrat de travaii,
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14.3.2 La fixation et la modification de la rémunération du Directeur Général
constituent une convention réglementée soumise a la procédure prévue a l'article
15 des statuts.

14.4 POUVOIRS

14.4.1 Sauf limitation fixée par la décision de nomination ou par une décision
ultérieure, le Directeur Général dispose des mémes pouvoirs de direction que le
Président.

14.4.2 Le Directeur Général ne dispose pas du pouvoir de représenter la Société a
I'égard des tiers, sauf en cas de délégation spéciale et écrite du Président.

14.4.3 |l est précisé que la Société est engagée méme par les actes du Directeur
Général qui ne relevent pas de I'objet social, sauf si elle apporte la preuve que le
tiers avait connaissance du dépassement de I'objet social ou qu'il ne pouvait
lignorer compte tenu des circonstances, la seule publication des statuts ne pouvant
suffire a constituer cette preuve.

ARTICLE 15— CONVENTIONS REGLEMENTEES

15.1 Toute convention intervenant, directement ou par personne interposée entre la

Société et son Président, I'un de ses dirigeants, I'un de ses associés disposant

d'une fraction des droits de vote supérieure & 10 % ou, s'il s'agit d'une société

| assaciée, la Société la contrélant au sens de larticle L. 233-3 du Code du

commerce doit étre portée a la connaissance des associés dans le mois de sa

conclusion,
e Président ou l'intéressé doit, dans le mois de la conclusion d’'une convention, en
jfwiser les associés par lettre recommandée avec demande d'avis de réception.

Le President présente aux associés un rapport sur la conclusion et I'exécution des

conventions au cours de I'exercice écoulé. Les associés statuent sur ce rapport lors

3 de la décision collective statuant sur les comptes de cet exercice: I'associé
&  intéressé est privé du droit de vote. ‘

15.2 Les conventions non approuvées produisent néanmoins leurs effets, a charge
pour la personne intéressée d'en supporter les conséquences dommageables pour
\¢ laSociété. T

o

15.3 Sauf exception prévue par la loi, les conventions portant sur les opérations
courantes conclues a des conditions normales n'ont pas & faire I'objet d'un rapport.

15.4 Les interdictions prévues a larticle L. 225-43 du Code du commerce
s'appliquent au Président et aux dirigeants de la Société.

M e



14

R

C_}‘R ~ ARTICLE 16 —~ CONTROLE DES COMPTES
ﬁ 16.1 La Sociéteé n'est pas tenue & l'obligation de contréle des comptes par un

Commissaire aux comptes.

—

Q)]Q\\?ARTICLE 17 — REPRESENTATION SOCIALE

17.1 Les délégués du Comité d’entreprise exercent les droits prévus par l'article L.
432-6
du Code du travail auprés du Président.

17.2 Le Comité d'entreprise doit étre informé des décisions collectives dans les
mémes conditions que les associés.

17.3 Les demandes d'inscription des projets de résolution présentées par le Comité
d'entreprise doivent étre adressées par un représentant du Comité d’entreprise au
Président.

17.4 Ces demandes qui sont accompagnées du texte des projets de résolutions
peuvent étre envoyées par tous moyens écrits. Elles doivent étre regues au siége
social 8 jours au moins avant la date fixée pour la décision des associés.

17.5 Le Président accuse réception de ces demandes dans les 4 jours de Ia
reception. '

ARTICLE 18 -~ DECISIONS COLLECTIVES DES ASSOCIES

18.1 La collectivité des associés est seule compétente pour prendre les décisions
suivantes concemant :

- le capital social : augmentation, amortissement et réduction ;

- la scission, apport partiel d'actifs ;

- les Commissaires aux comptes ;

- la réemunération, révocation du Président :

- l'approbation des comptes annuels et I'affectation des résultats :

- les conventions conclues entre la Société et ses dirigeants ou associés ;

- la modification des statuts, sauf transfert du siége 3bcial ;

- la nomination du Liquidateur et les décisions relatives aux opérations de
liquidation ;

- lexclusion d’'un associé ;

- la révocation du Président ;

- l'agrément des cessions d'actions ;

- les investissements supérieurs a 50 000 euros ;

- les acquisitions ou cession d'un fonds de commerce ou d’éléments du fonds de
commerce ;

- la prise ou mise en location-gérance d'un fonds de commerce :

- [lacquisition et la cession de participations ou filiales ;
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- l'octroi de garanties sur I'actif social :
- l'abandon de créances.

18.2- REGLES DE MAJORITE

18.2.1 Les décisions collectives des associés sont adoptées a la majorité des deux
tiers des voix des associés disposant du droit de vote, presents ou représentés.

18.2.2 Le droit de vote attaché aux actions est proportionnel a Ia quotité du capital
qu'elles représentent. Chaque action donne droit & une voix.

18.2.3 Par exception aux dispositions qui précédent, les décisions collectives
limitativement énumérées ci-aprés doivent étre adoptées a l'unanimité des associés
disposant du droit de vote :

- Celles prévues par les dispositions légales ;

- les décisions ayant pour effet d'augmenter les engagements des associés ;

- la prorogation de la Société :

- la dissolution de ta Société :

- la transformation de Ia Société en Société d’'une autre forme ;

- 'exclusion d'un associé :

- la modification des clauses statutaires visant la procédure d’agrément des cessions
d'actions et la procédure d'exclusion des associés.

18.3- MODALITES DES DECISIONS COLLECTIVES

18.3.1 Les décisions collectives sont -prises sur convocation ou a linitiative du
Président.

Les décisions qui doivent étre prises collectivement par les associgs sont prises dans
les formes et selon les modalités prévues par ie président.

18.3.2 Elles peuvent résulter d'une réunion des associés, d'une consultation écrite,
de la signature d'un acte ou d'une convention ou de tout moyen apportant une
securité comparable. Elles peuvent également étre prises par tous moyens de
télécommunication électronique.

La décision des moyens de consuitation des’associés appartient au Président.

18.3.3 Pendant la période de liquidation de la Sociétg, les décisions collectives sont
prises sur convocation ou a linitiative du Liquidateur. “....~

18.34 Tout associé a le droit de participer aux décisions collectives,
personnellement ou par mandataire, quel que soit le nombre d'actions qu'il posséde.
! doit justifier de son identité et de Finscription en compte de ses actions au jour de la
decision collective.

18.4- ASSEMBLEES

18.4.1 Les associés se réunissent €n assemblée sur convocation dy Président au
siége social ou en tout autre liey mentionné dans {a convocation.
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18.4.2 Toutefois, tout associé disposant au minimum du tiers du capital peut
demander la convocation d'une assembiée.,

18.4.3 Selon larticle L. 432-6-1 du Code du travail, le Comité d'entreprise peut
demander en justice la désignation d'un mandataire chargé de convoquer
I'assemblée générale des associés en cas d'urgence.

18.4.4 La convocation est effectuge par tous moyens de communication écrite 15
jours au moins avant la date de Ia réunion. Elle indique I'ordre du jour.

18.4.5 Toutefois, I'assemblée peut se réunir sans délai si tous les associes y
consentent.

18.4.6 L'assemblée est présidée par le Président ou, en son absence par un associé
désigné par I'assemblée.

18.4.7 Les associés peuvent se faire représenter aux délibérations de I'assemblée
par un autre associé. Les pouvoirs peuvent étre donnés par tous moyens écrits et
notamment par télécopie.

18.4.8 Le Président de séance établit un proces-verbal des délibérations devant
contenir les mentions prévues a l'article 18.6 ci-apres.

18.5 - PROCES-VERBAUX DES DECISIONS COLLECTIVES

18.5.1 Les décisions collectives prises' en assemblée doivent étre constatées par
ecrit dans des procés-verbaux établis sur un registre spécial ou sur des feuilles
mobiles numérotées. Les proces-verbaux sont signés par le Président de
I'assemblée et par les associés présents.

18.5.2 Les procés-verbaux doivent indiquer la date et Ie lieu de Ia réunion, les nom,
prénoms et qualité du Président de séance, lidentité des associés présents et
representés, les documents et informations communiqués préalablement aux
associes, un résumé des débats, ainsi que le texte des résolutions mises aux voix et
pour chaque résolution le sens du vote de chaque associé.

18.5.3 Pour une consultation ecrite, le Président adresse, dans les formes qu'il
considére les mieux adaptées, le texte des résolutions proposees, ainsi que les
documents nécessaires a linformation des associés. 1-e" tommissaire aux comptes
est préalablement informé de toute consultation ecrite et du texte des résolutions
Proposées, par lettre recommandée avec accusé de réception.

Les associés disposent d'un délai de 8 jours a compter de la réception des projets de
résolution pour émettre leur vote qui peut étre émis par courrier ou telécopie daté,
paraphé sur chaque page, signé et contre signe a réception par le Président. Le
document ou le support doit exprimer un vote précis: pour chaque décision un vote
par «oui» ou par «non» doit étre nettement exprimé ; a défaut I'associé sera
considéré comme s'abstenant. Chaque associé participe personnellement a I
consultation. Tout associg qui n‘aura pas voté dans le délaj prévu sera considére
comme ayant approuvé ces résolutions.
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La procédure de consultation écrite est arrétée si un associé demande 3 Ia sociéte,
dans le délai de 3 jours a compter de la réception des projets de résolution, que le
texte de la ou des résolutions proposees soit mis a l'ordre du jour d'une assemblgée.
Le président établit un proces-verbal faisant état des différentes phases de la
consultation et du vote de chaque associé oy du defaut de réponse, Les supports
matériels de la réponse des associés sont annexes au procés-verbal,

18.5.4 A la demande du président, les associés prennent les décisions dans un acte.
L'apposition des signatures et paraphes de tous les associés sur ce document
unique vaut prise de décision. Le commissaire aux comptes est tenu informé des
projets d'acte emportant prise de décision.

Cet acte doit contenir: les conditions d'information préalables des associés et, s'ily a
lieu, des documents nécessaires ou sur lesquels portent les décisions 3 prendre ; la
nature précise de la décision 3 adopter; l'identité (nom, prénoms, domicile) de
chacun des signataires du document. L’'associé peut étre representé par toute
personne de son choix dés lors que le mandat est régulier et spécial.

Cette décision est mentionnée a sa date dans le registre des proces-verbaux en
indiquant la date, Ia nature, I'objet de lacte, les noms et prénoms de tous les
signataires de cet acte. L'original de cet acte est annexé au procés-verbal.

18.6- INFORMATION PREALABLE DES ASSOCIES

18.6.1 Quel que soit le mode de consultation, toute décision des associes doit avoir
fait l'objet d'une information prealable comprenant tous les documents et
informations permettant aux associgs de se prononcer en connaissance de cause
sur la ou les résolutions soumises a leur approbation.

18.6.2 Lorsque les décisions collectives doivent étre prises en application de Ia loj
sur le ou les rapports du Président et/ou des Commissaires aux comptes, le ou les
rapports doivent étre communiqués aux associés 15 jours avant la date
d'établissement du procés-verbal de Ia décision des associés.

18.6.3 Les associés peuvent a toute époque mais sous réserve de ne pas entraver la
bonne marche de la Société, consulter au siége social, et, le cas echéant prendre
copie, pour les trois derniers exercices, des registres sociaux, de linventaire et des
comptes annuels, du tableau des résultats des cing derniers exercices, des comptes
consolidés, s'il y a liey, des rapports de gestion du Président et des rapports des
Commissaires au comptes.

18.6.4 S'agissant de la décision collective statuant sur les comptes annuels, les
associés peuvent obtenir communication aux frais de la Société des comptes
annuels et, le cas échéant, des comptes consolidés du dernier exercice,

ARTICLE 19 - EXERCICE SOCIAL

19.1 L'exercice social commence le 1er Janvier et finit le 31 Décembre de chaque
année civile.
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19.2 Par dérogation, Ie premier exercice social débutera 3 la date d'immatriculation
de la société au R.C.S. et se terminera le 31 décembre 2006.

ARTICLE 20 - COMPTES ANNUELS
20.1 Le Président établit les comptes annuels de I'exercice.

20.2 Dans les six mois de la cldture de I'exercice, les associés doivent statuer par
décision collective sur les comptes annuels, au vu du rapport de gestion et des
rapports du ou des Commissaires aux comptes.

20.3 Lorsque des comptes consolidés sont établis, ils sont présentés avec le rapport
de gestion du groupe, et les rapports des Commissaires aux comptes, lors de cette
décision collective.

ARTICLE 21 - AFFECTATION ET REPARTITION DES RESULTATS

21.1. Toute action en I'absence de catégorie d'actions ou toute action d'une méme
catégorie dans le cas contraire, donne droit & une part nette proportionnelle a ia
quote-part du capital quelle représente, dans les bénéfices et réserves ou dans
Pactif social, au cours de Fexistence de la Société comme en cas de liquidation.
Chaque action supporte les pertes sociales dans les mémes proportions.

21.2, Aprés approbation des comptes et constatation de l'existence d'un bénéfice
distribuable, les associés décident sa distribution, en totalité ou en partie, ou son
affectation a un ou plusieurs postes de réserves dont ils reglent l'affectation et
I'emploi.

21.3. La décision collective des associés peut décider la mise en distribution de toute
somme prelevée sur ie report 4 nouveau bénéficiaire ou sur les réserves disponibles
en indi :

distribuable de I'exercice.

21.4 La décision collective des associés ou, a d_éfaut, le Président, fixe les modalités
de paiement des dividendes.

ARTICLE 22 - DISSOLUTION -~ LIQUIDATION DE LA SOCIETE

22.1 La Société est dissoute dans les cas prevus par la loi ou en cas de dissolution
anticipée décidée par décision collective des associés.

22.2 La décision collective des associés qui constate ou décide |a dissolution nomme
un ou plusieurs Liquidateurs.

22.3 Le Liquidateur, ou chacun d'eux s'ils sont plusieurs, représente la Société. [
dispose des pouvoirs les Plus étendus pour réafiser I'actif méme a amiable. |l est
habilitt & payer les créanciers ‘sociaux et 3 répartir le solde disponible entre les
associes.
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22.4 Les associés peuvent autoriser le Liquidateur a continuer les affaires sociales
en cours et a en engager de nouvelles pour les seuls besoins de la liquidation.

22,5 Le produit net de la liquidation, aprés apurement du passif, est employé au
remboursement intégral du capital libéré et non amorii des actions.

Le surplus, s'il en existe, est réparti entre les associés proportionnellement au
nombre d'actions de chacun d'eux.

Les pertes, s'il en existe, sont supportées par les associés jusqu'a concurrence du
montant de leurs apports.

22.6 Si toutes les actions sont réunies en une seule main, la dissolution de la
Société entraine, lorsque I'associé unique est une personne morale, la transmission
universelle du patrimoine a l'associé unique, sans qu'il y ait lieu a liquidation,
conformément aux dispositions de I'article 1844-5 du Code civil.

ARTICLE 23 — CONTESTATIONS

23.1 Les contestations relatives aux affaires sociales, survenant pendant la durée
de la Société ou au cours de sa liquidation entre les actionnaires, ou entre un
associé et la Sociéte, sont soumises a arbitrage.

23.2 A defaut d’entente sur le choix d'un arbitre unique, chacune des parties aura a
nommer, dans les quinze jours de la constatation du désaccord sur ce choix,
notifice par lettre « Recommandée A.R. » par la partie la plus diligente a l'autre, un
arbitre.

23.3 Si les deux arbitres ainsi désignés ne pouvaient se mettre d'accord dans un
délai de quinze jours sur le choix d'un troisieme arbitre, celui-ci sera désigné par le
Président du Tribunal de Commerce du Siége Social, a la requéte de la partie la
plus diligente.

23.4 Le Tribunal Arbitral statuera dans un délai de deux mois a compter du jour ou
il aura eté définitivement constitué. Les Arbitres statueront en amiables
compositeurs et en dernier ressort, les parties convenant de renoncer a la voie de
I'appel a I'encontre de la sentence a intervenir.

23.5 L’arbitrage aura lieu a PARIS, et sera conduit en langue frangaise.

23.6 Les frais d'arbilrage seront supportés dans les conditions que le Tribunal
Arbitral fixera souverainement.
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C_.LV\: ARTICLE 24 — DESIGNATION DU PREMIER PRESIDENT
\ -

Le Président désigné est Monsieur Michel GAVARRY.
w® Né le 27 décembre 1960 a LE CANNET (06),
De nationalité frangaise,
emeurant & SAINT BRIAC SUR MER (35800), 8 rue de Saint-Lunaire.

equel déclare accepter lesdites fonctions et satisfaire a toutes les conditions

4 requises par la loi et les réeglements pour leur exercice.

ARTICLE 25 — DESIGNATION DES COMMISSAIRES AUX COMPTES

e
G‘J'L?& La Société n'est pas tenue a [l'obligation de conirdle des comptes par un
CB"QQ/‘ ot Commissaire aux Comptes.

W ARTICLE 26 - PUBLICITE
r
En vue d’accomplir la publicité relative a la constitution de la Société, tous pouvoirs

sont donnés au Président a l'effet de ;

/ - signer et faire publier l'avis de constitution dans un journal d'annonces
, legales ;
- proceder a toutes formalités en vue de l'immatriculation de la Société au
RC.S. ;

- et plus généralement, donner tous pouvoirs au porteur d'un original ou d'une
copie des présentes en vue de faire les dépdts et formalités prescrits par la
Loi.



21

e

ARTICLE 27 -ENGAGEMENTS POUR LE COMPTE DE LA SOCIETE EN
FORMATION

271 Un état des actes accomplis & ce jour pour le compte de la Société en
formation, avec lindication, pour chacun d'eux, de I'engagement qui en

resulte pour la Société, a été présenté aux associés et est annexé aux
présents statuts.

La signature des présents statuts vaudra reprise par la société de ces
engagements qui seront réputés avoir été souscrits par elle dés l'origine, et
ce, dés qu'elle aura été immatriculée au Registre du Commerce et des
Sociétés.

27.2 En outre, les Soussignés donnent expressément mandat & Monsieur Michel
GAVARRY qui accepte, a leffet de prendre les engagements nouveaux
suivants au nom et pour le compte de la société :

- obtention de la carte professionnelle Transaction Immobiliére,

- conclusion du contrat de travail d'un collaborateur,

- frais divers de constitution et de démarrage de ["activité.

ARTICLE 28 - FRAIS

Les frais, droits et honoraires des présents statuts, et ceux qui en seront la suite ou
la conséquence, sont 4 la charge de la Sociéts.

Fait 4 PARIS
Le 30 mars 2005

En 6 exemplaires originaux

Les soussignés, dont les noms, prénoms, domiciles et qualités figurent en téte des
presentes déclarent avoir pris connaissance des presents stafuts et les approuver

entiérement.
VA

Est ici intervenu aux présents statuts Monsieur Michel GAVARRY, es-qualité, qui
déclare, accepter irrévocablement la fonction de Président qui lui est confiée par les
actionnaires et n'étre frappé d'aucune incompatibilité ou interdiction empéchant

d’assurer ces fonctions.
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) A.N.G.PARTNERS

ETAT DES ACTES ACCOMPLIS POUR LE COMPTE DE LA
SOCIETE EN FORMATION

« signature d'un contrat de domiciliation avec la société
ATEAC SA le 21 mars 2005 pour des locaux sis 75,
Boulevard Haussmann 75008 PARIS.

En outre, Mandat est expressément donné & Monsieur Michel GAVARRY, qui
accepte, a l'effet de prendre les engagements nouveaux suivants au nom et pour le
compte de la societé en formation :

- obtention de la carte professionnelle Transaction
Immobiliére,

» conclusion d’un contrat de travail avec un collaborateur,

» frais divers de constitution et de démarrage de I'activité.

Fait a PARIS, le 30 mars 2005

iy

Le Président, Michel GAVARRY

o
J



