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* Monsieur Michel GAVARRY
Né le 27 décembre 1960 a LE CANNET (06),
Demeurant a VERSAILLES (78) 12, impasse de la Reine,
Marie sous le régime de la séparation de biens,
Exercant la profession de Conseil en immobilier d'entreprise,

. Monsieur Thierry NATAF
Né le 20 mars 1966 a SARCELLES (95),
Demeurant a NEUILLY SUR SEINE (92) 9 bis, rue Casimir Pinel,
Marie sous le régime de la séparation de biens,
Exercant la profession de Conseil en immobilier d'entreprise,

EXPOSENT ET DECLARENT

PREAMBULE

Les Soussignés, professionnels de 'immobilier, ont décidé de s’associer pour créer
ensemble une entreprise ayant pour principal objectif de développer une activité de
transaction immobiliere.

C'est dans cet etat d’esprit, que les Soussignés et tout nouvel associé qui adhérerait
aux préesents statuts, entendent constituer la société par actions simplifiée ci-aprés.

CECI EXPOSE,

Les Soussignes etablissent, en conséquence, ainsi qu'il suit, les statuts de la
SOCIETE PAR ACTIONS SIMPLIFIEE qu'ils sont convenus de constituer entre eux.

ARTICLE 1 - FORME

1.1 La societé est une société par actions simplifiee régie par les dispositions
legales applicables et par les présents statuts.

1.2 Elle ne peut faire publiquement appel a I'épargne sous sa forme actuelie de
societé par actions simplifiee.

ARTICLE 2 - DENOMINATION

2.1 La dénomination de la société est : A.N.G. PARTNERS.

2.2 L.a denomination sociale doit figurer sur tous actes ou sur tous documents
emanant de la Societé et destinés aux tiers, précédée ou suivie immédiatement des
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mots "societe par actions simplifiee” ou des initiales "SAS", puis de l'indication du
capital social.

2.3 Les mémes documents doivent aussi porter les mentions du siége social, du
numero d'immatriculation et de l'indication du greffe ou elle est immatriculée.

ARTICLE 3 - OBJET
La Société a pour objet, en France et a I'étranger, directement ou indirectement,

3.1 Les activités de transaction, d’expertise, de conseil et d'étude immobiliéres
portant sur des biens ou droits immobiliers, de quelque nature que ce soit,

3.2 La participation de la Société, par tous moyens, a tous groupements ou sociétés,
frangaises ou étrangéres, créées ou a créer, pouvant se rattacher a I'objet social,
notamment par voie de création de sociétés nouvelles, ou par tout autre moyen
juridique ou financier tel que, notamment, par voie d’apport, de commandite, de
souscription ou de rachat de titres, de fusion, de location-gérance de fonds de
commerce, de constitution ou de participation & un GIE ou encore la prise a bail,
Iinstallation, l'exploitation de tous établissements, fonds de commerce, se
rapportant a 'une ou l'autre des activités susvisées |

3.3 La prise, I'acquisition, I'exploitation ou la cession de tous procédés technigues et
brevets concernant les activités précitées :

3.4 Et plus généralement toutes opérations financiéres, commerciales, mobiliéres et
immobilieres, se rattachant directement ou indirectement aux activités susvisées et
a tous objets similaires ou connexes, ou susceptibles d'en aider la réalisation,
I'extension ou le développement.

ARTICLE 4 - SIEGE
4.1 L_e siege de la Société est établi a : PARIS 8éme -75, Boulevard Haussmann.
4.2 |l peut étre transféré en tout autre endroit, en France, par décision du Président

qui est habilité a modifier les statuts en conséquence. Toutefois, la décision devra
etre ratifiée par la plus proche décision collective des associés.

ARTICLE 5 - DUREE

5.1 La durée de la Société, sauf prorogation ou dissolution anticipée, est fixée a
quatre vingt dix neuf annees, a dater de son immatriculation au Registre du
Commerce et des Sociétés.

5.2 Les decisions de prorogation de la durée de la société ou de dissolution
anticipee sont prises par décisions collectives des associés.
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ARTICLE 6 - APPORTS
Lors de la constitution de la Société, les soussignes font les apports suivants :

e Monsieur Michel GAVARRY

a fait apport a la Sociéte

dunesommeennumeraire de...........c..oovoeviiiiiaeeaaans . 19.500,00 Euros.
libérée de la moitié

e Monsieur THIERRY NATAF

a fait apport a la Sociéete

d'une SOMMeE N NUMETAINE A ....coovririe e e e 19.500,00 Euros.
libérée de la moitié

TOTAL 39.000,90 Euros

Ladite somme correspond a 390 actions, souscrites en totalité et libérées chacune
de la moitie, ainsi que l'atteste le certificat du dépositaire établi par la Caisse
d'Epargne, 1.Place de la Victoire 78100 ST GERMAIN EN LAYE.

Cette somme de dix neuf mille cing cents euros {19.500,00 €) a été déposée le 30
mars 2005, a ladite banque pour le compte de |la societé en formation.

ARTICLE 7 - CAPITAL SOCIAL
7.1 Le capital social est fixe a 39.000 (trente neuf mille) Euros.

7.2 Il est divisé en 390 (trois cent quatre vingt dix) actions, de 100 (CENT) Euros
chacune, attribueées aux associes en représentation de leurs apports respectifs, soit

. Monsieur Michel GAVARRY ... i, 195 Actions
. Monsieur Thierry NATAF ...l 195 Actions
TOTAL 390 Actions

ARTICLE 8 - MODIFICATION DU CAPITAL SOCIAL

8.1 Le capital ne peut étre augmenté ou réduit que par une décision collective des
associes statuant sur le rapport du Président.

8.2 Les associes peuvent deleguer au President les pouvoirs nécessaires a l'effet de
realiser, dans les conditions et délais prévus par la loi, 'augmentation ou la réduction
du capital.

8.3 En cas daugmentation du capital en numéraire, les associés ont,

proportionnellement au montant de leurs actions, un droit de préférence a la
souscription des actions de numéraire émises pour réaliser une augmentation de
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capital. Toutefois, les associés peuvent renoncer a titre individuel a leur droit
preferentiel de souscription et {a décision d’augmentation du capital peut supprimer
ce droit préferentiel dans les conditions prévues par la loi.

8.4 Les actions nouvelles de numeraire doivent obligatoirement étre libérées lors de
la souscription de la quotité du nominal prévue par la loi et, le cas échéant, de la
totalite de la prime d'emission.

ARTICLE 9 - FORME DES ACTIONS

9.1 Les actions émises par la Société ont obligatoirement la forme nominative. Elles
donnent lieu a une inscription a un compte ouvert par la Société au nom de I'associé
dans les conditions et selon les modalités prévues par la loi et les réglements en
vigueur.

9.2 Tout associé peut demander a la société la délivrance d'une attestation
d'inscription en compte.

9.3 Les actions sont toutes de méme catégorie.

ARTICLE 10 DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

10.1. Toute action, donne droit dans les bénéfices et I'actif social, a une part nette
proportionnelle a la quotité de capital qu'elle représente.

Pour y parvenir, il est fait masse, le cas échéant, de toutes exonérations fiscales
comme de toutes taxations pouvant étre prises en charge par la Société et
auxquelles les répartitions au profit des actions pourraient donner lieu.

10.2. Les associés ne supportent les pertes qu'a concurrence de leurs apports.

10.3. Les actions sont indivisibles a I'égard de la Société. Les copropriétaires indivis
doivent se faire représenter aupres de la Société par I'un d’entre eux ou par un
mandataire unique désigné en justice en cas de désaccord.

10.4. Le droit de vote attaché aux actions démembrées appartient au nu-propriétaire
pour toutes les decisions collectives, sauf pour celles concernant |'affectation des
bénéfices de 'exercice ou il est réservé a l'usufruitier.

10.5. Chaque fois qu’il est nécessaire de posséder plusieurs actions pour exercer un
droit quelconque, les propriétaires de titres isolés ou en nombre inférieur a celui
requis ne pourront exercer ce droit qu'a condition d'avoir fait leur affaire personnelie
du groupement et, éventuellement de 'achat ou de la vente du nombre d'actions ou
de titres nécessaires.

ARTICLE 11 - CESSION DES ACTIONS

Toute cession d’actions, méme entre associes, doit respecter le droit de préférence

et le droit d’agrément prévus au présent article.



11.1 DEFINITIONS

Dans le cadre des présents statuts, les soussignés sont convenus des définitions ci-
apres :

11.1.1 Cession: signifie toute opération a titre onéreux ou gratuit entrainant le
transfert de la pleine propriété, de la nue-propriété ou de l'usufruit des valeurs
mobilieres emises par la Société, a savoir : cession, transmission, liquidation de
communaute, succession, echange, apport en société, fusion et opération assimilée,
cession judiciaire, constitution de trusts, nantissement, liquidation, transmission
universelle de patrimoine.

11.1.2 Action ou Valeur mobiliére. signifie les valeurs mobilieres émises par la
Societé donnant accés de fagon immeédiate ou différée et de quelque maniére que ce
soit, a I'attribution d’'un droit au capital et/ou d’un droit de vote de la Société, ainsi
que les bons et droits de souscription et d'attribution attachés a ces valeurs
mobilieres.

11.2 MODALITES DE TRANSMISSION DES ACTIONS

La transmission des actions émises par la Société s’opére par un virement de
compte a compte sur production d'un ordre de mouvement. Ce mouvement est
Inscrit sur le registre des mouvements coté et paraphé.

11.3 DROIT DE PREFERENCE

11.3.1. Toute cession des actions de la Société méme entre associés, et méme au
profit du conjoint d'un associe ou de ses héritiers, est soumise au respect du droit de
préference conféreé aux associés et ce, dans les conditions ci-apreés.

11.3.2. L'associé cédant notifie au Président et a chacun des associés par lettre
recommandee avec demande d’avis de réception ou par télécopie ou tout moyen,
sous reserve d'obtenir une date opposable a la société, son projet de cession ou de
mutation mentionnant :

- le nombre d’actions concernées

- les informations sur le cessionnaire envisagé : nom, prénoms, adresse et
nationalité ou s’il s’agit d’'une personne morale dénomination, siége social, numéro
RCS, montant et répartition du capital, identité de ses dirigeants sociaux

- le prix et les conditions de la cession projetée ou l'estimation de la valeur des
actions en cas de donation.

La date de reception de la notification de I'associé cédant fait courir un délai de trois
(3) mois, a I'expiration duquel, si les droits de préférence n'ont pas été exercés en
totalite sur les actions concernées, le cédant pourra réaliser librement la cession
projetee. Sous reserve de respecter la procédure d'agrément prévue a larticle "12"

des statuts.
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11.3.3. Chaque associe banéficie d’un droit de préférence sur les actions faisant
I'objet du projet de cession. Ce droit de préférence est exercé par notification au
Président dans les deux (2) mois au plus tard de la réception de la notification Cl-
dessus visée. Cette notification est effectuée par lettre recommandee avec demande
d’'avis de réception ou par télécopie precisant le nombre d’actions que chaque
associé souhaite acquerir.

14.3.4. A I'expiration du délai de deux mois prévu au 11.3.3 ci-dessus et avant celle
du délai de trois mois fixé au 11.3.2 ci-dessus, le Président doit notifier a 'associe
cédant par lettre recommandee avec demande d'avis de reception, ou par télécopie,
les résultats de la préference.

Si les droits de préférence exerces sont supérieurs au nombre d’actions dont |a
cession est envisagée, les actions concernées sont réparties par le Président, entre
les associés qui ont notifie leur volonté d’acquérir au prorata de leur participation au
capital de la Sociéte et dans la limite de leurs demandes.

Si les droits de préférence sont inferieurs au nombre d'actions dont la cession est
envisagée, le Président pourra les proposer a un ou plusieurs autres associés de son
choix ou les faire racheter dans un délai d’'un mois par la sociéte qui devra alors les
céder ou les annuler dans le délai de 6 mois de leur acquisition.

11.3.5. En cas d’exercice du droit de préférence, la cession des actions devra étre
réalisée dans un délai de 30 jours. A défaut de 'exercice du droit de préference dans
les délais, la société pourra acquerir les actions dans le délai d’un mois a compter de
I'expiration du délai imparti aux associés pour exercer leur droit, afin de les annuler
dans les 6 mois.

11.3.6 A défaut d'accord entre les parties, le prix des actions sera détermine a
dire d’expert, dans les conditions de l'article 1843-4 du Code Civil.

Les frais d'expertise seront supportes en totalité par la partie qui aura provoque
'expertise.

11.4 AGREMENT

11.4.1. Les actions ne peuvent etre cédées, y compris entre associes, et méme au
profit du conjoint d'un associé ou de ses héritiers quavec 'agrément préalable de |a
collectivité des associés statuant a la majorité des deux tiers des voix des associes
disposant du droit de vote, présents ou représentés; les actions du cédant étant prises
en compte pour le calcul de cetie majorite.

11.4.2. La demande d'agrément doit éetre notifiece par lettre recommandee avec
demande d’avis de réception ou par télécopie ou tout moyen, SOus réserve d'obtenir
une date opposable a la sociéte, adressée au Président de la Sociéte et indiquant le
nombre d'actions dont la cession ou |a mutation est envisagée, le prix de ia cession
ou l'estimation de la valeur des actions, les nom, prénoms, adresse, nationalité de
acquéreur potentiel ou s'il s'agit d'une personne morale, son l'identification complete
(dénomination, siege social. numéro RCS, montant et répartition du capital, identite



de ses dirigeants sociaux). En cas de transmission par deces ou liquidation de la
communauté de l'associe, les ayants droits devront justifier de leur qualite d'heritier
ou de conjoint commun en bien ou non selon le cas.

Cette demande d’agrément est transmise par le Président aux associés.

11.4.3. Le Président dispose d'un délai de trois (3) mois a compter de la réception de
la demande d'agrément pour faire connaitre la decision de la collectivite des
associés. Cette notification est effectuée par lettre recommandée avec demande
d’avis de réception ou teléecopie. A défaut de réponse dans le délai ci-dessus,
I'agrément sera repute acquis.

11.4.4. Les décisions d'agréement ou de refus d’agrément ne sont pas motivees.

11.4.5. En cas d’agréement, la cession sera réalisée librement aux conditions notifiees
dans la demande d'agrément. Le transfert des actions doit étre realiseé au plus tard
dans les 30 jours de la décision d'agrément : a défaut de réalisation du transfert dans
ce delai, Fagréement serait frappé de caducite.

11.4.6. En cas de refus d'agrément, la Société est tenue dans un delat de un (1)
mois a compter de la notification du refus d’agrément, d’acquérir ou de faire acqueérir
les actions de lI'associé ceédant par un ou plusieurs tiers agrées selon la procedure ci-
dessus prévue, a moins que le cédant ne renonce a son projet. Cette renonciation
devra étre notifiée au Président par lettre recommandee avec accuse de reception
ou par télecopie dans les huit jours de la notification du refus.

Si le rachat des actions n’est pas réalisé du fait de la Société dans ce délai d'un
mois; 'agrément du ou des cessionnaires est réputé acquis.

En cas d'acquisition des actions par la Sociéte, celle-ci est tenue dans un délai de six
(6) mois a compter de l'acquisition de les céder ou de les annuler.

Le prix de rachat des actions par un tiers ou par la Société est déeterminé d'un
commun accord entre les parties.

11.4.7 A défaut d’accord, le prix sera determiné a dire d'expert, dans les conditions
de l'article 1843-4 du Code Civil.

Les frais d'expertise seront supportés en totalité par la partie qui aura provoqué
'expertise.

11.5. TRANSMISSION PAR DECES
En cas de déceés d’'un associe, ses actions ne sont transmises a ses héritiers et

ayants-droit que conformement aux procedures « droit de preference » et
« agrement » visees aux articles 11.3. et 11.4.susvises.
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11.6.SANCTIONS

Il ne poufré étre procédé au virement des actions du compte du Cédant au compte
du Cessionnaire qu'aprés justification par le Cédant du respect des procédures ci-
dessus.

Toute cession effectuée en violation des clauses ci-dessus est nulle. En outre,
'associe cedant sera tenu de céder la totalité de ses actions dans un délai de un
mois a compter de la révélation a la société de linfraction, et ses droits non
pécuniaires seront suspendus jusqu’a ce qu'il ait eté procedé a ladite cession.

ARTICLE 12 - EXCLUSION
12.1 Motifs d’ EXCLUSION

L'exclusion d'un associe pourra étre prononcée dans les cas suivants :

- refus d'un associe de voter une déliberation vitale pour la société, en cas d’atteinte
aux interéts, a la réputation, a I'image de la societé ;

- exercice par un associé d’'une activité directement ou indirectement concurrente de
celle exercee par la Societe ;

- condamnation pénale a I'encontre d'un associé ;
12.2 MODALITES DE LA DECISION D’EXCLUSION

L 'exclusion est prononcee par décision collective des associés statuant a l'unanimité
des voix des associes disposant du droit de vote; l'associé dont 'exclusion est
susceptible d'étre prononcée ne participe pas au vote et ses actions ne sont pas
prises en compte .

Les associés sont consultes sur I'exclusion, a l'initiative du Président: si le Président

est lui-méme susceptible d'étre exclu, les associés seront consultés a l'initiative de

I'associe le plus diligent.
12.3 FORMALITES DE LA DECISION D’EXCLUSION

La décision d'exclusion ne peut intervenir que sous réserve du respect des formalités
suivantes :

- 'associé concerné est informeé par lettre recommandée avec demande d’'avis de
reception adressée 15 jours avant la date prévue pour la réunion de la collectivité
des associes, de la mesure d'exclusion envisagée, des motifs de cette mesure et de
la date de la réunion devant statuer sur l'exclusion; cette notification devant
egalement etre adressée a tous les autres associes ;

- l'associé concerné est invité a une réunion prealable des associes tenue au plus
tard 4 jours avant la date prévue pour la consultation des associés sur la décision

Ny
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d'exclusion afin de lui permettre de présenter ses observations et de faire valoir ses
arguments en défense soit par lui-méme, soit par {'intermédiaire de son ou de ses
représentants légaux.

12.4 PRISE D’EFFET DE LA DECISION D’'EXCLUSION

La decision d'exclusion, qui peut étre prise tant en présence qu'en l'absence de
'associe concerne, prend effet a compter de son prononce. Cette décision doit
egalement statuer sur le rachat des actions de I'associé exclu .

La cession sera réalisée dans le respect des clauses d’agrement et de préférence
préevues aux presents statuts.

La decision d'exclusion est notifiée a I'associé exclu par lettre recommandée avec
demande d'avis de reception a l'initiative du Président ou par I'associé le plus diligent
qui a consulté les associés.

12.5 CONSEQUENCES DE LA DECISION D’EXCLUSION

L'exclusion entraine dés le prononcé de la mesure la suspension des droits non
pecuniaires attachés a la totalité des actions de I'associé exclu.

Le prix de rachat des actions de l'associé exclu est déterminé d’'un commun
accord ou, a defaut, a dire d'expert,dans les conditions de l'article 1843-4 du
Code Civil.

Les frais d'expertise seront supportés en totalité par la partie qui aura provoqué
I'expertise.

ARTICLE 13 — PRESIDENT DE LA SOCIETE

13.1 REPRESENTATION DE LA SOCIETE

13.1.1 La societé est représentee, dirigée et administrée par un Président, personne
physique ou morale, associé ou non de la Société.

13.1.2 Dans les rapports avec les tiers, les pouvoirs du Président sont les plus
étendus pour agir en toute circonstance au nom de la Société, sous réserve des
pouvolrs que la Loi attribue expressément aux associés.

13.1.3 Dans les rapporis entre associés, le Président peut faire tous actes de
gestion dans l'intérét de la Societé, sous réserve, pour certains d'entre eux, de
'accord de 'Assemblée, tel que prévu par les présents statuts.

13.2 DESIGNATION DU PRESIDENT

13.2.1 Le Président est désigné par décision collective des associés, statuant en
Assemblée Générale, a la majorité des deux tiers des voix des associés présents et

représenteés. M
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13.2.2. Le premier Président de la sociéte est désigné aux termes des presents
statuts, a l'article 24 ci-apreés.

13.2.3 DUREE DES FONCTIONS
Le Président est nommeé sans limitation de durée.
13.2 .4 CESSATION DES FONCTIONS

13.2.4.1 Les fonctions du Président ne pourront cesser par anticipation, - pour une
personne physique, que par son décés, sa démission, son incapacité, son
interdiction de gérer ou encore sa révocation,- pour une personne morale, que par
sa transformation ou sa dissolution, - pour 'une ou l'autre par la transformation ou la
dissolution de la Sociéte.

13.2.4.2 En ce qui concerne la révocation, celle-ci ne pourrait étre prononcée que
pour un juste motif, et par une décision collective des associés statuant a la majorité
des deux-tiers des voix des associés présents et représentés, autres que le
Président-associé, ses actions n'etant pas prises en compte.

13.2.4.3 Toute révocation intervenant sans qu’'un juste motif soit eétabli, ouvrira droit
a une indemnisation du Président.

13.3 REMUNERATION DU PRESIDENT

Les fonctions de Président pourront étre remunéerées sur decision collective des
assocCiés .

13.4 POUVOIRS

13.4.1 Le Président dirige 1a Société et la représente a I'egard des tiers. A ce titre, |l
est investi de tous les pouvoirs nécessaires pour agir en toute circonstance au nom
de la Société, dans la limite de I'objet social et des pouvoirs expressement devolus
par les dispositions légales et les présents statuts aux décisions collectives des

associés.

13.4.2 Toutefois \le Preésident ne pourra effectuer, outre les opérations visees a
farticle L227-9 du Nouveau Code de Commerce, les décisions suivantes qu’apres
autorisation prealable des associés:

- Création, acquisition ou cession de participations et de filiales ;

- Investissements supérieurs a 50.000 euros :

- Acquisition ou cession d'un fonds de commerce ou d'eéléements du fonds de
commerce ;

- Prise ou mise en location-gerance d'un fonds de commerce ;

- Octroi de garanties sur l'actif social ;

- Abandon de creances. /Uﬂ‘
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13.4.3 Le Président peut, sous sa responsabilité, consentir toutes delegations de
pouvoirs a tout tiers pour un ou plusieurs objets determines.

13.4.4 Les délegueés du Comite d'entreprise exercent leurs droits prevus a l'article L.
432-6 du Code du travail aupres du Président.

13.4.5 Conformément a l'article L. 239-2 du Code de Commerce, tout projet de
développement stratégique susceptible d'affecter de fagon importante les conditions
d'emploi et de travail au sein de la Société, accompagné d'une étude d'impact social
et territorial, doit étre presenté par le Préesident de la Societé aux associes.

ARTICLE 14 - DIRECTEUR GENERAL
14.1 DESIGNATION

Le President peut donner mandat a une ou plusieurs personnes morales ou a une ou
plusieurs personnes physiques de 'assister en qualité de Directeur Général.

Lorsque le Directeur General est une personne morale, celle-ci doit obligatoirement
designer un representant permanent personne physique.

Le Directeur Géneral personne physique peut bénéficier d’'un contrat de travail au
sein de la Societe.

14.2 DUREE DES FONCTIONS

14.2.1 La durée des fonctions du Directeur General est fixée dans la decision de
nomination sans que cette durée puisse excéder celle des fonctions du Président.

14.2.2 Toutefois, en cas de cessation des fonctions du Président, le Directeur
Geénéral reste en fonctions, sauf décision contraire des associés, jusqu'a la
nomination du nouveau President.

14.2.3 e Directeur Genéral peut étre réevoque a tout moment et sans qu'un juste
motif soit nécessaire, par décision du Président. La révocation des fonctions de
Directeur General n'ouvre droit a aucune indemniteé.

14.2.4 En outre, le Directeur Général est revoqué de plein droit dans les cas suivants

- mise en redressement, liquidation judiciaire ou interdiction de gestion du Directeur
General personne morale |

-interdiction de diriger, gérer, administrer ou contrbler une entreprise ou une
personne morale, incapacité ou faillite personnelle du Directeur Général personne

physique.
14.3 REMUNERATION

14.3.1 La rémuneération du Directeur Général est fixée dans la décision de
nomination, sauf pour la rémunération qui résulte de son contrat de travail.

o

o
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14.3.2 La fixation et la modification de la remunération du Directeur Géneral
constituent une convention reglementée soumise a la procédure prévue a l'article15
des statuts.

14.4 POUVOIRS

14.4.1 Sauf limitation fixée par la décision de nomination ou par une décision
ulterieure, le Directeur Géneéral dispose des mémes pouvoirs de direction que le
Président.

14.4.2 Le Directeur Genéral ne dispose pas du pouvoir de représenter la Société a
Fegard des tiers, sauf en cas de deéléegation spéciale et écrite du Président.

14.4.3 |l est précisé que la Sociéte est engagée méme par les actes du Directeur
Général qui ne relevent pas de l'objet social, sauf si elle apporte la preuve que le
tiers avait connaissance du depassement de I'objet social ou qu'il ne pouvait l'ignorer
compte tenu des circonstances, la seule publication des statuts ne pouvant suffire a
constituer cette preuve.

ARTICLE 15 - CONVENTIONS REGLEMENTEES

15.1 Toute convention intervenant, directement ou par personne interposée entre la
Societé et son Président, 'un de ses dirigeants, I'un de ses associés disposant d’'une
fraction des droits de vote supérieure a 10 % ou, s’il s’agit d’'une société associée, la
Societé la contrélant au sens de l'article L. 233-3 du Code de commerce doit étre
portee a la connaissance des Commissaires aux comptes dans le mois de sa
conclusion.

Le Président ou l'intéressé doit, dans le mois de la conclusion d’'une convention, en
aviser le Commissaire aux comptes par lettre recommandée avec demande d’avis de
reception.

Les Commissaires aux comptes présentent aux associés un rapport sur la
conclusion et l'exécution des conventions au cours de |exercice écoulé. Les
associes statuent sur ce rapport lors de la décision collective statuant sur les
comptes de cet exercice ; I'associé intéressé est privé du droit de vote.

15.2 Les conventions non approuvées produisent néanmoins leurs effets, a charge

pour la personne intéressee d’'en supporter les consequences dommageables pour
la Societé.

156.3 Sauf exception prévue par la loi, les conventions portant sur les opérations
courantes conclues a des conditions normales sont communiquées au Commissaire
aux comptes. Tout associe a le droit d’en obtenir communication.

15.4 Les interdictions prévues a l'article L.225-43 du Code de commerce s’appliquent
au President et aux dirigeants de la Société.
(,U
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ARTICLE 16 - CONTROLE DES COMPTES

16.1 Le controle des comptes de la Société est effectué par un ou plusieurs
Commissaires aux Comptes titulaires, nommeés et exercant leur mission
conformément a la Loi.

16.2 Un ou plusieurs Commissaire aux Comptes suppleants appeles a remplacer le
ou les titulaires en cas de refus, d'empéchement, de demission ou de deces, sont

nommes en méme temps que le ou les titulaires pour la méme durée.
ARTICLE 17 - REPRESENTATION SOCIALE

17.1 Les delegués du Comité d'entreprise exercent les droits prévus par l'article L.
432-6 du Code du travail aupres du President.

17.2 Le Comité d’entreprise doit étre informé des décisions collectives dans les
meémes conditions que les associés.

17.3 Les demandes d'inscription des projets de resolution présentées par le Comite
d'entreprise doivent étre adressées par un représentant du Comité d'entreprise au
Président.

17.4 Ces demandes qui sont accompagnées du texte des projets de résolutions
peuvent étre envoyées par tous moyens écrits. Elles doivent étre recues au siége
social 8 jours au moins avant la date fixée pour la décision des associes.

17.5 Le Président accuse réception de ces demandes dans les 4 jours de leur
reception.

ARTICLE 18 — DECISIONS COLLECTIVES DES ASSOCIES

18.1 La collectivité des associés est seule compétente pour prendre les décisions

suivantes concernant:

- le capital social : augmentation, amortissement et reduction ;

- la scission, apport partiel d’actifs ;

- les Commissaires aux comptes ;

- la remunération, révocation du Président;

- Fapprobation des comptes annuels et I'affectation des résultats ;

- les conventions conclues entre la Société et ses dirigeants ou associés ;

- la modification des statuts, sauf transfert du siége social ;

- la nomination du Liquidateur et les decisions relatives aux opérations de

liquidation ;

- 'exclusion d’'un associée ;

- la révocation du Président ;

- Fagrement des cessions d’actions ;

- les Investissements superieurs a 50.000 euros ;

- les acquisition ou cession d’'un fonds de commerce ou d'éléments du fonds de
commerce ;

- la prise ou mise en location-gérance d’un fonds de commerce ;

- Facquisition et la cession de participations ou filiales ; M

™
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- I'octroi de garanties sur I'actif social ;
- 'abandon de créances.

18.2- REGLES DE MAJORITE

18.2.1 Les décisions collectives des associes sont adoptées a la majorité des deux
tiers des voix des associés disposant du droit de vote, présents ou représentes.

18.2.2 Le droit de vote attache aux actions est proportionnel a la quotité du capital
qu'elles représentent. Chaque action donne droit a une voix.

18.2.3 Par exception aux dispositions qui précédent, les décisions collectives
Iimitativement énumerees ci-apres doivent étre adoptées a 'unanimité des associés
disposant du droit de vote :

- Celles préevues par les dispositions légales ;

- les decisions ayant pour effet d'augmenter les engagements des associés

- la prorogation de la Sociéte ;

- |a dissolution de la Société ;

- la transformation de la Société en Société d’'une autre forme ;

- I'exclusion d’'un associé :

- la modification des clauses statutaires visant la procédure d'agrement des cessions
d'actions et la procédure d’exclusion des associés.

18.3- MODALITES DES DECISIONS COLLECTIVES

18.3.1 Les decisions collectives sont prises sur convocation ou a linitiative du
Président.

Les decisions qui doivent étre prises collectivement par les associés sont prises dans
les formes et selon les modalités prévues par le président.

18.3.2 Elles peuvent résulter d'une réunion des associés, d'une consultation écrite,
de la signature d'un acte ou d'une convention ou de tout moyen apportant une
securite comparable. Elles peuvent également étre prises par tous moyens de
telecommunication électronique.

La décision des moyens de consultation des associés appartient au Président.

18.3.3 Pendant la periode de liquidation de la Societé, les décisions collectives sont
prises sur convocation ou a l'initiative du Liquidateur.

18.3.4 Tout associe a le droit de participer aux décisions collectives,
personnellement ou par mandataire, quel que soit le nombre d’actions qu’il possede.
Il doit justifier de son identité et de l'inscription en compte de ses actions au jour de la
décision collective.

18.4- ASSEMBLEES

18.4.1 Les associés se réunissent en assemblée sur convocation du Président au
siége social ou en tout autre lieu mentionné dans la convocation.
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18.4.2 Toutefois, tout associe disposant au minimum du tiers du capital peut
demander la convocation d'une assembiee.

18.4.3 Selon larticle L. 432-6-1 du Code du travail, le Comité d'entreprise peut
demander en justice la désignhation d'un mandataire charge de convoquer
'assemblée génerale des associés en cas d'urgence.

18.4.4 La convocation est effectuée par tous moyens de communication écrite 15
jours au moins avant la date de la reunion. Elle indique Fordre du jour.

18.4.5 Toutefois, 'assemblée peut se réunir sans délai si tous les associés y
consentent.

18.4.6 L'assemblee est présidée par le Président ou, en son absence par un associé
désigné par 'assemblee.

18.4.7 Les associés peuvent se faire représenter aux délibérations de I'assemblée
par un autre associé. Les pouvoirs peuvent étre donnés par tous moyens écrits et
notamment par télécopie.

18.4.8 Le Président de séance etablit un proces-verbal des délibérations devant
contenir les mentions prévues a l'article 18.6 ci-apres.

18.5 - PROCES-VERBAUX DES DECISIONS COLLECTIVES

18.5.1 Les decisions collectives prises en assemblée doivent étre constatées par
écrit dans des procés-verbaux etablis sur un registre spécial ou sur des feuilles
mobiles numeérotées. Les procés-verbaux sont signés par le Président de
I'assemblée et par les associés présents.

18.5.2 Les proces-verbaux doivent indiquer la date et le lieu de la réunion, les nom,
prenoms et qualité du Président de séance, l'identité des associés présents et
representes, les documents et informations communiqués préalablement aux
associes, un resume des débats, ainsi que le texte des résolutions mises aux voix et
pour chaque resolution le sens du vote de chaque associé.

18.5.3 Pour une consultation écrite, le Président adresse, dans les formes qu'il
considere les mieux adaptées, le texte des résolutions proposées, ainsi que les
documents nécessaires a l'information des associés. Le commissaire aux comptes
est prealablement informé de toute consulitation écrite et du texte des résolutions
proposees, par lettre recommandée avec accusé de réception.

Les associés disposent d'un delai de 8 jours a compter de la réception des projets de
resolution pour émettre leur vote qui peut étre émis par courrier ou télécopie daté,
paraphe sur chaque page, signé et contre signe a réception par le Président. Le
document ou le support doit exprimer un vote précis: pour chaque décision un vote
par «oui» ou par «non» doit étre nettement exprimeé ; a défaut l'associé sera
considere comme s'abstenant. Chaque associé participe personnellement a la
consultation. Tout associé qui n'aura pas vote dans le délai prévu sera considéré
comme ayant approuve ces resolutions.
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La.procedure de consultation ecrite est arrétée si un associé demande a la société,
dans le délai de 3 jours a compter de la réception des projets de résolution, que le
texte de la ou des résolutions proposees soit mis a lI'ordre du jour d'une assemblée.
Le president établit un procés-verbal faisant état des différentes phases de la
consultation et du vote de chaque associé ou du défaut de réponse. Les supports
matériels de la réponse des associés sont annexés au procés-verbal.

18.5.4 A la demande du president, les associés prennent les décisions dans un acte.
L'apposition des signatures et paraphes de tous les associes sur ce document
unique vaut prise de décision. Le commissaire aux comptes est tenu informé des
projets d'acte emportant prise de décision.

Cet acte doit contenir: les conditions d’information préalables des associés et, s'il y a
lieu, des documents necessaires ou sur lesquels portent les décisions a prendre ; la
nature precise de la decision a adopter; lidentité (nom, prénoms, domicile) de
chacun des signataires du document. L'associé peut étre représenté par toute
personne de son choix des lors que le mandat est régulier et spécial.

Cette déecision est mentionnée a sa date dans le registre des procés-verbaux en
indiquant la date, la nature, l'objet de l'acte, les noms et prénoms de tous les
signataires de cet acte. L’original de cet acte est annexé au procés-verbal.

18.6- INFORMATION PREALABLE DES ASSOCIES

18.6.1 Quel que soit le mode de consultation, toute décision des associés doit avoir
fait lobjet d'une information préalable comprenant tous les documents et

informations permettant aux associés de se prononcer en connaissance de cause
sur la ou les résolutions soumises a leur approbation.

18.6.2 Lorsque les decisions collectives doivent étre prises en application de la o
sur le ou les rapports du Preésident et/ou des Commissaires aux comptes, le ou les
rapports doivent étre communiqués aux associés 15 jours avant la date
d’'etablissement du procés-verbal de la decision des associés.

18.6.3 Les associés peuvent a toute époque mais sous réserve de ne pas entraver |a
bonne marche de la Société, consulter au siege social, et, le cas échéant prendre
copie, pour les trois derniers exercices, des registres sociaux, de l'inventaire et des
comptes annuels, du tableau des résultats des cing derniers exercices, des comptes

consolides, s'il y a lieu, des rapports de gestion du Président et des rapports des
Commissaires au comptes.

18.6.4 S'agissant de la decision collective statuant sur les comptes annuels, les
associés peuvent obtenir communication aux frais de la Société des comptes
annuels et, le cas échéant, des comptes consolidés du dernier exercice.

ARTICLE 19 - EXERCICE SOCIAL

19.1 L'exercice social commence le 1er Janvier et finit le 31 Décembre de chaque
annee civile.

i
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19.2 Par. derogation, le premier exercice social débutera a la date d’immatriculation
de la societé au R.C.S. et se terminera le 31 décembre 20086.

ARTICLE 20 - COMPTES ANNUELS
20.1 Le President établit les comptes annuels de 'exercice.

20.2 Dans les six mois de la cléture de I'exercice, les associés doivent statuer par
decision collective sur les comptes annuels, au vu du rapport de gestion et des
rapports du ou des Commissaires aux comptes.

20.3 Lorsque des comptes consolides sont établis, ils sont présentés avec le rapport
de gestion du groupe, et les rapports des Commissaires aux comptes, lors de cette
décision collective.

ARTICLE 21 - AFFECTATION ET REPARTITION DES RESULTATS

21.1. Toute action en l'absence de categorie d’actions ou toute action d’'une méme
categorie dans le cas contraire, donne droit & une part nette proportionnelle a la
quote-part du capital qu'elle représente, dans les bénéfices et réserves ou dans
Factif social, au cours de l'existence de la Société comme en cas de liquidation.
Chague action supporte les pertes sociales dans les mémes proportions.

21.2. Apres approbation des comptes et constatation de I'existence d’'un bénéfice
distribuable, les associes décident sa distribution, en totalité ou en partie, ou son
affectation a un ou plusieurs postes de réserves dont ils réglent l'affectation et
I'emploi.

21.3. La décision collective des associés peut décider la mise en distribution de toute
somme prelevée sur le report & nouveau bénéficiaire ou sur les réserves disponibies
en indiquant expressement les postes de réserves sur lesquels ces prélévements
sont effectues. Toutefois, les dividendes sont prélevés par priorité sur le bénéfice
distribuable de I'exercice.

21.4 La décision collective des associés ou, a défaut, le Président, fixe les modalités
de paiement des dividendes.

ARTICLE 22 - DISSOLUTION - LIQUIDATION DE LA SOCIETE

22.1 La Société est dissoute dans les cas prévus par la loi ou en cas de dissolution
anticipée décidée par décision collective des associés.

22.2 La décision collective des associés qui constate ou décide la dissolution nomme
un ou plusieurs Liquidateurs.

22.3 Le Liquidateur, ou chacun d'eux s'’ils sont plusieurs, représente la Société. |
dispose des pouvoirs les plus étendus pour réaliser 'actif méme a I'amiable. [l est
habilité a payer les créanciers sociaux et a répartir le solde disponible entre les

associes.

o
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22 .4 Les, associes peuvent autoriser le Liquidateur a continuer les affaires sociales
en cours et a en engager de nouvelles pour les seuls besoins de la liquidation.

22.5 Le produit net de la liquidation, aprés apurement du passif, est employe au
remboursement intégral du capital liberé et non amorti des actions.

Le surplus, s’il en existe, est réparti entre les associés proportionneliement au
nombre d’actions de chacun d’'eux.

Les pertes, s'il en existe, sont supportées par les associés jusqu’'a concurrence du
montant de leurs apports.

22.6 Si toutes les actions sont reunies en une seule main, la dissolution de la Société
entraine, lorsque l'associe unique est une personne morale, la transmission
universelle du patrimoine a l'associé unique, sans qu’il y ait lieu a liquidation,
conformément aux dispositions de l'article 1844-5 du Code civil.

ARTICLE 23 - CONTESTATIONS f‘

23.1 Les contestations relatives aux affaires sociales, survenant pendant la durée de
la Société ou au cours de sa liquidation entre les actionnaires, ou entre un associé
et la Société, sont soumises a arbitrage.

23.2 A defaut d'entente sur le choix d’'un arbitre unique, chacune des parties aura a
nommer, dans les quinze jours de la constatation du désaccord sur ce choix, notifiee
par lettre « Recommandeée A.R. » par la partie la plus diligente a l'autre, un arbitre.

23.3 Si les deux arbitres ainsi désignés ne pouvaient se mettre d’accord dans un
délai de quinze jours, sur le choix d’un troisiéme arbitre, celui-ci sera désigné par le
President du Tribunal de Commerce du Siége Social, a la requéte de la partie la
plus diligente.

23.4 Le Tribunal Arbitral statuera dans un délai de deux mois a compter du jour ou il
aura ete definitivement constitué. Les Arbitres statueront en amiables compositeurs
et en dernier ressort, les parties convenant de renoncer a la voie de Fappel a
I'encontre de la sentence a intervenir.

23.5 L'arbitrage aura lieu a PARIS, et sera conduit en langue francaise.

23.6 Les frais d'arbitrage seront supportes dans les conditions que le Tribunal
arbitral fixera souverainement.

ARTICLE 24- DESIGNATION DU PREMIER PRESIDENT

Le premier President designé est Monsieur Michel GAVARRY.

Né le 27 decembre 1960 a LE CANNET (06),
De nationalité francaise,
Demeurant a VERSAILLES (78)- 12, impasse de |la Reine,

M

W
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Lequel declare accepter lesdites fonctions et satisfaire a toutes les conditions
requises par la loi et les reglements pour leur exercice.

ARTICLE 25- DESIGNATION DES PREMIERS COMMISSAIRES AUX COMPTES

Sont designés pour une durée de six (6) exercices, leurs fonctions expirant aprés la
reunion de ['Assemblee des Associés appelée a statuer sur les comptes de
'exercice clos le 31 décembre 2010

-  Monsieur Fredéeric BITBOL, demeurant 62, Boulevard Diderot 75012
PARIS, en qualité de Commissaire aux Comptes Titulaire.

- Monsieur Charles ZENATY, demeurant 436, Route de la Tuilerie
74410 ST JORIOZ, en qualité de Commissaire aux Comptes
Suppleant.

Qui ont, chacun en ce qui les concerne, declaré préalablement aux présentes

accepter leur mandat par lettre annexée.

ARTICLE 26- PUBLICITE

En vue d’accomplir la publicité relative a la constitution de la Société, tous pouvoirs
sont donnés au Président a 'effet de

- signer et faire publier I'avis de constitution dans un journal d’'annonces
legales,

- procéder a toutes les formalités en vue de l'immatriculation de Ia
Société au R.C.S.

- et, plus généralement, donner tous pouvoirs au porteur d’'un original ou
d'une copie des présentes en vue de faire les dépdts et formalités
prescnts par la Loi.
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ARTICLE 27 -ENGAGEMENTS POUR LE COMPTE DE LA SOCIETE EN
FORMATION

27.1 Un etat des actes accomplis a ce jour pour le compte de la Société en
formation, avec lindication, pour chacun d'eux, de l'engagement qui en
resulte pour la Sociéte, a été présenté aux associés et est annexé aux
présents statuts.

La signature des presents statuts vaudra reprise par la société de ces
engagements qui seront reputes avoir eté souscrits par elle dés l'origine, et
ce, des quelle aura ete immatriculee au Registre du Commerce et des
Sociéetés.

27.2 En outre, les Soussignes donnent expressément mandat a Monsieur Michel
GAVARRY qui accepte, a leffet de prendre les engagements nouveaux
suivants au nom et pour le compte de la société :

- obtention de la carte professionnelle Transaction Immobiliére,

- conclusion du contrat de travail d'un collaborateur,

- frais divers de constitution et de démarrage de l'activité.

ARTICLE 28 - FRAIS

Les frais, droits et honoraires des présents statuts, et ceux qui en seront la suite ou
la consequence, sont a la charge de la Société.

Fait a PARIS
Le 30 mars 2005

En 6 exemplaires originaux

MG#% Ghutmiy

Les soussignes, dont les noms, prénoms, domiciles et qualités figurent en téte des

presentes déclarent avoir pris connaissance des présents statuts et les approuver
entierement.

WY

teonc S

Est icl intervenu aux présentsttatuts Monsieur Michel GAVARRY, es-qualité, qui
declare, accepter irrévocablement la fonction de Président qui lui est confiée par les
actionnaires et n’étre frappé d’aucune incompatibilité ou interdiction 'empéchant

d’'assurer ces fonctions. M
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A.N.G.PARTNERS

ETAT DES ACTES ACCOMPLIS POUR LE COMPTE DE LA
SOCIETE EN FORMATION

» signature d'un contrat de domiciliation avec la société
ATEAC SA le 21 mars 2005 pour des locaux sis 75,
Boulevard Haussmann 75008 PARIS.

En outre, Mandat est expressément donné a Monsieur Michel GAVARRY, qui
accepte, a l'effet de prendre les engagements nouveaux suivants au nom et pour le
compte de la société en formation :

« obtention de la carte professionnelle Transaction
Immobiliere,
» conclusion d'un contrat de travail avec un collaborateur,

» frais divers de constitution et de démarrage de I'activité.

Fait a PARIS, le 30 mars 2005

o

Le President, Michel GAVARRY

by



CAISSE DEPARGNE
— ILE-DE-FRANCE OUEST
Certificat de dépot et de versement de fonds

e, En Euros
Société par Actions Simplifiée en formation

LLa Caisse d’Epargne Ile de France Ouest
Banque coopérative, Société a Directoire et
Conseil de surveillance régie par la loi du 25 juin 1999,

au capital de 68 224 000 euros,
immatriculée au RCS de Versailles D 382 993 111
dont le siége est 4 St Quentin en Yvelines - 14 avenue du Centre (78067)

atteste avoir recu en dépdt la somme de 19.500,00 euros représentant la totahte des
versements effectués par les souscripteurs au capital libéré de moitié de la Société par Actions

Simplifiée en formation :
SAS A.N.G PARTNERS

dont le siége est situé :

75, Boulevard Haussmann
75008 PARIS

Soit :
M. Michel GAVARRY 19.500 euros soit 195 parts
M. Thierry NATAF 19.500 euros soit 195 parts

Ladite somme restera immobilisée dans les conditions légales et réglementaires, dans un
compte bloqué ouvert au nom de la société en Formation sous le numéro : 02411219633.

Fait a Saint Germain, le 30 mars 2005.

Pascal CHAUSSON
Responsable d’agence

Caisse d’Epargne et de Prévoyance d'lle-de-France Ouest - siége social @ Montigny le Bretonneux - 14, avenue du Centre - 78067 Sainmt-Quentin-en-Yvelines Cedex

Société Anonyme & Directoire et & Conseil d’Qrientation et de Surveillonce - Banque Coopérative régie par les articles L 512-85 4 L 512-104 du Code Monétaire et Financier,
au capital de 68 224 000 euros - 382 993 111 RCS Versailles - Courtier d'Assurances - Assurances de R.C. professionnelle conforme & l'article L 530-2 du Code des Assuronces
Téléphone : Of 30 12 40 00 -Télécopie : 01 30 12 40 99 - internet ; www.caisse-epargne.fr
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A.N.G. PARTNERS

LISTE DES SOUSCRIPTEURS

ASSOCIES NOMBRE D’ACTIONS VERSEMENT
Michel GAVARRY 195 : 19.500,00 Euros
Thierry NATAF 195 19.500,00 Euros
TOTAL 390 39.000,00 Euros

libérees en numeéraire pour moitié a la souscription.

Certifiee conforme,

le o rlﬂ'ub 20'0\/’

Le Président : Michel GAVARRY GJJ ‘

M
)



