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Monsieur Philiope Jean MOYEN, Graphiste, demeurant & PARIS 12éme 14
rue Michel Chasles.

Né & PARIS (75017) le 31 décembre 1963,

Célibataire.

De nationalité frangaise.

«Resident» en France au sens de la réglementation fiscale.

'zi présent.

Mademoiselle Muriel Laurence Marcelle AB ECASSIS, Directrice artistique,
demeurant & PARIS (75012) 14 rue Michel Chasles.

Née & PANTIN (93500) e 18 décembre 1963,

Célibataire.

De nationalié frangaise,

«Résidente» en France au sens de la réglementation fiscale.

Ici présente.

LESQUELS ont etabli, ainsi qu'il sut, les statuts de la Société a
Responsabilité Limitée devant exister entre eux

ARTICLE 1. FORME

La société a la forme d'une société & responsabilité limitée régie par la loi
numeéro 66-537 du 24 Juillet 1966 et les textes subséquents.

ARTICLE 2., OBJET

La societe a pour objet, en France et & Vétranger : La conception, la
réalisation, la production, la commercialisation et 1a diffusion de tout produit de
communication et ceuvre originale : édition, multi média. audio visuel. design.

Et genéralement, toutes opérations financiéres, commerciales, industrielles,
mobiliéres et immobiliéres, pouvant se rattacher directement ou indirectement a I'abjet
ci-dessus ou a tous objets similaires ou connexes, de nature & favoriser son extension
ou son développement.

ARTICLE 3. DENOMINATION
La dénomination sociale est : A.M/P.M

Dans tous les actes et documents émanant de la sociéte, la dénomination
sociale doit étre précédée ou suivie immédiatement des mots « société a
responsabilté hmitée » ou des initiales « S.A.R.L.», ensuite de I'énonciation du
montant du capital social, du siége social, et du numéro didentification délivré
conformément au décret numeéro 97-947 du 16 Mai 1997 relatif au numéro unique
d'identification des entreprises, puis la mention « RCS » suivie du nom de la ville ot se
trouve le Greffe oU elle est immatriculée.



ARTICLE 4: SIEGE SOCIAL

Le siége social est fixé 2 PARIS (7501 1), 4Ter Passage de la Main d'Or.

Il'p_ourra étre transféré en tout autre endroit de Iz méme commune par simple
demsrqn de la gérance, sous réserve de ratification par la prochaine décision
callective, et en tout autre lieu en vertu d’une décision extraordinaire des associgs.

ARTICLE 5, DUREE

La durée de la société est de QUATRE-VINGT DIX NEUF anngées & compter
de son immatrculation au Registre du Commerce et_des Sociétes, sauf dissolution
anticipée ou prorogation.

Un an au moins avant la date d'expiration de Ia societé, les associés devront
étre consultés a leffet de décider si la Société doit étre prorogée. A defaut de
consuitation dans ce délai, fout associé peut demander au Président du Tribunal de
Commerce, statuant sur requéte, la désignation d'un mandataire de Justice chargé de
provoquer la consultation prévue ci-dessus. La décision de prorogation doit &tre prise
& la majonté requise pour la modification des statuts.

ARTICLE 6 . APPORTS
Monsieur Philippe MOYEN

Apport en numéraire ;

La somme de VINGT CINQ MILLE FRANCS, ci 25.000,00 F

Laquelle somme a été déposée le 3 avril 2000, conformément a la foi, au
crédit d'un compte ouvert au nom de fa société en formation & CREDIT DU NORD a
PUTEAUX (Hauts de Seine).

Celte somme sera retirée par le gérant de la société sur présentation du
certificat du greffier du tibunal de commerce de VERSAILLES attestant
limmatriculation de la société au registre du commerce et des sociétés,

Mademoiselle Muriel ABECASSIS

Apport en numeéraire ;

La somme de VINGT CINQ MILLE FRANCS, ci 25.000,00 F

Laquelle somme a été déposée le 3 avril 2000, conformément & la Ioi, au
credit d'un compte ouvert au nom de la société en formation a CREDIT DU NORD a
PUTEAUX (Hauts de Seine).

Cette somme sera refirée par le gérant de la société sur presentation du
certificat du greffier du tibunal de commerce de VERSAILLES attestant
Vimmatriculation de la société au registre du commerce et des sociétés.

ARTICLE 7 . RECAPITULATION DES APPORTS - CAPITAL SOCIAL

RECAPITULATION DES APPORTS

Apports en numéraire : lors de [a eréation de 1a société

Par Monsieur Philippe MOYEN la somme de Vingt cinq mille francs ( 25 000 Francs)

Par Mademoiselle Muriel ABECASSIS Ia somme de Vingt cing mille francs ( 25 000 Francs)
Lors de la création de la société, le capital social était fixé 4 la somme de CINQUANTE

MILLE FRANCS (50 000 F) et divisé en 500 parts de CENT FRANCS (100 F) chacune
enti¢rernent souscrites et libérées, numérotées de 1 2 500 & savoir :

Madame Muriel ABECASSIS, propriétaire de 250 parts sociales
Portant les numéros de 1 2 250
Monsieur Philippe MOYEN, propriétaire de 250 parts sociales

Portant les numéros 251 3 500
Total 500 parts sociales




ar Assemblée Extraordinaire du 30 juin 2009, le capital social a été porté 2 la somme ae
50 000 € par l'incorporation directe au capital d*une somme de 42 3771,55 € prélevée sur le

mpte report a nouveau.

Le capital social est donc fixé & la somme de 50 000 €. II est divisé en 500 parts sociales de
100 € chacune, entiérement libérées et attribuées comme suit :

Madame Munel ABECASSIS, propriétaire de 250 parts sociales

-

Portant les numéros de 1 3 250 .
Monsieur Philippe MOYEN, propriétaire de 250 parts sociales _

Portant les numéros 251 a 500

Total

500 parts sociales

Les associes déclarent expressément gue les 500 parts sociales
presentement créées sont souscrites en totalté par eux et intégralement libérées,
qu'elles représentent des apports en numéraire ou des apports en numéraire et en
nature et quelles sont réparties entre eux dans les proportions indiquées ci-dessus.

ARTICLE 8 . MODIFICATION DU CAPITAL

Le capital social peut étre augmenté ou réduit dans les conditions prévues par
la loi. Dans tous les cas, si l'oparation fait apparaitre des rompus, les associés faront
leur afiaire personnelle de toute acquisition ou cession de droits nécessaires.

1/ Augmentation de capital

Le capital social peut &étre augmenté, de toutes les maniéres autorisées par fa
loi en vertu d'une décision collective extraordinaire des associés,

En cas d'augmentation de capital réalisée par voie d'slévation de la valeur
nominale d2s parts existantes, la décision collective des associés doit étre prise a
'unanimité,

Si faugmentation de capital est réalisée pour partie ou en totalité, par des
apports en nature, la décision de la collectivité des associés constatant l'augmentation
de capital et l'augmentation consécutive du capital ainsi gue la modification des
statuts, doit contenir 'evaluation de chague apport, au vu d'un rapport annexé a cette
décision el établi sous sa responsabifité par un commissaire aux apports désigné en
justice sur requéte du ou des gérants,

2/ Réduction du capitai

La réduction du capital pourra étre décidee de la méme fagon.

La réduction du capital social 8 un montant inférieur au minimum legal ne peut
etre décidée que sous la condition suspensive d'une augmentation de capital devant
amener celui-ci @ un montant au moins égal & ce minimum, sauf si la société se
transforme en sociéte d'une autre forme. A défaut, tout intéressé peut demandser en
justize la dissolution de la socigté.

La dissolution ne sera pas prononcee si une régularisation intervient au
moment o statue le tribunal.

ARTICLE 9. PARTS SOCIALES

Titre :

La propriété des parts sociales résulte seulement des staluts, des acles qui
les modifient, des cessions el mutations ultérieures, qui seraient reguligrement
consenties, constatées et publiées,

’ Tout associé peut, aprés toute modification statutaire, demander la délivrance
d’'une copie certifite conforme des statuts en vigueur au jour de la demande. A ce
document est annexée la lste mise a jour des associés, des gérants et, le cas
echeant, des autres organes sociaux.

Les parts sociales ne sont pas negoziables.

Droits attachés aux parts ;
Chaque part donne droit dans |2 répartition des bénéfices, des réserves et du
boni de liquidation, & une fraction proportionnelle au nombre de parts existantes.



Droit de vote :
Chague part donne également droit de participer aux assemblées générales

des assoties el d'y voter.

Usufruit :

Si une parl sociale est grevée d'usufruil, le droit de vote appartient a
l'usufruitier pour les décisions prises lors des assembiées générales ordinaires et au
nu-propriétaire pour celles prises en assemblée générale extraordinaire.

Indivisibitité des parts :

Chaque pant sociale est indivisible a I'égard de la société. Les propriétaires
indivis d'une ou plusieurs parts sociales sont représentés auprés de la société dans
les diverses manifestations de la vie sociale par un mandataire unique choisi parmi les
indivisaires ou les associés, En cas de désaccord, le mandataire est désigné en
Justice, a la demande du plus diligent des indivisaires.

ARTICLE 10 ., CESSION ET TRANSMISSION DE PARTS
MUTATION ENTRE VIFS

Opposabilité :

Les mutations entre vifs sont constatées par acte authentique ou sous
signatures privees. Elles deviennent opposables & la sociéte soit aprés leur
acceptation par un gérant dans un acte authentique soit par une signification faite a la
société par acte d'Huissier de Justice. Toutefois, la signification peut étre remplacée
par le dépdt d'un original ou d'une copie authentique de l'acte de cession au siége
social contre remise par le gerant d'une atiestation de ce depét Elles ne sont
opposables aux liers qu'aprés accomplissement des formalités gqui précédent puis le
dépét de deux originaux enregistrés ou de deux copies authentiques de l'acte qui les
constate au Greffe du Tribunal, en annexe au Registre du Commerce et des Sociéles.

Domaine de I'agrément :

Toutes opérations, notamment toutes cessions, échanges, apports a socigte
d'éléments isolés, donations, ayant pour but ou conséquence le transfert d'un droit
quelconque de propriété sur une ou plusieurs parts sociales entre toules personnes
physiques ou morales, & I'exception de celies qui seraient visées a l'alinéa qui suit,
sont soumis & fagréement de la société.

Cessions libres :
Toutefois, interviennent librement les opérations entre associés et leurs
descendants ou ascendants, ainsi qu'au bénéfice du conjoint d'un associé.

Organe compétent :

L'agrément est de la compétence de Ja collectivité des associes se pronongant
a la majorité en nombre des associés représentant au moins les trois guarts des parts
sociales, tant de capital que d'industrie, le vote de l'associé cédan! étant pris en

compte.

Procédure d’agrément :
: La procédure d'agrément est suivie dans les conditions prescriles par la loi du
24 Juillet 1956 et son décret d'application.

La societé, par décision collective exiraordinaire des associes, peut
egalement, avec le consentement de l'associé cédant, décider dans le méme délai, si
elle préfére cette solution, racheter lesdites parts par voie de reduction de capital.

MUTATION PAR DECES



Les ayants-droit doivent juslifier de leurs qualités et derander leur agrément,
s'ily a lieu, selon ce qui esi dit au chapilre « Mutations entre vifs » ci-dessus.

RECOURS A L'EXPERTISE

En cas de recours a expertise et & défaut d'accord entre les parties, les frais
el honoraires sont respectivement supportés par moitié par les anciens et nouveaux
titulaires des parts sociales, mais solidairemant entre eux & l'égard de I'expert. La
répartition entre chacun d'eux a lieu au prorata du nombre de parts anciennement ou
nouvellement détenues. )

En cas de retrait, le retrayant supporte seul la charge de 'expenrtise éventuelle.

ARTICLE 12, COMPTES COURANTS

Les associés peuven! faisser ou mettre a disposition de la société loutes
sommes dont celleci peut avoir besoin. Les conditions de retrait ou de
remboursement de ces sommes, ainsi que leur rémunération, sont déterminées par

Ces accords sont soumis & la procédure de contréle des conventions passées
entre la société et I'un de ses gérants ou associés.

ARTICLE 13 . GERANCE

Nomination ;
La gérance est assurée par une ou plusieurs personnes physigues, associées
ou non, nommeées aves ou $ans limitation de durée.

Pouvoirs a I'égard des tiers ;

Dans les rapports avec les liers, le gérant ou chacun des gérants est investi
des pouvoirs les plus etendus pour agir en toute circonstance au nom de la société
sous réserve des pouvoirs que la loi attiribue expresseément aux associés. La société
est engagée méme par les acles du gérant qui ne relévent pas de l'objet social, &
moins qu'elle ne prouve que le tiers savait que l'acte dépassart cet objet ou gu'il ne
pouvait 'ignorer comple tenu des circonstances, étant exclu que la seule publication
des statuts suffise a constituer cetie preuve.

Délégation de pouvoirs ¢
Dans Iz mesure de ses pouvoirs définis ci-dessus, un gérant peut donner
toutes délégations de pouvoirs a tous tiers pour un ou plusieurs objets déterminés.

Stiretés @
Les sdretes sur les biens de la société sont consenties en vertu de pouvoirs
pouvant résuiter des présents statuts, de délibérations ou délégations.

Rémunération ;

Le gérant a droit en rémunération de ses fonctions & un traitement fixe ou
proportionnel ou a la fois fixe et proportionnel, dont les modahtes de fixation et
réglement sont délerminges par décision collective ordinaire des associes.

En outre, le gérant a droit au remboursement de ses frais de représentation et
de déplacement sur justification.

Cette rémunération el ces frais sont comptabilités en frais géneraux de la
societe.

Assiduité - concurrence :

Sauf & obtenir une dispense de la collectivité des associés, le gérant ou
chacun des gérants s'ils sont plusieurs est tenu de consacrer tout son temps et tous
ses spins aux affaires sociales.

Pendant I'accomplissement de son mandat, tout gérant s'interdit de faire
directemnent ou indirectement concurrenze & la sosiété puis, en outre, pendant cing
années aprés cessation de ses fonctions dans un rayon de cing kilomeétres & vol
d'oiseau.



Obligations :

Lle ou les gérants sont soumis aux obligations fixées par la loi el les
réglements et notamment a f'établissement des comples annuels et du rapport de
gestion ainsi que - si les cntéres sont remphs - des documents comptables et
financiers el des rapports visés aux articles 340-1 el 340-3 de la ioi du 24 Juillet 1966.

La gérance esl tenue en outre de satislaire aux diverses prérogatives du
comité d'entreprise ou, a son défaul, des délégués du personnel, définies notamment
par l'article 230-3 de la loi precitée.

Elle doit encore effectuer la formalité de dépdt des documents visés a l'article
44-1 de la loi du 24 Juillet 1966 e, le cas échéant, les formalités de publicité visées a
larticle 298 du decret sur les sociétés commerciales.

Démission :

Le gérant peut démissionner sans juste motif sous réserve de notifier sa
démission & chacun des associés par lettre recommandée avec demande d'avis de
reception plus de six mois avant la cléture de 'exercice social en cours. Etant ici
précisé gue sa démission ne prendra effet qu'a [a cldture de I'exercice en cours.

Révocation :

Tout gerant est révocable par décision des associés représentant plus de la
moitié des parts sociales. Le gérant révoqué sans justes motifs peut obtenir des
dommages-intéréts.

Il est egalement révocable par décision de justice pour cause légitime,

ARTICLE 14 . DECISIONS COLLECTIVES

Assemblée - Consultation écrite - décision de I'associé unique :

Les decisions collectives des associés sont prises en assemblée ou par voie
de consultation écrite, au choix de la gérance.

Toutefois les associés peuvent valablement prendre une décision collective
dans un acte dans la mesure ol ils y sont tous présents.

Toutefois, la réunion d'une assemblée est obligatoire pour les décisions
relatives a I'approbation des comptes annuels et pour toutes autres décisions, dans ce
demier cas si la convocation en est demandée par un ou plusieurs associés dans les
cas prevus par la loi.

Au cas ol le nombre des associés serait réduit & un, I'associé unique exerce
les pouvoirs devolus a la collectivité des associés sous forme de décisions
unilatérales.

Droit de convocation :

Les assemblées sont convoquées par la gérance. En cas de pluralité de
gérants, le droit de convocation appartient a chacun d'eux sans que les autres gérants
puissent faire oppaosition.

A defaut, les assemblées sont convogueées par le commissaire aux comptes
lorsqu'il en existe un.

En outre, un ou plusieurs associés détenant la moitié des parts sociales ou
détenant, s'ls représentent au moins le quart des associés, le quart des parts
sociales, peuvent demander la réunion d'une assemblée.

Tout associé peul, également, obtenir par ordonnance du president du
Tribunal de Commerce statuant en référé la désignation d'un mandataire chargé de
convoquer I'assemblée.

Toute assemblée irréguliérement convoquée peut étre annulée. Toutefois,
{"action en justice n'est pas recevable lorsque tous les associés étaient présent ou
representes.

Mode de convocation :

Les convecations sont adressées aux associés guinze jours au moins avan! la
réunion, et ce par lettre recommandée avec demande d'avis de réception. Celles-ci
indigquent l'ordre du jour.



Lieu de convocation :
Le lieu de convocation est soit le siége social soit tout autre liey indiqué par la

gerance.

Droit de communication - délai :

Quinze jours au moins avant la date de la réunion de l'assemblée, les
documents suivants doivent étre adressés & chaque associgés: le texte des
résolutions proposées, le rapport du ou des gérants, le cas échéant celui du
commissaire aux comptes.

Pendant ce délai, ces mémes documents sont tenus & la disposition des
associes au siége social.

En cas de consultation écrite, les mémes documents sont adressés 3 chaque
associé qui dispose d'un délai de quinze jours 4 compter de la date de réception pour
émettre son vote par écrit.

En outre, lorsqu'il s'agit de 'assemblée annuelle destinée a 'approbation des
comptes, doivent étre adressés & chague associé : l'inventaire, les comptes annusls,
le cas echéant les comptes consolides et le rapport sur la gestion du groupe.

Représentation :

Un associé peut se faire représenter par son conjoint ou un autre associé a
moins que la société ne comprenne que deux époux ou deux associés. L'associé
unigue ne peut déléguer ses pouvoirs, .

Lorsque les parts sont frappges de saisie-arrét ou sont données en
nantissement, le debiteur reste associé.

Les représentants légaux d'associés juridiquement incapables peuvent
participer au vote méme s'ils ne sont pas eux-mémes associés.

. Les sociétés et aulres personnes morales associées sont représentiées soit
par leur représentant légal soit par toute personne physique gu'elles se seront
substituées.

Procés-verbaux:

Les procés-verbaux des assemblées doivent étre établis sur un registre
special sur des feuilles mobiles cotées el paraphées comportant les mentions
suivantes : date et liett de la réunion, nom et qualité du président, idenfité des associés
presents ou représentes avec lindication du nombre de parts quiils daliennent, les
documents et rapports soumis, un résume des débats, le texte des résolutions mises
aux voix, le résultat du vote.

En cas de consultation ecrite, il en est fait mention dans le procés-verbal
auquel est annexée la réponse de chaque associé.

Les procés-verbaux sont établis et signés par le ou les gérants et fe président
de séance. Les copies ou extraits sont valablement certifiés par un seul gérant ou
éventuellerment les liquidateurs.

Décisions extraordinaires ¢

Les decisions extraordinaires sont celles qui emportent ou entrainent,
directement ou indirectement, modification des statuts, notamment la modification de
la forme et la prorogation de la durée ainsi que l'agrément des cessions ou
transmissions de parts sociales dans les conditions visées au présent statul, ou
encore la dissclution anticipée.

Sous réserve d'autres conditions impératives définies dans les présents
statuls ou par la loi, les décisions extraordinaires sont adoptées par des associés
représentant les trois quarts au moins des parts sociales.

Décisions ordinaires :

Les décisions ordinaires sont toutes celles qui n'entrent pas dans la définition
donnée ci-dessus des decisions extraordinarres. Ce sont notamment celies portant sur
l'approbation des comples annuels, la nomination et la révocation du ou des gerants,
sur fapprobatlion de lous actes de la gérance qui n'entren! pas dans fa définition de
Ses pouvoirs internes.



Sous réserve d'autres conditions imperatives deéfinies dans les presents
statuts ou par lz loi, les décisions ordinaires sont adoptees par un ou plusieurs
associes representant plus de la moitié des parts sociales.

Si cette majorité n'est pas atteinte & Ia premiére consultation, les associes
sont réunts et consullés une seconde fois el les décisions sont alors valablement
prises a la majorité des votes émis, que! que soit le nombre des votants, 4 la condition
expresse de ne porter que sur les questions ayant fait 'objet de la premiére

consultation.

Conventions interdites ;

A peine de nullité du contrat, it est interdit au gerant ou associé de contracter,
sous quelque forme que ce soit, des emprunts aupres de la société, de se faire
consentir par elle un découvert en compte-courant ou autrement, ainsi que de faire
cautionner ou avaliser pour elle leurs engagements envers les tiers, Cette interdiction
s'appligue aux représentants des personnes morales associées ainsi qu'aux conjoints,
ascendants et descendants des gérants et associés, ainsi qu'a toute personne
interposée.

ARTICLE 15 . EXERCICE S0CIAL

L'exercice social commence le 1% janvier et se termine le 31 décembre de
chagque année.

Exceptionnellement, le premier exercice social commencera le jour de
Fimmatriculation de la Société au Registre du Commerce et des Sociétés et sera clos
le TRENTE ET UN DECEMBRE DEUX MILLE UN .

Une assemblée générale appelée a statuer sur les comptes de I'exercice doit
étre réunie chaque année dans les six mois de la cldture de I'exercice ou, en cas de
prolongation, dans le délai fixé par décision de justice, en vertu de Farticle 55 de Ia loj
n° 83-353 du 30 avril 1983.

ARTICLE 16 . COMPTES SOCIAUX - RESULTATS

Comptes sociaux :

La societé procéde & I'enregistrement des operations sociales en conformité
des prescriptions des articles 340 et suivants de la loi du 24 Juillet 1966, des articles 8
et suivants du Code de Commerce, et des décrets pris pour Fapplication de ces
dispositions.

A la cldture de chague exercice, ie ou les gérants dressent linventaire et les
comples annuels puis établissent le rapport de gestion. lls etablissent et publient, le
cas echéant, les comptes consolidés ainsi que le rapport sur la gestion du groupe.

Dans le délai de six mois apres la cléture de I'exercice, I'assemblée des
associes approuve les comptes annuels, le cas echéant, aprés rapport du
commissaire aux comples, et s'il y a lieu les comples consolidés et le rapport sur la
gestion du groupe.

Dans le mois de leur approbation par 'assemblée des associes, la société est
tenue de déposer en double exemplaire, au Greffe du Tribunal de Commerce, pour
étre annexés au Registre du Commerce et des Sociétes, les documents énonces a
raflicle 44-1 de Ia loi du 24 Julllet 1966.

En cas de refus d'approbation, une copie de la décision de refus est déposée
dans le méme délai.

Résultats :

- Détermination : sur le bénéfice de I'exercice diminué, le cas écheant, des
pertes anlérieures, il est lout d'abord préleve cing pour cent au moins pour conshituer
le fonds de réserve légale : ce prélevement cesse d'étre obligatoire lorsque ledit fonds
atteint une somme égale au dixigme du capital social ; il reprend son cours lorsque,
pour une cause guelcongue, la réserve légale est descendue en-dessous de celte
fraction.

Le solde, diminué s'ily a lieu des sommes 3 porter & d'autres fonds de réserve
en vertu de la loi, puis augmenté le cas echéant des reports béneficiaires, constitue le
benefice distribuable de I'exercice.



L'assemblée peut décider 1a nmuse en distribution des sommes prélevées sur
les réserves a sa disposition ; en ce cas. la décision indique expressemenl les postes
de réserve sur lesquels les prélévermnents sont effectués.

- Affectation : aprés approbation des comptes et constatation de 'exisience
des sommes distribuables, I'assemblez détermine fa pant de celies-ci atiribuge sous
forme de dividende, ce dernier est toutefois prélevé par priorité sur le bénéfice
distribuable de l'exercice.

L'écart de réévaluation n'est pas distribuable.

S'ity a lieu, l'assemblée affecte la part non distribuée du bénéfice distribuable
de I'exercice dans les proportions qu'il ou elle déterrmine, soit @ un ou plusieurs fonds
de réserves, généraux ou spéciaux, qui reslent a sa disposition, soit au compte
« report a nouveau ».

Les pertes, s'il en existe, sont poriées au compie « report & nouveau » ou
compensées directement avec les réserves existantes,

- Mise en paiement des dividendes : les modalités de mise en paiement des
dividendes sont fixées par l'assemblée des associés ou, & defaul, par la gerance.
Toutefois, cette mise en paiement doit avoir lieu dans fe délai maximal de neuf mois
aprés la cloture de I'exercice, sauf prorogation de délai, par ordonnance du President
du Tribunal de Commerce statuant sur requéte 4 la demande de la gérance.

ARTICLE 17 . COMMISSAIRES AUX COMPTES

Nomination :

Dés constatation de la réunion de deux au moins des trois critéres définis a
Farticle 6 du décret numéro 85-295 du 1% Mars 1985, I'associé unique ou l'assemblée
des associés selon le cas doit désigner au moins un commissaire aux comptes
titulaire et un suppléant pour six exercices.

La société n'est plus tenue de deésigner un commissaire aux comptes deés
qu'elle n'a pas dépasse les chiffres fixés pour deux des trois critéres pendant les deux
exercices précédant I'expiration du mandat du commissaire en exercice.

Méme lorsqu'elie n'est pas obligatoire, la nomination d'un commissaire aux
comptes peut étre demandée en justice par un ou plusieurs associes representant au
moins le dixiéme du capital social. :

Les décisions prises a défaut de désignation réguliére de commissaires aux
comptes ou sur le rapport de commissaires nommeés ou demeurés en fonction
contrairement aux dispositions légales, sont nulles.

L'action en nullitd est éteinte si ces délibérations sont expressément
confirmées par une décision prise sur le rapport de commissaires régulierement
désignes.

Mission :

Les commissaires aux comptes exercent la mission et jouissent des
prérogatives définies par I'article 66 de la foi du 24 Juiliet 19686.

Pour facilter la mission du ou des commissaires el assurer [information
suffisante du ou des associés, les comptes annuels, le rapport de gestion, le cas
échéant les comptes consolidés et le rapport sur la gestion du groupe, sont lenus au
siége social & la disposition du ou des commissaires, un mois avant la convocation de
'assembiée annuelie.

Révocation ;

En cas de faute ou d'empéchement, les commissaires aux comptes peuvent
étre relevés de leurs fonctions avant I'expiration normale de celles-ci par décision de
Justice 3@ 1a demande de ia gérance, de [l'associé unique ou de lassemblee des
associes.

ARTICLE 18 :DISSOLUTION - LIQUIDATION

Dissolution :
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La dissciution de la société inlervient de plein drott au terme fixé pour sa
durée, comme encore au lerme du delar de deux ans au cours duquel le nombre des
associés serail superieur & cinquante si. dans le méme délai, une regularisation n'est
pas intervenue dans les condrtions precisées a l'article 36 de la loj du 24 Juillel 1956,

Par décision de nature extraordinaire, la collectivité des associés peut décider
& toul moment de la dissolution anticipée ; ce sujet dott étre evoqué lorsque les
capitaux propres deviennent inférieurs a {a moilié du capital social du fait des peries.

En outre, lout intéressé peut demander en Justice la dissolution de Ia sociéte
dans les circonstances suivantes :

- les capitaux propres etant inférieurs & la moitie du capital social, soit le
gérant ou le commissaire aux comptes s'l existe n'a pas proveque fa décision
collective des associés visée ci-dessus dans les quatre mois de Ia conslatation des
pertes, soit les associés n'ont pu valablement délibérer sur le méme sujet, soit a
defaut d'assainissement du bilan dans fe délai et dans les conditions visées au
deuxieme alinéa de l'article 68 de la loi du 24 Juillet 1966 :

- en cas de reduction du capital social au-dessous du minimum legal en
contravention des dispositions du deuxiéme alinéa de I'article 35 de ia loi du 24 Juillet
1966.

I! est fail observer que la sociélé n'est dissoute par aucun des événements
susceptibles d'affecter 'un de ses associés ou par !a révocation d'un gérant qu'il soit
25S0Ci& oU non.

Liguidation ;

A lexpiration de la durée sociale ou en cas de dissoiution anticipee pour
quelque cause que ce soit, la liquidation est assurée par e ou les gerants alors en
fonction,

La liquidation de la société est effectuée conformément a Ia loi du 24 juillet
1956 et aux décrets pris pour son application.

Le produil net de la liquidation, aprés I'extinction du passif et des frais de
liquidation et le remboursement aux associés du montant nominal libéré et non amorti
de leurs parts sociales, est réparti entre les associés au prorata du nombre de paris
qu'ils détiennent, et la part de associé qui n'a apporté que son industrie est égale 3
celle de I'associé qui a le moins apports.

Si toutes les parts sociales sont réunies en une seule main, I'expiration de la
société ou sa dissolution pour quelque cause que ce soit, entraine Ia transmission
universelle du patrimoine social & 'associé unique, sans quil y ait lieu & liquidation,
sous réserve du droit d'opposition des créanciers, conformément aux dispositions de
l'article 1844-5 du Code civil.

ARTICLE 19 . ATTRIBUTION DE JURIDICTION

Les contestations relatives aux affaires sociales ou a linterprétation ou &
I'exéculion des présents statuts, survenant pendant la durée de la société ou au cours
de sa hquidation, entre les associés et la société, conformément a la loi, sont
soumises a la juridiction du tribunal de commerce compétent du lisu du sigége social..

ARTICLE 20 . ACTES ACCOMPLIS POUR LE COMPTE DE LA SOCIETE
EN FORMATION - POUVOIRS - ETAT

Les associés conférent & la gérance le mandat de prendre les engagements
entrant dans lobjet social pour le compte de la société avant son immatriculation au
Registre du Commerce et des Sociéteés,

Limmatriculation de la société vaudra reprise des engagements ci-dessus par
celle-ci conformeément a l'article 6 du décret numeéro 78-904 du 3 Juillet 1978.

Etant precisé que, pour le cas ou la societé ne serait pas constituée, les
associes, conformément aux dispositions de I'article 1843 du Code Civil, seront tenus
sohdairement des obligations nées des actes ansi accompls.

La decision d'approbation des autres actes accomplis pendant la période
constitutive sera pnse a la majorité des associes.
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ARTICLE 21 . ENREGISTREMENT - TIMBRE - FRAIS

Enregistrement :

Conformément aux dispositions de I'atticle 835-1 1% et 5™ du Code Génaral
Impbts, le présent acte sera soumis & la formalité de I'enregistrement dans le mois de:
date.

Timbre :
Le présent acte est exonéré de droit de timbre en vertu des dispositions de
l'article 902-3-14° du Code Géneral des Impdts. -

Frais :

Les frais, droits et honoraires des présents statuts sont 3 la charge de la
société, portés aux frais généraux dés le premier exercice social et avant toute
distribution de bénéfice,

En attendant limmatriculation de la socitté, ils seront avancés par les
associés ou I'un d'entre eux,

ARTICLE 22 . SOUMISSION A L'IMPOT SUR LES SOCIETES

La saciété sera soumise & I'impdt sur les sociétés.,

Fait 2 PARIS
Le 30 Juin 2009

M



