RCS : CAMNNES
Code greffe : 0602

Actes des sociélés, ordonnances rendues en maliére de societe, actes des personnes physigues
REGISTRE DU COMMERCE ET DES SOCIETES

Le greffier du tribunal de commerce de CANNES atteste I'exactitude des informations
transmises ci-aprés

Mature du document - Actes des sociétés (A)

MNurmnéro de gestion : 2006 B 00197
Muméro SIREN - 388 748 931
Nom ou dénomination : 20 20 TECHNOLOGIES

Ce depdt a ele enregistre le 04/04/2014 sous le numero de depdt 1609




20-20 TECHNOLOGIES

Soc:ej PAR ACTIONS SIMPLIFIEE
AU CAPITALDE 4 000 000 €

323 CHEMIN DES PLAINES

SIEGE SOCIAL : ESPACE GUIDETTI
0637}) MOUANS SARTOUX

RCS #ANNES 388 748 931

STATUTS MIS AJOUR AU 30 OCTOBRE 2013

lERTIFIE (;ONFORME
LE PRESIDENT
7

N

Greffe du Tribunal de Commerce de Cannes : dépbt N°1609 en date du 04/04/2014




STATUTS

ARTICLE 1-fORME

Aux termes d'un acte sous seing privé 3 Rodezdu 25 septembre 1992,la société a
été constituée sous forme de société & responsabilité limitée.

Aux termes de J'Assembl Générale Extraordinaire du 31 juillet 1999, la société a
6té transformée en société anonyme. '

Aux termes de JAssemblée Générale Extraordinaire du 19 octobre 2004, la société a
6té transformée en société par actions simplifiée régie par les lois et rdglements en
vigueur, et par les présents statuts.

Elle fonctionne sous la méme forme avec un ou plusieurs associés et ne peut faire
appel public 4 I'épargne.

ARTICLE 2- OBJET

La soclété a pour objet, en France et a I'étranger :

'ETUDE, LE DEVELOPPEMENT ET LA VENTE D'AFPUCAnONS INFORMAnQUES, AINSI
QUE TOUS CONSEILS ET FORMAnON SUR MATERIEL, LOGICIELS ET DEVELOPPEMENT
INFORMAnQUES ;

Toutes opérations industrielles et commerciales se rapportant a :

la création, 'acquisition, la location, la prise en location-gérance ds tous fonds de

commerce, la prise a bail, l'nstallation, l'exploitation de tous établissements,

fonds de commaerce, usines, ateliers, se rapportant & I'une ou l'autre des activités
spécifiées ci-dessus ;

fa prise, I'‘acquisition, Fexploitation ou la cession de tous procédés, brevets et
droits de propriété intellectuelle concernant ces activités ;

la participation, directe ou indirecte, de la soclété dans toutes opérations
financiéres, mobiliéres| ou Iimmobilitres ou entreprises commerciales ou
industrielles pouvant se rattacher a l'objet social ou a tout objet similaire ou
connexe;

toutes opérations quelconques contribuant a la réalisation de cet objet.




ARTICLE 3- DENOMINATION

L a dénomination sociale est|:
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Dans tous les actes et documents émanant de la soclété et destinés aux tiers, la
dénomination sera précédée ou suivie immédiatement des mots écrifs lislblement
"Société par actions slmplifiée” ou des initiales "S.A.S." et de l'énonclation du
montant du capital social.

ARTICLE 4 - SIEGE SOCIJL

Le siége‘ social est fixé :

ESPACE GUIDETTI
23, CHEMIN DES PLAINES
06370 MOUANS SARTOUX

par décision du Président qui est habilité§ 3 modifier les statuts en conséquence.
Toutefois, la décision du Pr
collective des associés.

H peut étre transféré en tout endroit par décision de la colectivité des associés au
Esident devra étre ratifiée par la pius prochaine décision

ARTICLE 5 - DUREE |

La durée de la société est Lxée a quatre-vingt-dix-neuf (99) années & compter
de la date de son immatriculation au Registre du commerce et des sociétés, sauf les
cas de dissolution anticipée ou de prorogation.
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ARTICLE 6 - APPORTS

1. Lors de la constitution il; a été fait les apports suivants :

o Monsieur Thierry RACINAIS, la somme de 25 000 F, se décomposant

comme suit:
- en numéraire, la somme de 12 500,00 F
- en nature, une imprimante laser RANK XEROX, estimée & 12 500,00 F
o Madame Christine BOUDES, la somme de 25 000 F, se décomposant
comme suit;
- en numéraire,la somme de 12 500,00 F
- en nature,un ordinateur 286 ID,estimé a 9 000,00 F
- une tablette 2 digitaliser,estimée a 3500,00 F

2. Aux termes d'une déli tion de 'Assemblée Générale Exiraordinaire en date du
17 mars 1995, le capltal de [a société a été augmenté d'une somme
de 450 000 F, par incorporation de réserves, pour le porter de 50 000 F

a 500 000 F.

3. Aux termes de ['Assemblée Générale en date du 31 juillet 1999,le capital social a
été augmentsé :

- de la somme de 418 339,79 F, pour étre porté de 500 000 F & 140 000 €, par
élévation de la valeur nominale des parts de 100 F 4 28 € chacune,

- de la somme de 10/808 € pour étre porté de 140 000 € & 150 808 €, par
apport en numeraire et par I'émission de 384 parts nouvelles de catégorie "B"
et par I'émission de 2 parts nouvelles de catégorle "A". Cette augmentation de
capital a lieu avec une prime d'émission de 19 780,22 €. '

4. Le titulaire des actions de catégorie “B" ayant cédé ses titres 3 un titulaire
d'actions de catégorie "A°, par ordre de mouvement en date du 5 juillet 2002,
lesdites actions de catégorie "B" ont été de ce falt déclassées en actions de
catégorie "A", comme il était prévu a l'article 7 des précédents statuts.

5. Lors de I'Assemblée Générale en date du 25 juillet 2002, le capital social a été
augmenté d'une somme de 43 955 € pour le porter de 150 808 € & 194 763 € par
I'émission de 43 955 actions nouvelles, émises au prix de 7,46 € par titre,
comprenant 1 € de valeur nominale et 6,46 € de prime.
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6. Lors de I'Assemblée Générale en date du 29/04/2003, le capital social a été
augmenté d'une somme de 305 237 € pour le porter de 194 763 € 4 500 000 €
par l'incorporation directe au capital de cette somme prélevée a concurrence de
303 739 € sur la réserve prime d'émission, et 3 concurrence de 1498 € sur la
réserve le poste "autres réserves" et création de 305 237 actions nouvelies..

7. Lors de FAssembiée Générale en date du 22/10/2005, le capital social a été
augmenté d'une somme de 1050 000 € pour le porter de 500 000 € &
1 550 000 € par Incorporation de créances certaines, liquides et exigibles et la
création de 1050 000 actions nouvelles entidrement souscrites par la société

20-20 TECHNOLOGIES inc.

8. Lors de I'Assemblée (Générale Extraordinaire en date du 21 juillet 2008,
le capital social a été augmenté de 2 700 000 euros au moyen de l'apport de
droits sociaux effectué par la société TECHNOLOGIES 20-20 Inc. de 2500 actions
de la SAPLANIT évaluées & 2 700 000 euros.

En contrepartie de cet| apport, il a été atribué & la société TECHNOLOGIES
20-20 Inc. 2 700 000 actions de 1 euro,entierement libérées.

9. Lors ds I'Assemblée Générale en date du 23/10/2009, le capital social a été
augmenté d'une somme de 2250 000 € pour étre porié de 4 250 000 €
3 6 500 000 € par Incorporation de créances certalnes, liquides et exigibles et la
création de 2 250 000  actions nouvelles entidrement souscrites par la société

20-20 TECHNOLOGIES Inc.

10. Suivant décision de I'Associée Unique en date du 30 octobre 2013, le
capital a été réduit de 5844 433 €, le ramenant ainsi de 6 500 000€ a
655 567 €, puis, le capital social a été augmenté d'une somme de
3 344 433 € en numéraire, pour étre porté a 4 000 000 €.

ARTICLE 7 - CAPITAL SQCIAL

Le capital social est fixé 4 QUATRE MILLIONS (4 000 000 €).

It est divisé en 4 000 000 actions de 1 € chacune, de méme catégorie, entiérement
libérées.

ARTICLE 8 - MODIFICATIONS DU CAPITAL SOCIAL

8.1. Le capital social peut étre augmenté par tous moyens et selon toutes
modalités, par une décision collective des associés statuant sur le rapport du

Président.

Les associés ont, proportionnellement au montant de leurs actions, un droit de
préférence 4 la souscription des actions de numéraire émises pour réaliser une
augmentation de capital. La collectivité des associés qui décide I'augmentation de
capital peut supprimer ce droit préférentiel de souscription, totalement ou
partiellement, en faveur d'un ou plusieurs associés dénommeés, dans le respect des
conditions prévues par la loi. En outre, chaque assoclé peut, sous certaines
conditions,renoncer individuellement 2 ce droit préférentiel de souscription.
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Sil'augmentation du capital est réalisée par incorporation de réserves, bénéfices ou
primes d'émission, la collectivité des associés délibére aux conditions de quorum et
de majorité prévues pour les décisions ordinaires.

Le droit & I'attribution d'actions nouvelles, & la suite de I'incorporation au capital de
réserves, bénéfices ou primes d'émission appartient au nu-propriétaire, sous réserve
des droits de l'usufruitier.

La collectivité des associés peut déléguer au Président les pouvoirs nécessaires a la
réalisation de 'augmentation de caplital.

8.2. Laréduction du capital est autorisée ou décidée par la collectivité des associés
délibérant dans les conditions prévues pour les décisions extraordinalres et ne peut
en aucun cas porter atteinte 3 I'égalité des associés. Les associés peuvent déléguer
au Président tous pouvoirs pour la réaliser.

La réduction du capital 3 un montant inférleur au mimmum légal ne peut étre
décidée que sous la condition suspensive d'une augmentation de capital destinge a
amener celui-ci au moins au minimum légal, & moins que la société ne se transforme
en société d'une autre forme n'exigeant pas un capital supérieur au capital soclal
aprés sa réduction.

A défaut, tout intéressé peut demander en justice la dissolution de la société. Celle-ci
ne peut étre prononcée si au jour ol le fribunal statue sur le fond,la régularisation a
eu lieu. !

8.3. La collectivité des associés délibérant dans les conditions prévues pour les
décisions extraordinaires peut également décider d'amortir tout ou partie du capital
social et substituer aux actions de capital des actions de jouissance partiellement ou
totalement amorties, le tout en application des articles L. 225-198 et suivants du
Code de commerce.

" ARTICLE 9 - LIBERATION DES ACTIONS

Lors de la constitution de la société,les actions de numéraire sont libérées, lors de la
souscription,de la moitié au moins de leur valeur nominale.

Lors d'une augmentation de capital,les actions de numéralre sont libérées, lors de la
souscription, d'un quart au moins de leur valeur nominale et, le cas échéant, de la
totalité de la prime d'émission.
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La libération du surplus doit intervenir en une ou plusieurs fois sur appel du
Président, dans le délai de cinq ans & compter de limmatriculation au Registre du
commaerce et des sociétés en ce qui concerns le capital initlal, et dans le délai de cing
ans & compter du jour ot l'opération est devenue définitive en cas d'augmentation de
capital. ‘

Les appels de fonds sont portés & la connaissancedu ou des souscripteurs quinze
Jours au moins avant la date fixée pour chaque versement, par lettre recommandée
avec accusé de réception,adressée a chaque associé.

Tout retard dans le versement des sommes dues sur le montant non libéré des
actions entraine de plein droit intérét au taux légal & partir de la date d'exigibilité,
sans préjudice de l'action personnelle que la soclété peut exercer contre l'assoclé
défaiflant et des mesures d'axécution forcée prévues par la loi..

Conformément aux dispositions de I'articie 1843-3 du Code civil, lorsqu'il n'a pas été
procédé dans un délal |égaljaux appels de fonds pour réaliser la libération intégrale
du capital, tout intéressé peut demander au président du tribunal statuant en référé
soit d'enjoindre sous astreints aux dirigeants de procéder a ces appels de fonds, soit
de désigner un mandataire chargé de procéder & cette formalité.

ARTICLE 10 - fORME DESACTIONS

Les actions sont obligatoirement nominatives. Elles donnent lieu & une inscription en
compte individuel dans les conditions et selon les modalités prévues par la loi et les
réglements en vigueur.

Tout associé peut demander & la société la délivrance d'une attestation d'inscription
en compte.

ARTICLE 11-TRANSMISSION DES ACTIONS

Les actions ne sont négociables qu'aprés I'immatriculation de la société au Registre
du commerce et des sociétés. En cas d'augmentation du capital, les actions sont
négociables & compter de la réalisation de celle-cl.

Les actions demeurent négl)ciables aprés la dissolution de Ié soclété et jusqu's la
cléture de la liquidation.

La propriété des actions résulte de leur inscription en compte individuel au nom du
ou des titulaires sur les registres tenus a cet effet au sidge social.
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La transmission des actions s‘opére & I'égard de la société et des tiers par un
virement du compte du cédant au compte du cessionnaire, sur production d'un ordre
de mouvement établi sur un formulaire fourni ou agréé par la société et signé par Je
cédant ou son mandataire. L'ordre de mouvement est enregistré sur un registre coté
et paraphé, tenu chronclogiquement,dit “registre des mouvements”.

La société est tenue de procéder & cette inscription et & ce virement dés réception de
l'ordre de mouvement et,au plus tard,dans les huit jours qui suivent celle-cl.

La société peut exiger que les signatures apposées sur l'ordre de mouvement soient
certifiées par un officier public ou un maire sauf dispositions législatives contraires.

ARTICLE 12 -~ PREEMPTION

La cesslon d'actions de la société & un tiers est soumise au respect du droit de
préemption des associés défini ci-aprés :

L'associé cédant doit notifier son projet au Président par lettre recommandée avec
demande d'avis de réception en indiquant les informations sur le cessionnaire (nom,
adresse et nationslité ou, s'il s'agit d'une personne morale, dénomination, sidge
social, capital, numéro R.C.8., identité des associés et des dirigeants), le nombre
d'actions dont la cession est envisagée, le prix et ies conditions de la cession
projetée.

Dans un délai de quinze jours de ladite notification, le Président notiflera ce projet
aux autres assoclés, individuellement, par lettre recommandée avec accusé de
réception, qui disposerent d'un délai de deux mois pour se porter acquéreurs des
actions & céder, dans la proportion de leur participation au capital.

Chaque associé exerce son droit de préemption en notifiant au Présidentie nombre
d'actions quiil souhaite acquérir, par lettre recommandée avec demande d'avis de
réception.

A l'expiration du délai de d ux mois sus-visé, le Président devra faire connaitre par
lettre recommandée avec demande d'avis de réception les résultats de la préemption

a l'associé cédant.

Si les drolts de préemption sont supérieurs au nombre d'actions proposées & la
vente, les actions concernées sont réparties par le Président entre les associés qui
ont notifié leur intention d'acquérir au prorata de leur participation au capital et dans
la limite de leurs demandes. :

Siles offres d'achat sont inférisures au nombre d'actions proposées 2 la vente, les
droits de préemption seront réputés n'avoir jamais été exercés. Dans ce cas,et sous
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réserve de I'agrément ci-aprés prévu, 'associé cédant pourra librement céder ses
actions au cesslonnaire mentionné dans la notification.

Toutefois, I'associé cédant peut demander le bénéfice de lexercice du droit de
préemption 3 concurrence du nombre de titres pour lequel il aura été notifié par les
autres associés et procéder 3 la cession du solde des actions qu'l envisageait de
céder,conformément aux dispositions des statuts.

Lorsque tout ou partie des actions dont la cession est projetée n'aura pas été
préemptée dans les conditions ci-dessus prévues, le cédant devra,si le cessionnaire
est non associé,se soumettre a la procédure d'agrément suivante.

ARTICLE 13 - AGREMENT

La cesslon d'actions & un tiers a quelque titre que ce soit est soumise a l'agrément
préalable de la collectivité des associés.

Le cédant dolt notifier par leftre recommandée avec demande d'avis de réception
une demande d'agrément au Président de la société en indiguant les informations sur
le cessionnalre (nom, adresse et nationalité ou, s'll s'agit d'une personne morals,
dénomination, siége social, capital, numéro R.C.S., identité des assoclés et des
dirigeants), le nombre d'actions dont la cession est envisagée, le prix et les
conditions de la cession projetée. Cette demande d‘agrément est transmise par le
Président aux associés.

L'agrément résulte, soit d'une décision collective des associés statuant 3 la majorité
des voix des associés disposant du droit de vote, les actions du cédant n'étant pas
prises en compte pour le calcul de cette majorité, soit du défaut de réponse dans le
délai de trois mois & compter de la demande. La décision d'agrément ou de refus

d'agrément n'a pas a étre motivée.

Le Président dispose d'un délai de 30 jours 4 compter de la réception de la demande
d'agrément, pour faire connaitre a I'associé cédant la décision de la collectivité des
assoclés par letire recommandée avec demande d'avis de réception.

En cas d'agrément, I'associé cédant peut réaliser librement la cession aux conditions
prévues dans la demande d'agrément.

En cas de refus d'agrément et 3 moins que le cédant décide de renoncer & son projet
de cession, la société doit dans un délai de 30 jours 3 compter de la notification de la
décision de refus d'a‘grém%.nt, soit faire racheter les actions dont la cession était
envisagée par un ou plusieurs associés, soit procéder elle-méme & ce rachat ; dans
ce cas, elle doit dans les six mois de ce rachat céder ces actions ou les annuler dans
le cadre d'une réduction de son capital social.
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Le prix de rachat des actions du cédant est fixé d'un commun accord. En cas de
désaccord, le prix de rachat est déterminé dans les conditions prévues a V'article
1843-4 du Code civil.

Si, 4 lexpiration du délal de 90 jours, I'achat n'est pas réalisé, 'agrément est
considéré comme donné.

Les dispositions qui préoédin: sont applicables méme aux adjudications publiques en
vertu d'une décision de justice ou autrement.

Ces dispositions sont également applicables en cas d'apport en société, d'apport
partiel d'actif, de fusion ou de scission. Elles peuvent aussi s'appliquer 2 la cession
des droits d'atiribution en cas d'augmentation de capital par incorporation de
réserves, primes d'émission ou bénéfices, ainsi qu'en cas de cesslon de droits de

souscription & une augmentation de capital par voie d'apports en numéraire ou de
renonciation individuelle au droit de souscription en faveur de personnes
dénommées. 1

La clause d'agrément, objet du présent article, est applicable a toute cession de
valeurs mobilieres émises par la société, donnant vocation ou pouvant donner
vocation & recevoir & tout moment ou 4 terme des actions de la société.

La présente clause d’agrément ne peut étre supprimée ou modifiée ‘qu'é l'unanimité
des associés.

Toute cession réalisée en violation de cette clause d’agrément est nulle.

ARTICLE 14 - MODIFICATIONS DANS LE CONTROLE D'UN ASSOCIE

Tous les associés personnes morales doivent notifier & la société toutes informations
sur le montant de leur capital social, sa répartition ainsi que llidentité de leurs
associés. Lorsqu'un ou plusisurs de ces associés sont eux-mémes des personnes
morales, la notification doit contenir la répartiton du capital de ces personnes
morales et l'indication de la ou des personnes ayant le contrdle ultime de la société
associée.

En cas de modification au sens de l'article L. 233-3 du Code de commerce du
conirble d'une société associée, celle-ci doit en informer la société par lettre
recommandée avec demande d'avis de réception adressée au Président dans un
délai de quinze jours de sa prise d'effet & I'égard des tiers.

Dans le mois suivant la nofification de la modification, le Président peut consulter la
collectivité des associés sur |a suspension des drolts non pécuniaires de la société
dont le contrdle a ét6 modifié et sur son exclusion éventuelle, dont la procédure et
les effets sont décrits dans l'article suivant.

16/27




Si la soclété n'engage pas la procédure d'exclusion dans le délai ci-dessus, si
I'exclusion n'est pas prononcée ou si la décision d'exclusion est annulée pour cause
de non-régularisation de la cession des actions de f'assoclié concerné, elle sera
réputée avoir agréé le changement de contrble.

Les dispositions du présent article s'appliquent dans les mémes conditions a I'associé
qul a acquis cette qualité § la sulte d'une opération de fusion, de scission ou de
dissolution.

La présente clause ne peut &tre annulée ou modifiée qu'a I'unanimité des associés.
Si la société n'engage pas la procédure d'exclusion dans le délai ci-dessus, si
l'exclusion n'est pas prononcée ou si la décision d'exclusion est annulée pour cause

de non-régularisation de la cession des actions de l'associé concems$, elle sera
réputée avoir agréé le changement de contrdle.

Les dispositions du présent article s'appliquent dans les mémes conditions & 'associé
qui a acquis cette qualité a la suite d'une opération de fusion, de scission ou de
dissolution.

La présente clause ne peut étre annulée ou modifiée qu'a I'unanimité des assoclés.

ARTICLE 15-EXCLUSION D'UN ASSOCIE

L'exclusion d’un associé peut &tre prononcée dans les cas suivants :

- dissolution, redressement ou liquidation judiciaires ;
-changement de contrdle au sens de l'article L. 233-3 du Code de commerce;

- exercice d'une activité concurrente & celle de la société, soit directement, soit par
I'intermédiaire d'une sociétéfiliale ou apparentée ;

- violation d'une disposition statutaire ;

- condamnation pénale prononcée 4 I'encontre d'un associé ;

La décision d'exclusion est prise par décision collective des assoclesprise a
l'unanimité des associés. L'associé faisant I'objet de la procédure d'exclusion ne

participe pas au vote.

Les associés sont appelés a se prononcer a l'initiative du Président de la société.




La décision d'exclusion ne peut inteJVenir sans que les griefs invoqués a I'encontre de
l'associé susceptible d'stre exclu et la date de réunion des associés devant statuer
sur l'exclusion lul aient été préalablement communiqués au moyen d'une lettre
recommandée avec demande d'avis de réception, et ce afin qu'il puisse présenter au
cours d'une réunion préalable des assoclés ses obseiVations, et faire valoir ses
arguments en défense,lesquels doivent, en tout état de cause,&tre mentionnés dans la
décision des associés.

La décision d'exclusion est prise en présence ou non de [l'associé concerné ; elle
prend effet & compter de son prononcé et est notifiée & I'associé exclu par lettre
recommandée avec demande d'avis de réception 2 l'initiative du Président.

En outre, cette décision doit également statuer sur le rachat des actions de l'associé
exclu et désigner le ou les acquéreurs des actions ; i est expressément convenu que
la cession sera valable sans qu'l y ait lisu d'appliquer les procédures statutaires
prévues en cas de cession (agrément, préemption ...).

La totalité des actions de I'associé exclu doit &tre cédée dans les 90 jours de la
décision d’exclusion.

Le prix de cession des actions de l'exclu sera déterminé d'un commun accord ou, a
défaut, & dire d'expert dans les conditions de l'article 1843-4 du Code civil.

Si la cesslon des actions de I'associé exclu ou le paiement du prix ne sont pas
réalisés dans le délai prévu,la décision d'exclusion sera nulle et de nul effet.

A compter de la décision d'exclusion, les droits non pécuniaires de l'associé exclu
seront suspendus.

Les dispositions du présent article s'appliquent dans les mémes conditions  'associé
qui a acquis cette qualité a la suite d'une opération de fusion, de scission ou de
dissolution.

La présente clause ne peut étre annulée ou modifiée qu'a I'unanimité des associés.

ARTICLE 16 .. DROITS ET LBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

Toute action donne droit, dans les bénéfices et l'actif social, & une part nette
proportionnelle & la quotité de capital qu'elle représente.

Le cas échéant, et pour | paiVenir & ce résultat, i| est fait masse de toutes
exonérations fiscales comme de toutes taxations pouvant étre prises en charge par la
société et auxquelles les répartitions au profit des actions pourraient donner lieu.
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Chaque action donne en Futre le droit au vote et a la représentation dans les
consultations collectives ou assemblées générales, ainsi que le droit d'étre informé
sur la marche de la société et d'obtenir communication de certains documents
sociaux aux époques et danr les conditions prévues par la loi et les statuts.

Les associés ne supportent les pertes qu'a concurrence de leurs apports.

Sous réserve des dispositions légales et statutaires, aucune majorité ne peut leur
imposer une ‘augmantation de leurs engagements. Les droits et obligations attachés
a l'action suivent ['action qu%l qu'en soit le titulaire.

La propriété d'une action comporte de plein droit adhésion aux statuts de la soclété
et aux décisions de la collectivité des associés.

Les créanciers, ayants droit' ou autres représentants d'un associé ne peuvent, sous
quelque prétexte que ce soit, requérir I'apposition de scellés sur les biens et valeurs
sociales, ni en demander le| partage ou la licitation ; ils doivent s'en rapporter aux
inventaires sociaux et aux décisions de la collectivité des associés.

quelconque, en cas d'échange, de regroupement ou d'attribution de titras ou en

conséquence d'augmentation ou de réduction de capital, de fusion ou autre
opération soclale,les associés propristalres de titres isolés, ou en nombre inférieur &

celui requis, ne peuvent exercer ces droits qu'a la condition de faire leur affaire
personnelle du groupement, et éventuellement de I'achat ou de la vente du nombre
d'actions ou droits nécessaires.

Chagque fois qu'il sera nécesjaire de posséder plusieurs actions pour exercer un droit

ARTICLE 17 - INDIVISIBILITE DES ACTIONS

Les actions sont indivisibles & I'égard de la société.

Les associés propriétaires indivis d'actions sont tenus de se faire représenter auprés
de la société par un seul d'entre eux, considéré comme seul propriétaire ou par un

mandataire unique ; en cas de désaccord, le mandataire unique peut étre désigné a
la demande de llindivisaire Ierplus diligent.

La désignation du représeniént de l'indivision doit étre notifiée & la société dans le
mois de la survenance de ['indivision.

Toute modification dans la personne du représentant de l'indivision n'aura d'effet,
vis-a-vis de la société, qu'a I'expiration d'un délai d'un mols & compter de sa
notification 2 la société, justlf:fnt de la régularité de ia modification intervenue.

Le droit de vote attaché aux actions démembrées appartient au nu-propriétaire pour
toutes les décisions collectives,sauf pour celles concernant I'affectation des bénéfices

ou il appartient & l'usufruitier.
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Cependant, les associés concernés peuvent convenir de toute aufre répartition du
droit de vote aux consultations collectives. La convention est notifiée par letire

recommandée a la société, qui sera tenue d'appliquer cette convention pour toute

consuitation collective qui
I'envoi de cette lettre.

Toutefois, dans fous les
consuttations collectives.

ARTICLE 18 - MEMBRES ]

urait lieu aprés I'expiration d'un délai d'un mois sulvant

cas, le nu-propriétaire a le droit de participer aux

DU CONSEIL D'ADMINISTRATION

18.1. MEMBRES DUCONSEIL
18.1.1. Désignation

La société est dirigée et
deux a cing membres au pl

D' ADMINISTRATION

dministrée par un Conseil d'administration composé de
s, personnes physiques ou morales,associés ou non.

Au cours de la vie socials, il

sont nommés ou renouvelés par une décision collective

des associés prise 4 la majorité de plus de la moitié des associés.

Les membres personnes physiques du Conseil d'administration peuvent bénéficier
d'un contrat de fravail au sein de la société. Ce contrat de travail doit correspondre 3
un emploi effectif.

Les membres personnes morales du Conseil d'administration sont représentés par
leurs représentants légaux ou par un représentant désigné lors de leur nomination.

Les représentants sont soumis aux mémes conditions et obligations et encourent les
mémes responsabllités civile et pénale que s'ils étaient membres en leur nom propre,
sans préjudice de la responsabilité solidaire de la personne morale qu'ils
représentent.

18.1.2. Durée des fonctions

Les membres du Conssil d'administration sont nommés sans limitation de durde.

Nul ne peut étre nommé membre du Conseil d'administration s'il a dépassél'dge de
75 ans. Sl cette limite est atteinte,il est réputé démissionnaire d'office.

Les membres du Conseil d'administration peuvent &tre révoqués a tout moment, sans
qu'il solt bescind'un juste motif et sans droit & indemnisation.

La décision de révocation est prise i la majorité de plus de la moitié des associés.
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18.1.3. Rémunération

Les membres du Conseil d'administration peuvent recevoir une rémunération dont les
modalités sont fixées par la décision de nomination.

Cette rémunération est soumise 3 la procédure de contrdle des conventions
réglementées prévue par Ies; présents statufs.

18.2. PRESIDENT ET VICE-PRESIDENT DU CONSEIL D'ADMINISTRATION
18.2.1. Désignation- Durée des fonctions

Le Conseil d'administration désigne a la majorité parmi ses membres un Président. 1|
peut également désigner parmi ses membres un Vice-Président.

Le Président, et le cas échéant le VicePrésident sont nommaés sans limitation de
durée.

Le Président et le Vice-président peuvent éire révoqués, ansemble ou séparément/ a
tout moment par décision du consell d'administration, sans gu'il soit besoin d'un juste
motif et sans droit & indemnisation.

18.2.2. Rémunération

L.e Président et le Vice—FJvésident peuvent recevolr une rémunération dont les
modalités sont fixées par la décision de nomination.

18.2.3. Pouvoirs du président

Le Président du Consell d'administration représente la société dans ses rapports avec

les tiers & I'égard desquels|il est investi des pouvoirs les plus étendus pour agir en
toute circonstance au nom de la société dans la limite de l'objet social.

18.3. DIRECTEUR GENERAL

18.3.1. Désignation -Durée |des fonctions

Sur la proposition du Président, le Consell d'administration peut nommer a la
majorité simple de ses membres un Directeur général, personne physique ou morale,
dont il déterminera les pouvoirs.

La durée des fonctions du Directeur général est fixée dans la décision deé nomination
et ne peut excéder cells du mandat du Président.
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Toutefois, en cas de cessation des fonctions du Président, le Directeur général
conserve ses fonctions juj:u‘é la nomination du nouveau Président, sauf décision
contraire du Conseil d'administration.

Le Directeur général peut| étre révoqué & tout moment par décision du Conssil
d'administration, sur la proposition du Président, sans qu'il soit besoin d'un juste
motif et sansdroit a indemnisation.

18.3.2. Rémunération

Le Directeur général peut recevoir une rémunération dont les modalités sont fixées
par la décision de nomination.

|
18.3.3. Pouvoirs du Directsur général

Le Directeur Général dispose des mémes pouvoirs que le Président et est notamment habilité a
représenter la société vis-&-vis des tiers et 4 agir en toute circonstance au nom de la société
dans la limite de I'objet social.

18.4. pF

Les membres du Conseil d'administration sont convoqués aux réunions par le
Président ou le Vice-Président. La convocation est sffectuée par tous moyens, méme

verbalement, au moins huit jours & l'avance, sauf en cas d'urgence ou si tous les
membres renoncent a ce délai.

Les réunions se fiennent au sigge social ou en tout lisu mentionné dans la
convocation. Toutefois, les membres du Conseil d'administration peuvent participer &
la réunion par tout moyen de communication approprié sans que leur présence
physique ne soit obligatoire.

LLes réunions sont présidées par le Président ou en son absence, par le Vice-
Président. En leur absence, le Conseil d'administration désigne la personne appelée a
présider la réunion.

Le Consell d'administration ne délibdre valablement que sl plus de la moltié de ses
membres sont présents ou représentés et si au moins deux membres particlpent
effectivement a la réunion.

Les décisions sont prises & la majorité des membres participant & la réunion.
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Tout membre du Conseil dladministration peut donner une procuration & un autre
membre aux fins de le représenter, chaque membre du Consell d'administration
pouvant détenir plusieurs procurations.

En cas de partage des voix,la voix du président n'est pas prépondérante.

Les décisions du Conseil d’administration sont constatées dans des procés-verbaux
signés par le président et au moins un autre membre. Les procés-verbaux sont
consignés dans un registre coté, paraphé par Je Président et conservé au siége
social.

18.5. POUVOIRS DU CONSEIL D'ADMINISTRATION

Le Conseil d'administratioh dirige ia société mais seuls le Présidentet le Directeur
général représentent la société a I'égard des tiers.

ARTICLE 19 - CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET SES DIRIGEANTS OU
ASSOCIES

En application des dispositions de l'article L. 227-10 du Code de commerce, le
commissalre aux comptes présente aux associés un rapport sur les conventions,
intervenues directement ou par personne interposée entre la société et son
président, 'un de ses dirigeants, I'un de ses associés disposant d'une fraction des
droits de vote supérieure 4 dik pour cent ou, s'il s'agit d'une société associée, la
société la contrdlant au sensde l'article L. 233-3 dudit code.

Les assaciés statuent sur ce rapport lors de la décision collective statuant sur ies
comptes de l'exercice écould, l'associé intéressé ne participant pas au vote.

En application des dispositions de l'article L. 227-11 du Code de commerce, les
conventions portant sur les opérations courantes et conclues 4 des conditions
normales qui, en raison de leur objet ou de leurs implications financléres sont
significatives pour les parties, sont communiquées au commissaire aux comptes.

Tout associé a le droit d'en obtenir communication.

Les conventions non approuyées produisent néanmoins leurs effets, 4 charge pour la
personne intéressée et, éventuellement, pour le président et les autres dirigeants
d'en supporter les conséquences dommageables pour la société. Les interdictions
prévues 2 l'article L.225-43 du Code de commerce s'appliquent dans les conditions
déterminées par cet article,au président et aux autres dirigeants de la société.
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ARTICLE 20 - COMMISSAIRES AUX COMPTES

Un ou plusieurs commissaires aux comptes titulaires sont nommés et exercent leur
mission de conirle conformément a la loi.

Un ou plusieurs commissaires aux comptes suppléants appelés & remplacer le ou les
titulaires en cas de refus, d'empéchement, de démission ou de décés, sont nommés
en méme temps que le ou les titulaires pour la méme durée.

Les commissaires aux comptes sont nommés pour six exercices sociaux ; leurs
fonctions expirent & lissue de la consultation annuelle de la collectivité des associés
appelée a statuer sur les comptes du sixidme exercice social.

lls ont pour mission permanente de vérifier les valeurs et les documents comptables
de la société, de contrdler la régularité et la sincérité des comptes sociaux et d'en

rendre compte a la société. lis ne doivent en aucun cas simmiscer dans la gestion de
la société. ‘

Les commissaires aux comptes sont invités & participer & toute consultation de la
collectivité des associés.

ARTICLE 21- REPRESENTATION SQOCIALE

Les délégués du comité d'entreprise, s'il en existe un, exercent les droits prévus par
l'article L. 432-6 du Code du travail auprés du Président. A cette fin, celul-ci les
réunira une fois par trimestre au moins, et notamment lors de 'arrété des comptes
annuels.

Le comité d'entreprise doit étre informé des décisions collectives dans les mémes
conditions que les associés.

Les demandes d'inscription des projets de résolutions présentées par le comité
d'entreprise doivent étre adressées par tous moyens écrits par un représentant du
comité au Président et accompagnées du texte des projets de résolutions.

Elles doivent éire regues au sidge social 15 jours au moins avant la date fixée pour la
décision des associés. Le Président accuse réception de ces demandes dans les 3
jours de leur réception.

1927




ARTICLE 22 - DECISIONS éOLLECTIVES

La coliectivité des associé% est seule compétente pour prendre les décisions
suivantes:

- approbation des comptes annuels et affectation des résultats,
- approbation des conventionj réglementées,

- nomination des commissaires aux comptes,

- augmentation, amortissement et réduction du capital social,

- transfofmation de la société,

- fusion, scission ou apport partiel d'actif,

- dissolution et liquidation de la sociéte,

- agrément des cessions d'actions,

- inaliénabilité des actions,

- suspension des droits de vote et exclusion d'un associé ou cession forcée de ses
actions,

- augmentation des engagements des associés,
- nomination, révocation et rjwunéraﬁon des membres du Conseil d'administration,
a

- modification des statuts,s fransfert du siége social,

Toutes autres décisions reléant de la compétence du Conseil d'administration.

ARTICLE 23 - fORME DES L)ECISIONS,

Les décisions collectives %nt prises, au choix du Consell d'administration en
assemblée générale ou résultent du consentement des associés exprimé dans un
acte sous seing privé. Elles peuvent également faire I'objet d'une consultation écrite
ot étre prises par tous moyens de télécommunication électronique.
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Toutefois, devront étre pqises en assemblée générale les décisions relatives a
I'approbation des comptes annuels et & l'affectation des résultats, aux modifications
du capital social, & des opérations de fusion, scission ou apport partiel d'actif, a
I'exclusion d'un associé. |

Tout associé a le droit de participer aux décisions collactives, personnsilement ou par
mandataire, quelque soit le nombre d'actions qu'll posséde.

{1 doit justifier de son identité et de linscription en compts de ses actions au jour de
la décision collective.

ARTICLE 24- CONSULTATION ECRITE

recommandée, le texte des résolutions proposées ainsi que les documents

En cas de consultation é}i(e, le Président adresse & chaque associé, par letire
nécessaires & Iinformation des associés.

Les associés disposent d'un délai de huit jours & compter de la réception du projet de
résolutions pour transmettre leur vote & l'auteur de la consultatlon par lettre
recommandée.

Tout associé n'ayant pas répondu dans le délai ci-dessus est considéré comme
s'étant abstenu.

ARTICLE 25 - ASSEMBLEE GENERALE

Les assemblées générales sont convoquées, soit par le Président, soit par un
mandataire désigné par le Président du Tribunal de commerce statuant en référé 3 la
demande d'un ou plusieurs associés réunissant cing pour cent au moins du capital ou
a la demande du comité dlentreprise en cas d'urgencs, soit par le commissaire aux
comptes.

Pendant la période de liquidation, I'assemblée st convoquée par le liquidateur.

La convocation est effectude bar fous procédés de communication écrite huit jours
au moins avant la date de la réunion et mentionne le jour, I'heurs, le lisu et l'ordre
du jour de la réunion.

Toutefols, I'assemblée générale se réunit valablement sur convocation verbale et
sans délal sitous les associés y consentent.

L'ordre du jour est arrété pT l'auteur de [a convocation.
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Un ou plusieurs associés représentant au moins 10 % du capital ont la faculté de
requérir l'inscription & l'ordre du jour de I'assembiée de projets de résolutions par
tous moyens de communication écrite. Ces demandes doivent étre regues au siége
social trois jours au moins avant la date de la réunion. Le Président accuse réception
de ces demandes dans les deux jours de leur réception.

L'assemblée ne peut délibéri;' sur une question qui n'est pas a l'ordre du jour. Elie
peut cependant, en toutes drconstances, révoquer le président, un ou plusieurs
dirigeants, et procéder a leur remplacement. :

Les associés peuvent se farje représenter aux délibérations de I'assemblée par un
autre associéou par un tiers. Chaque mandataire peut disposer d'un nombre illimité
de mandats.

Les mandats peuvent étre #onnés par tous procédés de communication écrite, et
notamment par télécopie.

Une feuille de présence est émargée par les associés présents et les mandataires et
3 laquelle sont annexés les pouvoirs donnés & chaque mandataire. Elle est certifiée
exacte par le bureau de 'assemblée.

Les réunions des assemblées générales ont lieu au siége social ou en tout autre
endroit indiqué dans la convocation.

L'assemblée est présidée par le président ou, en son absence par un associe désigné
par l'assemblée.

L'assemblée désigne un secrétaire qui peut étre pris en dehors de ses membres.

ARTICLE 26 -~ REGLES DE MAJORITE

Le drolt de vote attaché aux actions est proportionnel & la quotité de capital qu'elles
représentent. Chaque action jonne droit & une voix.

Les décisions collectives entrainant modification des statuts, & I'exception de celles
pour lesquelles 'unanimité est exigée par la loi, seront prises & la majorité de plus
des deux tiers des voix.

Les autres décisions seront prises 2 la majorité simple.
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ARTICLE 27 - PROCES—VEJ!BAUX DES DECISIONS COLLECTIVES
T

Les décisions collectives prises en assemblée sont constatées par des procés-verbaux
signés par le président et le secrétaire et établis sur un registre spéclal, ou sur des
feuillets mobiles numérotés. -

Les procés-verbaux do?ver;tjndiquer le lisu et la date de la consultation,l'identité des
associés présents et représentés et celle de toute autre personne ayant assisté a tout
ou partie des délibérations, les documents et Informations communiqués
préalablement aux associés, un exposé des débats ainsi que le texte des résolutions
et pour chaque résolution le résultat du vote.

En cas de décision collective résultant du consentement unanime des associés
exprimé dans un acte, cet acte doit mentionner les documents et informations
communiqués préalablement aux associés. |l est signé par tous les associés et
retranscrit sur le registre spéTnial ou les feulllets numérotés.

Les copies ou extraits des procés-varbaux des décisions collectives sont valablement
certifiés par le président,ou itn fondé de pouvoir habilité a cet effet.

ARTICLE 28 - DROITD'INFORMATION DES ASSOCIES

Quelque soit le mode de consultation, toute décision des associés doit faire I'objet
d'une information préalable comprenant l'ordre du jour, le texte des résolutions et
tous documents et informatiims leur permettant de se prononcer en connaissance de
cause sur la ou les résolutions soumises 2 leur approbation.

frais de la société aux assoclés huit jours au moins avant la date de la consultation,
ainsi que les comptes annuels et, le cas échéant,les comptes consolidés du dernier
exercice lors de la décision cpllective statuant sur ces comptes .

Les rapports établis par le {onsell d'administration doivent &tre communiqués aux

Les assoclés peuvent, a toqhe époque, consulter au siége social, et, le cas échéant
prendre copie, des statuts 'a jour de la société ainsi que, pour les trois demiers
exercices, des registres sociaux, de l'inventaire et des comptes annueis, du tableau
des résultats des cing dern‘l:e'rs exercices, des comptes consolidés, des rapporis et

documents soumis aux associés & I'occaslon des décisions collectives.

ARTICLE 29 - EXERCICE stIAL
!

Chaque exercice social a une durée d'une année, qui commence le ler novembre et
finit le 31octobre.
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ARTICLE 30 - INVENTAIRE - COMPTES ANNUELS

Ifest tenu une comptabilité %guliére des opérations sociales,conformément a la loi
et aux usages du commerce.'

divers éléments de I'actif et du passif existant A cette date.
1] dresse également le bilan décrivant les éléments actifs et passifs et faisant
apparaitre de fagon distinctc}les capitaux propres, le compte ds résultat récapitulant

A la cléture de chaque exe}lce, le Conseil d'administration dresse l'inventaire des

les produits et les charges de ['exercice, ainsi que ['annexs complétant et
commentant l'information donnée par le bilan et le compte de résultat.

amortissements et provisions nécessaires. Le montant des engagements cautionnés,

Il est procédé, méme en cas d'absence ou dinsuffisance du bénéfice, aux
avalisés ou garantis est menjonné 3 la suite du bilan.

Le Conseil d'administration établit un rapport de gestion contenant les indications
fixées par la loi.

En application des dispositions de I'article L. 225-184 du Code de commerce, il &tablit
un rapport spécial qui informe chaque année la collectivité des associés des
opérations réalisées dans le| cadre des options de souscription ou d'achat d'actions

consenties par la soclété & chacun des mandataires sociaux.

Tous ces documenté sont mis 2 la disposition du ou des commissalres aux comptes
de la société dans les conditions légales et réglementaires.

fixé par décislon de justice,les associés doivent statuer par décision collective sur les
comptes annuels, au vu du rapport de gestion et des rapports du ou des
commissaires aux comptes et, le cas échéant,sur les comptes consolidés, au vu du
rapport de gestion du groupT et des rapports des commissaires aux comptes.

Dans les six mois de la clﬁt%fa de I'exercice ou, en cas de prolongation, dans le délai

ARTICLE 31~ AFFECTATION ET REPARTITION DU RESULTAT

Le compte de résultat qui| récapitule les produits et charges de l'exercice fait
apparaitre par différence, aprés déduction des amortissements et des provisions, le
bénéfice ou la perte de |'exercice clos.

Sur le bénéfice de |'exercice diminué, le cas échéant, des pertes antérieures, il est

prélevé cinq pour cent au moins pour constituer le fonds de réserve légale. Ce
prélévement cesse d'étre obligatoire lorsque le fonds de réserve atteint le dixidme du
capital social ; il reprend son cours lorsque, pour une cause quelconque, la réserve

légale est descendue au-dessous de ce dixiéme.
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Le bénéfice distribuable est Lonstitué par le bénéfice de bexercice diminué des pertes
antérieures et des sommes & porter en réserve, en application de la loi et des
statuts, et augmenté du repﬁrt bénéficiaire.

a propos deaffecter & la dotation de tous fonds de réserves facultatives, ordinaires ou

Sur ce bénéfics, la collectiv%é(des associés peut prélever toutes sommes queelle juge
& nouveau.

extraordinaires,ou de report'

Le solde, s+l en existe, est rék:arti entre tous los associés proportionnellement & leurs
droits dans le capital.

En outre, la collectivité des Lssociés peut décider la mise en distribution de sommes
prélevées sur les réserves disponibles, en indiquant expressément les postes de
réserves sur lesquels les prélévements sont effectués. Toutefols, les dividendes sont
prélevés par priorité sur les bénéfices de l*exercice.

Hors le cas de réduction ‘du capital, aucune distribution ne peut étre faite aux
associés lorsque les capitaux propres sont ou deviendraient a la suite de celle-ci,
inférieurs au montant du capital augmenté des réserves que la loi ou les statuts ne
permettent pas de dlstrib?lr. L'écart de réévaluation neest pas distribuable. 11 psut
étre incorporé en tout ou partie au capital.

Les pertes, s*il en existe,sorlt aprés lsapprobation des comptes par la collectivité des

associés, reportées & nouveau, pour étre imputées sur les bénéfices des exercices
uitérieurs jusquea extinction.

ARTICLE 32 - PAIEMENT DES DIVIDENDES- ACOMPTES

Les modalités de mise en paiement des dividendes en numéraire sont fixées par
décision collective des asso#lés ou,a défaut,par le Consell de~administration.

Toutefois, la mise en paiement des dividendes en numéraire doit avoir lieu dans un
délai maximal de neuf mois aprés la cldture de !*exercice, sauf prolongation de ce
délal par autorisation de justice.

Lorsqueun bilan établi au 'ooLrs ou & la fin de I'exercice et certifié par un commissaire
aux comptes fait apparalire que la société,depuis la cléture de l'exercice précédent,

aprés constitution des amortissements et provisions nécessaires et déduction faite seil
y a lieu des pertes antérisures ainsi que des sommes & porter en réserve, en
application de la loi ou des statuts, a réalisé un bénéfice, il peut étre distribué sur

décision du Consell d-admﬁwlstration des acomptes sur dividende avant !*approbation
des comptes de lsexercice. Le montant de ces acomptes ne peut excéder le montant
du bénéfice ainsi défini.

24/27




Aucune répétition de dividende ne peut étre exigée des associés sauf lorsque la
distribution a été effectuée en violation des dispositions légales et que la société
établit que les bénéficiaires avaient connaissance du caractére irégulier de cette
distribution au moment de celle-<ci ou ne pouvaient lignorer compte tenu des
circonstances. Le cas échéant, I'action en répétition est prescrite trols ans aprés la
mise en paiement de ces dividendes.

Les dividendes non réclamks dans les cing ans de leur mise en paiement sont
prescrits.

ARTICLE 33 - CAPITAUT( PROPRES INFERIEURS A LA MOrnE DU CAPITAL
SOCIAL

Si, du fait des pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux
propres de la société deviennent inférieurs & la moltié du capital soclal, le Consaeil
d'administration doit, dans les quatre mois qui suivent l'approbation des comptes
ayant fait apparailre ces pertes, consulter la collectivité des associés, & leffet de
décider s'll y a lieu 2 dissolution anticipée de la sociéts.

Si la dissolution n'est pas prononcée, le capital doit é&tre, sous réserve des
dispositions légales relatives au capital minimum, et dans le délal fixé par la loi,
réduit d'un montant égal & celui des pertes qui n'ont pu étre imputées sur les
réserves si, dans ce délal, les capitaux propres ne sont pas redevenus au moins
égaux a la moitié du capital social.

Dans tous les cas, la décision collective des associés doit 8tre publiée dans les
conditions légales et réglementaires.

En cas d'inobservation de ces prescriptions, tout intéressé peut demander en justice
la dissolution de la société. llen est de méme sila collectivité des associés na pu
délibérer valablement. Toutefois, le tribunal ne peut prononcer la dissolution s, au
jour ol il statue sur le fond, ia régularisation a eu lieu.

ARTICLE 34 -TRANSFORMATION DE.LA SOCIETE

La société peut se transforer en soclété d'une autre forme.

La décision de transformation est prise collectivement par les associés, sur le rapport
du commissaire aux comptes de la société, lequel doit attester que les capitaux
propres sont au moins égaux au capital social.

La transformation en société en nom collectif nécessite I'accord de tous les associés.
En ce cas, les conditions prévues ci-dessus ne sont pas exigibles.
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La transformation en société en commandite simple ou par actions est décidée dans
les conditions prévues pour la modification des statuts et avec [‘accord de chacun des
assoclés qui acceptent de| devenir commandités en raison de la responsabllité
solidaire et indéfinie des dettes sociales.

La transformation en société a responsabilité limitée est décidée dans les conditions
prévues pour la modification des statuts des sociétés de cette forme.

associés, soit la modification des clauses des présents statuts exigeant I'unanimité

La transformation qui en'Eatneralt, solt laugmentation des engagements des
des associés devra faire I'objet d'une décision unanime de ceux-ci.

ARTICLE 35- DISSOLUTION- LIQUIDATION

l'expiration du terme fixé par les statuts, ou & la suite d'une décision collective des

La société est dissoute dans les cas prévus par la loi et, sauf prorogation, a
assoclés prise dans les cond%ions fixées par lss présents statuts.

Un ou plusieurs liquidateurs sont alors nommés par cefte décision collective.

Le liquidateur représente la société. 11 est investi des pouvoirs les plus étendus pour
réaliser ['actif, mdme & 'amiable. Il est habilité & payer les créanciers et & répartir le
solde disponible entre les associés.

La collectivité des associés peut l'autoriser & continuer les affaires en cours ou a en
engager de nouvelles pour les besoins de la liquidation.

Le produit net de la liquidation, aprés remboursement & chacun des associés du
montant nominal et non amorti de leurs actions, est réparti entre les associés en
proportion de leur participation dans le capital social.

Les pertes, s'l en existe, sont supportées par les associés jusgu'a concurrence du
montant de leurs apports.

En cas de réunion de toutes les actions en une seule main, la dissolution de la
société entraine, lorsque 'agsocié unique est une personne morale, la transmission
universelle du patrimoine de la société a I'associé unique, conformément aux
dispositions de l'article 1844-5 du Code civil.
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ARTICLE 36~ CONTESTATIONS

Toutes les contestations qui pourraient s'élever pendant la durée de la société ou lors de
sa liquidation, soit entre la société et les associés titulaires de ses actions, soit entre
les associés titulaires d'actions eux-mémes, concernant les affaires sociales,
Finterprétation ou l'exéctﬂjc::n des présents statuts, seront jugées conformément a la

loi et soumises & la juridiction des tribunaux compétents.
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20-20 Technologies S.A.S.

|
Certificat du dépositaire (artiﬁle L. 225-146, al. 2 du Code de commerce)

A Tl'attention du Président, |

En notre qualité de commissaille aux comptes de votre société, nous avons mis en ceuvre les
diligences que nous avons estimé nécessaires au regard de la doctrine professionnelle de la
Compagnie nationale des comrf‘\issaires aux comptes relative a cette mission, afin d'établir le
certificat prévu a l'article L.225-146 alinéa 2 du Code de commerce.

Ces diligences, qui ne constitue?t ni un audit ni un examen limité, ont consisté a vérifier :

* le bulletin de souscription par lequel I’ Associ¢ unique a souscrit 3 344 433 actions nouvelles
d'un nominal de €.1 de, la société 20-20 Technologies S.A.S. a l'occasion d'une
augmentation du capital déc‘idée par I’Associé unique en date du 30 octobre 2013 ;

e la déclaration incluse dans le bulletin manifestant la décision de 1’ Associé unique de libérer
sa souscription par compensation avec la créance liquide et exigible qu'il possede sur la
société ; \

e larrété de compte établi le 30 octobre 2013, par le Président dont nous avons certifié

I'exactitude le 30 octobre 2013, duquel il ressort que I’Associé unique possede sur la société
20-20 Technologies S.A.S. rme créance de €.3 344 433 ;

* le caractére liquide et exigible de cette créance ;

e I'écriture comptable de compensation de la créance visée ci-dessus a hauteur de €.3 344 433
permettant de constater la 1i1bération des actions.

Sur la base de ces vérifications) nous délivrons le présent certificat qui tient lieu de certificat du
dépositaire.

|
\ KPMG Audit
Département de KPMG S.A.

Valbonne, le 30 octobre 2013

| John Evans
‘ Associé

‘ Siége social :
Société anonyme d'expertise KPMG S.A.
‘ comptable et de commissariat Immeuble Le Palatin
aux comptes & directoire et 3 cours du Triangle
conseil de surveillance. 92939 Paris La Défense Cedex
JM Inscrite au Tebleau de FOrdre Capital : 5 47 100 €.
KPMG S.A., 4 Paris sous le n° 14-30080101 Code APE 69202

sofiété frangaise membre du réseau KPMG
copstitué de cebinets indépendants adhérents de
KP‘MG International Cooperative, une entité de droit suisse.

et 2 la Compagnie Régionale
des Commissaires sux Comptes
de Versailles.

775726 417 R.C.S. Nanterre
TVA Union Européenne
FR77775726 417
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Alété de compte établi au 30 octobre 2013
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Siége social :
Société anonyme d'expertise KPMG S.A.
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Rapport du commissaire aux comptes relatif & Pexactitude de I’arrété de compte (article
PP t_ p P

R.225-134 du Code de commerce)

|
Arrété de compte établi au 30 or:tobre 2013

l

A Dattention du Président, l

En notre qualité de commissalire aux comptes de votre société et en application de l'article
R.225-134 du Code de commerce, nous avons procédé au contrdle de l'arrété de compte au 30
octobre 2013, tel qu'il est joint au présent rapport. Cet arrété de compte a €té établi par le
Président du Conseil d’Administration le 30 octobre 2013. Il nous appartient sur la base de nos
travaux d'en certifier 1'exactitude.

Nous avons mis en ceuvre les ‘diligences que nous avons estimées nécessaires au regard de la
doctrine professionnelle de la‘Compagnie nationale des commissaires aux comptes relative a
cette mission. Ces diligences, qui ne constituent ni un audit ni un examen limité, ont consisté a
vérifier que les créances concqmées sont certaines dans leur existence et déterminées dans leur
montant.

l
Nous certifions I’exactitude de’cet arrété de compte s’élevant a €.3 344 433.
|
|

Valbonne, le 30 octobre 2013

| KPMG Audit

| Département de KPMG S.A.

| John Evans

| Associé

| Sigge social :
Société anonyme d’expertise KPMG S.A.

| comptable et de commissariat Immeuble Le Palatin
aux comptes a directoire et 3 cours du Triangle
conseil de surveillance. 92939 Paris La Défense Cedex
Inscrite au Tableau de I'Ordre Capital : 5 497 100 €.

PMG S.A, & Paris sous le n® 14-30080101 Code APE 69202

iété frangaise membre du réseau KPMG et & la Compagnie Régionale 775726 417 R.C.S. Nanterre
nstitué de cabinets indépendants adhérents de des Commissaires aux Comptes TVA Union Européenne

TPMG International Cooperative, une entité de droit suisse. de Versailles. FR77775726 417
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SOCIETE PAR ACTIONL SIMPLIFIEE AU CAPITAL DE 6 500 000 EUROS
SIEGE SOCIAL : 323 CHEMIN DES PLAINES,
06370 MOUANS SARTOUX

3$8 748 931 RCS CANNES

ARRETE DU MONTANT DES CREANCES LI ES
DEL’ LA IET

Je soussigné Jorg WITTHUS,
Agissant en qualité de Présihent de la Société,

Arréte a la date du 30‘ octobre 2013 le montant du compte fournisseur de la
société 20-20 TECHNOLOGIES Inc sur la Société pour un montant d'au moins
3344433 € correspond{nt a des créances liquides et exigibles et ce, en vue de la
libération des actions nouvelles créées en représentation de I'augmentation de
capital, par compensation de créance.

Le 30 octobre 2013

Le Président
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Rapport du commissaire aux «Tomptes sur la réduction du capital

Décisions de I’ Associé unique (ﬂu 30 octobre 2013 - Résolution n°2

A I’ Associé unique, ‘

En notre qualité de commissaire aux comptes de la société 20-20 Technologies S.A.S. et en
exécution de la mission prévue a l'article L. 225-204 du Code de commerce en cas de réduction
du capital, nous avons établi le ‘présent rapport destiné a vous faire connaitre notre appréciation
sur les causes et conditions de la réduction du capital envisagée.

Votre conseil d’administratiol) vous propose de réaliser cette réduction du capital, sous la
condition suspensive de I’approbation par vos soins de la résolution n° 2 relative a
I’augmentation de capital de €. 3 344 433. Aprés réalisation de ces opérations, le capital de
votre société s'élévera ainsi a €.F 000 000.

Nous avons mis en ceuvre les Eiligences que nous avons estimées nécessaires au regard de la
doctrine professionnelle de la Compagnie nationale des commissaires aux comptes relative a
cette mission. Ces diligences anduisent a examiner si les causes et conditions de la réduction
du capital envisagée sont régulieres. Nos travaux ont consisté notamment a vérifier que la
réduction du capital ne raméncj pas en définitive le montant du capital & des chiffres inférieurs
au minimum légal et qu’elle ne peut porter atteinte a 1’égalité des associés.

Nous n'avons pas d'observatio$ a formuler sur les causes et conditions de cette opération qui
réduira le capital de votre sociére’ de €.6 500 000 a €.655 567.

‘ Valbonne, le 22 octobre 2013

‘ KPMG Audit
Département de KPMG S.A.
‘ John Evans
‘ Associé
Siége social :
Société anonyme d‘expertise KPMG S.A.
comptable et de commissariat Immeuble Le Palatin
aux comptes a directoire et 3 cours du Triangie
conseil de surveillance. 92939 Paris La Défense Cedex
Inscrite au Tableau de I'Ordre Capital : 5 497 100 €.
KPMG S.A, 4 Paris sous le n° 14-30080101 Code APE 69202
s0¢i6té frangaise membre du réseau KPMG et & la Compagnie Régionale 776 726 417 R.C.S. Nanterre
cofstitué de cabinets indépendants adhérents de des Commissaires aux Comptes TVA Union Européenne
KPMG International Cooperative, une entité de droit suisse. de Versailles. FR77775726 417
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Rapport du commissaire aux c+mptes sur Paugmentation du capital réservée aux salariés

Décision de I’associé unique du 30 Octobre 2013 - Résolution n°7
\
\

. er |
A T'attention de I'Associé unique,

En notre qualité de commissair‘ aux comptes de votre société et en exécution de la mission
prévue par les articles L. 225-13; et suivants du Code de commerce, nous vous présentons notre
rapport sur le projet d'augmentation du capital par émission d’actions ordinaires avec
suppression du droit préférentiee‘ de souscription d’un montant de 300 000 euros, réservée aux
salariés adhérents au plan d’épargne d’entreprise, opération sur laquelle vous étes appelé a vous
prononcer. ‘

Cette augmentation du capital est soumise & votre approbation en application des dispositions
des articles L.225-129-6 du Cod‘é de commerce et 1..3332-18 et suivants du Code du travail.

Le Conseil d’ Administration vops propose, sur la base de son rapport, de lui déléguer, pour une
durée de 3 mois a compter de la réunion des décisions de 1’ Associé Unique, la compétence pour
décider une augmentation du capital et de supprimer votre droit préférentiel de souscription aux
actions ordinaires a émettre. Le cas échéant, il lui appartiendra de fixer les conditions définitives
d’émission de cette opération. |

11 appartient au Conseil d’ Administration d’établir un rapport conformément aux articles R.225-
113 et R.225-114 du Code de commerce. Il nous appartient de donner notre avis sur la sincérité
des informations chiffrées tirées des comptes, sur la proposition de suppression du droit
préférentiel de souscription, et sur certaines informations concernant 1’émission, données dans
ce rapport. |

Nous avons mis en ceuvre les|diligences que nous avons estimé nécessaires au regard de la
doctrine professionnelle de la Compagnie nationale des commissaires aux comptes relative a
cette mission. Ces diligences ont consisté a vérifier le contenu du rapport du Conseil
d’ Administration relatif & cettel opération et les modalités de détermination du prix d’émission
des actions.

‘ Siége social :
Société anonyme d'expertise KPMG S.A.
comptable et de commissariat immeuble Le Palatin
aux comptes & directoire et 3 cours du Triangle
‘ conseil de surveillance. 92939 Paris La Défense Cedex
Inscrite au Tableau de I'Ordre Capital : 5497 100 €.
KPMGS.A., 2 Paris sous le n° 14-30080101 Code APE 69202
i618 francaise membre du réseau KPMG et a la Compagnie Régionale 775726 417 R.C.S. Nanterre
cofstitué de cabinets indépendants adhérents de des Commiissaires sux Comptes TVA Union Européenne
KPMG International Cooperative, une entité de droit suisse. de Versailles. FR77 775726 417
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20-20 Technologies S.A.S.
Rapport du commissaire aux comptes sur

l’augmentation du capital réservée aux salariés
22 octobre 2013

Le rapport du Conseil d’Administ{‘ation appelle de notre part les observations suivantes :

e Ce rapport renvoie aux dispositions prévues par ’article L.3332-20 du code du travail
sans que la méthode qui Isera retenue, le cas échéant, parmi les deux prévues par ces
articles soient précisées. Les conditions définitives de I’augmentation du capital n’étant
pas fixées, nous n’exprimons pas d’avis sur celles-ci et, par voie de conséquence, sur la
proposition de suppression du droit préférentiel de souscription qui vous est faite.
Conformément a l’article“ R.225-116 du Code de commerce, nous établirons un rapport
complémentaire, le cas échéant, lors de I'utilisation de cette délégation par votre

Conseil d’ Administration.

\

e En application de la loi,/nous vous signalons que le projet de résolution qui vous est
proposé ne tend pas, contrairement aux dispositions de I’article L..225-129-6 du code de
commerce, a la réalisation d’une augmentation de capital en faveur des adhérents d’un

plan d’épargne d’entreprise.
I

e En application de la loij nous vous signalons que la présente opération est proposée
avec délégation au président du Conseil d’Administration contrairement aux
dispositions de I’articlel L.227-9 alinéa 3 prévoyant que I’associé unique ne peut
déléguer ses pouvoirs, votre société considérant que ces dispositions ne s’appliquent pas

pour ce type d’opération,
\

!
Valbonne, le 22 octobre 2013

| KPMG Audit
| Département de KPMG S.A.

John Evans
| Associé

I
JE-134-041 - Décision de ’associé ur{‘ique du 30 Octobre 2013 - Résolution n°7
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Le 30 octobre 2013,
A 18 heures,

La société TECHNOLOGIES 20-20 Inc., Société de droit canadien, ayant son siége social
400, Armand FRAPPIER, H7V 4B4, LAVAL (QUEBEC),

Représentée par Monsieur Yannick Godeau, agissant en qualité de représentant Iégal,

En présence de Monsieur Jorg WITTHUS Président non associé de la Société,

A pris les décisions suivantes :
- Lecture du rapport du Conseil d’Administration,

- Lecture des rapports du Commissaire aux Comptes,

-  Affectation du poste « autre réserve » au poste « Report a nouveau »,

- Réduction du capital social d'une somme de 5 844 433 € en raison des pertes,

- Augmentation du capital sdpcial de 3 344 433 € par la création de 3 344 433 actions
nouvelles de numéraire ; conditions et modalités de I'émission,

- Augmentation du capital social réservée aux salariés de la Société, en application des
dispositions de l'article L.225-129-6 du Code de commerce ; conditions et modalités

de l'opération.
- Constatation de la reahsatldn définitive de I'augmentation de capital,
- Modification corrélative des| statuts,
- Changement d’Administrateur,

Greffe du Tribunal de Commerce de Cannes : dépbt N°1609 en date du 04/04/2014



- Constat du changement des Commissaires aux Comptes,

- Pouvoirs pour I'accomplissement des formalités.

PREMIERE DECISION

L'Associée Unique, aprés avoir pris connaissance du rapport du Conseil d'administration
et du rapport du Commissaire aux Comptes et tenant compte des comptes sociaux clos
au 31 octobre 2012, décide d'affecter le poste « autre réserve » d'un montant de
52701 € au poste «Report a nouveau » qui s'éléverait ainsi a la somme de
(5844 433) €.

DEUXIEME DECISION

L'Associée Unique, apres avoir pris connaissance du rapport du Conseil d'administration
et du rapport du Commissaire aux Comptes, décide de réduire le capital social d'une
somme de somme de 5 844 433 €, le ramenant ainsi de 6 500 000 € a 655 567 €, par
résorption a due concurrence des pertes telles qu'elles apparaissent dans les comptes
annuels arrétés au 31 octobre et réguliérement approuvés.

- TROISIEME DECISION

L'Associée Unique décide de réaliser cette réduction de capital par voie de réduction du
nombre d'actions, au moyen de I'échange des 6 500 000 actions existantes de 1 €
chacune, entierement libérées, contre 655 567 actions d'une méme valeur nominale,
entiérement libérées et intégralement attribuées a I’Associée Unique.

QUATRIEME DECISION

L'Associée Unique, aprés avoir pris connaissance du rapport du Conseil d'administration
et du rapport du Commissaire aux Comptes, et constaté la réduction de capital, objet de
la décision précédente et que le capital social était entierement libéré, décide
d'augmenter le capital social de 3 344 433 € afin de le porter a 4 000 000 €, par
I'émission de 3 344 433 actions nouvelles d'une valeur nominale de 1 €.

Les actions nouvelles seraient émises au pair, soit 1 € par action.

Elles seraient libérées en totalité lors de leur souscription.




Les actions souscrites pourraient étre libérées en espéces ou par compensation avec des
créances liquides et exigibles sur la Société.

Les souscriptions sont regues au siége social du 30 octobre 2013 au 15 novembre 2013
inclus. Toutefois, ce délai se trouvera clos par anticipation deés que l'augmentation de
capital aura été intégralement souscrite.

Les fonds seront ensuite déposés avec les bulletins de souscription a la banque de la
société pour y étre conservés jusqu'a I'établissement du certificat du dépositaire.

En cas de libération par compensation avec des créances certaines, liquides et exigibles
sur la Société, le Président établira un arrété de compte.

Le Commissaire aux Comptes certifiera exact cet arrété de compte au vu duquel il
établira un certificat qui tiendra lieu de certificat du dépositaire.

Les actions nouvelles seront créées avec jouissance a compter de la réalisation de
I'augmentation de capital.

Elles seront complétement assimilées aux actions anciennes a compter de cette date et
soumises a toutes les dispositions statutaires.

CINQUIEME DECISION

L'Associée Unique décide que l'augmentation de capital décidée ci-dessus lui est
réservée en totalité et qu'elle; a d'ores et déja libéré intégralement le montant de sa
souscription par compensation Evec des créances liquides et exigibles sur la Société.

L'Associée Unique constate en putre :

- que la somme de 3 344 433 €, montant de sa souscription par compensation,
correspond a des créances| liquides et exigibles sur la Société, ainsi qu'il ressort de
l'arrété de compte du Conseil d'administration certifié par le Commissaire aux
Comptes.

- que l'augmentation de capital est ainsi régulierement et définitivement réalisée.

SIXIEME DECISION

En conséquence des décisions|de réduction et d'augmentation de capital qui précedent,
I'Associée Unique décide de modifier comme suit les articles 6 et 7 des statuts :




ARTICLE 6 - APPORTS - FORMATION DU CAPITAL

Il est ajouté I'alinéa suivant :

réduit de 5 844 433 €, le ramenant ainsi de 6 500 000 € a 655 567 €, puis, le capital

« 10. Suivant décision de I'Ass}:iée Unique en date du 30 octobre 2013, le capital a été
mme de 3 344 433 € en numéraire, pour étre porté a

social a été augmenté d'une
4 000 000 €. »

ARTICLE 7 - CAPITAL SOCIAL
« Le capital social est fixé a QIJATRE MILLIONS (4 000 000 €).
Il est divisé en 4 000 000 actions de 1€ chacune, de méme catégorie, entierement

libérées. »

SEPTIEME DECISION

L'Associée Unique, aprés avoir pris connaissance du rapport du Conseil d'administration,
décide de ne pas autoriser une augmentation de capital par émission d'actions de
numéraire aux conditions prévues aux articles L.3332-18 a L.3332-24 du Code du
travail, qui serait réservée aux salariés de la Société en application des dispositions de
I'article L. 225-129-6 du Code je commerce.

HUITIEME DECISION

L'Associée Unique, aprés avoir|pris connaissance du rapport du Conseil d'administration
décide de nommer, avec effet rétroactif au 1% novembre 2012, Monsieur Kevin
C.BAILLIE, demeurant 34, Margeson Row Plymouth, MA, 02360 UNITED STATES, en
qualité de nouvel administrateur de la Société, en remplacement de Monsieur
Jean-Frangois GROU, pour la durée restant a courir du mandat de son prédécesseur.

NEUVIEME DECISION

L'Associée Unique, aprés avoir|pris connaissance du rapport du Conseil d'administration
constate que :

- conformément aux délibérations de I'assemblée générale en date du 20 avril 2012,
les mandats de commissaire aux comptes titulaire du Cabinet AUDIT ALBOUY
ASSOCIES GEC CONSEIL et de commissaire aux comptes suppléant de Madame




Frangoise MATOU, épouse 'ALBOUY sont arrivés a expiration a lissue de ladite
assemblée et qu'il a été décide de ne pas procéder a leur renouvellement ; étant
précisé que suivant délibérations de I'assemblée générale en date du 21 avril 2011, il
a été décidé de nommer dafps les fonctions de Commissaire aux Comptes titulaire, la
société KPMG SA, immeubie Le Platine, 3 cours du Triangle — 92939 PARIS LA
DEFENSE CEDEX et dans les fonctions de Commissaire aux Comptes suppléant, la
société KPMG SUD OUEST, %24 rue Carmin 31676 LABEGE Cedex pour une durée de
Six exercices ;

- les formalités juridiques y afJférentes n‘ont pas effectuées.

En conséquence, I'Associée Unique donne tous pouvoir au président a l'effet de
régulariser lesdites formalités et notamment de procéder aux modifications nécessaires
au Registre du Commerce et des Sociétés.

| DIXIEME DECISION

L'Associée Unique donne tous |pouvoirs au porteur de copies ou d'extraits du présent
procés-verbal pour remplir toutfs formalités de droit.

De tout ce que dessus, I'Associ?e Unique a dressé et signé le présent proces-verbal.
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