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DU 17 MARS 2008

L’an deux mil huit, et le dix sept mars, 4 9 heures, le Conseil d’administration s’est réum au siege
social, sur convocation de son Président.

Sont présents et ont signé le registre de présence :

- Chnistian THIERY,
- Eric THIERY,

La SA ETC, Commissaire aux comptes régulierement convoqué, est absente et excusée.

Monsieur Eric THIERY préside la séance en qualité de Président du Conseil d’administration.

En conséquence, Monsieur Eric THIERY, Président du Conseil d’administration, constate que les
administrateurs présents réunissent la moitié au moins des membres en fonction et que le Conseil peut
valablement délibérer.

Le Président rappelle que le Conseil est appelée a délibérer sur les questions suivantes figurant a I’ordre
du jour :

CONSTATATION DE L’ABSENCE  D’OPPOSITION ET EN CONSEQUENCE,
CONSTATATION DU CARACTERE DEFINITIF DE LA REDUCTION DE CAPITAL

Le Président rappelle que ’assemblée générale extraordinaire des actionnaires du 31 décembre 2007 a
décidé une réduction du capital social de 3.160 €uros, sous la condition suspensive de I’absence
d’opposition, ou en cas d’oppositions, du rejet de celles-c1 par le Tribunal de Commerce.

Il indique que le procés verbal de ladite assemblée a été déposé au Greffe du Tribunal de Commerce
de Troyes le 15 février 2008 et que ce dépot faisait courir le délai légal d’ opposition.

[l poursuit en observant que trente jours se sont écoulés depuis ce dépdt et que la société n’a fait
I’objet d’aucune assignation.

Qu’ainsi, la condition suspensive se trouve réalisée et, qu’en conséquence, a la date du 31 décembre
2007, la décision de réduction du capital est devenue definitive.

Le Conseil, a I’'unanimité, constate cette réalisation de la condition suspensive prévue par I’assemblée
extraordinaire du 31 décembre 2007 et constate, en conséquence, que la décision de la réduction du
capital est devenue définitive depuis le 31 décembre 2007.

Le Conseil d’Administration donne tous pouvoir a son Président a I'effet de la réalisation de
I’annulation des actions avec effet au 31 décembre 2007.

Plus rien n’étant a I’ordre du jour, la séance est levée a 10 heures.

[l a été dressé le présent procés-verbal qui, apres lecture, a été signé par le Président de séance et un
administrateur.

Le Président de sea Un administrateur
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Société Anonyme au capital de 138.150 €uros
Siege social : 2 bis rue Veuve Bénard Bodié
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PROCES-VERBAL DE LA REUNION DU CONSEIL D’ADMINISTRATION

DU 17 MARS 2008

L’an deux mil huit, et le dix sept mars, a 10 heures, le Conseil d’administration s’est réuni au siége
social, sur convocation de son Président.

Sont présents et ont signé le registre de présence :

- Chnisttan THIERY,
- Eric THIERY,

La SA ETC, Commissaire aux comptes régulierement convoque, est absente et excusée,

Monsieur Eric THIERY préside la séance en qualité de Président du Conseil d’administration.

En conséquence, Monsieur Eric THIERY, Président du Conseil d’administration, constate que les
administrateurs présents réunissent la moitié au moins des membres en fonction et que le Conseil peut

valablement délibérer.

Le Président rappelle que le Conseil est appel€ a délibérer sur les questions suivantes figurant a I’ordre
du jour :

- Constatatton de la réalisation définitive de la réduction de capital,
- Annulation des actions rachetées,

- Augmentation de capital,

- Modification corrélative des statuts.

Le Président rappelle la décision de réduction de capital et la décision d’augmentation du capital
prises par I’assemblée générale extraordinaire du 31 décembre 2007 ; ains1 que la constatation par le
conseil d’administration du 17 mars 2008 de la réalisation de la condition suspensive qui affectait cette

décision.
[l rappelle que les actionnaires, autre que Monsieur Dany ADAM concerné par le rachat, ont renoncé a
la faculté qui leur était offerte de demander le rachat de leurs actions.

ANNULATION DES ACTIONS

La condition suspensive se trouvant réalisée, le Conseil d’Administration, & [’unanimité, opere
I’annulation des 79 actions rachetées a Monsieur Dany ADAM.

REDUCTION DU CAPITAL

Le Conseil, a I’unanimité, constate qu’a compter du 31 décembre 2007, le capital se trouve réduit a
36.840 €uros et est diviseé en 921 parts de 40 €uros chacune.




AUGMENTATION DE CAPITAL

I.a condition suspensive de la réalisation de la réduction de capital social se trouvant donc réalisé, le
Conseil d’ Administration constate a [’unanimité que le capital peut étre augmenté conformément a la
décision prise aux termes de I’assemblée générale extraordinaire du 31 décembre 2007 avec effet a
cette méme date.

En conséquence, le capital est augmenté d’une somme de 101.310 €uros pour le porter a 138.150

€uros, par incorporation de pareille somme prélevée sur le poste « Report a nouveau », ce poste du
bilan passant de 159.892,30 €uros a 56.582,30 €uros.

MODIFICATION CORRELATIVE DES STATUTS

En conséquence de ce qui précéde et conformément aux pouvoirs qui lui ont été conférés par
I’assemblée générale extraordinaire du 31 décembre 2007, le conseil, a I'unanimité, modifie comme
suit les articles 6 et 7 des statuts :

ARTICLE 6 — APPORTS

1) 11 a été fait apport a la société lors de sa constitution en date du 9 décembre 1998 de diverses
sommes en numéraire pour un montant global de 100.000 F.

2} Aux termes d’une Assemblée Générale en date du 25 aofit 2003, les apports ont €t€¢ complétés d'une
somme de 24.755,10 € par incorporation a due concurrence d'une partie de la réserve facultative et par

élévation de la valeur nominale des parts, laquelle est passée a 40 €.

3) Aux termes d’une Assemblée Générale Extraordinaire du 31 décembre 2007, le capital a éte reduit
de 3.160 €uros par annulation de 79 actions et ensuite augmenté de 101.310 €uros par prélevement sur

le poste « Report a nouveau ».

ARTICLE 7 - CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixé a la somme de CENT TRENTE HUIT MILLE CENT QUINQUANTE
EUROS (138.150) EUROS. Il est divisé en NEUF CENT VINGT ET UNE (921) actions de CENT
CINQUANTE (150) EUROS chacune, intégralement souscrites, représentatives d'apports en
numéraire et entierement libérées.

Le reste de I’article reste sans changement.

Plus rien n’étant a I’ordre du jour, la séance est levée a 12 heures.

1l a été dressé le présent procés-verbal qui, aprés lecture, a ét€ signé par le Président de s€ance et un
administrateur.
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Le Président de s€ance m\f
Un administrateur . Fcﬁm’\
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ARTICLE 1 - FORME

Aux termes d'une Assemblée Générale Extraordinaire en date du 28 aoit 2003, il a été
decidé la transformation en société anonyme de la société INTERCOMEX, initialement
constituée sous la forme d'une société a responsabilité limitée aux termes d’un acte sous

seing privé en date du 9 décembre 1998.

Ladite société est désormais régie par les lois et réglements en vigueur sur les sociétés
anonyme ainsi que sur l'organisation et l'exercice des professions d'Expert-Comptable et de

Commussaire aux Comptes, et par les présents statuts.

ARTICLE 2 - OBJET

La sociét¢ a pour objet en France et dans tous pays, l'exercice des professions d'Expert-
Comptable et de Commissaire aux Comptes, telles qu'elles sont définies par I'Ordonnance
modifice du 19 Septembre 1945 et les dispositions du Code de Commerce et telles qu'elles

pourraient |'étre par tous textes législatifs ultérieurs.

Elle peut réaliser toutes opérations compatibles avec son objet social et qui se rapportent a
cet objet.

Aucune personne ou groupement d'intéréts ne peut détenir, directement ou par personne
Interposée, une partie de son capital ou de ses droits de vote de nature & mettre en péril
I'exercice de ces professions ou d'indépendance de ses associés, ainsi que le respect, par ces
derniers, des régles inhérentes a leur statut ou a leur déontologie.

ARTICLE 3 - DENOMINATION

La société a pour dénomination :
INTERCOMEX

Dans tous les actes, lettres, documents de toute nature, tactures, annonces, publications, la
dénomination sociale doit toujours étre précédée ou suivie des mots "Société anonyme" ou
des initiales SA et de I'énonciation du montant du capital social.

La dénomination doit en outre étre suivie de la mention "société d'expertise-comptable et
de commussariat aux comptes" et de l'indication du Tableau de la circonscription de 1'Ordre
¢t de la Compagnie Régionale des Commissaires aux Comptes ot la société est inscrite.

ARTICLE 4 - SIEGE

Le siege social est fixé 8 LA CHAPELLE SAINT LUC (10600), 2 bis rue Veuve Bénard
Bodié€.

Il peut étre transféré en tout autre endroit du méme département ou dans un département
limitrophe par simple décision du Conseil d'Administration sous réserve de ratification de

cette décision par la plus prochaine Assemblée Générale Ordinaire et partout ailleurs en
vertu d'une délibération de I'Assemblée Générale Extraordinaire des Actionnaires.



ARTICLE 5 - DUREE

La durée de la société est fixée a SOIXANTE ANNEES a compter de son immatriculation
au Registre du Commerce et des Sociétés, sauf prorogation ou dissolution anticipée.

ARTICLE 6 — APPORTS

1) Il a été fait apport a la soci€i€ lors de sa constitution en date du 9 décembre 1998 de
diverses sommes en numéraire pour un montant global de 100.000 F.

2) Aux termes d'une Assemblée Générale en date du 25 aoiit 2003, les apports ont été
complétés d'une somme de 24.755,10 € par incorporation a due concurrence d'une partie de
la réserve facultative et par €lévation de la valeur nominale des parts, laquelle est passée a

40 €.

3) Aux termes d’une Assemblée Générale Extraordinaire du 31 décembre 2007, le capital a
eété¢ réduit de 3.160 €uros par annulation de 79 actions et ensuite augmenté de 101.310

€uros par prélevement sur le poste « Report 4 nouveau ».

ARTICLE 7 - CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixé a la somme de CENT TRENTE HUIT MILLE CENT
QUINQUANTE EUROS (138.150) EUROS. Il est divisé en NEUF CENT VINGT ET
UNE (921) actions de CENT CINQUANTE (150) EUROS chacune, intégralement
souscrites, représentatives d'apports en numeéraire et entiérement libérées.

Conformément aux dispositions de l'article 7 de l'ordonnance du 19 Septembre 1945, les
trois-quarts des actions composant le capital social doit étre détenue par des Experts-
Comptables.

En outre, les trois-quarts du capital doivent étre détenus par des Commissaires aux
Comptes et les trois-quarts des Actionnaires doivent étre des Commissaires aux Comptes,
conformément aux dispositions de l'article L.225-218 du Code de Commerce.

S1 une société de Commissariat aux Comptes vient a détenir une participation dans le
capital de la présente société, les Actionnaires ou Associés non Commissaires aux Comptes
ne peuvent détenir plus de 25 % de I'ensemble du capital des deux sociétés.

ARTICLE 8 - EXERCICE SOCIAL

L'exercice social commence le 1% janvier de chaque année pour se terminer le 31 décembre
de la méme année.

ARTICLE 9 - AVANTAGES PARTICULIERS

Les présents statuts ne stipulent aucun avantage particulier au profit de personnes
Associées ou non.



ARTICLE 10 - MODIFICATION DU CAPITAL SOCIAL

La modification du capital social doit respecter les régles déontologiques rappelées a
l'article 7 des présents statuts sur les quotités d'actions que doivent détenir les

Professionnels Experts-Comptables et Commissaires aux Comptes.

A - Augmentation du capital

Le capital social peut étre augmenté par tous les modes et de toutes les manieres autorisées
par la loi.

Toute personne n'ayant pas deéja la qualité d'Actionnaire ne peut entrer dans la société a
I'occasion d'une augmentation du capital social, sans étre préalablement agréée par le
Conseil d'Administration, conformément aux dispositions de 1'Ordonnance du 19
Septembre 1945 et de l'article L.225-218 du Code de Commerce.

En représentation d'une augmentation de capital, il peut étre créé des actions de priorité
jouissant de certains avantages sur les actions ordinaires et conférant notamment des droits
d'antériorité soit sur les beénefices, soit sur ['actif, soit sur les deux.

Les actions nouvelles sont €émises au pair ou avec primes.

L'Assemblée Générale Extraordinaire est seule compétente pour deécider I'augmentation du
capital, sur le rapport du Conseil d’Administration contenant les indications requises par la

lo.

Le capital doit €tre intégralement libéré avant toute €mission d'actions nouvelles en
numeraire.

Conformément a la loi, les actionnaires ont, proportionnellement au montant de leurs
actions un droit de préférence a la souscription des actions de numéraire €mises pour
réaliser une augmentation de capital,

Le droit a l'attribution d'actions nouvelles a la suite de l'incorporation au capital de
réserves, bénéfices ou primes d'émission- appartient au nu-propri€taire sous réserve des
droits de l'usufruitier. Ce droit est négociable ou cessible comme les actions dont 1l est
détaché,

L'Assemblée Générale qui décide l'augmentation de capital peut supprimer le droit
préférentiel de souscription. Elle statue a cet effet et a peine de nullité de la délibération,
sur le rapport du Conseil d'Administration et sur celutr des Commissaires aux Comptes

conformément a la loi.

Les attributaires éventuels du droit de souscrire des actions nouvelles ne peuvent prendre
part au vote supprimant en leur faveur le droit préférentiel de souscription.

Les Actionnaires peuvent renoncer a titre individuel a leur droit préférentiel de
souscription. L'Actionnaire qui renonce individuellement & son droit doit en aviser la
société par lettre recommandée.La renonciation peut étre faite au choix de I'Actionnaire,
soit sans indication de bénéficiaire, soit au profit d'une ou plusieurs personnes dénommeées,
Dans ce dernier cas, la renonciation doit étre accompagnée de l'acceptation des
bénéficiaires de la renonciation.

Les actions a la souscription irréductible a laquelle les Actionnaires ont renonceé
individuellement sans indication du nom des bénéficiaires sont considérées comme n'ayant
pas €té souscrites pour la déterminition du seuil de 3% pour le cas ou l'assemblée générale
n'a pas autorisé les souscriptions a titre réductible,



Le quorum et la majorité requis pour cette décision sont calculés apreés déduction des
actions possédées par lesdits attributaires.

En cas d'apport en nature ou de stipulation d'avantages particuliers, un ou plusieurs
Commissaires aux apports désignés par décision de justice a la demande du Président du
Conseil d'Administration, apprécient sous leur responsabilité 1'évaluation des apports en
nature et l'action des avantages particuliers.

L'Assemblée Générale Extraordinaire des Actionnaires délibére sur I'évaluation des apports
en nature et l'octroi des avantages particuliers et constate s'il y a lieu la réalisation de
I'augmentation de capital.

Si I'Assemblée réduit I'évaluation et la rémunération des apports en nature ou les avantages
particuliers, l'approbation expresse des modifications par les apporteurs et les bénéliciaires
ou leur mandataire diment autorisés a cet effet, est requise.

A défaut, 'augmentation du capital n'est pas réalisée.Les augmentations de capital sont
réalisées nonobstant l'existence de rompus, les droits de souscription et d'attribution €tant

négociables ou cessibles.

B - Réduction du capital

L'Assemblée Générale Extraordinaire des Actionnaires peut aussi sous réserve des droits
des créanciers autoriser ou décider la réduction du capital pour telle cause ou de quelque
maniére que ce soit, mais en aucun cas la réduction ne peut porter atteinte a I'égalité des

Actionnaires.

Si la réduction du capital, quelle qu'en soit la cause a pour effet de ramener le capital a un
montant inférieur au minimum légal, elle doit étre suivie dans le délai d'un an d'une
augmentation pour le porter au moins a ce montant minimum a moins que dans le méme
délai, la société n'ait été transformée en une société d'une autre forme n'exigeant pas un
capital supérieur au capital social apres sa réduction.

ARTICLE 11 - LIBERATION DES ACTIONS

Les actions souscrites en numéraire en augmentation du capital social doivent E€tre
obligatoirement libérées d'un quart au moins de leur valeur nominale lors de leur
souscription et le cas échéant de la totalité¢ de la prime d'émission.

La libération du surplus doit intervenir en une ou plusieurs fois sur simple appel du Consetl
d'Administration dans le délai de cinq ans 4 compter du jour ou cette augmentation de

capital est devenue définitive.

Les appels de fonds sont portés a la connaissance des souscripteurs par lettre recommandée
avec accusé de réception expédiée quinze jours francs au moins avant la date fixée pour

chaque versement.

Les actions attribuées en représentation d'un apport en nature ou a la suite de capitalisation
de bénéfices, réserves ou primes d'émission doivent € re intégralement libérées des leur
émission.

Tout retard dans le versement des sommes dues sur le montant non libéré des actions

entraine de plein droit et sans qu'il soit besoin de procéder a une formalité quelconque le
paiement d'un intérét de huit pour cent I'an, jour par jour, a partir de la date d'exigibilité,
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sans préjudice de l'action personnelle que la société peut exercer contre l'Actionnaire
défaillant et des mesures d'exécution forcée prévues par la loi.

ARTICLE 12 - FORME DES ACTIONS - PROPRIETE DES ACTIONS

Les actions sont émises par la société uniquement sous la forme nominative.

Elles sont inscrites en comptes tenus dans les conditions et selon les modalités prévues par
le décret n. 83-359 du 2 Mai 1983.

Les comptes sont tenus par la soci€té émettrice.

Tant que le nombre d'Actionnaires ne sera pas supérieur a 100, la comptabilité des titres
sera tenue suivant le régime dit "simplifi¢", tel qu'il résulte du cahier des charges des
émetteurs teneurs de comptes de valeurs mobilieres non admises en SICOVAM.

A cet effet, il est établi un registre de mouvements de titre coté et paraphé et parallélement,
il est ouvert des fiches individuelles d'Actionnaires.

La propriété d'actions résulte seulement de I'inscription en compte de leurs titulaires.

Les teneurs de comptes délivrent sur demande et aux frais du titulaire d'un compte de titres
une attestation précisant la nature, le nombre d'actions inscrites 4 son compte et les

mentions qui y sont portées.

Les intermédiaires habilités doivent, une fois par an, adresser a chaque titulaire un relevé
de portefeuille mentionnant le solde des titres figurant aux comptes ouverts a son nom.

ARTICLE 13 - CESSION ET TRANSMISSION DES ACTIONS

Toute transmission ou mutation d'actions s'effectue par virement de compte a compte.

Tout mouvement appelé a débiter un compte de titres est réalisé sur instruction signée du
titulaire ou de son représentant qualifié, ou encore, le cas échéant, sur production d'un

certificat de mutation.

Pour tous mouvements affectant les comptes de titres, les teneurs de comptes doivent
s'assurer de l'identité et de la capacité du donneur d'ordre ainsi que de la régularité desdits
mouvements.

Les actions non négociables pour quelque raison que ce soit sont cessibles selon les formes
civiles, c'est-a-dire par acte écrit signifié a la société par Huissier de Justice ou accepte par
elle-méme dans un acte authentique, conformément a l'article 1690 du Code Civil.

Dans le cas ou les actions non négociables constituent un bien de communauté, le Cédant
doit obtenir le consentement de son conjoint pour leur cession.

Les actions sont librement cessibles entre Actionnaires, sous réserve du respect de la
quotité d'actions devant étre détenue par les Professionnels Experts-Comptables et
Commissaires aux Comptes.

La cession d'actions & des tiers a quelque titre que ce soit est soumise a I'agrément préalable
du Conseil d'Administration.

A cet effet, le Cédant doit notifier a la société une demande d'agrément indiquant 1'identité
du Cessionnaire, le nombre d'actions dont la cession est envisagée et le prix offert.



L'agrément résulte d'une notification émanant du Conseil, soit du défaut de réponse dans le
délai de trois mois a compter de la demande.

En cas de refus d'agrément du Cessionnaire proposé et a moins que le Cédant décide de
renoncer a la cession, le Conseill d’Administration est tenu dans le délai de trois mois a
compter de la notification du refus de faire acquérir les actions soit par un Actionnaire, soit
par la société en vue d'une réduction de capital mais dans ce dernier cas, avec le

consentement du Ceédant.

Cette acquisition a lieu moyennant un prix qui, & défaut d'accord entre les parties, est
déterminé par voie d'expertise dans les conditions prévues a l'article 1843-4 du Code Civil.

En cas de désaccord entre les Experts, le litige sera soumis a l'arbitrage du Consell
Régional de I'Ordre des Experts-Comptables et Comptables Agréeés.

Chaque Actionnaire aura un délai de quinze jours pour se porter acquéreur des actions
proposées ; celles-ct seront réparties de la maniére suivante :

- Le Conseil satisfera d'abord les demandes d'Actionnaires inscrits au Tableau de I'Ordre
des Experts-Comptables et Comptables Agréés et a4 la Compagnie Régionale des
Commissaires aux Comptes, les actions offertes seront donc réparties entre ceux-ci au

prorata de leurs droits dans la limite de leur demande.

- Le solde disponible fera l'objet d'une sous-répartition entre les Actionnaires non Inscrits
au Tableau de I'Ordre et a la Compagnie Régionale, également au prorata de leurs droits
dans la limite de leur demande, le surplus échéant pourra étre proposé librement par le
Conseil a toute personne qu'il jugera utile, que cette personne soit Actionnaire ou non.

En tout état de cause, les attributions d'actions aux Acquéreurs autres que les membres de
I'Ordre et de la Compagnie des Commissaires aux Comptes ne pourra avoir pour effet de
transgresser les régles légales applicables aux sociétés d'expertise-comptable et de

Commissartat aux Comptes.

A cet effet, le Conseil aura la faculté aprés satisfaction des demandes des Actionnaires
Experts-Comptables et Commissaires aux Comptes, de prélever telle quantité d'actions
qu'il conviendra, de maniére a attribuer lesdites actions, nonobstant les droits des autres
Actionnaires, a une ou plusieurs personnes Experts-Comptables et Commissaires aux
Comptes, étrangéres a la société, qu'il agréerait et qui auraient manifesté leur accord pour

acquérir lesdites actions.

Si a l'expiration du délai de trois mois ci-dessus prévu, l'achat n'est pas réalise¢, I'agrément
est considéré comme donné.

Toutefois, ce délai peut étre prolongé par décision de justice a la demande de la société.

Les prescriptions du présent article sont applicables sous réserve que la cession, la
mutation ou l'adjudication n'ait pas pour effet de porter atteinte aux regles concernant la
quotité d'actions que doivent détenir les professionnels Experts-Comptables et
Commissaires aux Comptes.

En cas d'augmentation de capital par €mission d'actions de numératre, la cession des droits
de souscription est soumise aux mémes dispositions que les cessions d'actions elles-

mémes.



La cession de droits a attribution d'actions gratuites en cas d'incorporation au capital de
bénéfices est assimilée a la cession des actions gratuites elles-mémes et soumise aux
mémes dispositions,

ARTICLE 14 - INDIVISIBILITE - NUE-PROPRIETE - USUFRUIT

[ - Les actions sont indivisibles a 1'égard de la société. Les propriétaires indivis d'actions
sont tenus de se faire représenter auprés de la sociét¢ par un seul d'entre eux, considere par
elle comme seul propriétaire ou par un mandataire unique ; en cas de désaccord, le
mandataire unique peut étre désigné en justice a la demande du co-propriétaire le plus

diligent.

II - Sauf convention contraire notifiée a la société, les usufruitiers d'actions représentent
valablement les nus-propriétaires a4 l'égard de la société ; toutefois, le droit de vote
appartient & l'usufruitier dans les Assemblées Générales Ordinaires et au nu-propriétaire
dans les Assemblées Générales Extraordinaires ou spéciales.

III - Les actions indivises ou dont la propriété est démembrée ne sont considérées comme
détenues par des professionnels pour l'application de l'article 7 des présents statuts que si
tous les indivisaires ou le nu-propriétaire et l'usufruitier sont, suivant la régle 4 appliquer,
Experts-Comptables ou Commissaires aux Comptes.

ARTICLE 15 - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

Outre le droit de vote qui lui est attribué par la loi, chaque action donne droit dans les
bénéfices et dans l'actif social a4 une part proportionnelle a la quotité du capital qu'elle
représente.

Les droits et obligations attachés aux actions suivent le titre dans quelque main qu'il passe.

La propriété d'une action emporte de plein droit adhéeston aux presents statuts et aux
décisions de I'’Assemblée Générale des Actionnaires.

Afin que toutes les actions re¢oivent sans distinction la méme somme nette et puissent le
cas échéant étre cotées sur la méme ligne, la société prend a sa charge, a moins d'une
prohibition légale, le montant de tout impdt proportionnel qui pourrait €tre dii par certaines
actions seulement, notamment & l'occasion de la dissolution de la société ou dune
réduction de capital. Il n'y aura pas lieu a cette prise en charge lorsque 1''mpét s'appliquera
dans les mémes conditions a toutes les actions d'une méme catégorie, s'il existe plusieurs
catégories d'actions auxquelles sont attachées des droits différents.

Chaque fois gu'il sera nécessaire de posséder plusieurs actions pour exercer un droit
P

quelconque en cas d'échange, de regroupement ou d'attribution de titres ou en conséquence

d'augmentation, de réduction de capital, de fusion ou autre opération sociale, les

propriétaires de titres isolés ou en nombre inférieur a celui requis devront faire, pour

I'exercice de ces droits, leur affaire personnelle du regroupement, de l'achat ou de la vente

du nombre de titres nécessaires.

ARTICLE 16 - CONSEIL D'ADMINISTRATION

La société est administrée par un Conseil d'Administration de trois membres au moins et de
dix-huit au plus, sous réserve de la dérogation prévue par la loi en cas de fusion.



Les Administrateurs sont nommés ou renouvelés dans leurs fonctions par I'Assemblée
Générale Ordinaire des Actionnaires.

La durée de leurs fonctions est de six années ; elle expire a I'issue de 'Assemblée qui statue
sur les comptes de l'exercice écoulé et tenue dans l'année au cours de laquelle expire leur

mandat.
Les Adminitrateurs sont toujours rééligibles.
[Is peuvent étre révoqués a tout moment par I'Assemblée Générale Ordinaire.

En cas de vacance par décés ou démission d'un ou plusieurs sieges d'Administrateurs, le
Conseil d'Administration peut procéder a des nominations a titre provisoire e€n vue de
compléter son effectif dans le délai de trois mois du jour ou se produit la vacance.

Toutefois, s'il ne reste plus qu'un seul ou que deux Administrateurs en fonction, celui-ci ou
ceux-ci ou a défaut, le ou les Commissaires aux Comptes doivent convoquer
immédiatement I'Assemblée Générale des Actionnaires a l'effet de completer le Conseil.

Les nominations d'Administrateurs faites par le Conseil d'Administration sont soumises a
la ratification de la plus prochaine Assemblée Générale Ordinaire. A défaut de ratification,
les délibérations prises et les actes accomplis antérieurement par le Conseil n'en demeurent

pas moins valables.

L'Administrateur nommé en remplacement d'un autre ne demeure en fonction que pendant
le temps restant a courir du mandat de son prédécesseur.

Les Administrateurs peuvent étre des personnes physiques ou des personnes morales. Ces
derniers doivent alors dés leur nomination désigner un représentant permanent qui est
soumis aux mémes conditions et obligations et qui encourt les mémes responsabiliteés que
s'il était Administrateur en son nom propre, sans préjudice de la responsabilité solidaire de
la personne morale qu'il représente ; il doit étre renouvelé a chaque renouvellement de

mandat de celle-ci.

Si la personne morale révoque le mandat de son représentant, elle est tenue de notifier cette
révocation a la société sans délai par lettre recommandée ainsi que l'identité de son
nouveau représentant permanent ; il en est de méme en cas de décés, démission ou

d'empéchement prolongé du représentant permanent.

Le nombre des Administrateurs personnes physiques ayant dépassé 1'dge de 75 ans ne peut
pas étre supérieur au tiers des Administrateurs en fonction.

Lorsque ce pourcentage est dépassé, I'Administrateur le plus 4gé est réputé démissionnaire
d'office.

Les Administrateurs personnes physiques ne peuvent exercer simultanément plus de cing
mandats d’Administrateur ou de membre Conseils de Surveillance de sociétés anonymes
ayant leur siége sur le territoire frangais, sauf les exceptions prévues par la loi.

Un salarié de la société ne peut étre nommé Administrateur que si son contrat de travail est
antérieur de deux années au moins a sa nomination et correspond a un emploi effectif.

ARTICLE 17 - ACTIONS DES ADMINISTRATEURS

Chaque Administrateur doit étre propriétaire dUNE au moins des actions émises par la
SOCIELE.
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Les Administrateurs nommés en cours de société peuvent ne pas €tre Actionnaires au
moment de leur nomination, mais doivent le devenir dans le délai de TROIS mois, a défaut
de quoi, ils sont réputés démissionnaires d'oftice.

ARTICLE 18 - ORGANISATION ET DELIBERATIONS DU CONSEIL

I - Président

Le Conseil d'Administration élit parmi ses membres un Président qui est, a peine de nullite
de la nomination, une personne physique. Il détermine sa rémunération.

Le Président est obligatoirement Expert-Comptable.

Pour I’exercice de ses fonctions, le Président du Conseil d'Administration ne peut €tre age
de plus de 735 ans.

Lorsqu’en cours de fonctions, cette limite d’4ge aura €té atteinte, le Président du Conseil
d’ Administration sera réputé démissionnaire d’office et il sera procédé a la désignation
d’un nouveau Président dans les conditions prévues au présent article.

Le Président est nommé pour une durée qui ne peut pas excéder celle de son mandat
d’ Administrateur. Il est rééligible.

Le Conseil d’Administration peut le révoquer a tout moment. En cas d’empéchement
temporaire ou de décés du Président, le Conseil d’Administration peut deléguer un
Administrateur dans les fonctions de Président.

En cas d’empéchement temporaire, cette délégation est donnée pour une durée limitee ; elle
est renouvelable. En cas de décés, elle vaut jusqu’a I’élection du nouveau Président.

Il - Secrétaire

Le Conseil d’Administration peut nommer également, en fixant la durée de ses fonctions,
un Secrétaire qui peut étre choisi, soit parmi les Administrateurs, soit en dehors d’eux. Il
est remplacé par simple décision du Conseil.

il — Réunions du Conseil

Le Conseil d’Administration se réunit aussi souvent que I’intérét de la société P’exige, sur
convocation de son Président. De plus, si le Conseil ne s’est pas réuni depuis plus de deux
mois, des Administrateurs constituant au moins le tiers des membres du Conseil peut

demander au Président de le convoquer sur un ordre du jour déterming.

Eventuellement, le Directeur Général peut également demander au Président de convoquer
le Conseil d’ Administration sur un ordre du jour déterminé.

Les convocations sont faites par tous moyens et méme verbalement.

Le Conseil se réunit au siége social ou en tout autre endroit de la méme ville sous la
présidence de son Président ou, en cas d’empéchement, du membre désigné par le Conseil
pour le présider. Il peut se réunir en tout autre endroit avec I’accord de la majorité des

Administrateurs.

Lorsque le Conseil d’Administration souhaitera organiser ses réunions par des moyens de
visioconférence, un réglement intéricur sera préalablement établi pour déterminer,
conformément aux dispositions légales et réglementaires, les conditions d’organisation

desdites reunions.
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[V — Quorum, majorité

Le Consetl d’Administration ne délibére valablement que si la moitié au moins de ses
membres est présente. Les décisions sont prises a la majorité des membres présents ou
représentés. En cas de partage, la voix du Président est prépondérante.

V — Représentation

Tout Administrateur peut donner, par lettre ou télégramme, mandat a un autre
Administrateur de le représenter a une séance de Conselil.

VI — Obligation de discrétion

Les Administrateurs, ainsi que toute personne appelée a assister aux réunions du Conseil,
sont tenus a la discrétion a I’égard des informations présentant un caractere confidentie] et
données comme telles par le Président du Conseil.

VII - Procés-verbaux de délibération

Les délibérations du Conseil d’Administration sont constatées par des proces-verbaux
établis sur un registre spécial, coté et paraphé, et tenu au siege social conformément aux

dispositions réglementaires.

Le procés-verbal de la séance indique le nom des Admimstrateurs présents, excuses ou
absents. Il est fait état de la présence ou de |’absence des personnes convoquées a la
réunion du Conseil d’ Administration en vertu d'une disposition légale, et de la présence de
toute autre personne ayant assisté a tout ou partie de la réunion. Le proces-verbal est revétu
de la signature du Président et d’au moins un Administrateur. En cas d’empéchement du
Président de la séance, il est signé par deux Administrateurs au moins.

Les copies ou extraits de procés-verbaux des délibérations sont valablement certifiés par le
Président du Conseil d’Administration, un Directeur Général, I’ Administrateur délégué
temporairement dans les fonctions de Président ou un fondé de pouvoir habilité a cet effet.
Au cours de la liquidation de la société, ces copies ou extraits sont valablement certifi€s par
un seul liquidateur. Il est suffisamment justifi¢ du nombre des Administrateurs en exercice
ainsi que de leur présence ou de leur représentation & une séance du Conseil
d’ Administration par la production d’une copie ou d’un extrait de proces-verbal.

ARTICLE 19 - POUVQIRS DU CONSEIL D'ADMINISTRATION

I - Principes

Le Conseil d’ Administration détermine les orientations de 1’activité de la société et celle de
leur mise en ccuvre.

Sous réserve des pouvoirs expressément attribués aux Assemblées d’Actionnaires et dans
la limite de ’objet social, il se saisit de toutes questions intéressant la bonne marche de la
société et régle par ses délibérations les affaires qui la concernent.

Dans les rapports avec les tiers, la société est engagée méme par les actes du Consell
d’ Administration qui ne relévent pas de 1’objet social, a moins qu’elle ne prouve que le
tiers savait que |’acte dépassait cet objet ou qu’il ne pouvait I’ignorer, compte tenu des
circonstances, étant exclu que la seule publication des statuts suffise a constituer cette

preuve.

Le Conseil d’Administration procéde aux contrdles et vérifications qu’il juge opportuns.,
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Chaque Administrateur doit recevoir les informations nécessaires a I’accomplissement de
sa mission et peut obtenir auprés de la direction générale tous les documents qu’il estime
utiles.

[1 - Représentation du Conseil d’Administration

Le Président représente le Conseil d’ Administration. Il organise et dirige les travaux de
celui-ci dont il rend compte a I’Assemblée Générale et exécute ses décisions. Ii veille au
bon fonctionnement des organes de la société et s’assure que les Administrateurs sont en
mesure de remplir leur mission.

[II - Comités d’études

Le Conseil d’Administration peut décider la création de comités chargés d’étudier les
questions que lui-méme ou son Président soumet, pour avis, a leur examen. Il fixe la
composition et les attributions des comités qui exercent leur activité sous sa responsabilité.

Il fixe la rémunération des personnes les composant.

ARTICLE 20 — DIRECTION GENERALE

I - Principes d’organisation

Conformément aux dispositions légales, la direction générale de la société est assumée,
sous sa responsabilité, soit par le Président du Conseil d’ Administration, soit par une autre
personne physique nommée par le Conseil d'Administration et portant le titre de Directeur
Général.

Le Directeur Général est obligatoirement Expert-Comptable.

Le choix entre ces deux modalités d’exercice de la direction générale est effectué par le
Conseil d’Administration qui doit en informer les Actionnaires et les tiers dans les

conditions réglementaires.

La délibération du Consetl d’ Administration relative au choix de la modalité d’exercice de
la direction générale est prise a la majorité des Administrateurs présents ou représentes.

L’option retenue par le Conseil d’ Administration doit étre prise pour une durée qui ne peut
étre inférieure a une année.

A Pexpiration de ce délai, le Conseil d’Administration doit délibérer sur les modalités
d’exercice de la direction générale.

Le changement de modalité d’exercice de la direction générale n’entraine par une
modification des statuts.

Il — Directeur Géneéral

» Nomination - Révocation

En fonction du choix effectué par le Conseil d’Administration conformément aux
dispositions du paragraphe 1 ci-dessus, la direction générale est assurée, soit par le
Président, soit par une personne physique, nommée par le Conseil d’ Administration et
portant le titre de Directeur Général.

Lorsque le Conseil d’ Administration choisit la dissociation des fonctions de Président et de
Directeur Général, il procéde a la nomination du Directeur Général, fixe la durée de son
mandat, détermine sa rémunération et, le cas €chéant, les limitations de ses pouvoirs.
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Pour I’exercice de ses fonctions, le Directeur Général doit étre 4gé de moins de 75 ans.

Lorsqu’en cours de fonction, cette limite d’age aura été atteinte, le Directeur Général sera
réputé démissionnaire d’office et il sera procédé a la désignation d’un nouveau Directeur

Général.

Le Directeur Général est révocable a tout moment par le Conseil d’Administration,
Lorsque le Directeur Général n’assume pas les fonctions de Président du Consell
d’ Administration, sa révocation peut donner lieu a dommages-intéréts, si elle est décidée

sans juste motif.

» Pouvoirs

Le Directeur Général est investi des pouvoirs les plus étendus pour agir en toute
circonstance au nom de la société. Il exerce ces pouvoirs dans la limite de I’objet social et
sous réserve de ceux que la loi attribue expressément aux Assemblées d’ Actionnaires et au

Consell d’ Administration.

Le Directeur Général représente la société dans ses rapports avc les tiers . La société est
engagée méme par les actes du Directeur Général qui ne relévent pas de ’objet social, a
moins qu’elle ne prouve que le tiers savait que 1’acte dépassait cet objet ou qu’il ne pouvait
I’ignorer compte tenu des circonstances, €tant exclu que la seule publication des statuts
suffise a constituer cette preuve,

HI — Directeurs Généraux delégues

Sur proposition du Directeur Général, que cette fonction soit assumée par le Président du
Conseil d’Administration ou par une autre personne, le Conseil d’Administration peut
nommer une ou plusieurs personnes physiques chargées d’assister le Directeur Général

avec le titre de Directeur Général délégué.
LLe Directeur Général délégué est obligatoirement Expert-Comptable.
Le nombre maximum des Directeurs Généraux délégués est fix€ a cing.

En accord avec le Directeur Général, le Consell d’ Administration détermine |’étendue et la
durée des pouvoirs accordé€s aux Directeurs Généraux délégues.

A I'égard des tiers, le ou les Directeurs Généraux délégués disposent des mémes pouvolrs
que le Directeur Général.

Le Conseil d’ Administration détermine la rémunération des Directeurs Généraux délégués.

En cas de cessation des fonctions ou d’empéchement du Directeur Général, les Directeurs
Généraux délégués, conservent, sauf décision contraire du Conseill d’ Administration, leurs
fonctions et leurs attributions jusqu’a la nomination d’un nouveau Directeur Général.

ARTICLE 21 - REMUNERATION DES ADMINISTRATEURS

'Assemblée Générale peut allouer aux Administrateurs en rémunération de leur activité
une somme fixe annuelle 3 titre de jetons de présence dont le montant est porté dans les

charges de la sociéte.

La rémunération du Président du Conseil d'Administration et celle du ou des Directeurs
Généraux est fixée par le Conseil d'Administration ; elle peut étre fixe ou proportionnelle
ou a la fois fixe et proportionnelle.
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I1 peut étre alloué par le Conseil d'Administration des rémunérations exceptionnelles pour
les missions ou mandats confiés a des Administrateurs ; dans ce cas, ces rémunérations
sont portées en charges d'exploitation et soumises a I'approbation de I'Assemblée Générale
Ordinaire dans les conditions prévues a l'article 31 des statuts.

Aucune autre rémunération, permanente ou non, ne peut étre allouée aux Administrateurs,
sauf s'ils sont liés a la société par un contrat de travail et dans les conditions autorisées par

la loi.

ARTICLE 22 - CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET UN ADMINISTRATEUR
OU UN ACTIONNAIRE

I — Conventions soumises a autorisation

Toute convention intervenant directement ou indirectement ou par personne interposee
entre la société et son Directeur Général, I’'un de ses Directeurs Généraux délégues, I’un
des ses Administrateurs, 1’un de ses Actionnaires disposant d’une fraction des droits de
vote supérieure 4 5 % ou s’1l s’agit d’une société actionnaire, la société la contrdlant au
sens de ’article 233-3 du Code de Commerce, doit étre soumise a I’autorisation préalable

du Conseil d’ Administration.

Il en est de méme des conventions auxquelles une des personnes visées ci-dessus est
indirectement 1ntéressée.

Sont également soumises a ’autorisation préalable du Conseil d’Administration, les
conventions intervenant entre la société et une entreprise, si le Directeur Général, 1’un des
Directeurs Généraux délégués ou 'un des Administrateurs de la société est propriétaire,
associé indéfiniment responsable, Gérant, Administrateur, membre du Conseill de
Surveillance ou de fagon générale dirigeant de cette entreprise.

Ces conventions doivent étre autorisées et approuvées dans les conditions légales.

II — Conventions interdites

A peine de nullité du contrat, il est interdit aux Administrateurs autres que les personnes
morales, au Directeur Général et aux Directeurs Généraux délégués ainsi qu’aux
représentants permanents des personnes morales Administrateurs, de contracter, sous
quelque forme que ce soit, des emprunts aupres de la société, de se faire consentir par elle
un découvert en compte courant ou autrement, ainsi que de faire cautionner par elle leurs

engagements envers les tiers.

La méme interdiction s’applique aux conjoints, ascendants et descendants des personnes ci-
dessus ainsi qu’a toute personne interposée.

III — Conventions courantes

Les conventions portant sur des opérations courantes et conclues a des conditions normales
ne sont pas soumises a la procédure légale d’autorisation et d’approbation. Cependant ces
conventions doivent étre communiquées par |’intéressé au Président du Conseil
d’Administration . La liste et 1’objet desdites conventions sont communiqués par le
Président aux membres du Conseil d’ Administration et aux Commissaires aux Comptes.
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ARTICLE 23 - COMMISSAIRE AUX COMPTES

Un ou plusieurs Commissaires aux Comptes sont nommés et exercent leur mission de
controle conformément a la loi1 ; leurs honoraires sont fixés par la loi. Ils sont nommés par
I'Assemblée Générale Ordinaire pour six exercices. Leurs fonctions expirent aprés la
réunion de I'Assemblée Générale statuant sur les comptes du sixiéme exercice.

Si la société est astreinte a publier des comptes consolidés en vertu d'une disposition de la
loi du 24 Juillet 1966, elle est tenue de désigner au moins deux Commissaires.

L'Assemblée Générale est tenue de désigner un Commissaire aux Comptes Suppléant
appelé a remplacer le titulaire en cas de refus, d'empéchement, démission ou décés de ce
dernier.Le Commissaire aux Comptes nommé par I'Assemblée en remplacement d'un autre
ne demeure en fonction que jusqu'a I'expiration du mandat de son prédécesseur.

ARTICLE 24 - ASSEMBLEES GENERALES

Les décisions des Actionnaires sont prises en Assemblée Générale ; les Assemblées
Générales Ordinaires sont celles qui sont appelées a prendre toutes les décisions qui ne
modifient pas les statuts ; les autres sont qualifiées d'Extraordinaires.

Les Assemblées Spéciales réunissent les titulaires d'actions d'une catégorie déterminee
pour statuer sur une modification des droits des actions de cette catégorie.

Les délibérations des Assemblées Générales obligent tous les Actionnaires, méme absents,
dissidents ou incapables.

ARTICLE 25 - CONVOCATION DES ASSEMBLEES

Les Assemblées Générales sont convoquées dans les conditions prévues par la loi et les
reglements.

ARTICLE 26 - ORDRE DU JOUR

L'ordre du jour des Assemblées est arrété par l'auteur de la convocation.

Un ou plusieurs Actionnaires représentant au moins la quotité du capital et agissant dans
les conditions et délais fixés par la loi ont la faculté de requérir par lettre recommandée
avec demande d'avis de réception l'inscription a l'ordre du jour de I'Assemblée de projets de
résolutions y compris ceux concernant la présentation de candidats au Consell
d'Administration.

L'Assemblée ne peut délibérer sur une question qui n'est pas inscrite a4 l'ordre du jour,
lequel ne peut étre modifié sur deuxiéme convocation. Elle peut toutefois en toutes
circonstances révoquer un ou plusieurs Administrateurs et procéder a leur remplacement.

ARTICLE 27 - ACCES AUX ASSEMBLEES - POUVOIRS

Tout titulaire d'actions non privées du droit de vote peut assister aux Assemblées sur
simple justification de son identité et de la propriét€ de ses titres sous la forme, soit d'une
inscription nominative, soit d'un dépdt aux lieux mentionnés dans l'avis de convocation
d'un certificat d'un intermédiaire habilité constatant I''ndisponibilité des actions inscrites en
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compte jusqu'a la date de I'Assemblée. La date avant laquelle ces formalités doivent €tre
accomplies ne peut étre antérieure de plus de cinq jours a la date de réunion de
I'Assemblée.

Un Actionnaire peut se faire représenter par son conjoint ou un autre Actionnaire.

ARTICLE 28 - FEUILLE DE PRESENCE - BUREAU - PROCES-VERBAUX

A chaque Assemblée est tenue une feuille de présence contenant les indications prescrites
par la loi. Cette feuille de présence diiment émargée par les Actionnaires présents et les
mandataires est certifiée exacte par le bureau de I'Assemblée.

Les Assemblées sont présidées par le Président du Conseil d’Administration ou en son
absence par un Administrateur délégué a cet effet par le Conseil. A défaut, 'Assemblee €ht

elle-méme son Président.

Les fonctions de Scrutateur sont remplies par les deux Actionnaires présents et acceptant
représentant tant par eux-mémes qu'en qualit¢ de mandataires le plus grand nombre

d'actions.

Le bureau ainsi composé désigne un Secrétaire qui peut ne pas €tre Actionnaire.

Les procés-verbaux sont dressés et les copies ou extraits des délibérations sont délivrés et
certifiés conformément a la loi.

ARTICLE 29 - QUORUM - VOTE - NOMBRE DE VOIX

Dans les Assemblées Générales Ordinaires et Extraordinaires, le quorum est calculé sur
I'ensemble des actions composant le capital social, et dans les Assemblées spéciales, sur
l'ensemble des actions de la catégorie intéressée, le tout déduction faite des actions privées

du droit de vote en vertu des dispositions 1égales.

Le droit de vote attaché aux actions est proportionnel & la quotité du capital qu'elles
représentent. Chaque action de capital ou de jouissance donne droit a une voix.

Le vote a lieu et les suffrages sont exprimés 4 main levée ou par appel nominal ou par
scrutin secret a la demande des Actionnaires représentant par eux-meémes Oou comme
mandataires la majorité requise pour le vote de la résolution en cause.

ARTICLE 30 - ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE

L'Assemblée Générale Ordinaire est réunie au moins une fois l'an dans les six mois de la
cloture de l'exercice social pour statuer sur les comptes de cet exercice, sous réserve de

prorogation de ce délai par décision de justice.

Elle ne délibére valablement sur premiére convocation que si les Actionnaires preésents ou
représentés possédent au moins le quart des actions ayant le droit de vote. Sur deuxieme
convocation, aucun quorum n'est requis.

Elle statue a la majorité des voix dont disposent les Actionnaires présents ou representes.
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ARTICLE 31 - ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE

L'Assemblée Générale Extraordinaire peut modifier les statuts dans toutes leurs
dispositions et décider notamment la transformation de la société en une soci€t€ d'une autre
forme, civile ou commerciale. Elle ne peut toutefois augmenter les engagements des
Actionnaires, sous réserve des opérations résultant d'un regroupement d'actions
réguliérement effectue.

Elle ne délibére valablement que si les Actionnaires présents ou représentés possédent au
moins sur premiére convocation le tiers et sur deuxiéme convocation le quart des actions
ayant le droit de vote. A défaut de ce dernier quorum, la deuxiéme Assemblée peut €tre
prorogée a une date postérieure de deux mois au plus a celle a laquelle elle avait éte

convoquee,

Elle statue valablement a la majorité des deux tiers des voix dont disposent les
Actionnaires présents ou représentes.

Par dérogation légale aux dispositions qui précédent, I'Assemblée Générale qui décide une
augmentation de capital par voie d'incorporation de réserves, bénéfices ou primes
d'émission, peut statuer aux conditions de quorum et de majorité d'une Assemblée Génerale

Ordinaire.

En outre, dans les Assemblées Générales Extraordinaires a forme constitutive, c'est-a-dire
appelées a délibérer sur un apport en nature ou l'octroi d'un avantage particulier, l'apporteur
ou le bénéficiaire n'a voix délibérative ni pour lui-méme, ni comme mandataire, et chacun
des autres Actionnaires dispose d'un nombre de voix égal a celui des actions qu'il posséde
avec un maximum de dix voix pour lui-méme et dix voix pour chacun de ses mandants.

ARTICLE 32 - ASSEMBLEES SPECIALES

S'il existe plusieurs catégories d'actions, aucune modification ne peut étre apporteée aux
droits des actions d'une de ces catégories sans vote conforme d'une Assemblée Générale
Extraordinaire ouverte a tous les Actionnaires et en outre, sans vote conforme d'une
Assemblée Spéciale ouverte aux seuls propriétaires des actions de la catégorie intéressee.

Les Assemblées spéciales sont convoquées et délibeérent dans les mémes conditions que
I'Assemblée Générale Extraordinaire.

ARTICLE 33 - DROIT DE COMMUNICATION DES ACTIONNAIRES

Tout Actionnaire a le droit d'obtenir communication des documents nécessaires pour lui
permettre de se prononcer en connaissance de cause et de porter un jugment informe sur la
gestion et le controle de la société.

La nature de ces documents et les conditions de leur envoi sont déterminées par la lox.

ARTICLE 34 - INVENTAIRE - COMPTES - BILAN

Il est tenu une comptabilité réguliére des opérations commerciales conformément aux lois
et aux usages de commerce,
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A la cloture de chaque exercice, le Conseil d'Administration dresse l'inventaire des divers
éléments de l'actif et du passif existant a cette date ; il dresse également les bilans, compte
de résultat et annexes.

Il établit un rapport sur la situation de la société et son activité pendant I'exercice €coulé.
Tous ces documents sont mis a la disposition des Commissaires aux Comptes dans les
conditions légales.

ARTICLE 35 - AFFECTATION ET REPARTITION DES BENEFICES

Les produits nets de chaque exercice, déduction faite des frais généraux et autres charges
de la société, y compris tous amortissements et provisions, constituent les bénéfices nets ou
les pertes de 'exercice.

Sur les bénéfices nets de I'exercice diminués le cas échéant des pertes antérieures, 1l est tout
d'abord prélevé cinq pour cent pour constituer le fonds de réserves légale. Ce prélevement
cesse d'étre obligatoire lorsque ledit fonds atteint le dixiéme du capital social. 1l reprend
son cours si pour une cause quelconque, la réserve légale est descendue au-dessous de cette

fraction.

Le solde desdits bénéfice diminué des pertes antérieures et augmenté du report bénéficiaire
constitue le bénéfice distribuable.

Sur ce bénéfice, I'Assemblée Générale peut prélever les sommes qu'elle juge a propos
d'affecter a la dotation de tout fonds de réserve facultative ou de reporter a nouveau.

Le solde, sil en existe un, est attribué a titre de dividendes aux Actionnaires
proportionnellement a leurs droits sociaux. Toutefois, aucune distribution de dividendes ne
pourra étre effectuée lorsque les capitaux propres sont ou deviendraient du fait de la
distribution inférieurs au capital social augmenté des réserves que la loi ou les statuts ne
permettent pas de distnibuer.

La distribution des dividendes doit avoir lieu dans un délai de neuf mois apres la cloture de
l'exercice sauf prorogation de délai par autorisation du Président du Tribunal de
Commerce.

Les pertes, s'il en existe, sont, apres I'approbation des comptes par 1'Assemblée Générale,
inscrites 4 un compte spécial pour étre imputées sur les bénéfices des exercices ultérieures
jusqu'a extinction.

ARTICLE 36 - DISSOLUTION - LIQUIDATION

Si du fait des pertes constatées a la clture d'un exercice, les capitaux propres de la société
deviennent inférieurs a la moitié du capital social, les Actionnaires doivent étre consultés
dans les conditions prévues par la loi sur la dissolution anticipée de la soci€té.

A la dissolution de la société, un ou plusieus Liquidateurs sont nommés par I'Assemblée
Générale Extraordinaire des Actionnaires aux conditions de quorum et de majorité prévues

pour les Assemblées Générales Ordinaires.

Le Liquidateur représente la société et est investi des pouvoirs les plus étendus pour
réaliser 'actif, méme a l'amiable. Il est habilité & payer les créances et répartit le solde
disponible.
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L'Assemblée Générale des Actionnaires peut autoriser la continuation des affaires en cours
et méme l'engagement de nouvelles pour les besoins de la liquidation,

Le partage du produit net de la liquidation subsistant aprés remboursement du nominal des
actions est effectué entre les Actionnaires proportionnellement a leurs droits dans le capital.

ARTICLE 37 - CONTESTATIONS

Toutes les contestations qui pourraient s'élever pendant la durée de la société ou de sa
liquidation soit entre les Actionnaires, les Administrateurs et la société, soit entre les
Actionnaires eux-mémes, relativement aux affatres sociales, seront jugées conformément a
la loi et soumises & la juridiction des tribunaux compétents du si€ge social : & cet effet, en
cas de contestation, tout Actionnaire est tenu de faire élection de domicile dans le ressort
du Tribunal du siége social et toutes assignations et significations seront réguliérement
faites a ce domicile élu sans avoir égard au domicile réel.

A défaut d'élection de domicile, les assignations et significations seront valablement faits
au parquet de Monsteur le Procureur de la République prés le Tribunal de Grande Instance

du siege social.



